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Ozgtin projeler tretimeye devam ediyor,

TMMOB ve bagli odalarini kamuoyu 6niinde itibarsizlastirmak, tyeleriyle olan baglarini
koparmak, kamu kurumu niteligindeki meslek odalarini ekonomik olarak ¢okertmek icin
gerceklestirilen bir dizi uygulamalarla, meslek ve meslektagimizin geleceginin ambargo
altina alindi§i bu giinlerde, “ Biirokrasinin Azaltiimasi ve Islerin Basitlestiriimesine
yonelik” olarak 3 Nisan tarihinde yayinlanan yénetmeligin uygulamaya sokulmasiyla ve
benzer uygulamalarla meslek alanlarimiz yok edilmeye degersizlestirimeye calisiliyor.

Cumhuriyetin yarattigi degerlerin birer birer piyasalastinldigi ve degersizlestirildigi,
Yasam alanlarina kargi miidahalenin her giin yeni bir orneginin gérildigu tlkemizde
strekli olarak iyilestirme adina, Siyasi yaklasimlarla yapilan yeni uygulamalarin biytik
boliminan farkl amaglar tasidigi her gecen glin daha agik bir sekilde gériimektedir.
Enerji alaninda yasanan yiksek fiyat ve disa bagimliigin, Tarim ve Hayvancilik
alaninda Ulkenin getirildigi durumun, Madencilik uygulamalarindaki yanlsliklarin,
Egitim sistemindeki politikasizlik ve karmasanin, Dis politikadaki mevcut uygulamalarin
ve saymadigimiz tlim konularda tek ortak yénin, Uluslararasi guclerin ve Emperyalist
sermayenin istekleri dogrultusunda gelistigi gérilmektedir. Hal béyle iken bizlere disen
gorev, sirekli ve yorulmadan calismak, kaybedileni geri kazanmak, mevcut degerleri
korumak ve gelistirmekten bagka bir sey olamaz.

Subemizde 9 yil 8nce baslattigimiz EMO GENG 6grencilerinin gelecege hazirlanmalari
ve mihendislikte uygulama calismalarinin  éneminin ortaya konuldugu Proje
Uygulamalari yarismasinin  bu gin daha da giclenerek EMO genelinde
kurumsallasarak ilerledigini gdrmenin sevincini yaslyoruz. Biiltenimiz icerisinde
Subemizin dizenledigi 9. EMO GENG Ozgiin Proje Yarismasi’ na katilan projeler
gbrulmektedir. Gelecegimiz olan genclerimize olan inancimizla egitimleri siresince
gerekli destekleri vermeye devam edecegiz. Ankara’da TMMOB &grenci evi projesi
temellerinin atildigi bu glinlerde, 300 Ogrenciye barinma ve egitim imkéani sunacak olan
bu tesisle TMMOB’ nin Muhendislerin Mimarlarin ve sehir plancilarinin gelecege olan
inanci ve heyecanini yasattigini gdrmekteyiz.

Bu dénemde meslektaslarimiz adina énemli gelismelerden biri de; TMMOB ile Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanliginin ortaklasa imzaladiklari is birligi protokoliidir. TMMOB
her yil mihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden
disiplinlere iliskin asgari Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal Giivenlik Kurumu‘na
bildirecek. Mihendis, mimar ve sehir plancilari belirlenen asgari (cretin altinda
calistinlamayacak. Sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve
emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden Ucretlerin SGK' ya eksik bildirimini énlemek
amaclyla imzalanan protokolle mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sosyal giivenlik
haklarinin ihlal edilmesinin éntine gegilmis olacaktir.

Mesledimiz adina Subemizin de ciddi emek verdigi “Yapi Elektronik Sistemleri ve
Tesisatlarina ait Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi” 1 Temmuz 2012 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak ytrirlige girdi. Alaninda 6nemli bir eksikligi dolduracagina
inandigimiz bu ydnetmelikle ve onlimiizdeki glinlerde yayinlanacak uygulamaya donuk
alt yénetmeliklerle yapilardaki elektronik sistemler daha etkin sekilde projelendirilip,

uygulama ve denetlemeleri daha saglikli gerceklestirilecektir.
Degerli Meslektaglarim,

Yaz déneminin ardindan, Subemiz genelinde yogun bir calisma dénemini hep birlikte
tesis etmeye hazirlandigimiz bu glnlerde; teknik ve sosyal icerikli egitimler, sportif ve
kiltirel etkinlikler, sempozyum, seminer ve panel etkinliklerimizi planlamaktayiz.
Gergeklesecek tim etkinlik ve calismalara ézellikle Uyelerimizin katilim ve destegi
6nem tasimaktadir. Bu sliregte en énemli destegi verecek olan Komisyonlarimizin
kendi alanlarindaki yapacaklari ¢alismalar Subemize deger katacaktir.

Tim bu olumsuzluklara ragmen umudun barisin ve sevginin hakim oldugu bagimsiz,
demokratik, dreten, sémuristiz bir Ttrkiye dilegiyle,

Saygilarimla,



