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Kadin Miihendisler Mesleklerine Sahip Cikiyor

“HER SEYE RAGMEN VARIZ!"

Oylum Yildir
EMO Genel Merkez

Muhendisligin farklh alanlarinda ve meslek
hayatlarinin farkli dénemlerinde bulunan EMO
Uyesi kadinlarla; mihendislige bakis agilari, egitim
hayatlari, is arama sirecleri, mesleki beklentile-
ri, calisma yasaminda karsilastiklari zorluklar ve
meslek alanlarindaki cinsiyet ayrimcilig konularini
kapsayan bir sdylesi gerceklestirdik. Yeni mezun
genc bir miihendis olan Ayca Kaya, lkenin 6nemli
elektrik dagitim firmalarindan birinde ydnetici
olarak calisan Ilknur Yilmaz, bir santiyede mii-
hendislik yapan Armanc Esin ve emeklilik yillarini
sliren Isik Gurbulak sorularimizi yanitladi.

GUnimuizde bilginin ve teknolojinin Gretilme-
si, gelistirilmesi ve kontroll Ulkelerin gelismislik
dlzeylerini de belirleyen yeni gl¢ alanlari olarak
kabul edilmektedir. Mihendislik meslekleri ise
bu bilgi ve teknolojinin uygulama sahalari olarak
islev goriyor. Elektik Mihendisleri Odasi’'nin ka-
yitlarina gbre meslek alanimizdaki mihendislerin

sadece ylzde 10’unu kadinlar olustururken, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’'ne bakildiginda
da bu oran ancak ylizde 17 civarina ulasabiliyor.
Mihendisligin “erkek isi” olarak goriilmesi ve
halihazirdaki bu erkek egemen yapi sebebiyle
bu meslek alanlarinda ¢alisan kadinlarin, diger
profesyonel alanlarda c¢alisan kadinlardan farkl
sorunlarla da bas etmeleri gerekebiliyor. Ancak
kadinlar is ve egitim hayatinda zaman zaman kar-
silastiklari ayrimciliklara ve zorluklara ragmen mu-
hendislikte kendilerini kabul ettirmeyi basariyorlar.
Bu sayida kadin miihendislerin yogunluklu olarak
egitim hayati, issizlik ve is bulma dénemlerinde
yasadiklari ile mihendislige yaklagimlarini iceren
sdylesimizin ilk bélimun( sizlerle paylasiyoruz.

Ilknur Yilmaz mesleginin ilk yillarinda mi-
hendisligi “teknoloji ve tasarimi gerceklestiren
bir meslek” olarak tanimladigini bugiin ise 24
yildir stirdirmekte oldugu mesleginde kazanmis
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oldugu deneyim ve gelisime dayanarak mihendis-
ligi “Soyut kavramlari toplumsal yasantimizin her
alaninda somut faydalara dénistirmeyi amaclayan
bir meslek” olarak gérdiginid sdéyltyor. Yilmaz
bu tanimin merkezine
teknoloji ve tasarimi
koysa da, sektorel si-
reclerin ve toplumsal
gereksinimlerin dogru
analizi, planlamasi,
kaynaklarin dogru ve
verimli ydnetilmesi gibi
onemli amaclari karsi-
lamadigi slrece, Ureti-
len mihendislik hizme-
tinin ya da tasarlanan
teknolojinin  gelisime
yonelik anlamli bir et-
kisinden bahsetmenin
yerinde olmayacagini
belirtiyor. “Mihendislik meslegi sadece soyut
kavramlardan olusan teknik boyutu ile degerlen-
dirilmemeli” diyen Yilmaz, genis bir bakis agisi
ve sUrduarulebilir gelismelere 151k tutacak yonu
ile mihendisligin bir bltin olarak ele alinmasi
gerektigini dile getiriyor.

“Hesap Yapan Uzman Kisinin Otesinde”

Ayca Kaya ise mihendisin éncelikle ahlakli,
Ataturk ilke ve inkiléplarina sahip ¢ikan, vatanina
daima faydali isler yapmaya calisan biri olmasi
gerektigini belirterek sdzlerine basliyor. Miihen-
disligin bilimsel teorileri, matematiksel prensipleri
ve tecriibeyi kapsadigini belirten Kaya “Mihendis
olmak igin kesinlikle ama kesinlikle sayfalarca
okudugumuz o bilimsel kuramlar yeterli degil,
istek ve azmin 6nce geldigini unutmamak gere-
kir” diyor.

Armanc Esin mihendisligi; “yasami kolaylas-
tiracak adim, ¢6zim odakli yasam ve yenilik”
olarak tanimliyor.

Istk Gurbulak ise mihendis kelimesinin etimo-
lojik kokeni itibariyle hesap yapan uzman Kisi anla-
mina geldigini belirtse de bunun 6tesinde “insana
ve cevreye saygl ve etik degerler cercevesinde,
akli, bilimi ve tekno-
lojiyi kullanarak drin
Uretmek, tasarlamak,
tasarimlari uygulamak,
dogal kaynaklardan ya-
rarlanmak ve problem-
leri cdzmek igin calisan
ilgili disiplinlerde egi-
tim almis kisi” olarak
tanimlanabilecegini
sdyliyor.  Glrbulak,
~ meslek grubunun hangi
: disiplininde calisilirsa
- calisilsin ayni anda cok
saylda degiskenin goz
6nlne alinmasi gerek-
tigini kaydederek, “Biz kadinlarin evrimlesme
slrecinde kazandigimiz ayni anda birden ¢ok
seyi duslnebilme yetisinin tam da bu meslege
uygun olmamizi sagladigina, mihendisligin tam
bir kadin isi olduguna inaniyorum” diyor.

Liseden mezun oldugu zaman hangi boélimi
sececegi ne yapacagl konusunda hicbir fikrinin
olmadigini séyleyen Ayca Kaya, mihendisligi se-
cerken bir beklentisi olmadigini ama ¢ok beklen-
tisi olmasi gereken bir meslege sahip oldugunun
farkina ancak mezun olduktan sonra vardigini
belirtiyor.

ilknur Yilmaz ise meslek seciminin baslangi-
cinda gegici bir tereddiit yasamasina yol acan ve
bugiin onu halen glilimseten bir anisini anlatiyor:

“Biri muhendis digeri hakim olmami isteyen
iki 6gretmenim vardi. Mihendis olmami isteyen
6gretmenim ‘Hakimler kdylere kesiflere gidiyorlar,
kdylerde ata binmen gerekecek, kadin olarak zor-
lanacaksin’; hakim olmami isteyen 68retmenim




ise ‘Elektrik-elektronik mihendisligi heniiz yeni
bir meslek, is bulmada erkeklere éncelik veriliyor’
seklindeki, o glinlerde henlz farkinda olmadigim
mesleklerin cinsiyete gore sekillenmesinin ilk sin-

yali olan cimleleri kurmuslardi.”

Tm bu etkiler devam ederken Yilmaz, “ata bin-
me”, “is bulamama” gibi dis ortam endiselerini
bir kenara birakip o gline kadar egitim hayatinda
kendisini 6n plana ¢ikarmis olan niteliklerini ve
beklentilerini gbzden gecirerek elektrik-elektronik
mihendisligini tercih ettigini anlatiyor. Elektrik-
elektronik miihendisliginin kendisine dis diinyanin
da kapilarini agma firsati verebileceginden, yeni
teknoloji ve bilgiler ile gelisime acik bir kariyer
yolu yaratacagindan emin olarak bu meslegi se¢-
tigini belirtiyor.

Yasami hep ¢oziim odakli yasamasi ve ¢ozime
kendisinin ulasmasi gerektigine inanan Armanc
Esin, ilk genclik ddnemlerinde mihendisligi de
bununla 6zdeslestirdigini ve bu sebeple meslek
olarak sectigini soyltyor.

Universiteye girdigi 80’li yillarda bilgiye eri-
simin bu kadar kolay olmadigini sdyleyen Isik
Gurbulak genel olarak matematik ve fizik derslerini
sevdigi ve elektronik ve haberlesme mihendisi
sozcukleri kulagina hos geldigi igin muhendisli-

gi tercih ettigini belirtiyor. Bu meslegi secerken
temel beklentisinin de mesleki hayallerden ¢ok
para kazanacagl bir meslegi olmasi, hayatta dik
durabilmesi ve annesine benzer sekilde baba-
koca-kaynana ucgeninde ezilmemeyi istemesi
oldugunu sdyliyor.

“Masa Basinda Oturmami Beklediler
Ama Yapmadum”

Ilknur Yilmaz bugiin daha kolay kabullenilen
bir meslek olsa da, Universiteye basladigi donem-
de aileden baglamak Uzere, Universite diginda-
ki cevresinde “Direk tepesine nasil ¢ikacaksin,
nasil yapacaksin bu isi?” seklinde endiseler ile
karsilastigini ifade ediyor. Ancak, Universitede ilk
derse girdigi glin bu endiselerin timunin yersiz
oldugunu anladigini, 100 kisilik sinifta 7 kisilik
bir kiz 6grenci grubu olarak, meslektas olacaklari
erkek arkadaslari ile dayanisma ve paylasim i¢inde
glizel bir egitim ortami yasadiklarini anlatiyor.
“Kadin ya da erkek oldugumuz bir 6nem tasi-
maksizin birlikte disunebiliyor, birlikte projeler
yapabiliyor, birlikte basarabiliyorduk” diyen Yil-
maz, egitim hayatinin bitisiyle yasadiklarini ise
soyle dile getiriyor:

“Mezuniyetim sonrasinda sectigim meslegime
dair cevremde daha destekleyici bir yaklagimla
karsilastim. En azindan kadinlarin da elektrik mu-
hendisi olabilecegi ydniinde bir inanclari olusmus-
tu. Onlarin gbéziinde sahip oldugum diploma ile
masa basinda oturmayi hak etmistim. Ne yazik
ki, bekledikleri olmadi. 1993 yili Ekim ayinda ilk
isim olarak basladigim Samsun Makina Sanayi’'nde
gerek fabrika i¢i gerekse Samsun disindaki ¢esitli
projelerin uygulama ve saha yénetimi icin agirhikh
olarak santiyelerde bulunmamdan dolay! proje
¢izimi yapmam haricinde masa basinda oturmaya
pek firsatim olmadi. Meslek hayatimda gelisimim
icin glzel bir firsat olarak karsima ¢ikan bu sir-
kette calistigim alti yil boyunca, yurtici ve yurtdisi
bircok projenin elektrik sistemleri projelendirmesi,
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uygulamasi, devre-
ye alinmasi sireg-
lerini  ydrattim.
Bununla  birlikte
sirketin blylk su
pompalari ve akse-
suarlari treten fab-
rikasindaki elektrik
sistemlerinin igle-
tilmesi ve yonetil-
mesi, yeni sistem
otomasyonlarinin
kurulmasi gibi
meslegimi genis bir yelpazede uygulayabilece-
gim alanlarda her giin yeni bir seyler Grettigimi
ve gelistigimi hissederek keyifle calistim.

Daha da glizeli, cinsiyet ayrimcihigi ile ilk is
gbérismemde, ilk kez tanismama vesile olan bu
sirketin ‘erkek isi’ olarak nitelendirilen bircok isi
benim sorumluluguma vermesi ve yénetimin basari
grafigimdeki yukselme ile uyumlu sekilde bana
yansittigl maddi ve manevi diizenlemeler idi. Tim
bunlar sonucunda diyebilirim ki; yasadigim bu
glzel hikaye, negatif yonde cinsiyet ayrimciligi
ile baslayip sonrasinda ise cinsiyete degil, sadece
Uretkenlik ve basariya dayali bir izleme ve takdir
yontemi ile olmasi gerektigi sekle donusmustar.
Bu dénlstimin temel nedeni ise benim azim ve
kararlilik ile iretme tutkum ile sirket yénetiminin
bu tutkumu fark ve takdir edebilmesiydi. Ulkemiz-
deki durumu degerlendirecek olursak, Tirkiye'de
kadin mihendis orani ylizde 21.8. Toplumda ge-
nel olarak kadinlara bicilmis roller ve goérevler
var. Mihendislik daha cok erkekler tarafindan
icra edilebilecek bir meslek olarak dustnuluyor.
Ama ¢alisma hayati icinde durumun pek de dyle
olmadigini gérlyoruz.”

Istk Girbulak da kadin mulhendislere bakis
acisini anlatirken kendinden érnek vererek, meslek
hayati boyunca onu sahsen tanimayanlarin hep
“Isik Bey” diye hitap etmis olmalarinin, meslek

algisinin nasil yer-
lestigiyle ilgili acik
bir gésterge oldugu-
nu soyllyor.

Armanc Esin de
Universite  tercih
déneminde 6zellik-
le “bir kadin igin
ideal  meslekler”
kategorilendirme-
si ve yonlendirme
girisimleri ile cok
karsilastigini belirterek, "Segecegim meslegi bir
insan yapabiliyor ise, kadin ya da erkek degil bir
insan yapabiliyor ise Armanc neden yapamasin”
diye diistindigin( aktariyor.

“Miihendislik Sahada Ogreniliyor”

izmir Universitesi mezunu olan ve aldigi egi-
timden memnun olan Ayca Kaya ¢alisma haya-
tinda, okulda goérdiiklerinin teorik degil de pratik
kisimlariyla karsi karsiya geldigini, miihendisligin
okulda degil sahada 6grenilecegini diistinenlerden
oldugunu dile getiriyor.

Mihendislik meslegi temel duzeyi agisindan
aldigi egitimi oldukga yeterli bulan Ondokuz Mayis
Universitesi mezunu olan ilknur Yilmaz, hizla
gelisen dinyadaki degisimlerin 6ncelikle mihen-
dislik mesleklerine yansidigina dikkat ¢ekerek,
surekli egitimin cok 6nemli bir ihtiyac oldugunu
sozlerine ekliyor. Yilmaz muhendislikte bagarili
olmanin anahtarinin “mesleki gelisimimizi egitim-
ler ile stirekli glicli ve glincel tutmak, bununla da
yetinmeyip meslegimiz ile kesisen diger meslek
disiplinlerindeki konularda da destekleyici egi-
timler ile yeni uygulamalara katilmak” oldugunu
soyllyor. Bu gercekten hareketle mesleki ve kisisel
olarak kendini gelistirmeye yonelik egitim ve diger
etkinliklere mutlaka zaman ayirdigini belirten ve
bunu genc¢ meslektaslarina da tavsiye eden Yilmaz,
sdyle konusuyor:




“Tum bunlara dikkat cekmekle birlikte, gerek
Gniversite gerekse mezuniyet sonrasi bazi temel
sorunlari da ifade etmek gerekir. Ulkemizde
Universitelerin ve buna bagli olarak mihendis-
lik fakiltelerinin de sayisi hizla artmistir. Lakin
hizla artan bu tniversitelerin uluslararasi meslek
standartlarini karsilayabilecek bilgi ve donanima
sahip mezunlar verebilmesi icin gerekli ortam ve
olanaklar yeterli degildir. Bunun yaninda verilen
ders kapsamlari da ici ¢ok dolu gériinmesine
ragmen, Ogrencinin gercek hayatta karsihgini
anlayabilmesini engelleyecek diizeyde soyuttur.
Bu ortam, dogal olarak uygulamada ve is hayatin-
da buyuk eksiklikler yasayarak 6zgliven kaybina
ugrayan mezunlar olusturmaktadir. Bu nedenle,
temel mihendislik egitim déneminden itibaren
muhendis adaylarinin igletmeler ile aktif sekilde
iletisimde olmasi ve okul disindaki diinyada egiti-
mini aldiklari konularin uygulamadaki karsiligini
anlamalari saglanmalidir. Her ne kadar stajlar ile
bu olanak yaratilmaya calisilsa da stajlar devamli
katilim ve isin basari odakli sekilde sahiplenil-
mesi anlaminda 6grencilerde bir meslek vizyonu
olusturacak etkiyi yaratmamaktadir. Bu nedenle,
stajlarin calisilan isletmelerin mihendislik bo-
yutunda analizini yansitan projeler lretecek bir
formata dénlstirtlmesi faydali olacaktir.

Mezuniyet sonrasindaysa, gerek meslek odalari
gerek diger kurum ve kuruluslar ve diger sivil
toplum kuruluglari ile surekli iletisim i¢inde olu-
narak, bu kuruluslarin meslekleri ile ilgili egitim
ve etkinliklerine katilmak sureti ile gelismelerin
yakindan takip edilmesi ve slrdirilebilir bilgi
ve deneyim paylasimi ortaminda bulunulmasi
son derece faydali olacaktir. Gintimuzde biligim
sistemleri ile diinyanin her noktasindan yeni bir
bilgi ve deneyimi 6grenebilecegimiz gibi meslekte
yeni is kollari icin de firsatlar yakalayabilecegimiz
baglantilari kurmak son derece kolay ve etkili bir
yoldur. Belirttigim bu konularda ézellikle meslek
odalarinin rolli son derece 6nemlidir. Meslek oda-
larinin diinyadaki gelismeleri takip ederek mihen-

dislere meslekte yeni is kollar yaratacak firsatlari
gostermesi, gelismelere gére surekli glincellenen
egitim ve yetkilendirme programlari olusturmasi,
muhendislik mesleginin is diinyasinda daha ba-
sarili ve etkin sonuclar Uretmesinde blyik énem
tagiyacaktir.”

Inénl Universitesi’'nden mezun olan Armanc
Esin ise Universitelerde alinan egitimin yeterli
olmadigini vurgulayarak, “Laboratuvar imkanlari
Tarkiye'de cok az mesleki alanda yénlendirmeden
ziyade daha ¢ok mezun olalim kaygisi tim insan-
larda yogunlukla mevcut oldugu icin -ve bu da
ulke insaninin ekonomik kaygi ve issizlik kaygisin-
dan kaynaklanmakta ne yazik ki- mesleki alanda
egitimde yetersiz kalmaktayiz” diye konusuyor.

Istanbul Teknik Universitesi’'nden mezun olan
Istk GUrbulak aldiklari egitimin matematik ve te-
orik agirhikli oldugunu bu sebeple mezun oldu-
gunda is yasamindaki uygulamalari bilmedigi i¢in
baslarda k6tl hissettigini, ancak slreg icerisinde
muhendislik temel altyapisi sayesinde cok hizli
6grenip uygulamalari kavrayabildigini gérdukge
mesleki 6zgliveninin arttigini anlatiyor. Girbulak,
yine de calisma ve uygulama alanlari konusun-
da daha donanimli olarak mezun olunabilseydi,
meslek hayatinin daha kolay olacagini da ekliyor.

Is Arama Siireci Zorlu Gegiyor

Mezuniyet sonrasinda is bulma sirecinin zorlu
gectigini anlatan Ayca Kaya, is bulma sitelerinden
slrekli basvuru yaptigini ve alan genis oldugu
icin hangi departmanda calisacagina da karar
verilmesini gerektiren ¢ok karmakarisik suregler
oldugunu, ancak ise baslandiginda tim bu zor-
[uklarin unutuldugunu sdyluyor.

Ilknur Yilmaz ise mezun olduktan sonra 6 aylik
bir is arayisi streci gecirdigini belirtiyor ve ilk is
gérismesinde is yasami boyunca karsilastiginin
aksine onu pozitif anlamda motive eden, kararhlik
ve azmine esin kaynagl olmus cinsiyet ayrimciligi
ile ilgili bir diyalogu paylasiyor:
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“Tek kadin muhendis olarak ise baslamamin
uygun bulundugu sirkette genel mudirim ile
ilk gorusmeme, calisacagim birimin yoéneticisi
de katildi. Genel midir birim yéneticisi ile beni
tanistirarak kendisine birlikte calisacagimizi sdy-
ledi. Yoneticimin yUz ifadesi bir anda degiserek,
dnce bana endiseli bir sekilde bakti. Sonra genel
mudire donerek ‘Bizim calisacak birine ihtiyaci-
miz var’ cimlesi ile gérisind ifade etti. O andan
itibaren hatirladigim kendisine ‘Benim ¢alisma-
yacak gibi bir tipim mi var?’ sorum ve ardindan
genel mudlrin bu sorum karsisinda attigl kahkaha
idi. Her ne kadar ¢alisacagim birim ydneticisi bu
gbrusiini “Benim ving tepesinde tamire ¢cikama-
yacagim, santiyelere gidemeyecegim” seklinde-
ki gerekceler ile desteklese de ben bu sirkette
ise basladim ve 6 yil boyunca meslegimdeki en
giizel kazanimlari edindim. Ik is gdrismemdeki
bu diyalogu, iste cinsiyet ayrimciliginin varligini
direkt yasamak gibi hos olmayan bir ani olarak
goriinse bile, o ana kadar farkinda olmadigim bir
ayrimin varhigini bilmemi saglayarak, o glinden
itibaren is hayatimda izleyecegim yolun ilk ve
en dnemli ¢izgisini atmis olmasi agisindan ¢ok
degerli bulurum.”

Armanc Esin ise birkac aylik is arama sire-
cinden sonra is buldugunu ve bu sebeple ken-
dini sansl hissettigini sdyliyor. Mezuniyet son-
rasi calismaya basladigl santiyede ise alimindan
once yoneticilerin “Bundan sonra kadin ¢alisan
almayalim” seklinde bir fikri oldugunu 6grenen
Esin, onlar milakatta ikna edebilmis olmaktan
duydugu mutlulugu dile getiriyor. Kendisinin ise
baslamasinin, ikinci bir kadin ¢alisaninin da ise
alinmasina yol agtigini da s6yle anlatiyor:

“Ayni santiyenin ingaat bolimu, benim santi-
yedeki uyumlu ¢alismami gézlemleyip ‘Elektrik
firmasi bir kadin almis biz de basvuran kadini
alalim’ diyor ve insaat teknikeri kadin arkadasimiz
da bdylece ise giriyor.”

Okulu bitirdikten ¢ ay sonra endustriyel oto-
masyon alaninda calisan bir sirkette ise basladigini
sdyleyen Isik Glrbulak da, kendini kanitlamak ve
basarili olmak i¢in cok ¢caba sarf ettigini anlatiyor.
Glrbulak mesleginin ilerleyen asamalarinda ken-
disine erkek meslektaslarindan ¢cok daha distk
bir Gcret verdiklerini fark ettigini ve meslek haya-
tinin bunun miicadelesi ile gectigini aktariyor. Is
hayatinda zaman zaman issiz kaldigi dénemlerin
de oldugunu belirten Girbulak, Ingilizce dilinin
iyi olmasi, calistigl yerleri segcerken Ulcretten ¢ok
kendisine katkisi olacak firmalari segmesi ve
kendini gelistirmeye yatirim yapmasi sebebiyle
bu surelerin iki 0¢ ayr ge¢medigini belirtiyor.
Son olarak uzun sire ¢alistigi sirketten ayrilinca
cinsiyetten ¢ok yas ve deneyimin 6niine engel
oldugunu sdyle aktariyor:

“Artik sirketlerin ucuza calistirabilecegi geng
mihendisleri tercih ettigini, deneyimli mihen-
dis istese de o deneyimin gerektirdigi lcreti ver-
meye yanasmadigini gérdim. Ayrica deneyimli
birini yénetip yénlendirmek de zor oldugu i¢in
istemiyorlardi. Son calistigim sirketteki yonetici
ise kadinlarin her seye itiraz ettigini artik bu ne-
denle bir daha kadin miihendis ise almayacagini
acikca sdylemisti. Buna Uzillsem mi, sevinsem
mi bilememistim. Son isimden ayrildiktan sonra
uygun bir is bulamadim ve sigorta prim gtinimd
doldurmus oldugum icin emeklilik yas sinirina
kadar proje bazinda serbest ¢alisarak ve ekono-
mik olarak sikistigim durumlarda ders vererek
bekledim. Bu noktada meslek odamin dayanisma
konusunda daha etkin olmasi gerekliligini fark
ettim ve bunlari dile getirebilmek icin sorun ya-
sanan alanlardaki komisyon faaliyetlerine daha
aktif katilmaya basladim. Son isyerimde ciddi
bir mobinge maruz kaldigim i¢in o tarihte fazla
bilinmeyen mobing kavramini ‘TMMOB Ucretli
Calisan ve Issiz Miithendisler Kurultayi'nin hazirhk
calistaylarinda anlattim ve kurultay glindemine
alinmasini sagladim.”




Piyasada is var gibi gérinmesine ragmen is-
sizlik oraninin ¢ok yiiksek olduguna deginen Ayca
Kaya da yeni mezunlari istihdam etmekte sirket-
lerin cok gbniilstiz oldugunu vurguluyor.

Geng Miihendislere Oneriler

lIknur Yilmaz yeni mezunlara éncelikle is bul-
maktan ziyade basarili olabilecekleri isi bulmalari
yoniinde bir kariyer plani yapmalarini &neriyor.
Is arayisina gegcmeden dnce geng miithendislerin
bu konuda kendilerine makul
bir siire tanimasi ya da bu
streci mezun olmadan 6nce
netlestirmis olmasinin son |
derece 6nemli oldugunu dile
getiren Yilmaz, “Hedeflerini
belirlemis ve yetkin, iyilesme-
ye acik yonlerinin bilincinde -
olan adaylar, calisilacak fir-
malar icin daha giivenilir ve g
tercih edilir adaylardir” diyor.
Teknolojinin hizla geliserek
meslegin odak noktasina
oturdugu bir diinyanin geng
mihendislerinin, yenilikleri
takip etmesi ve daha iyisinin
nasil olabilecegini slirekli sor-
gulamasi gerektigini anlatan
Yilmaz, genclere su 6nerilerde
bulunuyor:

“Azim, kararhlik ve basari asla vazgegcmedikleri
‘motto’lari olmalidir. Yeni mezunlarimiz, deneyim
ve bilgiye daima saygl duyarak, bunlari en iyi
kullanabilecegi alanlari tespit etmelidir. Ozellik-
le enerji sektériinde tiim dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de dnemli degisimler yasanmaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin artmasi, enerji
depolama ve elektrikli araclar gibi gelecek 20 yilda
tim diinyada énemli bir yer tutacak yeni sistemler
ile birlikte yeni is kollari da olusacaktir. Gengle-
rimizin bu yeni is kollarinda basarili olmak tizere

gerekli mesleki donanimlarini (yazilim, otomasyon,
planlama, ingilizce ve ilave diger yabanci diller)
buglinden zenginlestirmeleri, kariyer hedefleri agi-
sindan 6nem tasimaktadir. Geng mithendislerimiz,
unvanlardan énce basarilarin olmasi gerektiginin
bilinci ile ¢alisarak, hedefledikleri noktalara yaz-
diklari basari hikayeleri ile birlikte yirimelidirler.
Kisisel gelisimlerine yonelik etkinlik ve hobilere
mutlaka zaman ayirmalarini éneririm. Tim bu
mesleki yetkinliklerin etik degerler ile bitinles-
mesi sonucunda mihendislik
mesleginin topluma ve Ulke-
mize cok degerli hizmetler
Uretecegine inaniyorum.”

“Bu Bizim Meslegimiz ve
Biz Bu Meslegi icra Edecegiz”

Armanc Esin meslek oda-
lanyla iligki icerisinde olmak
gerektigini vurgulayarak, mes-
lek ici egitimlerin takibinin,
meslektaslar ile tanigmanin ve
bir arada olabilmenin 6nemli
ve ufuk agici oldugunu sody-
lUyor. Kendisinin de is arama
strecinde sik sik “tecribeli
eleman” engeline carptigini
anlatan Esin “Bu kimseyi yildirmamali, her is
ilani ile birebir ilgilenilmeli ve mutlaka ylz ylize
gbrisme firsatlari yaratilmali” diye konusuyor.
ise alacak kisilere gonderilecek yeni mezun 6z-
gecmislerinin kisiye pek 1sik tutmadigini belirten
Esin “Israrci olunmali ve calinacak tim kapilar
calinmali, ¢clinkli bu bizim meslegimiz ve biz bu
meslegi icra edecegiz” diyor.

Isik GUrbulak ise is yasaminda kendini ifade
etmenin énemine deginerek iletisim teknikleri ve
sosyal becerilerin de en az mesleki bilgi birikimi
kadar énemli oldugunu vurguluyor.
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