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33. DONEM’'DEN MERHABA

o calisma déneminin ik biilte-

A

ninden herkese merhaba der-
ken, Genel Kurulumuza lat-
lan bitin Gyelerimize bir kere daha te-
sekkiir ediyoruz. Ik biiltenimizin sunug
yazisinda oncelikle, gorev almak isteyen
tiyelerimizi Sube Yayin Kurulu'nda ve di-
ger komisyonlanmizda calismaya davet
ediyoruz. Gegtigimiz genel kurullar ile
birlikte baslayan yeni ¢calisma donemin-
de EMO Subeler Koordinasyonu'nda ali-
nan yeni yayin politikamzi da sizlere be-
lirtmelk istiyoruz.

Bilindigi gibi, subelerimizin ¢ikardig
hiiltenler arasinda gerek icerik gerekse
teknik yonden farkhliklar bulunmalktadir.
Bu farkliliklarin giderilmesi, EMO blinye-
sinde ortak bir yayin cizgisinin izlenebil-
mesi i¢in ortaklasilan dustineeler su nok-
talarda yogunlasmaktadir: Sektoriimiizle
ilgili genel konular, arastirmalar, teknik
gelismelerle ilgili makale ve gortsler
hundan sonra kapsamh dosyalar halinde
Genel Merkezimizin olkardign Elektrik
Mithendisligi Dergisi'nde yer alacaktr.
Bu Dergi aracih@iyla, sektoérimuziin pro-
fili cikarilacak, tim tiyelerimizin nabzi tu-
tulacak ve EMO'nun kamuoyundaki ve
meslektaslarimiz arasindaki etkisinin arti-
rilmasi hedeflenecektir. Elektrik Mithen-
disligi Dergisi'nin periyodik ve kapsaml
olarak yaymlanmas: icin biitiin tyeleri-
mizin ve subelerin tiretimine ve katkisina
ihtiyac (ILlyL|II11;11<LzLLI|1".

Derginin yam sira Sube biiltenlerinin

de periyodik olarak ¢ikarlmasina onem verilecek:
ancak bu biiltenlerin icerigi, agwhkla Oda-Uye ilis-
kilerini gelistirmeyi hedefleyen sube  etkinlikleri,
duyurular, meslekici egitimler, kiiltirel faaliyetler
ve diger calismalann duyurulmast biciminde ola-
cakur. Resmi Gazeteden, Kultir - Yasam gibi say-
falarinuz ihtivae halinde yaymlanacakur. Sube biil-
tenlerinin kapsanunim 16 sayfayr asmamasina dzen
gosterilecek ve her iki yayinin da tyelerimize en
yaygin dagitiminin yapilmasi hedeflenecektir,

Oniimiizdeki calisma déneminde bu hazirliklar
dogrultusunda sizlere daha diizenli ve kapsamli ya-
yinlar ulasturmaya ¢ahsacagiz. Ancak her yaym ca-
lismasinda oldugu gibi, gerek biiltenimizde gerek-
se dergimizde siz tyelerin katki ve katuhmlar ya-
samsal bir énem tasimaktachr, Bu katkalar Yayin Ko-
misyonun’nda gorev yapmaktan ele alinacak dosya
konusu énermeye, yazi ve arastirma gondermeden
yayin ulagmayan tGyelerimizin bilgilerini iletmeye
kadar cesitli bicimlerde olabilir. Bitiin bu katlalarla
birlikte yayin giderlerinin karsilanabilmesi icin tiye
aidatlarinizr diizenli olarak 6demeniz biytik onem
tasimalktadir.

Bir kere daha belirtmekte yarar var ki; oniimiiz-
deki donemde hedefledigimiz calisma tarzin ger-
ceklestirebilmek, odamizin sektorimiizdeki ve
kamuoyundaki etki alanin genisletebilmelk icin siz-
lerin katkist cok 6dnemlidir. Meslegimiz, sektoriimiiz
ve lilkemiz icin bu katkiyr esirgemeyeceginiz inan-
ayla, biittin tiyelerimize daha aydinlik ve daha
mutlu giinler diliyoruz.

Hoscakalin,

Yayin Komisyonu
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HEP BIRLIKTE DEMOKRASI
MUCADELESINDE BULUSALIM

B el Kurulun ardindan, yeni bir déneme,
ll EMO'nun kamu adina 6nemli bir basansi ile
i girdik, Bu basar; 12 yillik sabich ve kararh bir
miicadelenin sonucunda, Istanbul Anadolu yakasinin
clektrik enerjisi dagiinmim yapan AKTAS Elektrik'in
Isletme Devir Hakki'min, Odamiz tarafindan acilan
dava sonucunda Danstay tarafindan iptal edilmesiy-
di. Bu nedenle ilk isimiz bu kazanimi kamuoyuna du-
yurarak bundan sonraki uygulamalarin takipgisi ola-
cagumzr ilan etmek oldu. Boylece enerji alanindaki
illk ozellestirme uygulamasi, tilyonlara varan usul-
stizliik ve kayiplar saptanarak, yenilerine yol a¢ilma-
mast konusunda oldukca agir bedel ddenerek sag-
lanmus bir drnek olarak sona erdi. Bu karar sonucun-
da, AKTASn tabelalan indirilerek yerine TEDAS ta-
belast asildi. Ozellestirilen ilk enerji dagium bolgesi
tekrar kamuya devredildi.

Iste yeni donem ¢alismalarna bu seving ve heye-
canla basladik, Ancak tlkemizde ve sekiérimiizde
vasanan agir sorunlar hala 6niimiizdeydi. Bilindigi gi-
bi iilkemiz zor bir dénemecten geemekte; uluslarara-
seistatistiklerde insan haklart ihlalleri ve anti-demok-
ratik uygulamalar konusunda ditnyanin en kétii tilke-
lert arasinda yer almaktachr, Yasakqr ve baskier anla-
yislar, tlkemizin 21. ylizyilda gelismis ve demokratik
tlkeler arasinda yer almasini engellemektedir. Eko-
nomisi ranta dayah, yatrmlan geri plana itilmis ve
dolayisiyla stirekli bir kriz icinde bir tilke olmaya de-
vam etmektedir. IMF ve Diinya Bankasi’'nin direktifle-
riyle cikanlan yasalarla yonetilmekte, Uluslararasi
Tahkim Yasast ile kapitilasyonlar siirecini yasamak-
tayiz.

Bugiin tlkemizde kiiresellesme adina her sey sa-
thk hale getirilmekte ve basta enerji, haberlesme,
caitim, saghk, sosyal givenlik olmak tizere biitiin
alanlar 6zellestirilmekte ve ticarilestirilmektedir. Ayri-

ca toplumun biittin ¢alisan kesimleriyle
birlikte, ticretli miihendislerin de yoksul-
lasu@ ve muhendislerin gozden ¢ikarildi-
81 yani tiretimin gozardh edildiai bir stireg
yasamaktayiz.

Iste boyle bir ortamda EMO'nun,
mesleki faaliyetlerinin yanimda demokra-
si miicadelesinde dnemli isleve sahip bir
mesleki-demokratik kitle orgtitii oldugu-
nun bhilincindeyiz. Bir meslek orgiitii ola-
rak, varhginin gerekgesi olan mesleki et-
kinlikleri yerine getirmesi zorunludur.
Ancak mesleki faaliyet ister istemez mes-
lek alanminuza yonelik yapilan uygulama-
lara karsi etkin bir muicadeleyi de gerek-
tirmektedir. Demokratik miicadeleyi sa-
vunmanin énemi tam bu noktada oraya
cikmaktachr, Son yillarda basta subemiz
olmak tizere, Odamizin cesitli birimlerin-
de ve kurullarinda karsi karsiya gelen iki
anlayisin temel ¢atisma noktas) burada
yatmaktadir. Bu dénemde de, Subemiz-
de ve Odamizda, "Salt Meslelci" olaradlk
tammlachgumz anlayis basanh olamama-
mistr.

Dolayisiyla 33, Donem Yénetim ku-
rulumuz calismalarina, EMO nun
1970'lerden bu yana surdiirdtigii ve yu-
kanda ifade ettigimiz miicadele anlayis
ve onun yaratu@ deneyimlerle devam
edecektir. Bitiin tyelerimizi, Genel Ku-
ruldaki desteklerinin devanu olarak calis-
malarmmiza katki koymaya caginyoruz.

EMO istanbul Subesi
33. Donem Yonetim Kurulu
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ISLETME SORUMLULUGU VE ONEMI

lektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
onetmeligi geregi aboneye ait
'G tesislerinde "lsletme Sorum-
lusu" bulunmas yasal bir zorunluluk-
tur. Elektrik tesislerinin saghkl calis-
masinda kontrol ve denetimlere yo-
nelik konularn en énemlisi sorumlu-
luk paylasuni, daha dogrusu yasal so-
rumlularin gorevlerini yerine getirme-
si problemidir. Proje asamasindan, is-
letme ve bakim sorumluluguna vann-
caya kadar elektrik tesislerinde ¢esitli
sorumluluklar yasa ile tanimlanmasi-
na karsin, denetim eksikligi bir yana
hem sorumluluklann ve yaptirmlari-
nin tam olarak sozlesmelere yansitl-
madi@ hem de bir takim gerekgelerle
isletme  sorumlusunun ve isverenin
konuya gereken onemi vermedigin-
den dolay tesislerin yeterinee saglikh
calisamadigr goriilmektedir.

[sletme sorumlulugu; isverene ait
yiiksek gerilim tesislerinin soramlulu-
gunun yonetmelik ¢ercevesinde ist-
lenilmesi olup, yasa karsisindaki so-
rumluluk disinda, isveren adina elekt-
rik dagiim sirketine karsi da sorumlu
ve bu konuda muhatap olma duru-
mundachr. Fakat, yasal durum boyle
olmasina ragmen sorumluluk genel-
likle willarca 6nce projeyi yapan
ve/veya elektrik dagium idaresine te-
sisin kabuliini yapuran meslektagi-
miz tizerinde kalmaktachr. Halbulki is-
letme sorumlulugu bir yil stireli olup
stirekli yenilenmelidir. Burada tesisle-
rin sorumlularmnin belirlenmesi ve
bunlarn gorevlerini yapmalarin ta-
kibi ve denetimi konusu ortaya ¢ik-
malktachr ki, bunun icin yasa geregi
mithendislerin ¢alisma alanlarina ilis-
kin diizenlemeler yapma yetkisine sa-
hip Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin
(EMO) denetim ve kontroliiniin ge-
rekliligi ortaya cikmaktadir,

Isletme sorumlusu, Elektrik M-
hendisleri Odasi'nca matbu bastrilan
Elektrik Hizmetleri Genel Sozlesmesi
ve ekindeki Elektrik Kuvvetli Akim

Serdar PAKER / Elk. Miih.

Tesisleri Isletme Sorumlulugu (Y.G.) Hizmel Sozlesme-
si'ni isverenle karsihkl imzalachktan sonra EMO birimine
onaylatacak, sozlesmenin bir kopyasi EMO'da kalirken,
diger kopyalar elektrik dagium idarelerine isverene ve
mithendise verilecektir. EMO veri tabaninda isletime so-
rumluluklann isleyerek merkezi kontrola aktaracakur.

EMO'da verilecek meslek i¢i egitimle isletme sorumlu-
lugunda uzmanlasma ve sertifikasyona giderek isletme
sorumlulugunu alacak kisinin yetkinligi de denetim altina
alinmus olacak ki, bununla birlikte Miihendisin bir ayda
kontrol edebilecegi tesis sayist esitli kriterlere gore kont-
rol edilerek tesislerdeki hizmet kalitesinin diismemesi sag-
lanacaktir. Bu ¢ok yonlii sorumluluk paylasimi sayesinde
yiiksek gerilim tesisindeki enerji akisi gtivence alina ahn-
mus, sozlesme sartlanmn yerine getirilmesinde sozlesme
taraflan giivence altina alinmug, aynca Elektrik Dagitim
Idareleri ise tesisle ilgili yasal bir zorunlulugun yamsira
yetkin bir muhatap bulmus olacakur.

Trakya Elektrik Dagium A.S. (TREDAS); kendi sorum-
luluk alami icerisinde bulunan tesislerin isletme sorumlu-
luklar igin pratik bir degeri olmayan sadece formaliteyi
yerine getiren "Sorumlu Elektrik Mtihendisi" belgesini uy-
gulamacdan kaldirarak "EMO onayh Isletme Sorumlulugu
Hizmet Sozlesmesi" (Elekurik Hizmetleri Genel Sozlesmesi
ve ekindeki Elektrik Kuvvetli Alkim Tesisleri [sletme So-
rumlulugu Hizmet Sozlegmesi) belgesini ylrtirliige koy-
dugunu misterilerine  bildirmeye baslamis olup  teblig
edildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde yeni belgeyi ib-
raz etmeleri ve bu belgeyi her yil yenilemelerini miisterile-
rinden istemistir. Uygulamanin yayginlastnrilarak  gayri
ciddi eski uygulamanin yerine EMO onayh belgelerin tiim
Tirkiye'deki Elektrik Dagium Idarelerinde uygulamaya
konmast gerekmektedir.

Isletme sorumlusunun gorevleri arasinda YG tesisleri-
nin isletme yontinden kusur ve eksikliklerinin belirlenerek
durumu isverene raporlamak, belirlenen isletme persone-
linin egitimini yaparak, herhangi bir yanls manevraya
meydan vermemek, YG tesisinin tek hat semasinin hazir-
lanmasi, glivenlik malzemelerinin yeterliliginin kontrol
edilmesi, isletme sirasinda ortaya ¢ikacak anza agmalann-
da, agma degerlendirilerek isverene raporlamal, balam ile
ilgili islerin giin ve saatini belirleyerclk gerekli koordinas-
yonu yapmak ve giinlitk bakim yonergesinin isletme go-
revlisince uygulanmasini saglamak sayilabilir. Isletme so-
rumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek
duydugu bazi imalatlanin veya hizmetlerin yerine getiril-
mesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarnm
islerini yaptirmak, talep olunan gtivenlik malzemelerini al-
mak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi olctde yet-
kili kilmak da isverenin yiktmliltkleridir.
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33. GENEL KURULUMUZ

YAPILDI

MO Istanbul Subesi 33. Genel Kurulu 9-10 Mart 2002

tarihinde Istanbul Bayindhirhik 1l Mtdiirltigii Toplant

Salonu'nda yapildi. Saygr durusu ve [stiklal Marsi'min
ardindan Divan secimi gergeklesti. Sirdas KARABOGA
baskanhigindaki Divan Kurulu oybirligi ile secildi, Divan'in
yerini almasindan sonra glindem geregi, 32. Donem Yone-
tim Kurulu Baskani Gazi IPEK s6z aldi ve ézetle; Tiirki-
ye'nin 1980 yilindan bu yana uygulanan piyasa ekonomi-
si ile adun adim ucuruma stiriiklendigini vurgulayan IPEK,
tilkenin gelecegi icin mithendis ve mimarlara énemli so-
rumluluklar dusttigiintin aluni cizdi.

Uluslararas: sanayi tiretimi agisindan teknoloji ve ener-
jinin kritik 6nemde oldugunu séyleyen IPEK, Tiirkiye gibi
tlkeler icin ueuz enerji girdisinin 6nem tasidhiginn belirtti.
Ulkemizdeki enerji fiyatlarmin ¢ok yitksek oldugunu soy-
leyen IPEK, konusmasinin devaminda bu pahaliligr yara-
tan unsurlart siralach, Ozellestirme uygulamalarimin her
alanda oldugu gibi enerji sektortinde de kaosa yolagtiginin
goruldugini, enerjide merkezi yapilanmanin ve ulusal
kaynaklara dayali enerji politikasimin zorunluluk haline
geldini vurgulayan IPEK, yeni ve yenilenebilir enerji kay-
naklarinin da bir an 6nce devreye sokulmasi gerektigini
soyledi.

Giclii bir alt yapiya sahip olan ve kar eden Ttirk Tele-
kom'un ézellestirilmeye ¢alislmasimin ulusal ¢ikarlara ay-
kit oldugunu, Yapr Denetim ve Uzman Miihendislik Ka-
rarnamelerinin carpik gelismelere yolacacagini vurgula-
yan [PEK, Elektrik Mithendisleri Odasi'mn sadece elektrik
degil, bilgisayar ve haberlesme sektorlerini kapsayacak et-
kinliklerde bulunmasi gerektigini belirtti.

Sube Baskani'mmn acis konusmasin-
dan sonra glindemin konuk konusmaci-
lar bolimiinde EMO Genel Baskan Ali
YIGIT kiirsiiye ik,

Sube genel kurullarinin daha canh ve
tiretken bir tarzda gerceklestirilmesi ge-
rektigini belirterek konusmasina basla-
yan YIGIT, ardindan diinya ve Tiirki-
ye'deki yeni gelismelere degindi. Gegen
stireci Ozellestirme eksenli liberallesme
olarak tammlayan YIGIT, bu politikalarn
her gecen giin hiisranla sonuclandigin
belirtti. Bu politikalar sonucunda ulus-
devletlerin kayitsiz sartsiz uluslararas
sermaye tarafindan teslim alindigini séy-
leyen YIGIT, bu teslimiyetin bor¢lanma
politikalarimin kaginilmaz sonucu oldu-
gunu belirti,

Elektrik mithendislerinin bu politika-
lart kargi kendi alanlarda politikalar Gret-
mekle sorumlu oldugunu belirten YIGIT,
EMO'nun 6zellestirme politikalarina kar-
s1onemli basanlar kazandiginin altin ¢iz-
di. Issizlik ve orglitsiizliigiin ¢ok yaygin-
lasug gliniimiz kosullannda egitimli is-
gliciiniin tiretim ve sanayi icindeki rolii-
niin énemsizlestirildigini belirten YIGIT,
TMMOB ve odalara bu olumsuz kosulla-
rin degistirilmesi konusunda onemli go-
revlerin diistiigiind vurguladi.

Yasanan krizle birlikte tiye gelirlerinin
diismesi ve issiz mihendis sayisimn co-
galmast nedeniyle oda gelirlerinde ciddi
bir gerilemenin yasanchgni, gelirlerin ar-
tirlmasi icin yeni kaynaklann bulunmas:-
nin kagimilmaz hale geldigini belirten Y-
GIT, oda gelirlerinin arurilmas: icin en
onemli kaynagimin tiye aidatlarmin topla-
nabilmesi oldugunu, bu yonde bir ¢ahs-
manin Oda-Uye iliskilerini de giiclendi-
recegini soyledi. Diger bir gelir kayna@
olan vize islemlerinin esas olarak, tilke
kaynaklarinin dogru kullanulmas: agisin-
dan ele alinmas: gerektigini soyleyen Y-
GIT, iktidanin ¢ikardigr kararnamelerle
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yapr denetim islemlerinin ticarilestirilme-
sinin hedeflendigini belirtti,

Ali YIGITin konusmasimn ardindan
Sube Calisma Raporunun sunulmas:
giindemine gecildi. Raporun dzet sunu-
mu barkovizyon gosterisi esliginde Yaz-
man Tahir CICEKCI tarafindan, mali ra-
porun sunulmast da Sayman Sidika
ODEL tarafindan yapildi,

Calisma Raporunun sunulmast giin-
deminin tamamlanmast sonrasinda, Ca-
hisma Raporu tizerine konusmalara gecil-
di. Bu giindem icinde ilk soézii Seleuk
ESEN aldi. Geng miihendislerin oda fa-
aliyetlerine  katulimimin diistik - olmasini
clestirerek konusmasina baslayan ESEN,
“olayin 6zu gelecegimiz  olan gencligin
dogru bir yone kanalize edilememesidir”
dedi, Odalarm sadece mesleki ¢alisma
yapmasimin yetmeyecegini, toplumun
genelini kapsayan konularda siyaset yap-
manin gerekli oldugunu belirten ESEN,
biittin yonetim kurullanmin elinin tasin
aluna sokmadi@ icin gorevini lam olarak
verine getiremedigini vurgulad,

Daha sonra s6z alan Siilleyman AK-
SOY, EMO gibi diger kitle orglitlerinin
motor giictiniin giderek kayboldugunu,
bu durumun ortaya cilkmasinda kismen
oda yoneticilerinin rolii olsa da esas et-
menin 1980 sonrasi tilke genelinde uygu-
lanan depolitizasyon politikalart oldugu-
nu belirtti. Son yillarda bircok tist kurul
olustuguna dikkati ¢ceken AKSOY, bu
ozerk kurullarnin, halkin ve secilmislerin
iradesinin disinda, chis glclerin dayatma-
lan dogrultusunda faaliyet gosterdigini,
bu gidigin, Tirkiye'nin her kimildanista
kendi bogazim daha da sikan bir "Do-
muz Bagi"na dontstigiinid soyledi,

Ozellestirmeye evet demenin iki ko-
sulu oldugunu soyleyen AKSOY bu ko-
sular; kaynaklann etkin kullammm ve
adaletin saglanmast olarak siralach, Bu-
glink(l durumda meveut Ozellestinme ya-
salari, yerli sanayici ve treticinin haklan-
ni korumaya yonelik degildir diyen AK-
SOY, bunun sonucunda ézellestirme po-
litikalarimin ¢c6kmeye mahkum oldugunu
belirtti. Ozellestirmenin borg kiskacinda-
ki hiitktimetlere yabanci sermayenin da-
vaimast oldugunu  soyleyen AKSOY,
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ozellikle enerji, telekomiinikasyon ve dogal gaz alan-
lanindaki 6zellestirmelerin blok saus yoluyla yapil-
masinin tilke gelecegini ipotek aluna sokacagini be-
lirtti.

Daha sonra kiirstiye ¢ikan Avni CEBI, alternatif
enerji teknolojileri hakkinda bilgi vererek en Gnemli
tehlikenin beyin goct oldugunu soyledi. Erhan KA-
RACAY ise, MAI ve MIGA anlagamalarnnim gelisimi
tizerine distincelerini ifade ederek, tlkenin bugilin-
ki durumunu Osmanli'nin son donemine benzetti.
Daha sonra séz alan Gyeler de, sekitoriin sorunlan ve
oniimiizdeki donemde goz online alinmast gereken
faaliyetler hakkinda konusmalar yapular.

32. Donem Yonetim Kurulu faalivetlerinin aklan-
mast ve 33. Dénem Yenetim Kurulu adayliklarnn
aciklanmasi ile genel kurulun birinci giinii tamam-
landi,

10 Mart 2002 tarihinde gerceklestirilen EMO [s-
tanbul Subesi 33. Genel Kurulu, 10 Mart Pazar glini
Sisli Karagozyan llkoégretim Okulu'nda yapilan se-
cimlerle sona erdi. Seg¢imlere kaulan MESLEKTE
BIRLIK adaylar: 639 oy alirken, DEMOKRAT MU-
HENDISLER adaylar1 1328 oy alarak kazandi.

Secimleri kazanan 33. Donem
Yonetim Kurulu tiyeleri

ASIL YEDEK
Ahmet Tank UZUNKAYA Erol CELEPSOY
Irfan KURUUZUM Ali AKYILDIZ
Nevzat CELTEK Giyasi GUNGOR
Mehmet MAZMANOGLU Uluk BAL
A. Refik OZOGEL Isil ISTIC
Yaser ARAS Aysegll TEZCAN
M.Hayri KARTOPU Bahadir ACAR

e 13 Mart 2002 glinii mazbatasim alarak goreve bas-
layan Yonetim Kurulu'nun yaptgt ishéliimi sonu-
cunda gorev dagilimu soyle gerceklesti.

Ahmet Tank UZUNKAYA Baskan

A. Refik OZOGEL Baskan Yrd.
Nevzat CELTEK Yazman
Mehmet MAZMANOGLU Sayman

Irfan KURUUZUM Uye
M. Hayri KARTOPU Uye
Yaser ARAS Uye




TMMOB
ELEKTRIK MUOHENDISLERI
l

EMO GENEL MERKEZi 38. OLAGAN

GENEL KURULU SONUCLANDI

27-28 Nisan 2002 taribinde Ankara'da yaprlan EMO Genel Merkez 38. Genel Kurulu sonvasindie segilen Yinetin
Kuruln arasinda govev dagrlit yapilds,

Cengiz GOLTAS Baskan

Mehmet TURGUT Baskan Yardimcisi
M. Sitki GIGDEM Yazman

Mustafa OZTURK Sayman

Ramazan PEKTAS Uye

Seyit CANKAYA Uye

Cem KUKEY Uye

EMO 38. Olagan Genel Kurulu SONUG BILDIRGESI

o Odamiz 1954 yilindan bu yana iilkesi, mesle§i ve iiyeleri igin hizmer vermektedir. EMO bir meslek érgiitii ola-
rak mesleki faaliyetlerinin yani sira demokrasi miicadelesinde de énemli bir rgiittiir ve bundan sonra da bu igle-
vini siirdiirecekrtir.

e EMO son yillarda iilke genelinde kamu hukukunu koruma konusunda énemli ve anlamls bir iglev tistlenmigcir.
AKTAS miicadelemiz en garpici 6rnekeir. Higbir kural ve hukuk tanimayan bir mantikla enerji ve haberlesme sek-
tirlerine dayatilan 6zellestirme uygulamalarina karg: ciddi bir hukuk miicadelesi siirdiiriilmesine devam edilecek-
tir.

e Uluslararasi Tahkim, MAI ve MIGA gibi uygulamalara kargi miicadelemiz devam edecekeir,

¢ Bilimsel aragtirmalarin ve AR-GE faaliyetlerinin, merkezi bir planlama ile 8nem verilerek hayata gegirilmesi icin
ilgili her kesim zorlanacakrir.

o Ulke kaynaklarimizin planli ve etkin bir bicimde kullanilabilmesi, merkezi ve yerel yénetimlerde insan 6ncelikli
demokratik bir yonetimin gerceklestirilebilmesi i¢in "Ulusal Bilgi Sistemi" kurulmalidir.

e YOK kaldirilmali, bzgiir ve demokratik bir egitimin 6nii agilmal, 8zel iiniversitelere devler katkisina son veril-
melidir.

o TUBITAK ve benzeri kurumlardan partizan iligkiler temizlenmeli, bu kurumlarin iilkemizdeki bilimsel aragtir-
malarin éniinii agmast saglanmalidir.

o [¢i bogaltilan, yagma ve talan edilen Kamu Isletmeciligi islevsel duruma getirilmelidir. Kisicli iilke kaynaklarinin
yok edilmesi anlamina gelen politikalara son verilmelidir.

* Yetersiz de olsa ¢ikan tiim galiganlara sendika hakkimizi kullanmak igin iiyelerimiz seferber edilecektir.

o syeri temsilciliklerimiz gelistirilecek, islevsel hale getirilecek ve EMO orgiicliiliiii bu zemin iizerine oturtulacak-
o,

» Odamizla yeni mezunlarin ve 6grencilerin bulugma zeminlerini yaratan EMO-Geng rgiitlenmesi giiglendirilecek,
EMO-Geng Kuruleay: yapilacakeir,

¢ Yeniden Yapilanma ad altinda siirdiiriilen personel kiyimina son verilmesi i¢in miicadele edilecekeir.

s Yapi Denetim Kanunu'nun iptali igin gerekli ¢aligmalara devam edilecek ve bu alanin rant araci olmasina engel
olunacakeir,

* Enerji alaninda Ulusal Scratejik Plan yapilmas: ve hayata gegirilmesi igin ¢aba harcanacakeir.

o Ulusal enformasyon alaninda somut adimlar acilmasi, yeni somiirgecilik modeli olarak halen siiren uygulamalara
son verilmesi igin miicadele edilecekeir.

* 48 yildir Elekerik Mithendisleri Odasi'nda gérev yapan EMO'yu bugiinlere tagiyan tiim iiyelerimizi bir kez daha
sevgiyle anarken, EMO olarak iilke ve meslek sorunlarindan hareketle yiiriiteiigiimiiz miicadelemize artan bir
kararhilik ve azimle devam edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
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EMO SUBE GENEL KURULLARI
TAMAMLANDI

Siebenirzin 33. Genel Kurnly e biviikre bitiin EMO jubelerinin genel furaliars tamandanmiy oldy. Biyiik gogrnlugnnne Demotrat
Miibendlcler'in bazandyfs segimler sonunda yonetim kurwllary ve govev bilinil agagdaks gibi oligin:

EMO ADANA SUBESI

9. OLAGAN GENEL KURULU
AHMET SARI Bagkan
OMER GELIK Bsk. Yrd
HAYDAR KACMAZ  Yazman
M.FATIH SOYDEMIR  Sayman
MUSTAFA SAHIN Uye
M.ALI ERDOGAN Uye

VEHBI L.AKKOSE Uye

EMO ANKARA SUBESE
16. OLAGAN GENEL KURULU

MUSTAFA KADIOGLU Bagkan
M.KEMAL ULUSALER Bsk. Yrd
OLGUN YURT Yazman
ABBAS OZTURK Sayman
HUSEYIN ONDER Uye

I. iZLEM GOZUKELES Uye
HUSEYIN SALIK Uye

EMO ANTALYA SUBESH
5. OLAGAN GENEL KURULU

[BRAHIM KORU
BEHCET TUFAN
T. FULYA MUTLUTURK
Yazman

ILHAN ASUTAY Sayman
AYHAN DOLANAY Uye
SELVET BAHADIR Uye
ALEDDIN TUNC Uye

Bagkan

EMO BURSA $UBES}
8. OLAGAN GENEL KURULU

BAHRI KAVILCIOGLU Bagkan

NACI BASMACI Bsk. Yrd
ERDAL AKTUG Yazman
ONDER SERHADLI Sayman
ORHAN SAYIN Uye
BAHA ERIM Uye
DEVRIM BILGIN Oye

Bsk. Yrd.

EMO DENIZLI SUBES]

4. OLAGAN GENEL KURULU
A. RIZA VEREL Bagkan
VELI BUTUN Bgk. Yrd
BULENT PALA Yazman
L. AVNI GUNDUZ Sayman
CENGIZ SUZUK Uye
BUNYAMIN AGAR  Uye
RECAI SEYMEN Uye
EMO DIYARBAKIR $UBES]
12. OLAGAN GENEL KURULU
TARIK ODEN Bagkan
M. NACI TEMELTAS  Bsk. Yrd.
M. NEDIM TUZUN  Yazman
YAVUZ EKEN Sayman
SIDAR ONAT Uye
BILAL GUMUS Uye

B. UGUR YAKA Uye
EMO GAZIANTEP $UBESH

4. OLAGAN GENEL KURULU
EROL KARABAY Bagkan
ARIF NACAROGLU  Bsk. Yid.
ADNAN AKYAZICI Yazman
MEMIK KARAYILAN  Sayman
BULENT DASOLUK  Uye
MUSTAFA KURT Uye

BARBAROS ERTILAV ~ Uye

EMO 1CEL $UBESI

2. OLAGAN GENEL KURULU
KAMER GULBEYAZ  Baskan
SAFFER OZDEMIR Bsk. Yrd.
UGUR TULAY Yazman
ISMAIL ALKAYA Sayman
FARUK TOR Uye

M. TAYYAR IRMAK  Uye
SEYFETTIN ATAR Uye

EMO 1ZMIR SUBESI

24. OLAGAN GENEL KURULU
MUSA CECEN Bagkan
E.SABRI AKSUT Bsk. Yrd
SEYHUN DALGIC Yazman
TANER [RIZ Sayman
MEHMET GUZEL Uye

OZCAN UGURLU Uye
M. ZULKADIROGLU  Uye

EMO KOCAELI SUBESH

2. OLAGAN GENEL KURULU
EROL SANCAK Bagkan
ERDAL ARSLAN Bsk. Yrd
SEVIL BULUTLAR Yazman
E. ATALAY TERCAN  Sayman
AHMET SOZEN Uye
BULENT CETINTAS  Uye

H. TARIK DURU Uye
EMO SAMSUN SUBESH

9. OLAGAN GENEL KURULU
METIN TELATAR Bagkan
ALI FIKRET ERGUN  Bsk. Yrd.
ILKNUR YILMAZ Yazman
ADNAN KORKMAZ  Sayman

GOKHAN KAYHAN  Uye
HASAN ASILKEFELI  Uye

ALP ARSLAN Uye
EMO TRABZON SUBESI

7. OLAGAN GENEL KURULU
M. YILMAZ ODABAS  Bagkan

I. HAKKI ALTAS Bsk. Yrd.
HAYRI AYDIN Yazman
YUKSEL YAVUZ Sayman
HASAN KARAL Uye
MEHMET INAL Uye

AHMET ATMACA Uye
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EMO iISTANBUL SUBESI GUNLUGU
14 Mart -15 Mayis 2002

e 14-17 Mart 2002 tarihleri arasinda TUYAP Beylikduzu
Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen OTOMAS-
YON'02 (9. Endistriyel Otomasyon Fuar), ve ELECT-
ROTECH'02 (3. Enerji, Elektrik ve Elektronik Teknolo-
jileri Fuarn'nda ticretsiz olarak 20 metrekarelik Sube
stanch agilarak yaymn satim, tiye bilgi giincelleme ¢alis-
malart yapildi. Standinmz yaklasik 3000 dolayinda ziya-
retei tarafindan ziyaret edildi. 3.6 milyar lira tutarinda
vayin salis gerceklesti,

e I

IS e

e Yine aymi Fuar kapsaminda EMO etkinligi olarak, ET.K.
Bakanhigi'ndan M, Akif SENOL'un katkalanyla Prof. Dr.
Ismail KASIKCI "Elektrik Tesisleri Topralklama Yonet-
meligi Taniunu" Gizerine bir soylesi gerceklestirdi,

e 24 Mart 2002 giinii Subemiz Egitim Salonu'nda LINUX
Isletim Sistemi f{izerine gerceklestirilen seminer, 16
tiyemiz tarafindan izlendi. Konu baghklar ve sunanlar:

- DNS djbdns kurulumu ve ayarlar Devrim Sipahi
- DNS BINDS kurulumu ve ayarlar Arif Uysal
- SSH ve SFTP Arif Uysal

e 26 Mart 2002 giinii, Subemiz Yonetim Kurulu Bagkant A.
Tartk Uzunkaya, ve YK tiyeleri A. Refik Ozogel, Meh-
met Mazmanoglu ve Erol Celepsoy, BEDAS Genel Mii-
diirti Kenan Koktirk'e nezaket ziyaretinde bulundular.
Daha sonra ise BEDAS APK Midiirii Emin Kranta ile
bir goriisme yapilarak Orta Gerilim Abonelerinde Islet-
me Sorumlulugu ve personel atamalart konusu ele
alindi.

e 20 Mart 2002 ginii, Elekirik Teknisyenleri Dernegi Bas-

kam Osman Yesilyurt ve YK tyelen
Subemize bir nezaket ziyaretinde bu-
lundular, Gortismede  elektrik mi-
hendisleri ile teknisyenlerinin ortak
calisma ve isbirligi kosullan ele alindi.

o 29 Mart 2002 glinii, Subemizin Miite-

velli Heyeti'nde yer aldign [stanbul 1l
Cevre Koruma Vakfi'mn olagan yillik
toplanusina Sube Baskam A, Tank
Uzunkaya kaulch.

e 30 Mart 2002 ginii Ankara’da EMO 7.

Subeler Koordinasyonu yapildi. Y6-
netim Kurulu diyelerimiz A, Tank
Uzunkaya, A. Refik Ozogel, Nevzal
Celik, Mehmet Mazmanoglu, Yaser
Aras ve M. Hayri Kartopu katildi, Ta-
nmigma ve sube raporlarmnin sunulma-
sim takiben mali durum ve personel
politikalar ele alindh,

s 31 Mart 2002 giinii bitin EMO subele-

ri yonetim kurullanyla birlikte AK-
TAS'In imtiyaz Sozlesmesi'nin iptaline
yonelik EMO Genel Merkezi'nde Ba-
sin Toplanus ve sinevizyon sunumu
yapildi,

e 30-31 Mart 2002 tarihinde Ankara'da

yapilan EMO Subeler Bilisim Komis-
yonu toplantisina Subemiz YK lyesi
Yaser Aras, YK Yedek Uyesi Aysegiil
Tezcan ve Ufuk Bal kauldr. Toplant-
da merkezi internet sitesinin olustu-
rulmasi ve LINUX isletim sistemine
gecilmesi cahgmalan degerlendirildi.

s 31 Mart 2002 tarihinde Istanbul Su Giri-

simi adli olusum Kadikoy Temsilcili-
gimizde toplandi. Toplantiya, YK Ye-
dek Uyemiz Isil Isik kauld Istanbul
su kaynaklan ve su havzalannin ko-
runmasi konularn degerlendirildi.

s 2 Nisan 2002 giinti Elekurik Tesisat M-

WWW.emoist,org,
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Giinaydin ve Levent Dirlik Subemize
nezaket ziyaretinde bulundular. YK
tyvelerimiz ATank Uzunkaya, A, Re-
filk Ozogel, Nevzat Celtek, Mehmet
Mazmanoglu, Ifan Kurutiziim ve M.
Hayri Kartopu'nun katldigr toplant-
da hirlikte yiratilebilecek calismalar
ele alindh.

e 3 Nisan 2002 gint AKTAS'la ilgili Da-

nistay 10, Dairesi'nin Imtiyaz Sozles-
mesi'ni iptal karar Gzerine AKTASa
TEDAS tarafindan el konulmasy yo-
niindeki gelismeler Subemizde yapi-
lan basin toplanust ile kamuoyuna
altanldr, Toplanuda Sube Yonetim
Kurulu tiyelerimiz ve Oda Hulaulk Da-
nisman hazir bulundu, Sube Baskani
AL Tank Uzunkaya'nim sundugu basin
aciklamasina, basin kuruluslarnindan;
CNN Turk, NTV, Flash TV, Kanal 7.
Cumhuriyet Gazetesi, Anadolu Ajan-
s1, Hirriyet, Evrensel ve Zaman gaze-
telerinin muhabirleri kauld,

5 Nisan 2002 larihinde Enerji Dergisi,

AKTAS konusunda Sube Bagkam A,
Tarik Uzunkaya ile roportaj yapu,

7 Nisan 2002 glinii subemiz Tilin Ay-
din Egitim Merkezi'nde, birincisi 24
Mart 2002 giinii gerceklestirilen Ll-
NUX [sletim Sistemi seminerinin ikin-
cisi yapildi. Ikinci seminerin alt bas-
liklar:

- FreeBSD Kurulumu  Devrim Sipahi
- Firewall Ayarlan Devrim Sipahi

Yapilarda  Elektrik  Tesisau Proje
Yonetmeligi ve Elektrik I¢ Tesisat
Yonetmeligi Gilincellenmesi
calbismalarn gdrevi Genel Merkezimiz
tarafindan Subemize verilmistir, Konu
ile ilgili olusturulan komisyon, ilk
toplanusim 11.04.2002  tarihinde
Elektrik Mithendisleri Odasi Istanbul
Subesi  Kadikoy  Temsileiligi'nde
yvapnustr. Komisyon baskanhgmi Elk.
Yik. Mih., Isa [ILISU, baskan
yardimeihigine Prof. Dr. Adnan KAYP-
MAZ, sekreterligini Mehmet MAZ-
MANOGLU ve Sabri GUNAYDIN

TOFEKCI, Yrd. Do¢. Dr. Tuncay CAYLL, Hayri KAR-
TOPU, Ahmet AKCAY, Serdar PAKER, Mchmel Akif
SENOL, Nur GULEC, Cihan KARAMIK, Tiilay KANIT,
Memnune GONENC ve Levent DIRLIKten olusmalk-
tachr.

e 15 Nisan 2002 tarihinde yapilan Genisletilmis 11 Koordi-

nasyon Kurulu toplanusina YK tiyelerimizden A, Tanlk
Uzunkaya, Nevzat Celtek, Irfan Kurutiziim ve Yaser
Aras latldr,

\,3‘“‘.

: MUBENDY
URK m\mﬁ\

TMMOB, Turk-Is, Hak-Is, DISK, KESK, Memur Sen,
Tirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti, Tim lsci Emeklileri
Dernegi, Tirkiye Barolar Birligi, Tirk Dis Hekimleri
Birligi, Ttirk Eczacilan Birligi, Tirk Tabipleri Birligi ve
TURMOB'un birlikte  Sisli Abide-i Flirriyet Meydla-
ni'nda diizenledigi 1 Mayis 2002 Mitingi, 75 bine yakin
emekginin katilinm ile gerceklestirildi. Biytk bir cogku
icinde gecen mitinge Subemiz tyelert de TMMOB pan-
larti altinda kauldilar.,

1-5 Mayis Giinti TUYAP Beylikdiizii Fuar ve Kongre
Salonu’nda gerceklestirilen YAPT 2002 FUARI'nda Sube
standimiz agilarak tamtim ve kitap saus vapild,

Subemiz 33. doénem 1. Temsilcilikler Koordinasyon
toplantist 11 Mayis 2002 giinti yapildh, Toplanuya Yé-
netim Kurulu tiyelerimiz ve Kartal, Edirne, Lileburgaz,
Corlu, Kadikoy ve Bakirkoy temsilcileri kauldi. Toplan-
tda temsileiliklein sorunlarr, SMM'lerin durumu, Islet-
me Sorumlulugu ve Asansor Denetimi ile ilgili konular
ele alindi. Bu toplantilarn periyodik olarak yapilmas
kararlastinlch,

15 Mayis 2002 giinii Subemizin Tllin Aydin Egitim
Merkezi'nde Elektronik ve Haberlesme Mithendisi Mu-
rat YUCESOY Peru -Kiiba gezisi tizerine  tiyelerimize
bir dia gosterisi sundu.
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TURKIYE'NIN ENRON’U AKTAS'IN
TABELASI INDI

istanbul Anadolu Yakasi elektrik dagium hizmetini yiriiten AKTAS Elektrik AS. hakkinda
Odamizin 12 yilhk stirdtirdtigii miicadele basartya ulasu. EMO'nun 1998 yilinda AKTAS 1n
IMTIYAZ SOZLESMESI'nin iptali yontinde istemiyle acu@n dava Damstay 10, Dairesi'nin 29 Mant
2002 giinii verdigi iptal karar ile sonuclandi. Damistay'in KAMU YARARI BULUNMADIGI gerekge-
sivle iptal ettigi so6zlesmenin ardinda yatan gercekler ve Odamizin bundan sonraki siirecte talepleri
3 Nisan 2002 tarihinde Subemizde yapilan bir basin toplanus: ile kamuoyuna duyuruldu. Asagida
basin aciklamasimin tam metnini sunuyoruz:

anistay 10, Dairesi'nin 2001/2745 E. Sayili
‘ dosyada verdigi 27.3.2002 tarihli karar ile,

1990 yilindan bu yana Istanbul ili Anado-
lu yakasinda elektrik dagium isini "fiili" olarak yii-
ritmekte olan Aktas Elektrik ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanh@i arasinda imzalanmus olan
"Gorev Sozlesmesi" iptal edildi.

Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan ka-
mu kurumu niteliginde olan ve kurulus yasasi iti-
bartyla kamu ¢ikannm koruma sorumlulugu ile
yiikiimli Odanuzin, 12 yilhk kararh miicadelesi
sonucunda elde edilen bu hukuki kazammin ka-
mu yararna gergeklesebilmesi icin milcadelemiz
devam edecektir.

1999 yilinda verdigi karar ile imzalanan sozlesmede huku-
ka aykimhk bulunmadigini kabul eden Damgtay 10.Daire, ka-
rart temyiz iizerine inceleyerek bozan Damstay Dava Dairele-
ri Genel Kurulu karanna uyma zorunlulugu bulundugu gerek-
cesivle iptal karar vermistir.

Kararn gerekeesinde;

i, Alktas'in cabismast ile ilgili 1992 warihli Yiiksek Denetleme
Kurulu, 1994 tarihli Basbakanhk Teftis Kurulu, 1994 ve 1995
tarihli Sermaye Piyasast Kurulu ve 1997 tarihli Basbakanlk
Teftis Kurulu raporlaninin hazirlandigy, tim bu raporlarda, sir-
ket ile ilgili bir cok usulsiizligiin saptancigy, ¢ikan sonuglarin
ozellestirme manugiyla bagdasmacdiginin ortaya kondugu,

ii. Basbakanlik Teftis Kurulu'nun 1.12.1998 tarihli yazisin-
da, belirlenen usulstizliikler giderilmedigi takdirde sirketle ya-
pilan sozlesmenin feshedilmesi ve gorev kararnamelerinin ip-
tal edilerek tesislere el konulmasi dnerisinde bulunuldugu,

iii. Blitin bu raporlardan Mahkemenin, Aktag'in, mevzuat-
taki celiskileri, belirsizlikleri kullanmak suretiyle her kalem is
ve islemi kendi menfaatine, kurum zaranna istismar ettigi, ala-
cak davalarmin acilmasina sebebiyet verdigi, gorev ve ticaret-
te esas olan iviniyel ve sorumluluk degerini kaybettigi sonucu-
na vardig,

iv. Sirket tarafindan ileri stirilen, bore tatarlannimn ddendi-
aine iliskin itirazin ise, sozlesmenin imzalandigr 2.12.1997 tari-
hinde olmayan kamu yararnina uygunlugun zaman icerisinde

A

gidenildigini kabule olanak tanmanis: ve
kamu yaranna aykihgm salt sicketin bore-
lanm zamaninda odememesinden kaynak-
lanmamast nedeniyle, yerinde gortihmedigi,

v. Devir isleminin verimli ve etkin bir is-
letme icin yapildigi, buna karsin, Aktas
Elektrik'in faalivette bulundugu stirecte ka-
yip kacak oranlannin azalmadigy, isletme
hakkt devir bedelinin ne olacagr konusun-
da sozlesmede somut bir tutann gosterilme-
digi, amlan bedelin sozlesmede belirtilen
devir kurulunca saptanmasinin ongoriildi-
gii, bu kurulea saptanan bedelin ihale ile
yapilan isletme hakks devirleriyle ilgili ola-
rak saptanan tutarlardan cok diisiik oldugu-
nun dosyanin incelenmesinden anlasilmas
nedeniyle dava konusu sozlesmede bu
yonden de kamu yaranna uygunluk bulun-
madigi...

Hiikiim altina alinmustir.

Kararin basinda yer almasindan sonra
harekete gecen Eneriji Bakanhgr ve bagh ku-
ruluslart (TEDAS, TEIAS) gorevin Aklas
Elektrik' den alinmas ile ilgili islemleri bas-
latnuslardir. Bir stire oncesinde, Bogazici
Elekuik blinyesinde olusturulan komisyon

W WwW. errl
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devir ¢alismalanna baslamus, devir karan
resmi olarak Aktas'a teblig edilmis, abelalar
indirilmistir,

On iki y1il sonra gelen bu karar, demok-
ratik hukulk devlet ilkeleri bir kenara biraki-
larak, bir kac kisinin iki duda@ arasindan ¢i-
kan sozlerle, tamamiyla keyfi bir sekilde
gerceklestirilen ve etkisi itibariyle milyon-
larca kisiyi ilgilendiren bir "yasa disih@mn"
kaldinlmast anlaminda énemlidir.

Buna karsin, on iki yillik bir karanhk do-
nemin, sadece bu kararla aydinlaulabilmesi
mimkin gorinmemektedir. Sirketin, bu
kadar stirede yapimus olduklarnimn diizeltile-
bilmesi, siyasi iktidar ve idarenin baskaca
kararlar ile miimkiin olabilecelktir.

Ne demek istiyoruz? Gelin bunu degisik
tarihli raporlara dayanarak birlikte bulalim.

i. Enerji Bakanligr'nimn 1997 Yilina ilis-
kin Aktas Denetleme Raporu
Rapor diyor ki;

a. Aktas, uyanlara ragmen, kamuda ol-
mast gereken tapu milkiyetlerinin bir kis-
mini kendi sirketleri izerine almus,

b. Aktas, yapmus oldugu ihalelerde hic-
bir kosul ve sarta uymadig gibi, stirekli ola-
rak ayni firmalardan alim yapnus, alimlara
iliskin saun alma komisyonu karar defteri
bile diizenlememis,

¢. Sirketin yapu@ yaurnimlar Enerji Ba-
kanh@ onayiyla kamu tarafindan karsilan-
makta iken, sirketle yillik is programlari ya-
pilmanus, ihale edilen islere iliskin termin
programlart hazirlanmanus,

d. Devir tarihinden bu yana (1990) tesis-
lerin sigortalanmasi ile ilgili hichir islem ya-
pilmanmus,

e. Sirketin yaturnmlannda rekabet kosul-
lan saglanmammus, teknik sartnamelere uyul-
manus, teklifler ayni firmalardan, kayda ge-
cirilmeden alinnus.

ii. Basbakanlik Teftis Kurulu’nun
1.11.1999 tarihli Danistay’a Hitaben
Yazdig1 Yaz1

a. Kayip kacak oranlar belirsiz, oranlara
iliskin yasal tesbitler yok, kamunun bu ne-
denle ugradi@n zarvar 34.3 wrilyon lira,

b. Sirketten olan kamu alacaklarina
6183 sayih yasanin uygulanmamasi nede-
niyle kamu zarart 31.4 trilyon lira,

¢, 1996 yilinda girket tarafindan yapilan
sermaye artist swasinda hile yapilmisur ve
buradan, yasal faiz hari¢ zarar 1.6 trilyon lira,
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Raporlar bunlar. Peki TEAS'n (su anda TEIAS) sirkete ac-
nus oldugu davalar?

i. Reaktif Enerji Bedeli Davasi: TEAS sirkete, 1993 yilina
kadar olan alacaklar ile ilgili, toplam 504.333.000.000.T1.lik
dava a¢cmustir ve dava hala stirmektedir,

ii. Enerji Fiyat Farks: Yine 1993 yilina kadar olan dénem
icin, toplam 393.937.000.000.TL'lik dava acilmustr ve dava ha-
len stirmektedir.

iii. Tesise Istirak Bedeli: 1993 yilina kadar, kamuya
odenmesi gereken tesise istirak bedellerinin ddenmemesi ne-
deniyle, toplam 68.000.000.000.TL'lik dava acilmisur ve dava
hala stirmektedir.

iv. Enerji Fiyat Farks: TEAS, Bagbakanlk Teftis Kuru-
lu'nun uyanlan sonrasinda, 1999 yilina kadar olan enerji fival
farllar icin, 2.11.1999 tarihinde 15.629.975.000.000.TL lik da-
va agmustir,

Ik tic maddede yazili davalarin 1997 yili itibariyla toplam
tutart 27 trilyon lirayr bulmustur. 2002 itibariyle bu dort dava-
nin degeri, tahminen 100 tilyon liramin Gzerindedir. TEIAS
avukatlary, Nisan 2002 baginda alacaklan icin sirket hesaplarn-
na tedbir konulmasi icin mahkemelere basvurmuslardir.

Yazilmacdik daha neler var, Marmarabank ile olan "iliski"
nedeniyle TEK'in 1994'de baurilan 240 milyar lirasi, abonele-
rin sikayetleri...

Hakkinda yazilip cizilenlere bugtine kadar yanit verme ge-
regi hissetmeyen Aktas Elektrik, gelinen noktada, abonelere
gonderdigi bildiri ve 2001 yili faaliyet raporunda carpict acik-
lamalarda bulunmustur. Bakalun Aktas ne diyor;

i. Sirkete imtiyaz halcki 1989 ve 1994 tarihli Bakanlar Kuru-
lu kararlart ile verilmistir ve bunlar hala ytrarliktedir.

ii. Hizmetin sekil ve sartlanni diizenleyen 2.12.1997 tarihli
sozlesme davalikur ve iptal asamasindadir,

iii. Danistayin verecegi iptal kararina ragmen, Ankara Uni-
versitesi Hukuk Fakdltesi tarafindan hazirlanan "bilimsel ra-
por'a gore, Bakanlar Kurulu karar yiriirliikte kalch@ stirece
Bakanhk Aktas ile sozlesme imzalamaya mechurdur,

iv. Mahsuplasma yapilmamasi sirketimiz kusuru degildir,
1990-1997 arast mahsuplasma, Bakanlik Oluru ile tamamlan-
mis, 5.2 trilyon lira TEAS'a 6denmistir. 1998-1999 mahsuplas-
masi da Bakanlik Oluru ile tamamlanmus ve TEASa 9.3 uilyon
lira ddenmistir,

v, Kayip kacak orani %13.29'a indirilmistir.

vi. Sirket yatirimlara 180 milyon dolar harcamustir.

vii, Sirketimiz kamu yararna cahsmaktadr,

Aktas bunlari soylerken, gercekler nelerdir?

i. Evet, sirkete gorev Bakanlar Kurulu karar ile verilmistir,
Ortada Bakanlar kurulu karari olmasi, sirketin ilelebet calisma-
sina hukuki dayanak olmayacag gibi, gorevlendirmenin da-
yanagi 3096 sayih Yasanin 8.maddesinde, gorevlendirilen sir-
ketin sozlesmeye aykinhig halinde goérevlendirmenin sona
erecegi, hitkiim aluna alinmstir, Sirketin, birakin sézlesme ih-
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lalini, olmayan sozlesmelere dayanarak on iki yildir fiilen ca-
hisugr ortadadir, Gérevlendirmenin iptali, idarenin keyfiligi ile
alinmus bir karara degil, Danistay kararina dayanmaktadir, Do-
layistyla, Bakanlar Kurulu karan olsa bile, sirketin gorevlendir-
mesi sona ermistir. Idare, yargr kararlarina uymak zorundadir
ve yargl bu sirketin kamu hizmeti yliriitmesinin kamu yarari-
na uygun olmadigint ortaya koymustur,

i. Dikkat ettiniz mi, gorev 1990'da baslanus ama hizmet
sekil ve sartlanni diizenleyen sozlesme 2.12.1997 tarihinde im-
zalanmustr, Peki, 1990 ile 1997 arasi ne oldu? Danistay karar-
lanna geemis, en tziiclh cimlelerden birisidir, sirketin 1990-
1997 arasindaki ¢alismasinin, hukuki dayanaktan yoksun fiili
bir calisma oldugu. Yedi yil, hichir yasal dayanak yok, gecerli
sozlesme yok, sirket ¢alistyor ve haksiz kazang saghyor, yargy
durmus, idare durmus, herkes seyretmis, tam yedi yil.

iii. A.U1.Hukuk Fakiiltesi'nden alinan "bilimsel!" goriis. Bi-
limsel! Son zamanlarda ne kadar ¢cogaldi bu bilimsel goriisler.
Basiniz dara diistii mid, paramz cok mu, yargiyr etkilemek mi
istiyorsunuz, verin parayi, adinin éniinde akademik tGinvanlar
olan birileri size "bilimsel!" gorisler sunsun, hakl oldugunuzu
savunsun; ister bir CED raporu, ister bir ceza davasi goriist, is-
ter idare hukukuna iliskin bir uyusmazhk.

Elimizde, yine Oda tarafindan, Tiirk Telekom ile GSM Sir-
ketleri arasinda imzalanmug "ara baglanu" sozlesmenin iptali
kararina iliskin "bilimsel" goriigler meveut. Gértigler o kadar
bilimsel ki, neredeyse, kararin bir yargi organi tarafindan veril-
digini unutup, ortada uyulmas: gereken bir "karar" olmadigin-
dan bahsedecekler. O kadar bilimsel.

Belirtilen goriistin bilimsellikle ilgisi olmayan, bu tiir dava-
larda sirket avukathg yapmus kisilerin "sahsi® gortigleri olup,
hichir gecerliligi yoktur.

iv. Mahsuplagmalar, Teftis birimlerince kabul edilmemistir.
Miifettislerin Aktas Elektrile hesaplanndaki incelemeleri stir-
mektedir. Ziya Aktag'in 5.2 trilyon lira icin oluru itirazi kayitla-
chir, Bakan, gecikme ve tecil faizleri hari¢ olmak tizere olur ver-
mistir,

v. Kayip kacak oranlan hichir teshite dayanmamaktadhr.
Yillarca yiiksek gosterilen rakamlar, Aktasa el koyma siireci-
nin basladig 1998 yilindan bu yana, her nedense diisme egili-
mine girmislerdir. Rakamlarin dogrulugunu gosterecek veriler
yoktur.

vi. Yaurim harcamalan toplami 180 milyon dolar. Bu para-
y1 Aktas mi harcamisti? Hayir, Sirketle idare arasinda yapilan
anlagma ile (bilmiyoruz hangi gecerli anlagma!) yaurim harca-
malari sirketin donem hasilaundan indirilmektedir. Yani, yau-
rim tutan ldare tarafindan 6denmektedir. Yani, Aktas, sirkel
olarak tek bir liralik yatrm yapmug degildir, yil yil yapugh yau-
rimlart kamudan tahsil etmistir, otomatik olarak. Bunun da
otesinde, yatunmlar ne kadar gercegi ifade etmektedir? Yau-
rimlar ihalesiz bir sekilde, hichir sartname ve teklif almadan
kendi yan sirketlerine veren Aktas, dogrulan soylemekte mi-
dir? lddlia edilen yaunmlar yapilims nudu? Yaturunlann ve tutar-
larinin gercege uygunlugu arasurlmug midir?

P, L3

Giindem

vii. Kamu yarar: 20 milyar lira sermaye
bir sirket, on iki yilda trilyonlarca liralik bir
piyasa degerine ulagmus, sadece kendisi de-
gil, yan girketlerini de zengin etmis, inamil-
maz bir kazan¢ olusmus; bunun karsihin-
da, kayip kacak oranlan yillarca %20 civa-
rinda olmus, (Gergek oldugu da belli degil
ama!) elektrik anzalan stirmiis, aboneler her
merci/makama sikayetlerini duyurmaya ca-
lismus, kamu trilyonlarca liralik alacagr icin
mahkemelere diismiis, calisanlarm anayasal
haklan gaspedilmis. Kamu yaran nerededir?

Odamiz boyle bir dava acmanus olsay-
di, ne olurdu? Aktas, dava sonras: donemde
TEASa 20 trilyon liranin tizerinde 6deme
yapmis, kacak oranlanm asagiya diistirmiis-
tiir! Dava acilmanus olsaydi, kaninzea sir-
ket, fiilen cahsug 1990-1997 arasmdaki dé-
nemdeki tarzini strditirerek, diledigince,
keyfi bir sekilde calismaya devam edecekti,

Soylenecek ¢ok sey var, ama énemli
olan;

i, Devrin, kamu zaranna yol agmayacak
titizlikle ytritilmesi,

ii. Kamu alacaklarinin Aktas ve yan sir-
ketlerinden tahsil edilebilmesi icin hukuki
yollarin sonuna kadar kullaniimasi,

iii. Amerika'da yasanan Enron olayr Or-
nek ahnarak, siyasi irade olmadan gercek-
lesmesi miimkiin olmayan bu on iki yillik
karanlik donemin hesabmin, arkasindaki si-
yasi kisilikler dahil sorumlu bulunanlardan
sorulmasi,

iv. 1990'a kadar TEK ¢alisani iken irade-
leri disinda Aktas'a devredilerek, sonra da
sirket tarafindan isten ckanlanlar "Aktas
Magdurlanmin tekrar kamu tarafindan ise
alinmalan ve gecmis donem maddi/manevi
kayiplanmin welafisi,

v. Hizmetin aksamadan abonelere su-
numunun stirmesi icin her tirlii tedbirin
alinmast,

vi. Aktas nedeniyle borsada magdur
olan kisiler icin onlem alinmasiclir.

Oniimiizdeki siireci giinii giiniine
kadar takip ederek kamunun, devir si-
rasinda ve sonrasinda haklarmm ko-
runmast icin, bugiine kadar yaptigumiz
calismalar: devam ettirecegiz.

EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

MAYIS
2002
Sayl 24

13



TMMOB ——

ELEKTRIK MUHENDISLERI Ei0u—
ODAS| ——=

istanbul Subesl —=

Komisyon

MAYIS
2002
Say 24

14

(CRETLI ve i$5iZ MUHENDISLER
SENDIKAL ORGUTLULUGE

aklasik bir yil once, ilk cagn

netnimizde yakin zamanlarda tic-

‘elli muhendislerin sosval ve cko-
nomik haklann birer birer kaybettikle-
rinden, son krizle bu gidisin nerelere
vardigindan soz ediyorduk. Sayilari bin-
lerle ifade edilebilecek issiz muhendis-
lerden, issiz mihendislerin durumundan
cekinerek daha da dusiik Geretlerle, bu-
danmig ya da hi¢ kalmamis sosyal hak-
larla cahsmaya razi olmus on binlerce
mithendisten hahsediyorduk,

Mithendislerin bu siirece miida-
hale edebilecekleri drgatluliklerinin ya
zayif ya da varolmamasmdan dolayi,
gecmiste ise yaramus bireysel carelerle,
en azindan bir stre daha idare etmeye
calisuklarni, ¢cogunun disini sikip gele-
cekte iyi bir is ve yiiksek teretler icin bu
olanlara nasil sessizce boyun egdiklerini
gordk.

Mithendislerin orgiitlit olduklar
birkac is kolunun hala 6zellestirme, is-
ten atilma, re'sen emeklilik, stirgtin gibi
politikalarla tedhit edilmesi, calisanlarn
orgitstizlestirilmesi  herkesin - gozleri
ontinde gerceklesiyor, Bitlin bunlar yet-
mezmis gibi esnek calisma saatleri Gzel-
likle kucuk isletmelerde teretli mithen-
dislerin zorunlulugu olarak algilatihyor.
Yasalarda ki en geri kanunlar bile uygu-
lanmuyor. Ornegin mesai ticretleri nere-
deyse unutulmus durumda. Mesai ertesi
iznini ise hatrlayan kimse kalmadi!

Ucretli mithendisler kaybettikle-
i sosyal konumlaring bir daha kazana-
mazlar. Ciinkii o konum yetismis is gii-
ctintin az oldugu, is sahiplerinin bir avuc
mithendise zorunlu kaldigi bir donemin
ozelligiydi. Boyle bir zamanda bireysel
yetenekleriyle ya da  girisimeilikleriyle
bir sosyal konum, iyi bir gelir elde ede-
biliyorlardi. O glinler aruk geride kald.
Artik ticretli mithendislerin ¢cogu durum-
da diger calisanlardan bir farks yok!

Ucretli muhendisler sosyal ko-

numlan disinda bir seyler daha kaybettiler: islerini, ticret-
lerini, haklariny... Orgttiltikleri olsaydi, bunlan kaybet-
meyebilirlerdi. Ya da érnegin son krizi en az zararla atla-
tabilirlerdi; Sendikal érgitlenmeleri cok zayil olan, kendi
konumunu neredeyse toplu halde savunamayacak du-
rumda olan mihendisler bu zor sartlar alunda hicbir hak
talebinde bulunamaz oldular, Bir cok durumda ise sendi-
kalarla mithendisleri elle tutulur ama goriinmez engeller
aymyordu: Ya sozlesme dist birakildilar, ya sindirildiler
Hangi durum s6z konusu olursa olsun kaybettiler!

Simdi krizin bittigini soyliyorlar, Istihdam sagla-
ninca, vergiler indirilince, disandan kaynak gelip tiketim
cemberine girince insanlarn yeniden ahlis veris yapaca-
gindan, i¢ pazarn yeniden biytiyeceginden bahsediyor-
lar, Bundan bahsedenler bir taraftan da devletteki istihcla-
mu diistirmek icin calisanlart zorla emekli ediyor, kalani-
ni isten atmak icin ugrasiyorlar. Yani krizden kurtulmak
icin krizin esas nedeni olan —tcretlerin dustik,issizligin
biyiik olmasi nedeniyle- ic pazann cokmesini hizlandir-
yorlar. Bu kriz bitmis olsa bile bir sonrakinin dehseti ha-
la yani basimizda duruyor. Ve biz calisan miihendisler ha-
la sendikal érgitlilitkien yoksunuz!

Komisyonumuz bir kez daha iicretli ve issiz miithen-

dislere sesleniyor:

o Sizin gibi daha on binler var, isten atilmis ya da yok pa-
hasina calisan on binlerce mithendis! Sizinle ayni an-
da kapr oniine konmus diger yiiz binlerce ¢alisan var!

o Daha iyi bir is ve belki de veniden is buldugunuzda yi-
ne ayni seyleri yasamamak icin orglitlenmeliyiz!

e Bir daha haklarmzin gasp edildigini gortip caresizlik
icinde kalmamak icin Orgiitlenmeliyiz!

o Isten auldi@imizi isyeri girisindeki elektronik kapida kar-
tiniz kapryr acmadi@inda 6grenip aci cekmemek icin
orgilitlenmeliyiz!

o Insanca yasamak, insanca (cretler, insanca davranis
icin, orgtitlenmeliyiz!

EMO Ucretli ve Issiz Mihendisler ve Sendikalasma Ko-
misyonu, yukanda bahsettigimiz sorunlan tarusmak, bu
sorunlara ¢oziim onerileri Gretebilmelk, bu coziim oneri-
lerinin gerceklesmesi icin EMO orgtitlilugini gticlendir-
melk, mithendislerin sendikalasmasinin yolunu acabilmek
amaciyla sizleri birlikte cahsmaya davet ediyor!

Ucretli ve Igsiz Miihendisler ve Sendikalasma
Komisyonu
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YOK YASA TASARISINA KARSI
DIRENELIM

zun zamandir kamu oyunda tarusilan YOK Yasa Tasari-

stnin su an Medliste 6grenci muhalefetinin yiikselme-

sine sebep olabilecek ayrnulan budanyor. Bir yasadan
cok bir sirketin biitcesine benzeyen Yasa Tasars, Gzerinde
odaklanidan  hare yiikselmesinin Otesinde Giniversiteler Gzerin-
de hiiyiik degisimler hedellivor.

Egitimdeki degisim sadece Trirkiye'ye ozgii bir siire¢ degil,
kiiresel bir egilim  olarak karsimiza ¢ikiyor. Ingiltere'de Tony
Blair'in secim sloganlanindan — biri "Egitim, egitim, egitim" ,
ABD'de Bush'un slogani ise "Hic bir cocuk  geride kalmasin®
idi. Bircok tlkede egitimin, dzellikle de yitksekogretimin finas-
mant ve yonetiminde koklii degisimler gerceklesmektedir. {1-
vine olan  gelismislik diizeyi, ekonomik ve politik rejimleri,
vitksek ogretm  sistemlerinin yapist bakummndan biiyiik farkh-
liklar gosteren bu tilkelerde egitimde gerceklestirilen doniisi-
miin genel dogrultusu itibari ile biiytik benzerlik gostermesidir.
Bu degisim tamamen kapitalizmin degisen ihtiyaclari ve tercih-
leri dogrultusunda yapilmaktachr. [ki temel degisim sebebinden
bahsedebiliriz. Birincisi teknolojik ilerlemeye bagh olarak {ire-
timdle vasifli insan emegine olan ihtiyacin azalmasi, ikincisi de
egitimin piyasa iliskileri icinde tanmmlanan yeni bir yatrim ala-
nolarak tammlanmasidhr,

Oneeleri sermayenin ihtivae duydugu vasifl emek giictinii
yetistirmek icin harcanan kamu kaynaklarmn, aruk sermaye-
nin baska sorunlarini cozmek icin kullanilimasi gerekirken, ile-
ride egitimini gordigi isi yapmas: miimkiin goriinmeyen in-
sanlann egitimine aktanlmasi neo-liberal iktisatailann tabiriyle
rasyonel olmaktan  ¢ilkmistr. Bu dogrultuda tilkemizde kamu
kaynaklarinm harcanmasi konusundaki tercih degismis, kamu-
sal egitim ve kamu iniversiteleri icin ulusal biitceden  ayrlan
odenekler vildan yila azaltilirken, 6zel okullar icin ayrilan Gde-
nekler ve diistik faizle verilen krediler izla artmistir. Biitgeden
ayrilan payin azalalmasiyla tiniversiteler yeni gelir kaynaklan
aramaya  zorlannus, bu soruna YOK Yasasi'nda da ifadesini
buldugu gibi iki temel ¢ozim  Gretilmistir,

Birincisi tniversitelerin 6zel kasalan ve patronlan (rektor)
olan gercek birer sirket olarak tammlanmas: ve piyasadaki sir-
ketlerin Ar-Ge [aaliyetlerini - yiiriiterek ek gelir saglamalandr,
Mali dzerklik olarak dile getirilen bu durum ashnda {iniversite-
lerin sermaveye gobekten baglanmasi anlamima gelmektedir.
Yasamn yasama gecmesiyle tGniversilelerde sadece sirketlerin
pivasada rekabet  giiclerini artirmalarimi saglayacak yani he-
men Kkara cevrilebilir bilgi  tretilecek, ogretim gorevlilerinin
sponsor bulamadiklar arastirmalan yapmalan haval haline ge-
lecektir.

YOK Yasasi'nda kaynak sorununu ¢ozmenin ikinei yolu 6-
renim giderlerini - 6grencilerden almak olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Kemal Giirtiz'tin de varguladig@ gibi yitksek ogretim,
"yart kamusal” bir alan olarak tammlanarak, 6grencilerden da-
hat sonra ogrenimden elde edecekleri kisisel cilkarnn karsiligim:

odemeleri istenmektedir. Yasayla, bu karsilik
simdilik dgrenci basina yapilan 1200 dolar-
lik harcamanm yarsi geemeyecek sekilde
belirlenmektedir. Sonue olarak yiiksek og-
retimi sadece belli bir kesimin egitilerck vz
man olarak yetistirecek sekilde dontstanil-
mesi amaglanmaktadr.

Egitimdeki kiiresel degisimin diger sebe-
bi 70%erden sonra uluslararasi  sirketlerin
muazzam bir sermaye birikimine ulasmasina
ragmen yatrim alanlanmin - daralmasi nede-
nivle ellerindeki sermayenin degersiziesme
tehlikesine girmesidir.

Bu durumda daha onceden kamusal
alanlar olarak tanmimlanan egitim, saghk.
enerji, belediye hizmetleri. vb. sermayenin
aktanlabilecegi yaurim ve kar alanlar olarak
goriilmeye basladh. Tiirkivenin de taral oldu-
au ve genisletilmesi miizakerelerine kanldi-
o1 GATS (Hizmet Ticareti Geael Anlasmasn
egitimde dahil olmalk tizere tiim hizmet sek-
torlerini uluslararas: serbest piyasa kosullan-
na - acmaktadie. GATS' imza koymus bir
devlet egitim kurimlarmi Ozellestirmek  zo-
runda degil, ancak haksiz rekabeti onlemek
icin piyasada aynm egitimi veren  ozel bir

okul ile ayni iicreti almasi gerelkmekte, eger

daha kaliteli egitim veriyorsa daha fazla tic-
ret almast zorunlu gortinmektedir. Geng
nitfus oramt yiksek olan  Glkemiz ulus-
lararast sirketler icin egitim konusunda
biiytik bir yaurim potansiyeli tasumalktachr.

Sonuc olarak YOK Yasa Tasanst bilime
ve liniversitelere yapilan saldirmmm son ayag
olarak karsimiza cikmaktadir. 80'lerden
gliniimuze tniversitelerde lillen  gercekles-
tirilmis  degisimler
Universitelerin ilerici vonii yadsmarak. bilim
ve egitim tamamen pivasa sartlarma gore
yeniden tariflenmelktedir. Bilginin metaya,
Universitelerin ticarethaneve,  Ogrencilerin
miisteriye, ogretim gorevlilerinin de sanciya
dontistiirtilmesi amaclanmaktadir. EMO-
Geng olarak tniversitelerin asil sahipleri
olan égrenci. ogretim gorevlisi ve  egitim
emekcileri ile konuya duyarl tim toplumsal
kesimleri YOK Yasa Tasansi'na karsi direnise
CagIryoruz.,

mesrulasurmaktachr.

EMO - Geng
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UCRET ALDATMACASINA HAYIR!

Birligimiz TMMOB, Kamu Emekgileri Konfederasyonu (KESK) ve Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) ile birlikte, kamu gorevlilerinin iicretlerinde yeni diizenlemeler yapmay: 6ngéren
631 sayili KHK ile ilgili olarak hiitkiimetin tutumunu protesto etti. Asagida TMMOB acikla-

masini1 ve bu etkinliklerin dékiimiinii sunuyoruz.

*Hitkiimet, Kamu Gorevlilerinin Mali ve
Sosyal Haklarinda diizenlemeler yapmak
amaciyla cikartugr 631 sayih KHK ile aldig
yetkiyi kullanarak haziladign ve "Esit ise,
esil ticrel" olarak adlandinlan kararnameyi
Cumhurbaskani'na imzaya sunuldugu ha-
berleri basinda yer almustir,

Adi "Esitise, esit Geret" kararnamesi olan
bu yeni uygulamanmn yarirlige girmesiyle

birlikte, icerisinde iyelerimizin biiyiik bir

kesiminin de yer aldigi, kamu ¢alisanlariin
arasindaki esitsizlik derinlesecektir.

TMMOB olarak, tyelerimizin karst kar-
stya birakilch@s bu haksiz durumu gidermek
ve kamuoyunu bilgilendirmek Gizere asag-
da yazih Program cergevesinde bir dizi et-
kinlik diizenlenmistir."

EYLEM PROGRAMIMIZ

07 Mart 2002 Persembe
TMMOB-KESK ve TTB olarak Ortak Ba-
sin Agiklamasi
TMMOB  olarak  Cumhurbaskani'na
mektup

08 Mart 2002 Cuma
TMMOB Basin A¢iklamasi
TMMOB olarak Basbakan, Basbakan
Yardimailari ve Bakanlara mektup

09 Mart 2002 Cumartesi
Yapilan Basin Aciklamalan dogrultusun-
da Odalar ve [KK'larm yapacaklar Basin
Aciklamalar

13 Mart 2002 Carsamba
Diger orgiitlerle birlikte ortaklasa kitle-
sel Basin Aciklamalan

KESK ve TTB ile birlikte yapilan basin
aciklamasinda ise su noktalara dikkat
cekilmistir:

“Hitkiimet son olarak, Kamu Gorevlile-
rinin Mali ve Sosyal Haklarinda diizenleme-
ler yapmak amacyla ¢kartug 631 sayil
KHIK ile alchgr yetkiyi kullanarak hazirladig

ve ' Esil ise, esit Gicret' olarak adlandinlan kararnameyi yiirtir-
lige koyuyor. Hazilanan kararnameden, temsil gostergesi
1000 ile 6000 arasinda olan, ancak bugtine kadar temsil ode-
negi alamayan personelin yararlanaca@ belirtiliyor,

“Adi 'esit ise esil lcret' kararnamesi olan bu yeni uygula-
ma, tersine esit degerde islere esit ticret temelinde olmasi ge-
reken ticret adaletinin saglanmamamast nedeniyle kamuda is-
tihdam edilen cesitli meslekten cahsanlar arasindaki esitsizligi
derinlestirecektir. Clinkti Hitktimetin de acikladigr gibi, karar-
nameden sadece 30 bin civarinda kamu calisan yararlanacak-
tr. Kamuda farkl kurumlarda calisanlar ile aym kurumda fark-
I statiide calisan ¢esitli mesleklerden personel arasinda biytik
ticret farkliliklan olugacakur. Kararname kapsanm disinda tatu-
lan 2 milyon kamu calisani ise yine achik ve sefalet ticretleri ile
yasamlarin siirdtirmeye zorlanacakur. Kamu calisanlannin or-
talama ticretlerinin 4 kisilik bir ailenin gida giderlerini bile kar-
silamaktan uzak oldugu bu déonemde bu diizenlemenin yeter-
siz oldugu apacik ortadachr.

“Biz KESK, TMMOB ve TTB olarak, diizenleme kapsami-
na alinan, aralarinda tiyelerimiz de bulundugu kesimlerin, tic-
retlerinin artinlmasimin yerinde bir karar oldugunu distinii-
YOIuz,.

“KESK, TMMOB ve TTB olarak talebimiz, kararnamenin
biitiin kamu emekgilerini kapsamasi ve Hiikiimetin kamu ca-
hsanlariin yasamini dogrudan etkileyecek kararlar alirken,
onlann temsilcileri ile mutabakat arayisina gitmesi, kararna-
menin bu cercevede yeniden diizenlenmesidir,

“Clinktl insanca bir yagam ve meslek onuruna yakisir bir
iicret, kamuda calisan her meslekten personelin hakladir. Hii-
kiimetin, 'diger personelin maaslanmin da 5 yil icinde diizen-
lenecegini belirtmesi' sorunun ¢oziimiinin zamana vavilmasi
ve gegigtirilmeye calisilmasindan baska bir sey degildir. Anla-
silan Hikiimet, cesitli mesleklerden kamu calisanlarm 5 yil
daha yoksulluk s alunda calismaya zorlamak anlayisin
strdiirmektedir.

“Biz KESK, TMMOB ve TTB olarak kamuda istihdam edi-
len ¢esitli mesleklerden cahisanlarin Geret de dahil yasamimi et-
kileyen ekonomik ve sosyal sorunlarn kararnameler yoluyla
degil, toplu sozlesmeler yoluyla ¢ozilleceginin bilincindeyiz.
Bunun icin Kamu Gorevlileri Sendikalart Yasasi bir an dnce
yeniden ele alinarak temel sendikal haklar glivenceye alan ve
toplu sézlesmelere olanak saglayacak sekilde diizenlenmeli-
dir"

TMMOB - KESK - TTB




