ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BITYOMEDIKAL MUHENDISLIK BOLUMLERINI TERCIiH
EDECEK OGRENCILERE ONERILER

3 Agustos 2023

17-18 Haziran 2023 tarihindeki Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonrasinda yapilan
aciklamalara gore, Temel Yeterlilik Testi (TYT) oturumuna 2 milyon 995 bin 638 aday katilmis, sinava
bagvurup da girmeyen aday sayis1 531 bin 805 kisi olarak gerceklesmistir. Kayit yaptirmasina ragmen sinava
girmeyenlerin sayisinin bu denli yiiksek olmasinin nedeni, tutarsiz ve bastan savma yonetimler ile uygulanan
politikalardir.

‘OSYM 2023-YKS ADAY SAYILARI

338.009

Bagvuran Aday Sayisi 3.527.443 2.573.169

Sinava Giren Aday Sayisi 2.995.638 1.980.534 173.003

Sinava Girmeyen Aday Sayisi 531.805 592.635 165.006

Sinavi Gegersiz Sayilan Aday Sayisi 239 54 3

Sinavi Gegerli Aday Sayisi 2.995.399 1.980.480 173.000

YKS istatistiklerine baktigimizda 100 ve {istii puan alan aday sayis1 2 milyon 895 bin 128 kisidir. Bu
sayilar 100 bin 271 adaym puaninin hesaplanamadigini gostermektedir. Bu adaylar TYT deki 40’ar soruluk
Temel Matematik ya da Tiirkge testlerinden yarim net bile alamamislardir.

OSYM’nin yayimmladigi 2023 YKS sonuglarma gére bu yilin en ¢ok puan alan aday sayis1 10 olmustur.
TYT’de 1, Alan Yeterlik Testi’nin (AYT) sayisal boliimiinde 2, esit agirlik ve sozel bolimlerinde birer aday,
dil alaninda ise 5 aday tam puan almistir. En ¢ok puan alan adaylara baktigimizda 7’sinin devlet liselerinden
mezun olduklarin1 goriilmektedir.



Ulkemizde okul dncesi egitimden doktora egitimine kadar egitim-ogretim siireci biiyiik bir sorunlar
yumagi halindedir. Yazimizin kapsami bu sorunlarin tartigilmasina olanak vermese de somut durum tizerinden
degerlendirmelerde bulunularak, Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi programlarini segecek
adaylara yardimci olunmasi hedeflenmektedir.

Bu yazimizda ¢ok cesitli isimler altinda olsa da temelde elektrik miihendisligi ve elektronik
miihendisligi ile biyomedikal miihendisligi boliimlerini tercih edecek Ogrencilere yonelik Oneriler yer
almaktadir.

Elektrik Mithendisligi,

Elektronik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

o Tip Miihendisligi (Not: Yeni mezun vermeye baslayan bu program mezunlar: 26-29
Mayrs 2022 giinlerinde yapilan TMMOB Olagan 47. Genel Kurulunda alinan 19. karar ile Elektrik
Miihendisleri Odast 'na iiye olacaklardir.)

Isimleri altindaki programlar yazimizda “Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi” olarak
anilacaktir.

Bu derleme hazirlanirken Elektrik Miihendisleri Odasi’nin ¢esitli zamanlarda yayimlanan ¢aligmalari
ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) istatistiklerinden
yararlanilmistir.

Yazimiz sadece iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari iizerinedir ve YOK ile OSYM istatistikleri bu
duruma gore derlenmistir.



OSYM’nin 20 Temmuz 2023 tarihli Kontenjanlar Kilavuzu ile 27 Temmuz 2023 giinii erisilen YOK
Internet sayfasindan “YOK Atlasi”’nda verilen istatistiklerden yararlanilmistir.

27 Temmuz 2023 giinlii YOK Internet sayfasma gore iilkemizde 208 {iniversite vardir. Ancak bu
saymin i¢indeki 4 vakif meslek yiiksekokulu ¢ikarilirsa, 129’u devlet, 75’1 vakif olmak tizere 204 iiniversite
bulunmaktadir.

Turlerine Gére Mevcut Universite Sayisi

14

VAKIF: 75 ~~_

DEVLET: 129

Stirekli yapilan degisiklikler nedeniyle yap-boz tahtasina doniisen sistemde gecen yil baraj
kaldirilmistir. Bu, tiniversitelerin dolmayan kontenjanlarina 6grenci/miisteri bulmaktan bagska amaci olmayan
bir uygulamadir. Kamuoyunda s6z konusu uygulama “iiniversite okumayan kalmasin” diye pazarlanmaya
caligilsa da, sinav sonuglar1 baraj gegerli olsaydi yine binlerce 6grencinin tercih yapamayacagini agikca
gostermistir.

Puanlar ve siralamalar siirekli degistigi icin énemli olan basar1 siralamasidir. Ogrenciler puanlardan
ziyade basari siralamalaria bakmalidir. Ornegin 6grencinin smav sonucunda aldig: puan gegen yila gére daha
yiiksektir. Ama o puanla gegen y1l 50 binde olan bir kisi bu y1l 130 bine gerilemis olabilir. Bu durumun sebebi
de barajin kaldirilmasidir.

Devlet iiniversitelerinin biiyiik ¢ogunlugunun dolmas1 beklenmektedir. Ogrenciler yiiksek olasilikla
yasadiklari sehirleri tercih edecektir. Tercihler 2022 basari siralamasindaki puanlar esas alinarak 2023 tahmini
karsiliklar1 gozetilerek yapilmalidir.

Taban Puan Baraji

T1p, hukuk, miithendislik, mimarlik ve egitim fakiiltelerini yazacak Ogrenciler basar1 sirasina dikkat
etmelidir. Baraj kaldirilsa da baz1 boliimlerde basari sirasi baraji devam etmektedir. Hukuk, tip, mithendislik,
mimarlik ve egitim fakiiltelerini tercih edecek adaylar dogru tercih i¢in bu basar1 sirasini gz Oniinde
bulundurmalidir.

OSYM 20 Temmuz 2023 tarihinde yeniledigi duyuru ile; Tip fakiiltelerini tercih edecek adaylarin
barajini1 50 bin, Hukuk fakiilteleri i¢in 125 bin, miihendislik (ziraat, su iiriinleri ve orman fakiilteleri haric)
300 bin ve mimarlik fakiiltelerini listesine yazacaklarin ise 250 bin olarak ilan etmistir.



Tablo 1B - Hukuk, Mimarhk, Miihendislik, Tip, 6gretmenlik, Dis Hekimligi, Eczacihk
Programlarma Basvurabilmek I¢in En Diisiik Basar Siras1 Nedir?
s ilgili Puan ) o

Program Tiiri Tiirii Basar1 Sirasi
Hukuk programlarina yerlestirme islemlerinde EA En diistk 125 bihinci (125.000)
Miihendislik programlarina yerlestirme iglemlerinde
(Orman, Ziraat, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri, Su )
Urtinleri/Su Bilimleri Fakiilteleri programlari ile Agag Isleri
Endustri Mithendisligi, Biyosistem Muhendisligi, Balikgilik SAY Eidiigiik 300 bininci|(300.000)
Teknolojisi Mitthendisligi, Su Urtinleri Mitihendisligi
programlari harig; Ziraat Fakiiltelerinin Gida Muhendisligi
programlari déhil)
Mimarlik programlarina yerlestirme iglemlerinde SAY En diisiik 2590 bininci (250.000)
Tip programlarma yerlestirme iglemlerinde SAY En diisiik S0Mhiniiici (50.000)
Ogretmenlik programlarina yerlestirme islemjerinde fleili Puan o —_—
(Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi dahil) "?urun da En diisuk 500 Hininci (300.000)
Eczacilik programlarina yerlestirmesislemlerinde SAY En diisiik 100 bininci (100.000)
Dis Hekimligi programlarina yeilcylirme fslemlerinde SARS En diisiik 80 bininci (80.000)

* Vakaf Yiksekogretim kuiiiiilgr: scnato Karari ile so6z kolsu 8gan sisasina iliskin daha tstte bagari sirast
belirleyebilmektedir, \

Sonug olarak Elektrik, Elektronik Miihendisligi programlarin1 se¢mek i¢cin 300 bin basar1 sirasinin
iizerinde olmak gerekmektedir.

Firsat esitsizlikleriyle dolu egitim sistemimizin yapisal ve kronik sorunlarina salgin doneminin yanlig
kararlar1 da eklenince ortaya daha da agir bir tablo ¢ikmistir. Ne acidir ki bu sene bu sorunlara 6 Subat
Kahramanmaras depremi ve ardindan yasanan olumsuzluklar da eklenmistir.

Her acidan sorunlu YKS sisteminde oOgrenciler, Ozellesen egitim sisteminin ticari miidahaleleri
nedeniyle de magdur olmaktadir.
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Okullardan 90-700 diploma notu ve takdirname ile mezun olan yiiz binlerce aday, YKS de dékiildii.
Sistem bu basarisizlig cezalandiracagi yerde, OBP’ den 30 ile 60 puan eklenince notlar: sisirilen
ogrenciler, YKS’ de 250 bin 117 kisinin ontine gegti.



OZEL OKULLAR DIPLOMA NOTLARINI SISIRDJ YKS SIRALAMALARI 250 BIN KiSi
DEGISTI

Ozel okullarin bazilari, notlarin sisirip, takdirname verdi. Ogrencilerin, Ortadgretim Basart
Puanlart (OBP) bu bol keseden notlarla yiikseltildi. 2023 YKS've giren ogrenciler, sinavin en kolay asamast
Temel Yeterlilik Testi'nde (TYT) dokiildii. Aritmetik hesaplara gore diploma notu 90-100 olan bir 6grenci
TYT'de 120 sorudan asgari 111 net yapmasi gerekirken, sorularin yarisini bile ¢6zemedi.

NOTLAR SISIRILDI

Carpikiitk bununla da bitmedi. 90-100 diploma notuyla mezun olan 6grencilerin OBP'si yiikseldi.
YKS sonuglarina bu OBP puanlart da 30 ile 60 puan arasinda eklendi. Sisirilmis OBP puaniyla kolejlerdeki
ogrenciler, YKS'de, yiizbinlerce adayin oniine gegti. Devlet okullarindaki basarili 6grencilere ise fazladan
not verilmedigi icin magdur oldu. Sinav basarilarina, OBP puani eklenince siralamalar: geriled;.

SIRALAMA KAYDI

LGS'de dereceyle girilen Istanbul Erkek, Galatasaray, Izmir Atatiirk gibi yiizde 0.01'lik dilimden
ogrenci alan Tiirkiye'nin en yiiksek puanli okullarint hak ettikleri dereceyle bitiren 6grenciler, YKS'de
basarili olsalar da OBP yiiziinden siralamalari diistii. Notlar: sigirmeyen disiplinli ve basarili tiim
liselerdeki ogrenciler, OBP magduru oldu.”

Sinav puanlarina OBP eklenmesine yonelik uygulama amacindan sapmistir, dolayisiyla yeni
magduriyetler yaratmamasi icin kaldirilmahdir.

Geng issizligin yiizde 27’yi buldugu, sosyo-ekonomik olarak kendilerini ebeveynlerine oranla ¢ok
daha kotii bir gelecegin bekledigi, giivencesiz ¢alismanin olagan ¢aligma bigimi haline geldigi, is imkanlarinin;
yandaslik ve torpille daraltildigi kosullarda gelecegine endise ve umutsuzlukla bakan gen¢ kusaklarin bu
duygulart maalesef son yasananlarla birlikte ikiye katlanmistir.

Bireyciligin, kariyerizmin, rekabetin ve torpilin gecer akge sayildig1 boyle bir ortamda umut genglerin
ortaya koydugu kolektif ciirette, yaraticilikta ve zekada gizlidir. Hi¢bir maddi ¢ikara, plana degisilemeyecek
o cevhere sahip ¢ikmak, dayanigmay1 biiyiitmek, gengligin umudunu diri tutmak toplumun 6ncelikli gorevi
olmalidir

2023-2024 Ogrenim Yili Kontenjanlari

2023-2024 6grenim yilinda EMO’nun mesleki alanlarindaki toplam kontenjan sayist 13 bin 895’tir.
321 kisi olan Okul Birincileri Kontenjani ile 6 Subat’ta yagadigimiz depremden dolay1 depremzedelere ayrilan
38 kontenjan diisiiliirse tercih yapilacak kontenjan sayist 13 bin 536°ya inmektedir.

2022-2023 yil1 i¢in bu say1 Genel Kontenjanda 13 bin 115, Okul Birincilerinde 320 kisi olup toplamda
13 bin 435 kisi idi. Kontenjanlar yaklasik yiizde 4 artmustir.

OSYM, 2023-2024 Ogretim yili kontenjanlar kilavuzu, 20 Temmuz 2023

Programlar Gn. Okul 1. | Depremzede | Prof. Dog. Dr
9 Kont kont. Kont. Dr. Dr. :
Elektrik Mihendisligi 521 16 0 42 31 50

Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 10.972]  253] o] 599| 327  770]

|
" contolvo Otomasyon Manenasigl | 220 8l o 2| 2| 22

Tip Mihendisligi 15 1 2 3 5
EMO Alani| 13.536 321 38 840 497 1.041
EMO Alani TOPLAM | 13.895 2.378

OSYM’nin verdigi program kodlarina gére 333 program goriilmekte ise de toplam 180 bolim
baskanliginda egitim-6gretim verilmektedir.

Bu programlardaki 6gretim iiyesi istatistiklerine bakildiginda, yetersiz ve dengesiz bir kadro dagilim1
oldugu goriilmektedir. Bir 6nceki yi1l 1.896 olan toplam &gretim {iyesi sayisi bu yilki kilavuza gére yiizde 20
artarak 2 bin 378 olmustur.


https://www.sozcu.com.tr/haberleri/yks/?utm_source=anchortext&utm_medium=free&utm_campaign=yks

20 Temmuz 2023, OSYM, 2023-2024 Ogretim yili kontenjanlar kilavuzu, EMO alani 6gretim liyeleri sayilar

Programlar Prof. Dr | Dog. Dr.

Dr.

TOPLAM

Elektrik Muhendisligi 42 31

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1.096

Tip Mihendisligi 2 3

50

5

123

10

EMO Alani Ogretim Uyeleri 840 497

1.041

2.378

OSYM Kontenjanlar Kilavuzuna gére, akredite olan programlara iliskin tablo da asagidadur:

2023.07.20 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu, Akreditasyon Listesi

Statii MUDEK | ABET

Elektrik Mihendisligi Devlet 1 -
Elektrik Muhendisligi Devlet - 1
Elektrik Miihendisligi (ingilizce) Devlet - 1
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Devlet 1 1
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (Ingilizce) Devlet - -
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Devlet 1
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (ingilizce) Devlet 1
Elektrik-Elektronik Mahendisligi Devlet 12 -
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) Devlet 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10) Devlet -
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Burslu) Vakif 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) Vakif 13 1
Biyomedikal Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) Vakif -
Biyomedikal Mihendisligi (Burslu) Vakif -
Biyomedikal MUhendisligi Devlet 2
TOPLAM 45 12

Toplam Devlet 28 10

Toplam Vakif 17 2

OSYM programlarin hepsine ayr1 kod verdigi i¢in statii artmaktadir. Aslinda egitim gériilen program
boliimii bir tanedir. Ornegin bir vakif iiniversitesinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda Ucretli,
Tam Burslu, %50 Burslu gibi statiiler varsa ve OSYM bunlara ayr1 kod veriyorsa da egitim-6gretim ayni
boliim bagkanligi altinda yapilmaktadir.

Ulkemiz yiiksekdgretim sistemine has tuhafliklardan birisi de baz1 iiniversitelerin programlarinda ilk
giriste alanlar/disiplinler belli degildir. Ogrenciler egitim-6gretimin ileriki y1llarinda alanlarin1 segmektedirler.
Bir bagka ifade ile bu iniversitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi
programlart OSYM tarafindan ilan edilen kontenjanlarda yoktur. Konya Gida ve Tarim Universitesi ve TED
Universitelerinde dgrenciler Elektrik-Elektronik Miihendisligi programindan, Sabanci Universitesi’nde ise
Elektronik Miihendisligi programindan bu unvanlar ile mezun olmaktadir.

Bu programlari adi gecen iiniversitelerde okumak isteyenler bu ayrima dikkat etmeli ve ilgili
{iniversitelerin Internet sayfalarim ziyaret etmelidir.

Program segilirken kontenjanlarin dolup dolmadigina da bakilmasi gerekmektedir. Eger dolmuyorsa
bir sikint1 olabilir. OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda basari siras1 ve en kiiciik puan cetvelinde say1 yoksa
program dolmamustir veya yeni agilmistir. Ornek olarak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi bu y1l ilk defa



Elektrik-Elektronik Miih. Ingilizce programina ogrenci alacak. Acibadem Universitesi ise Tip Miih.
programina 6grenci almiyor.

Kontenjanlarla yerlesen/yeni kayitlar arasindaki uyumsuzluklar da dikkat cekmektedir. Ayn1 doneme
ait olsa da rakamlarda farkliliklar bulunmaktadir. Kontenjan artislari, ek yerlestirmeler vb nedenlerle
kontenjan sayisinda ve dolayisi ile yeni kayitlarda da farkliliklar olabiliyor. Bu agidan ek kontenjan artiglarinin

takip edilmesinde yarar vardir.

Siralamadaki flk 10 Program, Yapilan Netler ve Basar1 Puam

_— . - Yerlesen Toplam
Program Adi Universite Turu Son Kisi Net
Ortadgretim
Basari Puani 200
(OBP)
1 | Elektrik-Elektronik Miih. ﬁﬁi)u"”v' - (Ingilizee) (Burslu) (41 /56 481,744| 173
. o IHSAN DOGRAMACI BILKENT
2 Elektrik-Elektronik Muh. UNiy. i '(in_g_illizg:e) (B_urslu) (4 Yillk) Vakif 488,958 169
3 | Elektrik-Elektronik Miih. Efﬂﬁfz'g' UNIV. - (Ingilizee) (4| poyjey 475,970| 167
Elektrik-Elektronik Miih, G DIIET TENIS BN, Devlet 473,644| 160
4 (Inglllzce) (4 Yllllk) _
Elektronik ve Haberlesme Miih. | 1o ANBUL TEKNIKUNIV. - Devlet 489,903| 159
(Ingilizce) (4 Yilhk)
. A OZYEGIN UNIV. - (Ingilizce)
6 Elektrik-Elektronik Muh. (Burslu) (4 Yillik) Vakif 488,297 158
. D TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi
7 | Elektrik-Elektronik Muh. UNIV. - (Burslu) (4 Yillik) Vakif 465,230 158
i_I_-|S_AN D_OGRAMACI Bi!_KENT
Elektrik-Elektronik Muh. UNIV. - (Ingilizce) (%50 Indirimli) (4 | Vakif 474,417 157
8 Yillik) -
Elektronik ve Haberlesme Muh. Iﬁ;:-lﬁ‘;\lBUL UERNTR IR, = (& Devlet 437,586 155
. o BAHCESEHIR UNIV. - (ingilizce)
10 Elektrik-Elektronik Muh. (Burslu) (4 Yillik) Vakif 448,282 149
Son 10 Siradaki Programlar, Yapilan Netler ve Basar1 Puanlari
_— . _— Yerlesen Toplam
Program Adi Universite Tard Son Kisi Net
Ortadgretim
Basari Puani 200
(OBP)
281 | Elektrik-Elektronik Mih. (EZEmE;"T UNIV. - (%50 Indirimli) | /5 ¢ 336,650 51
282 | Biyomedikal Miih. PAMUKKALE UNIV. - (4 Yillik) Devlet 450,121 51
283 | Elektrik-Elektronik Mih. %n‘(’;'R' KARATEKIN UNIV- - (4 1 payjet 364,300 50
284 | Elektrik-Elektronik Mh. HITIT UNIV. - (4 Yillik) Devlet 424,987 50
285 | Biyomedikal M. IYS;:EE)NDERUN VBRI T - Devlet 433,531 50
286 | Elektrik-Elektronik Muh. FIRAT UNIV. - (4 Yillik) Devlet 348,100 49
287 | Elektrik-Elektronik Mih. KASTAMONU UNIV. - (4 Yillik) Devlet 398,191 49
- I PIiRI REIS UNIiV. - (ingilizce) (%50
288 Elektrik-Elektronik Mih. indirimli) (4 Yillik) Vakif 393,500 48
. . i [ZMIR EKONOMI UNIV. - (Ingilizce)
289 | Biyomedikal Muh. (%50 inQirimIi)_(4 Yillik) - Vakif 445,669 45
20 | Elektrik-Elektronik Mih, $::EE)EH'R ARl BYRARTENIG =@ gryeg 322,852| 44




Ik siradaki programa girmek icin yapilan net sayis1 177, son siradaki programa girmek igin yapilan
net sayis1 ise 44. Ilk ve son arasinda 4 misli fark olusmustur. Sondaki 10 programin 8’inin devlet
iiniversitelerinde olmas: liziictidiir.

Elektrik, Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Programlar

Elektrik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu bdliim yalnizca 5 devlet tiniversitesinde
bulunmaktadir. Bu iiniversitelerde elektrik miihendisligi; 5 normal dgretim (NO), 1 ikinci dgretim (10)
olarak verilmektedir.

Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektronik miihendisligi yalnizca 1 devlet
tiniversitesinde vardir. Stratejik ve Oncii bir meslek disiplini olan bu program ne yazik ki sadece bir
uiniversitemizde var.

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu disiplinde ise yalnizca 2 devlet
iiniversitesinde, 2 NO ve 2 Ingilizce NO olmak iizere 4 program kapsaminda egitim verilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu program 5 devlet
{iniversitesinde bulunmaktadir. Devlet iiniversitelerinde 4 NO, 1 10 ayrica 2 Ingilizce ve 2 Ingilizce iicretli
program vardir. 1 devlet iiniversitesinde ise yurtdisi {iniversitelerle baglantili ingilizce ve iicretli iki program
vardir. ITU gibi bir iiniversitenin ticari amagli bu ise girmesi okulun tarihgesi agisndan hem sorunlu hem de
yanlig bir modeldir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektrik-Elektronik Miihendisligi
alaninda hem {iniversite hem fakiilte hem de uygulanan program agisindan ¢ok fazla tercih edilebilecek
secenek bulunmaktadir. Bu boliim 81’i devlet, 45°i vakif olmak tizere 126 {iniversitede vardir. Devlet
tiniversiteleri kapsaminda elektrik-elektronik miithendisligi boliimiiyle egitim veren teknoloji fakiiltesi sayisi
10°dur. YOK’{in béliim adimin diplomaya unvan olarak yazilmas: kurali nedeni ile pek fazla benzemeyen
iki disiplin tek bir unvana baglanmis ve bu durum iilkede var olan mesleki mevzuat agisindan da bir¢ok sorun
yasanmasina neden olmustur. Bu programlari tercih eden adaylar, egitim-6gretimleri sirasinda meslek
orgiitii olan Elektrik Miihendisleri Odasi’nin sube ve temsilcilikleri ile temasa gegerek mezuniyet sonrasi
meslek hayatlarinda sorun yasamamak i¢in neler yapabilecekleri, hangi dersleri alabilecekleri konusunda
yardim istemekten ¢ekinmemelidir.

Biyomedikal Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Biyomedikal Miihendisligi alaninda 18 devlet
14 vakif olmak iizere 32 {iniversitemizde egitim-6gretim yapilmaktadir. Pandemi siirecinde ne kadar 6nemli
ve yasamsal bir meslek alani oldugu net bir bigimde ortaya gikmustir. 2022-2023 Ogretim yilinda kayit olan
1.656 adaymn 851’1 kadin 805’1 erkek 6grencidir. Toplam okuyan sayisi 7 bin 772 dgrencidir. Bu sayimnin 3
bin 969’u kadin 3 bin 803’ erkektir. 2021-2022 yilinda ise toplam 1.344 mezun verilmis olup, bu
mezunlarin 825’1 kadin 591°i erkektir.

Tip Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Biyomedikal Miihendisligi ile nerede ise ayni1 miifredata
sahip bu programlarim nigin bu isimle agildig1 bir muammadir. Sadece Karabiik Universitesi’nde (Devlet)
olan bu programim yaninda bir program da Acibadem Universitesi’nde vard: ancak 2023-2024 Yili igin
yayinlanan OSYM kilavuzunda Acibadem Universitesi’nin bu programa grenci almayacagi goriilmektedir.

Sonucta 93’ii devlet, 45°i vakif iiniversitesi biinyesinde olmak iizere Normal Ogretim, ikinci
Ogretim ve yabana dilde egitim veren toplam 180 EEBM program vardir.

Diplomalarda Unvan Sorunu

Universite sistemimize 6zgii bir baska tuhaflik da herhangi bir isim altinda girilen bir programdan
bagka bir isim ile mezun olunmasidir. Ayrica yillar sonra bir bi¢imde yeni diplomaya ihtiya¢ oldugunda,
egitim ve 6gretimi hi¢ alinmayan bir isim altinda diploma sahibi olunabilmektir.

Ornek;

-ITU’den “Zayif Akim” kolundan mezun olmus iken, diploma yenilendiginde unvan olarak
“Elektronik ve Haberlesme Miihendisi” yazilabilmektedir.

-ITU “Elektrik Miihendisligi” programindan mezun olmus iken, diploma yenilendiginde unvan
“Enerji Miihendisi” olabilmektedir.

-Uludag Universitesi “Elektronik Miihendisligi” programindan mezun olmus iken, diploma
yenilendiginde unvan igin “Elektrik-Elektronik Miihendisi” yazilabilmektedir.

-Bandirma 17 Eyliil Universitesi “Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi” programna girilmisken,
mezuniyette diplomada “Elektrik ve Elektronik Miihendisi” unvani yer alabilmektedir.

Ne yazik ki giiniimiiz Tirkiye’sinde Elektronik Miih. ve Elektronik ve Haberlesme Miih. is
bulamadiklarindan ve is olanaklar1 da ¢cogunlukla Elektrik-Elektronik Miih. alaninda oldugundan son derece
stratejik olan programlar buraya evrilmektedir. is burada da bitmiyor, mezuniyet sonras1 da egitim ve



ogretimin alinmadigi alanlarda is yapabilmek icin mevzuat zorlanmakta veya mevzuatin arkasindan
dolanilmaya calisilmaktadir.

Bu nedenle Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi segen 6grencilerin ileride ne is yapmak
istiyorlarsa egitim-6gretim stirecinde o alanda kendilerini gelistirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.

Mezun Sayisi ve Is Bulma Durumu

Elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-elektronik
mithendisligi bolimlerinden 2000 yilinda 2 bin 462 olan mezun sayis1 2021-2022 yilinda 11 bin 386 (2 bin
155 kadin, 9 bin 231 erkek) olmustur.

2022-2020 6grenim yilinda EEM programlarinda 59 bin 406 erkek ve 11 bin 636 kadin olmak iizere
toplam 71 bin 42 6grenci egitim gérmektedir.

Elektrik-Elektronik mithendisligi lisans diplomasina hak kazanan iiyelerimizin i bulma olanaklarinin
elektrik miihendisi unvanina sahip olanlara gore daha zor oldugu, mezun olan miihendislerin yaridan
fazlasinin ilk 2 yilda is bulma sorunu yasadigi soylenebilir. Kuvvetli akim (enerji) agirlikli egitim alan elektrik
mihendislerinin tamami i bulma sorunu yasamamaktadir.

Miihendis Sayisi

Universitelerin elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-
elektronik miihendisligi boliimlerinin yeniden organize edildigi 1982 yilindan itibaren verdigi mezun sayisi
2022 yil1 sonu itibariyla 176 bin 625°e ulasmustir.

Miihendis Thtiyaci

Elektrik, elektronik miihendisligi acisindan bakildiginda kamu, 6zel ve serbest ¢alisma diye ayirirsak
her alanin farkli ihtiyaglar1 vardir. Ulkemizde formasyon egitimi adi altinda miihendisligin temel cergevesi
verildigi i¢in sektor pratik miihendislik bilgisinin azligindan s6z etmektedir. Deneyim eksikligi bazi
sektorlerde sikinti olsa da bazi sektorler yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Sektoriin aradigt; kendisini
1yi yetistiren, kendisini yetistirme 6zelligi kazanan, bilgisayara egemen mezunlardir. Duruma gore yabanci bir
dile sahip olmak da 6nem kazanmaktadir.

Ucret Diizeyi

Elektrik, elektronik miihendisleri ¢ok cesitli alanlarda ¢calismaktadirlar. Kamu ve 6zel sektor ayirimi
yaninda biiroda, santiyede, fabrikada, yurtdisinda ¢alisildigi gibi Ar-Ge, proje, pazarlama gibi daha baska
alanlarda da ¢alisabilmektedir. Her durumun ticreti farklilik gostermektedir. Kamuda ilk ise giren yaklasik
29.500 TL almakta, 6zel sektor bazen bu rakamin biraz Ustlinlii vermektedir. Santiye ve yurtdisi islerde
rakamlar yiikselmekte, yurtdisi islerde 3.000 dolara ¢ikabilmektedir. Elektrik Miihendisleri Odasi’nin
ityeleri icin TMMOB duyurusu geregi 2023 yih Ocak ayindan itibaren belirlenen en az iicret briit olarak
ayhk 17.500 TL dir.

Calisma Alanlan

Elektrik, elektronik miihendislerinin ¢ok yaygin ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Kamu ve 6zel
sektorde calisabilecekleri gibi kendi islerinin sahibi de olabilirler. Bakanliklar, TEDAS, TEIAS, EUAS,
EPDK, belediyeler, kamu kurum ve isletmeleri, TRT, TUBITAK, iiniversiteler hemen sayilabilecek kamu
kurumlaridir. Ozel sektdrde ise Tiirk Telekom, ASELSAN, Turkcell, Vodafone, 6zel TV ler, beyaz esya
uireticileri, elektrik-elektronik malzeme ftireticileri ve bunlarin satig aglari, bilgisayar donanimi gibi islerde
caligabilirler. Ayrica kendi adlarina igyeri sahibi olarak hizmet sektdriinde yer alabilecekleri gibi kiigiik tiretici
olarak da ¢alisabilirler. An itibari ile iilkemizde issizlik yakici bir sorun ama en ¢ok is olanagi licretli ¢alismay1
diisiinenler icin iletisim alanindadir. GSM operatorleri ve tedarikgileri ¢ok sayida yeni mezun istihdam
etmektedir.

Is Tamimlan

Elektrik, elektronik miihendisleri igin olduk¢a genis bir is tanimi yapilabilir. Sistemlerin
kurulumundan isletimine, var olan sistemlerin diizgiin ¢caligmasina, her tiirli Ar-Ge ¢alismasina, santiyelerde
isin yonetiminde, egitim alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde, {iretim alaninda {iretim
stirecinde kontrol ve diizenleyicilik, hizmet sektoriinde dogrudan tiiketici sorunlarimin ve ihtiyaglarinin
¢oziimiinde caligmak gibi is alanlarin1 6zetleyebiliriz.

Calisma Kosullar:

Calisma kosullar1 iilke mevzuati geregi is kanunlar1 ¢ercevesindedir. Genelde giinliik 8 saat ¢alisma,
yerine ve igine gore haftada 2 giin izin, 15 glinden baslamak iizere yillik izin haklar1 genel uygulamadaki
gibidir.

Elektrik ve elektronik miihendislerinin ¢alismasinda, yurti¢i ve yurtdisi santiye gibi zamana karsi
calisilan islerde bu genel durum asilmaktadir. Ama bu c¢aligma fazlaligi; fazla mesai, prim ve iicretli izin gibi



yontemlerle telafi edilebilmektedir. Calisma kosullar1 genel olarak iyidir. Santiye ve {iretim tesisleri disinda
klasik olarak ifade edersek takim elbise ve kravatla galisilan bir ¢alisma ortamina sahiptirler. Ulkemizde
elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik miihendisleri, iilkemizin i¢inde bulundugu ortamda diger meslek
dallarina gore istihdam agisindan sansh sayilirlar. Elektrik miihendisi diplomasini dogrudan alanlarin sayisi
az oldugundan bu unvan sahiplerinin durumlar1 daha iyi olmakla beraber elektronik ve elektrik-elektronik
miihendisleri de olduk¢a sanshdirlar. Her {i¢ veya daha degisik diploma unvanlari olsa da bu meslek evrensel
bir meslektir ve is olanaklar1 da genistir.

Giiniimiizde enerji hayatimizin olmazsa olmaz bir pargasi haline gelmistir. Enerjinin bir bi¢imi olan
elektrik enerjisi ise en yaygin olarak kullanilan enerji tiiriidiir. Bu enerjinin iiretimi, dagitimi, iletimi ve
kullanom1 ile ugrasan meslek dali elektrik miihendisligidir. Tek bir isim altinda toplansa da elektrik
miihendisligi 40’a yakin alt uzmanlik alanin1 kapsamaktadir. En yaygin iki alani elektrik ve elektronik
mihendisligidir. Elektrik miihendisi kuvvetli akim diye nitelendiren daha yiiksek akimlarla ugrasmakta,
elektronik miihendisi ise zayif akim olarak nitelendirilen deger olarak mili amper diizeyindeki akimlarla
caligmaktadir. Elektrik gibi elektronik de artik nerede ise olmazsa olmaz bir bigimde yasamimiz igindedir.
Elektronik miihendisligi; radyo, TV, iletisim, otomasyon, bilgisayar donanimi, kontrol, glivenlik sistemleri
vb. bir¢ok alanda yaptig1 islerle giinliik yasamda elimizin altindadir.

Ulkemizde bircok alanda yasanan diizensizlik bu alanda da vardir. Temelde tamamen farkli olan bu
iki meslek i¢in tek bir isim ve diploma unvam altinda egitim verilmektedir. Genel olarak {lilkemiz egitim
kurumlarinda elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik miihendisligi alaninda egitim verilmekte ve
diplomalara unvan olarak bu ii¢ unvan yazilmaktadir. ilk ikisinde sorun yoksa da elektrik-elektronik unvani
alanlarda mezuniyet sonrasi, meslek yasaminda sorunlar yaganmaktadir. Bu boliimde okuyan Ogrenciler
genelde 3 yil ayn1 dersleri almakta son sinifta dal/disiplin dersleri alarak ayrilmaktadir. Yani isteyen 6grenciler
elektrik miithendisligi agirlikli ders almakta, bir kismi da agirlikli elektronik miihendisligi disiplinine uygun
dersler almaktadir.

Meslektaslarimiz, yasal mevzuat agisindan diploma unvanlari ve son sinifta alinan, diploma eki
olarak verilen not durum belgesinde (transkript) yazih olan derslere gore baz isleri yapabilmekte
bazilarim yapamamaktadir. Bu meslegi yapamamak anlamina gelmemektedir, 6zel bazi nitelikler
isteyen durumlarda aranan yasal mevzuat geregidir. Ozellikle son sinifa gelen dgrencilerin meslek
hayatlarim dogrudan ilgilendiren bu dal/disiplin se¢me isinde elektrik, elektronik, elektrik-elektronik
miihendislerinin meslek orgiitii olan Elektrik Mithendisleri Odasi ile temasa ge¢meleri ¢ok onemlidir.

Egitim Kosullar

Elektrik, elektronik miihendisleri oldukga agir bir egitim gérmektedirler. ilk 1,5 yil temel bilimler
egitimi altinda yogun bir bi¢cimde matematik, fizik, kimya vb. dersler alinir. Sonraki yillarda elektrik,
elektronik miihendisliginin temel formasyon dersleri ile disiplin dersleri alinir. Laboratuvarlar ve tasarim
dersleri ile uygulamalar ile de bu egitim desteklenir. Ogrenci mutlaka egitim donemi disinda staj ad1 verilen
bir uygulamay1 bir isletmede yapmak zorundadir. Egitim kurumuna gore degisse de en az iki donem staj
yapilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlarinin Akreditasyonu

Tercih edilecek programlarin akredite olup olmadiklari da cok dnemlidir. OSYM bu y1l da yayimnladig
kilavuzda akredite olan programlarin listesini vermistir. Tercih edilecek egitim programinin akreditasyon
listesinde olup olmadiginin incelenmesinde yarar vardir.

Egitim programlarmin akreditasyonu, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 igin
degerlendirme ve bilgilendirme caligsmalar1 yapilarak miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmaktir. Boylece; giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha 1yi egitilmis ve daha
nitelikli miihendisler yetistirilerek, toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamak amaclanmaktadir.

Giiniimiizde birgok miihendislik egitim programi ABET, MUDEK ve benzer akreditasyon kuruluslar
tarafindan akredite edilmektedir. Ciktilara dayali olarak yapilan bu akreditasyon degerlendirmelerinde
egitim programlarinin mezuniyet asamalarina gelmis olan Ogrencilere bazi bilgi ve becerileri
kazandirdiklarin1 kanitlamalar1 istenmektedir. Program Ciktilar1 olarak adlandirilan bu bilgi ve beceriler
aslinda bir miihendisin bir {iriin gelistirme projesinde etkin bi¢cimde yer alip gerekli faaliyetleri kaliteli
bicimde gerceklestirmesi i¢in gereken bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.

Bu akreditasyon siirecinde egitim programi her yonii ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte,
programin s6z verdigi amaglar1 gergeklestirebilecek araglara ve yontemlere sahip olup olmadiklar
gozlenmektedir.

Akredite bir kurulug egitim i¢in gereken kurumsal yapiya ve araglara sahiptir ve uyguladig egitim



programi bagimsiz bir dis denetgi tarafindan gozlenmektedir anlamina gelmektedir.

Akreditasyon sadece miihendislik programlari icin degil bagka egitim programlarinda da
yapilmaktadir.

Akreditasyon Kurumlari

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum tarafindan yapilmaktadur.
Bunlar ABD kurulusu olan ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ile ulusal
akreditasyon kurulusu olan MUDEK tir. (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme Kurulu)

Egitim degerlendirme kuruluslart Yiiksekogretim kurumlarinin uygulamali bilim, miihendislik,
teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlarini akredite eden ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyet
gosteren bir olusumdur. Kisaca diinyadaki tiniversitelerin belli standartlarda olup olmadigin1 denetleyerek
denklik veren bir kurulustur. Degerlendirmelerini iiniversitelerin biit¢elerini, laboratuvar, kiitiiphane, 6grenci
isleri ve bilgi islem alt yapisini; ders programlarinin igeriklerini, 6gretim iiyelerinin 6zge¢cmislerini, ders
verme yontemlerini, 6grencilere verilen kariyer destegini, 6grencilerin bitirme projelerini ve is hayatina ne
kadar hazir olduklarini, 6grenci projelerine saglanan maddi destegi, boliim mensuplarinin motivasyon
seviyelerini, liniversitenin tiim akademik ve sosyal olanaklarini detayli olarak inceleyerek yapmaktadir.

20 Temmuz 2023 giinii yayimlanan OSYM Kilavuzuna gore;

MUDEK ten akredite Elektrik, Elektronik Miihendisligi egitim programlari;

45 tliniversiteden (28 Devlet, 17 Vakif), 46 program (29 Devlet, 17 Vakif) akredite edilmistir.

ABET’ten akredite Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi egitim programlari;

12 tiniversite (10 devlet, 2 vakif), 10 program (12 devlet, 2 vakif)

Elektrik Miihendisligi Programi: 1 MUDEK, 2 ABET

Elektronik Miihendisligi Programi: YOK

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi: 1 MUDEK, 1 ABET
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Programi: 2 MUDEK, 2 ABET
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi: 38 MUDEK, 5 ABET
Biyomedikal Miihendisligi Programi: 16 MUDEK, 2 ABET

Tip Miihendisligi Programi: YOK

Bu sene bir ilk olarak YOK’iin {iniversitelere akreditasyon veren kurumu YOKAK tan akredite
tiniversiteler de listelenmistir.

Biyomedikal Miihendisligi ve Tip Miihendisligi Uzerine

Yasadigimiz koronaviriis salgini siirecinde saglik sistemine teknik olarak destek olan meslek disiplini
Biyomedikal ve Tip Miihendisliginin 6neminin giderek artig1 ve artacagi soylenebilir.

Ulkemizde dnceleri Yiiksek Lisans alaninda egitim-6gretim verilerek baslanilan Biyomedikal alaninda
ilk olarak 2000-2001 6gretim yilinda Baskent Universitesi’nde Biyomedikal Miihendisligi boliimii agilmistir.

2023-2024 égretim y1h icin 20 Temmuz 2023 giinii yayimlanan OSYM Kilavuzuna gore 18 devlet,
14 vakif olmak iizere 32 iiniversitede Biyomedikal ve Tip miihendisligi programi vardir. Bu programlarda
toplam kontenjan 855’1 Devlet tiniversiteleri 385’1 Vakif {iniversiteleri olmak tizere 1240 kisidir.

Biyomedikal Miihendisligi Hakkinda

Saglik alaninda teshis ve tedavi amaciyla kullanilan elektronik ve mekanik cihaz ve sistemlerin
tasarim, gelistirme, liretim, teknik isletme ve bakim onarim faaliyetlerini kapsayan Biyomedikal Miihendisligi
saglik sektoriiniin, sanayinin ve kamunun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6nemli bir meslek dalidir.

Miihendislik ve tip alani arasinda 6nemli bir bag, onemli bir koprii olusturan Biyomedikal
Miihendisligi, elektrik, elektronik, mekanik, kimya, biyoloji, bilgisayar ve yazilimi1 harmanlayan énemli bir
bilim dali ve meslek olarak yasamimizda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Biyomedikal ve Klinik Miihendisliginin hastanelerin i¢inde servis vermesi, diger biitiin faydalarin
Otesinde, hastaya verilen saglik hizmetinin ¢ok daha verimli olmasini saglamakta, ayni altyapi ile ¢ok daha
fazla hastaya ¢ok daha etkin ve kaliteli hizmet verilmesini temin etmektedir. Hem Tiirkiye’nin deneyimi, hem
de diinyanin deneyimi bunu gdstermektedir. Biyomedikal Miihendisligi hizmetlerinin saglik sektoriine en
biiyiik katkis1 budur.

Biyomedikal Miihendisleri gorev aldiklar1 alanlarda tibbi cihazlarin, sistemlerin, insan viicuduna
destek olan makinelerin tasarim, iiretim, igletme, bakim/onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinde bulunup, bu
faaliyetleri hastane i¢inde orglitleyip yonetmektedirler.



Tibbi cihazlar konusunda milyar dolarlarla ifade edilen ithal bagimlilig1 sorununun asgari diizeylere
cekilebilmesinde Biyomedikal Miihendislerinin 6nemi agiktir.

ABD’de Ar-Ge paylarina bakildiginda, uzay ve savunma yiizde 3.1, haberlesme yiizde 5.6 olup, tibbi
cihaz alaninda ise ylizde 11.4'tiir. Bu rakamlar Biyomedikal Miihendisliginin ve ileri teknolojik yapilanmanin
onemini de vurgulamaktadir.

“Biyomedikal Miihendisleri” sayesinde dokular taklit edilip kisiye 06zel implantlar
hazirlanabilmekte, tamamen yapay fonksiyonel doku/organ pargalari iiretilmekte, kas-iskelet sistemini
destekleyen robotik uygulamalar gelistirilmektedir. Sinir sistemi ile bilgisayarlar arasinda iletisim
saglanmakta, beynin islevini ¢ozmeye yonelik ¢alismalarda fonksiyonel MR kullanilmaktadir. Bunlarin
tamamui lilkemizde yapilmaktadir. Ayrica yurtdisinda bu alanda ¢alismalarini bagariyla siirdiiren birgok bilim
insanimiz vardir. Saglik alaninda kullanilan sayisiz teshis ve tedavi cihazi da biyomedikalin alanina
girmektedir. Oniimiizdeki yillarin yiikselen is alan1 ve teknolojisi biyomedikal alaninda olacaktir.

Tibbi cihaz ve sarf malzemelerine harcanan yillik biitge 15 — 20 milyar dolarlarla ifade edilmektedir.
T1ip uygulamalari tilkemizde ¢ok gelismis olmakla birlikte, modern, ileri teknoloji tan1 ve tedavi cihazlarindan
hicbiri iilkemizde heniiz iiretilmemektedir. Ornegin milyon dolar maliyetle kurulan bir MR gériintii cihazi
iiretebilecek akademik kadrolarimiz ve gerekli sanayii altyapimiz oldugu halde heniiz bunlar1 bir araya
getiremiyoruz. Gelecegin ameliyathanelerinin 6nemli cihazi cerrahi robotlar, ililkemiz i¢in biyomedikal
alaninda 1yi bir firsat olabilir. Medikal sektoriinde bir cihazin kullanilabilecek hale gelmesi ortalama 8 yili
bulmaktadir. Ulkemizin artik sadece kullanici olarak degil iiretici olarak da sahneye ¢ikmasi gerekmektedir.
Bu sorunun ¢6ziimii, katma degeri yliksek ileri teknoloji gerektiren bu alanlara odaklanip iiretim yapmak ve
disa bagimlilig1 azaltabilmektir. Bu da disiplinlerarasi bir miihendislik olan Biyomedikal Miihendislerinin
diger miihendislik disiplinleri ile beraber ¢caligmalarinin sonucu olacaktir.

Ulkemizdeki mevzuat acisindan Biyomedikal Miihendisleri icin Saghik Bakanligi, saglk tesislerinde
istihdam edilmesi gereken Biyomedikal Miihendisleri i¢in teblig ¢ikarmistir. Her ne kadar takip edilmese ve
uygulanmasa da diger meslek disiplinleri i¢in olmayan bir mevzuat diizenlemesidir.

Tip Miihendisligi nedir?

Karabiik Universitesi’nde (Devlet) ilk olarak acilan tip miihendisligi programi basarisiz olmus ve
ogrenciler biyomedikal miihendisligi boliimiine aktarilmistir. Karabiik Universitesi az sayida olsa da bu
programa dgrenci almaya devam etmektedir. Daha sonralari bir vakif {iniversitesi olan Acibadem Universitesi
de bu programi agmustir. Yeni kurulan béliimler oldugundan heniiz mezunlari yoktur. OSYM Kontenjanlar
Kilavuzuna gore bu iniversite programi kapatmis goziikmektedir.. Zaten Biyomedikal Miihendisligi
programlar1 varken ve toplumda da bir karsilig1 olmugken farkli bir isimle benzer bir program agilmasinin
sebebi anlagilamamastir.

Tip Miihendisligi programini tercih etmek isteyen 6grenciler programin ismine degil de igerigine ve
altyapisina dikkat etmelidir. Yazimizda Biyomedikal Miihendisleri i¢in sdylediklerimiz Tip Miihendisligi i¢in
de gecerlidir.

Tercih Uyarilan

Ogrenciler, dncelikle kamuoyu baskisia ya da giincel deyimle “mahalle baskisina” gogiis germelidir.
Isteklerine ve yeteneklerine uygun bir meslek secimi icin profesyonel destek alabilirler. Meslek se¢imi
genglerin g¢evresinin yarismasi ve itibar miicadelesine dontismemelidir. Kuvvetli bir matematik bilgisi ve
yetenegini yaninda fen derslerinin iyi olmasi ve analitik diisiince yapis1 bu meslek i¢in aranan kosullardir.

Secilen okulun uluslararasi degisim programlarinin (Socrates, Erasmus) var olup olmadigina mutlaka
bakilmalidir.

Tercih yaparken biitiin puan tiirleri i¢in yiizde 50 kadar bagar1 sirasinin iistiinden baglanabilecegi, ancak
mutlaka yiizde 100 hatta daha da fazla alt basar1 sirasina inilmesi gerektigine dikkat edilmelidir. Ornegin; 50
bininci sirada yer alan bir 6grenci tercihlerini 25 binden yapmaya baslayabilir. 100 bine kadar hatta daha da
alta inmesi de onerilmektedir.

Ust basar siralarinda ¢ok fazla yi§ilma olmasi nedeni ile bu grup dgrencilerin tercihlerinde yiizde
100’lin altina inilmesi de yararh olacaktir.

2023-2024 dgretim yilinda kontenjan artisinin ¢ok fazla olmadigi goriilmektedir. Dolayisi ile tercih
yaparken mutlaka 2022-2023 yilina gore béliimlerin kontenjan artis ya da azalislarina bakilmalidir. Ornegin
bir boliim 50 kisi alirken kontenjanin1 40°a diisiirdilyse basar1 sirasinin da ylikselebilecegi diisiiniilmelidir.
Bazi boliimler her zaman olmasa da kayitlar sirasinda kontenjanlarinin tizerine ¢ikabilmektedir. Kontenjan
sayilarinin artmasi iSe mevcut puaniniza gore gegen seneye gore lehinize bir fark yaratabilir

Tercihin sorumlulugu 6grenciye ait oldugu icin kilavuzdaki 6zel kosullarin okunmasi ¢ok dnemlidir.



Miihendislik meslegine bakisin salt para kazanma temelinde olmamasi1 gerekmektedir. Miihendis,
bilimi kullanarak insanlik ve doga yararina onu giinliik yasamda insanlarin hayatin1 kolaylastirmak i¢in
teknolojiye doniistiirebilen insandir. Dolayisiyla miithendisler teknoloji ve buna bagl iiriinleri kullanan degil
iireten nitelikte insanlar olmalidirlar.

Tercihte bulunacak adaylara bir 6nemli uyar1 da sudur; goniilden gegen, ¢ok istendigi halde
girilemeyen programlar yerine ayni isim altinda bir program segilse bile énemli olan 4 yillik lisans egitimi
sirasinda sadece okuldaki egitimlerle yetinilmemesidir. Miihendis adaylariin beceri agisindan kendilerini
donatmasi gerekmektedir. Mezuniyet sonrasi is bagvurularinda kurum ve kuruluslar, bu 4 yillik siirede okul
dersleri disinda neler yaptiginizla daha ¢ok ilgilidir. Genglerin, gazetelerin insan kaynaklari eklerinde ve insan
kaynaklar sitelerindeki personel ilanlarinda istenilen sartlara bakarak, kendilerini bu alanlarda yetistirmeleri
biiyiik fark yaratacaktir. Bu destek egitimlerinde Elektrik Miihendisleri Odast’nin iilke ¢apinda yaygin orgiitlii
yapist sizlerin yaninda olacaktir.

Bu calismada KKTC ile ilgili bilgiler yer almamaktadir. KKTC’de egitim gormek isteyen ve goren
cok sayida vatandasimiz vardir. KKTC’de egitim géormek isteyenler programin akredite olup olmadigina
dikkat etmelidir. OSYM kilavuzunda yer alan KKTC disindaki diger iilkelerde bu programlar1 segerken adi
gecen programlara YOK tarafindan denklik verilip verilmedigi mutlaka teyit edilmelidir. Aksi durumda
diploma YOK tarafindan taninmayacagi icin iilkede miihendislik yapilamaz.

Sonug:

Universitelerin Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi béliimlerini tercih edecek
ogrencilerin, istedikleri programda egitim alirken de mezun olduktan sonra da bitmeyen bir egitim siirecine
sahip bir meslek dali segtiklerini bilmeleri gerekmektedir. Evrensel bir meslek olan Elektrik, Elektronik,
Biyomedikal Miihendisligi isi diinyanin her yerinde yapilabilecek bir meslektir.

Universite diploma saglasa da istenen hayat bi¢iminin ortaya ¢ikmasinda tek basina yeterli degildir.
Diploma ve meslek sadece yol gostericidir. Geng meslektas adaylarimizin iilkemiz ve diinyanin gergeklerini,
ihtiyaglarini gbz oniine alarak kisisel donanimi saglamak i¢in ¢aba géstermeleri gereginin bir kez daha altini
ciziyoruz.

Kisisel donanim ve gelisime acik alanlar arasinda 6zellikle 6zellikle Yapay Zeka, Nesnelerin interneti,
Robotlar, Dronlar, Temiz Enerji, Gomiilii Sistemler, Hiicresel Iletisim, Elektrikli Araclar, implantlar,
Goriintiileme Cihazlar gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.

10 MADDEDE DiJITAL KULTUR ranor rorrostu
SANAYILE$MENIN ALTI INOVASYON DONGUSU
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Universite Tercihinde Nelere Dikkat Etmeli?
Kampus Yasam Acisindan:

. Kampusa ulagimin kolay olmasi,

o Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,

. Kampusun bulundugu semt

. Yurt olanaklari,

. Atolye ve laboratuvar olanaklari,

. Kampus igerisindeki tesislerin ¢esitliligi,

. Kampusun oldugu il ve ilceler 6grenci dostu mu?
Akademik Acidan:

o Akademik kalite / Akademik kadronun iyi olmast,
. Akademik ortamin 6zgiirliik¢ii, bilimsel olarak 6zgiir ve bagimsiz olmasi,



o Uluslararas1 imkanlar (Erasmus, Sokrates ve ikili anlasmalar),
. Egitim dili / Ingilizce egitim,
. Egitim programi akredite mi? (MUDEK veya ABET)

. Mezuniyet sonrasi i§ olanaklar1 saglamast,

o Cift anadal ve yan dal olanaklari,

. Staj olanaklar1 saglamasi,

. Ulkemizde su an hayal ama akademik, idari, mali anlamda 6zerk, katilime1 ve hesap

verebilir kurum mu?
. Akademik-Bilimsel Ozgiirliik Nasil?

Tercih yapacak genglere basarilar dilerken, meslektas adaylarimizin aldiklar1 egitim sonunda;

“Ogrenmeyi ogrenmis, arastiran, bilgi 6greten, yabanci bir dili iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen,
sosyal bilimlere agik, ¢evresini sorgulayan, yaratici, iiretken, toplumla biitiinlesen, kalite bilincine sahip, yerel
degerleri goz ardr etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel
ozelliklere sahip, meslek orgiitiine ve meslek orgiitlenmesine inanan, iilke ve meslek sorunlarina duyarli”

birer Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik,
Biyomedikal ve Tip Miihendisi olmalarimi diliyoruz.

Kaynak:

Bu calismada YOK, OSYM ve Elektrik Miihendisleri Odasi 'nin ¢alismalarindan ve istatistiklerinden
yararlanilmistir.
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