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Birlikte Giicliyiz Yasasin Miicadelemiz

Subemizin 50. kurulug yil doniimii nedeniyle 18 Temmuz 2018 tarihinde teknik eleman
ve toplumsal miicadelenin iki temsilcisinin anisina "TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi"
diizenledik. Subemizin kuruldugu 1968 yilindan 1980’e kadar ¢alismalara katk: saglayan
Yiiksel Levendoglu’nu ve 1980 askeri darbesi sonrasi ¢alismalarimiza gii¢ katan Eyiip Sabri
Aksiit’ii anarken, miicadelemizi nasil gelistirebilecegimizi de Kaya Giiveng ve Akin Birdal’in
katilimiyla tartistik. TMMOB biinyesinde ilk kez Subemizde baslayan ilerici degisimin, toplumsal
miicadelenin en onemli bilegenlerinden birini olusturdugunun ifade edildigi soyleside, 12 Eyliil
karanliginin AKP doneminde nasul zifiri bir karanliga doniistiiriildiigii anlatildi.

12 Eyliil déneminde ¢ikarilan ve AKP dénemine kadar uygulanmayan, orgiitlerimizi “idari
ve mali denetim” kapsaminda bakanliklarin genel vesayeti altina sokan anti-demokratik
diizenlemenin sinirlart bile 5 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi’yle asilmaya ¢alisiliyor.
Devlet Denetleme Kurulu’na “inceleme ve denetim” islevini asacak sekilde yargi organi gibi
emek ve meslek orgiitlerinin yoneticilerini gorevden uzaklastirma yetkisi veren bu diizenleme dzel
bir “ceza hukuku” uygulamast olusturmaktadir. Anayasa’da “kanunla” diizenlenmesi gereken
konularda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ¢ikarilamayacagina iliskin agik hiikiim bulunmasina
ragmen yapilan bu diizenleme, meslek orgiitlerinin direncinin kirtlmasini hedeflemektedir. Hukuki
ve fiili olarak uygulanmasi olanaksiz olan bu diizenlemeye karst TMMOB’nin tiim bilesenleri ve
yurttaslarin destegiyle direneceginden hi¢ kuskumuz yoktur.

Subemizde Levendoglu ve Aksiit’iin arkadaslartyla yarattigi 50 yillik miicadele tarihinin
isiginda, meslektaslarimizin haklarinin korunmasinin yani sira toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi
icin de miicadelemizi siirdiirecegiz. Disa bagimlig azaltacak, yerli kaynak ve teknolojiyle iilkemizin
gelismesi i¢cin verdigimiz miicadele kapsaminda kamuoyunu bilgilendirme sorunlugumuzu da
yerine getirmeye devam edecegiz.

Bildigimiz gibi sanayinin temel girdisi olan dogalgaz ve elektrige yiiksek oranlarda zam
yapild. Yiiksek Planlama Kurulu’nun 2008 tarihli karari kapsaminda on yildir uygulanan
Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekanizmasi’nin disina ¢ikilarak, 3 aylik tarife donemi beklenmeden
Agustos ayindan zam yapmast iirkiitiiciidiir. Uretimde ciddi payi olan dogalgaza da elektrik
santralarina 6zel % 49,5 zam yapilmasi ve BOTAS n fiyatlarini dolara endekslemesi 6niimiizdeki
aylarda elektrik tarifelerine fahis zam yapilmas riskini dogurmustur.

Piyasalastirmaya ve ozellestirmeye dayali politikalarla, enerji alanin yonetilmesine artik
olanak kalmamgstir. Verilen hizmetin kamusal niteligi goz ard edilerek, enerji sirketlerinin kar
ve zarar dongiisii gozetilerek belirlenen tarifeler, ekonomimiz icin biiyiik bir tehdittir. Bugiine
kadar, artan enerji maliyetlerini, iscilik maliyetlerinin diisiiriilmesiyle dengelenmeye calistigi
diistiniiliirse, iilkemizin biiyiiyen bir “yoksullasma” dalgast icerisine girdigi séylenebilir. Tiim
hizmet ve mallarin fiyatlarinin artmasina neden olacak bu zamlar, artan yoksullasmayla
birlikte ekonomik krizi biiyiitecektir. Enerji sirketlerinin gereksinimleri yerine, kamu yararint ve
toplumsal maliyetleri hesaba katacak sekilde tarifeler acilen degistirilmelidir.

Ne yazik ki, meslektaslarimizin emeginin hakkini almasi ve teknoloji gelistirecek kosullarda
hizmet iiretebilmesinin yolu bu ekonomik kosullarin degismesine baghdir. Meslegimize, hak ve
yetkilerimize sahip ¢tkmanin yolu basta meslek orgiitlerimizin yiiriittiigii olmak iizere toplumsal
miicadeleye katki vermemizden gegmektedir. Oniimiizdeki donemde Sube ¢alismalarimiza
iiyelerimizden daha ¢ok katki bekledigimizi vurgulayarak, ortak aklimizi biiyiitme ¢agrisi
yapiyoruz. Ozellikle hem yeni Hizmet ve Egitim Merkezi’nin tamamlanmast hem de faaliyetlerin
saglikl olarak yiiriitiilebilmesi agisinda Subemiz de mali olarak kritik bir doneme girmektedir.
Basta ddenti yiikiimliigiinii zamaninda yerine getirenler olmak iizere, duyarli davranarak,
bagislar yoluyla da katkilarini biiyiiten tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani

L -
J),



