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MMOB ve Odamiz biinyesinde son yillarda “meslek i¢i

stirekli egitim, belgelendirme, akreditasyon ve hizmet
iretimi” gibi kavramlar {izerinden ciddi bir tartigma zemini
olusmustur.

Son dénemde ise tartismanin konusu olan ve EMO 45. Ola-
gan Genel Kurulu’nda kabul edilmig olan A Tipi Muayene
Kurulugu (ATMK) ve Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) caligmalarina itiraz etmek tizere olaganiistii genel
kurul talepleri giindeme getirilmistir.

TMMOB’nin Kurulug Kanunu, Oda tiiziik ve yénetmelik-
leri ile her donemin baginda se¢ilen yonetim kurullarinca
olusturulan caligma programlari ekseninde, meslek orgii-
timiziin demokratik kimliginin ve toplumcu geleneginin
tagtyicist olan kesimlerde bu konulara iligkin iki farkl
egilimin 6ne ¢iktigini goriyoruz.

[lk egilim, Anayasal bir kurulus olmaktan kaynakli, Oda’nin
iiyesine ve toplumsal yagamin biitiiniine ait sorumluluklari
ekseninde, bilimin ve teknolojinin gelisim siirecine uygun
olarak yagamin bize 6ngordiigii diizenlemeleri kamusal bir
yarar anlayigi ile zamaninda yerine getirmenin kaginilmaz
bir gérev oldugundan hareket ediyor. Bagka bir deyigle
meslegin egitimden baglayarak tim uygulama siireglerin-
de; insanlarin can ve mal giivenliklerini ve saglikli yagam
kosullarini temel alan ve mithendislik faaliyetlerini deger-
sizlestirici piyasa, misteri ve kar eksenindeki yaklagimlari
onleme cabasi olarak, meslek odasinin mithendislik alaninin
diizenlenmesi ve denetlenmesi ic¢in siirekli bir ¢aligma
icinde olmasini savunan egilim.

Ikinci egilim ise meslek i¢i egitim, belgelendirme, akredi-
tasyon ve hizmet tiretimi gibi bagliklar altinda stirdiiriilmek
istenen yeni ¢aligmalar ile meslek 6rgitiniin yapisal bir
degisime ugrayacagindan hareketle, bu cabay: stirdiiren-
lerin toplumsal duyarliliklari ve diinyaya bakis agilarindan
bagimsiz olarak, esasen bu diizenlemelerin kiiresellesme,
yeni diinya diizeni vb. isimler altinda sistemin neo-liberal

politikalarinin dayatmasi oldugu, dolayisiyla siirecin basta
kendi liyesinin ¢aligma alanlarina dogrudan miidahalesini
doguracagi, baska bir ifadeyle odanin rekabet, piyasa ve
rant iligkilerine karg: kendi kurumsal yapisini koruyamaz,
iiyesi ile rekabet eder bir noktaya digerek bagimsiz ve
demokratik kimliginin zedelenecegi elestirisini ylriiten
egilim.

Geldigimiz noktada kabul etmek gerekir ki; iki egilimin siir-
diirdtigii bu 6nemli tartigmayi belirli bir olgunlukla, 6nyargi-
s1z, bilimsel verilerle ve ortak aklin yaratilmasi hedeflenerek
devam ettirme becerisi, demokratik kurumsal kimligimizin
yaratilmasini saglayan tarihsel gegmisimizin ayak izlerinde
ve giniimiize tagidigimiz kolektif degerlerimizde vardir.
Tam da bu ¢er¢cevede EMO kadrolarinin bundan sonra da
niyet okuyuculugu veya popiilizm tehlikesine kapilmadan,
orgiitsel yapinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kendi var-
lik nedenlerini olusturan etik bir anlayisin yani sira orgiitsel
tarihimizden ve miicadele pratiginden aldigimiz giigle bu
tartigmay1 siirdiirmeleri ortak tavir olmalidir.

Orgiitlenmelerin Tarihsel Geligimi

Hic kusku yok ki mithendislik alanina iligkin diizenlemelerin
miladini TMMOB’nin kurulusu olan 1954 yil1 ile baglatmak
eksik kalacaktir. Anadolu’da meslek 6rgiitliiliiklerinin tarihi,
her yasanilan donemin kendi dinamikleri ile birlikte ayri
bir inceleme alani olarak uzmanlik igeren bir calismay1
gerekli kilar.

Bu yazinin baglig:r ve icerigini agmadan, sadece meslek
alanlarinin diizenlenmesi ¢abasinin ge¢misine kisaca
baktigimizda; toplumsal yagami kolaylagtirmak adina 13.
Yiizyil’da Anadolu Selguklu Devleti’nin sosyal diizeninin
saglanmasinda ve Osmanli Devleti’'nin kurulusunda etkili
olan Ahilik ve Lonca orgiitlenmesinden baglayarak, giinii-
miize kadar hemen her meslek alani i¢in sayisiz yasal ve
yonetsel dizenlemelere gidildigine sahit oluruz.
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TMMOB kaynaklarinda, miithendislik 6rgiitlerinin tarihsel
gelisimi hakkinda yazilanlara baktigimizda ise; Avrupa ve
ABD’de 19. Yiizyil'in ortalarinda baglayan miithendis ve
mimar érgiitlenmesinin, tilkemizde 2. Mesrutiyet ile birlikte
basladig1 belirtilmektedir. 1908’de Istanbul’da gok sayida
sivil 6rgiitiin kuruldugu bilinmektedir. Bunlardan birisi
de Osmanli Mithendis ve Mimar Cemiyeti’dir. Cemiyet
1912 yilinda etkinliklerini askiya almig ve 1919’da yeniden
calismalarina baglamig ve varligin1 1922 yilina kadar siir-
diirmiistir. Cumhuriyet’ten sonra ilk 6rgiitlenmeler 1926
yilinda kurulan ve merkezleri Ankara’da bulunan Tiurk
Miihendisler Birligi ve Tiirk Yiuksek Mithendisler Birligi
ad1 altinda gergeklegsmistir.

Birliklerin amaclari arasinda “memleketin ilerlemesine ve
milli iktisadin inkigafina ve kuvvetlenmesine hizmet emeli
ile meslegin yitkselmesine ¢aligmak”, “meslek haklarini
ve azanin ihtiya¢ ve menfaatlerini temin ve himayeye, mii-
hendisler arasinda tanigma ve tesaniitiin artmasina hizmet
etmek”, “bagka memleketlerden mithendis getirilmesine
ihtiya¢c kalmayacak derecede meslektaglarin yetistirilmesi
i¢in gencligin meslege karsi ragbetini artirmaya; sermaye
getirme mecburiyeti olmadik¢a, memleketimizde yapilarak
ingaatin Tirk mithendis miiteahhitlerine yaptirilmasini ve
memlekette yerli ve ecnebi miiesseselerde Tiirk mithen-
dislerinin caligtirilmasini temine ¢aligmak” yer almaktadir.

Bu orgiitit Subat 1927 tarihinde kurulan Tirk Yiksek
Mimarlar Birligi izlemigtir. Birligin amac1 “Ttrk yiiksek
mimarlar1 arasinda fikri ve mesleki dayanigmay: temine,
memleket i¢cinde ve disinda Tiirk mimarisini ve mimarligini
tanitmaya, Tirk mimarlik sanatinin ve ingaat bilgisinin
beynelmilel terakkilere gore inkisafina ve Tiirk yliksek
mimarlarinin mesleki, iktisadi ve hukuki menfaatlerini
korumak” olarak belirtilmektedir.

Daha sonralar1 bu o6rgitlere gesitli tarihlerde uzmanlik
dallarinda 6rgiitler eklenmigtir. Bu 6rgiitler arasinda, kurul-
duktan sonra bagka 6rgiitlerle birlesenler de bulunmaktadir.
Bu orgiitlerin tam bir listesi heniiz ¢ikarilamamaisgtir. Bilinen
orgiitler sunlardir: Trk Mithendisler Birligi, Tiirk Yiiksek
Miihendisler Birligi, Turk Gemi Miithendisleri Cemiyeti,
Titrk Maden Mihendisleri Birligi, Tirk Yiiksek Maden
Miihendisleri Birligi, Karabiik Agir Sanayi Miihendisleri
Dernegi, Tirkiye Jeoloji Kurumu, Tirkiye Harita ve Ka-
dastrocular Cemiyeti, Tiirk Yitksek Mimarlar Birligi, Orman
Miihendisleri Cemiyeti, Thrk Yiiksek Ziraat Mithendisleri
Birligi.

Her ne kadar bu 6rgiitlenmelerden so6z edilse de; kurtu-
lus ve kurulus miicadelesinin verildigi Cumhuriyet’in ilk
yillarinda Sanayi Devrimi’nin diginda kalmisg, dagilmig bir
imparatorlugun somiirgelestirilmis, savag yorgunu bir cog-
rafyasinda mithendislik ve mimarlik mesleginin varligi ve
gelisimi hakkinda fazla bir gey séylemek olanakli degildir.
Buna kargin Cumhuriyet’in ilk déneminde tilkenin yeniden
imari, kalkinma ve sanayilegsme cabalari ile birlikte temel
altyapi sektorlerinde artan dinamizmin sonucu olarak mii-
hendislik okullarinin ve mithendis sayisinin géreceli olarak
artig gosterdigine sahit oluyoruz. Bu gelismelerin sonucu
olarak miihendislik ve mimarlik ile ilgili ilk diizenleme
1927 yilinda ¢ikarilan 1035 sayili Mithendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun olmustur. Ardindan 1928’de 6758 sayili
Miihendis ve Mimarlara Verilecek Ruhsatnameler Hak-
kinda Talimatname, 1938 yilinda 3458 sayili Mithendislik

ve Mimarlik Hakkinda Kanun, sonrasinda ise Anayasa’nin
135. Maddesi’ne gore 1954’ de kabul edilen Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu olarak devam etmistir.

Bu kapsam iginde ele alindiginda en yaygin kullanildig:
bi¢imde séylemek gerekirse, TMMOB 1954 yilinda, Ana-
yasa’nin 135. Maddesi’nde belirtilen, 6235 Sayili Kanun ile
kurulmug tiizel kigilige sahip, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulugudur.

TMMOB Yasast’nda Birligin amaclar1 g6yle siralanmigtir:

“o Gliniin gerek ve kogullarina ve mevcut olanaklara
gore, yasa ve tiiziik hiikiimleri icinde kalmak iizeve, mii-
hendis ve mimarlan meslek kollarina aymwmak, meslek
ve ¢alisma konulan aym ya da birbirine yakin bulunan
mithendis ve mimarlik grubu i¢in odalar kurmak.
* Miihendislik ve mimarhik meslegi mensuplarinin
ortak geveksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikler:
kolaylastirmak, meslegin genel yararlarva wygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak iizere, meslek disiplinini ve ahlakinmi korumak;
kamunun ve iilkenin ¢ikarlarmmmn korunmasinda, yur-
dun dogal kaynaklarimin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletilmesinde, ¢cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel
mirasin korunmasinda, tarnimsal ve sinai iivetimin arti-
nlmasinda, iilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda
gerekli gordiigii tiim girigim ve etkinliklerde bulunmak.
* Meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve
oteki kuruluglar ile isbirligi yaparak gevekli yardimlarda
ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati,
normlan, bilimsel sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar
g1b1 biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degisti-
nilmesi, geligtivilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda
onerilerde bulunmak.”

Miihendisler-Orgiitleri ve Sorumluluklar

Ulkemizde mithendis ve mimarlik meslegine sahip olanlarin
63 yillik 6rguti olan TMMOB ¢aligmalarini, halen 24 ayr1
meslek odasi, odalara bagl iilke genelinde 213 sube, 50 il/
ilge koordinasyon kurulu ve 500 bine ulagan iiye sayisi ile
stirdirmektedir. TMMOB’ye bagl odalara 91 kadar mii-
hendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 disiplininden mezun
olan mithendis, mimar ve sehir plancilar: iiyedir.

Boylesine yaygin bir 6rgiitlenme agina sahip olan TMMOB
ve bagli odalarin iiye, toplum ve meslek alanlarina iligkin
sorumluluklar: da orgiitsel gelisimi ile orantili olarak her
gecen giin artmaktadir. Bu sorumluluklarin en baginda
da diinyada ve iilkemizde yasanan bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile bu geligmelere bagli olarak toplumsal yasa-
min olumlu ya da olumsuz degistigi kosullarda meslegin
uygulanma bi¢im ve esaslarinin giincellendigi bir anlayigla
ele alinmas1 gelmektedir.

Bu ihtiyag, sadece meslek 6rgiitimiiziin mithendislik hiz-
metlerinde yaganan giiniin temel sorunlarina ait ¢éziimler
iretmesine dair teknik bir zorunluluk ile sinirlandirilama-
yacak 6lciide 6nemlidir. Onemli olmasinin temel nedeni ise
meslek odalarinin var olug nedeni ile beraber kendi i¢inde
yarattig1 dontigiim dinamizmine uygun olarak toplumcu bir
bakigla yonetiliyor olmastyla dogrudan ilgilidir. Hi¢ kugku
yok ki TMMOB ve odalarimizin 1970’li yillardan bu yana
tarihi, meslegin ve meslektaglarin sorunlarim tilke sorun-
larindan ayr1 gormeyen, bilimin, teknigin ve aydinlanmanin
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15181nda, emek, 6zgiirliik ve esitlik miicadelesinin tarihidir.
Yani 6znesinde insan vardir.

Bu nedenle de odalarimizin bilimin ve teknolojinin geligimi-
ne ve meslegin uygulama alanlarina yonelik olarak sorum-
luluklarini ertelemesi veya kayitsiz kalmasi beklenemez.
TMMOB ve bagli odalar kurumsal olarak bilimsel-mesleki
egitim, teknoloji ve iretim arasindaki diyalektik bag: kendi
orgutsel yapilariyla iligkilendirdigi bir yerden karsilagtigi
sorunlara yanit iiretmek zorundadir. Bu noktada temel iki
soru sunlardir:
- Bilim ve teknolojin gelisimine paralel olarak meslegin
uygulama alanlarindaki degisim karsisinda odalarin rolii
ne olmalidir?
- Bilim ve teknolojideki degisim siireci; kapitalist sis-
temin ihtiyaclarina gore sekillendirilmek istenirken,
toplumcu bir yaklagim ile teknoloji, ezilenlerin lehine
yeni bir miicadele ve yagam alanlarinin yaratilmasi icin
nasil degerlendirilebilir?

TMMOB’de sorumluluk tstlenen toplumcu kadrolar bu
sorulara yanit Giretmek tizere 2003 yilinda TMMOB Mii-
hendislik-Mimarlik Kurultayi’'nin 6rgitleyicisi oldular.

TMMOB Miihendislik-Mimarlik Kurultay: ve
Alinan Kararlar

5-6 Nisan 2003 tarihlerinde yogun bir katilim ve tartigma
siirecleri icerisinde gergeklestirilen kurultayda; orgiit
misyonu; 6rgiit birimlerinin hizmet iiretimi; mesleki ye-
terlilik, mesleki yetkinlik, mesleki egitim; mesleki davranig
ilkeleri ve mesleki denetim konu bagliklarinda TMMOB ve
odalarin ¢aligma anlayiglarinin temel ¢izgileri bir kez daha
netlestirilmistir.

Bu yazinin sinirlar: icinde her biri oldukg¢a 6nemli bu ka-

rarlardan konumuz bagligini ilgilendiren kisimlara bakalim:
Mesleki Denetim: “...Miihendislik ve mimarlik
etkinliklerinin sonunda elde edilen iiriinlerin toplum
yarar gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal
kurallara wygunlugunu ve bunlara uygun olarak isle-
tilmesini ve bakunimn yapilmasuu saglamak amacryla
onceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore
kamusal bir gorev olarak denetlenmesi orgiitiimiiziin
temel amaclarindan bir bagkasidw. TMMOB ve odalar,
toplumun giivenligi, saghg ve gonenci bakimundan once-
likli alanlar: belirleyerek bu calismalan yaygmlagstirir-
lar, mevcut uygulamalan gelistirirler, orgiitiimiiziin bu
alandaki yetkisinin yasal dayanaklarnna sahip ¢ikarak,
dayanaklann acikhga kavusmasi ve genigletilmesi i¢in
ginisimlerde bulunurlar...”

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik, Mesleki Egi-
tim: “... TMMOB ve odalar, egitimde kalite egitligini goz
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oniinde bulundurarvak, toplumun giivenligini, saghgm ve
gonencini, dogal ve kiiltiivel yasam ortamlarimi dogrudan
etkileyen alanlar onceliklerine gove belirleyerek, bu
alanlardaki geveksinmelere uygun olarak tamimlanacak
bilgi ve beceri diizeylerine gove mesleki yeterliligin belir-
lenmesini, gelistirilmesi ve belgelenmesini saglarlar...”

“...Mesleki yeterlilik tartismalarmin odagmmda Tiir-
kiye’deki miihendislik egitimi olmahdi. Ulkemizde
miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine
gore belivlenmemelidir, sanayilesememenin ve teknoloji
wthal eden bir iilke olmanin sonucu olarak, miihendisler
tasanim stivecinin diginda biiyiik ol¢iide tiretim kontrolii
ya da hizmet iivetimi gibi alanlarda istihdam edilmek-
tedirler. Dolayisiyla miihendislik egitimi, gelecegin mii-
hendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve
beceriyi degil; iivetim stivecinin siivekliligini saglayacak
donanum saglamaya ¢aligir. Egitim ile 1lgili sorunlarn
ancak egitim siiveci i¢inde ¢oziilebilecegi unutulma-
mahdr. Mithendislik ve mimarhk egitiminin, teorik ve
pratik siivecleri kapsayacak bicim ve icerikte diizenlen-
mesi gevekmektedir. Bilim ve teknolojinin giiniimiizdeki
tlerleme hizi goz oniinde tutularak TMMOB ye bagh
odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu
meslek i¢ci egitim siivecinin lisans egitimini tkame edecegi
diigiiniilmemelidir...”

“...TMMOB ve odalar, mesleki yeterliligin belgelendi-
rilmesine yonelik meslek i¢i egitimi, mesleki davramsg
ilkelerini de icerecek bicimde planlar, lisans egitimini
dikkate alarak uygulama alanlarna iligkin egitimi hiz-
met olarak gerceklestivivier, bu egitimin ortak konularim
programlarlar, ders notlarimi hazwlarlar ve egitimlerini
saglarlar...”

7

Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi: “... Kamu
ctkarlarmmn korunmasi, meslek odalarmin uzmanhk
alanlarmda toplumun ve tilkenin yararm savunan birer
orgiit olmalarim zorunlu kilar. Bu tanim geregi, meslek
odalan mesleki ¢calismalar viiriitiivken, halky bilgilen-
dirmek, bilingclendirmek; cevreden, emekten, iiretimden
ve titketicimin korunmasmdan yana olmak; topluma da-
yatilan politikalarn sorvgulamak ve bu stireclere miidahil
olmakla yiikiimliidiirler. Boylesine genig bir alana yayilan
sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi
ancak ekonomik ve kurumsal anlamda giiclii, iilke ge-
neline yayihmig bir orgiitlenme agina sahip olan, orgiit ici
tligskilerin ve oda-iiye iliskilevinin saghkh bir sekilde yiirii-
tildiigii yapilanmalar ile miimkiin olabilir. Giiclii meslek
odalar i¢in, giiclii ve cesitlendirilmis gelir kaynaklarma
sahip olma zorunlulugu yadsinamasz biv gercektiv. Meslek
odalarmn gelirleri iiye odentileri éncelikli olmak iizere,
odalarm uzmanhk alanlannda bagimsiz olarak gercek-
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lestirecekleri etkinliklerden saglanmahdw. TMMOB ve
odalar, tiyelerin mesleki geligimlerinin saglanmasmna
yonelik meslek ict egitim hizmetlevini ve mesleki faaliyetler
icin gervek duyduklan diger hizmetlerini, sektorel geligme
amach kongre, sempozyum vd. etkinliklerin gerceklesti-
rilmesi hizmetlerini, kamu ya da ozel sektor tarafindan
yapilmayan, ancak yapilmasinda zorunluluk bulunan
hizmetlerini, tiyelerince yerine getirilmesinin saglanmasi
icin gereken egitim ve koordinasyon hizmetlerini ve genel
anlamda tiyelerinin mesleki denetimine yonelik hizmet-
levini yerine getirmelidiv. Uyeleri tarafindan iivetilecek
hizmetleri iivetmemelidir...”

Alinan bu kararlar 6rgiitsel bir sorumlulukla bugiine dek
uygulanmig ve TMMOB o6rgiitliltigiintin bagimsiz ve
demokratik kimliginin korunmasinda 6nemli bir gerceve
olugturmustur.

EMO Orgiitlialagiuni Korumak ve Gelistirmek:
Meslek i¢i siirekli egitim, belgelendirme, ak-
reditasyon ve hizmet iiretimi gibi bagliklar
iizerinden yiiritilen tartigmalarda;
Odamizin Anayasa, yasa ve yonet-
melikler ¢ergevesinde kamusal
denetim bakig agisiyla igsel-
lestirilmig bir mesleki dene-

tim yapabilmesi i¢in gerceve
olugturmak, mesleki dene-
timin yani sira Uretilecek

Kamusal
degerlerin cok yonlii
tahribatina karsi, meslek
alanimizla ilgili standartlarin
belirlenmesinden itibaren, mevzuatin

ve uygulamanin aktif gozetimi ile

Can ve mal giivenligini ilgilendiren alanlarda yuruttii-
gimiz mesleki faaliyetlerimizin yurutilis kosullarinin
belirlenmesi, meslektaglarimizin sicillerinin tutulmast,
belgelendirilmesi, faaliyetlerin gézetim ve denetim altina
alinmasi, yetkisiz kisilerin meslek alanimiza el uzatmala-
rinin onlenmesi, meslektaglarimiz arasinda haksiz reka-
betin 6nlenmesi gibi amaclarla, ge¢misten bu yana ortaya
koydugumuz ilke ve kurallarimizin bugiin takipgisi olmak
i¢in gectigimiz Genel Kurul’da uzun tartigma siireclerinin
ardindan aldigimiz kararlara sahip ¢ikmaliyiz.

EMO’da son dénemde giindeme gelen, muayene kurulusu
olma ve belgelendirme konusunda ge¢tigimiz Genel Kurul
kararlarina itiraz izerinden ifade edilen “olaganiistii genel
kurul” taleplerine karg1 EMO sube bagkanlarinin 6nemli bir
¢ogunlugu tarafindan imza altina alinan agiklamada tarihsel
bir destek sergileyen su ifadeler yer almistir:
... Ulke icerisindeki degisen mevzuatin icinde kalmak
ve test-olciim ¢cahgmalarnm siivdiivebilmek, ayrica
hepsinden onemlisi meslektaslarmmizin ozel
sirketlerin nasil bir teknik ve idari alt-
yapiyla hazwrladiklarn belli olmayan
bir takim belge ve sertifikalarn
pesinde magdur edilmelerini
onlemek amaciyla muayene ku-
rulusu kurulmas: ve kapsam
genigleyen meslek i¢i egitim
cahgmalarimn daha diizenli

denetimi siuireclerinde sorumluluk almamiz
kacinilmaz olmaktadir. Kamu hizmeti amach
yatirim kararlarinin ve gerceklesmelerinin
denetlenmesi; kamu hizmetlerinin kesintisiz
olarak doga ve insan odakli sunulmasinin
gozetilmesi gibi gorevlerin somut bicimlerinin
uygulamaya gecirilmesi icin gerekli calismalari
yapmak durumundayiz. Kamusal alanin
savunulmasinda adeta yalnizlasan meslek
odalarimizdan, toplumsal olarak da
talep edilen denetim gorevlerinden
kacinma olanagimiz

ve geligmis standartlarda
stivdiiriilebilmesi amaciyla
personel belgelendirme
kurulusu (PBK) olugstu-
rulmast i¢cin Oda Yonetim
Kurulu’na onemli ve acik
bir gorev verilmistir...”

hizmetlerin, Odamiz ve
TMMOB orgiitluligiiniin
insan odakli ve tiye hak ve
¢ikarlar: ortaklagmasina
paralel olarak bi¢im ve
tirlerini tartigmak, Oda-
mizin bagimsiz durusuna
yonelik olarak yasal dii-
zenlemeler dahil her tiirli
yontemle yapilan saldirilara
kargt mali yonden de daha
direncli bir EMO orgutlalugi
yaratmanin yollarini aramak te-

Aciklama goyle devam et-
mektedir:
“...1970’lerden bu yana
tiim diinyada oldugu gibi iil-
kemizde de uygulanan, kamu
kurumlarmmin ve kamusal ala-

mel sorumlulugumuzdur.

bulunmamaktadir.

Meslegimiz uzun yillar i¢inde uygula-
nan neo-liberal politikalarla giin gegtikce
degersizlestiriliyor. Meslektaglarimiz giderek
yoksullagtyor. Orgiitliiliigiimiiz iglevsiz hale getirilmek
isteniyor. Gericilik ve neo-liberalizmle yogrulmus poli-
tikalarin meslek alanimizda yarattig1 doniisiime kars: bir
yandan miicadelemizi yiikseltirken, diger yandan dayatilan
yeni kogullara karg1 6nlemlerimizi almak durumundayiz.

Kentsel dontigimle birlikte mithendislik hizmetlerinin
sermayenin elinde tekellestirilmesine ve bununla beraber
stirdiirilen orgiitlilliigumiiziin zayiflatilmasina, dagitilma-
sinayonelik diizenleme ve uygulamalara karsg1 yuriitecegimiz
miicadeleyi yalnizca Oda organlar: eliyle degil, meslektag-
larimizin da siirece fiili olarak katilimiyla gerceklestirme-
miz gerekiyor. Meslektaglarimizi sermaye sirketlerinin
etkisizlegtirilmisg ¢aligani konumuna getirecek olan yeni
diizenlemelerin hayata ge¢mesi halinde meslektaglarimi-
zin bu slirecten nasil etkileneceklerinin ortaya konulmasi
ve buna kars1 alinacak 6nlemleri yine meslektaglarimizla
birlikte aramaliy1z.

mn ozellestivilmest politikalan,
son yillarda kamusal denetimin
dahi ozellestivildigi, kamu kavraminin
toptan yok sayildigi bir agamaya gelmigtir.
Bu kapsamda bakanhklar, belediyeler vb. kamu
kurumlarimin yetki ve sorumlulugunda olan pek ¢cok ka-
musal denetim alanlan peyderpey ‘muayene kurulusu’
adr altinda ozel sirketlere devredilmeye basglanmgtir.
EMO, kamusal denetimin ozellestirilmesine ve mua-
yene kuruluslan eliyle kdra acilmasima karsidir ve bu
konuda ¢esitli davalar acmistiv. Diger yandan odamz,
deyim yerindeyse, kitabin orta sayfasindan teorik dog-
rulanin tekvarlanmasimin yeterli olacagi biv dernek degil,
meslek alanlarnmizda yetki ve sorumlulugu olan bir
kamu kurumudur. Odanuzin bu siivecte hem kamunun
bosaltmakta oldugu; asansor denetimleriyle baslayan,
topraklama, tesisat denetimlerine dogru genisleyen bu
alanlar, sermayenin kdr hirsina teslim etmemek i¢in
elinden gelen her seyi yapmak gibi bir sorumlulugu
hem de meslektaslarimi bu hizmetleri yapamamak ya
da muayene kuruluglar kurma ikileminden kurtarmak
g1bi bir govevi vardr...”
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Yine ayni agiklamada 6rgiitimiize duyulan sorumlu yone-

ticilik kavrami da goyle yer almigtir:
“... Odamiz, MISEM kapsanunda cesitli egitimler ve
bu egitimler sonucunda da yetki belgeleri vermektedir.
Miihendislik mesleginin mezuniyetten itibaven herhangi
bir meslek i¢i egitim ve belgelendirme siireglerine ihtiyag
duyulmadan kisitsizca yapilabilecegi savi, meslek pra-
tiginde ver alan her iiyemizin kendi deneyimlerinden
rahathkla ¢tkaracagiizere, bilimin ve teknolojinin gelmis
oldugu diizeyle ¢elisen yanhs bir sav olmaswun yamnda
Tiirkiye’nin giincel gercekleri ile de uyusmamaktadr. Bu
nedenle vermekte oldugumusz belgelerin gecerliliginin
korunmasi amacryla Personel Belgelendirme Kurulusu
olunmasu bir tercih degil, bir gevekliliktiy...”

Sonug

Uzmanlik alanlarimizdaki mevzuat ve uygulamalarin takip
edilerek toplumun bilgilendirilmesi, ilgili yerlere goriigler
verilmesi, hatali ve yanlis uygulamalarin 6niine gegilmesi,
hukuka aykir1 iglemlerin yarg: 6niine taginmasi gibi ¢aligma-
lar, 6nemli kamusal denetim etkinlikleri olarak gérevlerimiz
igerisinde yer almaktadir. Topluma karsi olan bu gérev ve
sorumluluklarimiz: daha etkili bir gekilde yiirtitebilmek i¢in
orgutimiziin kurumsal yapisinin daha da gelistirilmesi
kag¢inilmaz gorinmektedir.

Bir meslek orgiitii olarak hizmet tretimine yaklagimimiz,
meslek alanimizin korunmasi ve ustiin kamusal yararin
saglanmasi geklinde ele alinmak zorundadir.

Odamizin gelir elde etmek, kar saglamak, ticari amaclar
pesinde kogmak gibi bir anlayis1 hi¢bir zaman olmadig:
gibi bugiin de boyle bir amaci hedeflemesini benimseyen
meslektagimizin bulunmadigini diisiiniiyoruz. Kamusal
nitelikli faaliyetler, kar elde etmek amacli olamaz. Elektrik
Mihendisleri Odasi olarak, yalnizca kendi biinyemizde
degil, butin bir kamusal alanda boyle bir amagla kamu
hizmeti yurttilmesine her zaman itiraz ettik. Ayni zamanda
kamusal nitelikli hizmetlerin piyasaya a¢ilmak suretiyle 6zel
sektore kazang kapisi haline getirilmesine de giiglii bir karst
durus igerisindeyiz.

Odamizin siirdiirdigi faaliyetlerden elde etmis oldugu ge-
lirleri inceledigimizde de kurumsal varligimizi ve dolayisiyla
kamusal gorevlerimizin devamliliginin gerektigi olg¢iide,
denk biit¢e esasina uygun oldugu gériilmektedir.

Diger yandan 6rgiit olarak bagimsizligimizin korunmasinin
ve hi¢bir dig kaynaktan gelir elde edilmemesine yonelik
ilkemizin bugiinkii kararli durusumuzda en 6nemli etken
oldugunun bilinciyle; gelirlerini, adil, seffaf ve hizmetin
gerekleri 6lclisiinde kendi kaynaklarindan kargilayan bir
orgiit olmaya devam ediyoruz.

Sonug olarak; topluma yonelik ekonomik iiretim siireg-
lerinde kamu kavraminin yok edildigi, her tiirli denetim
mekanizmasinin diglandig1 bir dénemde, meslek orgiitii
olarak Odamiza yeni gorevler diigmektedir. Piyasalagmaya
yonelik bu stirecin 6nlenmesi i¢in yiruttiigumiiz miicade-
leyi devam ettirirken, yasal mevzuat ¢ercevesinde dayatilan
yeni kosullarda kamu ¢ikarlarinin korunmasinin yol ve
yontemlerini de bulmamiz gerekiyor. Denetimsizlige terk
edilen her faaliyet; toplumu, bireyleri, insan haklarini, dogay:
tehdit eden bir mekanizma halini aliyor. Yaganan olumsuz-
luklar: teshir etmek, hukuksuzluklar: yarg: 6ntine tagimak

gibi yontemlerle sinirli miicadelenin, sorumluluklarimizi
yerine getirmek i¢in yeterli olamadig: bir gergeklikle kars1
karsgiyayiz. Yeni siirecte, donemin 6zelliklerine uygun olarak,
yasal ve ilkesel ¢ergevenin izin verdigi 6l¢iide yeni kamusal
denetim mekanizmalarini geligtirmek zorundayiz.

Kamusal degerlerin ¢ok yonli tahribatina kargi, meslek
alanimizla ilgili standartlarin belirlenmesinden itibaren,
mevzuatin ve uygulamanin aktif gézetimi ile denetimi siireg-
lerinde sorumluluk almamiz ka¢inilmaz olmaktadir. Kamu
hizmeti amagl yatirim kararlarinin ve gerceklesmelerinin
denetlenmesi; kamu hizmetlerinin kesintisiz olarak doga ve
insan odakli sunulmasinin gézetilmesi gibi gorevlerin somut
bi¢imlerinin uygulamaya gecirilmesii¢in gerekli caligmalari
yapmak durumundayiz. Kamusal alanin savunulmasinda
adeta yalnizlagan meslek odalarimizdan, toplumsal olarak
da talep edilen denetim gorevlerinden kacinma olanagimiz
bulunmamaktadir.

Meslek alanimiz icerisinde yer alan ve 6teden beri kamusal
bir gorev olarak stirdiirdiigiimiiz asansoérlerin periyodik
kontrollerinin yapilmasi, topraklama 6l¢tim raporlarinin
hazirlanmasi gibi denetim faaliyetlerini, yeni kosullar
icerisinde nasil gercgeklestirecegimizi artik netlige kavug-
turmamaiz gerekiyor.

Oniimiize ¢ikacak tiim sorun alanlarinin ¢6ziimiinde mev-
cut orgutliligimuzin gelistirilmesi, ancak tiyelerimize du-
yulan sorumluluk ile meslek alanlarimizda yapilan olumsuz
diizenlemelere karsi bilimin ve teknigin 1g1ginda kamusal
bir sorumluluk tistlenmek, meslektaglarimizi piyasanin
kaderine terk etmemek ile miimkiindiir.

Son olarak TMMOB-EMO orgiitliilugiinde var olug neden-
lerimizi animsatan bir alint1 ile bitireyim:
“... Ve nihayet soz konusu olan da o en yiice seyin ken-
dist degil, ona uzaktan bile olsa namuslu bir bicimde
yaklagmaktr. Yalmzca, dosdogru giinegin ortasina ug-
mak gevekmez. Diinya iizerinde giinesin zaman zaman
aydmlatng: ve insamin bir par¢a isinabilecegi kiiciik, saf
bir kogeye siginmak vyeter...”
Babaya Mektup — Franz Kafka
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