4857 SAYILI IS KANUNUNDA

Is Glvenligi Mevzuati Ve
Yeni Is Guvenligi Kanun Tasarisl
HAKKINDA GORUSLER

4857 SAYILI iS KANUNUNDA i$ GUVENLIGi MEVZUATI

Bilindigi gibi 4857 Sayili yeni is Kanununun 2003 Yilinda yiiriirlige
girmesi ve bu Yasanin 6ngdrdiigu is sagligi ve glvenligi ile ilgili baz
yénetmeliklerin yayinlanmasini takiben is giivenligi mevzuatindaki
karmasa ve belirsizlik devam etmektedir.

2003 yilindan bu yana bu konuda ¢ikarilan kanun ve yénetmeliklerin
bazilar Danistay’ da iptal edilmis, bazilarinin belirli kisimlarinin yiritmesi
durdurulmus, bazilarinin yerlerine de yeni ydnetmelik veya kanunlar
cikariimaya ¢alisiimistir. Ancak yeni ¢ikan yasa ve yonetmelikler de
gerek is hukuku agisindan, gerekse teknik agidan yeterli olmadigindan
sert elestirilere maruz kalmaya devam etmis ve iptalleri i¢in yasal
basvurulara zemin hazirlamistir. Asagidaki tabloda bugtine kadar ki
stirecte ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklerin akibeti ile ilgili bilgiler kronolojik
sirayla verilmistir.

* 506 Sayili SSK Kanunu (17.07.1964)
(Bazi maddeleri yurtrliikte)

* isci Sagligi ve Givenligi Tiiziigi (11.01.1974)

(Tamami ydrdrlikte. Ancak bazi maddeleri bu gtintin kosullarina gére
giincelligini kaybetmis durumda. Yeni gikan ilgili ydnetmeliklerin bazi
maddeleri ile celisiyor.)

* 4857 Sayli is Kanunu (22.05.2003)
(Halen yrirlikte. Bazi maddelerinde sonradan degisiklikler yapild.)

* is Saghg ve Givenligi Yonetmeligi (09.12.2003)
(Danistay 10. Dairesinin 16.05.2006 tarih ve 2004/1942 E. 2006/3007
K. sayill karariyla bu yénetmelik iptal edilmistir.)

* isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (16.12.2003)

(Danistay 10. Dairesinin 28.03.2006 tarihli ve 2006/1658 Esas nolu ara
karariyla bazi maddelerinin yiritmesi durdurulmustur.)

* is Givenlii ile Grevli Miihendis ve Teknik Elemanlarin Gérev Yetki
ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik (20.01.2004)

(Danigtay 10. Dairesinin 28.03.2006 tarihli ve 2006/2159 Esas nolu
karariyla bazi maddelerinin ytritmesi durdurulmustur.)

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
(31.05.2006)
(Tamam yiiriirliktedir. 506 Sayill SSK Kanununun yerine ¢ikarilmistir.)

* 5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (istihdam Paketi) (15.05.2008)

(4857 Sayili s Kanununun is giivenligi ile ilgili bazi maddelerinde ciddi
degisiklikler getirmistir. iptal edilen ilgili yonetmeliklerin alternatifi olarak
cikarimistir.)

* isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi lle Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (15.08.2009)
(Danistay 10. Dairesinin 29.03.2010 tarihli ve 2010/696 Esas nolu ara
karariyla bazi maddelerinin ytritmesi durdurulmustur.)

27.11.2010 tarihinde U¢ adet yénetmelik ¢ikariimis olup su anda is
givenligi ile ilgili konular agirlikli olarak bu tic yénetmelik ile idare
olunmaktadir. Bunlar;

* is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik

* isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

* s Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi






