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Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, gen¢ miihendislerin issizlik sorununa dikkat ¢eken bir agiklama yapti.

Teknoloji gelistiren bir lilke icin; bilgi ve beceri diizeyi yiiksek meslektaslarimizin katkisinin yagamsal onem tasidigina isaret

edilen agiklamada, issizlik sorununun ¢oziilmesi icin kamuda kadro artisina gidilmesi ve basta ozellestirilen kuruluslar olmak

lizere ozel sektore miihendis istihdami zorunlulugu getirilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi istendi.

EMO Yonetim Kurulunun 11 Kasim
2022 tarihinde gerceklestirdigi yazili
aciklamada, EMO uyesi elektrik, elekt-
ronik, haberlesme, elektrik-elektronik,
biyomedikal ve kontrol mihendisleri-
nin yasadigi issizlik sorunun buyudu-
gune dikkat cekilerek, soyle denildi:

“Salgin donemi ve sonrasinda
mezun olan gen¢ meslektaslarimizin
buyuk kismi Glkemizde is bulamazken,
onemli bir kismi da ¢alisma hayatini
yurtdisinda devam ettirmenin yollari-
ni aramaktadir. Ulkemizin miihendislik
birikimini torplleyen bu soruna koklu
bir ¢6zim bulmak icin kamuda kadro
artisina gidilmeli ve basta 6zellestiri-
len kuruluslar olmak lzere ozel sek-
tore muhendis istihdami zorunlulugu
getirilmesi i¢in yasal dizenleme ya-
pilmalidir. Ekonomik kriz ve Universi-
telerde plansiz artirilan kontenjanlar
nedeniyle muhendisler arasinda zaten
yuksek olan issizlik oranlari, salgin
doneminin ardindan ozellikle geng
muhendisler agisindan ¢ok yiksek se-
viyelere ¢ikmistir.

Tim muhendislik alanlarinda
istihdam gerilemesi sorununun ya-
ninda, muhendislerin esnek calisma
kosullarina tabi tutulmasi gercegi de
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gen¢ meslektaslarimizi kaygilandir-
maktadir. Ornegin, EPDK’nin son ola-
rak yayimlandigi 2021 raporuna gore
elektrik dagitim sirketlerinde istihdam
edilen 63 bin 502 kisinin, 37 bin 230'u
taseron sirketler Uzerinden calistiril-
maktadir. Elektrik dagitiminin geneli
icin yuzde 58.6 olan taseronlasma
orani, sirket bazinda ylzde 88 gibi
inanilmaz seviyelere cikabilmektedir.
Elektrik dagitim bolgelerinin ozelles-
tirilmesi yetmemis, sirketler tarafin-
dan bu kritik kamu hizmeti neredeyse
butlnuyle, giivencesiz ¢calismanin ha-
kim oldugu taseron sirketlere teslim
edilmistir. Temel isi elektrik dagitimi
olan sirketlerde sinirli sayida mihen-
dis istihdam edilmesi, kadrolu istihda-
min neredeyse yalnizca "pazarlama”
isleri ile sinirlandirilmasi kabul edile-
mez. Bu ve buna benzer istihdam mo-
delleri, yalnizca muhendislerin 6zlik
haklari agisindan degil, ayni zamanda
sunulan kamu hizmetinin kalitesini
disurmesi nedeniyle de tehlikelidir.

Miihendis Kadro Artisi Bekliyor
Kamu hizmetlerinin o6zellestiril-

mesi, kamuda istihdam edilen miihen-

dis sayisinin dismesine neden olmus-

tur. Geng meslektaslarimiz, diger yeni
mezun meslek gruplarindaki gencler
gibi, KPSS’de sinirli sayidaki kadro icin
yarismaktadir. Daha az kadroyla, daha
¢ok hizmet alimi ihalesi duzenleyen
kamu kuruluslari ise hizmetleri tase-
ron sirketlere gordirmeyi tercih et-
mektedir. Kamu hizmetlerinin kiralik,
taseron, gegici,sozlesmeli personeller
araciligiyla gordurilmesi anlayisin-
dan derhal vazgecilmelidir. Kamuda
muhendisler igin kadro tahsis edile-
rek, kalici, givenceli atama yapilma-
Lidir. Personel maliyetlerini dustirmek
bir yana taseron sirketlerine de pay
ayrilmasi nedeniyle israfa yol acan bu
yontemler acilen durdurulmalidir.

Ulkemizin kit kaynaklariyla egitim
aldirdigimiz ancak bugln ciddi bo-
yutlara ulasan bir beyin gocu ile karsi
karsiya kaldigimiz gen¢ mihendis-
lerimizin sorunlarina hizli ¢ézimler
yaratamazsak beseri sermayemiz ka-
¢inilmaz olarak eriyecektir. Kamudaki
muhendis istihdami hizla artirilmall,
her KPSS yerlestirme doneminde
kadro sayisi, kamu hizmetinin saglikli
olarak gorulebilmesine olanak vere-
cek duizeye yukseltilmelidir.



istihdam Zorunlulugu Tanimlanmali
Gegmiste geng muhendisler, kamu
kuruluslariin kendi icerisinde yurut-
tugu meslek ici egitim ve deneyim
aktarimina dayali bir kurum kiltiru
sayesinde meslek hayatlarina daha
saglikli bir ortamda baslamakta ve
uygulamaya dayali mihendislik bilgi-
leri edinerek, tilke kalkinmasina katki
saglamaktaydi. Ancak ozellestirme
ve piyasalastirma uygulamalarinin
yayginlasmasi, hizmetlerin boline-

rek taseron sirketlere aktarilmasi ile
bu zincir kinllmistir. Bu nedenle kamu
kaynaklariyla desteklenen bir istih-
dam zorunlugunun getirilmesine yo-
nelik olarak butuncul bir ¢calisma ger-
ceklestirilmelidir. Basta kamu hizmeti
goren ozellestirilmis sirketler ve cali-
san sayisi yuksek sirketlere muhendis
istihdami zorunlulugu getirilmesi igin
calisma yapilmalidir.

Teknoloji gelistiren bir Glke igin;
bilgi ve beceri duzeyi yuksek meslek-
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taslarimizin katkisi yasamsal 6nem ta-
simaktadir.'Gegici’, glivencesiz’ ¢alisma
kosullarinin, tlkemizin muhendislik
birikimini torpulemesine daha fazla
izin verilmemelidir. Kamudaki mu-
hendis acigi acilen kadrolu personel
atamasi yapilarak kapatilmali, kamu
hizmeti veren ozellestirilmis sirketler
istihdam acisindan denetlenmelidir.
Hizmetin gereklerini karsilayacak ka-
dar muhendisin calistirilmasi yasal
zorunluluk haline getirilmelidir”
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