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SUBE GENEL KURULU YAPILDI

Subemiz Genel Kurulu 4 - 5 Ocak 1992 tarihlerinde Ata-
tiirk Kiiltiir Merkezi Yunus Emre Salonu' nda yapildi. Genel
Kurul' un Divan Bagkanligina TMMOB ve EMO Baskani Teo-
man ALPTURK, Baskan Yardimciligima Ajlan KURAL, Yaz-
man Uyeliklere de Nuri SE-
ZER ve Mibin VURAL |
secildiler.

Genel Kurul giindem mad- |
desi uyarinca kaybettigimiz
meslektaglarimiz i¢in bir daki-
kalik saygi durugunda bulunul-
du. Daha sonra Sube Bagkam
Nihat OZGUL giindem geregi
yaptig1 konugmasinda; TEK' in
ozellestirilmesi degil, calisan-
larm yonetime katilacagi 6zerk bir kurum istediklerini, elektro-
nik sanayine gereken 6nemin verilerek " Bilim ve Teknoloji "
politikast olusturulmasinin zorunlu oldugunu belirtti. Cevre ve
termik santrallarin titizlikle iizerinde durulmas: gereken bir ko-
nu oldugunu vurgulayan Sube Baskanimiz, Universite- Sanayii
igbirliginin saglanmasinda Odalara gorev diistiigiinii belirtti.

Konuk konugmacilar béliimiinde kiirsiiye gelen TEK [zmir
Elektrik Dagitim Miiessese Miidiirii Cengiz UNDEYOGLU,
mezuniyet sonrasi meslek i¢i egitimin dnemini dile getirdi. Da-

ha sonra konusan Ziraat Miihendisleri Odas1 Ege Bolge Bagka-

a 1 Prof. Dr. Resit SONMEZ ise
YOK konusuna deginerek iini-
| versitelerin 6zerk yapiya ka-
| vusturulmas: gerekliligini be-
lirtti.

Konuk konugmacilar bolii-
miinde  kiirsiiye  gelen
TMMOB ve EMO Bagkam Te-
oman ALPTURK  konugma-
sinda, ANAP iktidarlar1 done-
" minde ¢ikarilan fen adamlarn
yasasi ile miihendislerin bir kisim hak ve yetkilerinin bu kisile-
re devredildigini, yeni olusturulan hiikiimetten konuyu tekrar
ele almasini bekliyoruz dedi.

Sube ¢alismalari sekreter iiye M. Macit MUTAF tarafindan
Ozetlenerek Genel Kurul'a sunuldu. Bundan sonra séz alan
iiyeler iki yillik ¢aligmalari degerlendirdiler.

Yonetim Kurulunun galigmalarimn degerlendirildigi giin-
demde ilk olarak s6z alan Nihat YILMAZ, kagak yapilara
elekirik baglanmasma kars: ¢ikan Subenin burada yasayan in-
sanlar1 zor durumda biraktigini, ayrica kamu ¢alisanlarinin me-
sai saatleri diginda doktorlar gibi ¢alismalar1 gerektigi konula-
rinda goriislerini bildirdi. Aym giindemde ikinci olarak Biilent
UZUNKUYU s6z aldi. Konusmasinda, miihendisligin gelis-
mesinde iiniversitelerin yamsira 6zel sektore de gorev diistiigii-
nii belirten UZUNKUYU, kamu ¢aligani miihendislerin disari-
da da hizmet iiretmelerine karsi oldufunu vurguladi. Daha
sonra sz alan Sitha BAYINDIR, goreve gelecek yonetim ku-
rulundan elektrik-elektronik kiitiiphanesi olusturulmas: dile-
ginde bulundu.

Diger bir konugmaci ise Yatagan Bolgesi' nden Mehmet
ASLAN idi. Konusmasinda, TEK' de personele karst yapilan

- haksizliklar sonucu birgok degerli arkadagin Kurumdan ayril-

digim1 belirten ASLAN, Odanin iiyelerle iligkisini canlandir-
masini istedi.

Manavgat' tan Genel Kurul' a katulan Tuncay KOKSAL,
SMM sorunlarina deginerek, fen adamlari yasasi ile ugranlan
kayiplarin giderilmesi gerektigini belirtti.

Yonetim Kurulu' nun ¢aligmalar: giindeminde "Kamu Cali-
sanlar1 Komisyonu' nun hazirladigi rapor Irfan ARABACI ta-
rafindan okundu ve 6neri olarak Genel Kurul' a sunuldu. Oda-
nin kamuda ¢aligan {iyelerimize sendikalasma siirecinde katki
ve destek saglanmasi kararlagtirildi.

Genel Kurul' a sunulan "Orgiitsel Yapmin Degerlendiril-

devami 7. sayfada
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a 1992 EMO AJANDANIZI ALDINIZ MI?

Odamiz tarafindan hazirlanarak {iyelerimizin kullanimina
sunulan 1992 EMO Ajandasimm dagitim siiriiyor. Degisik
gruplarda imalat yapan 100' e yakin elektrik, elektronik fir-
masmin tamtimlarinin ve her zaman gerekli teknik bilgile-
rin yer aldig1 1992 EMO Ajandasini heniiz almayan liyele-
rimizin ajandalarmi  Subemiz ve temsilciliklerimizden
almalarini bekliyoruz.

SUBEMIiZ KOMISYONLARI OLUSTURULUYOR

Calisma programimizin uygulanmasinda daha saghkli ¢a-
lismalar yapabilmek amaciyla Subemiz komisyonlar: olus-
turuluyor.

- A.G. Komisyonu

- Y.G. Komisyonu

- Asansor Komisyonu

- Standart Komisyonu

- Enerji Komisyonu

- Kamu Calisanlart Komisyonu

- Ozel Sektor galisanlant Komisyonu
- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

- Bilgisayar Komisyonu

- Elektronik Komisyonu
- Haberlesme Komisyonu
- Cevre Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Kitaplik Komisyonu

Komisyonlarda gorev almak isteyen iiyelerimizin Subemi-
ze bagvurmalarint bekliyoruz.

KARSIYAKA BELEDIYESI ILE ASANSOR DENE-
TIM PROTOKOLU IMZALANDI

Bornova Belediyesi'nden sonra Makina Miihendisleri Oda-
st ile birlikte Kargiyaka Belediyesi ile de asansorlerin yillik
kontrol protokolii imzaland.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi' nca hazirlanan ve 12.05.1989
tarihli 20163 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yiirtirlii-
ge giren Asansor Yonetmeligi geregi yilda en az bir kere
yapilmasi zorunlu goriilen kontroller EMO ve MMO' nin
organizasyonu altinda yapilacaktr,

Amaci, isletme halindeki asansérlerin can ve mal emniyeti
yoniinden incelenmesi olan bu kontroller sonucu kentimiz-
deki asansorlerde gerek imalat, gerckse bakim olarak kalite
ve giivencenin artacag) inancindayiz.

SENDIKALASMA FORUMU YAPILDI

Kamu ¢aliganlarinin sendika olusturmaya yonelik talepleri
giindemimizde giderek daha fazla yer almaya bagladi.
Uyelerimizin "Nasil bir sendika?" konusundaki sorularina
yamit bulmak {izere, [zmir 11 Koordinasyon Kurulunca dii-
zenlenen "Kamu Caligan1 Mimar ve Miihendislerin Sendi-

kalagmast" forumu 27 Arahk 1991 tarihinde Fuar Meclis.

Salonunda yapildi. Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI ve Dr. Yildi-
rim KOC' un katildig: foruma tiyelerimiz biiyiik ilgi goster-
diler.

ENERJI - I$ KOLU SENDIKASI TOPLANTISI

27.12.1991 tarihinde diizenlenen Sendikalasma Forumun-
daki goriismeler 1s1§inda Enerji-Is Kolunda gdrev yapan
kamu caliganlar1 Subemizin 18 Ocak 1992 tarihinde Bor-
nova' daki TEK konferans salonunda diizenledigi toplanti-
da bir araya geldi.

Toplantida Enerji-Is Kolu diizeyinde orgiitlenmenin be-

=

nimsenmesine ancak Sendika kurulmadan énce genis bir
tabamn ¢aligmalara katilmasi ve tiim igyerlerinde kabul go-
recek bir tiiziik hazirlanmasina yonelik ¢aligmalarin bagla-
mas: kararlagtinldi. TEK ¢ahsanlarmin diginda DSI ve
MTA' dan katilimin oldugu toplanti, sendikalagmaya yone-
lik somut adimlar atilmasi yoniinden olumlu bulundu.
MESUT ULUTAS' I ANMA ETKINLIKLERI
DUZENLENDI

27 Aralik 1988' de yitirdigimiz Sube Baskamimiz Mesut
ULUTAS' 1 anma etkinlikleri gergevesinde 23 Aralik 1991
pazartesi giinii saat 17.30' da Subemiz salonunda Elk.
Miih. Cumhuriyet ALPASLAN' 1n kisisel fotograf sergisi
acildi.® s Ve Insanlar" konulu 15 adet ¢aligmanin bulun-
dugu sergi bir hafta boyunca acik kaldi. Diger bir etkinlik
ise yine meslektasimiz Caglar OZSAMANCI' nin sundugu
"Akdeniz' in Iki Yakasindan" konulu dia gosterisi oldu.
Kalabalik bir izleyici grubu tarafindan izlenen dia gosterisi
ve fotograf sergisi ctkinliklerimizin geleneksellesmesi agi-
sindan degerlendirilmesi ve Oniimiizdeki yillarda daha ge-
nig liyenin katlliminin saglanmasi hedeflenmektedir.
ELEKTRIK IC TESISLER VE TOPRAKLAMALAR
YONETMELIGI BASILIYOR

Baskisi tiikendigi i¢in uzun siiredir satiga sunulamayan
Elekirik I¢ Tesisler Yonetmeligi ile Topraklamalar Yonet-
meligi' nin yeniden basim ile $ubemiz gorevlendirildi.

I¢ Tesisler Yonetmeligi' nden 1000-adet, Topraklamalar
Yonetmeligi' nden 2.000- adet basim kararlagtirilan yonet-
melikleri Subemiz ve temsilciliklerimizden temin edebilir-
siniz.

'NASIL BIR TEK?' BROSURU HAZIRLANDI
Toplumumuz son yillarda yogun bir 6zellestirme kampan-
yast ile karg1 kargtya gelmis, tilkemiz ekonomisinin basari-
s1 KIT' lere bagh olarak degerlendirilmeye baglanilmustir.
Subemiz, farkh dzellikleri nedeni ile diger KIT' lerden ayr
degerlendirilmesi gercken Tiirkiye Elektrik Kurumu' nu
belli bir siiregte ele alarak incelemis ve nasil bir elektrik
sistemi olmasi1 gerektigi konusunda oneriler gelistirmistir.
TEK galisam iiyelerimize ve yetkililere gonderilen brosii-
riin saglikl bir elektrik politikasi izlenmesine katkida bulu-
nacagma inanlyoruz.

KEMERKOY TERMIK SANTRALI RAPORU
HAZIRLANDI

ANAP hiikiimetleri doneminde karar verilerek yapimimna
baglanan ve 2 iinitesi tamamlanan, Bagbakan Siileyman
DEMIREL' in "durdurabiliriz" seklindeki agiklamas: ile
gectigimiz giinlerde kamuoyunun giindeminde genis yer
tutan Kemerkody Termik Santrali hakkinda Subemiz tara-
findan hazirlanan rapor yaymland.

Yapimi planlanan Santralin kurulug 6ykiisii, rezervleri, riiz-
gar durumu, sogutma suyu temini, kati, siv1 ve gaz atikla-
rin gevreye etkisi, Hava Kalitesi Koruma Yonetmeligi ve
iilkemizin enerji gereksinimi incelenerek hazirlanan rapor,
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basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile Cevre Ba-
kanlig1 olmak iizere ilgililere iletildi.

RESMI GAZETE' DEN
@ 2 Ocak 1992 - 21099

15.09.1992 - 31.12.1992 tarihleri arasinda Proje ve Kont-
rol iglerinde uygulanmak lizere sozlesme birim fiyatlari-
nim ait oldugu yil dénemi ile uygulama yili dénemine ait
miktarlar arasindaki artig oranlari (1980-1991)

@ 5 Ocak 1992 - 21102

Devlet Memurlari ile Diger Kamu Gérevlilerinin Aylik ve
Ozlik Haklarmmn Tesbitinde Kamu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ve Diger Mevzuat Hikiimleri Geregince
Biitce Kanunlari ve Eki Cetvellerde Tesbiti Gereken Kat-
say1, Miktar ve Limitlerinin Belirlenmesine Dair Karar.

@ 9 Ocak 1992 - 21106

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagll Ortakliklarinda S6z-
lesmeli Olarak Calistirilacaklara Odenecek Sozle§me Uc-
retlerine Dair Karar.

© 22 Ocak 1992 - 21119

Bag-Kur Sigortalilarimin Odeyecekleri Primler ile Bagla-
nacak Ayliklarin Hesabina Esas olan Basamak Gosterge
Tablosu

© 22 Ocak 1992 - 21119

Sosyal Sigortalar Kurumuna Goére Alinacak Prim ve Veri-
lecek Odenekler ile Baglanacak Gelir ve Ayliklarm Hesap-
lanmasma Esas Olacak Tablolarin Deg1§t1r11me31 Hakkin-
da Karar.

SEKTORUMUZDEKI KURULUSLARIN
YETKILILERI ILE TANISMA YEMEGI '
DUZENLENDI

Goreve baglayan Yonetim Kurulu iiyelerimizin, sektorii-
miizle ilgili kurulug yetkilileri ile tanistirilmas1 ve bu ku-

rumlarla birlikte gergeklestirilecek calisma.ve etkinliklerin

zemininin olusturulmas: amaciyla diizenlenen protokol ye-
megi 24 Ocak 1992 tarihinde Tansag Restaurant' ta yapildi.
Yemege, DEU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Boliim Baskani Prof. Dr. Kemal OZMEHMET,
PTT lzmir Bagmiidiirii Hasan SISIKOGLU, TEK Izmir
Elektrik Dagiim Miiessese Miidiirii Cengiz UNDEYOG-
LU, TEK Sebeke Tesis Miidiirii Miistak CAYMAZ ile
TEK Bati Anadolu Isletme Grup Miidiirii Ismail COLAK
katldilar.

Odamizin 6107 sicil numarali iiyesi Muzaffer OKE' yi ya-
kalandig1 bir hastalik sonucu geng yasta yitirdik. 6 Nisan
1951 yihinda Aydm' da dogan OKE, ilk ve orta 6grenimini
Aydm' da tamamladi. 1976 tarihinde L.D.M.M.A Elektrik
Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra 1977 yili-
na kadar TEK Bornova Test Bagmiihendisliginde gorev
yapti. 1980 yilinda 'OKE Elektrik Miihendislik ve Ticaret'
firmasin kurarak armatiir imalat ve satigina baglayan OKE,
evli ve 2 ¢ocuk babasi idi.

Ailesine, yakinlarina ve iiyelerimize bagsagligi diliyoruz.
ALTIN REHBER' E TEPKI

ITT Bilka A.S. ve PTT isbirligi ile hazirlanan telefon reh-
berinin meslekler kisminda "Elektrik Proje ve Miihendis-
lik" baglikli béliimiinde Elektrik Miihendisi olmayan kisi-
lerin ve biinyesinde Elektrik Miihendisi bulunmayan
kuruluslarin tanitildig1 goriilmektedir. Bu bicimdeki diizen-
leme yanlistir ve herseyden 6nce 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik hakkindaki yasaya aykiridir. Miihendis olma-
yan, Odamiza kayith bulunmayan kisi ve kuruluslar
"Elektrik Proje ve Miihendislik” islerini yiiriitemezler, bu
tinvanlar1 kullanamazlar. Bu durumda ilgilisinin bildirisi
ile yetinerek 6zensizce hazirlanan rehber yanlis ve yamlti-
cidr.

Elektrik Miihendisleri i¢in ayri bir boliim ag¢ilmasi, bu sii-
tuna yazilacak Kisi ve kuruluglarin bagvurularinin Oda de-
netiminden gegirilmesi ,Oda onayr alinmayanlarin yazil-
mamasi gereklidir. Bu arada mesleki kuruluglarina ve yasal
yetkilerine gore proje ve mithendislik hizmetlerini yiiriit-
mesine olanak bulunmayan ancak elektrik isleri ile ugrasan
diger kisi ve kuruluslar baska siitunlarda gosterilebilir. Ge-
nel olarak rehberin dogru bilgiler yansitabilmesi i¢in kendi
iiyeleri yoniinden yasalar cercevesinde kurulan meslek
Odalarnin denetiminden gegirilmesini 6neriyoruz.

Diger bir yanlis uygulamada rehberin meslekler kisminda
yer almanin ticret karsilii olmasidir. Rehberin biitiinliigii
i¢in gerekli olan kisi (firma) adi, soyadi, adresi ve telefon
numarasimn tek diize harflerle yazilmasi hig bir iicrete tabi
olmamalidir. Buna karsilik ¢ergeve iginde yerine gére kalin
harflerle, 6zel tanitimlar, ilan niteliginde olacagindan bun-
larmn ticret karsilig1 olmasi olagan karsilanabilir.

Subemiz bu konularmn ¢oziimii igin gerekli girigimleri yap-
maktadir. Rehberde miihendisler ayri béliimde ve iicret-
siz olarak yer alincaya kadar iiyelerimizin herhangl bir
baglantiya girmemeleri uygun olacaktir.
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PANEL ULUSAL ELEKTRONIK SANAYI \;e SORUNLARI

gecen sayidan devam

Bu tiirlii ortakliklarda, igbirliklerinde bir tanesinin kazan-
masl, illa &biir tarafin kaybetmesi, yahut istismar edilmesi de-
mek degildir. Sayet igbirligi akillica olusturulmus ise bu igbir-
liginden iki taraf da kazanabilir. Tiirkiye' nin elekironik
sanayiindeki ortakliklarda da bu dengeyi kuracak basireti gos-
termesi gerekir. Benim bir sorun olarak degindigim husus,
elektronik sanayii alaninda yabanct ortakliklar kurulurken ye-
terli tecriibeye heniiz sahip olmamamz nedeniyle ileri teknolo-
ji konusunda kendimizi kendi kanaatime gore yeterince sagla-
ma almarmis oldufumuz kanaatinden ileri geliyor. Yabanci
ortagin ileri teknolojiyi getirmesi yahut getirmemesi sadece
yabanci ortagin taktirine birakildig: taktirde, agik sdylemek ge-
rekir, getirmez. Niye getirsin? Yabanci ortaga gerek var mu?
Ne zaruriyet var? diye soruyor bir arkadasimiz. Akillica kurul-
dugu taktirde tabiatiyla faydas: var. Tiirkiye' ye belirli teknolo-
jilerin hizli bir sekilde girmesi bakimindan yarari vardir, ol-
mustur, bunun gesitli 6rnekleri de var. lleri teknolojiler
bakimindan gerekli tedbirler alindig: taktirde bunun daha da
yararli olmasi beklenir.

Efendim elektronik komponent iiretimi konusunda Tiirki-
ye' nin hali hazirda bulundugu durumu soyle Ozetleyebiliriz.
Testas' in Aydin' daki direng tiretimi var. Kalite bakimmdan
bildigim kadartyla sanayiyi tatmin eden ama iretim hacmi ba-
kimindan yeterli olmayan, fiyatlar bakimindan da iyi koti di-
sariyla rekabet edebilen bir kurulus. Ortak sorulardan bir tane-
si mezunlarin durumu. Elektronik sanayii son bir kag yil i¢inde
gosterdigi dinamizmi, biiylimeyi gosterdigi. taktirde, temenni
ederim gosterecegini. Universite-Sanayi isbirliginin durumu,
yavag yavas sanayi gergekten teknolojik ve bilimsel destege
ihtiyag duymaga basghyor ve bu gergek ihtiyacin goriintiisiiyle
iiniversitenin kargisina daha gergekgi olarak geliyor. Daha ger-
cekei gelmesi, daha somut problemlerle, daha somut sorunlar-
la gelmesi bir, ikincisi daha gergekgi olarak ayni zemine sok-
masi iki. Malzeme teknolojisi ile ilgili s6ylenenlere yiirekten
katiiyorum. Her tiirlii miihendislik, iiretime doniik her tiirlii
miihendislikte, malzeme eninde sonunda iiretime giren en
onemli bilegeni olugturuyor. Tiirkiye' de elektronik sanayiide
de malzeme teknolojisi alamnda yeterli galismanin, aragtirma-
nin, gelistirmenin olmamasi bir takim temel {iretimlerin gecik-
mesinin Snemli sebeplerinden biridir diye diistiniyorum. Te-
sekkiir ederim.

Teoman Alptiirk : Saymn Ceyhun buyurun.

Y. Ceyhun : Simdi galiba benim dediklerim pek iyi anla-
silamadi. Hizhi konugtum herhalde. Biraz olaya genis baktim
belki. Ne yapilmaliydi, en sonunda ¢ok iistii kapali sdyledim.
Devlet kollamali, desteklemeli, korumali dedim. Simdi bir ke-
re ben ¢ok ilerden s6z etmiyorum. Bir takim hesaplara gore sa-
nayii devriminin ilerleme hizinin tam 4,8 kati daha hizli ilerle-
mekte bilisim devrimi. Sanayi devrimi yaklagik bir kag yiizyil
sonra Osmanl Imparatorlugu' nu yikabilmistir. Benim gorii-
siim sudur ki, bugilin Dogu Avrupa' y1 yikan biligim devrimi-
dir.

En liberal iilkelerde dahi korkung bir korumacilik vardir.
Nasil korumacilik olabilir diyeceksiniz? $unu yapabilir devlet.
Der ki, 10 yil igerisinde ben biitiin devlet dairelerindeki dakti-
lolar1 kaldiracagim yerine P.C. koyacagim yani Word Proces-
sor yazi islem kullanacagim. Bunu dedigi anda bir oturup bu-
nun muhasebesini  yaparim, devlet bundan milyarlar
kazanacaktr. Ciinkii daktilo ve daktiloda yazilan kagitlarin fo-

tokopisi, onlarin dosyalanmasi, 1viri, ziviri, bilmemnesi kor-
kung bir maliyettir ve aginma var, zaman yipranmasi var. Be-
nim devletten bekledigim bu gibi seylerdir.

Elektronik sanayii, ozellikle telekomiinikasyon sanayii
beni yarmnlara gotiirecek bir temel yapi. Gelen sipariglere gére
bir takim telekomiinikasyon aygitlar iiretmek ise, oysa benim
miihendise de ihtiyacim var. Ama iiniversiteden de miihendis
¢ikmiyor. Cikmazsa ¢ikmasim ne yapayim. Amacim benim o
giin para kazanmaksa. Ben digardan getiririm. Ama bu sanayi
beni yarinlara gétiirecekse, benim stratejik bir sanayiimse ola-
ya bu ag¢idan bakmamam gerekli. Onun i¢in bu sanayii ¢aligi-
yor. Bunlar1 ben kollamazsam, ben yarma gidemem. Bu sdyle-
dim ben. Eger mikro elektronik sanayini kurmazsak, eger
devlet Tiirkiye' de mikro elektronik sanayini yasatacak, dogu-
racak bir takim pazarlar agmaz ise bu kurulmayacak. Sonra da
ne olacak biliyor musunuz? $u anda var olan sirketler higbir
sey liretemez hale gelecekler. Ciinkii eskiden bir ATD konver-
ter yapmak i¢in miihendislik hesabr yapilirdi, derken onlar en-
tegre devre olarak ¢ikti. Ondan sonra modem yapmak igin bir
takim seyler derken, modem chip halinde ¢ikmaya bagladi,
derken her bir sey chip halinde ¢ikacak, peki ben neyi iiretece-
gim? Hig¢birsey iiretemeyecegim. Benim goriisiim su . Tiirkiye
o kadar bilyiik bir iilke ki, ben herhangi birgey iiretebilirim
Tiirkiye' de ve sirf igpazara dahi satsam o sanayiimi belli bir
noktaya getirebilirim. Tabii bunun da igerisinde dogru diiriist
bir devlet destegi var ise. Tiirkiye' deki Slgekler Oyledir ki, bu
devlet destegiyle, dogru yonlendirmeyle sanayii belli bir nok-
taya gelir ve yurtdigina agilir.

Teoman Alptiirk : Evet Saym Karadeniz, sizin sorulari-
mz ve genel sorulara vereceginiz cevaplar.

H. Karadeniz : Devletlerin artik bugiin gorevleri sadece
sey iliskileri degil, mal satmak, mal satarak ayakta durmak.
Yani devlet destegi sart. Bugiin Amerika ile, kim ne derse de-
sin, Amerika' yla Japonya arasinda ikinci cihan harbinden da-
ha kétii bir savag var. Bizim bagka dertlerimiz var. Bunun i¢in
bizim yapacagimiz gene kendi sanayiimize yliklenip, gii¢len-
dirmek. Yabanci sermaye her zaman var, ama kontrollu bir ge-
kilde ele almak lazim. Hele hele birtakim kritik sektorler var
ki, istc benim elektronik harp cihazimi ben yabanciya prog-
ramlatamam. Hatta hepimizden olmayan kimselere elektronik
imali ne demeklir, anlatamiyoruz. Yani geldi bir ziyaretgi gezi-
yor, bizim bir ara seydik biz, Anitkabirden sonra iigiincii geli-
yorduk gezi programlarinda, Etnografya Miizesi' nden &ncey-
dik genellikle siralamada, diyor ki, iste bu malzeme ne?
Direng. Nerden aliyorsunuz? Ithal ediyoruz. Bu malzeme ne?
Entegre devre? Nerden aliyorsun? Ithal ediyorum. E sen ne ya-
piyorsun burada? E kardesim siz de gidip bana ingaat miihen-
disi ne diyor musun? Sen, kumu, sen mi gidip denizde tireti-
yorsun? Biz bunlari biraraya getiriyoruz, dizayn iste budur.

Yani bunlan o sekilde baglarsan radyo olur, o sekilde baglar-

san radar olur, bu sekilde baglarsan birgey olur. Bunu anlata-
miyoruz, anlatmamiz ¢ok zor.

Teoman Alptiirk : Son konusmaci yine Saym Yiicel.
Buyrun efendim.

Fatin Yiicel : Mutlaka tasarimi bizim yapmanuz gereki-
yor. Ama sirf tasarim yapmak yetmeyebilir. Iste komponent
teknolojisini mutlaka getirmemiz lazim. Ozellikle teknik ele-
man, yelismis teknik eleman agisindan son derece yeterli bir
kadroya sahibiz. Alet edevat ise mutlaka her sirketin, her kuru-

devamt yan sayfada
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O BOLU GEZIisi
Abant ve Yedigoller Bolgesinin gezilmesi amaglanan Bo-
lu gezisi 4 - 5 Nisan 1992 tarihlerinde yapiliyor. Asagidaki
programa gore 1 otobiis olarak yapilacak geziye katilmak
isteyen liyelerimizin Subemize bagvurmalari gerekiyor.
Ucret; yarim pansiyon yol dahil 350.000.- TL." dir.

3 Nisan 1992 Saat 22.00 Oda' nin dniinden hareket

4 Nisan 1992 Saat 7.00 Otel Cizmeci' ye varig. Yerlesme
sonrast Abant gezisi

19.00" da Otele doniis. 20.00" de ak-
sam yemegi - Geceleme

5 Nisan 1992 Kahvalu. Saat 9.30" da Yedigollere
hareket. 19.00 Otele varig Aksam ye-
megi - Geceleme

6 Nisan 1992 Kahvalti saat 8.00 otelden ¢ikig -

Kartalkaya iizerinden lzmir' e hare-
ket

0 INDIRIMLI INGILIZCE KURSLARI

Izmir Tiirk-Amerikan Kiiltiir Dernegi' nce diizenlenen In-
gilizce kurs programlarma katilmak isteyen elektrik, elekt-
ronik ve bilgisayar miihendisi liyelerimiz ile liye aday iini-
versite Ogrencilerimize indirim olanagi saglanmstir.

Temel, orta, list ve ileri diizey boliimleri olarak diizenlenen
kurslarda her ay yeni boliimler baslamaktadir. Baglangic
tarihleri asagida belirtilen normal kurs programlarinda 9
haftalik her dénem igin tiyelerimiz % 33 oranindaki indi-
rim sonucu 340.000-. TL. &deyeceklerdir. Indirim igin
Odamizdan alimacak bir belge ile bagvurmak yeterli ola-

cakir.

Dénem Kayitlar Dersler
111-B 17 Subat-21 Subat 24-25 Subat
IV-A 30 Mart-3 Nisan 13-14 Nisan
IV-B 1 Mayis-6 Mayis 6 Mayis

4. sayfadan devam
lusun kendi diizeyine gore segilmesi gereken birgey. Onu tarta-
bilecek durumda degilim. Ama biz 6zellikle konsiimer elekt-
roniginde her tiirlii dizaym yapabilecek yetencge sahip oldugu-
muza inamyorum. Miigteri elektroniginde her ne kadar mutla-
ka konstimere yonelmek gerekiyor ise de fabrikanin ve tasari-
nin olanaklar ¢er¢evesinde davranmak gerekir. Ama temelde
mutlaka miisteriye yonelik ¢aligmak gerektigi konusunda hem-
fikirim. Zaten giinlimiiz firmalari, giinlimiiz teknolojisi olabil-
digince, miisteriye gore davranan firmalar olmak zorunda, ak-
sine davranan firmalar zaten ¢okiintii icerisindedir. Tesekkiir
ederim efendim.

Teoman Alptiirk : Degerli arkadaslar panelin sonuna gel-
dik. Ama bagligiyla sylenenleri 6zetlersek, elektronik sanayii-
nin ozellikle iilkemiz igin 6ncelikli ve yasamsal bir yapiya sa-
hip oldugu, daha dogrusu bu sanayinin iilkemiz i¢in oncelikli
olarak yasamsal bir sanayi oldugunun alt1 ¢izildi ve hatta daha

sonra da Saymn Ceyhun' un tabiriyle bilisim veya enformasyon

bakanlig1 6nerisi geldi. Gergekten bu konuda, meslek kurulug-
lar1, {iniversiteler ve bu alanda ¢aligan kurumlarin daha 6niinde
yapmasi gercken ¢ok sey var. Biz EMO olarak ESID' le ve di-
ger bu alanda ¢alisan kimselerle dogrusu ileriye yonelik, belki
Sanayi Bakanli§1' nin yapmasi gereken ¢alismaya variz, cesa-
retle sdyleyebilirim. Yeter ki, buradaki arkadaglarimla birlikte,
diger, bu alanda caligan, arastiran insanlar EMO' nun ¢evre-
sinde olsunlar ve onlarla birlikte bu sorunun bugiiniinii ve yar-
nin1 yine birlikte bir planlayalim. Belki burada baz1 arkadagla-
nim, tartismiyalim  bigiminde anladilar. Tartigabm ama

Sube Etkinlikleri... Sube Etkinlikleri... Sube Etkinlikleri...

Sayfa 5
 Sube Etkinlikleri...

0 BILGISAYAR VE DONANIMI SECIMINDE
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

E.U. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Turhan TUNALI tarafindan sunulacak seminer, 5 Mart
1992 Persembe giinii saat: 18.00' de Subemiz salonunda
verilecektir. Tiim tiyelerimizi bekliyoruz.

O ASANSOR EGITiM SEMINERI

Bornova ve Karsiyaka Belediyeleri ile imzalanan protokol
uyarinca asansor denetimlerine baglanilacaktir. Her iki il-
¢ede de yapilacak asansor denetimlerinde gorev almak iste-
yen liyelerimizin agilacak meslek ici egitim galigmasina
katilmak iizere Subemize bagvuruda bulunmalar1 gerek-
mektedir.

O iZMIR ve MUGLA'da TOPRAKLAMA
SEMINERLERI

Teknolojik itiretimdeki hizli geligim tiim alanlarda oldugu
gibi Elektrik Miihendisliginde de meslek i¢i egitimi 6n pla-
na ¢gikarmaktadir. Bu amagla Mugla 'da 12 Subat 1992 ta-
rihinde saat 13.00' de PTT Lokalinde, Izmir' de 18 Subat
1992 tarihinde saat 13.00' de Bornova TEK Konferans Sa-
lonunda AG ve YG Topraklama Semineri diizenlendi . Se-
minerler Elk. Y. Miih. Giingér GURSEL ve Elk. Miih Av-
ni GUNDUZ tarafindan sunulacak.

O TEKNIK GEZI
Torbali' da bulanan General Motors Tiirkiye Ltd. Sti.' nin
Otomotiv Sanayi Tesislerine gezi diizenlenmigtir. 11 Mart
1992 tarihinde yapilacak geziye katilmak isteyen iiyeleri-
mizin Odamiza bag vurmas: gerekmektedir.

¢cdzemedigimiz sorunlan tartisalim veya ¢ozemediklerimizi de
ni¢in ¢dzemedigimizi tartigalim. EMO' nun Oniine ger¢ekten
bir gorev ¢ikti simdi. Bundan sonra belki Elektronik Sanayii-
nin bu sorunlarini temel bir yayin olarak ele alip, ilgili yerlere
ulastirmak ve bunun takipgisi olmak. Eger iste burdaki arka-
daslarimiz, ESID, bize yardimci olursa bunun altindan kalkariz
biz. Omegi var. Devlet korumacilif 6zellikle bu panelde vur-
gulandi. Buna dogrusu ben biitiin kalbimle katiliyorum. Yalniz
elektronik sanayiinde degil. Belki su anda elektronik sanayii
¢ok oncelikli ve yasamsal goriiniiyor. Ama Tiirkiye' deki sana-
yilesme hareketinde mutlaka Devletin kollamas:  gerekiyor.
Bunun 6rneklerini birlikte yagiyoruz.

Tekrarliyorum; TMMOB' nin ¢esitli odalarinin yapug: gibi
EMO' da kendi uzmanlk alamna diigen konularda burdaki in-
sanlarn hi¢ siiphesi olmasin g¢alisacaktir. Bu konu somut bir
oneri olarak geldigi i¢in ozellikle tizerinde duracak oniimiizde-
ki donemde arkadaglarim. Sanayii Kongresi' nde su anda Tiir-
kiye' deki biitiin sanayii kollarinin resmini ¢ekmek, su andaki
durumu ¢ekmek gibi bir gorevi var, agirliklarinda. Bu pek ¢ok
kesim tarafindan Tiirkiye' de iste burada aramizda ¢alisan ar-
kadaglar da var. Su anda bir takim ¢alismalar da devam ediyor.
Elektronik sanayii boliimiiniin i¢inde, 6niimiizdeki yilin igin-
de bunu geligtirerek devam etme gabasim gosterecegiz hepbir-
likte. Soziimii tamamlarken burda konugmaci olarak katilan ve
bizi izleyen herkese tesekkiir ediyorum, katkilarmdan otiirii.
Yarin bulugmak lizere hepinize saygilar sunuyorum....
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Sayfa 6

ASANSOR SEKTORUNDE CALISAN
UYE TOPLANTISI YAPILDI

25 Ocak 1992 tarihinde asansér sektoriinde galisan iiyelere
" yonelik olarak, sektoriin sorunlarmin tartigildigs iiye toplantisi
yapildi. »

Bu konuda ¢alismalarini yiiriiten iiyelerimizin tanistig1, so-
runlarin dile getirildigi ve ¢oziim onerilerinin arandig1 toplan-
tida Yonetim Kurulumuzun galigmalarina 151k tutacak oneriler
yapildi

Bir asans¢r firmasi kurulurken elektrik miihendisi bulun-
durmasi zorunlu tutulurken, imalati denetleyen, kabul islemi
yapan, enerji verilmesi igin ilgili kuruma olur veren Belediye-
lerde (Izmir' de Bornova, Buca, Kargiyaka) elektrik miihendisi
bulunmamasi ¢ok biiyiik geligki ve eksiklik olarak goriilmekte-
dir.

Elekirik uygulama projeleri ile birlikte hazirlanan asansér
avan projelerinin standartlara uygun olarak hazirlanmas: ge-
rekmektedir. Sablon nitelikte hazirlanan projeler ileride diizel-
tilmesi olanaksiz hatalara neden olmaktadir.

Mimari projelerde asansor kuyusu ve makina dairesi ile il-
gili kesit ve detaylar eksiksiz verilmeli, kuyu ve makina daire-
si tasarimi yapilirken standartlara uyulmalidir. :

Asansor firmast montaja baglamadan dnce tatbikat projesi-
ni hazirlamali bu projeler Belediyece onaylanmali, gerekirse
yerinde kontrol edilmelidir. Bdylece montaj 6ncesi kuyu ve
makina dairesi ile ilgili daha sonra ¢ikabilecek sorunlar énce-
den engellenebilecektir.

Su anda kentimizde asansorle ilgili yaklasik 120 firma bu-
lunmaktadir. Bunlardan sadece 30 civarinda firmanin TSE' de
kayitli oldugu diisiiniiliirse sektdrdeki bosluk daha agik goriil-
mektedir. Sorunun acilen giderilmesi i¢in Odalar, Belediye,
TEK, TSE ve Sanayi ve Ticaret [l Miidiirliikleri ¢alisma konu-
larinda daha titiz olmalidir.

Asansor imalat belgesi olmayan firmalarin faaliyetleri Sa-
nayi ve Ticaret Il Miidiirliikleri tarafindan durdurulmali, TSE
imalat belgesi verirken Miihendislerle ilgili olarak Odalardan
belge aramalidir.

Ozellikle Asansor Yénetmeliginde Bakimei Firma kavra-
mu net olarak agilmadig i¢in biiyiik sorunlar bulunmaktadir.
Iyi bir asansor imal edilse bile, garanti siiresi sonunda yetersiz
bakim firmalan ile yoneticilerin anlasmasi sonucu o asansor
kisa siirede isletme emniyetinden uzaklasmakta, can ve mal
emniyeti yoniinden giivenilirligini yitirmektedir.

Halbuki Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeliginin 3. maddesi-
nin f 2 bendinde asansor makina daireleri, kilitli elektrik iglet-
me yeri olarak goriilmekte, trafo merkezleri ile esdeger tutul-
maktadir. Ayn1 maddede bu yerler yalmz elekirik tesislerinin
isletilmesine yarayan ve kilit altinda tutulan, kilitin ancak go-

TEK' te Calisan Iki Uyemizin
Gorev Yerleri Degistirildi.
Gegtifimiz giinler igerisinde, TEK Antalya Elektrik Da-

‘gium Miiessesi Alanya Isletme Sefligi gorevini yiiriiten
'EMO Alanya Temsilcimiz Ayla KOGUS ile fiilen Karg1-
yaka Igletme Bakim Miidiirligii gorevini yiiriiten Ayhan
SOZER' in gorev yerlerinin degigtirildigini 6grenmis bulu-
nuyoruz.

Alanya' da ge¢misten gelen yanlig uygulamalar sonucu
sehir gsebekelerinde verim diismiis, elektrigin kaliteli ve sii-
rekli sunumu gerceklesmemisgtir.

Meslektagimizin  goreve bagladigi giinden bu yana
Alanya elektrik sistemi incelendiginde son 4 yilda kurulu

revliler tarafindan agilabilecegi ve bu yerlere yalniz yetkilile-
rin girmesine izin verilecegi agikca belirtilmektedir. Elektrikle
ilgili Fen Adamlarmin Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Hakkin-
daki Yonetmeligin 10. maddesinde de "Elekirik tesisatcilart
her tiirlii asansor tesisat: ile ilgili sorumlulugu yiiklenemezler"
denilmektedir. Bu iki yonetmelikten "Asansor makina daireleri
kilit alinda tutulan, ancak yetkili kisi olarak Elektrik Miihen-
disince agilan yerlerdir ve her bakime1 asansor firmasinda mut-
laka Elekirik Miihendisi olmahdir" zorunlulugu ¢ikmaktadir.
Odamiz bu yonde Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile galigmalar
yapmayi ve, asansor standartlarini uluslararas: diizeye gikart-
may1 amaglamalidir.

Ayrica Odamiz, asansér konusunda kamuoyunu aydinlat-
mali, basin agiklamalari ve toplantilar yolu ile asansorlii apart-
man yoneticilerini uyarmalidir.

Konu ile ilgili hukuksal olaylarda mahkemece bilirkisiler
titizlikle secilmeli ve konu ile ilgili sorumlu kisi ve kurumlar:
acikca belirtmelidir. :

EMO ve MMO' nin birlikte ¢ahistiklar Kargiyaka ve Bor-
nova Belediye simirlar igerisindeki asansérlerin yillik kontrol-
leri sirasinda formlarin tavsiye ve mutlaka olmasi gereken
maddeler seklinde diizenlenmesi, denetim sonuglarinin anlagi-
lir olmas1 bakimindan yararhi olacakuir. Bu calisma sirasinda
gorev alacak tiyelerin, asansr kontrolleri sirasinda isletme ve
can emniyeti a¢isindan konuyu degerlendirmeleri asansorlerin
ruhsat almg ve igletme halinde olmas: nedeni ile isletmeye yo-
nelik olmayan standartlarin belirlenerek diizeltilmesi tavsiye
niteliginde vurgulanmalidir. Bunun yaninda, asansérlerin can
ve mal emniyetinin bulunmadigi hallerde gerekgeleri ile birlik-
te belirtilmesi ve Belediyelere asansoriin ¢alismasmm durdu-
rulmasi i¢in bildirilmelidir.

TEK, en kiiciik konut, atSlye gibi abonelerde bile gerekli
kontroller yapmasima, en kiigiik motorlarda bile termik role
aramasina kargin, asansor gibi insan yasammni bire bir ilgilen-
diren bir sistemi kontrol etmemektedir. Kadrosunda yeterli ele-
man bulunmamas: gerekge olmamalidir. Bu konuda TEK' i
goreve ¢aginyor, gerekli kontrollere hemen baglamasim talep
ediyoruz. Bugiinkii uygulamada asansor firmalarinda Elektrik
Miihendisi olmamasma ragmen o asansére enerji verilmekte
ve sorumlulugu ingaat ruhsati sirasinda yapimn Elektrik Uygu-
lama Projesini yapan ve kolon gemasinda asansdr kolon hattini
gosteren Elektrik Miihendisi almaktadir.

Dilegimiz, Kurumlarin ve teknik elemanlarin gérev ve so-
rumluluklarini yasa, yonetmelik ve standartlar gergevesinde
tam olarak yasama gegirmesi, uygun olamayan taleplerin ka-
bul edilmemesidir.

giiciin 13 MVA' dan 26 MVA' ya yiikseldigini, KEPEZ ile
TEK' in enerji aligveriglerinde meydana gelen agmalarin
minimuma (1991' de 2 adet) indirildigi goriilmektedir.

Her iki arkadagimizin da bagarili, diiriist ve dzverili ¢a-
lismasima karst kendi talepleri diginda gorev yerlerinin de-
gistirilmesi Odamiz tarafindan tepki ile kargilanmugtur,

Saym Bagbakan' in yapmis oldugu agiklamalar, diiriist
kamu ¢alisanlarin hakkinin korunacagi ve usulsiiz uygu-
lamalara g6z yumulmayacagi seklindedir. Buradan hareket-
le partilerin yerel birimlerinin tercihleri yoniinde gercekles-
tirilen tayinlerin durdurulmasini talep ediyoruz.
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- Sayfa 7

SUBE GENEL KURULU YAPILDI

bagtaraft 1. sayfada
mesi" raporu Musa CECEN tarafindan okundu. Raporda;

Meslegimizle ve iilke sorunlariyla ilgili olarak énemli konu-
larda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla yonetim birimleri temsil-
cilerinden olugan ' ODA SENATOSU ' kurulmasi, Orgiitiimiiziin
merkez biriminde bulunan Denetleme ve Onur Kurullarimin Sube-
lerde de kurulmas: gerektigi, Temsilciliklerimiz i¢inde iiye sayisi-
nin ¢ok oldugu yerlerde, temsilcinin atama yerine segim yoluyla
saptanmas gibi oneriler getirildi.

Genel Kurul' a sunulan iigiincii ¢alisma Avni GUNDUZ tara-
findan okunan " EMO Yardimlagma Sandig1 ve Sosyal Yardim
Vakf1 " raporu oldu. Raporda, 6ncelikle Yardimlagsma Sandigi' nin
kurulmasi daha sonra Vakfa doniistiiriilmesi 6nerildi.

Yonetim Kurulu' nun ¢aligmalarna yénelik elestirileri Sube
Bagkamimiz Nihat OZGUL yamtladi. OZGUL, sendikalagma, ter-
mik santrallar ve Tiirkiye Elektrik Kurumu' na yénelik gegtigimiz
dénem yapilan galismalann yanisira Izmir' de diizenlenen Elektrik
Miihendisligi 4. Ulusal Kongresi ve sonuglart hakkmda genis bilgi
verdi.

Genel Kurul giindeminin 7. maddesi gayri menkul alimlar: ile
ilgiliydi. Bu glindem maddesinde, Nihat OZGUL, Musa CECEN,
Miijdat SAVRAN, Cevat SAHIN, Avni GUNDUL Mustafa DE-
MIRCIOGLU ve Halis KAYA' min birlikte énerdikleri; "Subemi-
zin gereksinimi bulunan daha rahat ¢aligma ortami olugturmak ve
lokal yapilmasina olanak saglayacak miilk aliminin’ gergeklestiril-
mesi" talebi Genel Kurul' da kabul edilerek, sézkonusu dnergenin
Merkez Genel Kurulu' na gotiirtilmesi benimsendi.

Giindemin 8. maddesinde Sube Yonetim Kurulu ve Merkez
Genel Kurul Delege adaylarinin saptanmasina gegildi. Iki ayr lis-
te ve bir iiyenin de ferdi adayhg: ile asil yonetim kuruluna toplam
14 asil aday, 12 yedek aday basvurdu. Bagvurular bir tutanakla 11-
¢e Se¢im Kurulu' na génderildi ve giindemin 9. maddesine gegildi.
Bu maddede s6z alan Denizli Temsilciligimizden A. Lerzan SU-
ZUK, ANAP iktidarlani déneminde Odalarm islevsizlegtirilmeye
calisildigmi vurgulayarak bunun yansimalarinin fen adamlari ya-
sas1, imar yasasi, esnaf sanatkarlar yasasi gibi érneklendirilebile-
cegini belirtti. 66 ve 85 sayxh K.H.K." lerin kaldirlmasin isteyen
SUZUK, temsilciliklerde se¢im yapilmasi, Odada alisan persone-
lin yasam standardm yiikseltecek iicret verilmesi dileginde bulun-
du.

Ayni giindemde s6z alan Musa CECEN, genel olarak iiye-Oda
iligkileri ve yeni yonetimden beklentilerini belirterek bagarili bir
dénem gegirilmesini diledi.

Divana ayrica 2 yazili 6nerge verildi. Birinci 6nergede Antal-
ya' nin Bolge Temsilciligi' ne doniistiiriilmesi talebinin Merkez
Genel Kurulu' na gétiiriilmesi istendi. Ikinci yazili 6nerge Antalya
Temsilcigi tarafindan olusturulan asansor raporu ile ilgiliydi ve
Genel Kurul' un bilgisine sunuldu. Kendileri tarafindan yapilma-
yan tesislerin kendilerince yapilmig gibi belgelendirmenin énlen-
mesi, bu tiir giriginde bulunanlarin cezalandirilmasim isteyen
6nergenin daha genis raporunun iist birimlere iletilmek tizere Su-
be Yoénetim Kurulu' na sunulacag: belirtildi.

Bagka bir konugmacmin sdz istemedigi tespit edilerek Genel
Kurulun ¢aligmalar: sonuglandirildi.

Genel Kurula katilamayanlar telgrafla Genel Kurulun iilkemiz
i¢in yararl olmasin isteyerek basari dileklerini sundular.

TBMM Bagkan Vekili Yildinm AVCI, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Ersin FARALYALI, TBMM Izmir Milletvekili Sii-
ha TANIK, TBMM lzmir Milletvekili Isilay SAYGIN, TBMM Iz-
mir Milletvekili Cemal TERCAN, TBMM lzmir Milletvekili
Rifat SERDAROGLU, TBMM lzmir Milletvekili Atilla MUT-
MAN, TBMM Izmir Milletvekili Erkut SENBAS, Izmir Biiyiikse-
hir Belediye Bagkani Yiiksel CAKMUR, Kargiyaka Belediye Bas-
kani Cihan TURSEN. TEK Aydin Miicssese Miidiirii Ahmet
SERBETCI, Makina Miihendisleri Odasi lzmir Bagkani Turhan
TUNA, Kimya Miihendisleri Odast Izmir Sube Bagkan1 Zafer ER-
GEN, Metalurji Miihendisleri Odas1 Izmir Bélge Temsilcisi Erdal
KARAESMEN bagar dilegi sunanlar arasindaydi.

Genel Kurul' un ikinci giiniinde yapilan se¢imde 460 tiyemiz
katilarak oy verme isleminde bulundu. Se¢im sonucunda Asil Y6-
netim Kurulu adaylan; Musa OZTUFAN 395, M. Macit MUTAF
324, Nihat OZGUL 323, Fikret SAHIN 315, Mehmet HEPZARIF
283, A. Levent UNAL 283, Mustafa DEMIRCIOGLU 258, Hal-
dun BUYUKDORA 161, Mustafa KUCUK 161, Mchmet CE-
LIMLI 151, Ayse Iklil YENIARAS 138, Nursit TURKER 133,
Mustafa GUNDUZALP 125, Mustafa TOK 9 oy aldilar.

7 Ocak 1992 giinii saat 18.00' de toplanan asil Yonetim Kuru-
lu asagida belirtildigi izere gérev boliimii yapmustir.

Bagkan : Nihat OZGUL

Baskan Yrd. : Musa OZTUFAN
Yazman : M. Macit MUTAF
Sayman : Fikret SAHIN

Uye : A. Levent UNAL

Uye : Mechmet HEPZARIF
Uye : Mustafa DEMIRCIOGLU

Subemiz Kur uluglarl Uyanyor'

MUHENDISLIK MESLEGINI UYGULAMAK
ICIN ODA UYELIGI ZORUNLUDUR.

Bazi kurum ve kurulusglarin, ilgili meslek Odasina kayitli olup
olmadiklanna bakilmaksizin hizmet s6zlesmeleri ile miihendis ¢a-
histirdiklar: 6grenilmistir.

T.C. Anayasa' sinin 135. maddesi ile tanimlanan kamu kuru-
mu niteliginde meslek kuruluglari igerisinde yer alan Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasasi, tiim miihendis ve mimarlarin
ilgili Meslek Odasina kayit olmas1 zorunlulugu getirmektedir.

Anilan Yasanmn 33. maddesi su sekildedir: "Tiirkiye' de mii-
hendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari, mesleklerinin icrasi-
m iktiza ettiren iglerle meggul olabilmesi ve mesleki tedrisat yapa-
bilmek igin ihtisasina uygun bir Odaya kaydolmak ve azalk
vasfinm1 muhafaza etmek mecburiyetindedir." (6235)

Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
ve KIT' lerde asli ve siirekli olarak ¢aligan miihendislik ve mimar-
ik meslekleri mensuplarnin (sézlegsmeli personel haricinde) mes-
lek ve ihtisaslan ile ilgili Odaya girmeleri isteklerine baghdir. An-
cak bunlar, goérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki
bakimdan Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sa-

hip ve onlarin ddevleriyle ytikiimliidiir.

Bu maddeye aykiri davranan elektrik miihendisleri, aym yasa-
nin 38. maddesinde "Tiirkiye' de mesleki faaliyetten men edilir-
ler." denilmektedir.

Yukarnidaki kogullan tagimayan elektrik miihendislerinin bu s1-
fatta igyerlerinde ¢aligmalari, mithendis tinvam ile belge imzala-
malar1 ve sorumluluk yiiklenmelerine olanak bulunmadigindan or-
taya c¢ikabilecek ¢ok yonlii olumsuzluklarda isveren, hukuka
aykir1 bu tiir uygulamalarin tiim sorumlulugunu iistlenmis olacak-
tir.

Belirtilen nedenlerle igyerinde gorev yapan elektrik veya
elektronik miihendislerinin Odamiza kayit olmalan ve Oda iiyeli-
ginin kesintiye ugramadigmin gegerli belgelerle dogrulanmasimn
aranmasi gerekmektedir.

Isveren ile ilgili bu yaptinmlarin yani sira degisik gerekgelerle
bugiine dek oda iiyesi olamayan meslektaglarimizin biran once
tiye olacaklarina inaniyoruz.
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UCRETLER ve SENDIKAL HAKLAR

Uretim siirecinde miihendislere yeterince 6nem verilme-
mesi, tilkenin ekonomik yapisinin bozuklugu ve enflasyo-
nun siireklilik gostermesi biz miihendislere verilen iicretle-
rin :yetersiz kalmasina neden olmustur. Kamuda caligan
tiyelerimizin bir kismi sozlesmeli personel statiisiinde, bir
kismi ise 657 sayili yasaya tabi olarak calismaktadir. 1991
yili her iki statiide de ¢aliganlarin 6nemli maddi kayiplari
oldugunu gosterdi. Ancak 1992 yili igin tiim ¢aliganlarla
birlikte miihendisler de Koalisyon Hiikiimetinden enflasyo-
nun iizerinde bir iicret verilecegini umut etmiglerdi. Ne ya-
zik ki, daha onceleri oldugu gibi, Koalisyon Hiikiimeti,
1992 yili enflasyonunun yiizde 40' nin altinda kalacagini
varsayarak birinci alti ay i¢in iicret artiginin yiizde 28 - 30
olarak belirlemigtir. Boylece kamuda ¢aligan miihendislerin
ticretlerinde biraz daha azalma meydana gelecektir. Ciinkii,
hayali olarak saptanan enflasyon orani, yil i¢inde gercekle-
secek enflasyon oraninin oldukga gerisinde kalacaktir,

Aslinda 1980 sonrasinda uygulanan ekonomi politikala-
rinin temel amact ¢aliganlarin aldiklari iicretlerin azaltilma-
st yoniinde olmugtur. Bunun sonucu, toplumda gelir dagili-
minda biiyllk bir dengesizlik olmugtur. 1980 o©ncesi
niifusumuzun en istteki yiizde 20" lik kesimi milli gelirden
yiizde 56 alirken 1982 - 1987 déneminde ayni kesimin pay1
yiizde 63' e yiikselmigtir. (1). Her zaman ¢rnek alinan Bati
iilkelerinde niifusun en iistteki yiizde 20' lik kesiminin milli
gelirden yiizde 38 - 44 arasinda pay aldigini belirtirsek mil-
li gelir dagilimmin iilkemizde ne yonde geligtifini kolayca
anlayabiliriz.

Briit ticretlerden yapilan yasal kesintileri gozoniine aldi-
glmlzda Tiirkiye' de yiizde 31,7 olan bu kesinti, Yunanis-
tan' da 15,9, Fransa' da yiizde 9,8, Ispanya' da 12,1, Porte-
kiz' de 12,2 Italya' da 15,9 ve Avusturya' da 8,8' dir.

Sonugta Tiirkiye' de diigiik olan iicretler yapilan kesinti-
lerle daha da kiigiiltiilmektedir.

Orta gelismis iilkelerin alt basamaginda yer alan Tiirki-
ye' nin geligmesini tamamlayabilmesi ¢ncelikle miihendis-
lere gereken 6nemin verilmesi ile saglanabilir. Bu gercek
artik kabul edilmelidir,

Diger taraftan kamuda caliganlarin haklarmi almanin
yolunun grevli, toplu sozlesmeli sendikal haklarm kazamil-
mastyla olanakli oldufunu biliyoruz. Yiiriirliikteki 1982
Anayasasinda memurlarin sendikal haklarini yasaklayan
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Buna karsilik Anayasanin 2. maddesi, Tiirkiye Cumhu-
riyeti' nin "Demokratik ... sosyal bir hukuk devleti" oldugu
yazilidir. Bu durum; demokratik, sosyal hukuk devletinin
temel kosullarindan birinin de tiim uygar iilkelerde oldugu
gibi herkesin orgiitlenme zgiirliigiinden yararlanmasi ve
bu arada memurlara da sendika kurma hakkinin taninmasi-
dir.

Yine Anayasanm 90. maddesi, "Usuliine gore yiiriirliige
konulmug uluslararast antlagmalar kanun hiikmiindedir" di-

ye belirtmekte ve bunlar hakkinda Anayasa' ya aykirilik id-
dias1 ile Anayasa Mahkemesi' ne de bagvurulamayacagi ay-
n1 maddede ilave edilmektedir. Bu tiir uluslararas: antlag-
malara drnek olarak, 1951' de Tiirkiye' nin de onayladig1 98
nolu ILO Sozlegmesi ile 1954 te onaylanan Avrupa Insan
Haklar1 ve Ana Hiirriyetleri Sozlesmesi ve 1949' da onayla-
nan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi verilebilir. Yani, so-
nu¢ olarak memurlarin sendikalagmalarini yasaklayan yasal
bir madde yoktur. Tersine olumlu yoénde destekleyen ulus-
lararasi antlagmalar bulunmaktadir.

I¢inde yasadigimiz toplumda, "hakhi" olan degil, giiclii
olan hak alabilmektedir. Gii¢lii olabilmenin yolu da 6rgiitlii
olmaktan, yani sendikaya sahip olmaktan ge¢mektedir.

1475 Sayih Is Kanunu kapsami digindaki kamu ¢aligan-
larinin sendika kurmalar1 yasak degildir. Ama bu sendikay1
tanimlayacak bir yasa mevcut bulunmamaktadir, Bu yon-
den diizenleme boglugu vardir. Bu bosluk nedeni ile her
tiirlii sendika kurulabilir. Ister igyeri esasina gore, ister ig-
kolu esasma gore. Ancak yiiriirlikicki 2821 say1li Isci Sen-
dikalar1 Yasast meslek ve igyeri esasina gore is¢i sendikast
kurulamaz demektedir. Diinyadaki genel egilim, ayni igve-
renle ticret pazarh@i yapan tiim iicretlilerin ayni sendikal
gatt altinda bir araya gelmesmxr Bu bakimdan iiyelerimizin
yogun olarak caligtiklart ig kollarinda, Enerji Is Kolu ve
Haberlegme Is Kolu' nda dlger caliganlarla birlikte sendika
kurabilirler.

Sozlesmeli personel statiisiinde galiganlar i¢in 399 Sayi-
It K.H.K' nin 14. Maddesi sendikaya iiye olma ve sendikal
faaliyetie bulunma yasagim getirmektedir. Ancak ayni Ka-
rarneminin 60. maddesi "Bu kararnamenin ceza, sendikal
faaliyet ve grev yasagi ile siyasi faaliyete iligkin hiikiimleri
kanunlastig1 tarihte yiriirlige girer" denildiginden 14. mad-
de yok kabul edilecektir.

Ancak Anayasa Mahkemesi' nin 399 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamesi' de iptal ettigi maddeler arasinda 60.
madde de bulunmaktadir. Ve Anayasa Mahkemesi' nin ver-
digi alti aylik siire 13 Subat 1992' de sona ermektedir. Yeni
Koalisyon Hiikiimetinin taahhiitleri arasinda bulunan sendi-
kal haklar icin, 399 sayili K.H.K' nin iptal edilen maddele-
rinin yerine yenisini diizenlerken, bunu dikkate almasi ge-
rekmektedir. Bu, Koalisyon Hiikiimetinin bu konudaki ilk
smav1 olacakdir,

Sonug olarak, bugiin yapilmasi gereken ilerde ¢ikabile-
cek Sendikal Haklar Yasasi' nin icerigini ¢alisanlardan yana
olusturmak ve bir kamuoyu yaratmak igin iiyelerimizin ge-
rek Enerji Is Kolu ve gerekse Haberlesme I Kollarinda di-
ger caliganlarla birlikte "Sendikal Haklar Calisma Grubu"
olusturmalaridir.

Odamiz sendikalagsma konusunda yapilacak tiim calig-
malara destek vermeye hazirdir.

(1) 1.2.1992 Milliyet Gazetesi
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