Calisma Yasaminda

Ucretli ve Issiz
Mihendis Mimar ve Sehir Plancilari
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4 Ekim 2009 Konak Kliltiir Merkezinde yapilacak olan TMMOB Bursa IKK
Ucretli issiz MMSP yerel kurultayi haziriik calismala kapsaminda, 5 Eylil
2009 gi]nu MMO Bursa subesi toplanti salonunda diizenlenen "Calisma
yasaminda Ucretli ve issiz miihendis mimar ve sehir plancilar’® paneli
gerceklestirildi. Panele 79"u miihendis mimar sehir plancilarl {mmsp)
olmak fizere toplam 88 kisi katildi. Panele, makine, enddstri, elekirik,
eleklronik, kimya, ziraat, insaat, metaliirji, harita ve mimar olmak lzere
farkli meslek disiplinlerinden meslektaslarimiz ilgi gésterdi.

llk olarak Dr. Cagatay E. SAHIN, miihendislerin iiretim iliskileri acisindan
isci sinifina dahil olduklarini, ancak kendilerini tiiketim aliskanliklari ve
kaliplar itibariyle kilclik burjuva olarak tanimladiklarini ifade ederek,
milhendislerin bu konuda iki tiirldi illizyon yasadiklarini belirtti. Bunlardan
birinin tiketimle kendilerini tarif etmeleri digerinin ise kariyerizm ve sinif
atlama idealleri oldugunu, ama her iki halde de sermayenin cikarlari s6z
konusu oldugunda bu durumun issiz kalmalarini engellemedigini, hatta
kariyer sahibi olanlarin maliyetleri daha yiksek oldugu icin daha kolay
isten atildiklarini soyledi.

Dr.Sahin Nec-liberal ekonomi politikalari ite miihendislerle isciler aras indaki
ticret makasinin daraldigini, bu anlamda da zaten isci sinifina ait olan
miihendislerin Ucretler olarak da sinif bilinci olusmasini hizlandirdiklarini
kaydederek bu nedenle mihendislerin is kollarinda sendikalasmalari,
ve sendikalasmayla ilgili yasadiklar kisir dongiiden kurtulmalar gerektigini
ifade etti. Sendikalasma cabasina 6rnek olarak tamami lisans mezunu
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cagr merkezi calisanlarinin 6nce dernekleserek ardindan hep birlikte
sendikalastiklarini kaydeden Dr. Sahin, TMMOB'nin de miihendislerin
sendikalasmasi konusunda buna benzer bir islevi yerine getirmesi gerektigini
belirtti.

Ikinci olarak soz alan Prof. Dr. Serpil AYTAC, egitimli issizligin %20
seviyelerinde oldugunu, miihendis issizliginin ise %25 civarinda genc
miihendis issizliginin ise %33' lere ylkseldigini belirterek, issizligin dneelikle
kisilerde yarattigi psikolojik etkiyi, daha sonra aile ve giderek toplumda
yaratiigi etkilerden soz etti. Issizligin, gerek calisanlari, gerek igsizleri
edilgenlestirerek pasifize etligini, isten mkanllp uzunca bir siire is
bulamayanlarin *kiiskiin is glici" olarak tanimlandigini anlatan Prof Dr.
Avlac: Issizligin uzun stireli ‘etkilerinde sug egilimlerinin ve koti aliskanliklan
artirdigini hatta intiharlara sebep oldugunu sdyleyerek Issizligin calisanlara
olan etkisinin ise isyerlerinde mobbing olaylarinin artmasina ve buna
maruz kalanlarin sessiz kalmasina neden oldugunu ifade etti.

Uclinetl olarak s6z alan Disk Bolge Temsileisi Ayhan EKINCI, is giiciiniin
beyaz yakall, mavi yakali, kadrolu, taseron, sézlesmeli vb. sekillerde
béltindgnd, bu boliinmeden calisanlann miicadelesinin zarar gordiigiini
soyledi. Miihendislerin tiretim sirecinin tamamini kontrol edemedigi ve
bu nedenle isveren vekili olmadiklarini ait olduklan isci sinifi ile dayanisma
icinde ve birlikte olmalari gerektigini belirtti. Sendikali isyerlerinde ki
milhendis Gcretlerinin, sendikasiz isyerlerinde calisan miihendis
licretlerinden yiiksek oldugunu ifade eden Ayhan Ekinci: Miihendisler
dahil tim beyaz yakalilarin is kollarindaki isci sendikalarinda birlikte
orgitlenmeleri gerektigini, Sendikalarinin (Birlesik metal-is) bu konuda
merkezi olarak calismalari oldugunu ve mithendisleri (iye yapmaya acik
olduklarini belirterek IBM deki miihendislerin sendikalasmasinin bir
baslangic olarak umut verici oldugunu vurgulad.

Toplantidla son olarak s6z alan TMMOB eski Genel Sekreter vekili ve
MMO denetleme kurulu Uyesi Erciiment Cervatoglu ise, TMMOB nin
yvetmisli yillardaki sinif dayanismasindan érnekler vererek yapilmis olan
Teknik Eleman Kurultaylarini anlatti.

12 Eylil sonras TMMOB yéneticilerinin baski altina alinarak siirecin
kesintiye ugratiimak istendigini aciklayan Cervatoglu TMMOBnin 2007
yilinda bu calismanin ilk adimi olarak diizenledigi “Mihendisler,
Ucretlendirme ve Istihdam Sempozyumunun® gecikmeli de olsa
TMMOB nin ylziinii yeniden isci sinifi ve mithendislerin birlikte
miicadelesine déndlrdilgiinii kaydetti. Kurultayin bu anlamda cok énemli
oldugunu vurgulayan Ercliment Cervatogdlu hem 4 Ekim Bursa Yerel
Kurultayina hem de 14-15 Kasim Merkezi Kurultaya katilim cagnsi yapti.




