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DegerliArkadaslar,

Bu yaz, Ulkemizin giindeminde Anayasa degisikligiyle ilgili 12 Eyliilde yapilan Halk Oylamasi
vardi. “Kontrolsiiz gli¢ arayisi” anlayisina karsi, Yargisi Bagimsiz bir Ulke igin 0zgurllkten,
esitlikten yana demokrasi glglerinin “12 EYLUL ANAYASASINA DA AKP ANAYASASINA DA
HAYIR" miicadelesine tanik olduk. Bu kampanya strecinde siyasi iktidarin yogun baskici
politikalari ile halkimizi etkileme girisimlerine de sahit olduk.

Ne yazik ki sonucta “Evet” oylari fazla ¢ikti. Elbette bu durum, enine boyuna irdelenmeli,
sosyolojik siyasal nedenleri saptanmali, baskici unsurlarin etkisi belirlenmelidir.

Ancak bir tesellimiz, Subemiz bolgesindeki Denizli, Mugla ve Usak illerimizde halkimizin
Anayasa degisikliklerine “HAYIR” oyu vermesiydi.

Sayin Uyemiz,

Gegctigimiz Haziran ayinda Denizli'de baska bir tizlicli olayla karsilastik. Ayrintilarini i¢ sayfada
belirttigimiz, Denizli kent belleginde yerini almis tarihi Kiz Meslek Lisesini ne yazik ki bir gece
yarisi higbir yasal karar olmadan yiktilar. Denizli Valisi ve Belediye Baskani ile yikimi yapilan
kamu gorevlileri hakkinda TMMOB Denizli IKK olarak Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunduk. Ayrica Anitlar Yiksek Kurulu da ayni konuda sug duyurusu yapt. Yasal
stirecin kisa sUrede sonlanmasi dilegimiz.

Muhendislik alanimizi ve meslegimizi ilgilendiren ¢ok énemli bir slreci yasiyoruz. Teknoloji
fakUltelerinin kurulmasi teknik liselere 6gretmen yetistirmekte olan teknik egitim fakdilteleri siyasi
iktidarin Bakanlar Kurulu karari ile “teknoloji fakiilteleri’ne donistiriimistir. Bu fakultelerde
teknoloji ve uygulama muhendisligi gibi bolimler kurularak Mihendislik Meslegine midahale
edilmekte, yetki ve sorumluluk alanlarimiz tam bir karmasaya strtklenmektedir. Bdylesine
miihendislik meslegini “teknisyenlestiren” anlayisi kabul etmek mimkiin degildir. ig sayfamizda
bu konu derinligine incelenmistir. iginden ¢ikilmaz bir asamaya gelmeden tiim meslek odalari ve
mhendisler kargi duruglarini sergilemelidir.

Degerli Arkadaslar,

Elektrik mihendisligi sektorimizin gogunlugu “Ucretli calisan” (yelerimizden olugmaktadir.
Sube Genel Kurulu siirecinde de ifade etti§imiz gibi Odamizin sadece SMM Uyelere degil, tlim
Uyelerimize yaklasan ¢aligmalar Uretecegini ifade etmistik.

Bu amagla ilgili komisyonumuzun degerli cabalari ile bir “anket galismasi” olusturduk. Amacimiz
ucretli calisan lyelerimizin sorunlarina ¢dzim anlaminda katki koyabilmektir. O nedenle biilten
sonundaki anket formuna katilimli yanitiarinizi bekliyoruz.

Ayrica ¢alisma programimizda yer alan “Sube Hukuk Birimi” mizi kurmus bulunmaktayiz. Tim
Uyelerimizin mesleki alanda karsilastiklari hukuksal sorunlara katki koymak amacindayiz.

Subemiz adina glizel bir haberler sézlerimi sonlandirmak istiyorum. Oda Yénetim Kurulumuz
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu ( YEKSEM )" nu dlizenlemek izere Subemizi
gorevlendirmigtir. 2011 yili sonuna dogdru yapilacak Sempozyuma degerli Uyelerimizin ve
Temsilciliklerimizin katkilari ile Sube olarak basarili bir calismayaimza atacagimiza inaniyoruz.

Strekli gérismek dilegiyle.
Saygllar.
Abdullah SAVKLI
Sube Yonetim Kurulu Bagkani




12 Eylul 2010 tarihinde yapilan Anayasa degisikliklerine iliskin
referandum oylamasinda Subemize bagli Denizli,Mugla,Usak
illerinin timinde ¢ogunluklu olarak “HAYIR” oylari ¢ikmustir.
Sonuglari su sekildedir.

HAYIR EVET
Denizli %53,70 %46,50
Mugla %69,05 %30,95
Usak %50,22 %49,78

Bu konuda halkoylamasina sunulan Anayasa paketine iligkin
goriis ve degerlendirmelerimizi kamuoyu ile paylasmak igin
Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz Abdullah SAVKLI tarafindan
24 Agustos 2010 tarihinde yapilan basin agiklamasi asagida
sunulmustur.

“Elektrik Mihendisleri Odasi, kurulus yetkisini Anayasa'dan
alan kamu tlizel kisiligine sahip demokratik bir meslek 6rgut
olarak, tyeleriyle ilgili yetki ve sorumluluklari yaninda uzmanlik
alanlariyla ilgili kamu yararina iglemlerin tesis edilmesini
saglama gorevini de Ustlenmistir. EMO, mesleki alanlarina
iliskin buglne kadar yargi onine tasidigi davalarla, idarenin
hukuka ve kamu yararina aykiri islemlerinin iptalini saglamistir.
Yapiimak istenen Anayasa degisikligiyle idari yargiya yapilan
mUdahale, EMO'nun ve diger meslek drgitlerinin taraf olduklari
konularda stirdrdukleri miicadeleyi de sinirlandiracaktir.

Degerli Basin Mensuplari, 12 Eylll 2010 tarihinde yapilacak
olan referandumda tercihini kullanacak halkimiz anayasa
degisikliklerinin icerigi konusunda ne yazik ki aydinlatiimiyor.

TMMOB
ELEKTRIK
MUHENDISLERi
ODASI
DENiZzLi SuUBESi

Her glin sadece siyasilerin kisir polemiklerini sayfalardan
ekranlardan izliyoruz.

Bu anlamda EMO olarak, halkoylamasina sunulan Anayasa
paketine iliskin goris ve degerlendirmelerimizi kamuoyu ile
paylagsmay1 gérev olarak kabul ediyoruz.

BU ANAYASA DEGISIKLIGI ILE KAMU YARARI KAVRAMI
YOK EDILMEK iSTENIYOR

Halkoyuna sunulan degisiklik paketinde, Anayasa'nin 125.
maddesine, yuritme organinin yargisal denetimine sinirlama
getiren bir diizenleme eklenmek istenmektedir: "Yarg! yetkisi,
idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirli olup, higbir surette yerindelik denetimi seklinde
kullanilamaz." Yani kisaca deniyor ki; ylritmenin eylem ve
islemleri Uzerindeki yapisal denetimden AKP olarak rahatsiziz,
hukuksal denetimi sinirlayacagiz.

Ancak esas olan idarenin tim eylem ve islemlerinin hukuksal
olarak denetlenebilir olmasi ve yasalarin ¢izdigi sinirlar
icerisinde getirilecek yorumun yargi organina birakiimasi
olmalidir.

Bugline kadar Elektrik Mihendisleri Odasi olarak gerek enerji
alaninda gerekse telekomiinikasyon alaninda kamu yararina
aykiri olarak gerceklestirilen ozellestirme islemlerini yargi
onune tasidik ve iptal edilmelerini sagladik.

AKP duzenledigi Anayasa degisikligi ile gerek EMO'nun
gerekse diger meslek orgutleri, sendikalar ve demokratik kitle
orgUtlerinin kamu yararina aykiri islemlere kargi yurattugu




hukuki mcadeleyi hedef almistir. Yalnizca AKP iktidari
dénemiyle sinirli kalmadan, bu iktidardan 6nce de,
ozellestirmecilerin keyfi islemlerini, Ulkemizin yeralti ve yeristl
kaynaklarini yerli ve yabanci sermayeye peskes ¢eken, kamu
hizmeti kavramini ortadan kaldiran, yUz binlerce caligani
magdur eden, enerji ve telekomlnikasyon hizmetlerinin
pahalilasmasina yol agan uygulamalarina kars her turlli mesru
yolla miicadelemizi siirdirdiik. Bu miicadelemizde en énemli
dayanagimiz, ilkeyi yonetenlerin hukuka uygun olmayan
tasarruflarinin  yargisal denetiminin saglanmasi olmustur.
Hemen her iktidar déneminde, bizlerin agtigi bu davalarin
onundn kesilmesi igin gesitli yontemlere bagvurulmus, Anayasa
Mahkemesi ve Danigtay basta olmak lzere yargl organlari
Uzerinde baski olusturulmaya calisiimistir. Her seye ragmen
hukuk kurallarinin igletilmesi igin caba gosterilerek, sinirsiz
piyasa hakimiyetinin kurulmasina yénelik keyfi uygulamalarla
mucadele bugtine kadar strdurulmustdr.

Bir islemin kamu yararina uygun
olup olmadiginin denetlenmesi
yerindelik denetimi degil, huku
ka uygunluk denetimidir ve idare
hukukunun dogdugu giinden bu
yana uygulan maktadir. Kamu
yararinin "subjektif" bir kavram
oldugunu ileri stren AKP'nin,
ulkeyi yonetirken yaptigi islem
leri hangi kavramlara dayan
dirarak gerceklestirdigi merak
konusudur.

BU ANAYASA DEGISIKLIGI |
iLE KEYFi UYGULAMALAR ‘==
DENETLENEMEYECEKTIR

Ulkede tiretime yonelik higbir
yatirrm yapiimadan, kamunun
elinde bulunan ve yurttaslarin
ortak ihtiyaglarinin saglanmasi
na yonelik kamu hizmetleri piya
saya acllirken, kamu yarari kav
rami da ortadan kaldirimakta
dir. Artik "6zel gikarlar", "serma
ye gruplarinin ¢ikarlar", "iktidar
dakilerin ¢ikarlar" 6n plana
¢lkmaktadir. "Kamu vyarari"
kavrami istenmeyen bir kavram
haline getirilmis, siyasi iktidarin
hizmet 6lgutleri arasindan gikartilmistir.

Bu yasaiile siyasal iktidarlarin kadrolasma hareketi kapsaminda
gerceklestirdigi atama islemlerinden disiplin cezalarina, imar
uygulamalarindan gevreye zarar veren uygulamalara, telefon,
ulasim gibi temel kamu hizmetlerinin fiyatlarinin belirlenmesine
varincaya kadar idari yargilama konusu olan pek ¢ok davada
idariislemlerin amag bakimindan denetlenmesi 6nlenecektir;
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Ozellestirmeler denetlenemeyecek Kiz Meslek Lisesini
yikanlardan hesap sorulamayacak, alt yapr keyfiligi
sorgulanamayacak, otogar imar uygulamasi denetlenemeye
cek, elektrik, su, dogalgaza yapilan zamlara kamu adina agilan
davalaramag bakimindan sorgulanamayacaktir.

Gerek EMO olarak actigimiz gerekse baskaca demokratik kitle
orgutleri tarafindan siyasi iktidarlarin keyfi 6zellestirme
islemlerine karsl agllan davalarla, buyik miktarlarda kamu
zararinin dnlenmesi s6z konusu olmustur. AKP Hilklimeti, kendi
hukuksuz islemlerinin sorumlulugunu yargiya yikmakta,
yargisal denetimin onini keserek, iddia ettikleri gibi "milletin
egemenligini" degil, kendi keyfi yonetimini egemen kilmak
istemektedir.

Bagbakan hakkinda elestiri iceren sozler nedeniyle yazarlar,
karikatUristler yargilanirken, hukuk devletinin glivencesi olan
yargl kurumlarinin miting alanlarinda bizzat Bagbakan tarafin
dan yuhalattirimasi kabul edilemez
AKP iktidarina yakin yandas medya
= organlari tarafindan, Danistay ve
idari yargl kurumlari sirekli hedef
gosterilmis, gorevlerini yapiyor
olmalari nedeniyle suglanmislardir.

BU ANAYASA DEGISIKLIGI ILE

' YARGI, SIYASAL IKTIDARA
BAGIMLI HALE GETIRILE
| CEKTIR

Anayasa Mahkemesi ile ilgili
degisiklikler incelendiginde, mahke
menin Uye sayisi artirilarak, Uye
i bileseninde degisiklik yapilmasinin
hedeflendigi, demokratik bir ilerle
me adina herhangi bir diizenleme
¢ getirilmedigi gortlmektedir. Ana
yasa Mahkemesi'nin yapisiyla ilgili
olarak sekilsel bazi degisikler yapll
makta, gorev alani da genigletilmek
tedir. Yani kamuoyunda iddia edil
digi gibi Anayasa Mahkemesi'nin
yetkilerinin daraltiimasi ya da orta
dan kaldirimasina yonelik bir adim
atilmasi s6z konusu degildir. Geg
mis donemde Cumhurbagkani'nin
gorevlerinin fazlahgindan yakinan
siyasi iktidar, bugin halkoyuna
sundugu anayasa degisikligi ile
Cumhurbagkani'nin gérevlerini artirmaktadir. Asil amag 12 EylUl
Anayasas! ile getirildigi iddia edilen kurumsal yapida bir
degisiklik degil, Mahkeme Uyelerinin kendi yandaslarindan
olusturulmasi cabasidir.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu (HSYK) ile ilgili
dlizenlemede de farkli bir durum bulunmamaktadir.




Burada da ayni yontem izlenerek Kurul'un dye sayisi
artinlmaktadir. HSYK ile ilgili degisiklikler yorumlandiginda, yargi
organinin bagimsizligl ya da tarafsizligi sonucunu doguracak
herhangi bir ierik tagsimadidi, aksine yargi organinin bir bittin
olarak yiritme organina siki sikiya baglandigi gorilmektedir.
Adalet Bakani'nin Kurul baskani olarak yetki ve gorevleri
artirnimakta, Cumhurbaskani tarafindan yargi organlari disindan
re'sen atanan kisilerle Kurul yapisi yliritme organina daha da
bagimli kilinmaktadir.

12 EYLU[.LE HESAPLASMA KOCAMAN BIR YALANDAN
IBARETTIR

Gegici 15. maddenin yirirliikten kaldiriimasi darbecilerin
yargilanmasinin dniini agmamaktadir. Gerek zaman asimi
gerekse mevcut ceza yargilamasina iliskin dlizenlemelerdeki
sanigin lehine olan kanun hukdimlerinin uygulanmasi gibi hukuki
nedenlerle, fiili herhangi bir getirisi bulunmayan dizenlemenin
demokratiklesme ve 12 Eylil'ii ortadan kaldiracak adim gibi
sunulmasinin hicbir samimiyet tagimadigi aciktir. Bagbakan
hakkindaki siyasi yasak 2002 yilinda Anayasa degisikligi ile
derhal kaldirilarak milletvekili segilmesi ve basbakan olmasi
sadlanmisken, 12 Eylil mahkemelerinde yargilanarak hikim
giyen on binlerce kisinin siyasi yasaklari igin hicbir adim nigin
atilmamustir. Bunu yapmayanlarin 12 Eyliille hesaplagsmasi
kocaman bir yalandir.

BU ANAYASADA DEMOKRATIKLESMEDEN ESER BILE
YOKTUR

Halkin Anayasa degisikligiyle ilgili temel beklentisi olan segim
barajlarinin disurilmesi, milletvekili dokunulmazliklarinin
kaldirimasi, siyasi partiler yasasinin demokratiklestirilmesi,
YOK'Gn kaldiriimasi, demokratik hak ve ozgurliklerin
genisletilmesi gibi konularda da higbir adim atilmamusgtir.

Bilindigi gibi gectigimiz yil AKP Hukumeti Mersin'de bir nukleer
guic santrali kurulmasi igin ihaleye ¢ikmis, tek yarismacinin
katildigi ihaleyi, fahis fiyat teklifine ragmen sonuglandirmak
istemisti. Danistay tarafindan ilgili yonetmeligin kimi maddelerinin
yurdtilmesinin  durdurulmasi (zerine iptal ediimek zorunda
kalinan ihale sonrasinda, ayniislemler bu kez yargi denetiminden
kagirimak amaciyla uluslararasi anlagsma yoluyla devam ettirilmis
ve TBMM'de tim muhalefetin karsi durusuna ragmen Rusya'yla
yapllan anlasma onaylanmistir. Anayasa'da belirli konulardaki
uluslararasi anlagsmalarin da yargi denetimine tabi olacagina dair
diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Demokratik hukuk devleti,
bitiin kararlarinda hukukla bagli olan ve yargi denetimine agik
olan devlettir. Anayasa'da yargi reformu yapilmasi, 12 Eylil
darbesinin izlerinin silinmesi ancak bu ydnde vyapilacak
degisikliklerle olanakli olabilir. Aksine, idari islemlere giderek daha
fazla alanda yargi yolunun kapatilmasi, 12 Eylil baskici rejiminin
devam ettirilmesi anlamina gelir.

SONUG

Anayasa degisiklik paketine bitun olarak bakildiginda yarginin
hedef alindig1, gugler ayrimi ilkesinin tahrip edildigi, yurtitmeyi
temsil eden siyasi iktidarin denetleyicisi konumundaki yarginin
iktidara bagimhhgmnin artirldigr ve denetim yetkisinin
kisitlandigi agiktir.

Demokratik igleyisin temeli olan kuvvetler ayrimi ilkesine
mldahale anlamina gelen bu degisiklikler ile iktidarin
KONTROLSUZ BIR GUG arayisinda oldugu anlagiimaktadir.

Temel hak ve ozgurltiklerin oncelikli olarak glivencesi HUKUK
DEVLETIILKESIDIR.

12 Eylil darbesinin yaratmaya calistigi "denetlenemeyen,
sorgulanamayan iktidar" kavramina karsl bugiine kadar
ylrttllen mucadelenin sona erdigini tescilleyecek olan bu
degisiklikleri reddetmek, tlim yurttaslarin birincil gérevidir.

EMO olarak tim halkimizi, tim meslektaslarimizi, 12 Eylul
rejimini pekistirecek, kontrolstiz gli¢ olusumunu hedefleyen bu
degisiklik paketine karsi "HAYIR" oyu vermeye ¢agiriyoruz.”

u] u]

SUBEMIZDE HULKKUKL BRI
KURULMUSTUR:

Tim dinyada baslayan ve Turkiye'yi de saran kapitalizmin
ekonomik krizi karsisinda yasanan issizlik ve kriz bahane
edilerek ; isten cikartma, sendikasizlastirma, lcret kesme,
Ucretsiz izne ayirma, esnek calisma dayatiimasi gibi is
yasaminda karsimiza ¢ikan hukuki sorunlari tespit edip ¢6zme
konusunda oneriler gelistrmeye yonelik olarak EMO Denizli
Subesi biinyesinde hukuki birimi kurulmustur.

Bu cercevede Subemizin anlagmali Avukati Yildiz HAZER
uyelerimizin meslek hayatlarinda kargilastiklari hukuki
sorunlara ve bunlara yonelik ¢dzim 6nerilerine dair her hafta
Garsamba giini 15:00-16:30 saatleri arasinda danigmanlik
yapacaktir. Uyelerimiz gérlisme 6éncesinde Subemizi arayip
randevu alarak bu hizmetten yararlanabilirler.

Not: Ozel hayat ve ticari iligkilere ait hukuki sorunlar hukuk
birimimizin ¢calisma kapsamina girmemektedir.



Odamiz, kamunun ve (lkenin cikarlarinin saglanmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletilmesinde, tarimsal ve sinai tretimin arttiriimasinda, tilkenin
teknolojik kalkinmasinda, cevrenin korunmasinda gerekli
gordigi tiim girisimlerde bulunmaktadir ve uzmanlik alanlarina
giren konularda fuarlar, seminerler, kongreler, calistaylar,

forumlar, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemektedir.

Odamiz tarafindan 42.Dénemde; TMMOB VIII.Enerji
Sempozyumu, lletisim Ozgirliigii Sempozyumu, |1l.Asansor
Sempozyumu, Il.Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi,
Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu, Elektrikli
Ulagim Sistemleri Sempozyumu, Gineydogu Boélgesi Ener;i
Kongresi, V.iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu, V.Ulusal
Yazilim Mahendisligi Sempozyumu, IV.A§ ve Bilgi Guvenligi
Sempozyumu, VI. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu,
Yap! Denetim Sempozyumu, |V.Enerji Verimliligi ve Kalitesi
Sempozyumu, ELECO Sempozyumu vyapiimasi planlan
maktadir.

Bu galisma dénemi icinde yapilacak olan VI.Yenilenebilir Ener;ji
Kaynaklari Sempozyumu'nun géreviendiriimesi Subemize
verilmistir. Yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda ilk
sempozyum 2001 yilinda izmir Subesi tarafindan
gerceklestirilmistir. 2003 yilinda yine izmir Subesi tarafindan 1.
Duzenlenen sempozyumu 2005 yilinda Mersin Subesi, 2007
yilinda Gaziantep Subesi ve 2009 yilinda Diyarbakir Subesi

duzenlemistir.

Bilindigi gibi sanayilesme, teknolojideki hizli gelisme ve
glnimizin yasam standartlari gibi unsurlar dikkate
alindiginda Dunyadaki politik konjonktirin olugmasinda
Ulkelerin eneriji kaynaklari, bu kaynaklari kontrol edebilme ve
gelistirebilme yetenekleri, enerji taleplerini karsilamadaki
bagimsiz olma amaglari belirleyici olmaktadir. Enerjinin blyuk
oneme sahip olmasi, petrol ve dogal gaz fiyatlarinin ylksek
olmasi, rezerv Omurlerinin azalmasi yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin kullaniminda yayginlasmasina neden oldugu

gibi ayni zamanda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
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gelistirilmesine yonelik Ar-Ge faaliyetlerini artirmigtir. Gerek
ulkemizde gerek diinyada 6ngoérilen gelecek tahminlerinde
yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji Gretimindeki payinin

artinlmasina yonelik calismalar hiz kazanmaktadir.

Hidrolik, rizgar, glnes, jeotermal, biyokiitle, biyogaz, dalga,
akinti enerijisi ve gel-git gibi fosil olmayan eneriji kaynaklarindan
elektrik enerjisi Gretimi amagli kullaniminin yayginlastiriimasi,
bu kaynaklarin givenilir, ekonomik ve Kkaliteli bigimde
ekonomiye kazandiriimasi, kaynak gesitliliginin artirilmasi, sera
gazi emisyonlarinin azaltiimasi, atiklarin degerlendirilmesi,
cevrenin korunmasi, yenilenebilir teknolojisinin gelistirimesi gibi
konularda akademik ve uygulamaya yonelik bilgilerin verilecegi
sempozyum Subemiz tarafindan 2011 yilinda yapilacaktir. 6
Kasim 2010 tarihinde Sempozyumun 1.Danisma Kurulu
Toplantisi yapilacak olup sempozyuma y6nelik gelismeler Sube
Biiltenimiz ve web sayfamiz araciligiyla duyurulacaktir.

\

! Vl.Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu
.\$ubemiz tarafindan diizenlenecektir.




Teknoloji Fakdltelerinin Meslek AlanlarimizdaYaratacagi Sorunlar Caligtay
Sonug Bildirgesi

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) tarafindan 12 Haziran 2010
tarihinde dizenlenen "Teknoloji Fakiltelerinin Meslek
Alanlarimizda Yaratacagi Sorunlar" Caligtayi'nin  sonug
bildirgesi aciklandi. Sonug bildirgesinde mevzuat ve teknoloji
fakultelerinin olusturulmasi hakkinda bilgiler verilip, diinyadaki
gelismeler degerlendirilirken, konunun ilgili taraflari da
kapsayacak bir sekilde yeniden gbzden gegirilmesi talep edildi.

Turkiye'de uzun dénemdir uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalar sonucu yatirim, Gretim ve sanayilesmeden uzaklasll
masl, mihendislerin egitim slrecini, dretim slrecindeki
konumlarini, ¢alisma kosullarini, ¢alisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir. Bu slirecte gerek kamu
gerek 6zel sektorde birgok mihendis, aldiklari egitime ve sahip
olduklar formasyona uymayan kosullarda galismak zorunda
kalarak meslek alanlarindan uzaklagsmiglardir. Mihendislik
temel olarak, guncel bilgi, formasyon temelli, evrensel
yaklagimlarlainsan yagsaminiiyilestirmeyi amaclayan ve mevcut
sorunlarin belirlenmesinden ¢dzimlenme sireglerine kadar
arastirma, teknoloji gelistirme, bilginin ekonomik ve toplumsal
yarara dondsmesi igin tasarim yeteneklerini dne gikartan bir
meslek dalidir. Muhendisler mesleki yasamlari boyunca
degisen ve gelisen teknolojileri anlayip uygulayabilmek igin
ogrenmeye slrekli devam ederler. Miihendislik alaninda
yasanan teknolojik gelisimin hizi dikkate alinirsa mihendis
yasam boyu &grenmenin yontemini bilmek durumundadir.
Bunun yaninda slrekli egitim ile muhendislik bilgisinin
gelistirilerek Uretime yansitilabilmesi temel muhendislik
formasyonunun dizeyi ile dogrudan baglantilidir. Bu nedenle
muhendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelije indirgemeye
galisan anlayis kabul edilemez.

Ulkemizde, miihendis, mimar ve diger teknik elemanlarin
unvan, yetki ve sorumluluklari yasa ve ydnetmeliklerle
dlzenlenmistir. 17.6.1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkindaki Yasa, kimlere mihendis unvani
verilebilecegi ve hangi okullarca verilen diplomalarin
miihendislik meslegine temel olabilecegi belirlenmistir. Buna
gore, muihendislik ogrenimi veren Tirk ylksek ogrenim
kurumlarindan mezun olanlara "muihendis" ve "yiksek
muhendis" unvani verilebilir. Ayni bigimde programlari, yiksek
mihendis ve miihendis okullarimizin programlarina denk
yabanci okullarin mezunlarina da bu unvanlar verilir. Ancak,
mihendislik unvanina sahip olanlar bu unvan ve yetki ile
sanatlarini uygulayabilirler.

29.04.1992 tarihli ve 3795 sayili Yasa ise, bittinlyle mihendis
ve mimarlar disindaki teknik elemanlarin unvan, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek icin ¢ikariimistir. Bu Yasa'nin 3.
Maddesi'nin (d) bendi, lise st dort yil sireli yiiksek teknik
ogretim goren erkek teknik dgretmen okulu, erkek teknik yiksek
ogretmen okulu, yuksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim
fakiltesi mezunlari ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik
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ylksek 6gretmen okulunun ve mesleki egitim fakultesinin teknik
egitim veren bolimlerinden mezun olanlara "teknik 6gretmen"
unvani verilmesini 6ngérmustr.

3795 sayil Yasa'nin 3. Maddesi'nin (e) bendi teknik 6gretmen
unvanini kazananlarin belli bir programi basariyla
tamamlamalari kosuluyla kendi dallarinda miihendis unvani
verilmesini  duzenlemektedir. Teknik editim fakulteleri ile
mUhendislik fak(ltesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya
yonelik olarak yapilan yasanin uygulama esas ve usulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 07.08.1992 tarihinde
21308 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmelikle
dlzenlenmistir. Yonetmeligin 8. Maddesi "Tamamlama
programinda yer alan mihendislik dersleri, mihendislik
unvanina sahip 6gretim Uyeleri tarafindan verilir' kosulunu
getirmektedir. Bu uygulamanin yillara yayilan nitel ve nicel
ozellikleri ve sonuglari nedense kamuya yansitimamis ve
irdelenemenmistir.

3795 sayili Yasa'nin 3. Maddesi'nin (a) bendi teknisyen, (b)
bendi teknikerlerin unvanlarini, 6. Maddesi ise bu teknik
elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarinin yénetmeliklerle
duzenlenecegini belirlemistir. Bu amagla 3030 sayili kanun
kapsami disinda kalan belediyeler tip imar yénetmeligi, fen
adamlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari hakkindaki
yonetmelik ve bayindirlik isleri kontrol yonetmeligi ¢ikarilarak
mihendis, mimar disindaki diger teknik elemanlarin yetki ve
sorumluluk alanlari diizenlenmistir.

13.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
cesitli Gniversitelere badli mesleki ve teknik egitim fakdiltelerinin
kapatilarak, teknoloji fakiltesine donistirilmesine karar
verilmistir. 24.11.2009 tarihli ve 2009/15612 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ise kapatilan mesleki ve teknik egitim
fakltelerinin, 2015-2016 6gretim yili sonunu gegmemek lizere
gorevlerini ilgili mevzuata gore yiriitmeye devam edecekleri,
kapatma isleminin, mevcut 6grencilerin mezuniyet islemleri
tamamlandiktan sonra ve en ge¢ 2015-2016 ogretim yili
sonunda uygulamaya konulacagi kararlastirimistir.

YOK'de yapilan degerlendirmelerde; teknoloji fakiiltelerinin
kapatilan teknik egitim fakultesinin islevlerini de yerine
getirecedi, teknoloji fakiltelerinde alan egitimi ile formasyon
egitiminin birbirinden ayrilarak, yiksek nitelikli teknik eleman
yetistirme iglevi ve mesleki teknik ortadgretime daha nitelikli
Ogretmen yetistirme islevinin birlikte gerceklestirilecegi
belirtiimektedir. Teknoloji Fakultelerinin MUhendislik
Fakiiltelerine alternatif degil, bu fakiltelerin tamamlayicisi
olacagi iddia edilerek, mezunlarinin Uretim sireglerinde
uslenecekleri gdrevlerin birbirinin devami niteliginde olmasi
gerektigi 6ngorisu vardir. Bu gerekceyle alan egitimi alan
teknoloji fakUltesi mezunlarinin "uygulama mihendisi"
olacaklari, gérev, yetki ve sorumluluk bakimindan mihendislik
fakUltesi mezunu "mihendis” ile teknoloji fak(iltesi mezunu



"uygulama mihendisi" unvani arasinda higbir fark séz konusu
olmayacagl hatta neredeyse "uygulama mihendisinin"
"mihendisten" daha fazla olanaklara sahip olabilecekleri
belirtiimektedir. Bunun yaninda teknoloji fakltesi blnyesinde, i
dinyasinin inhtiyaclarina ve isteklerine gére mihendislik
teknolojisi boltimleri agilabilecegi de 6ngorilmektedir.

Bu uygulama ile teknik 6gretmenlere dolayl yollardan alaninda
hizmet veya uretimle ilgili proje yapma, planlama, yonetme,
uygulama ve kontrol, tirlin gelistirme, test, analiz, kalite yonetimi
ve imalat konularinda imza yetki ve sorumluluk veriimesi
amaclanmaktadir. Buna gerekge olarak gelisen Tlrk
sanayisinin teknoloji mihendislerine de gereksinimi oldugu
belirtilerek, is hayatindaki gelismeler sonucu geleneksel
mUhendis ve uygulama agirlikli mihendis gibi birbirinden iki ayri
kavram gelistirilerek birbirini tamamlayici galisma alani oldugu
vurgulanmaktadir. Ulkemizde yilda ortalama 25.000 yeni
muhendisin mezun oldugu ve mihendislerin %25'inin igsiz ya
da meslek disi islerde calistigi gercegi karsisinda alinan bu
kararin bir keyfilik ve plansizlik igerdigi agikga ortadir.

Bu uygulamada iki énemli konu ortaya ¢ikarilarak, gerekge
olarak One strlimektedir. Birincisi, dlnyada artik teknik
ogretmen yetistiren esdeder ogretim kurumlarinin olmadig,
ikincisi Ozellikle bati Ulkelerinde "teknoloji mihendisligi" veya
"uygulama mihendisi" nin bu baglamda yer aldiginin
savunulmasidir. Bu iki bilgi de kamuoyunu yaniltmak Uzere
yayllmaktadir. Ayrica Tlrkiye'de teknik 6gretim alaninda "teknik
Ogretmen" in 6gretmen olarak istihdaminin olanaksiz oldugu da

one surilmektedir.

Birincisi, birgok dlkede, Ozellikle ABD'de, Universitelerde,
teknisyen/tekniker egitiminde gérev alacak teknik dgretmenler
yetistiren fakiilte ve bollimler ile liselerde teknoloji derslerini
verecek teknoloji 6gretmenleri yetistiren fakiilte ve bélimler
vardir. ikincisi, bu fakiiltelerdeki yeni yapilanmada, ABD'de ve
Avrupa'da birgok tlkedeki "muhendislik teknologu/teknolojisti"
yerine Tirkge cevirileri ters s6zclik sirasinda yapilarak "teknoloji
muhendisi" veya "uygulama muhendisi" adi kullaniimaktadir.

Teknik elemanlarin, dinyadaki statllerini ve devinirlikleri ile
esdegerliklerini givence altina alan (¢ adet uluslar arasi
anlagsma vardir. Bunlar "muhendisler" icin Washington
anlagmasi, "mihendislik teknologlari/teknolojistleri" i¢in Sydney
anlagmasi ile "teknisyenler" igin Durban anlasmasidir. Bu ¢
ayrianlasmaile bu unvan ve mesleklerin birbirinden ayri oldugu,
bu mesleklere iliskin profesyonel kurumlarin ve egitimlerinin ayri
ayri oldugu kesinlikle kabul edilmistir. Bu anlagsmalarin konuyla
ilgili kisi ve kuruluglar tarafindan, hem igerikleri hem de
anlasmalarda ulkeleri temsil eden mesleki kuruluslar agisindan,
iyice incelenerek irdelenmesinde yarar vardir.

Amerikan mihendislik ve teknoloji akreditasyon kurulusu ABET'
in "ABET 2000" kriterleri, Avrupa mihendislik akreditasyon
sistemi ve Turkiye'de ydrutilen mihendislik programlari
degerlendirme sistemi (MUDEK) tarafindan da aynen alinmistrr.
Buna gdre muhendislik ve teknolog/teknolojist, is alanindaki
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yayilimda, bir biri ile 6rtigmeyen bigimde tanimlanmistir. Buna
gore mihendis tasarlayan-projelendiren, teknolog/teknolojist
ise bu tasarim-projenin uygulanmasinda gorev alan,
gerceklestiren bir teknik elemandir. Bu iki mesledin egitim-
ogretim programlari kapsamlari, nitelikleri hatta akreditasyon
kosullari farklidir. Bu nedenle teknologu/teknolojisti sirf amaca
uygun bir ad takilarak "muhendislestirmek", dinya
standartlarinin bugiinkli durumuyla bile olanaksizdir.

Muhendislik; egitim, deneyim, uygulama ile edinilen matematik
ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik
yararina ve surdurulebilirlik ilkeleri dikkate alinarak, muhendislik
etigi gozetilerek kullaniimasi igin yontemler gelistirme ugrasidr.
Buna gdre mihendis bir sistemi tasarlayip gelistirir, bunlari
uygulayan diger teknik elemanlara yol gosterip, denetler.
Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gérevini, uygulama
muhendisi veya teknoloji miihendisi adi altinda yeni bir kavrama
yukleyerek, yetki ve sorumluluk agisindan "mihendislestiren"
ya da mihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige
indirgeyerek "teknisyenlestiren" bir anlayis kabul edilemez.

Teknoloji Fakultelerinde mhendislik bdlimlerinin kurulmasi
durumunda, ayni Universitede biinyesinde iki ayri miihendislik
bolimu(Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Enduistri Mihendisligi, insaat Mihendisligi vb.)
kurulmas! gibi garip bir durum ortaya ¢ikabilecektir. Bunun
yaninda is dunyasinin ihtiyaglarina ve isteklerine gore
muhendislik teknolojisi bollimleri agilabilecedi ve mezunlarina
“teknolojist" unvan verilecegi de belirtiimektedir. Ulkemizde bu
ara elemana karsilik olarak teknikerler kamu ve Gzel sektor
isletmelerinde gbrev yapmaktadirlar. Ozellikle meslek ylksek
okullarinda yapilan son dizenlemelerle isyeri egitimleri ile
birlikte egitim-6gretim siresi U¢ yila cikarilarak nitelikli teknik
eleman(tekniker) vyetistiriimesi amaglanmaktadir. Bu durum
ortadayken teknolojist, miihendislik teknolojisti veya teknolog
gibi kavramlar teknik elemanlarin yetki ve sorumluluk
alanlarinda yeni sorunlar ortaya gikaracaktir.

Muhendislik meslegi altyapi sorunlari ¢dzllmis, ¢agdas ve
bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.
Meslegin uygulama alani yoninden egitimin niteligi, doga ve
klltdrel gevrenin tahribi; birey ve toplum saghginin riske girmesi
gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok uygulamaya
neden olabilmektedir. Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik
fakiltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek, fakultelerin alt yapi,
donanim ve égretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek
icin calisma yapilmasi gerekirken, siyasi olarak alinan bu
kararlarin kamu yararina uygun oldugunu sdylemek olasi
degildir.

YOK'lin isimleri degistirilen Teknik Egitim Fakiiltelerinin kadro ve
fiziksel olanaklariyla Teknoloji Fakultesi muhendislik
bollmlerinin kurulmasini tanimasi, teknik egitim fakulteleri ile
muhendislik fakultesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya
yonelik olarak yapilan 3795 sayilli Yasa'yla ve daha once
ctkarmis oldugu yonetmelikle celismektedir. Buna gore;
muhendislik unvan ve formasyonuna sahip olmayan 6gretim



uyelerinin bulundugu Teknik Egitim Fakultelerinde(Teknoloji Fakiltesi) miihendislik egitimi verilmesi agiklanamaz.

Muhendislik mesleginin gereklerine uygun bigimde egitim vermek Uzere kurulmus olan miihendislik fakilteleri ile teknik liselere
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan teknik egitim fakdltelerinin kurulus amaglarinin okutulan derslerin ve igeriklerinin biri biriyle
esdegerde olmadigi agiktir. YOK de yapilan degerlendirmelerde teknoloji fakiiltesi blinyesinde agilacak mihendislik béltimlerinin,
muhendislik fakulteleri binyesindeki mihendislik bélumleri mifredatina esdeder olmasi goz éninde bulundurulacadr belirtilmis
olmakla birlikte, kurulan teknoloji fakultelerinin alt yapisinin ve égretim kadrosunun buna uygun oldugu sdylenemez. Bu nedenle,
teknoloji fakiiltesi mezunlarinin mihendis unvani almalarini saglayan dlizenlemeler "biinyeye inemeyen, daima dlizeyde kalacak
bir zorlama olmaktan ileri gidemeyecek ve kurulus amaglarindan kaynaklanan temeldeki yetisme farkini gideremeyecektir."

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakultelerinde teknoloji veya uygulama miihendisligi gibi bolimlerinin kurulmasi 6nimuzdeki
stregte mihendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi tam bir karmasaya surukleyecek ve meslek alanimizdaki istihdam
sorununu artiracaktir. Bu nedenle konu daha da iginden ¢ikilmaz bir asamaya gelmeden, meslek odalari basta olmak tzere ilgili
taraflarini da kapsayacak bicimde yeniden g6zden gegirilmelidir.

. | CUMHURIYET ENERJI YENIDEN YAYINDA
Cumbhuriyet ‘ Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile Cumhuriyet Gazetesi'nin ortak kiinye
altinda yayimladiklar, Cumhuriyet Gazetesi'nin eki olarak dagitilan
1 4 l'l 4 l‘l‘l‘ Cumhuriyet Enerji Dergisi yeniden yayin hayatina basladi. Ekonomik kriz
it o1 S7es PARRGIZ B2EL EX vi 3 eRvt T | nedeniyle yayin hayatina ara vermek zorunda kalan Cumhuriyet Enerji'nin
19. sayis105 Ekim 2010 tarihinde yayimland.

Derginin kapak konusu olan "Su Kaynaklarimiz Piyasa Kurbani" yazisini
8 EMO Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Goéltas kaleme aldi. Yazida son
"4 donemde ¢ok tartisma yaratan hidroelektrik santral lisanslari, tilkenin eneriji
il portfoyi ierisinde hidroelektrik santrallarin yeri, gevre ve kiltirel miras

||/ gozetilerek ele aliniyor. EMO Enerji Calisma Grubu Uyesi Kemal Ulusaler,
‘|l Toplumsal Bakis kdsesinden "Yerseniz..." baglikli yazisiyla okuyuculara
I/ sesleniyor. Elektrik Miihendisi Orhan Oriicii tarafindan hazirlanan Sorun
/|' Soyleyelim sayfasi da "Binalarda Enerji Kimlik Belgesi Nedir?" baglikli
yazlyla okuyucularini bilgilendirmeye devam ediyor.

SU KAYNAKLARIMIZ
PiYASA KURBANI

| ELENTRMGOLELERI DABTLDI |
| ENERA HATLARININ GIVENLIS VE TORVE
| AVRUPADAYEBLENERJARAVISl |

' Maden Mihendisi Mehmet Kayadelen ve Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
' Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz Ttirkyilmaz'in Enerji ve Tabii Kaynaklar

: Bakanligi Stratejik Plani'ni (2010-2014) inceledikleri yazi "Durmak Yok,

Ozellestirmeye Devam" basligiyla dergide yer aliyor. Yine MMO Enerii

Galisma Grubu Bagkani Oguz Turkyilmaz'in "Elektrik Bolgeleri Dagitildi”

~ ™ Dbaslikli yazisinda elekirik dagitim bdélgelerinin 6zellestirme ihalelerindeki
% kamuyararinaaykiri uygulamalar ortaya konuluyor.

Dergide Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Utku Cakirozer'in "Tiirkiye Arada Kaliyor" baglikli yazisinda iran'a yénelik yaptirim
kararlari ve bu cergevede ABD ile Tlrkiye'nin konumu irdeleniyor. Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma Uygulama
Merkezi'nden (ATAUM) AB Uzmani Erhan Akdemir'in "AB'nin Eneriji Politikasi Yok" baslikli kutu yazisi da ayni sayfada okuyucuyla
bulusuyor.

Dergide yer alan Kadir Has Universitesi Uluslararasi iliskiler Bolimii'nden Dog. Dr. Mitat Celikpala'nin enerji hatlarinin givenligi
konusunu irdeleyen yazisi gelecek déneme yonelik uyarilar iceriyor. Hazar Universitesinden Ogretim Uyesi Araz Aslanli'nin
"Azerbaycan'in Enerji Stratejisi" baglikli yazisinda, Azerbaycan'in enerji politikalari Rusya ve Tirkiye temelinde jeopolitik agidan
degderlendiriliyor. Cankaya Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr. C. Akca Atag'in "Yesil Enerji Arayisi” baglikli calismasi da dergide yer alan
diger biryazi.

Cumhuriyet Enerji Dergisi, 2 ayda bir, o ayin ilk sali glini Cumhuriyet Gazetesi'nin eki olarak da@itiliyor. Gelecek sayi 7 Aralik 2010
tarihinde okuyuculariyla bulusacak.



Subeden Haberler

Denizli'de kent kimliginin énemli yapilarindan, 2. Milli Mimari
déneminin kentteki mimari eserlerinden, Vali Vefki Ertlr Kiz
Meslek Lisesi 18 Hazirani 19 Hazirana baglayan gece yarisi
yikildi! Resmi bir yikim kararinin g6sterilemedigi, sorumlularinin
kim oldugu belli olmayan, kentin tarihi, mimari, kltGrel mirasina
bir saldiri seklinde gelisen yikima tiim glicimuzle karsi Giktik.

Yeni hikimet binasi yapiimak Gzere Denizli Valiligi, TMMOB
Denizli IKK tarafindan iilkenin énemli tiniversitelerinin mimarlik
fakiltesi dekanlari ve 6gretim dyelerinin olusturdugu bir katilim
la ulusal bir Mimari ve Kentsel Tasarim Projesi Yarismasi diizen
lemisti.

Anitlar Kurulu'nca tescilli mevcut Hikimet Konagi'nin, alt
kisimda yer alan EndUstri Meslek Lisesi Tag At6lyelerinin, 2. Milli
Doénemi mimarlik eseri Kiz Meslek Lisesi 'nin korunarak ¢agdas
bir Valilik Binas! projelendirilmesi icin yapilan yarismada Ug
kimlikli yap1 korunmus ve yeni Valilik Binasi bu unsurlar dikkate
alinarak projelen dirilmigti.

Valiligin kendi koydugu, imza atti§i sartlara, protokole, Resmi
Gazete'de yayinlanan yarisma sartnamesine, sartnamenin 20.
ve 21. maddelerine ragmen géz(inli karartarak sehrimizin kiltdir
varligi, ani degeri olan okulu Kiz Meslek Lisesi'ni inatla yikmak
istenmesi (izerine 18 Haziran 2010 tarihinde TMMOB Denizli

IKK tarafindan Kiz Meslek Lisesi' nin éniinde basin agiklamasi
yapildi.

Ancak basin agiklamasinin oldugu giiniin gecesinde ani bir
operasyonla Kiz Meslek Lisesi yikilmaya baglandi. Olayin duyul
masinin ardindan TMMOB'a bagl Odalarin dyeleri, Elektrik
Muhendisleri Odasi Denizli Sube Yonetim Kurulu Bagkan
Abdullah SAVKLI, tyelerimiz Seyit Ali GURSQY ve Cengiz
SUZUK okula geldi, dozerlerin éniine gegip yikimin durdurul
masini istedi. Dozerlerin yiktigi binaya girildi. Ortamin gerilmesi
uzerine okula gevik kuvvet ekipleri, polis, zabita geldi. Vali Yavuz
ERKMEN telefonla arandi, yikimin usulstiz oldugunu belirterek,
izin belgesi istendi. Okulun bahgesinde toplanan yaklasik 50
kisilik grupla polis arasinda zaman zaman tartismalar yasandi.
Gevik kuvvet kordon olusturup grubu yikim alanindan digari
clkarmak istedi. Olay yerine gelen Emniyet Mudurl grubu
sakinlestirmek istedi. Ancak, grup izin belgesi olmadigini ileri
stirerek, yikimin durdurulmasini istedi. Yapilan telefon goriisme
leri sonucu yikimin bu gece durduruldugu agiklandi, is makine
leri grubun alkiglari arasinda alandan ayrildi grup da dagildi.

Fakat ertesi sabah bakildiginda binalarin bir kisminin yikildigi
goralda.




Subeden Haberler

Bunun (zerine sehrimizin Demokratik unsurlari Subemizin
onderliginde acilen toplanarak eylem karari aldi. 19 Haziran
2010 Cumartesi giini saat 17:00 de Kiz Meslek Lisesi, Valilik
Binasi ve Belediye Binasi'nin dniine siyah gelenk birakildi.
Ancak herseye ragmen Kiz Meslek Lisesi'nde yikim g¢evik
kuvvet ekiplerinin korumasinda tiim hiziyla devam etti.

2 gunlik yasanan direnisin ardindan bu giin artik Kiz Meslek
Lisesi alaninda moloz yiginlari var. islenen bir sug var. Devletin
resmi gazetesinde belirtilen sartnameyi ihlal var. izinsiz, keyfi,
despotik, hukuksuz bir yikim var.

Bu gelismelerin iizerine TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
tarafindan Denizli Belediye Baskani Nihat ZEYBEKCI, Denizli
Valisi Yavuz ERKMEN ve diger sorumlu kamu gérevlileri ile ilgili
gorevi kotlye kullanmak, kamu malina zarar vermek, imar
Kanunu'na ve 2863, 5846 sayili kanuna aykiri davranmak
nedeniyle Denizli Cumhuriyet Bagsavciliyi'na su¢ duyurusu
yapildi. Ayrica Anitlar Yiiksek Kurulu da sorumlular hakkinda
sug duyurusunda bulundu.

YENI HUKOMET KONAGT VE MEYDAN PROJESH ILE fLGiLE
PROTOKOL TUTANAGH

Denizli Valiligi Hukimet Konag Projesi yapimina yoaelik ¢aligmalar konunun Ulsal
Olgektc bir y; ile elde ine yénelik ile

Meveut Imar Plamna pore Hilkimet Konafs yerinin mevey: Hikimet KonaBr binasnin
arkasinda kaldifs, bu sekdiyle yeni yapilacak bingmn tim Denizli Kamuoyu'nun beklentilerine cevap
vermakien wzsk olacan, bu nedenle (Ogretmenevi Endisiri Meslek Livesi, Hukimat Konad, Kiz
Meslek Lisasi, DS], 1l Kaltir ve Turizee Miickirligi vl gibi) adanon tamaminda (vallagik 53.000 m* )
Uhusal Blgekte bir Mimari ve Kentsel Tasanm yansmas: apilazak belidenecek en uygun noktads
Hilkfimet Konati yepilmas: ve alanin Denizli Belediyesine imar plan: Snerisi geklinde suaubmasimn
teklif ilmesi & da bir mutabakat Bu mutahakcat cerg asilacak
yangma apagidaki kunu bigliklan, fonksiyontan ve genel gerpeveyl lperecektir.

Aptlacak Ulusal Olgekli Yarigma stirecinde;

Meveut Hitkimet Konadi ve Endastri Meslek Lisesi'ndeki ta binalar mutlaks kotunseakty,
Mutlaka korunrnam gereken binalar dindaki yamlar prejeyi hazvlayan proje ekdplerine
brrakilacaktr.
Prejede fonksiyon olarak agagsdaki konnlar yer alacakur.
& Yeni Hukimet Konagy
b. Meydan
€. Miles
d. Kittor Tesisleri (Sergi salonlan, konferuns salonlar vb.)
e. Cevre Ulasim Plan: { Yaya ve arsg trafifiine ylinelik sneriler)
£ Alamn etkileveccli kent odaklanna yénelik leke sekiine fonksiyon ve ulagim Oneriler
de yargma igerifinde yer alacaktr,
Hu tarihten itibaren Valilik (Tl (ze! Idaresi) ve TMMOB Mimarlar Odas: Denizli Subesi Jiiri
belirfeme ve hazarlik itibaren ortak cal k Bu alan ile dlgili olarak
;:::nﬂl.‘x ,\;}:llun mn'dan . m mun genel d ve TMMUB Mimatlar Odas:
i Fubesi tan IPOZYU i i
i mgem“ nms!wm&_mnlmm Sem sonuglan acilacak yansma sartnamesi igin
. Segilen projo nca Belediye Baghkanlipr’ jigikli
mmmmg&y&n ye 'na_plan rii  yapma
- Projede Komuma Kuralu'mun tinerileri dikkate alinacaknr,

ad

.

»

.

S

Igbu tatanak, agafda imeast bulunan kigileree ortak imza aluna almmigh, 11462009

lorahim SENEL
Mitnarlar Odas: Denizli $b. Bsk

4”%.@“1/7

Niyazd DAYA
1) Gzl Edaresi bmar Ipleri Md




Duyourvlar

MISEM KAPSAMINDA
ENERJI NAKIL HATLARI (36 KV A KADAR) PROJE EGITIiMI

Subemizde 06-11 Aralik tarihleri arasinda Enerji Nakil Hatlan (36 kV’a kadar) Proje Egitimi
duzenlenecektir. Katiimak isteyen tyelerimiz Temsilciliklere veya Subemize ya da;

http://www.emo.org.tr/misem/egitim_detay.php?egitimkod=450002576 adresinden online olarak
basvuruda bulunabilirler.

Seminerinigerigi Ucret
TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri(1) SeminerUcret 400 TL
Muhendislik ve Etik(1) Belge Ucret : 10TL

Muhendislerin hukuki sorumluluklar

Yonetmelikler / Standartlar

Gerilim seviyeleri, ENH iletkenleri secimi ve gerilim disimu hesaplari
ENH direk tipleri ve 6zellikleri

ENH izolatorleri, izolatér demir ve hirdavat malzemeleri
Genel bilgiler ve tarifler

iletken hesaplari

“Sehim Cetveli* ve tel gekimi

Guzergah segimi, ENH plan-profili ve emniyetli gegisler
Swallow iletkenli, demir direkli ENH proje yapim esaslari
Swallow iletkenli, beton direkli ENH proje yapim esaslari
Proje kontrolluk hizmetleri

Proje ve tesis kontrolluk hizmetleri, teknik hesaplarin yapimi
Swallow iletkenli proje yapimi

MISEM KAPSAMINDA

ASANSOR DENETLEME,RUHSAT VE KONTROL EGITIiMi

Subemiz Bodrum Temsilcigimizde 10-12 Kasim tarihleri arasinda Asansér Denetleme,Ruhsat ve Kontrol

Egitimi dUzenlenecektir. Katilmak isteyen Gyelerimiz Temsilciliklere ve ya Subemize ya da;
http://www.emo.org.tr/misem/egitim_detay.php?egitimkod=450002577 adresinden online olarak
basvuruda bulunabilirler.

Seminerinigerigi Ucret
TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri(1) SeminerUcret 200 TL
Muhendislik ve Etik(1) Belge Ucret : 10TL

Isci saghg! Is giivenligi

Asansorlerin tanitimi, tanitiimasi

Asansor kontrol kriterleri

Asansor ruhsat kriterleri

Asansorlerin periyodik kontrolleri,ilgili mevzuat, Yénetmelikler, Standartlar,Uygulama
11



¥ Gnetmelikler

TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU
UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI YAYIMLANDI

Elektrik MuUhendisleri Odasi (EMO) Teknik Uygulama Sorumlulugu =
Uygulama Esaslari Yonetmeligi 25 Temmuz 2010 Pazar gunu Resmi T
Gazete'de yayimlanarak, yuarurlige girdi. EMO 41. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen hikimleri igceren Teknik Uygulama Sorumlulugu
Uygulama Esaslari Yonetmeligi'nin tam metnine web sayfamizdan .«
ulasabilirsiniz.

TMMOB BILIRKiSI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Bilirkisi Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Ydnetmelik, 27 Haziran 2010 tarihli ve 27624 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
girdi. Yonetmelik degisikligiyle bilirkisiler icin en az 3 yillik mesleki deneyim ve oda uyeligi
bulunmasi kogulu getirildi. "Bilirkigilerin tarafsizh@l" maddesine eklenen duzenleme ile de
"TMMOB, odalar, subeler ve temsilciliklerinde asil ve yedek yoneticilerin odalar tarafindan
gorevlendirilen bilirkisilik hizmetlerini yapmamalari” esasi getirildi. Yonetmelige eklenen hukme
gore, yoneticiler ancak zorunlu durumlarda Ucret almaksizin bilirkisilik hizmeti verebilecekler ve
bu hizmet karsili§1 takdir edilen bedel ise odalara gelir kaydedilecek.

BiNALARDA ENERJI PERFORMANSI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

ENERJI KiMLIK BELGESI
T

= -l Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan 30 Haziran 2010 tarih ve
3;_—-‘_" 27627 sayilli Resmi Gazete'de Binalarda Enerji Performansi
I = Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Anilan yonetmelige gore 1 Temmuz 2010 tarihinde yurarlige girmesi
s — __ | 6ngodrulen binalara "enerji kimlik belgesi" duzenleme zorunluluguna
iliskin uygulama ertelenerek 1 Ocak 2011 tarihinde yarurlige girmesi
planlanmakta.
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¥ Gnetmelikler

Yap! Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Bakanlar Kurulu, daha énce 19 pilot ilde (Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bolu, Bursa,
Canakkale, Denizli, Diizce, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag ve
Yalova) gecerli olan Yapi Denetimi Kanunu'nun 1 Ocak 2011'den itibaren tim illere uygulanmasina
karar verdi. Resmi Gazete'de 13 Temmuz 2010 da yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari'na gére 4708
saylli Yapi Denetimi Hakkinda Kanun artik tim illerde gecerli olacak.

Yap! Denetimi Uygulama Yonetmeligine gore Denetgi belgesi alabilme sartlari madde 14 te
tanimlanmigtir.

Denetci BelgesiAlanlari

¢) Proje inceleyecek ve ingaat denetimi yapacak olan makine ve elektrik mihendisleri icin "proje ve
uygulama denetgisi”,

Denetgi Belgesi Alma Asamasinda istenilen Belgeler

a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olmak,

B) (Degisik: 31.07.2009 -27305 R.G./3 md.) Santiyelerde is gorebileceklerine iliskin olarak, gorevini
devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik raporu,(31.07.2009 tarihli ve
27305 sayili Resmi Gazete)

c) (Degisik: 31.07.2009 -27305 R.G./3 md.) Diplomasinin veya yerine gegen belgenin asli veya ibraz
edilen aslinin idare tarafindan tasdiklenen sureti, (31.07.2009 tarihli ve 27305 sayill Resmi Gazete)

¢) ilgili meslek odasina kayit belgesi (ek-18 form-16),

d) (Degisik: 31.07.2009 -27305 R.G./3 md.) T.C. Kimlik Numarasi ve iki adet vesikalik fotograf,
(31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete)

e) (Degisik: 31.07.2009 -27305 R.G./3 md.) Affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar,
Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsl suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan mahkdm olmadigina dair yazili beyan,

f) (Degisik: 07.08.2010 -27665 R.G./1 md.) Mesleginde fiilen en az bes yil galistigina iligkin olarak ilgili
kurum ve kuruluglardan alinacak belgeler,

(Degisik:  31.07.2009 -27305 R.G./3 md.) Basvuru tarihi itibariyle bir kamu kurulusunda
calismakta olan mimar ve mihendislerin sahip olduklari mesleki deneyimleri, ¢alistiklari mesleki
ihtisas alanlari ve c¢alisma sureleri belirtilecek sekilde gdrev yaptiklari kurumlardan alinacak
belgelerile belgelendirilir. Bu durumda olanlarigin diploma, T.C. kimlik numarasi,sabilka kaydi olma
digina dair beyani ve saglik raporu istenmez. Kamu kuruluslarindan emekli olanlardan ise bu bilgi ve
belgeleristenir.

Serbest olarak veya 06zel sektérde calisan mihendis ve mimarlarin, mesleki deneyimleri ve
calisma sureleri, calistiklari 6zel kuruluglardan alinan ve calisma alani ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca onaylanan belge ile belgelendirilir.
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¥ Gnetmelikler

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Ayrica, 6zel kuruluslarda yapilan ¢galismalari teyit etmek Uzere ilgili sosyal glivenlik kurumundan alinan
belgeleribraz edilir.

Verilen denetgi belgeleri bes yil igin gegerlidir. Bu sirenin sonunda vize edilmeyen denet¢i belgesinin
kullaniminaizin veriimez.

Denetci belgesine sahip olan mimar ve mihendisler, Yapi Denetim Komisyonunun veya Komisyonca
uygun gorilen kurum ve kuruluglarin agacaklari hizmet igi egitim programlarina katilmak zorun
dadirlar. Dizenlenen egitim programlari sonunda bir degerlendirme sinavi yapilir. Yapilan sinavda
gecer not alamayanlar, geger not alincaya kadar egitimlere katilmaya devam ederler. S6z konusu
egitim programlarina iki defa Ust Uste katilmayanlarin denetgi belgesi Yapi Denetim Komisyonunca

iptal edilerek, durum sicillerine islenmek Gzere ilgili meslek odalarina bildirilir.

Denetc¢i Belgesi Bagvurusu Siiregleri
Yapi Denetim Sistemi (YDS)'de bir hesap aciimasi

Mesleki bilgilerin Belge Basvurusu linkinden doldurulup basvurunun yapilmasi,

Yaptiginiz bagvurudan size bir bagvuru numarasi iretilecektir, bu bagvuru numarasini YiGM'ye teslim

ettiginiz dilekgenin tizerine yazmaniz sureci hizlandiracaktir!

Denetci belgesi almak icin gerekli evraklari YiGM'e teslim edilmesi

Evraklarin Komisyon tarafindan degerlendiriimesi

Komisyondan olumlu sonug alinmasi durumunda belgenin sahsen YiGM'den teslim alinmasi

Komisyondan olumsuz sonug¢ alinmasi durumunda red nedeninin eksik evrak olmasi ve evraklarin

tamamlanabilir nitelikte olmasi
degerlendirilmek Gizere sureg tekrarlanir.

YUKSEK GERILIM MUHENDISLIGI
TEMELLERI

TMMOB-Elektrik Miihendisleri Odasi, yliksek
gerilim (YG) ile ilgilenen Uyelerine ve miihendis
adaylarina, diizenledigi egitimler ve hazirladig
kurs notlari ile daha kolay ve hizli
ogrenebilecekleri olanaklari sunmanin yani sira,
hazirladigr ylUksek gerilimde is glvenligine

| yonelik yonetmelikler ve bu yonetmeliklerin
izlenmesi ile ilgili hizmetleri sunmaya stirdlre
gelmistir.

Yi ERILIM MUHENDISLIG]
TEMELLERI

Turkce olarak yiksek gerilim Uzerine bir ¢ok kaynak olmasina karsin;
EMO olarak, 1970'lerden 1990'lara kadar yiksek gerilim alaninda, genis
caph uluslar arasi kabul géren Kuffel ve Abdullah'in kitabindan, yine
kardes Kuffel ve Zaengl'in katkilariyla daha da gelistirilerek yeniden
yazilan "High Voltage Engineering Fundamentals" kitabini
Turkcelestirerek yayina hazirlamistir.

Subemizden temin edebileceginiz yayinin bedeli 40 TL dir.

durumunda 3. maddeden

itibaren bir sonraki komisyonda

——————— [[GUNESEVI
GUNES EVI o
Ulkemizde de glnes enerjisi yenilenebilir
kaynaklarimiz iginde en sansli konumda
oldugumuz kaynaklarimizdan birisidir. Ulkemiz;
glnes enerjisi potansiyeli ve bu potansiyelin
llke sathina dagilimi yoniinden her tiirlii giines
.1 enerjisi uygulamalari igin elverigli bir
g konumdadir. Yiiksek giines potansiyelimiz,
1970'li yillardan buyana uygulana gelen
glnesten yararlanma teknikleri konularindaki
sektorde ve Universitelerimizde var olan bilgi
birikimi, mevcut teknik alt yapimiz dikkate
alindiginda bu yenilenebilir enerji kaynagini biyik bir katma degere
dénustirme imkani dnimizde uzanmaktadir.

Bu yayinimizin meslek alanimizda énemli bir boslugu dolduracagini,
istihdam sorununun giderek bliylidugi ve issizligin arttigi tlkemizde
¢Ozumin yuzimizi ithal ikameci anlayistan, kendi insanimiza ve Ulke
kaynaklarina donmekten gegtigi inanciyla; sorunlarina yanit arayan
sanayicilerimize, meslektaslarimiza ve konunun ilgililerine faydali
olacagini umuyoruz.

Subemizden temin edebilecegdiniz yayinin bedeli 20 TL dir.




16 Haziran 2010 Kael firmasi tarafindan

Subemizde seminer dizenlendi.

22 Haziran 2010 Alarko firmasi tarafindan Bodrum
Temsilciligimizde Isitma Sistemleri Otomatik Kontroll
konulu seminer dizenlendi.

26 Haziran 2010 Mersin Nkleer Karsiti Platform
tarafindan duzenlenen Nikleer Karsiti Mitinge Subemizden
katilim sagland.

% 1(RK MUHENDIS VE MIMAR
' ODALARI BIiRLIGi

28 Haziran 2010 Bodrum Temsilciligimizde SMM
uye toplantisi dizenlendi.
01 Temmuz 2010 IMO Denizli Sube tarafindan

diizenlenen Odalar Arasi 21.Hali Saha Futbol turnuvasina
katilan futbol takimimiz turnuvadan ikincilik ile ayrildi.

08 Temmuz 2010 Elko firmasi tarafindan Mugla
Temsilciligimizde Metal Muhafazali Modiler Hucreler
konulu seminer diizenlendi.

13 Temmuz 2010 Odalar Arasi 21.Hali Saha Futbol

turnuvasinda ikinci olan takimizin oyunculari ve eslerine
yemek dlizenlendi.

28 Temmuz 2010 Fethiye Temsilciligimizde Yapi
Denetim Sektoriinde Elektrik Mihendisliginin Yeri konulu
bilgilendirme semineri diizenlendi.
29 Temmuz 2010 Ortaca Temsilciligimizde Yapi
Denetim Sektorinde Elektrik Muhendisliginin Yeri konulu
bilgilendirme semineri diizenlendi.
29 Temmuz 2010 Marmaris Temsilciligimizde Yapi
Denetim Sektoriinde Elektrik Mihendisliginin Yeri konulu
bilgilendirme semineri diizenlendi.

04 Agustus 2010 Subemizde SMM (ye toplantisi
duzenlendi.
19 Agustos 2010 Bodrum Temsilciligimizde Yapi

Denetim Sektoriinde Elektrik Mihendisliginin Yeri konulu
bilgilendirme semineri diizenlendi.
24 Agustos 2010 12 Eylil 2010 tarihinde yapilacak

olan referandumla halkoylamasina sunulan Anayasa
paketine iligkin gorus ve degerlendirmelerimizi kamuoyu ile
paylasmak icin Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdullah
SAVKLItarafindan basin agiklamasi yapildi.




EMO'nun Uyelerine yonelik olarak sundugu, EMO e-Hizmetler
kullanici ad ve sifreleriile girebildikleri bir araytizdir. Bu arayiize
giris yaparak;

- Odada kayitli bulunan iletigim, Nifus, Egitim bilgilerini

- Oda tarafindan onaylanan proje kayitlarini

- Oda tarafindan onaylanan Yiiksek Gerilin Tesislerinden Isletme
Sorumlulugu belgelerini

- Oda tarafindan Gyeye verilen belgeleri

- Uye aidat 6dentilerini

- Kariyer sayfasinda eleman arayan sirketlerin iletisim bilgilerini
-Alinan MISEM egitimlerini takip edebilmektedirler.

Ayrica;

- Uye aidatlarini pesin veya 12 taksitle kredi karti ile 6deme
yapilabilmekte

- iletigim, Nifus, Egitim bilgilerini giincelleyebilmektedirler.
emop/iye alani hizmeti Uzerinden Uye aidatinizi asagida
anlatilan sira ile gergeklestirebilirsiniz.

www.emo.org.tr web adresine girilir.

e-hizmetler girisi kismindan emop/Uye girisi yazan alan tiklanir.
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Karsimiza gelen ekrandan Kullanici Adi ve Sifre kisimlari (
kullanici adi ve sifrenizi bilmiyorsaniz 0 312 425 32 72 nolu
telefondan 6grenebilirsiniz ) doldurularak sisteme giris yapilr.

ODASIY

UYART!

EMOP-UYE alanmina
e-Posta ve FTP hizmeti igin de kullamlan

EMO e-Hizmetler Kullanici Adi ve §ifresi ile
giris yapiimaktadir. /
* Giri:

Kullanici Ads: |
sifre:

@emo.org.tr

"
Q7 Buguk Kgtk Harf Duyarlidirt

=
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“Aidat Odemek Igin Tiklayiniz” kismi tiklanarak édeme seklini
secebilecegimiz ekranile kargilasmaktayiz.
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B Gincelleme Basvurulariniz:

BElektrik Mithendisleri 0dasi {(EMOP) Duyuru Panosu:

*ONLINE KITAP SAT] IZ YAYINDA QB 12.20
Fleletrik Mithendisler 1 teeahndan yzpinlanan kitaplan o
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“Odeme Seklini Seciniz’ kismindan taksitii yada tek secim
6deme segebilirsiniz.

A TEpe //Emop  emo:oTe 11 GHVENTIOaSme = I[ErosoTt INTernet Explorer

£ s

34123 MURAT KODAL

Odeme Seklinizi Seciniz

TAKSITLE ODEME - BONUS CARD TEK CEKIM - TUM KRED] KARTLARI

Oda aidatlanmizi kredi karbmizla gavenli bir ortamda odeyebilirsiniz.
UYE HAKLARI WE GUVENLI AIDAT ODEME

Odeme seklini segtikden sonra Giivenli Odeme ekranindan iiye
aidatimizi ddeyebilmekteyiz.

AT e //EmOp.em OrE 1r " GUVERIUBEME * WiCrocott INEPREE EXplorer

* Aidat Borcunuz

Segili Kredi Kartiniz : GARANTI BANKAST (BONUS)

Ay x750= 750 TL{TaksitSaysi ¥| > Aylk Sdeme 750 TL)

Garanti Bankas: ile yapilan anlasmaya gire aidatlarimizi 12'ye varan taksitlerle ddeyebilirsiniz.

DIKKAT KARTINIZ GARANTE BANKAST (BONUS) DEGIL 1SE BU BOLUMDE TAKSIT SECSENZ DAHE BANKA TARAFINDAN TEK
SEFERDE KARTINIZDAN CEKILIRI

E=

Borcunuzun kag ayhik biliimiinii 6deyecegine karar verip ODE hulnmmn tikladiktan sonra Garanti Bankasinin Ortak
Odeme yinlendir nti b Kredi karti bilgilerinizi girerek Gdemeyi

glive
gerveklustirebilecoksiniz.

Siteniz Gllvenli mi?
Aidat borcunuzu Garant Bankasinin Ortak tideme Sayfasi ile sdeyecedinizden Kredi kar bilgilerinize 3. sahislar tarafindan
erigilemeyecekdtir,

Kred) karti bilgilerim sizin tarafimizdan klvd!dlllvwrmu!
Hig bir sekilde kredi kart bilginiz ve k ktedir, Garanti
sayesinde bu bilgiler Garanti bankas ile sizin aranizda gizli Iulm-ktcdlr

Ortak Gdeme Sayfasi

Yanks ideme yaptim ne yapmaliyim?
THMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Markazi Muhassbe Balimd ile ilstisime gagerek sayet sdediginiz tutar tahakkuk adilen
Dorcuruzdan fazla ivs Kredi karts 6dsmater iads Kurallars gorssvasinds Gasa Sims Sutar gors Sl ainis

Makbuzumu nasil alabilirim?
TMMOB Elektrik Mihendisleri Genel Merkezi veya Subelerinden herhangi birinden makbuzunuzu alabilirsiniz,

Ddemeyi gergeklestirdim ancak aidat borcum eksilmedi ne yapmaliyim?
Odeme yaptktan sonra, sidat borcunuzun ddedidiniz miktarda eksildigini goreceksiniz. Ancak buna karpin sidat borcunuz dagmedi ise, bu
durumu e posta ve/veya telefon ile THMOB Elektrik Miihendisler] Genel Merkezi Muhasebe Balimiine bildirebilirsiniz. Banka

kayitlar) ve gerekli . Her hangi bir ihtilaf durumunda banka kayitlar esas alinacaktir.
Oda sidatianinizi kredi kartirizla givenli bir ortamda 8deyebilirsiniz.
UYE HAKLARI VE GUVENLI AIDAT ODEME —
=]
& S @ incermat




Ocretfi Gahgan Oye'cmmvz

Sayin iicretli calisan Uyemiz, sorunlarinizi 6grenmek, Subemiz bazinda sizlere sahip gikmak,¢éziim dnerileri getirmek istiyoruz. Liitfen bu
Anketi cevapladiktan sonra posta yolu ile Subemize iletebileceginiz gibi e-posta adresinize de génderilen anket formunu yanitlayarak
denizli@emao.org.tr e-posta adresimize yollayabilirsiniz.

BAGLI OLDUGUNUZ ODA BIRIMi

Bodrum / MUGLA
Fethiye / MUGLA
Marmaris / MUGLA
Milas / MUGLA
MUGLA

Ortaca / MUGLA
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CALISMA DURUMU

U Calisiyor

O issiz

O Emekli

O Emekli ve Calisan

CALISMA YERI

Merkezi Hikimete Bagh Kurum

KIT

Universite

Belediye

Ulusal Olgekli Sirket

Yapi Denetim

Fabrika

Proje / Taahh(t Birosu

Meslegi Diginda

Diger v
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CALISMA SEKLI

0 Sozlesmesiz
U Sozlesmeli
O Kadrolu
CALISMA TURU

O Yari Zamanl
4 Tam Zamanli

ISYERINiZDE UCRETLI CALISAN SAYISI

O 1-10
O 10 — 50
0 50 — 100

O 100 Gzeri

ISYERINiZDE MUHENDIS GALISIYOR MU?
CALISIYOR ISE SAYISI
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CALISTIGINIZ ISYERINDE YAPTIGINIZ IS
( Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz )

Proje

isletme Bakim
imalat

Ar-Ge
Pazarlama
Bilgi islem
Yonetici
Kalite Kontrol
Meslek Digi
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ISYERINDE HAFTALIK CALISMA SURENIZ
.......... Saat

CALISTIGINIZ ISYER| FAZLA MESAI UCRETI
ODUYOR MU?

J Evet
a Hayir

MAASINIZI DUZENLI OLARAK
ALABILIYORMUSUNUZ?

A Evet
dJ Hayir

BAGLI OLDUGUNUZ SGK

A SSK
4 ES
d YOK

ORTALAMA AYLIK NET GELIRINiz

ASGARI UCRET

ASGARI UCRET - 1.000 TL
1.000 TL—-1.650 TL

1.650 TL—2.000 TL

2.000 TL-2.500 TL

2.500 TL—-3.000 TL

3.000 TL uzeri
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SIGORTAYA YATAN UCRET ILE ALDIGINIZ UCRET
AYNI MI?

a Evet
A Hayir

BUGUNE KADAR CALISTIGINIZ KAGINCI iSYERI?

KAG YILDIR AYNIISTESINIZ ?............
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GOREV TANIMIZ NEDIR ? ODADAN iS YASANTINIZLA iLGILI NE TUR
CALISMALAR YAPMASINI BEKLERSINiZ
D Gorev tanimi yok .....................................................................

Gorev tanimivar ama baska isler de e
VAPIYOTUM e e

Sadece tanlmll |$Im| yaplyorum .....................................................................

ODA’YA UYE OLMA SEBEBiNiZ .....................................................................

Yasal ZOI"UH|U|Uk .....................................................................
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Yilda bir
Genel kurullarda IS YASANTINIZDA KAR$ILA$TIGINIZ TEMEL
Hic SORUNLAR NELERDIR?
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Etkinliklerde
Hepsi
Hicbiri
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MISEMEGITIMLERINE KATILDINIZ MI?  ioossssssssssssss st

U Evet
O Hayir

MiSvEM EGITIMLERI MESLEGINIZE KATKI
SAGLADI MI?

U EVet e e e e
D Hay|r .....................................................................

KATILMAYI DUSUNDUGUNUZ MISEM EGITIMI DIGER
VAR MI? VAR ISE ASAGIDA BELIRTINIZ. e e



ANI  EikMib.Tann SANLI

Yil 1977 ve ben, ESAS ELEKTRIK SAN. VE TIiC A.S 'de (Transformatr fabrikasi) satis departmaninda calismaktayim. Ug yil
muhendislik departmaninda calistiktan sonra, iyi bir trafo tasarimcisi olma istegime karsin,genel miduriin istegi Uzerine satisa
gecmistim. Kurucu ortaklar,ayni zamanda sirketin yetkili saticilari ve devletten ihale ile alinan siparisler disinda,serbest siparislerin
onemli bir bolumu onlardan gelmekte. Yetkili satici,siparis aldigi tip transformator igin bir form doldurmakta ve siparisini bu formla
fabrikaya iletmekte. iletilen her siparig igin satig, ayri bir i¢ siparig formu doldurarak ilgili birimlere iletmekte. Yilda,250 kVAbazinda
4000 adet trafo imal ediyoruz ve imalattan ¢ikan ve finisyon islemi biten her trafo,TS-267'ye uygun olarak rutin testlere tabi
tutulmakta ve genelde higbir sorun yasamadan testlerden basariyla gegmekte. iste o yil,galiba Mayis ayi idi ve en biiyik
patronlardan biri, toplu trafo siparisini fabrikaya iletmisti. Ve ben de satis departmani olarak,trafolar igin i¢ siparig formu
duzenleyerek ilgili birimlere iletmistim. Sipariglerin ulastiginin ertesi glinu telefonum caldi ve arayan,toplu siparisi ileten patrondu
ve "Tanin Bey, trafolar iginde bir tane 63 kVA-6,3/0,4 kV'luk bir trafo var ve bunu, kendi ciftligim icin siparis ediyorum, aman,
muhendislik, Uretim planlama, kalite kontrol vb gibi ne kadar ilgili birim varsa hepsini uyaralim ve bu trafoyu titizlikle imal
etsinler’dedi. Ben de geregini yerine getirdim ve herkesi uyardim.O yillar,3-4 ay gibi retim streleri vardi ve o trafo da 3 ayda imal
edilip,imalati biten diger trafolarla birlikte teste tabi tutuldu ne ilging bir rastlantidir ki yalnizca o trafo testte delindi.

Hala hatirlarim ve aklima“Sakinilan g6ze ¢op batar"atas6zi gelir. Kalin saglicakla...

Elektrik Miihendisleri Odasi EMO, Galik grubunun kazandig elektrik
dagitim ihalesini yargiya tagimaya hazirlanirken Galik’a ait Sabah
gazetesi ‘“‘Ihaleyi yargiya tagimak terordiir’” mangetiyle halkin haklarim
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U'MQCQ SOLDAN SAGA:

1- Yiiksek kapasitesi nedeniyle bakir
7 8 9 10 11 12 13 14 15  Kablolarn yerini alan cam lifler lizerinden
1sik ile veri iletisimi yapan ileri teknoloji
kablosu -Bulunduklari kurum igindeki gizli
bilgileri disa sizdiran anlaminda da kullanilan,
yeraltinda yasayan bir tlir memeli hayvan. 2-
Yalitma, temasi 6nleme -Bir gesit bezelye.
3- Metalik sar renk -Teslim alindigini
gosteren imzanin génderene geri yollandigi
mektup cesidi -Birden ve hizla yerinden
firlayip sigramayi anlatan sézciik. 4- Bir tur
temel besin maddesi -Kamu personeli
se¢me sinavi -Mzikte bir nota -lzmir'in bir
ilgesi. 5- Pigirildikten sonra dilim dilim
kesilerek servis edilen et yemedi
Kargisindakini anlamaya ¢aligma, kendini
onun yerine koyma gabasi. 6- Yildirmlik -
Para degil mal olarak verilen. 7- Meyvelerin
sekerli suda kaynatiimasiyla yapilan,
yemeklerde kasiklanarak tlketilen serbet -
Bir haktan yararlanmak igin bir kurulugca
verilen belge. 8- Yilmaz Giney 'in “Yol” ve
“Surd” filmlerinin Tarkk 6n adl aktdrinin
soyadi -Tok kargiti -Peru'nun plaka isareti.
9- Neodyumun simgesi -Bir bilgiyi kisiler ya da gruplar arasinda ortak kilma, haberlesme -Paramizi simgeleyen harfler. 10- En ylice deger -
Simdilerinytce degeri -Elbirligiile islerin yapiimasi

YUKARIDAN ASAGIYA:

1-Y.G. sistemlerinde ana barada korumali besleme hatti gikisi -Taze ve kurutularak bol miktarda tlikettigimiz kokulu bir bitki. 2- Ayni kimyasal
elementin atomlarinin kiitleleri yoniinden birbirinden farkli olani -Soziin ve bakisin kétii olani. 3- Diinya rezervinin dnemli bir boliimiiniin
lilkemizde bulundugu, nanoteknolojik iiriinlerde sik kullanim alani olan, gelecegin enerji kaynagi hidrojenin ayristirimasi igleminde
kullanilan basit element -Alan, hayatin déndigu yer. 4- Gegmiste elektrigin i¢inde tanimlanan ¢agimizdaki geligmelerle farkli bir disiplin
olarak gelisen, bilgisayar miihendisligi gibi bir baska disipline analik eden, gegtigimiz haftalarda subemizde yapilan bir etkinlikle
sorunlarinin tartigildigi bilim dali. 5- Misirda bir tanr  -Ozellestirme adi altinda kamu kaynaklarinin yagmalanmasina yol agan
uygulamalardan, petrol dagitim alaninda faaliyet gosteren sirketin kisaltilmis adi. 6- Kis ve bahar aylarinda gorilen doga olay! -Bir mal veya
hizmeti elde etme istegi. 7- Biiyiik aci, matem -Trabzon'un iinlii (!) ligesi -Yer, zaman, uzaklik anlatmak igin dek, kadar, beri gibi edatlarla
kullanilan sézcilk. 8- Bir bilgiyi gosteren simgeler dizgesi -Boyun tamlayani, genislik -28 Subat, Bati Galisma Grubu deyince ilk akla gelen
komutanin soyad. 9- Teklifte bulunmak, ne siirmek -Yemegin ters yaziligi. 10- Prof. Dr. Tlirkan Saylan'in ¢aligmalariyla bitme noktasina gelen
deri hastalii, ciizzam. 11- Ugak ve havacilik teknolojileri alaninda faaliyet gosteren sirketimizin adi -istanbul'da bir semt. 12- Riitbesiz asker -
Utanma duygusu. 13- Deniz kuvvetlerinin eski adi -Bir tir cetvel. 14- Okul, kendine has uygulama birligi -Egitim Merkezimizde temel ve ileri

seviyelerde egitimi diizenlenen otomatik kontrol egitiminin adi. 15- Elektrik devrelerinde farad ile 6lgiilen, siga
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