emo BILISIM CALISANLARI
ANKET SONUCLARINI YAYIMLADI

Komisyonu tarafindan hazilanan Bilisim

Calisanlarn Anketi'nin sonuglarn yayiniandi.
483 bilisim calisaninin katildigr anket, bilisim
calisanlan ve sektdr hakkinda énemli bilgiler
veriyor.

E MO Bilgisayar Mihendisligi Meslek Dall Ana

- issizlik ve hak gasplan arhyor

Anket sonuclan, bilisim caliganlarnin ekonomik
durumlannin sanildiginin aksine pek parlak
olmadigini gésteriyor. Bilisim ¢alisanlan deyince,
bembeyaz yakalarnyla plazalarda rahat ¢alisma
kosullarindaki yuksek maasl ¢alisanlar akla
geliyor. Ancak, bugun yoksulluk sinimnin altinda
calisan cok sayida bilisimci var. Anket
raporunda da belirtildigi gibi, giderek bUylyen
yedek bilisimci ordusu ve kriz kosullarnyla beraber
Ucretlerde dusUsler gdzlemleniyor. Issizlik ve
birkac aydir Gcretini alamayan ¢alisanlann sayisi
artiyor.

- Bilisim emekgileri is¢i haklarinin iki yazyil
gerisinde

Anket, bilisim sektorinde oldukca yaygin olan
fazla mesailer Gzerine dikkatleri cekiyor:
Calisanlann %37'si sik sk, %49'u ise proje teslim
tarihleri dncesinde fazla mesai yaparken, bu
calisanlardan sadece %16'lk bir kesim fazla
mesailerin nakdi karsiigini alabilmektedir.
Ankete katilan bilisim ¢alisanlannin %75'i
haftada 40 saatten fazla, %25 ise 48
saatten fazla galigiyor. iscilerin 1886 yilinin
1 Mayis'indaki “Sekiz saat ¢alisma, sekiz
saat sosyal hayat, sekiz saat dinlenme ve
uyku” talepleri dikkate alindiginda
frajikomik bir durum ortaya ¢ikmaktadir:
Teknolojik ilerlemenin emekgileri, isGi
haklannin ki ylzyil gerisindediir!

Anket, fazla mesaileri ikiye ayinyor. Birincisi
@gorunur olan ve yukanda sdz edilen fazla
mesailer. ikinci 1Ur fazla mesaileri ise

*g6zle gériimeyen fazla mesailer” olarak

nitelendiriliyor.

Bilisim ¢alisanlan sektorde tutunabilmek igin
surekli olarak kendilerini yenilemek zorunda
hissetmektedirler. i§yerlerinin %68'inin bodyle bir
olanak sunmadigi dikkate alindiginda, kendini
yenileme ya da surekli ilerleyen teknolojiye
yetisebilme kaygisi calisanlar is disinda “gozle
go6ruimeyen fazla mesai“lere zorlamaktadrr.
Nitekim bilisim sektorunde yasanan paradigmal
kopuslar (prosedurel dillerden nesne yonelimli
dillere, masaustl uygulamalardan web
uygulamalanna gibi) bir kesimi sektdr disina
itebilmektedir. Kayginin bu sureklilestirimesi,
sekforun disina dusmemek igin gerekli “gozle
goérulmeyen fazla mesailer” ve karsiligi
6denmeyen “olagan fazla mesailer” ¢aliganlar
Uzerinde yipratici bir etki yaratmaktadir.

- Orgutliiliik zorunlu

Ayrica anket sonuclanndan da gérllebilecedi
gibi strekli is yeri degisiklikleri ve bunlann ¢alisan
iliskileri Gzerine etkileri, rgUtllilugun son derece
zayif oldugu bilisim sektér icin olumsuz faktérier
olarak orfaya ¢ikiyor. Sektdrdeki calisma
saatlerinin fazla olmasi ve bunun bireyi ev-ig
arasinda sikigmig bir yagama zorlamasi, bilisim
calisanlannin gesitli drgutlenme faaliyetlerini
olumsuz etkilemekte ve internet Uzerinden bir
orgutlenmeyi zorunlu kiliyor.
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