TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ANTALYA SUBESI

k\
/

W2
W)
i\

.\\
/

N\ \
EE EE RN
1! BULUM Nt , .
v (,, ‘ N o 5‘ )\
1. ] ‘
XA TN
, e / ‘;}": a / ° )
/A
/I/ ~ =




TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI ANTALYA SUBESI
14. DONEM (2020-2021) CALISMA RAPORU

1. BOLUM SUNUS

14. Dénem’de Tiim Calismalarimizda Birlikte Urettik...

Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi olarak 14. Calisma Dénemi'ni tamamlamis bulunmaktayiz. Sube Genel
Kurulumuzun ve subemizin misyonu dogrultusunda bu dénem cok zor pandemi kosullarina ragmen ortaya koydugumuz
hedeflerin bircogunu gerek mesleki faaliyet alanlarinda gerekse toplumsal sorumluluklarimiz cercevesinde kararli bir sekilde
hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Bu badlamda, ge¢miste oldugu gibi demokrat, laik, vatansever bir anlayisla calismalarimizi bu dénemde de gerceklestirdik.
Genel ilkelerimize ve anlayisimiza hep badli kaldik. Meslek ve meslektaslarimizin yani sira Gilkemize, kentimize, toplumumuza
ve cevreye karsi olan sorumluluklarimizi da yerine getirirken mesledimizin evrensel, meslektaslarimizin kisisel ve Odamiz’ in
orgiitsel birikimlerimizden giic alarak calismalarimizi tamamladik. Calisma anlayisimiz; birlikte Gretme, birlikte karar alma ve
birlikte ydnetme anlayisidir.

Oncelikle; 2022 yilinda emegin hak ettidi yere gelmesini, bilimin insanlik yararina kullaniimasini, saglidin, barisin ve kardesligin
yeryiiziiniin tiim codrafyasina hakim olmasini istiyor, mutluluk ve génenc dolu bir yil olmasini diliyoruz.

2020-2021 yillarinda yapmis oldugumuz calismalari 6zet olarak bu calisma raporunda sizlere sunmaya calistik. Artisi ve
eksisi ile 14. Dénem de hedefledigimiz calisma programimizi diye, dayanisma ve dijitallesme ticgeninde, Sube Yénetimi Kurulu
Uyelerimiz, Temsilcilik Yiirdtme Kurulu Oyelerimiz, Komisyonlarimiz, is Yeri Temsilcilerimiz, Sube Personelimiz ve siz degerli
tiyelerimiz ile birlikte gerceklestirmeye calistik.
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Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas!’ nin 14 Subesi'nden biri olan Subemiz bugiin, 2 il Temsilciligi, 3 ilce Temsilciligi, 2700 e
yaklasan (ye sayis, kurul ve komisyonlariyla bélge genelinde giiclii ve yaygin bir érgiitlenme diizeyine sahip bulunmaktadir.

Covid-19'un iilkemizde gériilmeye basladidi giinden bugiine dek calisanlarimiz ve Gyelerimizi olumsuz etkilememesi icin
gereken tiim tedbirleri acil olarak aldigimizi, 0damiz personeli arkadaslarimiza ihtiyac duyduklari tim malzemeleri temin
ederek calisanlarimizi koruyucu énlemlere adirlik verdik. Fiziksel temasi en aza indirdigimiz bu siirecte durmadik ve yeni
siirece hizlica adapte olarak Giyelerimiz ve meslektaslarimizin taleplerini yerine getirebilmek icin canla basla calistik.

0da ici isleyisi kesintiye ugratmaksizin siirekli kildik, gerekli biitiin toplantilari ¢evrim ici yaptik. Dijital teknolojinin getirdigi
avantajlari kullanarak da bu siirecte Gyelerimizle dayanisma icerisinde olmaya ve taleplerini hizlica yerine getirmeye devam
ettik.

Degerli Meslektaslarim,
Pandemi Stiresince Tiim Birimlerimizle Calistik...
Subemizin Danisma ve Koordinasyon Kurullari toplantilarimizi gerceklestirdik.

Bu siire zarfinda 2020 yili Subat ayindan itibaren 9 komisyon atamasi gerceklestirilerek komisyonlarimizin kurulmasini
sadladik. Komisyonlarimiza katilan 145 tiyemiz ile ¢evrim ici toplantilar gerceklestirdik. Yan yana gelmekte zorluk yasadigimiz
bu dénemde online platformlar izerinden toplantilarini diizenleyen komisyon tiyelerimize ise ayrica tesekkir etmek istiyorum.

Pandemi doneminde evlerde nasil calisacadimizdan, stresi nasil yonetecegimize; meslek alanlarimizla ilgili farkli konuda
bilgi birikimimizi gelistirme imkani bulduk. Cevrim ici yayinlarimizla evlerinize, isyerlerinize misafir olduk. Sizler de bizler de
lilke ve diinyanin farkl farkli noktalarindaydik ama dgrenme aski bizi hep bir araya getirdi. Kendimizi bir adim daha ileriye
gotiirebilmek icin hayatin durdugu bir dénemde bizler durmadik. Pandemi siiresince cevrim ici gerceklestirdigimiz, MiSEM
Egitimlerine ve (icretsiz webinar seminerlerimize toplam da yaklasik 2500 Giyemizin katilimiyla gerceklestirdik.

SMM {iyelerimizin SMM-BT basvuru islemlerini hizli bir sekilde sonuclandirdik. Ayrica, SMM iiyelerimizin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik bolgemizdeki elektrik dagitim sirketi ile daima iletisim icerisinde olduk ve olmaya da devam ediyoruz.

Yine bu dénemde is arayan dyelerimizin is bulmasi yoniinde miihendis arayan firmalar ile is arayan dyeler arasindaki
badlantiya yonelik calismalarla tiyelerimize istihdam saglanmaya devam edilmistir. Amacimiz bitiin tiyelerimizin hedefledikleri
ve arzuladiklan alanlarda calismalari icin araci olmak. Meslektaslarimizin, mihendis arayan firmalarin insan kaynaklari
departmanlarini Subemize yonlendirmesi, hepimiz icin bilyik katki olacaktr.

Bu siirecte yeni mezunlarimizi unutmadik. Subemizin en ¢cok dnem verdidi konulardan birisi olan yeni mezun meslektaslarimiza
yonelik caismalarimiza devam ettik. Yeni mezunlarimiza yonelik olarak yillardir diizenledigimiz bulusmalarimizi dijital ortama
tasiyarak sirdirdiik.

Gelecedin miihendisleri 6dgrenci Gyelerimizle bugiine kadar iliskilerimizi en saglikh sekilde yiirittiik, yiiriitmeye devam
ediyoruz.

Pandemi siirecinde de, Meslektaslarimizin; gerek is yasaminda ve gerekse ¢zel yasaminda karsisina cikabilecek hukuki
sorunlarin ¢dziimii konusunda faydalanabilecedi (icretsiz hukuksal danismanlik hizmetini almaya Sube Hukuk Miisavirimiz
aracilidi ile devam edilmistir.
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Sevgili Meslektaslarim,

Temsilciliklerimizin 14. Denem oladan ilk denetlemeleri 21-23 Temmuz 2020, ikinci denetlemeleri ise 11-15 Kasim 2021
tarihleri arasinda Sube Denetcileri tarafindan gerceklestirildi.

Hem sosyal hem de is yasantilarimizda daha 6nce hi¢ olmadidi kadar biiyik kisitlamalara gittidimiz bir dénem yasadik.
Subemizin her dénem yogun bir sekilde gerceklestirdigi geleneksel yemek, gezi, doda yiriyusleri, tiyatro, sinema, soylesi,
konferans vb. bircok etkinlikleri Covid-19 pandemisi nedeniyle maalesef bu donem yeteri kadar diizenleyemedik.

Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi'nin her yil geleneksel olarak diizenledidi Elektrik Miihendisleri Odasi'nin 67"inci,
Antalya Subesi'nin 27"inci kurulus yili etkinligimiz kapsaminda Meslekte 60., 50., 40. ve 25. Yilini tamamlayan (yelerimize
onur plaketi ve belgelerini 2021 yilinda gerceklestirdigimiz etkinlikle takdim ettik. Bu vesile ile de meslege, iilke kalkinmasina
ve Oda calismalarina olan katkilarindan dolayi Meslekte 60., 50., 40. ve 25. Yilini tamamlayan Gyelerimize tesekkir ediyor,
tiyelerimizin mesleklerinde daha nice uzun, sadlikli, basaril yillar gecirmesi dileklerimle saygilarimi, sevgilerimi sunuyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Ge¢misten giiniimize tasinan hizmet anlayisini daha da ilerleterek stirdiirme hedefindeki Sube Yonetim Kurulumuz, tiyelerine
daha iyi hizmet veren bir mekan olusturmak icin calismalarina hiz verdi. Bu dogrultuda Sube Hizmet Binamizda bir takim
tadilat calismalari yapilmistir. Buna gore;

Sube hizmet binamizda kullanilan mevcut insan asansériiniin giiniimiiz standartlarina uygun bir sekilde revizyonu yapilmistir.

Subemizin cati katindaki mevcut izolasyon kaplamasi degistirilmistir. Ayrica Sube hizmet binamizin insasindan bugiine kadar
teras katta kullanilan aliiminyum cerceveler ve camlar da eneriji verimliligi cercevesinde dedistirildi. Bunun yani sira hizmet
binamizin cevre ve peyzaj diizenlemesi ve dis cephe boya islemleri yapilmistir.

Odamiz adina diizenlenen Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumlarinda gerekse her dénem oldugu gibi bu donem
ki calismalarimizda, dodaya ve cevre uyumlu yenilenebilir enerjinin kullamiminin 6n plana ¢ikariimasi ve ekolojik mimarlik,
miihendislik, planlama, yesil yapilarin desteklenmesinin dnemini her daim vurgulanmistir.

Glinimiizde strekli gelisen teknolojilerle birlikte alternatif yakitlar ile enerii ihtiyacini sadlayan elektrikli araclarin cesidi
ve (retimi arttl. Yenilenebilir enerjinin 6nem kazanmasi, karbon emisyonu diisik sistemlere ilginin artmasi ve elektrikli

araclardaki batarya teknolojilerinin gelisimi beraberinde elektrikli araca olan giiveni ve ilgiyi artird1. ilerleyen zamanlarda daha
genis uygulama alanlarinda bulunmasi gereken Sarj istasyonlarinin, eneriji alt yapilari, projelendirilmeleri ve isletilmesi siireci de
direk olarak meslek alanlarimizla alakalidir. Bu alanlarda yapacadimiz calismalar gelecekte bu alanin kamu yarari agisindan dogru

sekillenmesi siireclerine katki koyacaktir. Bu dogrultuda, farkindalik yaratmak, hem (iyelerimize hem de EMO-Genc yelerimize
verilecek editim calismalarinda da kullanilmak iizere, Sube Yénetim Kurulumuz'un kisisel girisimleri ile Sube Hizmet Binamizin
girisine Elektrik Arac Sarj istasyonu bedelsiz olarak tesis edilmistir.

Bu calismalara katki koyan, emedi gecen herkese, komisyon iyelerimize tesekkir ediyoruz. Tadilati tamamlanan hizmet
binamiz Giyelerimize hayirli olsun.

Degerli Meslektaslarim,

Bilindigi tzere; Odamiz Calisma ilkelerinde yer alan “Kamu cikarlarini korumak”, halkin yaninda, halkin yararina olmak
anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek
Odamizin vazgecilmez gérevidir. Gorev aldigimiz stirece “birlikte Gretmek, birlikte karar almak ve birlikte yonetmek” anlayisi
ile calismalarimizda katiimciligi temel ilke olarak benimsedik. Bu dogrultuda 14. Donem Yonetim Kurulu olarak Sube Danisma
Kurulumuz, Temsilcilik Yiiriitme Kurullarimiz, Komisyonlarimiz, isyeri Temsilciliklerimiz ve Calisanlarimizla, etkin, giiclii bir sube
Orguitlaliga yaratma ¢abasl icinde olduk.
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Demokratiklesmenin ve Sanayilesmenin (ilkenin genel sorunlarindan ayriimayacadi diisincesiyle, tilkemizin diger sorunlarini
da calismalarimiz kapsaminda tutarak, giindeme getirmeye ve kamuoyunu duyarli hale getirmeye calistik. Kentimiz ile ilgili
her tiirlii sorun ve problemleri calismalarimiz kapsamina alarak, kamuoyu yaratmaya ve ¢6ziim yollari Giretmeye calistik.

Meslek ve meslektaslarimizin menfaatine olan calismalar ile meslegimize ve meslektaslarimiza yararli olmaya calistik. Uye
ziyaretleri gerceklestirerek, iyelerimizin sorunlarini tespit etmeye ve ¢dziim yollari Gretmeye calistik.

Ekonomik dar bogazdan gectigimiz su giinlerde aile biitcelerimize katki saglayabilmek amaciyla, Subemiz ile farkli sektorlerde
faaliyet gosteren firmalarla sadece EMO Antalya Subesi lyelerimize 6zel indirim anlasmalar yaptik. Siz dyelerimizin
menfaatlerini gdzeterek firmalarla yapilan protokoller geredi tiyelerimizin 6zel indirimlerden faydalanmasini sagland.

Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB EMO Antalya Subesi’nin bilimsel calismalar, iiniversiteler, kamu kuruluslari ve yerel yonetimlerle kurumsal iliskilerin
gelistirilmesine doniik girisimleri; demokratik kitle orgiitleri, Subemiz sinirlari icerisinde yer alan Meslek Odalari ile yaratilan
dayanisma kiiltird; katiimalik anlayisiyla, birlikte Gretme, birlikte yonetme kiiltiirii ile hayata gecirilmistir.

Meslektas sorunlarinin dilke sorunlarindan ayrilamayacadi gercedinden hareketle tiim calismalarimizda toplum ve kamu yararini
meslek ve meslektas cikarlanmizin dniinde gordiik. Uyelerimizle her platformda bir araya gelerek Subemizin gerek mesleki,
gerekse toplumsal alanda sundugu hizmetleri ve calismalari iyilestirebilmek icin Giyelerimizin ve yol arkadaslarimizdan gelen
oOneriler 1I513inda hareket ettik. Calisma ilkelerimizin hayata gecirilebilmesi icin gerekli giic birligi, dayanisma ve ortak davranisi
saglamak amaciyla TMMOB Antalya iKK ve Antalya Esgiidiim calismalarina destek olduk, iilke ve kent giindemine yénelik
aciklamalarda bulunduk.

Kentimizin sakini dedil, sahibi olma anlayisiyla kent sorunlari ile ilgili, Sube sorumluluk alanimizda yer alan meslek drgiitleri ve
demokratik kitle 6rgitleri ile birlikte ortak calismalar yiirGitmekte, halkimizin aydinlatiimasi icin calismalar yaparak; Subemiz
TMMOB érgiitliiligi biinyesinde TMMOB Antalya ve Isparta il Koordinasyon Kurullari icinde ve Antalya Esgiidiim Kurulu'nda
aktif olarak calismalara katki koymaya devam ettik.

Dederli Meslektaslarim,

Subemizin bugiinlere tasinmasinda biyik emekleri olan, yitirdigimiz pek cok dederlerimizi sevgi ve saygiyla aniyor, onlardan
aldidimiz 15131 hep birlikte daha ileriye tasiyacagimizi ve giizel giinlere olan inancimizi bir kez daha yenilemek istiyoruz.

Ayni havayi soluyabilecedimiz mekanlarda sirt sirta omuz omuza saglikli giizel giinlerde bulusabilmek dilegiyle, bu dénemde
bizimle birlikte bulunan Temsilcilik Yiiriitme Kurullarrna, komisyonlarda yer alan iiyelerimize, isyeri Temsilcileri’ ne, Sube ve
temsilcilikte calisan yapi taslarimiz olan personel arkadaslarimiza, bizimle her zeminde yan yana duran (iyelerimize, Sube
dostlarina tesekkirlerimizi sunarim.

14. calisma déneminde Oda Yonetim Kurulu iiyelerine, Onur ve Denetleme Kurulu diyelerimize, Danisma Kurulumuza, Temsilcilik
Yiriitme Kurullarina, Komisyon iyelerimize, isyeri Temsilcilerimize, Ogrenci dyelerimize, etkinliklerimize ve egitimlerimize
katki koyan {iyelerimize, calismalarimizi destekleyen ve katki koyan tiim Gyelerimize, bizlerle dayanisma icinde olan emek ve
demokrasi giiclerine ve tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Sayal, sevgi ve dostlukla...
TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi

Yonetim Kurulu adina

Saban TAT
Yonetim Kurulu Baskani
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