~AEND,
\) /
&(

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

@
“
o
-}
D
L
N

1954
o rMMoe L]
ANKARA SUBESI

EMO Ankara Subesi



ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
HABER BUITENI

Sayr: 2026/1

EMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Ramazan Pektas

Sorumlu Yazi Isleri Midiirii
Meltem Yilmaz

Yayin Kurulu
Bagkan Hagim.Aydincak
Baskan Yardimcist Nurullah Agikgoz
Raportor Mustafa Taner Ozden
Omer Ozbey, Sebati Goken, Ertugrul Orhan Oriicii
Hiiseyin Aktepe, Erbil Yindr, Ertugrul Yemiscioglu
Ali Yigit, Ramazan Pektas, Yasar Yigit
Mehmet Emin Maltas, Halil iscanoglu, Fatih Ozdemir
Hatice Bilge Algin, Fatma Rana Aribag, Feyzullah Giilpinar
Emre Karatas, Ahmet Yiirekli, Mehmet Baki
Turan Cakil, Mehmet Orgun Ergiin, Devran Sezgin
Meltem Yilmaz, Stimeyye Ozdemir, Adem Korkmaz
Ferhat Kaan Ergiin, Bahadir Keles, Hidayet Yilmaz
Ulas Davran, Ibrahim Ethem Giiney, Cafer Demir

Yayin Tarihi
Temmuz 2026

Yayin idare Merkezi
Ihlamur Caddesi No: 10 Kizilay, 06640 Ankara/TURKIYE
Tel: (O 312) 231 44 74, Faks: (O312) 232 10 88,

Web: ankara.emo.org.r, e-posta: ankara.bultenaemo.org.r,

facebook: /emoankara, twitter: /emoankara,
youtube: emoankarasubesi, instagram: emoankara

Sayfa Diizeni ve Kapak Tasarim
Mehtap Ozkan Deliduman

Karikat{irler
Erbil Yundr

Yayn Tard
Yerel Streli Yayin

Basim Adedi
Baski Yeri

3 AYDA BIR YAYINLANIR. Elektrik Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Uyelerine dcretsiz olarak dagrtilir. Dergide
yer alan yazilar EMO Ankara Subesi'nden izin alinarak ya-
yinlanabilir, alinti yapilabilir. Yayinlanan yazilardaki gorusler

yazarin sorumlulugundadir.

ICINDEKILER...

16

18

22

27

31

33

50 Yillik Cinar: EMO Ankara Subesi

Ramazan PEKTAS

Tarkiye’de Muahendislik Egitiminin Gincel Sorunlari

Prof. Dr. Giilbin DURAL

Bizden Haberler

Etkinlikler

Basin Aciklamalari

EMO Geng Ankara Yeni Bir Yolculuga Baglryor

EMO Ankara Subesi Ogrenci Uye Komisyonu

Orgiitli Miicadele Kazandi: Maden Iscileri Orgiitlii Ve Kararl
Muicadeleleri ile Haklarini Soke Soke Aldi
Hasim AYDINCAK

2026 Yili ltibariyle Kamu Miihendislerinin Durumu:
Yapisal Sorunlar Uzerine Bir Yazi
EMO Ankara Subesi

Boru Topraklayici Inceleme
Nebi MUTLU

Dogal Tanimin Onemi Ve Cida Giivenligimiz - |:

Nihat YILMAZBILEK

Hakkini Haksizlara Anlat!

Simeyye OZDEMIR

Goziumize Takilanlar

Bulmaca

Ertugrul YEMISCIOGLU

Satran¢ Bulmaca
Ali Nihat YAZICI

Mantik Bulmaca
Ali Nihat YAZICI

ilgili sayfaya ilerlemek icin
bashga tiklayiniz

12

17

20

25

29

32



o
z
)
z
&

“‘WM

Q)
[T

2026/1 Haber Bulteni .=,

ANKARA SUBESI

50 Yillik Cinar: EMO Ankara Subesi

Ramazan PEKTAS - EMO Ankara Subesi 28. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Elektrik-Elektronik Mihendisi
ramazan,pektaS@emo.org.tr

tinyamizi saran otoriter rejimler firtinasinin yarattigr kan ve

gOzyasl ortami, icerdeki gelismelerle zaman zaman para-

lel bir gorantd veriyor. Ukrayna'da ve Ortadogu’da yasa-
nanlarin diinya kamuoyu tarafindan kaniksanmaya baslamasi aslinda
tayler arpertici, ancak olaganlastiriyor. Kustah gu¢ ABD ve Or-
tadogu'daki simarik yamagi Israil pervasizca at oynatiyor, tehdit ve
fuze yagdirtyor. Yiizii kizarmadan baris odili igin mizmizlanan ABD
baskani, bir Glkenin bagkanini kacirtyor, kendisi nikleer silahlara sa-
hip oldugu halde binlerce kilometre uzaktan gelip sanki nikleer
silah karsittymig gibi nutuklar atryor. Tuarkiye'de ise ekonomideki
gelir dagihmi dengesizligi, emegiyle gecinen emekgileri, emeklilerin
ve orta sinifinin yasam standardini ¢ok diistrmts durumda. Haklarini
alamayan madenciler, 6gretmenler, isciler bir yanda, en kigik mu-
halif sese tahammul edemeyen bir yonetim erki diger tarafta. Artan
enerji fiyatlar, ticarilesen her alandaki mal ve hizmete erisimde ya-
sanan kalite ve fahis fiyat sorunu, is cinayetleri, kadin cinayetleri, 5G
aldatmacasi, enflasyon rakamlarina giivensizlik, hukukun isleyisinde
tartisilan konular, medyadaki seslere tahammilsuzltk ve tek sesli-
lik. NATO toplantist icin aylar oncesinden baslayan hazirliklar, acik
hapishaneye cevrilmis bir baskent ve ‘kuvvetli su¢ stiphesi’ adina
yapilan baskinlar ve gozaltilar. Maalesef hegemonik bir tarz ile yo-
netilen ABD, Macaristan ve bazi Ortadogu Ulkelerine mi benzeye-
cegiz sorusu ister istemez aklimiza gelmekteyken “size demokrasi
lazim degil, monarsi ile idare edin” dendigini hatiryoruz. Boyle bir
dinyada ve bu sartlar altinda yastyoruz bugtinlerde.

Bultenimiz BPS2026 etkinliginin de yer alabilmesi adina, bitin ya-
zilar ve icerik hazir olmasina karsin, yaklagik 1 aylik bir oteleme ile
yayinlandi. Bu otelemenin, gen¢ meslektaglarimizin heyecanlarini da
aktarabilecegimiz bir bulten ile karsiniza ¢iktugimiz icin anlayisla kar-
stlanacagini umut ediyorum. Yeri gelmisken bugtinlerde mezun olan
butin meslektaslarimizi tebrik ediyor basarilarla dolu bir meslek
yasami diliyorum.

“Ne ge¢mis tikendi ne yarinlar / Hayat yeniler bizleri / Gegse de
yolumuz bozkirlardan / Denizlere ¢ikar sokaklar” dizelerindeki gibi
Subemiz, 27. Donem Olagan Genel Kurulu ve Secimlerini yaparak
yenilendi ve hizlica 28. Donem ¢alismalarini baslatt. Bu yenilen-
meyle birlikte ge¢misin deneyimleri ile glinimuziin dinamizminden
harmanlanan Yonetim Kurulu ve Denetcilerimiz mazbatalarini alarak
calismalara basladi. Bir yandan EMO 49. Donem Yonetimi tarafin-

dan Subemize verilen gorevilendirmeleri aksatmadan surdarirken
diger yandan da Subemize bagl temsilcilikler cografyasina, calisan
kadrosuna, genel kurul sirasinda verdigimiz sozlere hizlica goz ata-
rak calisma programimizi olusturduk. Calisma programimizi Koordi-
nasyon Kurulu'na ve Danisma Kurulu'na sunarak Nisan ayi basinda
ilan ettik. Calisma Programimizin hazirlanmasina paralel olarak ko-
misyonlarimizi belirledik ve anket acarak basvurular aldik ve Nisan
ortasinda komisyon ¢alismalarimizi baslattik.

Oy sayimi yapildigl sirada bize ulasan Subemiz Kurucu heyeti ve
Sube eski baskanlarindan Prof. Dr. Haluk Uygur Tosun’nun vefat
haberi hepimizi Gzmustd. Hocamiza karsi son gorevlerimizi de
yapmak, mazbatalar alinmarmis dahi olsa bir zorunluluktu. Hocamizi
Ozlem ve saygiyla bir kez daha aniyoruz. 28. Donem resmi olarak
baslamadan karsilastigimiz bu durum Subemize ve Odamiza emek
vermis/iz birakmis ancak artik hayatta olmayan bty klerimizin an-
malarini yapma ve anilarini yasatma konusunda kafamizda var olan
planlart hizla hayata gecirmemize de vesile oldu. Bu baglamda,
Nisan ayinda aramizdan ayrilan degerlerimiz Halil Eker, M. Serhat
Ozyar, M. Mete Bulut ve Dogan Anakok igin 8 Nisan 2026 tari-
hinde bugunlerin sicak tartisma konusu olan “Muhendislik Egitiminin
Bugtint ve Gelecegi” konulu bir etkinlikle anma programi gercek-
lestirdik. Mayis ayinda Nesip Yahsi ve Ataman Kinig anmasinda iki
degerli konusmaci ile “5G Aldatmacas’” konusunu masaya yatirdik.
Haziran ayinda Cetin ince ve Kadri Durgun anmasinda “Diinyada
Turkiye'de Enerji ve Cevre” konusunda bir soylesi gerceklestir-
dik, Temmuz ayinda Necati ipek, Kaya Nomaler ve Cihan Kayiket
anmasinda “EMO, Uyelik ve Meslek Odalar” konusunu, Agustos
ayinda Turan Ciftgibasi, Ahmet Altay Varol ve Gokgen Capkinc
anmasinda da “Biyomedikal Mihendisligi” konusunu da simdiden
planladik.

Kokleri Saglam Bir EMO Ankara Subesi

Bir stredir verilmemis olan “Meslekte 25. YiI” belgelerini alamayan
uyelerimiz icin 27 Mart gunu bir belge toreni, meslekte 40, 50,
60 ve 70. yil plaketlerini alamayan dyelerimiz i¢in de 3 Nisan
aksami plaket toreni dizenledik. Bu donemin onemli bir ozelligi
daha var, Subemizin Kurulusunun 50. Yili bu donem icinde olacak.
Boylesi onemli bir kilometre tasinin mutlaka 6zenle anlamlandinl-
masl zorunluluktur. Bu ¢er¢evede ilk toplantida gorev dagiliminda
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aldigimiz kararlardan birisi “50. Yil Komisyonu” kurulmasi olmustu.
Bu calismayr hemen baslattik ve yonetim kurulu yedek tyesi geng
ve enerjik bir arkadagimizi goreviendirdik. Subemizin 50. Kurulug
Yili etkinlikleri kapsaminda anda¢ hazirlama, ani pulu, 50. Yil mater-
yalleri, Logo, 50. Yil Hatira Ormani, tarihimizden portreler gibi alt
basliklarda detaylandirma ¢alismalar sirtyor.

Subemizin 50 yillik kokld gecmisini derlemeye calistyoruz ancak
gelecek 50 yillara da umutla bakabilmek gerekiyor. Bunun icin de
EMO'nun gelecesi olan geng kusaklara kucak ve yer agmayi da ih-
mal etmememiz gerektiginin de bilincindeyiz. Bunun icin Odamizin
geng nesillere ve yeni mezun olma durumundaki mihendis aday-
larina anlatilabilecegi ve bag kurulacak en onemli etkinliklerden
birisi olan Bitirme Projeleri Sergisi (BPS) yapilacak isler listemizin en
tst sirasinda. Genis bir cografyadan projeler kabul eden ve Bitin
Projeler Bir Inci slogani ile hayat bulan BPS Ankara Yerel Sergisi,
26-27 Haziran tarihlerinde Ankara'da Kocatepe Kongre ve Kiltir
Merkezinde dizenlendi. BPS Etkinligi ve diger akademik etkinlik-
lere kathm konularini konusmak ve Universitelerle baglan giglen-
dirmek adina Ankara disindaki Afyonkarahisar, Kastamonu, Cankiri,
Konya, Kayseri, Sivas illerindeki Universitelerle de gortserek ¢ok
olumlu donusler aldik. Subemiz organizasyonu ile gerceklestirile-
cek BPS Ankara Yerel Sergisi katulminda yiksek sayida bagvuru
aldik, 29 universiteden 113 proje sergiye basvurdu ve 99 proje
kauldi. Buginin gengleri yarinin dyeleri ile tamsmak icin mutlaka
ziyaret edilmesi gereken bir etkinlikti. BPS etkinliginin onemini bir
kat daha arttiran neden ise Ankara disindaki diger 5 ildeki (Bursa,
Istanbul, izmir, Mersin ve Samsun) sergilerin de duzenlenmesine
destek verme gorevinin bizde olmastydi.

Gurul Gural Akan Bir EMO Ankara Subesi

Calismalarimiz ve ilgilendigimiz konular bunlarla sinirl degildi elbet.
EMO 49. Olagan Genel Kurulu'nda Konya Temsilciligimizin Sube
olmasl kararr alindi, bu konuda atilacak adimlar da yapilacak isler lis-
temizin icinde. Genel kurul sirasinda ve calisma programimizda iddi-
ali etkinliklerden bahsettik, bu konuda da iddia ile kalmadik hazirlik
adimlari hizla atildi. Calisma Programimiza giren Elektrik Elektronik
Biyomedikal Mihendisligi Kongresi (EBIKON'27), Mihendislik Egi-
timi Sempozyumu (MES), Kamusallik ve Toplumsal Fayda Sempoz-
yumu (KTFS) etkinliklerinin dizenlenmesi i¢cin EMO’ya ilettigimiz
talepler olumlu karsilandi ve kabul edildi. Boylelikle BPS (Bitirme
Projeleri Sergisi) Ankara yerel sergisi disinda 3 etkinlik daha masa-
mizda ve hizli adimlar atryoruz.

Bu ¢ercevede, once 4 Nisan Cumartesi gtind Subemize bagh Tem-
silciliklerde bulunan tniversitelerin Odamizla ilgili bolim bagskanlik-
larini davet ettigimiz bir toplanti dizenleyerek, Ankara’da yapmayi
planladigimiz adi hentz netlesmeyen ancak icerigi “Elektrik, Elekt-
ronik, Biyomedikal Mihendisligi” olan bir kongre duzenleme calig-

malarini fiili olarak baglattik. Hemen pesinden ayni konuyu 18 Nisan
gunu gene bu okullardaki bolimlerden katilan ogretim Uyeleriyle
detaylandirma calismasi yaptik. Kongrenin adini da 18 Haziran giinii
yapigimiz toplantida Elektrik Elektronik Biyomedikal Mihendsiligi
Kongresi (EBIKON) olarak belirleyip, Yiiritme Kurulu baskanimizi,
baskan yardimcilarimizi ve etkinlik takvimini belirledik. Bu takvime
gore Temmuzun ilk haftast icinde ilk duyuru yapilacak. Sirada, M-
hendislik Egitimi Sempozyumu ve Kamusallik ve Toplumsal Fayda
Sempozyumu etkinliklerinin ¢alismalarinda hizla yol almak var.

Kendimize Verdigimiz Odevler

Bu calisma donemini biraz kendimize verdigimiz odevler gibi ta-
nimlamak ¢ok da yanlis olmayacak. Tabii ki bu odevleri kendimiz
uydurmadik, dyelerimizle yapilan sohbetler, genel kurul sirasinda
verdigimiz sozler, Koordinasyon ve Danisma Kurullarn toplantilar,
meslek alanimizda yasanan gelismeler, karsilastugimiz sorunlar gibi
bir cok veri seti bu odevlerin sekillenmesine dolayisiyla da 28.
Donem Calisma Programi'na yansimasina yol acti. Programimizi, Af-
yonkarahisar, Kastamonu, Konya, Sivas ve Kayseride tye toplan-
tilart dizenleyerek tabamimizla da paylastik. Temel bakis agimizi
temsilciliklerin faal calismasi, meslek alanimizla ilgili alanlarda yapi-
lacak calismalarin mutfagindaki komisyonlar, akademi ve endustri
dinyasini bulusturan etkinlikler, kurumsal bir isleyis, diizenli yayinlar,
diizenli Koordinasyon ve Danisma Kurulu toplantilari, TMMOB ve
EMO butunselligine uyumlu ¢alisma anlayisi, Ankara kamuoyunda
gorundr bir Ankara Subesi ve tabii ki Universitelerle hem akade-
misyenler hem de muhendis adaylari dizleminde iyi iliskiler ve
ortak ¢alismalar. Yayin demisken, bu donem bir de aylik periyot-
larla yayinlanacak elektrohaber adiyla bir dijital yayin ¢ikarmak da
hedefimiz.

Gegmiste uygulanan “Yeni Uye Toplantisi” calismasini tekrar rutinle-
rimiz icine aldik ve ilkini Mayis ayinin ilk haftasinda yaptik, bundan
sonra her iki ayda bir yapilacak. Bu donem icinde ge¢mis yilar-
da baslatilan ama duzenli olarak yapilmayan Genel Uye Toplantisi
yapilmasini ¢alisma programimiza aldik. ‘Hiperaktif” bir sube olarak
adlandiriimak bizi rahatsiz etmiyor aksine memnun oluyoruz. Bu
baglamda Gen¢ Mihendisler Danisma Kurulu (uzun tartismalardan
sonra 40 yas altindaki Uyelerimize Gen¢ Muhendis demeye karar
verdik) yapma kararr aldik ve ilkini 4 Haziran'da gerceklestirdik, her
iki ayda bir bu toplantilarin yapiimasi benimsendi.

Sube ¢alisma programina 6zet bir bakis gibi algilanabilir, bu yazidan
ama¢ da biraz bu zaten. Yogun bir donem gececeginin habercisi
mahiyetindeki bu cercevede yer almak, Subemizin 50. Yilini en
gorkemli sekilde hep birlikte karsilamak icin her tyenin fikri, katkisi
ve ¢abasi bizim meslek odasi olarak zenginligimizdir.

Nice 50 yillara EMO Ankara Subesi. Saygr ve dostlukla,
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TURKIYE'DE MUHENDISLIK EGITIMININ GUNCEL
SORUNLARI

Prof. Dr. Giilbin DURAL - ODTU Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimi Ogretim Uyesi

gulbinemetu.edu.tr

thendislik egitimi, bilgi Gretimi, teknolojik yenilik ve uygulama,
strdurilebilirlik ve ekonomik kalkinma acilarindan kritik bir
oneme sahiptir. Bugtin Turkiye’de 2000 askin kamu ve vakif
yuksekogretim kurumunda farkli alanlarda mihendislik egitimi verilmek-
tedir. Ulkemizde ozellikle son 20 yilda egitim veren kurumlarin sayisinda

gerceklesen hizl artis, beraberinde bir¢ok sorunu ve tartismali konuyu
glindeme getirmistir. Bu galismada gtnimiz Tirkiye'sinde mihendislik

egitiminin sorunlari ele alinmis, nedenleri ve ¢o-
zim onerileri tartisilmistir.

l. Nitelkli Bir Muahendisiik Egitiminin Temel
Ozellikleri

lyi bir miihendislik egitiminden beklenen, iilke-
miz kosullari da g6z ontne alinarak, mezunla-
rin teknolojideki gelismelere, ozellikle bilisim
teknolojilerindeki  mihendislik uygulamalarina,
katki yapabilecek bilgi ve becerilerle donanmig
olmasidir.

lyi bir mihendis strekli ogrenebilmeli, kendini
yeniliklere kolayca adapte edebilmeli ve yeni
teknolojilerin gelisimine katkida bulunabilmeli-
dir. Tam bunlari gerceklestirebilmek icin egitim
surecinde kendi disiplini ile ilgili alanlara ek ola-
rak oncelikle:

e Gigcld bir temel bilim altyapisina (mate-
matik, fizik, kimya, biyoloji gibi) sahip ol-
malidir. Bircok muhendislik alaninda temel
kavramlar anlamak. uygulamak ve gelisti-
rebilmek, daha da onemlisi analitik dist-

egitim almig bir muhendis ger¢ek mihendislik problemleri ile karsi-
lastigl zaman hizli ve dogru ¢ozim tretme konusunda zorlanacaktr.

En az bir mihendislik tasarim dersi programda yer almalidir. Bu ders-
te gerceklestirilen tasanm projesi farkli alan derslerinde kazanilan
birikimi bu proje kapsaminda birlestirilerek bir mihendislik tasarimi
uygulamasi olusturmalidir. Ayrica, alan dersleri kapsaminda da mim-

kiinse kicuk projelerin yer almasi yararl olacaktir.
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. Sosyal ve besert bilimlerden birka¢ sec-
meli dersin programda yer almasi yararl olacak-
tir.

. Muhendis adayr oncelikle o6grenmeyi
ogrenmis olarak mezun olmalidir. Teknoloji ve
uygulama alanlarinin cok hizl degistigi ginu-
muzde bir mihendisin yeniliklere kolayca adap-
te olabilmesi beklenmektedir. Bunun ¢cozimi ise
yalnizca belli mevceut yapilart 6grenmek yerine
glclu bir temel ile ogrenebilen, kendini glin-

= celleyebilen mihendisler yetistirmekten geg-
é ¢ \\ mektedir.

ENLAT

B) 4V ILUK LISANS EGITIMINDE
1KY ROYUTLLY GESTERIMI

nebilmek icin temel bilim altyapisi onemlidir.

Kendi disiplini disinda temel muhendislik bilimleri ile ilgili birikim
sahibi olmalidir. Guntmizde bircok drin ve calismalar disiplinler
arasi boyut tagimaktadir. Ornegin, bugiin otomotiv teknolojisi maki-
ne mihendisligine ek olarak elektronik, haberlesme, gomiili yazilim
gibi bircok mihendislik alanini kapsamaktadir. Bu durum goz oniine
alindiginda bir mithendisin kendi alani diginda bir ya da birkag alan-
da en azindan bilimsel ve teknolojik okuryazarlik ve vizyon sahibi
olmasinin onemli oldugu distndlmektedir.

Mihendislik programlarinda laboratuvar uygulamalarina yeterince
yer verilmelidir. Gigli bir kuramsal bilgi uygulama ile desteklendigi
zaman daha islevsel ve kalicr hale gelir. Uygulama agisindan eksik

= W ”
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\\_ ‘ 4 o Stajlart mithendis adayinin ¢alisma ortami-
= ni ve isleyisi gozlemlemesi agisindan onemlidir.

I. Turkiye’de Mithendislik Egitiminin Sorunlan
T4 Turkiye'de Yiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK)

NE HIISTIRILAR DX
OLmasING ISTEDIG!

(£a61T DAIRE)

son verilerine gore 200’ agan sayida kamu ve
vakif tniversitesi bulunmaktadir. Bu kurumlarda,
Mihendislik Fakltesi, Mihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakul-

tesi, Elektrik Fakdltesi, Makine Fakltesi vb. idari yapilanmalar altinda ma-

hendislik bolimleri yer almaktadir. Bu saymin hizla artmis olmasi da bir¢ok

sorunu beraberinde getirmektedir:

Bu bolimlerin bircogunda ogretim elemant sayisi yeterli degildir.
Bazi dersler ya agilamamakta ya da bu dersler konunun uzmani olma-
yan kisilerce verilebilmektedir.

Bircok yeni kurulan bolimde laboratuvar alt yapisi yetersiz seviye-
dedir.

Temel bilimler alaninda egitim veren bolimlere talebin az olmasi
nedeniyle son yillarda bu bolimlerin kapatilmasi glindeme gelmistir.
Bir aniversitede temel bilim egitimi veren bolimlerin varhigl, egitim
ve arastirma agisindan son derece onemlidir.
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. Universitelerde arastirma altyapisi yetersizdir ve aragtirma butcesi
kisithdir.

e Farkh Gniversitelerin mihendislik bolimleri arasinda altyapi, akademik
kadro ve kabul edilen ogrencilerin farkli dizeyde olmasi nedeniyle
mezunlar arasinda ciddi farklar mevcuttur.

e Bir strecin ¢iktisinin kalitesi girdilerin kalitesine de baghdir. Univer-
sitelerin girdileri ise lise mezunlaridir. Yillar icinde, mthendislik lisans
programlarina kabul edilen 6grencilerden beklenen bilgi ve beceri-
lerde zayiflama gozlenmektedir.

e Artan mezun sayisi nedeniyle mezunlarin kendi alanlarinda istihdam
sorunu olugmustur.

Mihendislik egitiminde ogrencilerin derslerde  ogrenmis olduklan ku-
ramsal kavramlar laboratuvar ortaminda gormeleri/denemeleri gerekli ve
onemlidir. Bircok tniversitede laboratuvar ve/veya gerekli ekipmanin ek-
sik olmasi egitim agisindan zayifiga neden olmaktadir. Cogu zaman bu ek-
sikligin giderilebilmesi icin bit¢e bulunmamakta veya yetersiz kalmaktadir.
Laboratuvarlarin yuratilebilmesi icin gerekli aragtirma gorevlisi sayisi yillar
icinde azalmakta, cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Bu sayilarin artirilabil-
mesi icin kadro alma stregleri genellikle uzun surmekte, bu stregte aday
ogrenci bagka bir ise baslayabilmekte ya da alinan kadro sayisi yetersiz
kalabilmektedir. Laboratuvarlarda sarf malzemeleri yetersiz kalabilmekte,
saha calismasi gereken alanlarda ¢alismay yuritebilmek icin maddi destek
bulunma konusu sorun olmaktadir.

Mihendislik bolimlerinin kontenjanlar dlke ihtiyaclarina kiyasla yuksektir.
Bunun sonucunda:

e Bircok kurumda ogrenci/ogretim tyesi oraninin ytksek olmasi egitim
kalitesini olumsuz etkileyen bir faktor olarak degerlendiriimektedir.

e Mezun saysi ihtiyacin ¢ok izerinde oldugu icin ozellikle bazi alan-
larda mezunlarin is bulma sorunu olabilmektedir. Isverenler belli tini-
versitelerin mezunlarini oncelikle tercih edebilmektedir.

e Kontenjanlarin, dolayistyla lisans ogrenci sayisinin yiiksek olmasi
ogrencilerin laboratuvar, staj gibi uygulama imkanlarini kisitlamakta,
egitim kalitesini asagtya ¢cekmektedir.

Ulke sanayiinin oncelikli ihtiyaci olan ara teknik elemanlar yeterli sayida
yetismemekte, artan Gniversite/bolim sayisi ile birlikte bazi mihendislik
programi mezunlart bu boslugu doldurmaktadir.  Ara teknik eleman egiti-
minin kendi 6zel yapist vardir. Ayrica yurt disinda bir¢ok tlkede mevcut
olan yuksekokul ve aniversite ayrimi da ortadan kalmig durumdadir.

Universite-sanayi is birliginin yeterince gugcli olmamasi da sorunlar ara-
sinda yer almaktadir. Gelismis ulkelerde mihendislik egitimi dogrudan
sektorle i¢ ice yuritulmektedir. Ulkemizde de sirketlerin niversitelerle
yeterince is birligi yapmasi durumunda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
ivme kazanacaktir.

Mihendislik ogrencilerinin onemli bir kismi iletisim becerileri ve yabanci
dil konusunda yetersizdir. Bu eksiklik, uluslararasi literatira takip etmeyi ve
kiresel rekabet ortamina uyum saglamayi gtclestirmektedir. Lise mufre-
datlarinin sonucu, mihendislik dallarina yerlestirilen ogrenciler yabancr dil

ve genel anlamda sozel alanlarda oldukca yetersiz kalmakta, kendilerini
dogru ifade etme konusunda anadillerinde bile zorlanmaktadirlar.

Ulke kosullari ve ekonomik zorluklar mihendislik egitiminde de etkili ol-
maktadir. Bolimler kaynak eksikligi nedeniyle altyapilarini gelistirmekte
zorlanmaktadir. Mezunlarin rahat is bulabildigi alanlarda veya daha yuksek
tcret karsiliginda is bulabilme ¢abast arastirma gorevlisi bagvurularini olum-
suz etkileyebilmektedir. Ogrenciler icin yeterli yurt veya burs olmamasi,
egitime ara vermek veya ek islerde calisma gerekliligi olusturmakta, bu ise
egitimin verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir.

1. Mithendislik Egitiminin Ug Yila indirilmesi Tartigmalan

Turkiye'de son aylarda YOK tarafindan giindeme getirilen lisans egitiminin
¢ yila dustrilmesi distincesinin ayrintili gerekgeleri agiklanmamistir. Bu
konuda seffaf sekilde degisik paydaslarin (universite, isveren ve ogrenci
temsilcileri, Mihendislik Egitim Programlarn Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi (MUDEK). TMMORB , vb.) katilimi ile yapilmis bir ¢alisma olup
olmadigr bilinmemektedir. Mezunlarin istihdam edilebilirligini ve kamuda
verimliligi artirma amaclarini hedefleyen bu plan gercevesinde, simdilik
bazi programlarda, yaz okullarinin etkin kullanilmasi ve ders planlarinin
(AKTS) sikistiriimastyla, 4 yillik mafredat 3 yila (yilda 3 somestr olacak se-
kilde) yayilarak erken mezuniyet hedeflenmektedir. Bu planda mihendislik
programlarinin yer alip almadig bilinmemekle beraber, bu yaklasimin yiik-
sekogretimi sadece bir "is giict dretim bandi" olarak algiladigl ve titizlikle
tartisiimasi gereken bircok sorunu da beraberinde getirdigi soylenebilir.

Bilginin Oziimsenmesi ve Akademik Boyut

Yuksekogretimde programin siresi de onemlidir. Mevcut 14 haftalik iki
donemlik yapidan 12 haftalik i¢ donemlik bir yaprya gecis, ogrenme su-
recini "hizlandinlmig bir tiketime" donustirecek ve bunun sonucunda ise
belli eksiklikler ya da sorunlar olusacaktr.

A Biligsel agidan 6ziimleme eksikligi: Derinlemesine 6grenme, bilgi-
nin sadece ezberlenmesini degil, elestirel bir sizgecten gecirilerek
i¢csellestirilmesini gerektirir. Strenin daralmasi, 6grencileri hatirlama ve
anlama gibi alt basamaklara hapsederken; analiz, sentez ve degerlen-
dirme gibi ist dizey bilissel yetilerin gelismesini engeller. Ogrenci
analitik dustinme yetenegini yeterince kazanamaz.

B. Entelektiiel gelisim: Universite yalnizca derslikten ibaret degildir.
Katiphanede gecirilen zaman, kampusteki sosyal tartismalar ve 06g-
renci kuliplerindeki etkilesimler, 4 yila yayilan bir karakter gelisimine
katki yapar. Bu strenin kisaltlmasi meslek elemant yetistirebilir, ancak
entelektiel birey yetistirme idealini yok eder. Bu ise uzun vadede
mesleki gelisimi de etkileyecektir.

C. Aragtrma faaliyetleri: Universitelerde yaz donemleri ogretim Gye-
lerinin arastirma faaliyetlerinin ve alanlardaki gelismeleri Ggrenmenin
yogunlastigl donemlerdir. Yeni yaklagimla uygulanacak takvim, ogre-
tim dyelerini sadece ders anlatma gorevlisine donustirme riski olug-
turmaktadir. 12 haftalik ¢ donem, sinavlar ve idari streclerle birles-
tiginde akademisyenin laboratuvarina veya saha ¢alismasina ayiracagi
zamani yok edecektir. Aragtirma yapamayan bir Gniversite, uluslararast
siralamalarda gerilemeye ve bilimsel Gretimde korelmeye mahkumdur.



Ayrica kesintisiz ders verme durumu 6gretim tyesinin kendini gtincel-
leme imkanini azaltrr,

Diinyada Durum

ingiltere egitim sisteminde 16-19 yas arasi ogrenciler, tniversite oncesi,
son iki yilda aldiklari ileri seviye derslerle “A Level” olarak adlandirilan bir
sinava girerler ve ileri dizey akademik bir lise bitirme yeterliligi kazanirlar.
Bu ogrenciler dogrudan universiteye kabul edilerek 3 yillik bir program
sonucu lisans derecesini alirlar. Ancak bu durum Tarkiye'deki universi-
telerde birinci sinif egitiminin lisede tamamlanmis olmasina karsi gelir ve
tartisiimakta olan 3 yillik programla benzerlik tagimamaktadir.

ABD'de egitim sistemi oldukca esnektir ancak mihendislikte 4 yillik lisans
egitimi esastir.

Rusya, geleneksel Sovyet sistemini korumakla birlikte Bologna Sireci'ne
uyum saglamak icin hibrit bir yapr kullanmakta, muhendislik egitimi Bolog-
na uyumlu olu 4 yil sirmektedir. Bu stre sonucunda temel mihendislik
yetkinligi kazandirir.

Cin'de mihendislik egitimi oldukca standart ve disiplinli bir yapiya sahiptir.
Lisans egitimi genellikle 4 yil sdrer.

Bologna Sureci, Avrupa'da Karsilastirilabilir, seffaf ve yuksek kaliteli bir
yiksekogretim alani (AYA) yaratmayl hedefleyen ve 1999'da baslayan
reformlar bitiiniidar. Temel kriterleri arasinda diploma eki, AKTS, kalite
glivence sistemleri, ogrenci hareketliligi ve egitimde kalite standardizas-
yonu yer alir. Bu sire¢ kapsaminda Avrupa'da yuksekogretimin ilk sevi-
yesi genel olarak 5 yil iken, yaslanan niifus yapisi da goz onine alinarak,
mezunlarin is piyasasina daha erken katilabilmelerini saglamak ve 5 yil gibi
kesintisiz ve uzun bir sireden once, isteyenler igin, yiksekogretimden bir
ara ¢ikis olusturmak icin iki seviyeye (3+2 veya 4+1 seklinde) donistardl-
mus, gerekli minimum AKTS kredileri ve ¢iktilar belirlenmistir. Bu strecte
lkemizde de Avrupa Ulkeleri ile paralel olarak Ulusal Yeterlikler Cerce-
vesi belirlolusturulmus  ve her egitim seviyesi icin yeterlikler belirlenmis-
tir.  Gelinen bu noktada, tlkemizde uygulanan 4 yillik lisans egitiminin
Bologna streci ile uyumlu oldugu soylenebilir. Ancak, yiiksekogretimde
ilk seviye olan lisans seviyesinin ilgili paydaglarla tartigimadan acele bir
kararla 3 yila indirilmesi, Glke-
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mevcut kriterleri saglamakta zorlanrken egitimin 3 yila sikistinlmasinin
olumsuz durum yaratacag agiktir.

Avrupa’da bir¢ok ogrencinin 3 yilin sonunda ise girip, birka¢ yil deneyim
kazandiktan sonra sirket destegiyle veya yart zamanl 2 yil daha oku-
yup yuksek lisanslarini tamamladiklar gozlenmistir. Egitim sistemindeki bu
bolinme erken is hayatina atilma avantaji sunsa da akademik ve mes-
leki derinlik acisindan ciddi soru isaretleri olusturmaktadir. Mihendislik
alanlarinda 3 yillik egitimin yetersizligi konusundaki kaygilar, ogrencileri
yiiksek lisansa yonlendiren onemli bir etken olmustur. Avrupa genelinde-
ki istatistikler, 3 yillik mihendislik lisansini bitirenlerin onemli bir oraninin
egitimlerine ara vermeden veya ¢ok kisa bir sire iginde yiksek lisansa
devam ettigini gostermektedir.

IV Sonug

Sonug olarak mihendislik egitimi, yalnizca teknik bilgi aktaran bir 6gretim
sireci degil; aym zamanda bilimsel disiinceyi, analitik yaklasimi, prob-
lem ¢ozme becerisini ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren stratejik
onem tagtyan bir alandir. Tirkiye’de son yillarda aniversite ve mithendislik
bolimlerinin sayisindaki hizli arti, yiksekogretime erisimi kolaylastirmis
olsa da egitim kalitesi, altyapi, akademik kadro, laboratuvar imkanlari ve
istihdam agisindan onemli sorunlari beraberinde getirmistir.

Mihendislik egitiminin niteliginin artirlabilmesi icin temel bilim altyapisinin
gl¢lendirilmesi, laboratuvar ve arastirma imkanlarinin gelistirilmesi, tniver-
site-sanayi is birliginin etkin hale getirilmesi ve ogrencilerin uygulamal
egitime daha fazla erisebilmesi buytk onem tagimaktadir. Bunun yaninda
iletisim becerileri, yabanci dil yeterliligi ve disiplinler arasi ¢alisma kaltara
gibi alanlarda da ogrencilerin egitilmesi gerekmektedir.

Son donemde giindeme gelen mithendislik lisans egitiminin G¢ yila indiril-
mesi yaklagimi ise yalnizca ekonomik verimlilik acisindan degil; pedagojik,
bilimsel ve toplumsal etkileri bakimindan da dikkatle degerlendirilmelidir.
Mihendislik egitiminin stresinin azaltlmasi uzun vadede egitim kalitesinin
dismesi, arastirma faaliyetlerinin zayiflamasi ve mezunlarin mesleki yeter-
liliklerinin sorgulanmasi gibi riskler olusturabilir. Diinyadaki ornekler ince-
lendiginde, bagarili mithendislik sistemlerinin glicli temel egitim, uygulama

deneyimi ve arastirma kulturt dzeri-

miz mezunlarinin diplomalarinin
yurt disinda denkliklerini ve ta-
ninirliklarini zorlastirabilecektir.

Bunlara paralel olarak ortaya ¢I-
kabilecek onemli bir sorun ise
ulusal akreditasyon sirecinde
yaganacaktir. MUDEK program
degerlendirmelerini uluslararasi
kabul goren degerlendirme
olgutlerine ve degerlendirme
sureglerine gore, program ¢ik-
tilarina (mezun kazanmimlarina)
dayall olarak, yapmaktadir. Su
anda tlkemizdeki 4 yillik mi-
hendislik programlarinin cogu

ne kuruldugu gorilmektedir.

Turkiye'nin teknolojik gelisim, sa-
nayilesme ve kiresel rekabet he-
deflerine ulasabilmesi icin mithen-
dislik egitimini nicelik yerine nitelik
odakli bir anlayisla yeniden deger-
lendirmesi gerekmektedir. Bilimsel
retimi destekleyen, arastirma ka-
pasitesi gucli, uygulama ile teori-
yi dengeli bigimde birlestiren ve
uluslararasi standartlara uyum sagla-
yan bir mthendislik egitimi modeli,
tlkenin gelecegi agisindan  kritik
oneme sahiptir.
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EMO ANKARA SUBESI 28. OLAGAN GENEL KURULU VE SECIMLERI YAPILDI

Elektrik Mahendisleri Odasi (EMO)
Ankara Subesi 28. Olagan Genel
Kurulu ve secimleri 7-8 Subat 2026
tarihlerinde gerceklestirildi. Ug listenin
girdigi secimler sonucunda EMO An-
kara Subesi yeni Yonetim Kurulu; Ra-
mazan Pektas, Erol Akyuzli, Meltem
Yilmaz, Musa Demir, Engin Pekyilmaz,
Tufan Tezis ve Ali Yilmaz'dan olustu.

Orman Genel Middrliagi ‘nde, 7 Su-

bat 2026 tarihinde duzenlenen Genel Kurul, tyelerimiz Latfi Can
Basaran, Mahmut Gork, Perihan Sara¢ ve Salih Berkan Ates 'in
divana secilmesi ile basladi. Divan se¢iminden sonra yapilan saygi
durusu ve Istiklal Marst ‘nin ardindan, EMO Ankara Sube 27.
Donem Yonetim Kurulu Baskani Cevdet aslan acilis konusmasi-

ni ger¢eklestirdi. Daha sonra sirastyla EMO Denetleme Kurulu
Bagkani Naci Basmaci, Dinya Enerji Komisyonu Turkiye Yonetim
Kurulu Uyesi Baris Sanli ve EMO Genel Merkezi Yonetim Kurulu
Baskani Mahir Ulutas acilis konusmalarini gerceklestirdi. Genel Ku-
rul*da EMO Genel Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi Ender Kelleci
gozlemci olarak yer aldi. Gindem dogrultusunda ilerleyen Genel
Kurul secimlere katilacak listelerin divana sunulmasinin ardindan

gelecek donem mali butgesinin oylanmast ve
dilek ve temenniler ile son buldu.

Gindemin 18. Maddesi olan secimler ise 8 Su-
bat 2026 tarihinde Ankara Atatark Lisesi ‘nde
gerceklesti. Secimlere "Demokrat Mihendis-
ler", "Frekans Mihendisler” ve "Cumhuriyetci
ikeli Mihendisler” adl 3 ayn liste girdi. Segim
sonuglarina gore EMO Ankara Subesi yeni Yo-
netim Kurulu Demokrat Mithendisler listesinden
Ramazan Pektas, Erol Akyuzli, Meltem Yilmaz,
Musa Demir, Tufan Tezis, Ali Yilmaz ve Frekans Muhendisler

listesinden Engin Pekyilmaz “dan olustu.

Demokrat Muhendisler listesinden Onur Kogak, Yasanur Kaya,
Huseyin Mert Kalahgi, Nesrin Celik, Stimeyye Ozdemir, Mehmet
Baki ile Frekans Mihendisler listesinden Emre Sener Yedek Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak belirlendiler.

Sube asil denetcileri Demokrat Mithendisler listesinden Erbil Y-
ndr, Emin Yildinm ve Bekir Sami Tekin olurken; yedek denetciler
Demokrat Mihendisler listesinden Mahmut Baci, Baris Celik ve
Abdullah Murat Ortac olarak belirlendi.

Sube delegelerinin tamami da Demokrat Mihendisler listesinden
secildi.

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU DEVIR TESLIMI YAPILDI

Elektrik Mihendisleri Odasi
(EMO) Ankara Subesi 28.
Olagan Secimleri sonucunda
EMO Ankara Subesi yeni
Yonetim Kurulu; Ramazan
Pektas, Erol Akyuzli, Mel-
tem Yilmaz, Musa Demir,
Engin Pekyllmaz, Tufan Tezis
ve Ali Yilmaz'dan olus-

tu. Secilen yeni Yonetim
Kurulu gorevi onceki donem
Yonetim Kurulu'ndan devraldi. 12 Subat 2026 tarihinde
yapilan devir teslim torenine 27. ve 28. Donem Yonetim
ve denetleme Kurulu tyeleri ile ¢ok sayida Sube iyesi
katild.

EMO Ankara Subesi 28. Dénem Yonetim Kurulu flk

Toplantisini yaptt
Devir teslim toreninin ardindan toplanan yeni yonetim

kurulu ilk toplantisini yaparak gorev dagilimini olusturdu.
Uye Sicil numarasi en kiigiik itye olan Tufan Tezis ‘in
Baskanliginda, Ramazan Pektas, Meltem Yilmaz, Erol
Akyizlt, Musa Demir, Engin Pekyilmaz ve Ali Yilmaz 'in
katiimryla yapilan toplantida belirlenen gorev dagilimi su
sekilde;

Baskan : Ramazan PEKTAS (15562)

Baskan Yardimcisi :

Erol AKYUZLU (93535)
Yazman : Meltem YILMAZ
(66666)

Sayman : Musa DEMIR
(16710)

Uye : Tufan TEZIS (13284)
Uye : Engin PEKYILMAZ
(57439)

Uye : Ali YLMAZ (66547)
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EMO ANKARA SUBESI HEYETI ANITKABIR *I ZIYARET ETTI

Elektrik Mahendisleri Odasi Ankara
Subesi 28. Donem Yonetim Kurulu ve
uyelerimizden olusan bir heyet 5 Mart
2026 tarihinde Anitkabir'i ziyaret etti.

Aslanli yoldan yiriyen EMO Anka-

ra Subesi Heyeti Gazi Mustafa Kemal
Atatrk "Gn mozolesine geldi. Mozaleye
¢elenk birakilmasi ve saygi durusunun ar-
dindan, Heyet Misak-1 Milli Kulesine gecti.

temel degerleri dogrultusunda buginimdiizd,
gelecegimizi ve toplumu aydinlatma olarak
anlyoruz. Bu ¢ergevede, distnce ve fikir
Ozgdrligandn, laikligin, ©zgur iade ile karar
verilmis yasam tarzinin yilmaz savunuculari
olarak Karanhga karsi her zaman izinizden
yiartimeyi gorev biliyoruz.

| : Cumhuriyetin, evrensel demokuasinin, huku-
kun dstanlagandn, laikliging ¢agdashgn bizim

Burada EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Ramazan Pektas Anitkabir Ozel Defterine Sube
Yonetim Kurulu ‘nun mesajini yazdi ve kirsiden okudu.

"Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatrk,

Elektrik Mihendisteri Odasi Ankara  Subesi Yonetim Kurulu
olarak uyelerimizi temsilen Cumhuriyet ‘e, Cumhuriyet 'in ka-
zanimlarina ve ilkelerine baghhgimizi arz etmek izere huzuru-
nuzdayiz.

72 yvillik Elektrik Mihendisleri Odasi ‘na bagl ve onimiizdeki
il 50. Kurulus yilini kutlayacak olan Subemizin Yonetim Kurulu
olarak, meslegimizin en temel islevierinden birisi olan aydinlat-
mayi yalmzca fiziksel bir aydinlatma olarak degil, Cumhuriyet in

icin hava ve su kadar vazgecilmez oldugu-

nun bilinciyle, ¢agdas bir llke olma yolunda

lizerimize disen gorevieri kararllikla yerine getirecegimize hu-
zurunuzda soz Veriyoruz.

"

Bugtinlerde, bir kez daha "yurtta baris, dinyada baris" sozi-
ntiziin ne kadar anlamli ve degerli oldugunun bilincinde olan
bizler, emperyalizmin ve isbirlik¢ilerinin her zaman Karsisinda
oldugumuzu bir kez daha ifade etmek istiyoruz.

Odamizin ve Birligimizin savunageldigi ve sizin ilkelerinizle or-
tisen degerlerimizi titizlikle savunmaya devam edecegimize soz
veriyoruz."

Ramazan PEKTAS
EMO Ankara Subesi 28. Donem Yonetim Kurulu Baskamn

/ EMO Ankara Subesi
kurucu heyet dyele-
rinden, EMO ve Baris
Dernegi calismalartyla
bilinen ODTU Elektrik
Elektronik Mihendisligi
Boliimi Emekli Ogretim
Uyesi 3128 sicil numarali tiyemiz Prof. Dr. Haluk Uygur Tosun
9 Subat 2026 Pazartesi glind sonsuzluga ugurlandi.

/ 8 Subat 2026
Pazar gind aramizdan ayrilan,
EMO Ankara Subesi Kurucu
Uyesi Prof. Dr. Haluk Uygur
Tosun, EMO, EMO Ankara
Subesi, ODTU MD ve ODTU
EEM Bolumi tarafindan anma
etkinligi dizenlendi. 12 Subat
2026 (Persembe) ginii ODTU EEM Bolima Sevim TAN
Amfisinde yapilan anmaya, EMO Uyeleri, ODTU Ogretim
Gorevlileri, Tosun'nun meslektaslart ve yakinlarr katildi.

/ EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ramazan
Pektas, 13 Subat 2026 tarihinde Haber Global'e elektrikli
araclarinda evde sarj edilmesi ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

ve baslayan Sube Denet-
¢isi asil ve yedek uyeleri,
18 Subat 2026 tarihinde
bir araya gelerek ilk top-
lantilarini gergeklestirdi.
Asll tyeler, Erbil Yanar,
Emin Yildinm, Bekir Sami
Tekin ile yedek uyeler
Abdullah Murat Ortag ve
Mahmut Bacrnin katildigi toplantida, Sube’nin yeni donemi
icinde denetcilerin izleyecekleri yol haritasi ve ¢alisma akisi-
nin taslak programi gorusulda.

/ Tum Birokratlar ve Is insanlari Federasyonu (TUMBIFED)
tarafindan, “Uluslararasi Ankara Yangin Zirvesi” diizenlendi.
Ankara Ticaret Odasi Meclis Salonu’'nda 17 Subat 2026
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tarihinde diizenlenen Zirveye,
TUMBIFED Genel Baskani Mehmet
Huasrev, ATO Baskani Giirsel Baran,
EMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Engin Pekyllmaz ve ¢ok
sayida sektor temsilcisi katildi.

/ EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-
lu Baskani Ramazan Pektas 2 Mart
2026
tarihinde EMO Afyon il Temsil-
ciligini ziyaret etti. EMO Afyon
il Temsilcisi Bilal iri, Temsilci Yar-
dimcist Rabia Selin Dirmilli'nin

ev sahipligi yaptgi ziyarette,
Temsilcilik faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulurken,
Temsilciligin Sube Yonetim Kurulu'ndan beklenti ve taleple-
rinin yani sira dinamik bir Temsilcilik calismasi konusunda fikir
alisverisinde bulunuldu.

/ EMO Erzincan Il Temsil-

/ EMO Ankara Subesi 28.
Donem 1. Koordinasyon
Kurulu toplantisi 28 Mart
2026 Cumartesi guni
Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Temsilcilerin
katihimi ile EMO Toplanti
Salonu'nda duzenlendi.

/ Elektrik Mithen-
disleri Odasi Ankara Subesi
Yonetim Kurulu'na, Baskentgaz
yetkilileri 27 Mart 2026 tarihin-
de ziyarette bulundu.

/ Elektrik Mihendisleri
Odasi Ankara Subesi 28.
Donem 1. Danisma Kurulu
toplantisi, 2 Nisan 2026
tarihinde EMO Toplanti
Salonu'nda yapild.

/ Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, 28. Donem icin-
de yapilmasi hedeflenen akademik etkinlikler ile ilgili olarak,
4 Nisan 2026 tarihinde, Sube Yonetim Kurulu ve Ankara
Subesi cografyasinda yer alan tniversitelerin ilgili bolim
baskanliklarinin katildig bir hazirlik toplantisi gerceklestirdi.

ciligi tarafindan 3 Nisan
2026 tarihinde BTDS
ARAS EDAS ile yeni
sistemi, YG-AG proje ve
kabul surecleri, gtincel
sartname ve yonetme-
likler ile ilgili bir toplanti
gerceklestirildi. EMO

Erzincan il Temsilcisi Ozkan Ozcan ve Temsilcilige bagli
SMM iyelerimizin de katildig toplantida, karsilikli gorts ve
oneriler tartisildr.

/ Baskent Universitesi Kariyer
Yonlendirme Merkezi tarafin-
dan dizenlenen 2026 Kariyer
Fuarr 15 Nisan 2026 tarihinde
universitenin Baglica Kampu-
st'nde gerceklesti. Ogrencileri
sektoriin onde gelen firmalari
ile bir araya getirerek staj ve is
firsatlarini yaratmak, kesfetmek
ve ogrencilerin sektorler hak-
kinda dogrudan bilgi almalarini
saglamak amaciyla dizenlenen
fuarda EMO Ankara Subesi
adina da stant acildi. Sube adina
Teknik Gorevli Mehmet Koksal'in ve EMO Etkinlik Gorevlisi
Elif Yonden'in yer aldigi stantta ogrencilere EMO ve EMO-
Geng ile ilgili bilgilendirmelerde bulunarak BPS 2026’ya
katiimlari i¢in davet yapild.

/ Esitim Sen’in, Urfa ve Marag'ta okullara yonelik saldirilari

protesto etmek icin 15 Nisan 2026 tarihinde baslattigr yasam
nobetinin 3. Guninde MEB ontinde yapilan protestolara
EMO Ankara Subesi Ramazan Pektas katilarak egitim emekgi-
lerine desteklerini sundu. Siddete Karsl yasam hakki icin, tam
Turkiye’den katilimcilarla Egitim Sen Ankara 1 No'lu Sube
onunde bulusularak Milli Egitim Bakanligl onune yurinen ey-
leme Ankara'nin pek ¢ok lisesinden ogrenci de destek verdi.

/ EMO Ankara Subesi tyesi gen¢ meslektaslarimiz ve EMO-

Geng dyelerimiz ile 26 Nisan 2026 tarihinde kahvaltli

bir toplanti gerceklestirildi.
Meslektaslarimizin ve mihen-
dis adaylarinin Oda faaliyet-
lerine dair goris ve onerile-
rinin paylasildig toplantida,
EMO-Gen¢'lerin ogrenim
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hayatlarinda Odanin sunabilecegi katkilar zerine gorisuld. / EMO Konya Il Temsilci-
llerleyen tarihlerde daha genis kapsamli bir toplanti gercek- ligi'nde 12 Mayis 2026
lestirilmesi kararlastirildi. tarihinde dye toplantisi

duzenlendi. EMO Ankara
Subesi Ramazan Pektas
ile Konya Il Temsilcisi Oz-
kan Keskin'nin katildigi toplantida, EMO 50. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan Subelesme karari ve bu kararin nasil hayata
gecirilecegi tzerine bilgilendirmelerde bulunuldu.

/ EMO Ankara
Subesine gectigimiz aylarda
tye olan meslektaslarimiz ile 11
Mayis 2026 tarihinde bir top-
lanti gerceklesti. EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas, Baskan Yar-
dimaisi Erol Akyuzlt, Sayman Musa Demir, YK Uyesi Tufan
Tezis, YK Yedek Uyesi Sumeyye Ozdemir ve Sube Teknik
Muduru Eylem Selcuk Demir ile Teknik Gorevlisi Mehmet
Koksal'in katildigr toplantida TMMOB, EMO ve EMO Ankara
Subesi faaliyetleri ve orgutsel yapisi hakkinda paylasimlarda

/ Elektrik Mahendisleri Odasi Kastamonu 1l Temsilciliginde iiye
toplantisi yapildi, 27 Nisan
2026 tarihinde yapilan
toplantlya EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Ramazan Pektas,
Kastamonu Il Temsilci-
si Metin Uzunkara ve
Temsilci Yardimcisi ismail
Hakki Ozcebeci katild.

/ OSTIM Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boluma ogrencilerine yonelik

=—————————7 Olarak, Sincan 1. Organize

I] . FEy Sanayi Bolgesinde faaliyet
e o o e ' gosteren “inverter” iireten
Partner EGS’ye, 29 Nisan
2026 Carsamba guini gezi du-
zenlendi. EMO Ankara Subesi

Yonetim Kurulu Yedek Uyesi bulunuldu
Stimeyye Ozdemir ve Teknik Gorevli Mehmet Koksal'in / Necmettin Erbakan,
katldigr teknik gezide, uretim yerleri gezildi. Konya Teknik ve Karatay

Universiteleri Elektrik
Elektronik Mihendisligi
Bolim Baskanlari ve

/ Ankara ‘da 1 Mayis mitingi, On binlerce emekcinin Tandogan
Meydani ‘nda bulugmasi ile

gerceklesti. Cok sayida | gl B e A
sendika, sivil toplum I j g«"' G Bolum Ogretim gorevli-
oriit, siyasi parti ve P~ i’.‘-‘“}"@f' X< leri ile EMO calismalar

ve planlanan etkinlikleri

Meslek Odasr'nin katildig
mitingde EMO Ankara
Subesi de tyelerin yogun
katilimi ile kendi pankarti
altnda yerini aldu.

gortsmek amaciyla ziyaretler yapildi. EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ramazan Pektas ve EMO Konya I
Temsilcisi Ozkan Keskin'in katldigi ziyaretler 12 Mayis 2026
tarihinde gerceklesti.

/ Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi Mhendislik Fakaltesi Elektrik
Elektronik Mahendisligi Bolumi'nde
ogrenim goren ogrencilere yonelik
olarak Bitirme Projeleri Sergisi
2026 tanitim toplantisi diizenlen-
di. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Ramazan Pektas ve
EMO Sivas Il Temsilcisi smet Cag-
layan'in katildigr toplanti 14 Mayis
2026 tarihinde, Sivas Cumhuriyet
Universitesi 4 Eylil Kiiltir Merkezinde gerceklesti.

/ Kastamonu Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Elektrik
Elektronik Mihendisligi Bolu-
mi'nde 6grenim goren Ogrenci-
lere yonelik olarak EMO, EMO
Ankara Subesi, EMO-Gen¢ ve
BPS 2026 tanitim toplantisi
dizenlendi. EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ramazan
Pektas'in katildigi toplanti 27
Nisan 2026 tarihinde dizenlendi.



 https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151406&tipi=2&sube=14
 https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151406&tipi=2&sube=14
 https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151406&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151318&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151407&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151354&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151309&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151489&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151488&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151485&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151501&tipi=2&sube=14

EN
R

FE
Permess”  IMMOB EMO Ankara Subesi

ANKARA SUBESI

75
s
Yoo ?

/ Elektrik Mithendisleri
Odasi Ankara Sube-
sinde faaliyet yuraten
EMO-Genc dyeler 16
Mayis 2026 tarihinde bir
araya gelerek bir toplanti
gerceklestirdi. EMO Ankara
Subesi Teknik Gorevlisi Mehmet Koksal'in da katldigi
toplantida, EMO-Geng orgutlenmesinin Ankara'da daha aktif
sekilde yuratalmesi icin yapilabilecek calismalar tzerine fikir
alisverisinde bulunuldu. Bu kapsamda yapilmasi planlanan egi-
tim, seminer ve etkinlikler icin bir taslak programin olusturul-
dugu toplantida daha genis katiimli bir EMO-Geng¢ etkinligi
yapilmasi tzerinde goris birligine varldi.

/ 21 Mayis 2026 Erciyes, Abdullah Gl ve Nuh Naci Yazgan
Universitelerinde Odamiz ilgili disiplinlerinin bolim bagkanlari
ve bolim ogretim gorevlileri ile yaklasan Bitirme Proje-
leri Sergisi (BPS) 2026 etkinligi basta olmak uzere, EMO
¢alismalart ve planlanan etkinliklerin gorisuldigi ziyaretler
duzenlendi. Ziyaretlere EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Ramazan Pektas, EMO Kayseri Il Temsilcisi Ozgur
Cakicr ve Temsilci Yardimcisi Ahmet Eralp Tokmak'in katild.

/ 2 Haziran 2026 Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ramazan Pektas, TEIAS 8. Bolge
Mudiird Hadi Bingol ve TCDD 2. Bolge Mudiiri Eyiip
Bulent Cengiz i ziyaret etti.

/ 3 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Ramazan Pektas ve Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Mehmet
Baki, Bursa Milletvekili Hasan Oztiirk, Eskisehir Milletvekili
Utku Cakirozer ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi I Mida-
ri Mustafa Altay Arik'
ziyaret etti.

M 4 Hazian 2026 EMO
Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Ramazan
Pektas ve Sube Midi-
ri Nese Akkog, PTT 4.
Bolge Mudird Ali Yaz'i
calisma ofisinde ziyaret
etti.

/ 5 Haziran 2026 EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Ramazan Pektas ve
YK Yedek Uyesi Mehmet Baki, Ankara Tapu ve Kadastro 1.
Bolge Muduru Hakan Bilgen'i ¢alisma ofisinde ziyaret etti.
Oda ve Sube faaliyetlerinin aktarildigi ziyarette, iki kurum

10

arasinda ortaklasa yuratilebilecek ¢alismalar ile ilgili fikir
alisverisinde bulunuldu.

/ 8 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas ve Sube Teknik Gorevlisi Mehmet Kok-
sal, Ankara Il Kaltr ve Turizm Mudiiri Erhan Karakaya ve
sonrasinda Destek Hizmetler Sube Muidira Kerem Yildinm'i
ziyaret etti.

/ 9 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas, Sayman Uye Musa Demir, YK Yedek Uyesi
Mehmet Baki ve Sube Teknik Maduri Eylem Selcuk Demir,
tarihinde TEDAS 6. Bolge Mudurligi'ni ziyaret etti.

/ 9 Haziran 2026
EMO Ankara
Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani
Ramazan Pektas,
Sayman Uye
Musa Demir ve
Sube Gorev-
lisi Mehmet Koksal, Meteoroloji 9. Bolge Mudiira Ozgur
Tascloglu'nu ziyaret etti.

/ 10 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi tarafindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglgi ve Giivenligi Daire Bag-
kanligrna ziyaret dizenlendi. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Ramazan Pektas ve Sube Teknik Gorevlisi

Mehmet Koksal'in katildigi

ziyarette ilk olarak Iy Sag-

lig1 ve Guvenligi Daire

Baskani Mehmet Eren

Sokmen ile gortsulerek

Oda ve Sube calismalari

aktarild.

/ 10 Haziran 2026 Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2026
mezunlart icin mezuniyet toreni gerceklestirildi. Torene,
EMO Ankara Subesi adina Sube Midiira Nese Akkog ve
Teknik Gorevli Mehmet Koksal katiim sagladi. Mezuniyet
programinda Elektrik-Elektronik Muhendisligi Boluma'nd ilk
t¢ sirada bitiren gen¢ mihendislere EMO Ankara Subesi
adina hazirlanan hediyeleri takdim edildi.

/ 11 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Ramazan Pektas, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Stimeyye Oz-
demir ve Sube Teknik Midurt Eylem Selcuk Demir Enerii
Piyasasi Duzenleme Kurumu'na (EPDK) bir ziyaret gercekles-
tirdi.
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/ 12 Haziran 2026 Can-

// 12 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bas-

kani Ramazan Pektas ve eski EMO Baskani Ali Yigit, once
E-BERK Yonetim Kurulu Bagkani Ozgiir Oziidogru ardindan
da Anadolu OSB Bolge Mudiirii Yusuf Emre lyimaya'yr calis-
ma ofislerinde ziyaret ettiler.

kaya Universitesi M-
hendislik Fakultesinin,
Universitenin Kalite,
Strateji ve Teknoloji
Gelistirme Madurlagi
is birligiyle dizenledigi
19. AR-CE Proje Pazan
gerceklesti. Mihen-
dislik Boluma ogrencileri tarafindan hazirlanan projelerin yer
aldigi etkinlikte dereceye giren proje sahiplerine odilleri
verildi. EMO Ankara Subesi adina Sube Teknik Gorevlisi
Mehmet Koksal'in katldig etkinlikte ilk tge giren Elektrik
Elektronik Mihendisligi Projelerinin sahibi 6grencilere EMO
tarafindan hazirlanan hediyeleri takdim edildi.

/ 15 Haziran 2026
Elektrik Mihendisleri Odasl
Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ramazan Pektas
ve Sube Teknik Midira
Eylem Selguk Demir OSBUK
ve OSIAD'I ziyaret etti.
Ziyaretlerde, yaklasan BPS
etkinligine duyuru ve katiim konusunda beklentiler giindem
edildi.

/ 17 Haziran 2026 EMO Ankara Subesi tarafindan tarihin-

de Gazi Teknopark ve Ankara BuyUksehir Belediyesine
ziyaret diizenlendi. Goriismelerin giindemi; yaklasmakta olan
BPS2026 konusunda duyuru ve kathmin yaninda, gelecek
yil duzenlenecek olan Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal
Miihendisligi Kongresi konulart oldu.

/ 17 Haziran 2026 Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

2026 yilinda mezun olan dgrencileri i¢in mezuniyet toreni
duzenlendi. Gazi
Universitesinin
100. Y1l me-
zunlarini verdigi
torene EMO
Ankara Subesi
adina Sube
Mudira Nese
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Akkog katilarak, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolumina
derece ile bitiren ogrencilere hediyelerini sundu.

/ 18 Haziran 2026 Baskent Universitesi Mihendislik Fakiltesi

Bitirme Projeleri Sergisi
gerceklesti. Dizen-
lenen Sergi agilig
toreninde, ogrencile-
rin donem boyunca
hazirladig Elektrik
Elektronik Mihen-
disligi ve Biyome-
dikal Muhendisligi
alanlarinda Universite
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda dereceye giren
projelerde yer alan ogrencilere EMO Ankara Subesi adina
Yonetim Kurulu Bagkani Ramazan Pektas tarafindan hediyeleri
takdim edildi.

/ 19 Haziran 2026
EMO Ankara Subesi
tarafindan EMO Toplanti
Salonu'nda, “Dunyada, Tur-
kiye’de Enerji Gortinimi
ve Cevre” baslikli soylesi
duzenlendi. Ekosfer Der-
negi Yonetim Kurulu Uyesi
ve Yazar Ozgtr Girbiiz'tin
konusmaci olarak yer aldigi soylesinin moderatorligiini
EMO Ankara Subesi Midurt Nese Akog yapti.

Bitirme Projeleri
Sergisi Ankara Yerel
Etkinligi dizenlendi.
Acllis torenine katilan
200’un tzerinde
katilimct ile baglayan
etkinligi iki gun stre-
sinde 300’den fazla
ziyaretci takip etti.

/ 28 Haziran 2026
EMO Ankara Subesi
28/2 Koordinasyon
Kurulu Toplantisi EMO
Kirsehir il Temsilcili-
gi'nde gerceklesti.
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CALISMA YASAMINDA MOBBING VE TACIZ ETKINLIGI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan 6 Mart 2026 tarihinde “Calisma Yasaminda Mobbing ve
Taciz” baslkh etkinlik dizenlendi. Avukat Sanem Kigikarzuman'in konusmact olarak yer
adigr etkinlikte, ataerkil sistemin tarihsel kokenleri, kadin miicadele tarihi, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve kadina yonelik siddet ile ilgili uluslararasi ve ulusal dizenlemelerin tarihi ve
Turkiye'deki ilerlemeler paylasild.

2 1N

NUKLEER GUNLERE DOCGRU: SORUNLAR, RISKLER VE TEHDITLER
BASLIKLI SOYLESI DUZENLENDI

Elektrik Mihendisleri Odasi Enerji Daimi Komisyonu tarafindan ‘Nukleer Gunlere Dogru: So-
runlar, Riskler ve Tehditler” bashkli soylesi dizenlendi. EMO Konferans Salonu'nda 24 Mart
2026 tarihinde gergeklestirilen soylesinin moderatorligunu Teoman Alptirk dstlenirken,
Nedim Biilent Damar, Bayazit llhan, Mehmet Horus ve Ramazan Pektas soyleside konusmac
olarak yer aldi. EMO TV'den canli olarak yayinlanan soylesinin kaydini izlemek icin haberimi-
zin devamindaki baglantryr takip edebilirsiniz.

youtube.com/watch?v=Y7elmPXxQkA

EMO Ankara Subesi tarafindan 31 Mart 2026 tarihinde YG isletme Sorumlulugu Forumu
diizenlendi. EMO Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen forumun aciigint EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi Erol Akyizli yapti. EMO 50. Donem Genel Kurulu
oncesinde YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu alanina dair Sube goriislerinin olusturulmasi
ve onergelerin gelistiriimesi amactyla boyle bir forum duzenlediklerini belirten AkyuzIG,
buradan ¢ikacak veriler Subenin bu konudaki yol haritasinin olusturulmasinda 6nemli bir
adim olacakur dedi.

EMO Ankara Subesi tarafindan, 8 Nisan 2026 tarihinde “Miihendislik Egitiminin Bugtini Ve
Gelecegi” baslikli panel dizenlendi. EMO Yonetim Kurulu Bagskani Mahir Ulutag'in moderator-
luginde gerceklesen panelde, Prof. Dr. Arif Nacaroglu, Prof. Dr. M. Glbin Dural, Prof. Dr.
Hayrettin Koymen ve EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ramazan Pektas konug-
maci olarak yer aldi. Paneli izlemek igin asagidaki baglantiyr takip edebilirsiniz.

https://www.youtube.com/watch?v=4u7wv_Pa5jk
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MESLEKTE 40, 50, 60 VE 7O. YILINI DOLDURAN UYELERIMIZE
PLAKET TORENI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan meslek yasamlarinda 40, 50, 60 ve 7O. Yillarini dolduran tyelerimize 3 Nisan 2026 Cuma giini plaket
toreni duzenlendi.

P"‘

——

er,;lekten 40.yd hatorasy ‘

S

i

e 40,y hatitras,

D, ) 4

I Z

[ A ’ 710

P |l @
— r SN

EMO Ankara Subesi

“Y -~
L )

MESLEKTE 25. YIL BELGE TORENI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan, Meslekte 25. Yilini dolduran dyelerimize yonelik olarak 27 Mart 2026 Cuma gunt belge toreni dizen-
lendi. Mihendislik meslegine 25 yildan fazla emek veren tyelerimiz icin dizenlenen torende ayrica TMMOB ve EMO eski bagkanlarin-
dan Teoman Alptirk’e “EMO Onur Plaketi” takdim edildi.

HABERLESMEDE 5G ALDAIMACASI: 5G'NIZI NASIL ALIRDINIZ?

PANELI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan 15 Mayis 2026 tarihinde EMO Toplanti Salonu’'nda, “Ha-
berlesmede 5G Aldatmacasi: 5G'nizi Nasil Alirdiniz?” bagslikli panel diizenlendi. Gegtigimiz
yillarda kaybettigimiz Gyelerimiz Nesip Yahsi ve Ataman Kinig anisina dizenlenen panelin
moderatorligind Mehmet Bozkirlioglu yaparken, Fusun Sarp Nebil ve Ogin Siy da panel-
de konusmaci olarak yer aldi. Paneli izlemek icin asagidaki baglantiyr takip edebilirsiniz.

https://www.youtube.com/watch?v=rOA6WQA_ROI
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BPS 2026 ANKARA YEREL SERCISI 26-27 HAZIRANDA GERCEKLESTI

Elektrik Mihendisleri Odasl
tarafindan dtzenlenen Bitir-
me Projeleri Sergisi 2026'nin
Ankara Yerel Sergisi 26-27
Hazian 2026  tarihlerinde
Kocatepe Kdltar Merkezin-
de gerceklestirildi. Acilis 16~
renine katilan 200'un tze-
rinde katihimcr ile  baslayan
etkinligi iki gun suresinde
300'den fazla ziyaretgi ta-
kip etti.

BPS 2026 acilist 26 Haziran
Cuma guini saat 10:00 “da yapildi, saygi durusu ve Istiklal Marsi *-
nin ardindan baglayan acilis programinda sirastyla BPS Etkinlik Sek-
reteri ve EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ramazan
Pektas, BPS 2026 Yirutme Kurulu Baskani Prof. Dr. Belgin Turkay,
EMO Yonetim Kurulu Baskani Mahir Ulutas, TMMOB Yiritme Ku-
rulu Uyesi Bahadir Acar, Kibris Tark Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Mahendisleri Odasi (KIMMOB-EMO) Yonetim Kuru-
lu Bagkani ibrahim Aysal ve EMO ile TMMORB “nin ge¢mis donem
baskanlarindan Teoman Alp-
trk birer konusma yapti. Aclli-
sa katilamayan Ankara Biyk-
sehir Belediye Baskani Mansur
Yavas ‘in etkinlige gonderdigi

mesaj da katiimcilara aktarild.

Z4§ Butln Proje! r
2 Bir Inci »

Pektag: "Butin Projeler Bir
inci"

Serginin ik konusmasini - ya-
pan BPS Etkinlik Sekreteri ve
EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Ramazan Pek-
tas, BPS 'nin sadece genclerin
projelerini incelemek bu bulusmayi senlige ¢cevirmek amaciyla ger-
ceklesmedigini bilimin, teknigin, dokulen alin terinin ve dlkemizin
aydinlik geleceginin somutlasmis hallerine sahitlik etmek igin bir
araya gelindigini ve bu tlkenin aydinlik yarinlarini ingsa edecek olan
gelecegin muhendislerini selamlamak icin toplandiklarini dile getir-
di. BPS "nin proje pazan ya da yanismal sergilerden ayrilan temel
felsefesinin altini ¢izen Pektas, "Biz burada projeleri birbiriyle yaris-
urmiyoruz. Biz, ‘Biitiin Projeler Bir inci* diyoruz. Ciinkt biliyoruz ki,
bir muhendislik ogrencisinin aylarca uykusuz kalarak, kisitl imkan-
larla, buyuk fedakarliklarla laboratuvarda, bilgisayar baginda ortaya

Biitiin Projeler Bir inci
% BPS 2026 HATIRASI #ST
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koydugu her emek, bizim
gozimuzde bir incidir, bi-
rincidir, benzersizdir ve cok
kiymetlidir" dedi.

Tarkay:
bagimsiziigina
koydunuz"

"Yarinin  teknolojik
birer  tugla

BPS 2026 Yiritme Kurulu
adina konusan Prof. Dr. Bel-
gin Tarkay, BPSnin kurulu-
sundan bu yana siradan bir
sergi olmanin otesine  geg-
tigini, mihendislik mesleginin bir rekabet alan degil paylagim, is
birligi ve dayanisma ruhu ile icra edilmesi gerektigi anlayisini temel
aldiklarini ifade etti. Sergilenen her projenin aylarca siren emegin,
teorik bilginin pratik ¢cozimlere dontsmesinin ve geng meslektas-
larin ulkenin gelecegine olan inancinin nisanesi oldugunu soyleyen
Turkay, "Sizler sadece birer 6grenci projesi tretmediniz; her biriniz
gelecegin teknolojik bagimsiziiging, daha strdurdlebilir ve yasana-
bilir bir diinyaya giden yolda birer tugla koydunuz" diyerek genc
meslektaslarini tebrik etti.

Ulutag: "Projeleri  yarigtir-
miyoruz, hepsini birer inci
olarak gorilyoruz"

EMO Yonetim Kurulu Bas-
kani Mahir Ulutas ise ko-
nusmasina  etkinligin -~ bu
asamaya gelmesinde emegi
gecen  akademisyenlere,
universitelere, proje danig-
manlarina, projesini  sergi-
leme ozglvenini gosteren
gen¢ meslektaglara ve su-
belerin  degerli  katkilarina
EMO Yonetim Kurulu adina tesekkir ederek basladi. BPS'nin mer-
kezi olarak ulke capinda ikincisinin gergeklestirildigini belirten Ulu-
tas, "Etkinligin slogani olan ‘Butiin Projeler Bir Iinci® ifadesinin altini
en iyi sekilde doldurabilmek icin yaklasik bir yildir harcanan yogun
emek; 22-23 Haziran'da Mersin‘de gerceklesen etkinlikten sonra
bugiin Ankara, istanbul ve Samsun‘da devam ederek 2 Temmuz'da
izmir'de ve 4 Temmuz'da Bursa‘'da yapilacak yerel sergilerle tamam-
lanacak. Bilimsel bilgi temelli muhendisligin, yanstinimasi degil bilgi
paylasimi ve takim calismasi olarak gortlmesi gerektigine inandi-


https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=151826&sube=14

gimiz icin biz projeleri yaristirmiyoruz,
hepsini birer inci olarak gortyoruz”
dedi.

Acar: "Muhendislik kamusal yarar dog-
rultusunda kullanilmal”

TMMOB  Yiriitme Kurulu Uyesi Ba-
hadir Acar, TMMOB adina yaptigi
konusmada serginin  yalnizca bitirme
projelerinin  sergilendigi  bir bulusma
olmadigin, meslek  yasamina atilmaya
hazirlanan gen¢ muhendislerin bilgi, emek ve yarauciliklarin top-
lumla paylastiklart onemli bir dayanisma alani oldugunu vurgulad.
Acar, "TMMOB, kurulusundan bu yana muhendislik ve mimarlik
hizmetlerinin kamu yararina sunulmasini savunan, bilimi ve teknigi
halkin hizmetinde goren bir anlayisin temsilcisidir" diyerek geng
meslektaglara TMMOB' nin ve bagli odalarin kapilarinin -her zaman
acik oldugunu hatirlatti.

Aysal: "Batun Projeler Bir inci'yi Kib-
nsta da gergeklestirmek istiyoruz"

KIMMOB-EMO Yonetim Kurulu Bas-
kani ibrahim  Aysal, etkinligin adinin
ve konseptinin ¢ok anlamli oldugu-
nu ilk gunden itibaren disundiguni
ifade ederek bu etkinligi kendi tlke-
lerinde de gerceklestirme arzusunda
olduklarini - belirtti. Aysal, genclere
seslenerek "Sizler yalnizca gelecegin
muhendisleri degil ayni zamanda bugtinin yenilikgi fikirlerinin sa-
hiplerisiniz. Meslek odalari olarak bizlerin gorevi de sizlere destek
olmak, deneyimlerimizi paylasmak ve
mesleki gelisiminize katki koymaktir"
dedi.

Alptark: "Odanizi omzunuzun bir ko-
sesinde duran bir kug gibi digtnun”

Aciligin son konugmasini yapan EMO
ve TMMORB' nin ge¢mis donem bas-
kanlarindan Teoman Alptirk, BPS'nin
giderek daha guclu bir hale geldigi-
ni ve bunun gen¢ meslektaslar cok
mutlu ettigini soyledi. 1970 mezunu
oldugunu belirten Alptirk, o ginden
bu yana bilimin hizli gelisiminin takip edilmesinin zorluguna ve bu
nedenle meslek orgutlerinin onemine dikkat ¢ekti. Konusmasinda
bilimin yerine dogmanin, liyakatin yerine sadakatin, kamusal yararin
yerine rantin tercih edilmesinin can sikic oldugunu belirten Alptark,
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"Ama biz bilimi tercih ediyoruz. Bunun
icin de laikligi kisisel bir tercih meselesi
yapmadik; esit yurttashgin, bilimsel du-
stncenin ve demokratik yasamin gliven-
cesi olarak kabul ettik" dedi.

Teknoloji Merkezleri

BPS "26 Ankara Sergisi ‘nin ilk gininde
Baskent Universitesi Biyotek Teknoloji
Gelistirme Merkezi A.S. Kurucu Genel
Miidiiri Ali hsan Unli tarafindan "Tek-
noloji Merkezleri" bashkli sunum yapildi. Sunumunda Baskent Uni-
versitesi Biyotek 'in kurulusu ve faaliyet alani ile ilgili bilgiler veren
Unlt, gergeklestirdikleri proje ve etkinliklerden bahsetti.

"Yeniliklerin Korunmast: Patent ve Faydali Model, Temel Kavramlar
ve Suregler”

BPS "26 Ankara Sergisi ‘nin ikinci gtinin-
de ise Tirk Patent ve Marka Kurumu,
Sinai Mulkiyet Uzmani, Reyyan Pinar
Sozbilen tarafindan Yeniliklerin  Korun-
mast: "Patent ve Faydali Model, Temel
Kavramlar ve Sirecler" bashkli sunum
gerceklestirildi.

Fikri Haklar, telif haklari, sinai mulkiyet
haklari konularinda bilgiler veren S6zbi-
len, bir Grinan markalar, patentler, tasa-
nmlar ve telif haklari gibi farklr bagliklar
altinda birden fazla fikri malkiyet hakki olabilecegini belirtti.

Bulus, teknik ¢ozam, yenilik, ticari sir ve patent gibi farkl kavram-
lari fikri ve sinai mulkiyet agisindan ayrintili olarak agiklayan Sozbi-
len, patentin onemi ve patent alma
surecleri hakkinda da bilgiler verdi.
Patent ve faydall model kavramlari
arasindaki farklara da deginen Sozbi-
len, faydali model bagvurularinin nasil
yapilacagini konusunu da katiimcilara
aktard.

Ankara Yerel Sergisi Kapanigi

ki giin suren BPS 2026, 99 projenin
sergilendigi, akademi, kamu, endist-
riden ve uyelerimizden yogun ilgi
goren bir ortamda gecti. Katulimci gen¢ mithendislerin ¢alismalarini
buyiik bir sevkle anlattiklarina sahit olunurken, gen¢ mithendislerin
birbirlerinin projelerini ziyaret ederek heyecanla bilgilerini paylas-
tiklar ve tartigtiklarn da gozlemlendi.
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ankaRaTsuRERI Agiklamalarin tam metni i¢in basliga tiklayiniz. &
NUKLEER CIN SISEDEN CIKMAYA NUKLEER KARSITI PLATFORM ‘DAN
DEVAM EDIYOR ACIL CAGRE: "NUKLEER TESISLER
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu, 10 Mart 2026 tarihinde GUVENLIK DEC“_, RISK URETIR!"

"Nikleer Cin $iseden Cikmaya Devam Ediyor" bagliklt bir basin
bilidirisi yayinladi. bildirinin tam metnine ulagmak igin baghga
tiklaymniz.

Niikleer Karsitt Platform (NKP), 30 Mart 2026 tarihinde “Nkleer
Alarm Zilleri Caliyor! Tam Diinyayr Nikleer Kumara Son Verme-
ye Cagirtyoruz! * baglikli bir basin agiklamasi yayimladi. A¢iklama-
"Sonsuz, ucuz hatta bedava, zararsiz masallariyla gindeme nin tam metnine ulagmak icin baghga tiklayniz.

gelen ve yillar icinde dinyanin bazi yerlerinde devreye al-
nan nikleer gi¢ santrallarinin hi¢ de masum olmadigin zaman
bize gosterdi. Once ABD taiafindan 1945 yilinda Hirosima
ve Nagazaki ye atilan atom bombalari, sonrasinda niikleer
santrallarda yasanan irili ulakli kazalar gosterdi ki insan eliyle
yaratilan felaketler listesinde niikleer de var. Ozellikle Japon-
ya hem atom bombalarina maruz kalmis hem de 2011 yilinda
Fukusima nukleer santral kazasini yasamistir.

Rusya-Ukrayna Savasi kapsaminda Zaporijya Nikleer
Santrali ‘ne yonelik tehditler sirerken, 2 Mart ve 21 Mart
2026 tarihlerinde Isail ve ABD tarafindan fan “daki Natanz
Niikleer Tesisi ‘nin yakinina saldirilar gerceklestirilmistir. Bu
saldirilardan saatler sonia fran, Isiail “in niklecr silah gelistir-
mesinde de roli olan nikleer tesislerinin bulundugu Dimo-
na kentini, balistik fizelerle hedef aldi. Bu durum, nikleer
tesislerin kuresel olgekte ne denli bayik bir tehdit haline
geldigini bir kez daha gozler ondne sermistir.

Yasanan bu gelismeler, nikleer santrallar ve ilgili tesislerin
savas kosullarinda tdm insanlik icin yikici sonu¢lar dogurabi-
lecek hedefler haline geldigini agik¢a ortaya koymaktadir.
SONUC VE CAGRI

Yasanan bu gelismeler, niikleer tesislerin daha iyi korunmasi-
na yonelik tartismalarin otesine gecilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Sorun, glivenlik acigr degil: bizzat bu tesislerin
varhgidir.

(] ~eni icaT

| KAPTTILASYON
3 TPy TEKNOLOI (K
E EKQN omMiK

§ EpiLmMib

DiKE

ToPRALE, AT | T Gergek giivenlik; enerji ve silah dretimi icin kullamilan niik-
leer tesisleri giclendirmekle degil, onlarr tamamen ortadan
kaldirmakla mdmkdndtir.

Bl m GELECEGIMZI (PorEk ALTINA ALAN YARIANMA
sHres) -

NUKLEER SANTRALLARA HAYK [ e Bu nedenle;

*Nkleer santrallerle elektrik enerjisi tretiminden,

Fukusima “da yasanan kaza, kendine nikleer uzmani diyenierin *Niikieer yakit zenginlestirme faallyetlerinden,

hic beklemedigi yerden gelen sinav sorusu gibiydi. Sozde *Nkleer silah dretimi ile ilgili tesislerden, dinya genelinde
her tirli onlemler alinyor, riskler hesaplaniyor, yedek sis- vazgegilmesi zorunludur.

temler ve givenlik mekanizmalarn kuruluyor ancak hi¢ hesap Diinya halklarini; nikleer risklere karsi seslerini yikseltme-
edilmeyen bir sebeple tsunami dalgalari sogutma sistemlerini Ve, devletler iizerinde baski kurmaya ve niikleer enddstri
besleyen jeneratorleri devre digi birakugr icin nikleer kaza ile onun ekonomik ¢ikar aglarina karsi micadele etmeye
yasaniyor. ¢agiryoruz.

Insanhgn nikleer gibi pahalr kirli ve riskli teknolojilerden DUNYA; NUKLEER SILAHLARDAN VE NUKLEER SANT-
uzak bir gelecek kurmaya hem hakki hem de ihtivaci vardir. RALLARDAN ARINDIRILMALIDIR!

Bir daha Hirosima ve Nagazaki istemiyoruz. Bir daha Three Niikleer Karsiti Platform Ankara Bilesenleri

Mile Island, Cernobil veya Fukusima felaketlerini yasamak
istemiyoruz. Dinyarin hicbir yerinde nikleer silah ve nikleer
santral istemiyoruz. Cocuklarimiza nikleersiz ve temiz bir
gelecek birakalm."
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EMO GENC ANKARA YENI BIR YOLCULUGA BASLIYOR

EMO Ankara Subesi Ogrenci Uye Komisyonu

Yeni bir donem

Uzun bir stredir Ankara’da atil olan EMO'nun 6grenci tye komisyonu
EMO GCeng, faaliyetlerine yeniden baglamak tzere bir araya geliyor.
Cesitli tniversitelerden bir araya gelen EMO Geng tyesi ogrenciler
olarak bu uzun streli duraklamanin bir daha yasanmamasi icin gerekli
dersleri cikarak gelecek donemde nasll bir yol izleyecegimizi kararlas-
tirdik. EMO Geng Ankara tyeleri olarak sunu ifade edebilirizz EMO
Geng Ankara; daha iyi bir gelecek, daha kuvvetli bir dayanisma, daha
onurlu bir meslek hayati, daha aydin meslektaslar ve daha dinamik bir
meslek odasi icin yola ¢ikiyor!

Miihendis aday: olmak kolay degildir

Bir muhendisi yetistirebilmek kolay degil. Bu sirecte basta muhen-
disin kendisi, ailesi, ogretmenleri neredeyse tim toplum; dogrudan
veya dolayll emek ve zaman harcamaktadir. Aileler, neredeyse bu-
tin maddi ve manevi sermayelerini cocuklarinin egitime erisebilmesi
adina tuketiyor. Egitimin maddi altyapisi saglanabilmesi adina, yeterli
miktarlarda olmasa da halkin sermayesinin bir kismi egitim altyapisina
harcaniyor. Mithendisin kendisi de egitim hayati boyunca hem maddi
anlamda zorluklar ¢ekerek hem de egitim sisteminin rekabetci yapisi
nedeniyle zihinsel olarak tiikenerek gl¢ bela mezun oluyor. “Bunca
kisinin emegi neticesiyle bir mihendis yetisiyor ve emegi gecen her-
kes emeginin karsihgini aliyor” demek isterdik lakin bir peri masalinda
degiliz. Gen¢ muhendisler olarak bircogumuz, mezun olduktan sonra
gecim sikintisi yasamadan gecinebilme, ebeveynlerimizden daha ra-
hat bir meslek hayati strdirebilme hayalleri ile okuduk. Maalesef bizi
mezuniyet sonrast bekleyen gergekler ise issiz kalmak, baska islerde
calismak, insani olmayan tcretlerde ¢alismak oldu.

Bize sunulan sozler tutulmadigi gibi niversitelerde okuyabilmemiz
daha da zorlast. Universiteyi kazandigimiz ilk seneden bugtine degin
halihazirda yasadigimiz bazi sorunlar daha da keskinlesti ve bazi yeni
sorunlar edindik. Komik bir harclk miktarina donismis KYK bursu,
kalacak bir yer bulma sorunlar dolayistyla bazi arkadaglarimizin egitim
hayat kabusa doniyor hatta bazilarimiz mecburen okulu birakiyoruz.
Bunlar gibi maddi sorunlarin yanina, staj bulamama, Kaliteli egitime
ulasamama gibi lojistik sorunlar pastanin cilegi olmakta. Gerek egitim
yasantimizin daha da kotilesmesi gerek de bize verilen vaatlerin yeri-
ne getirilmemesi bizleri tek bir disunceye itiyor “bunca sene bosuna
okuduk.”

Ne yapmalyiz

Bizler bunca senelik emeklerin bosa gitmesine izin vermeyecegiz! Ai-
lelerimiz bosuna kendilerinden feragat edip bizi okutmadi. Biz bosuna
kitiphanelerde sabahlamadik. Biz bosuna okumadik!

EMO Geng olarak bosuna okumadik diyebilme adina iki nedenden
oturd bir araya gelmeliyiz. Okurken halihazirda yasadigimiz bu sorunlari
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bir araya gelerek asabiliriz. Tabii ki bazi sorunlari nedenlerini dogrudan
cozebilmek ne yazik ki mumkin olmayabilir ama bu konularda talep-
lerimizi toplanarak dile getirebiliriz. Bu sorunlari kisa vadede ortadan
kaldirmasak bile bir kismina pansuman olabilecek cozimler tretebiliriz.
Bir araya geldigimiz takdirde kisa veya uzun donemde fark etmez,
bitin bu sorunlari ¢cozebiliriz.

Vadedilen meslek hayatini kazanabilmek adina da bir araya gelmemiz
sart. Tabii ki buradaki dayanisma sadece bizim gibi geng tyelerle sinirli
degil. Meslektas adayi, meslektas, diger muhendisler fark etmeksizin
bizlerin ve meslegimizin hak ettikleriniz alabilmemiz icin dayanismamiz
gerekiyor. Kendi basimiza kaldigimiz middetce, “keske muihendislik
okumasaydim, bosuna okudum” seklinde hayiflanacagimiz kesin. Bunun
onune gecmenin yolu, meslek odamizda bir araya gelerek odamiza ve
birbirimize sahip ¢ikmak.

Yeni hedefler

Peki, EMO Geng Ankara olarak hedeflerimiz neler? Biraz da bundan
bahsedelim. Farkli komisyonlar olusturarak mithendislik adayi sira ar-
kadaslarimizin ilgi duyduklari alanlarda dretim yapmasina ve kendini
gelistirmesine alan acmayi; teknik gezilerle is sahalarini yerinde tanr-
malarini saglamay; alaninda tecribeli mihendislerle bir araya getirerek
soylesiler ve etkinlikler araciliglyla deneyim aktarimini giiclendirmeyi
hedefliyoruz. Teorik bilgimizi pratikle bulusturacak bir laboratuvar or-
tami kurarak birlikte 6grenmek, ayni zamanda evinde ya da okulunda
bu imkanlara erisemeyen arkadaslarmiz icin de esit olanaklar yaratmak
istiyoruz. Sosyal etkinliklerle dayanismayr ve arkadaslik iliskilerini gtic-
lendirmeyi, sube binamizda olusturacagimiz ¢alisma alanlariyla ozellikle
sinav donemlerinde birlikte dretip birlikte 6grenebilecegimiz bir ortam
kurmayr amaglyoruz.

Kisacasi; yalnizca mesleki anlamda gelisen degil, birlikte dustinen, tre-
ten, paylasan ve dayanismayi buydten mihendis adaylarn olmak icin
calistyoruz. Cunki biz, mihendisligi yalnizca teknik bir alan degil; daya-
nismayla, ortak iretimle ve toplumsal sorumlulukla buytyen bir birikim
olarak goriyoruz.

Birlikte asacagiz

Biz biliyoruz ki mithendislik yalnizca bireysel basartyla degil; bilgi pay-
lagimiyla, dayanismayla ve ortak dretimle gelisir. Universite yasaminda
karsilastigimiz akademik zorluklari, staj ve is hayatina dair belirsizlikleri,
mesleki gelisim streclerindeki esitsizlikleri ancak yan yana durarak asa-
biliriz.

Bu ytizden EMO Geng Ankara olarak; birbirimizin yaninda duran, bilgi-
sini paylasan, birlikte ogrenen ve birlikte Greten bir topluluk olustur-
mak istiyoruz. Cunki mihendislik yalnizca bireysel basar degil; ortak
emek, dayanisma ve toplumsal sorumlulukla anlam kazanir.
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Orgutli Micadele Kazandi

Maden Iscileri Orgiitlii Ve

Kararll Micadeleleri lle

Haklarini Soke Soke Aldi

Hasim AYDINCAK - Elektrik-Elektronik Mithendisi

hasim.aydincakegmail.com

cileri, Bagimsiz Maden Is Sendikasi orgutlilugi ile yirittik-

leri micadeleyi kazanarak haklarini elde ettiler. Cesitli zorlu
asamalardan gec¢en ve agirlikla Ankara’da yasanan bu micadeleye
bizler de tanik olduk ve
dayanisma desteginde bu-
lunduk.

Ylllardlr gasp edilen haklarini alamayan Doruk Madencilik is-

Ulkemizde  yasanmakta
olan dogal kaynaklarimi-
zin yandaglara  yagmalatil-
masl  uygulamasi
da karsimiza ¢ikiyor. 2016
yiinda  T™SFye  gecen,
2022 yilinda ise Yildizlar
SSS Holding'e devredilen
Doruk Madencilik biinye-
sinde calisan isciler, aylar-
dir denmeyen maaglarini,
odenmeyen fazla mesaile-
rini ve ge¢mis tazminatlar-
ni talep ederek ve sik sik zorunlu Ucretsiz izine cikarildiklarindan
yakinarak Nisan ayinda Bagimsiz Maden Is Sendikasi orgutlilugiin-
de eyleme gecti.

burada

Ankara'ya gelmek uzere Protesto Yuruyuslerine 13 Nisan'da Eskise-
hir'den baslayan 113 isci yol boyu gectikleri glizergahtaki halkin ilgi
ve destegine karsin guvenlik kuvvetlerinin yogun baski ve engel-
lemelerine ragmen yollarina devam ettiler. Madencilerin yiriys
korteji 20 Nisan'da ¢ok siddetli bir polis saldinsina ugradi. Eyleme
onciilik eden Bagimsiz Maden Is Sendikasinin Genel Baskani Go-
kay Cakir ve Orgiitlenme Uzmani Basaran Aksu gozaltina alindi-
lar. Isciler olumsuz hava kosullarini ve bu baskilar gogusleyerek

“Eti gecti,
duydun mu?
Bigak kemikte.
Duymadmsa
duy artik
behey Allah'n
kulu,

bicak kemikte.”
(Hasan Hiiseyin Korkmazgil)

Ankara'ya ulastilar. Enerji Bakanligrna gitmeleri engellendi. Bakanlik
oninde oturma eylemi ve aglk grevi yapan 110 isci gozaltina
alindt. Isciler dort saat sonra serbest birakild.

Madenciler Ankara'daki eylemlerini Kurtulus Parki'nda strdurdiler,
dokuz gtin Ankara'da aclik
grevi eylemi yaptilar.

Kurtulus Parki'ndaki iscile-
rin cevresi polis araclari ve
barikatiyla sarildi. Dayanis-
ma ve destege gelenlerin
iscilere ulasmasi barikatlar-
la engellendi. Sik sik polis
mudahaleleri ve arbede
yasandi. Butun engelleme-
lere ragmen Ankaralilar ve
iscilere yapilan bu zulmi
iclerine  sindiremeyenler
maden iscilerini yalniz br-
rakmadilar.  Yasanilanlarin
gorulmesi uzerine butun dl-
kede ve sosyal medyada “MADEN ISCILERI YALNIZ DEGILDIR!
tepkileri, dayanisma protestolarr yikseldi.

Ardindan 24 Nisan'da Kurtulus Parki'ndaki eylemine sabah saatle-
rinde biber gazi ile miidahale edildi. Destege gelenlerin tepkileriyle
barikatlar asilarak Ankaralilar madencilerle bulustu.

Gozaltindaki Gokay Cakir ve Basaran Aksu 27 Nisan giini serbest
birakildilar, direnisci iscilere kavustular.

Ankara Emek ve Demokrasi Giicleri, “Doruk Madencilik Iscilerinin
Sesini Buyuttyoruz!” diyerek 24 Nisan Gind icin “DAYANISMA



EYLEMI” ¢agnisi yapti. Bu Dayanisma Bulusmasina TMMOB ve EMO
da katild.

Madencilerin gtinlerdir san baretlerini yere vurarak “DIRENE DI+
RENE KAZANACACIZ” sloganiyla yiikselttigi protesto seslerine
Ankaralilar “Ankara Burada/ Madencinin Yaninda” sloganlarryla gti¢
kattilar. Hep birlikte “Kurtulus Yok Tek Basina, Ya hep Beraber Ya
Hicbirimiz” slogani cok daha gtcli yikseltildi. “Bicak kemikte!” ¢i1g-
g1 Kurtulug Parkini dalgalandirdi.

Butin emek kesiminin ve kamuoyunun gittikge yikselen destek
ve protestolarini goren; bitin oyalamalara ve givenlik kuvvetleri
cliyle surdiralen baskilara ragmen maden iscilerinin direnisini ge-
riletemeyen iktidar sonunda uzlasma ortami olusturmak zorunda
kaldi. Maden iscileri, direnislerinin 17., aclik grevinin ise 2. Guninde
patron SSS Holding'in merkezine yuriyuse
gecmek tzereyken Icisleri Bakanliginda
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ne ragmen odemeleri yapmadigindan bagka (iscilerin odemelerini
yapmak yerine) sari sendikaya 10 Milyon TL ¢deme yaptiginin da
ogrenilmesi Uzerine bu durumu saglanan uzlagsma ortaminin istismar
edilmesi olarak degerlendiren isciler ve sendika 1 Haziran'dan itiba-
ren yeniden direnise baslama karari aldi. Isciler “U¢ Bakanlik bir Hol-
dinge soz geciremedi; Devleti madara ettiler” diyordu. “Halkimiz,
holdingler yalan soyltyor, Devlet onlari kolluyor” diye aciklama
yapan isciler, Ankara'ya gitmek tzere 1 Haziran'da Beypazarindan
yeniden yurlyutse basladilar. “Sagim Yalan Solum Yalan / Holding
Yalan Devlet Yalan / Direnmektir Bize Kalan” slogantyla baglatilan
yiriyis polis barikatlartyla engellendi. Bakanlik sure istedi. Sendika
sozclst 4 Haziran 12:00’a kadar stre verdiklerini acikladi ve bu
sureye kadar Beypazar'nda polis barikatlart oninde nobet tuta-
caklarini acikladi. Bagimsiz Maden Is Sendikasi, 4 Haziran Persembe

glini 12:00'da Ankara’'da Yildizlar SSS Holding

ontnde bulusma ¢agnisi yapt. "Isciler yola ¢ika-

toplantiya davet edildiler. icisleri Baka-
nr'nin koordinasyonu ile bir gorisme ze-
mini olusturuldu. Icisleri Bakan Yardimcr-
si'min bagkanlik ettigi gorusmeye Maden
Iscilerinin temsilcilerinin yani sira Yildizlar
SSS Holding patronu, Calisma Bakani,
Enerji Bakani yardimcilari ve emniyet Gst
yonetimi katild.

28 Nisan'da yapilan bu gorusmede iscile-

"En temel haklari ve maaslari icin
bile ydrdmek, direnmek ve eylem
yapmak zorunda birakilan isgiler,
orgutli mucadele olmadan kaza-
nim elde edilemeyecegini bir kez
daha Tirkiye'ye gosterdi Geride
sar1 sendikaciliga karsi durulmasi,
emekgilerin gergek bir hak mica-

delesi konularinda onemli dene-

masa dahi tim halki, iscileri, gencleri, ciftcileri,
esnafi Persembe giinii Holding oniinde bulus-
maya davet" etti.

Sendika’'nin 4 Haziran Persembe giind 12:00'da
Holding binasi onine verdigi randevuya katilim
ve ilgi ¢cok yuksek oldu. Ancak kagak yollar-
dan Ankara’ya girebilen 35 Maden Iscisi katila-
bildi. Bu Maden iscileri heyecanlarini ve min-
netlerini soyle ifade ediyorlardi: "Cok buyuk

rin aktardig! talepleri hakl bulundu, ©den-
mesi kabul edildi. Toplanti strerken cogu
iscinin ©denmemis Gcretleri hesaplarina
yatirildi. Patron Holding kalan alacaklari
ise 15 glin igerisinde odeyecegine soz verdi

ve bu strece bakanliklarin garantor-kefil oldugu agilamasi yapildi.

Varilan bu mutabakat ve odemelere baslanmasina dayanarak Sen-
dika Baskani, yuruttikleri direnisin zaferle sonuclandigini agikladi.
Sendika tarafindan varilan bu anlasmayla ilgili olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhig, icisleri Bakanligi ve Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi'nin garantor oldugu duyuruldu.

Bu kazanim mithis bir seving dalgasi yaratt. Bu zaferlerini Kurtu-
lus Parkina gelen binlerce kisiyle kutlayan Maden iscileri evlerine
dondiiler.

Tutulmayan Sozler; Mucadelenin Yeniden
Baslamasi:

Iscilerin alacaklaninin odenmesi icin belirlenen son giinin 15 Mayis
olmasina ragmen patron firma Yildizlar SSS Holding soziint tut-
madi. Surdurdlen diyaloglara, garantor Bakanliklarin araya girmesi-

yimler ve dersler biraka."

19

bir destek geldi. Halk bizim icin oradayd.."

Maden iscilerinin Bagimsiz Maden s Sendika-
s'min onculiginde, emek ve demokrasi gugle-
rinin bayuk destegini alarak gergeklestirdigi bu
mucadele sonunda 4 Haziran Persembe guni zafer ile sonuglan-
di: gece yanisina kadar iscilerin gasp edilen batin haklar eksiksiz
odendi. Bagimsiz Maden Is'in sosyal medya hesabindan "Kazandik”
paylasimi yapild.

En temel haklari ve maaglart icin bile yirimek, direnmek ve ey-
lem yapmak zorunda birakilan isciler, orgutlt miicadele olmadan
kazanim elde edilemeyecegini bir kez daha Turkiye'ye gosterdi.
Geride san sendikaciliga karsi durulmasi, emekgilerin gercek bir
hak mucadelesi konularinda 6nemli deneyimler ve dersler birak.

"Kurtulus Yok Tek Bagina/ Ya hep Beraber Ya Hicbirimiz" slogani ile
yukseltilen bir ortak- musterek birlesik bir demokrasi miicadelesi-
nin ne kadar etkin olabilecegini, 6nemli ve acil oldugunu gozler
ontne serdi.
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2026 Yl ltibariyle Kamu Mihendislerinin Durumu:

Yapisal Sorunlar Uzerine Bir Yazi
EMO Ankara Subesi

Girig

Mihendislik, bilimsel ve teknik bilgiyi kullanarak insan ihtiyaclarina ¢o-
zum dreten kamu yararini, toplumsal sorumlulugu ve etik ilkeleri goze-
ten; planlama, tasarim, uygulama ve denetim streclerini kapsayan bir
meslek disiplinidir. Kamu muahendisleri ise bu strecin temel aktorleri
olarak enerji, sanayi, madencilik, ulagim ve altyapi gibi stratejik alanlarda
gorev almakta ve kamusal hizmetlerin strekliligini saglamaktadir.

Bununla birlikte, son yillarda kamu mihendislerinin ekonomik ve mes-
leki konumunda belirgin bir gerileme yasandigi gozlemlenmektedir.
Meslek orgtleri tarafindan yayimlanan raporlar, mihendislik emeginin
giderek degersizlestigini ve kamusal teknik kapasitenin zayiflama egili-
minde oldugunu ortaya koymaktadir (TMMOB, 2024).

Bu cer¢evede kamu muhendisliginin yalnizca bir meslek alani degil,
ayni zamanda kamusal hizmetlerin strddralebilirligi agisindan kritik bir
unsur oldugu gorilmektedir.

Kamu Miihendisliginin Onemi

Kamu muhendisleri; enerji, sanayi, tarim, madencilik, ulasim, bayindir-
Ik, cevre, su yonetimi, imar, iletisim altyapisindan biyiik olcekli kamu
yatirimlarina kadar oldukga genis bir faaliyet alaninda gorev almakta-
dir. Bu alanlarda gerceklestirilen planlama, projelendirme ve denetim
faaliyetleri toplumun temel ihtiyaclarinin karsilanmasinda belirleyici rol
oynamaktadir. Kamu muhendisleri teknik bilgi ve uzmanliklarnyla bu
sureclerin givenli, verimli ve sirduarulebilir sekilde yiritilmesini sag-
lamaktadir.

Bu kapsamda kamu mihendisligi yalnizca teknik bir faaliyet alani degil,
ayni zamanda toplumsal refahin ve kamu giivenliginin surdaralebilirligi
agisindan stratejik bir unsurdur. Ozellikle afet yonetimi, kriz durumlari
ve altyapr giivenligi gibi alanlarda kamu mihendislerinin roli daha da
belirgin hale gelmektedir. Deprem, sel veya enerji arz kesintisi gibi
durumlarda teknik kapasitenin giiclic olmasi, dogrudan can ve mal gi-
venligi ile iliskilidir.

Ayrica kamu muhendisleri, uzun vadeli planlama ve kamusal denetim
siireclerinde kritik bir rol iistlenmektedir. Ozel sektortn kisa vadeli kar
odakli yaklasimina karsilik, kamu mihendisligi daha ¢ok strdurdlebilirlik,
glivenlik ve kamu yarari ekseninde sekillenmektedir. Bu yoniyle kamu
muhendisligi, yalnizca teknik Gretim strecinin degil, ayni zamanda ka-
musal planlama ve denetim mekanizmalarinin da temel bilesenlerinden
biridir.

Sonug olarak, kamu mihendislerinin gorev alanlart yalnizca teknik tre-
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timle sinirl olmayip; planlama, denetim, guvenlik ve strdurdlebilirlik
gibi cok boyutlu bir yapiyr kapsamaktadir. Bu nedenle kamu mihendis-
liginin niteligi, dogrudan kamusal hizmetlerin kalitesi ve toplumun yasam
standartlart Gzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

Giincel Sorunlar

Kamu mihendislerinin ticretleri, son yillarda artan enflasyon karsisinda
reel olarak gerilemistir. Bu durum, mihendislerin alim gucini disar-
mekte ve meslegin cazibesini azaltmaktadir. Ucretli calisan mihendis-
lerin calisma yasamina iliskin raporlar, muhendislerin gelir dizeylerinin
yasam maliyetleri karsisinda yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir (TM-
MOB, 2009; IMO, 2021).

Bu soruna iliskin degerlendirmeler yalnizca meslek orgutleri ile sinirli
kalmamakta, ¢esitli sendikal yapilar tarafindan da siklikla dile getirilmek-
tedir. Bu kapsamda cesitli kamu sendikalari tarafindan yapilan agiklama-
larda, kamu muhendislerinin tcretlerinin benzer egitim duzeyine sahip
ve kamuda calisan es deger diger kariyer meslek gruplarina kiyasla du-
suk kaldigl, ek odeme ve tazminat mekanizmalarinin yetersiz oldugu ve
bu durumun mesleki motivasyonu olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir.
Ayrica teknik sorumlulugun yiksek olmasina ragmen ozlik haklarinin
ayni olctde gelistiriimemesi, kamu mihendisliginin cazibesini azaltan
temel unsurlar arasinda degerlendiriimektedir.

Diger taraftan son yillarda ozellikle her ilde muhendislik fakultelerinin
acilmasi, acilan bu bolimlerin mihendislik egitimi kapsaminda teknik
donanim ve bilgi agisindan yetersiz olmasi ve bu tniversitelerde yeterli
egitim alinamamasi sonucunda, hem 6zel sektor hem de kamu ma-
hendisliginin istihdami ve mithendislik egitiminin kalitesi acisindan ileriki
yillarda buytk problem yasanabilecegi degerlendiriimektedir.

Calisma Kosullart ve Artan Sorumluluk

Kamu mihendisleri cogu zaman yogun saha kosullarinda ve yiiksek
sorumluluk altinda calismaktadir. Burada kamu muhendislerinin acik bir
gorev tanimi olmakla birlikte bunun disinda kalan gorevleri de yaptigi
gorilmektedir. Ancak alinan bu sorumluluga ve diger goreviere pa-
ralel bir tcret ve tegvik sisteminin yeterince gelismemis olmasi dikkat
cekmektedir.

Bu kapsamda kamu muhendislerinin uzun suredir dile getirdigi talep-
lerden biri de mesleki sorumluluk tazminatidir. Kamu mihendisleri imza
yetkisi, teknik denetim sorumlulugu, kamu zararina iliskin hukuki-idari
yukumlulukler nedeniyle yuksek duzeyde risk tagidiklarini ifade et-
mektedir. Ozellikle buyuk bitceli kamu yatnmlarinda gorev yapan mi-
hendislerin aldiklari kararlarin teknik ve hukuki sonuclarindan dogrudan



sorumlu tutulmalari; buna karsilik mali ve ozlik haklarinin ayni olciide
guclendirilmemesi elestiri konusu olmaktadir. Bu nedenle mesleki so-
rumluluk tazminatinin, mithendislerin dstlendigi teknik risk ve kamusal
sorumlulugun karsiigr olarak degerlendirilmesi gerektigi savunulmakta-
drr.

Bunlara ek olarak; kamu mihendislerinin aldigr biytk sorumluluklar, ba-
yiik projelere attiklari imzalar ve icra ettikleri gorevleri ¢ercevesinde,
stlendikleri yukamlaliklerin karsihigr olarak kamu mihendislerini hukuki
ve idari yonden koruyacak bir mesleki sorumluluk sigortasi sisteminin,
acilen kanuni bir diizenleme ile getirilmesi gerektigi dusunilmektedir.

Ozellegtirme ve Kamusal Kapasitenin Zayiflamasi

Enerji ve altyapr sektorlerinde uygulanan ozellestirme politikalari, ka-
munun teknik kapasitesi tzerinde onemli etkiler yaratmistir. Bu stregte
kamu kurumlarinda teknik personel istihdaminin sinirli kalmasi, emekli
olan deneyimli personelin yerine yeterli sayida yeni mihendis alinma-
masi ve dis kaynak kullanimi uygulamalarinin yayginlasmasi; kamu ma-
hendisligi agisindan onemli tartisma bagliklarindan biri haline gelmistir.
Ozellikle muhendis kadrolarindaki yetersiz artigin, kamu kurumlarinin
teknik kapasitesi, kurumsal strdardlebilirligi ve kurumsal hafizasi Gzerin-
de olumsuz etkiler olusturdugu; teknik bilgi birikiminin kurum icerisinde
yeterince aktarilamamasinin ise uzun vadede kamusal hizmetlerin ytrd-
tilmesinde cesitli riskler dogurabilecegi degerlendirilmektedir.

Enerji alanina iliskin degerlendirmeler, bu strecin kamu yarari yerine
piyasa odaklr yaklagimlari gticlendirdigini ortaya koymaktadir (TMMOB,
2024).

Liyakat ve Kariyer Sorunlari

Liyakat ve gorevde yukselme, kamuda galiganlarin timantn genel so-
runu durumundadir. Kamu kurumlarinda atama ve yukselme streglerinin
her zaman teknik yeterlilik, mesleki birikim ve saha deneyimi temelinde
ilerlemedigi yoniinde elestiriler bulunmaktadir. Ozellikle teknik uzman-
lik gerektiren bazi gorevlerde idari kriterlerin daha belirleyici olmasi,
kamu mihendislerinin kariyer planlamasi agisindan belirsizlik olusturabil-
mektedir. Ayrica odul/ceza sisteminin adaletli uygulanmadigl yoninde-
ki degerlendirmeler de dikkat cekmektedir (IMO, 2021).

Bu durum muhendislerin motivasyonunu azaltmakta, kurumsal baghhig
zayiflatmakta ve uzmanlasma streclerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Ozlitk Haklari, Mesleki itibar ve Karar Sirecleri

Kamu mihendislerinin son yillarda dile getirdigi konulardan biri de ¢e-
sitli ek odeme kalemleri ile sosyal haklarda yasanan kayiplardir. Ozel-
likle bazi kurumlarda teknik personele yonelik ek 6demelerin azalmasi
ve gecmiste saglanan giyim yardimi gibi desteklerin kaldinimasi ya da
sinirlandiriimasi; kamu muhendisleri tarafindan ozliik haklarinda gerileme
olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun, artan teknik sorumluluk ve
calisma yiki karsisinda mesleki motivasyon ile kamu muhendisliginin
tercih edilebilirligi tzerinde olumsuz etkiler olusturdugu ifade edilmek-
tedir.
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Mihendislerin teknik gortslerinin karar alma streclerinde yeterince
dikkate alinmamasi da, mesleki saygnlik acisindan onemli bir sorun
olarak one cikmaktadir. Teknik degerlendirmelerin geri planda kalmasi,
uzun vadede hatali uygulama risklerini artirabilmektedir.

Beyin Gogil ve insan Kaynagi Sorunu

Ekonomik ve mesleki kosullarin® yetersizligi, mihendislerin yurtdisina
veya ozel sektore yonelmesine neden olmaktadir. Bu egilim, kamuda
nitelikli insan kaynaginin azalmasina yol agmaktadir (OECD, 2024).

Ne Yapilmali?

Kamu miithendislerinin karsi karstya oldugu sorunlarin ¢6zumda, yalnizca
kisa vadeli iyilestirmelerle degil, butiincul ve sirdarulebilir politikalarla
mumkindir. Bu kapsamda asagidaki adimlar on plana ¢ikmaktadir:

- Ucret politikalarinin iyilestirilmesi ve mithendis maaslarinin yasam ko-
sullarina uygun hale getirilmesi,

- Liyakat esasl atama ve yukselme sisteminin giiclendirilmesi,

- Modern ve guntmuz kosullarina uygun, cagin gereklerine cevap ve-
rebilen bir Mihendislik-Mimarlik Meslek Kanununun yapilmasi,

+ Mihendis, Uzman Mihendis ve Kidemli Mithendis gibi kavramlarin
detaylandiriimasi ve ilgili mevzuatlarda yer verilmesi sonucunda kamu-
da teknik kariyer basamaklarinin olusturulmasi,

- Kamusal denetim mekanizmalarinin gtclendirilmesi,

+ Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

- Mihendislerin karar alma streclerine aktif katihiminin saglanmasl,

+ Beyin gocini onleyici ekonomik ve mesleki tesviklerin artirlmasl,
+ Mesleki gelisim ve surekli egitim olanaklarinin yayginlastiriimasi,

+ Mesleki sorumluluk sigortasi sisteminin acilen getirilmesi.

Sonug

2026 yili itibariyle kamu muhendislerinin karst karsiya oldugu sorunlar,
yalnizca bireysel degil, yapisal bir nitelik tagimaktadir. Bu sorunlarin ¢o-
ztmu, mihendislik mesleginin yeniden gl¢lendirilmesini ve kamu yarari
odakli politikalarin benimsenmesini gerektirmektedir.

Kamu mihendisliginin glclendirilmesi, yalnizca meslek mensuplarinin
degil, ayni zamanda toplumun genel refahi ve kamu hizmetlerinin kali-
tesi agisindan da kritik bir oneme sahiptir.
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BORU TOPRAKLAYICI INCELEME

Nebi MUTLU - Elektrik Mihendisi

nebi.mutlu@aemo.org.tr

Asagidaki Sekil-1 de gorildigt gibi D capli L uzunlugunda bir
boruyu Ust ucu toprak yiizeyden h derinliginde olacak sekilde
gomelim.

Toprak ozgul direnci p olsun. Bu
dizenin  topraklamasinin - cesitli
standartlardaki cesitli formullerden

+Y
Toprak zemin

h bagimsiz hesaplama yontemi gelisti-

| recegiz. Bu hesapta boru etrafindaki

L/2 es potansiyel yuzeyleri tespit ede-

cegiz. Tespit edilen Yizey alanlarina

' | S1,S2.5n diyelim. Bu yuzeylerden
L/2

Sk, Sk+1 diye iki ylzey secelim. Tam
yuzeyler bir birinden Ax uzaklikta
olsun.

Sekil-1
Elektrik akimi Sk'dan Sk+1'e gecer-
ken AR direnci ile karsilagir. Bu direnc

-Y

AR=p AX/([[(S)_k+S_(k=1))/2)
Seklindedir.

St'den Sn'e kadar bu sonlu elemanlarin direnclerin toplami boru-
nun toprak yayilma direncidir. Uluslar arasi adi FEM (Finite Elements
Metod)'dur. Turkge karsiigr sonlu elemanlar metodudur.

Simdi boru etrafindaki es potansiyel yiizey formunu bulalim. Bunun
icin Sekil-2 deki resmi cizdim.

Boru boyunca esit yayilmis elekt-
rik yikune A diyelim. $ekilde
Y-O noktasindan boru boyunca
¢ uzakligindaki boru pargasina Ag
diyelim. Bu parca Uzerindeki yuk
Ag= N.AL olur. AL parcasini d¢ dif-
ransiyel biyukliginde kicuk se-
cersek dg=A.de olur.

Y-L/2-Xtang 92 Y+L/2-X.tang o1
Y:L/2-e-X.tnag ¢

Bu son esitligin (Y+L/2-¢)=(X.thag @)’
seklinde tarevini alahim.

-de-Xsec? ¢@.de olur. de¢ uzun-
lugundaki elektrik yuki  dQ-=-
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-deA ve islem kolayhg icin A=1 kabul edersek dQ=- d¢ olur.
dQ yikin sekil 2 deki b uzakhiginda olusturacagr dV vol-
taj dv-dQ/b dV-= de/b  dV=-XsecZp.de/b olur. b=X*sec ¢
dV-(-Xsec2p.dp)/(Xsecp) dV--Xsecp.dg olarak sadelesir.

XY noktasinda L uzunlugundaki borunun olusturacagr V voltaji dV
voltajinin -L/2 den +L/2 ye ve dolayisiyla trigonometrik olarak
¢_lden ¢_2 ye integralini alalim. fi_(p_1)*(@_2)& [-sec) ¢o.do

- isaretini degistirmek icin integrali

@_2 den @_1ye seklinde degistirelim.  [1_(p_2)*(¢_1)#isec ¢.de
olur. integralin sonucu

VA[In(secilp+tange)] (_o_2*(¢_1) V-n
(sece_Ttangp_1)/(seco_2+tangp_2 )

Sekil 2 den [[seco_1)ii-a/x)- v(x*2+ ([yL/2))*2 )/x  taniel
(o_1)- L/2)/X

[seco_2)i#i=c/x)= vx*2+ ([[yL/2))*2 )/x tani©l(p_2 )-

(y-L/2)/X  bunlan entegralin sonucunda yerine koyarsak — V=In
V{(X*2+(y+L/2)A2 ) IN(x*2+(y-L/2)*2 ) orijinden bir x,y noktasinda bo-
runun olusturacagr voltaji elde edecegimiz formali bulmus olduk.

V=V sabit bir deger bulacak sekilde x,y noktalarini tespit edersek
bu noktalarla $ekil-3 deki gibi  bir elipsoid yizey elde ederiz.

1Y

4

AS-Bu sonlu yuzey =Cevre*
By

AS=2* T *x* Ay olur.

Bu mavi egriyi elipsoidin X-O
oldugu Y1 noktasindan , X-O
oldugu diger noktaya Y2 ye
kadar elde etmek icin Y1 den
baslayip Ay ilave ederek y
koordinatini artirir secilen bir
sabit Vbaslangi¢1 voltaji sabit olacak sekilde her y icin bir x bu-
lup x,y noktasi elde ederiz. Bu x,y noktasi icin AS buluruz. Y1 den
Y2 ye ulasana kadar elde ettigimiz AS leri toplayarak es potansiyel
olan bir Sn yulzeyi elde ederiz. Bu Sn ytzeyini sabit bir kalinlik
olarak aldigimiz Xkalinlik miktar kadar disar tasimak icin x-Xkalin-
lik,y noktasi icin bir Vabaslangi¢2 voltaji bulup bu voltaja ait bir Sn+1
es potansiyel ylzey buluruz. | elektrik akimi Sn yiizeyinden Sn+1
yizeyine gecerken Xkalinlik kadar yol alir. Bu iki yizey arasindaki




olusan

direnc Rn olsun. Rn=p Xkalinlik/Sn
olan direncleri

R_(O)dan [_JR akadar

Y1 den Y2 ye kadar adim adim es potansiyel egri hesaplanirken
ayni anda es potansiyel yiizey ve ona bagl Rn direncleri toplanip
toplam diren¢ hesaplanir.  Her katmandaki akan akim ayni olup |
olsun her katmandaki gerilim disimia AVn = Rn*l olup ilk katman-
dan sonsuzuncu katmana kadar AVn lerin toplami topraklayicinin
topraklama sistemindeki gerilim dastimind verir. Herhangi 1 nokta
ile herhangi bir 2. Nokta arasindaki gerilim farki bu araliktaki AVn
lerin toplamidir.

Simdi bilgisayar yazilimi i¢in borudan x,y uzakligindaki bir noktanin
potansiyel voltajini yukarida buldugumuz formulden yararlanarak bir
fonksiyon tanimliyalim.

double  NoktaVoltDerinlikliV3( double Boy,double  Derinlik,
double X, double Y ){ return log( ( Boy+ Derinlik-Y+sqrt(
pow(X,2)-pow (Boy+Derinlik-Y,2) ) )

/ ( Derinlik-Y+sqrt( pow(X ,2)+pow (Derin-
lik-Y.2)) ) )}
Bilgisayar yazilimi ile bir katman belirleyip bu katmana ait espotan-
siyele ait espo tansiyel egriyi hesaplayalim.

double Xorta,Ybaslangic,Ybitis,Xorta; bool Kontrol; double Vilk,-
Vikinci,Valt, Vust,Vhata;

double KatmanX,BoruCap; bool yon; #define ileri 1 #define
geri O for(Xorta=0.1;Xorta <300;Xorta-Xorta +KatmanX)

{ ///////Her bir Xorta degeri icin Y1 basalangic ve Y2 bitis nok-
tasini hesapalama basi

Kontrol-FALSE; Ybitis=O.1;
while(Kontrol==FALSE)

{ Vilk-NoktaVolt_ilk(Boy,BoruCap/2, Ybitis);
VbaslangicVolt=NoktaVolt_ilk(Boy,Xorta,0);
Valt=VbaslangicVolt-Vhata; Vust=VbaslangicVolt-V-

hata;
Vikinci=NoktaVolt_ilk(Boy,BoruCap/2, Ybitis + Ay);
if(Vilk>=Valt && Vilk<=Vust) {Kontrol-TRUE; }
else { //Vilk aralikta degilse
if(Vilk <Valt){if(yon==1){ Ybitis = Ybitis + Ay; }
else  {Ybitis = Ybitis - Ay; }
¥
else { if(yon=-1) { Ybitis = Ybitis - Ay ; ; }
else { Ybitis = Ybitis + Ay; }
¥
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Yaralik=2* Ybitis; Ybaslangici=- Ybitis;
//1//Her bir Xorta degeri icin Ybasalangic ve Ybitis noktasini
hesaplama sonu
/1] Ybaslangic tan Ay aralik artisi ile Ybitis e eristiriliyor basi
for(Y =Ybaslangic;Y<Ybitis;Y=Y + Ay)
{
if(Yaralik>-Boy)
{ X=0.1; Kontrol=FALSE;
while (Kontrol==FALSE)
{ Vilk=NoktaVolt_ilk(Boy,X,Y);
Vikinci=NoktaVolt_ilk(Boy, X+ AX)Y);
if(Vilk<=Vikinci){yon-1; }else{ yon-O;}
if(Vilk>=Valt && Vilk<=Vust) {Kontrol-TRUE; }
else { if(Vilk <Valt)
{ iffyon=T){ XX+ AX; } /1]

Vilk  yukselsin
else { X=X-AX;}
H
else{ if(yon==1)
{ X=X- AX; } /1111 Vilk
alcalsin
else { X=X+ AX; }
}
}
H

} else { X-Xorta;}
Buradan voltaji degismeyen her Y degeri icin bir X degeri elde
ederiz.

SetPixel(hPencere, X, Y Yesil); komutu ile ekranda bu noktalardan
bir elipsoid
cizdiririz.
}
/1] Ybaslangic dan Ay aralik artist ile Ybitis e eristiriliyor sonu
Ben buna benzer yaziim komutlari ve matematik islemlerle elipso-
idleri elde ettim.

Elipsoidlerden yararlanarak yere dikey gomilt bir borunun toprak
yayilma direncini buldum. Hatta borunun etrafina ¢cok diistk ozgl
direncli malzeme sikistirarak cift ozgil direncli sistemi inceledim.
Cok da yararli oldu.

Ayrica yukaridaki yontemle bir kurenin yayllma direncini hesapla-
dim. Kirenin yayilma direncini buldum. Elektrik Tesislerinde Toprak-
lama yonetmeliginde verilen formille hesaplanan degerle ortiist-
yor. Zaten Kire her yone simetrik oldugu etrafindaki espotansiyel
yiizeylerde kire oldugu icin sonlu elemanlar yontemine ihtiyag
duyulmuyor. Direk entegral alinarak Topraklama Yonetmeliginde
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verilen formdl bulunuyor.
Soyle ki;

2r ¢apli bir iletken kare alip topraga gomelim bunun yayilma diren-
cini hesaplarken

merkezden x yaricapinda dx kalinhginda bir kire katmanint alalim.
Gomdugimuz iletkenden topraga akan elektrik akimi bu katmanin
i¢ yizeyinden girip dis yizeyinden cikar. Katmanin akima goster-
digi diren¢ yuzeyle ters kalinlikla dogru orantili olur. Oranti kat
sayist da katmanin 6zgul direncidir. Akim kire yuzeyinden baslayip
sonsuza dogru sayisiz katmandan akarak devam eder ve toplam
diren¢ bu katmanlarin direncleri toplamidir. Gomald topragin her
yerde ayni ozellikte oldugunu varsayarsak toplama islemin Karsihgi
olan merkezden r uzakliktan baglayan sonsuza kadar devam eden
integral alarak kirenin yayilma direncini bulmus oluruz.

dR=p*dx/4mx2 J2_rAsonsuzé
dx/4tx2)]  Re[p 1/4msonsuz-p 1/4mr |

=J2_r*sonsuzEE [[p*-

=px1/4nr cap D-2r R-p*1/2nD  R=kire direnci ohm, p-toprak
ozgil direnci ohm.metre dir. Bu formilde

ETTY dekinin aynidir.

Kiareyi FEM (SEM) Sonlu Elemanlar Yontemi ile hesaplamaya kal-
karsak. Asagidaki basit islemleri yapariz. FEM in avantaji toprak
ozelligi degiskense yada kure etrafina ozgil direnci daha dustk bir
sonlu katman yerlestirmissek kire yayilma direnci ya da etrafinda
olusan gerilimleri hesaplamak mamkin olacakur.

Kare merkezinden Ix[-lyl-lzl olmak tzere x,y,z uzakliginda bir nok-
ta alam.  Bu noktanin sonsuza gore potansiyeli V olsun. Potansi-
yel V olan yani espotansiyel noktalarin olusturdugu yiizey Ixl-lyl-lz|
olmak tzere x| yaricapl kire olur.

R=YayilmaDirenci-O; Ax=0.01;

for (X-r; x<=10r; x=x+AX)

{ R-Rp*AX/(4*T0%X) ; }

Burada katman degisikligi olsun. Kure ytzeyinden O.5 metre uzak-
liga kadar p1 ve ondan sonra p2 toprak ozgul direnci olsun. Yuka-
ndaki donglyu soyle degistiririz.

for (X-r; x<=10r; x=x+AX)

{ if(x<=0.5){p-p1;}

else{p-p2;}
R-R+p*AX/(4*T0*X) ;

H

SEM yonteminde toplami sonsuza kadar yapmak mimkin degildir.
Mihendislik olarak bir islemde ne kadar hata yapabileceginizi bilir-
siniz ve kurgunuzu ona gore yaparsiniz. Ben bu ornekte yaricapin
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10 kati olan 10r yi aldim. Burada %5 hataya kabullendim. Bir kdrenin
sonsuz uzaktaki referansa gore voltaji ise I- Gegen akim Amper, U-

= Topraklayicrya

\\
VisR1xl

Kire voltaji volt ise U-*R olur.

Kire merkezinden x1 ve x2 kadar uzakta iki nokta arasindaki voltaj
farki U12 olsun.

u12-0;
for (x=x1; x<=x2; x=x+AX)

{ U12-U12:%p* Ax/ (4*T0*X) ; )
toplami

seklinde sonlu elemanlarin

ile elde ederiz.

EMO Ankara Subenin Teknik bulteninde yayinlanmis 7 adet top-
raklama ile ilgili makaleme destek olmak tzere 8. Makale olarak
planladim. Bu makalede konusu sonlu elemanlar Yontemi ile top-
raklama hesabini tez konusu yapabilecek gondlliler olur ve ortak
calisma yapabilme imkani bulursam , bizden sonraki kusaklara faydals
bir seyler birakabilirsek ¢ok mutlu olurum.

Miuhendis arkadaslar yonetmelik ve standartlarda verilen formul-
leri kullanarak topraklama hesaplar yapmaya calistyorlar. Bu for-
millerle biz mihendislere yardimcr olanlara tesekkir ederim. Artik
bu formdlleri asip mhendislerin daha etkin oldugu adim adim ne
yaptigini bildigi gelisimler sergilememiz gerekiyor.

Saygl ve sevgilerimle.
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Dogal tarimin 6nemi ve gida givenligimiz - I:

Nihat YLMAZBILEK - Elektrik ve Elektronik Mithendisi

yilmazbilek.nihategmail.com

Girig:

Toprak erozyonu ile topraklarimizi hizda kaybediyoruz. Ayrica tarim
zehirleri ve kimyasal gtbre kullanimi da kontrolstizce artarak devam
ediyor. ihra¢ edilen tanm Griinlerinin bir kismi zehir kalinusi icerdigi
icin Turkiye'ye iade ediliyor ve imha edilmesi gerekirken i¢ piyasaya
surdliyor. Her gtn bir miktar daha kicuk ciftci koyunu terk ederek
buyiik sehirlere go¢ etmek zorunda kalryor.

Ama yiregime su serpen bir gelismeyi de gozliyorum; gegen yillar
icinde dogal tarima ilgi duyanlarin, bir arazi alip kirsala yerlesenlerin
sayisi da artti.

Tabii ki herkesin sehirdeki islerini, kurulu diizenini birakip kirsala
yerlesmesi olanaksiz. Cunkd carpik sehirlesme yiziinden sehirler ve
kirsal bolge illar icinde birbirlerinden gitgide uzaklastilar. Boylece
sehirde hayatini sirddren kesimin kirsala erismesi icin en azindan birkag¢
saatlik yolu goze almasi lazim. Bu da, “-$ehirde calisayim, ama arka
bahcemde tavuklarim da olsun.” gibi bir istegi neredeyse olanaksiz hale
getiriyor. Sonug olarak, bircok kisi sehirde yasayip market raflarindaki
rinlere mahkum olmakla kirsalda yasayip dogal besinlerini kendisi
tretmek ikileminde kaliyor. Bu durum, sehirlerimizin dogadan kopuk
ve carpik gelismesinin kagimilmaz bir sonucu. Ama onemli olan, bu
konudaki biling seviyesinin artmaya devam etmesi. Sehirden kopamasa
bile bilincli tiketicilerin, talepleriyle baski olusturarak Greticileri tarim
zehirleri kullanlmamis dogal Grtnler dretmeye, saticilart da dogal
ranler satmaya yonlendirmesi iyi bir gelisme olacaktr. Secim bizlerin;
ya dogal drunler tuketecegiz, ya da hastanelerin strekli “musterisi”
olacagiz.

Mevcut durumun dzeti:

Cagimizin tim yeni nesil hastaliklarinda yasam bicimimizin, yediklerimizin,
maruz  kaldigimiz ilag-zehir  kalinulaninin, ~ elektromanyetik -~ kirliligin,
soludugumuz havanin, ictigimiz suyun pay1 var.

2012 yilinda izmir'de yapilan bir kongrede agiklanan rakamlara gore,
koti beslenmeden kaynakl hastaliklarin Tirkiye ekonomisine yillik
maliyeti 15 Milyar dolar. Bu ¢alismanin daha sonraki yillarda yapildigina
dair bir veri bulamadim, yapilsaydi 2026 sonuclarina bakmaktan
korkardim. Kot beslenme asagidakilerle sinirli olmamak tizere baslica
su gidalan tiketince olusuyor:

1. Genetigi degistirilmis bitkisel driinlerle beslenen hayvanlarin et ve
sut drdnleri, (bircok yem igeriginde bulunan genetigi degistirilmis
bitkisel drinler, insanlarda ciddi saglik sorunlarina sebep oluyor)
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2. Koruyucu amagh oldugu soylenen antibiyotik kullanimi ile
uretilen et, st Granleri, (bu drinleri tiketenlerde antibiyotik
direnci olusuyor ve gergekten antibiyotik almasi gerektiginde
antibiyotik tedavisi ise yaramryor, salginlara davetiye)

3. Tanm zehirleri iceren bitkisel trtnler, (zincirleme olarak sayisiz
hastaliga neden oluyor)

4. Cidalara katlan tim katki maddeleri (renklendiriciler, raf omra
uzaticllar, kivam artinicilar, hacim  vericiler, aroma vericiler,
tatlandinicilar, bagimlilik  yapicilar, agarticilar ve  bilmedigimiz
digerleri)

Artan ntfus sebebiyle dinyanin aglik tehlikesi ile karst karsiya kalacagl
senaryolar  dretilerek, dayatilan endustriyel tanm  yontemleri tim
dinyay! adeta istila ederken yurdumuz da bundan fazlastyla payini aldi.
Bu sayede, on yillardir, endustriyel tanm yapilan araziler genislerken,
ekolojik tarim alanlar gitgide kiculdi. Endustriyel tarim sektortnun
diinya ¢apinda sahip oldugu satis agi ve reklamlar sayesinde, her
gecen gln besleyici degeri distk, kalinti iceren giizel gorunusli
sahte gidalar onimuze strdltyor. Daha fazla kazang ugruna, fabrika
gibi binalarda topraga ayak basmadan ve giines yuzi gormeden
sadece 45 glnde Uretilen tavuklar, tornadan ¢ikmig gibi ayni boydaki
lezzetsiz domatesler bize endustriyel sistem tarafindan en gosterisli
sekilde sunulurken, sehir hayatinin kosusturmas! icinde kabul etmemiz
bekleniyor. Birim alandan daha fazla trin elde etmek ve daha uzun
raf omri saglamak icin calisan binlerce genetik muhendisi bircok
aranan genleri dzerinde calgtyor. Bir tohumun genlerine midahale
edildiginde ilerde hangi sorunlarin ortaya ¢ikacagr ongorilemiyor ve
bugtinkii teknoloiji ile kontrol edilemiyor.

Daha fazla Grtn alma hirsiyla, kticik treticilerin bircogu da ne yazik ki
sonuglarini ongoremeden dogal olmayan tohumlara, kimyasal giibre ve
tarim zehirlerine ¢ok hizl alistilar. Simdi bircok Griinde dogal tohum
kullanilmamasi, hem treticilerin bilingsizligiyle ve kazanma hirsiyla, hem
de ilgili kurumlarin politikalariyla agiklanabilir. Atalik yerel tohumlarin
desteklenmesi bir yana, ticareti de yasaklandi Kisaca, genleriyle
oynanmis, icerigi stpheli ithal tohumlar piyasayr ele gecirdiler.
Endustriyel tanm Grinleri buyik marketlerde parlak isiklar altinda,
glizel ambalajlarla alicilara sunulunca, kolayca bulunabilmeleri sebebiyle
aksam is cikist eve donme telasindaki sehirlilerin zorunlu tercihine
donustd. Saghkl mi, katkisiz mi ve besleyici mi olup olmadigina fazla
bakilmadan sadece sunuldugu ve kolayca erisilebildigi icin bu drunlerin
tercih edilmesi ¢ok normaldi. Bu durum, bir takim saglik sorunlari
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baslayincaya kadar devam etti. Cocuklarda vitamin eksikligi, asirn kilo
alma, erken ergenlige girme, otizm vakalarinda artis, yetiskinlerde kalp
ve damar hastaliklarinda artis, obezite, alzheimer, yiksek tansiyon,
kanser dahil olmak tzere sindirim sistemi hastaliklarindaki artis yillardir
saglikli beslenmeden yoksun kalan tim kesimleri tehdit eder hale geldi.

Sehirlerdeki en biyik binalarin hastane binalart olmasl, tuketilen
gidalarin igerikleri hakkinda bir fikir veriyor. iste bunun icin dogal
tanm  yontemlerine  donmemiz, saglikli lezzetli, besleyici  gidalar
Uretmeyi 0grenmemiz ve ¢evremize 6gretmemiz gerekiyor. Toplumun
saglikli kalabilmesi ancak bu biling seviyesine ulagiimasi ile mimkan
olabilecek. Bu sayede hem tlkemizin ekolojik zenginligi, dogal floras
yok olmaktan kurtulacak, hem de saglikh nesiller yetistirmek icin
gerekli olan saglikl, besleyici ve lezzetli besin kaynagina yeniden
sahip olabilecegiz.

Cida bagimsizligimizi geri kazanabilmemiz buna bagh ve gelecegimiz
igin bunu yapmaya mecburuz.

Surddralebilir tarm mimkin ma?

Her ne kadar “sturdirdlebilirlik” terimi; Gzerinde uzun uzun tartigiimaya
deger olsa da, popiiler soylemdeki anlamryla evet, surdirilebilir tarim
mumkindar. Yeter ki, toprak her yil onarilsin, beslensin, zenginlestirilsin
ve boylece on yillardir maruz kaldigi kimyasal saldirndan, pullugun ve
traktortn verdigi zarardan, riizgar ve yagmur erozyonundan, ginesin
sebep oldugu yikicr etkiden kurtulsun, buna baglt olarak bio-¢esitlilik
iceren Uretim artirilsin.

Endistriyel tarm olmadan dinyanin a¢ kalacagr aciklamalari, kamuoyu
olusturmak igin ozellikle endustriyel tanm ve gida sektorinden
nemalanan medyatik  bilim adamlarina  soyletimektedir.  Medyatik
bilimciler (!) neden ginimuzdeki bir meyvenin, 1930larda uretilen
bir meyvenin sadece onda biri kadar mineral/vitamin igerdigini
aciklayamryorlar. Cinkd biliyorlar ki bu agiklamanin ucu endustriyel
tarimin zararlarina dayanacak. Sonug olarak o yere goge sigdirilamayan
endistriyel tarim sayesinde insanlarin  mideleri tarm  zehirlerinin
kalintlanni - iceren, boyal, katkil, sentetik tatlandincili besin degeri
dusuk, sagliksiz gidalarla dolu. Strateji cok akillica; once hasta ederken
para kazan, sonra tedavi ederken kazanmaya devam et. Dinyanin en
buytk tarim zehirleri firmalarinin ayni zamanda genetigi degistirilmis
tohum ve ilag treticisi olmalari da bunu gosteriyor.

Anlambilimi agisindan  baktigimizda ise insan yapisi hicbir sistemin
surdardlebilir - olmadigini - goruyoruz.  Ginimizde  bes  yildizh
otellerde yapilan satafatli surdrilebilirlik konferanslart ve programlar
incelendiginde satir aralarinda  gorilen gizli mesaj; somuranin
strdurdlebilir olmasina calisildigidir. Bu somart kisisel olcekten tlkeler
olgegine kadar genis bir kapsamdadir. Ornegin Avrupa Ulkelerindeki
refahin strdardlebilir olmasi mutlaka bir baska cografi bolgenin
somirilmesi - Gzerinden mtmkiin - olmustur:  ingiltere’nin - refahinin
surdrdlebilmesi; Avustralya, Hindistan ve Afrikanin bir kisminin
yuzyillardir somirtlmesine baghdir. Ayni sekilde, Portekiz'in refahinin
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yiizyillardir strdiirilebilmesi Brezilya'nin somirtimesine, ispanya’nin
refahinin ~ sirdurdlebilmesi  ise  Latin - Amerika'nin  somurilmesine
baglidir. Belcika hala Afrika kitasinin elmaslarini somariyor. Somarulen
tlkeler uyanip buna son verdikge somiren tlkelerdeki refah seviyesi
dismeye baslamaktadir. Bu durum; somaren alkelerin  refahlarinin
ashnda  surdirilemez  temellere  dayandigmin - kanitidir.  Hayatimiz
boyunca defalarca gordugumiz gibi, somirinin strdardlebilmesi icin
savas ¢lkarmak gerekiyorsa itinayla savas da ¢ikariimaktadir.

Dolayisiyla, biz dogal tarmda surdarilebilirlik derken, ciftlik disina
olan bagimliigin en alt seviyede oldugu bir sistemden bahsediyoruz.
Bu da tim atklarnin degerlendirildigi, boylece Kkirlilik = yaratmayan,
dolaysiyla fazladan is ¢ikarmayan, hayvanlarin refahinin saglandigi,
kendi enerjisini “neredeyse” ireten, hatta disari herhangi bir formda
enerji, Urtn, bilgi, cikti ihrag eden, eger calisanlar varsa, haklarinin
dirtstce odendigi bir sistem tasarimi ile mimkindur ve az da olsa bir
miktar disart bagimhidir. Ne yaparsak yapalim gercekten surdirilebilir
bir sistem kuramayacagimizi bir siire sonra anlariz. Onemli olan disarrya
olan bagimhligimizi en dustk seviyeye cekebilmektir. Bu sayede bir
taraftan ekonomik olarak gticlenirken, diger taraftan atiklanmizi en
alt seviyeye dusurip, is yikimizi de azaltabiliriz. Peki, sifir atik
miimkin ma? lyi bir tasanmla ciftlik atklanmizi dogayr taklit ederek
sifira dusurebiliriz ve dustrmeliyiz de. Zaten en iyi ciftlik tasarimi
atiklarin sifira yaklastigi ve is yukanin azaldigr tasanmdir. Canki atik
degerlendirilmemis kaynak demektir, kaynagi degerlendiremezseniz
bunun da maliyetini Gstlenmek zorunda kalirsiniz. Bitkisel Gretimsiz
hayvancilik veya hayvansiz bitkisel tretim yapmak kaciniimaz olarak
yiiksek atik dretir, bu sebeple en yiiksek maliyetli is koludur, tabii ki
bu maliyet son kullanict yani bizler tarafindan ¢denmektedir. Bu konuya
sonraki yazida detaylica girip, neden atik ve is yukind azaltmak ve
maliyetleri dustirmek icin bitkisel dretim ve hayvanciligin mutlaka
birlikte yapilmasi gerektigini inceleyecegiz.

Aslinda  kendini  strdirebilen  sistemler sadece dogal ve yaslh
ormanlardir. Dogal yash ormanlar; her tirli ihtiyaclarini kendi iclerinde
retip, disarnidan hicbir destege ihtiya¢ duymadan ¢aglar boyu
yasamlarini strdarirler. Tabii ki, insanlar tarafindan talan edilip maden
sahalar aciimadikca. Ama Akbelen ve Kazdaglarinda oldugu gibi
ytzlerce yillik dogal ormanlar talan edilirse eko sistem buyUk yara alir
ve bolgenin hem faunasi hem de florasi yok olur. Eko sistem icinde
yer alan sadece bitkiler ve hayvanlar degildir, toprak bakterileri ve
mantarlar bir topragi toprak yapan en onemli mikro canlilardir. Maden
sahalarr acilirken topragin st katmanindaki tim mikro yasam da yok
edildigi icin, toprak tim canliligint yitirir ve ¢ollesir. Bu yizden maden
firmalarinin soztnid  ettigi yeniden agaglandirma  yapilacagr iddias
bilimsel gerceklerle bagdasmamaktadir. Ctinki mikro canlilarin olmadig
bir toprakta bitkiler yetisemez. Bu vesileyle Akbelen'de topragini ve
zeytinligini korumaya calisirken tutuklanan Esra Isik aslinda bir ekoloji
ve biyoloji dersi vermektedir, kendisini sevgi ve saygiyla selamlyorum.
Bir sonraki yazi: Dogal tarima giris
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Yunan mitolojisindeki Sisyphus, sonsuza dek bir kayayr dagin zirve-
sine tagimaya mahkum edilir; tam zirveye ulastiginda kaya yeniden
asagl yuvarlanir. Bu ceza, insanin bitmeyen mucadelesinin simgesi
haline gelir. Sisyphus efsanedir ama Yasar Nezihe Bikilmez'in ya-
sami bir belgesel.

“Ben sefalet tahtinda sanlt bir hikimdanm” diyen sair; kayiplar,
dislanma, umutsuzluk ve donemin kadinlara ¢izdigi sinirlar arasindaki
sonsuz Cabastyla yasamini strdirmeye calisip; her dustisten sonra
yeniden ayaga kalkmigtir. Sisyphus'tan farkli olarak Yasar Nezihe;
kalemini ve yasamini emekgilerin, kadinlarin ve toplumun gorin-
meyen kesimlerinin sesi olma ¢abastyla
birlestirmistir. Bu nedenle Yasar Nezihe'nin
yasami, yalnizca bireysel bir acinin degil;
dayanmanin ve var olma micadelesinin si-
irsel bir anlatimidir.

Duygularyla, hicraniyla, yasamiyla direnisin
simgesi Yasar Nezihe; 1880lerde dunyaya
gelen bu hassas ruh, ¢agdaslar arasinda en
kot ekonomik sartlarda yasamis, annesini
kardeslerini kaybetmis, babasi okula git-
mesine karst oldugu icin gizlice tarlalardan
topladigl papatyalar aktara satarak yalniz-
ca bir sene okula gidebilmis, dayak yemis,
okula gittigi icin evden kovulmus, U¢ kez
evlenmis, aldatilmis, hic birisinde kisa streli
bile olsa mutlulugu tatmamus, iki cocugunu
kot beslenmeden dolay kaybetmistir.

Kendi kendine ogrenerek, yasadiklarini ve duygularini G¢ dilde siire
donastardr. Henaz 15 yasinda yayinlayacag ilk siirini; ataerkil baski-
larin hakum strdugd, bir kadinin adiyla var olmasinin bile zor oldu-
su bir donemde, ancak bir erkek isminin ardina saklamak zorunda
kalir. Kendisinden 27 yas buyik ilk esi, “Zeliha” adini begenmeyip
onu “Nezihe” olarak yeniden adlandinir. Bu yalnizca bir isim degisik-
ligi degil, kadinin kimliginin erkek otoritesi tarafindan sekillendirildigi
zalim duzenin yansimasidir. Nazim Hikmet'in “ablam” diye bahsettigi
emekgi kadin sair, gecimini istiklal madalyasi kurdelelerini dikerek
saglar. Bunu hissederek yaptigini, ¢tnkd Kurtulug Savas'nda okuma
yazma bilmeyen kadinlarin cepheye giden ¢ocuklarina mektuplarini
yazdigini soyleyerek; bu emegi hem duygusal hem de toplumsal
bir sorumluluk olarak tanimlar. Savasin ortasinda kendi siir kitaplarini
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cikartir. Genellikle egitimli erkekler tarafindan trtnler verilmis olan
divan edebiyatinda eser veren bilinen az sayidaki kadi edebiyat-
¢idan biridir. 1213'te yayimlanan Bir Deste Menekse ve 1924'te
yayimlanan Feryatlarim adl eserleriyle, yoksulluk, emek somurisi
ve toplumsal esitsizlikleri bireysel bir hayat hikayesinin otesine tas-
yarak donemin sosyal ger¢ekligini goranar kilmistir. Siirleri Aydiniik,
Kadinlar Danyasi, Harimlara Mahsus Gazete ve Terakki gibi done-
min onemli yayin organlarinda yer almis; bas sairlik yapmistir.

1215 yilinda Kadinlar Dinyasi dergisinin kapaginda yer alan pece-
siz fotografi buytk yanki uyandinir. Derginin baglattigi bu gorinur-
Itk micadelesinde ilk gondllilerden biri de
Nezihe Hanim'in bu fotografi “mistehcenlik”
olarak damgalanir. Tim bu baskilara ragmen
Nezihe, tretmeye ve gorinlr olmaya de-
vam eder; 1212 yilinda Almanya’da “gelecek
vadeden sairler” listesine girer.

1923'te Aydinlik’'ta yayimlanan “1 MAYIS” si-
iriyle isci hareketine edebi duzeyde destek
veren ilk kadin sairlerden biri olarak anilir.
Turkiye isci sinifi tarihinin erken donem ka-
din sairlerinden Yasar Nezihe, “Ey isci..” diye
baslayan dizelerinde emegin somirasind
anlatirken yalnizca bir sinifi degil, butin bir
hayati gorunar kilarak, isgi sinifi micadelesini
ve kadin emegini siire tastyan oncu isimler-
den olur.

1 Mayis 1924'te, yalnizca meydanlarda
yikselen sloganlarin degil; goriinmeyen emegin, bastiriimis kadin
seslerinin ve yuzyillarin adaletsizliginin de hatirlandigr bir gtinde,
istanbul'da isciler bayramlarini kutlarken tutuklananlar arasindadir. Bu
tutuklamanin, onun kadin kimligi nedeniyle ozellikle hedef alinma-
sinin bir yansimasi oldugunu dile getirir.

Yasar Nezihe'nin yasami bizlere: Emegin sadece bir tretim olmadigl-
ni; haksizlikla adaletsizlikle, yok sayilmayla verilen bir hayatta kalma
mucadelesi oldugunu hatirlatir. Onun dizelerinde yankilanan feryat,
bugtin hala bir¢cok kadinin yasamda karsilastigi esitsizliklerin tarih-
sel bir devamidrr. Esitsizlik sadece ekonomik degil, ayni zamanda
toplumsal ve cinsiyet temellidir. Direnis yalnizca bir gin degil; bir
hatirlayis ve bir devam edistir.
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“Ey is¢i...

Bugiin hiir yasamak hakkt seninken
Patronlar o hakkt senin almuslar elinden.
Setymnla edersin de “tufeylPleri zengin
kalbinde nigin yok ona karst yine bir kin?
Rahat yastyor, isci onun emrine miinkad;

lakin seni fakr etmede giinden gline berbad.
Zeng'm[ere pay verme, yazdztu' emeginden.
Azm et de esaret bagt kopsun bileginden.
Sen boynunu kaldur ki onun boynu biikiilsiin.
Bir parca da evlatlarmmn gehresi giilsiin.

Ey isgi...

Mayss birde bu birlegme giimiinde

Bistiphe bugiin kalmad. bir mani éniinde...
Bagstanbasa iste koca diinya hareketsiz;
yillarca bu birlikte devam eyleyiniz siz.
Patron da fakir iscilerin kadrini bilsin

tazim ile hitrmetle sana baglar egilsin.

Diin sen ¢aligirken bu cihan boyle degildi.

Nezihe Hanim bizlere; direnisi ve bu kadar aci icerisinde ¢ok basa-

nl bir yasam strulebileceginin ornegini birakti. “Hakkini haksizliklara
anlat” diyen Yasar, yasami boyunca bunu yapti. Kendisine dogrultu-
lan haksizliklari alip bir bir siir silahina dondirda. Orselendi, yipran- Herkes yaya kaldi, ne tren var, ne tramvay
di ama vazgecmedi. Belki de hala fisildadigi budur kadinlara;

Bak fabrikalar uykuya dalmus gibi simdi.

Sen bunlart hep kendin i¢in san-ii seref say...
Hak verilmez, alinir. Ve o hak, ancak birlikte kazanilir.

Birgiin birakinca isi halk sagkina dondii.

Gegmisin bu guclt sesini selamlarken; kendi sozimizt de verme
sorumlulugunu tastyoruz. Siddet dilinin, ayrnmcihgin ve gorinmezli- Ses kalmad, her velvele bir mum gibi sondi.
gin karsisinda; esit, adil bir yasamin kayalarini tekrar tekrar yilmadan

yukarl taslyacagiz. Sayende saadetlere mazhar begeriyet;

Yasar Nezihe'nin sesiyle, kadinlarin emegiyle, dayanismayla... Sen olmasan etmezdi teali medeniyet.

Boynundan esaret bagun parcala, kes, at!

Kuwvetedir hak, hakknt haksizlara anlat.”
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Merhaba, biiltenin bu sayfalarinda teknolojisi hizla gelisen dinyamizda olup bitenlerden goziimiize takilanian derledik, biliyoruz her giin
binlerce yeni bulus ve bu buluslarin haberlestirildigi guinimiiz dinyasinda bazilarimiz icin bu derleme hem nicel olarak yetersiz, hem de
biz yaymnlayana kadar eskimis olacaktr. Ancak, bazilanmizin gindelik hayatta gelismeleri izleyemeyecek kadar yogun oldugu dikkate
alip bu gayretimizin faydal olacagin diisindik. Kiresel enetji sektord ve teknoloji dinyast; yeni nesil batarya kimyalarindan sebeke
altyapilarina, tiketici dinamiklerinden uluslararast regilasyonlara kadar ¢ok boyutlu bir doniisim strecinden ge¢mektedir, bu durumu
aktaran, bilgilendiren meslektaglarimizin dikkatine sunmak istediginiz haberler olur ise linkleri ile paylagimiarinizi umuyoruz.

Bu derlemede; enerji depolama ¢oziimleri, sirdiirilebilirlik hamleleri, inovatif mihendislik yaklasimlan ve sektorel politikalara dair en
guncel gelismeler kategorik baghklar altinda bir araya getirilmistir; ilgili teknoloji haberleri kaynak baglantilaryla birlikte asagida bilgilerinize
sunulmustur.

EMO Ankara Subesi 28. Donem Yaymn Kurulu

Ba‘[drya TC‘kﬂOIOjil@Fiﬂd@ Devrim ve Yeni - Komirle Calisan Temiz Batarya: Cinli bilim insanlari, ortaya ¢ikan
) karbondioksiti kendi icinde hapseden, emisyonsuz ve komirle
Klm}’aldr cahsan ilk yakit hicresini gelistirdi. (KAYNAK: Independet Tirk¢e)

« Sarj Sirelerinde Rekorlar: Cinli Greticiler sarj krizini bitirmeye
kararli. Sunwoda, ¢ dakikada %5'ten %95 doluluga ulasan LFP
bataryasini tanitirken; CATL ise sadece 6,5 dakikada (baska bir Elektrikli Ara¢ (EV) Pazan ve Tuketici
etkinlikte 7 dakikadan kisa surede) tam sarj olan ve 1000 km

menzil sunan yeni nesil LFP (Shenxing/Qilin) bataryalarini sergiledi.

(KAYNAK: DonammHaber, Vietnam.vin') - Bataryalar Elde
Kaldi: ABD'de
elektrikli arag
satiglarinin yavas-
lamastyla GM,
Ford, Panasonic
ve Samsung gibi
devler tretim
fazlasini eritebil-

Sorunlari

« Sodyum-lyon ve
Kati Hal Donemi:
Lityuma alternatif
olan daha ucuz
sodyum-iyon
bataryalar, yapay
zeka ve stper

bilgisayarlar
sayesinde daha mek igin fabrika-
uzun Gmirli larini enerji depolama sistemlerine (ESS) dondsturmeye baglad.

hale geldi. CATL Kiresel olcekte ucuzlayan bataryalar, 2026 itibariyla elektrik
sebekelerinin de merkezine yerlesiyor.

HyperStrong ile 60 GWHh'lik tarihi bir sodyum batarya anlasmasi
(KAYNAK: Donarnim Haber)

yaparak bu teknolojiyi ana akima tagidi. Ayrica Greater Bay, sivi
elektrolit icermeyen ilk kati hal bataryasini hattan indirdi; 2026'da - Turkiye'de 8 Yil Sendromu: Tiirkiye'de 2018 model ilk nesil
seri tretim hedefliyor. elektrikli araclarin 8 yillik batarya garantileri dolmaya basladi.
(KAYNAK: Donamim Haber) Yetkili servislerin 15 milyon TL'yi bulan komple degisim fatura-
larina karsi, sanayide 80-150 bin TL'ye modul tamiri one cikti.
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https://www.donanimhaber.com/cinli-sunwoda-9-dakikada-sarj-olan-lfp-batarya-paketini-tanitti--204637?shem=dsdf,sharefoc,agadiscoversdl,,sh/x/discover/m1/4
https://www.vietnam.vn/tr/nganh-cong-nghiep-xe-dien-day-song-voi-pin-chay-1-000km-duoi-7-phut-sac
https://www.donanimhaber.com/super-bilgisayarlar-sayesinde-sodyum-bataryalarda-buyuk-atilim--204810
https://www.indyturk.com/node/776329/bi%CC%87li%CC%87m/%C3%A7inli-bilim-insanlar%C4%B1-k%C3%B6m%C3%BCrle-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-batarya-geli%C5%9Ftirdi
https://www.donanimhaber.com/satislar-dustu-bataryalar-otomobil-ureticilerinin-elinde-kaldi--204606
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Bu durum ikinci elde "batarya saghgi sifirlama” dolandiriciigini da
beraberinde getirdi. (KAYNAK: Memurlar.net, sondakika)

« Altyapi Biyilyor: Turkiye'deki elektrikli arag sarj soketi sayisi
Mart 2026 itibartyla 41 bin barajini asarak ¢nemli bir biytime
kaydetti. (KAYNAK: Doviz.com)

Yenilenebilir Enerji ve Turkiye'deki

Gelismeler

+ Dogal Gaz Bagimliigi Azalyor: Kiresel piyasalarda Hurmiz
Bogazi'ndaki tikaniklik nedeniyle enerji fiyatlar patlarken, Tarkiye
Mart ayinda elektriginin %65'ini yenilenebilir kaynaklardan (6zel-
likle hidroelektrikten) idreterek dogal gazin paymni son 9 yilin en
disuk seviyesine indirdi. (KAYNAK: Diinya Gazetesi)

- Cati GES'lere Burokra-
si Ayart: GENSED, konut
tipi ktictk cati GES
projelerindeki birokra-
tik Tesis Yeri Uygunluk
Belgesi yerine mevcut
yapi kullanim izinlerinin
yeterli olmasini onerdi;
Bakanlik da 50 kW ve alti icin ayr belgeye gerek olmadigini
dogruladi.

(KAYNAK: Enerji Ginligi)

« Akkuyu Test Uretimine Baglyor: Enerji Bakanligi kaynaklarina
gore, Turkiye'nin ilk nikleer santrali Akkuyu'da Eylil ayinda test
aretimine baglanmasi hedefleniyor. Deneme strecinin yaklagik 9
ay surmesi ongoruluyor. (KAYNAK: 724)

« Uluslararasi s Birlikleri ve Depolama: Suudi Arabistan ile yapilan
anlasma kapsaminda Sivas ve Karaman'da kurulacak GES'lerden
dretilecek enerji, 30 yil boyunca EUAS tarafindan satin alinacak.
Aynca EUAS, kendi merkezindeki GES elektrigini iNOVAT tekno-
lojisiyle depolayacak. (KAYNAK: birgtin.com)

Inovasyon ve Alternatif Teknolojiler

« Yagmur Damlasindan Elektrik: Bilim insanlari, sadece giinesli
havalarda degil, bulutlu ve saganak yagish gtinlerde yagmur dam-
lalarinin kinetik enerjisini kullanarak elektrik tretebilen hibrit glines
panelleri tasarladi. (KAYNAK: CHIP Online)

« Elektriksiz Caligan Bilgisayar: ABD'li arastirmacilar, ¢elik yaylar ve
fiziksel malzemelerin "belleginden" yararlanarak disaridan hicbir
elektrik gtctine ihtiya¢c duymadan mantik ve hafiza gorevlerini
yerine getiren bataryasiz bir bilgisayar sistemi gelistirdi.

(KAYNAK: Independet Tirk¢ce)
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- Geri Donugiimde Japonya Rekoru: Japonya, omriint tamamla-

mis EV bataryalarindan lityumu %20 verimlilikle (eski yontemlerin
iki kati) geri kazanmay1 basaran yeni bir teknoloji ve tesis devre-
ye aldi. (KAYNAK: Donanim Haber)

Politika, Kurumsal Yonetim ve
Regulasyonlar

» Yeni Sosyal Medya Yasast: Meclis'ten gegen yeni dizenleme ile

sosyal medyaya e-Devlet tzerinden kimlik dogrulamastyla girilmesi
gtndemde. 15 yas alti kisitlamalarr iceren bu model, uzmanlar tara-
findan veri guvenligi riskleri ve ifade ozgurlugi kaygilar nedeniy-
le elestiriliyor. (KAYNAK: Kisa Dalga)

« Bogazici Universitesi EUA Karart: Atanan rektor Naci Inci'nin,
okulu kurucusu oldugu Avrupa Universiteler Birligi'nden (EUA)
¢tkarma karari, akademisyenlerin actigl dava sonucu idare mahke-
mesi tarafindan "yetkisizlik" gerekcesiyle oybirligiyle iptal edildi.

(KAYNAK: Kisa Dalga)

» AB'den Romanya'ya Sorusturma: AB Komisyonu, Romanya'nin
Cernavoda Nukleer Santrali'ndeki bir reaktoriin omrint 30 yil
daha uzatmak icin planladig kamu desteginin AB kurallarina uygun
olup olmadigini incelemek Gzere sorusturma baslatti. (KAYNAK:
Bloomberg HT)

- Enerjide Dijital Bakim ve Sebeke Kriterleri: Enerjisa Uretim,
hidroelektrik santrallerinde insan odakl reaktif bakimi birakarak
yapay zeka/veri odakli proaktif bakima gectigini acikladi. TESAB
ise TEIAS'In Subat 2026'da guncelledigi yeni sebeke baglant
kriterlerini ve zorunlu modellemeleri SolarEX Istanbul'da masaya
yatirdi. (KAYNAK: Enerji Ginligu)

» Cin'in Temiz Enerji Patlamast: Hirmiz Bogazi krizi sonrasi kiresel
piyasalarin alternatife yonelmesiyle Cin'in temiz teknoloji ihracati
sicrads; solar pil sevkiyati %80, EV sevkiyati ise %53 arttl.
(KAYNAK: trinvesting)


https://www.memurlar.net/haber/1165905/batarya-omurleri-dolan-elektrikli-araclarda-8-yil-sendromu-basladi.html
https://www.sondakika.com/guncel/haber-elektrikli-araclarda-batarya-krizi-garanti-suresi-19789127/
https://haber.doviz.com/gundem-haberleri/turkiye-de-elektrikli-arac-sarj-soketi-sayisi-41-bini-asti/862957
https://www.dunya.com/ekonomi/yenilenebilir-enerji-atagi-faturayi-dusurdu-dogal-gazin-payi-9-yilin-dibinde-haberi-822360#google_vignette
https://www.enerjigunlugu.net/gensedden-cati-ges-yatirimlarini-arttiracak-oneriler-67860h.htm
https://t24.com.tr/ekonomi/akkuyu-nukleer-santralinde-elektrik-uretiminin-baslayacagi-tarih-belli-oldu,1314963?_t=1776449152992
https://www.birgun.net/haber/kanun-teklifi-verildi-suudi-sirketler-turkiye-de-iki-kentte-santral-kuracak-709497
https://www.chip.com.tr/guncel/gunes-panellerinde-yagmur-devrimi-artik-bulutlu-havalar-engel-degil_179530.html
https://www.indyturk.com/node/776329/bi%CC%87li%CC%87m/%C3%A7inli-bilim-insanlar%C4%B1-k%C3%B6m%C3%BCrle-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-batarya-geli%C5%9Ftirdi
https://www.donanimhaber.com/elektrikli-arac-bataryalarinda-lityum-geri-donusumunde-rekor--204494
https://kisadalga.net/haber/podcast/yeni-sosyal-medya-yasasi-koruma-mi-kontrol-mu-137475
https://kisadalga.net/haber/ozel-haber/bogazici-kayyiminin-avrupa-universiteler-birliginden-cikma-kararina-mahkemeden-engel-137314
https://www.bloomberght.com/ab-den-romanya-ya-nukleer-sorusturmasi-3774997
https://www.bloomberght.com/ab-den-romanya-ya-nukleer-sorusturmasi-3774997
https://www.enerjigunlugu.net/enerjisa-hidroelektrik-bakimini-kisiye-bagli-olmaktan-cikardi-67926h.htm
https://tr.investing.com/news/economy-news/cinin-temiz-teknoloji-ihracat-kuresel-enerji-kriziyle-frlad-3856318

BULMACA..

Ertugrul YEMISCIOGLU- Elektrik Mihendisi
ertugrul.emoagmail.com
SOLDAN SAGA
1- Bir tir lamba veya led.

2- Hukuk dizeninin bireylere tanidigr yetki veya yapilan igin
maddi karsihg - Yavrulamis olan.
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3- Her yil 18 Mart'ta andigimiz, yurdumuzun emperyalist
isgal girisimine karst Mustafa Kemal Atatirk’tn liderliginde
kazandigimiz zaferin adi, "gecilmez" Gnvanli yurt parcasi.

4- Seckin, nitelikli. - Yok etme, giderme, ortadan kaldirma.
5- Bir erkek ismi. - Eklenmis, baglanmus.

6- Isigin cisimlerden yansiyarak gozde olusturdugu duyum. -
ilkel bir silah. - Patlak lastikten cikan hava sesi.

7- Doner tamburlu baskr makinasi. - Amerikan emperyaliz-
minin gli¢stzlestiginin de ifadesi olarak epstain dizeninin
pedofili baskaninin ABD secimlerinde kullandigi "Amerikayi
yeniden buyik yap" sloganinin kisa yazilisi.
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8- Bir programlama dili. - Alfabemizdeki 15. harfin okunusu.

9- Dumanin biraktigi kara leke. Tugla ve seramik yapiminda
kullanilan yagh toprak.

10- iki donem ilkesinin devlet baskanhgini yapti, hakkinda

acilan yolsuzluk davasindan ceza aldi, siyasetten uzaklas-

tinldi. Kendisini mahkam eden mahkeme bagkani yapilan

secim sonucu kurulan hikimette "Adalet bakani" olmustu.

Yiksek mahkemede sug¢suzluguna karar verilince yeniden siyasete
dondu. Su an dlkesinde bagkanlik gorevini yuriten, siyasi hayati bo-
yunca gelir esitsizligi, yoksullukla micadele ve amazon ormanlarinin
tahribatina karsi miicadele eden solcu liderin adi.

11- Kibar.

12- Bir ilimiz. - Isik, radyo dalgalari, X iginlarinin tastyicisi olan kiitlesiz,
yikstz temel parcacik.

YUKARIDAN ASAGIYA

1- Radyoaktif fransiyum elementinin simgesi.

2- Hava, gaz veya havacilikla ilgili.

3- 26 Nisan 1986 yilindaki ntkleer kaza ile ¢evresini ve tabii ki
tlkemizi de etkileyen felaketin yasandigi santralin adi.

4- EMO Ankara subesinin kurucularindan, ODTU'niin efsane hocasi-
dir. 12 Eylil karanhgina karst mucadelesinde "Baris Dernegi" dava-
sinda hapis yatan, gectigimiz subat ayinda kaybettigimiz, tlkemizin
degerli aydinlarindan yanda resmi gortlen hocamizin adi, soyadi.

5- Kigimseme, alay etme, meydan okuma amagh el hareketi. - Ali-
minyumun simgesi- 1000 °C sicakliklarda erimis kayag.

6- Elektrik kuvvetli akim tesislerinde yiiksek gerilim altinda ¢alisma
yetki belgesi - Bir mizah dergimizin ad. - Istem disi veya umulmayan
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bir olay sonucu ugranilan zarar durumu.

7- ki parcadan olusan. - Yabani hayvan barinagi

8- Tagima aktarma - Turk basininin duayenlerinden, "Seyh'il-muharri-
rin" Gnvanl, o6n adi Burhan olan kose yazarimizin soyadi.

9- ODTU'nun unutulmaz hocasidir. 12 Eylal 1980 sonrasi duzmece
bir kura ile Elazig’a surtldi. Birkag ay sonra 1402 sayili yasayla go-
revden alindi. Doktorasini haberlesme alaninda yapmis olan hocamiz,
tekrardan yurtdisina gitmeye mecbur edildi. Orada, matematik agirlikli
dersler verirken Subat 1999'da ABD'de vefat etti. "Kim Korkar
Matematikten" kitabryla tanidigimiz hocamizin 6n adi.

10- iki veya daha fazla metalin eritimesiyle olusan piring, bronz
benzeri malzeme.

11- Hiv, hepatit, covid-12 gibi hastaliklarda bagisiklik yanitini 6lcmek
icin kullanilan test.

12- ilave.

13- 28. Donem Sube Bagkanimizin on ad.

CEVAP ANAHTARI
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Bulmacanin cevap anahtarini, iletisim bilgileriniz ve sicil numaraniz
ile birlikte, ankara.bulten@eemo.org.tr adresine gonderebilirsiniz.
Bu bulmacamiza dogru cevap veren ilk bes tyemize degerli
meslektasimiz Ristem KOKEN'in yazdigi "64 KUSAGI BIR
KIBRISLI'NIN ANILARI" kitabi armagan edilecektir. Kazananlara
hediyelerini gondermek icin iletisime gecilecektir."
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ODULLU MAT SORUSU

Degerli meslektaglarim,

EMO Ankara Subesi bilteninde bir bulmaca kose-
sinde satrang ile ilgili talep gelince mutluluk duydum.
Bunu odlli yapacagiz.

Oncelikle, mat sorularinda bazi kurallar vardir.
Bunlan bilirsek, ¢6zimi bulmamiz daha kolay olur.
Bazilarini animsatmak istiyorum.

* Mat sorularinda mutlaka “Beyaz oynar ve n'ci
hamlede mat eder” ibaresi olur.

* Siyah her zaman en dogru savunmay1 yapar ama
bu durumda da mat olur.

* Birden fazla dogru ilk hamle olamaz.

* Problem diyagrami satran¢ kurallarina uygun
olmalidir.

* Problem ¢ozimune katkisi olmayan, gereksiz tag
olmamalidr.

* {lk hamle sah cekme olmamalidir.

Bunlar olmasa da bir problem kurulabilir, ama kaliteli
olmaz.

Mayis ayr problemimiz, efsane bir satrang spor-
cusunun kompozisyonu. Bu efsane sporcu iyi bir
arkadasim. Bu problemi 4 yasindayken kurgulamis.
Kim oldugunu, oykusunu yanitla birlikte bir dahaki
biltende bulacaksiniz.
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B SATRANC BULMACA..

Hazirlayan: Al Nihat YAZICI- Elektronik ve Haberlesme Mihendisi
nihat.yaziciaemo.org.tr
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Beyaz oynar, 2 hamlede mat eder.
(Beyaz Sah el, Vezir h4, d2, Siyah $gl, g2)
Yanitlarinizi ankara.bulten@emo.org.tr adresine yollayabilirsiniz. Yanitlar satran¢ notasyonuna
uygun, tim hamleler olacak sekilde olmalidir.
Dogru notasyonla dogru yaniti veren meslektaslarimizdan birisine Dr. M. Sabri Kogak'in
“Adim Adim Satran¢” adli kitabr armagan olarak verilecek.
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MANTIK BULMACA...
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Isimleri Ali Metin, Ebru, Isil, Sule ve Teoman, soyadlari alfabetik siraya gore Akgil, Aydin, Demir, Eker, Ozgiir olan 5 meslektasimiz Ankara Sube
secimleri icin ayni aragla Konya'dan Ankara’ya gelmislerdi. Secimlerden sonra bir kangiklik oldu, meslektaslarimizin asagidaki bilgilerine gereksinimi-
miz var. Meslektaslarimizin isim, soyadi, mezuniyet yili, brang ve yaslarina dair bilgileri asagida veriyoruz.

Buna gore capraz tabloyu kullanip, dogru yaniti bulup, asagidaki tabloyu dogru sekilde doldurarak alinihatyaziciegmail.com adresine yollamaniz.
Dogru yaniti yollayan meslektaslarimiz arasindan birisine Dr.M. Sabri Kogak'in “Adim Adim Satran¢” adli kitabr armagan olarak verilecek

Isim Soyad

Mezuniyet Yih

Brang Yag

Sule

Ebru

Teoman

Ali Metin
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Isil

ipuclart:

- Ali Metin, soyadi Aydin olan meslektastan daha gencti,

+ Kontrol ve otomasyon mihendisinin yasi Sule’den 5 yas buyiikti

- Elektronik Haberlesme mihendisi ve bu yil meslekte 30 yil pla-
ketini alacak olan Biyomedikal mithendisi meslektaslarimiz askerlik
gorevinden sonra Konya'ya yerlesmislerdi.

- Isil Akgil, Soyadi Eker olan meslektastan daha yash olmasina karsi-
Ik, 3 yil sonra mezun olmustu.

- Soyadi Ozgiir olan kadin meslektas 28 yasinda degildi

+ Grubun en genci olan kadin meslektasimiz kontrol ve otomasyon
ya da biyomedikal mithendisi degildi, Gstelik grubun icindeki son
mezun olan da o degildi.

+ Bayan Demir, Kontrol ve Otomasyon mihendisligi unvanini 21.
YY'da almigti.

+ 2007 yiinda mezun olan meslektasimiz Elektrik Mahendisi veya
Kontrol ve Otomasyon muihendisi degildi.

+ Teoman'dan daha geng, Ali Metin'den daha yash bir meslektas
vard.
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Ali Metin

Ebru

Isil

Sule

Teoman

23

28
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1996

2004

2007

2024

nihat.yaziciaemo.org.tr

2025

Biomedikal
Elektrik
Elektronik
Elekn.Haber.
Kont.Otom.

Biltende yer alan bulmacalarin cevaplarini, iletisim bilgilerini ve
sicil numaraniz ile birlikte, ankara.bulteneemo.org.tr adresine
gonderebilirsiniz. Dogru cevap veren Utyelerimzle hediyelerini
gondermek icin iletisime gecilecektir.
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ENERG Y guvenden aliyoruz...

Raven Enerji Ltd. Sti. yaklasik 30 yillik stire
icerisinde enerji iletimi, tretimi ve dagitimi
alanlarinda gerek yurt icinde ve gerekse yurt
disinda bitirmis olduklari projelerle basaril bir
gecmise sahip olan paydaslarin bir araya gelerek
2012 yilinda kurmus olduklari bir enerji sirketidir.

Bu deneyimlerimizden aldigimiz gug ile enerji
iletimi, dagitimi ve Uretimi alanlarinda siz
degerli is ortaklarimiza tim diinyada enerji
sektoériunde yasanan teknik gelismeleri yakindan
takip ederek ihtiya¢ duyulan miuhendislik ¢oziimleri ile guvenli ve kaliteli
anahtar teslimi tesisler sunmaktayiz

Adres: Ehlibeyt Mahallesi Ceyhun Atuf Kansu Caddesi Baskent
RA EN Plaza No:106/32 Cankaya/Ankara
] = Harekat Merkezi : Sincan Temelli Yolu - Yenikent Sincan/ANKARA

Mail: info@ravenenerji.com.tr



