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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Mesleki Dayanismay: Siirdiiriiyoruz

Ulkemiz deprem felaketinin hemen ardindan girdigi se¢im siirecinin sonrasinda, se¢im siirecinde
baskilanan kur ve ertelenen fiyat artislarinin serbest birakilmast ile gittikge agirlasan ekonomik sartlar
ozellikle sabit gelirli kesimin gittikge yoksullasmasina neden olmaktadir. Son 20 yildir agirlastirilarak
uygulanan neo-liberal ekonomi politikalarinin yarattigi tahribat, deprem ve se¢im sartlart ile birlesince
tarihin en kotii ekonomik kosullarini yaratti. Meslegi bilimin 1siginda yiiriitiilmesine olanak saglayacak
kosullarin olusmast igin miicadele eden orgiitiimiiziin Onerileri ve uyarilari, rant temelli giinii birlik
politikalar: benimseyen yerel ve merkezi iktidarlar tarafindan dikkate alinmamasinin sonuglarint ise tiim iilke
olarak yastyoruz. TMMOB u etkisizlestirmeye ve “vesayet” altina almaya yonelik politikalarin da yiiriirliige
sokulmaya ¢alisildig1 bu doneme ragmen, orgiitiimiiz bir biitiin olarak gorevinin basindadir. Orgitiimiiziin
etrafinda kenetlenerek, emek ve bilimle kurulacak yeni bir toplumsal diizen i¢in miicadeleyi hep birlikte
stirdiirecegiz.

Enerjinin verimli kullanimi artan enerji fiyatlart ile her gecen giin onem kazanmaktadir. Enerji yoneticigi
ise son yillarda meslektaslarimizin 6nemli bir ¢calisma alani olarak one ¢ikmaktadir. Bu alandaki 6nemli bir
belgelendirme olan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Egitimi 5-6-7 Temmuz 2023 tarihleri arasinda EMO
Izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi nde 3 giinliik bir program halinde sunduk ve Bu sayede iiyelerimizin
hem bu alandaki teknik bilgi ve mevzuata hakim olmast hem de belgelendirme icin girecekleri sinavlara
hazirlanmas: amagladik.

Pandemi doneminde ara vermek durumunda kaldigimiz isyeri ziyaretlerini Haziran ay ile birlikte
gerceklestirmeye basladik ve Temmuz, Agustos aylarinda da devam edecegiz. Bu ziyaretler ile iiyelerimizin
subemiz ile ilgili taleplerini ve mesleki faaliyetleri ile ilgili talep ve sikayetleri kendilerinden dinleme olanagt
elde ediyoruz. Bu sayede iiyemizin mesleki ¢calismalarinin daha iyi hale getirilmesi icin ¢alismalarimizi
sekillendirebilecegiz.

Yine pandemi doneminde ara verilmis olan kiiltiirel ve teknik geziler de artarak devam ediyor. Bu
kapsamda Kiiltiir Turu nun dordiinciisiinii 4 Haziran 2023 giinii Bergama giizergahinda, kokartli rehber
Taner Giirpinarli'nin anlatimlartyla diizenledik. Teknik gezi olarak ise EMO Izmir Subesi Ogrenci Uye Kolu
(EMO-Genyg) iiyelerine yonelik olarak 5 Haziran 2023 tarihinde Erciyes Anadolu Holding Sibel Riizgar Enerjisi
Santralleri'ne teknik gezi diizenledik.

Subemizde farkl bir¢ok disipline doniik olarak gerceklestirdigimiz etkinliklerin yanisira gomiilii
donanim ve yazilim alaninda ¢aligan iiyelerimiz ve bu alana ilgi duyan EMO Geng iiyelerimize doniik olarak
Nuvoton Mikrodenetleyicilerin tanitildigt bir etkinlik ve Argelik tarafindan gelistirilen RCOS egitiminin
tamitildig iki etkinlik subemizin bu alandaki faaliyetlerini cesitlendirme ve yayginlastirma agisindan onem
tasimaktadir. Meslekdagslarimiz giiniimiiz sartlarinda ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosterebilmektedir. Bu
nedenle her meslekdasimizin kendini ait hissedebilecegi calismalarla érgiitliiliigiimiizii yayginlastirmaya ve
giiclendirmeye devam edecegiz.

Tam 16 yil nce 6 Temmuz giinii subemiz ve odamiz ¢alismalarina ¢ok degerli katkilar sunan, dostumuz,
miicadele arkadasimiz, Elektrik Miihendisi E. Sabri Aksiit aramizdan ayrilmisti. Kendisini sayg: ve ozlemle
aniyoruz.

33 aydimimizi kaybettigimiz Sivas katliamini 30. yiinda bir kez daha lanetliyoruz. Insanlarimizin
katledilmedigi, diisiincenin su¢ sayilmadigi, esit, 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle, Sivas'ta

yitirdigimiz canlart saygtyla antyoruz.

Ozgiir Tamer
EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



Uye Ziyaretleri

Subemiz tarafindan, Oda-iiye etkilesiminin giiclenmesi, Sube c¢alismalarina iligskin bilgilendirmelerin yapilabilmesi

amatciyla iiyelerimiz gorev yaptiklari isyerlerinde ziyaret edildi.

Bati¢im, Uskuna Miihendislik

Ziyaretler kapsaminda 12 Haziran
2023 tarihinde Baticim‘de gbrev yapan
Uyelerimiz Sube Mudurl Baris Aydin
ve Sube Teknik Gorevlisi Zehni Yilmaz
tarafindan ziyaret edildi. Subemizde

duzenlenen egitim, seminer ve teknik
etkinliklerin yani sira dizenlenen ve

Batigim

duzenlenmesi planlanan gezi, sdylesi
vb. sosyal etkinliklere iliskin bilgiler
paylasildi.

Ayni giin Uskuna Muhendislik fir-
masinda c¢alisan Uyelerimiz ziyaret
edilerek; YG isletme sorumlulugu
hizmetleri, proje onay suregleri, SMM

TEDAS 12. Bélge Miidiirligii

Uye ziyaretleri 14 Haziran 2023
tarihinde gergeklestirilen TEDAS 12.
Bolge Mudurlugu ziyareti ile strda.
Bolge Mudiru Mehmet Simsek'in
yani sira Kurumda calisan uyeleri-
mizle biraraya gelen Sube Yonetim
Kurulu Bagkan yardimcisi Mikremin
Ziilkadiroglu, Sayman Uye Muhammet
Demir, Yonetim Kurulu Uyesi Giilhan
Gurler, Sube Mudiru Baris Aydin ve
Sube Teknik Miduru Ali Fuat Aydin;
elektrik dagitim alanindaki gelismeler,
kamuda c¢alisan mihendislerin 6zluk
haklarinin yani sira Sube etkinlikleri
ile hakkinda bilgi verilerek gorus alis-
verisinde bulundular.

Hizmetlerine iliskin gelismeler de-
gerlendirildi. Subemizce diizenlenen

etkinliklerin degerlendirildigi ziyaret
1-2-3 Kasim 2023 tarihlerinde ger-
ceklestirilecek VII. Elektrik Tesisleri
Ulusal Kongre ve Sergisine katilim ve
destek ¢agrisiyla tamamlandi.

Uskuna Miihendislik




ESHOT, Onmus Elektrik

ESHOT ve Onmus Elektrik'te ¢ali-
san uyelerimiz 16 Haziran 2023 tari-

hinde Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Ozglir Tamer, Sube Miidiirli Baris Aydin

ve Teknik Mudir Ali Fuat Aydin tara-
findan ziyaret edildi.

Meslek alanina iliskin gelismele-
rin degerlendirildigi gorismelerde;

VII. Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve
Sergisi‘ne katilim ¢agrisi yinelendi.

Elsis, Enercon

Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mukremin Zulkadiroglu,
Sayman Uye Muhammet Demir, Teknik
Gorevli Zehni Yilmaz'in katildigi Elsis
ve Enercon ziyaretleri 19 Haziran
2023 tarihinde gerceklestirildi.

Ozellikle Subemizce diizenlenen
seminer, egitim vb. etkinliklere yonelik
gorus aligverisinin yapildigi ziyaretler-
de; seminerlerin hibrit yapilmasinin

katilim kolayligi saglayabilecegi, PLC
egitimleri, ariza bulma metotlari ve
devre elemanlarinin olgim yontem-
leri konularinda egitimlerin dizen-
lenmesinin yani sira kisisel gelisim
seminerlerinin yapilmasi 6nerileri dile
getirildi. Gorismelerde ayrica; enerji
uretim-iletim-dagitiminda ilgili ku-
rumlarla yasanan sorunlar konusunda
Subemizin goriismelerde bulunmasi-

nin 6nemli oldugu belirtildi.

Ziyaret; 21-22 Eylul 2023 tarih-
lerinde MMO izmir Subesi ile birlikte
dizenlenecek Rizgar Sempozyumu
ve Sergisi ile Kasim ayinda Subemiz
sekreteryasinda yapilacak olan VII.
Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve
Sergisi'ne katilim ¢agrisi ile tamam-
landi.

Elsis

Enercon



AYC Miihendislik

AYC Mihendislik ziyareti 20
Haziran 2023 tarihinde gerceklestiril-
di. Ziyarette, SMM Uuyelerin proje onay
sureglerinde yasadigi sorunlar,isletme
sorumlulugu hizmetlerine iliskin de-
gerlendirmeler yapildi.

ABB Orta Gerilim Metalclad Panolar ve Yeni Teknolojiler Semineri

Subemizin, ABB Elektrik firmasiyla
Mayis-Aralik 2023 aylari arasinda
planladi§i seminerler EMO izmir
Subesi Hizmet Egitim Salonu’nda
siiriiyor.

Seminer dizisi kapsaminda 21
Haziran 2023 tarihinde Kerem Can
Yaral'in sunumuyla ABB Orta Gerilim
Metalclad Panolar ve Yeni Teknolojiler
basliginda gerceklestirildi.

Kerem Can Yaral, IEC 62271 OG
Hucre tanimlamasini yaparak basladi-
di sunumunda; panolarin mekanik ya-
pisi, anahtarlama ekipmanlarina ilis-
kin bilgiler aktardi. Sunum; "Koruma/
Kumanda/Olcii Cihazlari ve Ozel

Uygulamalarda Kullanimi’,"Panolarda  basliklarinda gelismelerin aktarilma-
Sensor ve Dijitallesme Teknolojisi"  siyla son buldu.

SEMINER PROGRAMI

Subemizin, ABB Elektrik firmasiyla Haziran-Aralik 2023 aylari arasinda diizenleyecegi seminer programi asagida yer al-

maktadir. Seminerler saat 18.00'de EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi'nde gerceklestirilecektir.

Tarih

Egitim Konusu Sunan

26 Temmuz 2023 Giincel Standartlar Isiginda Elektrik Tesisatlarindaki Yenilikler Burak Emir

23 Agustos 2023 ABB AG Kompanzasyon ve Giic Kalitesi Uriinleri - Harmoniklerden Korunma | Cihan Senel

Paralelleme Mimarisi)

Yéntemleri
27 Eyliil 2023 Elektrik Ark Hatasi ve Alcak Gerilim Tesisatlarinda Yangindan Korunma Batuhan Uyar - Didem Engin
25 Ekim 2023 ABB Modiiler Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari (UPS) ve DPA™ (Merkeziyetci Olmayan | Cagatay Cubukcuoglu

29 Kasim 2023 ABB Algak Gerilim Tip Testli Panolar Erol Garip

27 Aralik 2023 ABB HVAC-KNX Otomasyonu ve Bina Yonetim Sistemi Cagatay Alpcetin - Ercan Coban




subeden haberler <

Giincel TEDAS Sartnamelerine Gore YG Hiicre, Kosk ve Trafolar

Semineri

Subemizin, Temay Kiymikin sunu-
muyla diizenledigi "Giincel TEDAS
Sartnamelerine Gore YG Hiicre,
Kosk ve Trafolar” baslikli seminer,
14 Haziran 2023 tarihinde EMO
izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi nde gerceklestirildi.

Temay Kiymik sunumunda; Hava
Yalitimli Hucreler, Gaz Yalitimli
Hicreler, Hava ve Gaz Yalitiml
Hicreler, Koskler, EKAT Yonetmeligi,
Hermetik Trafolar, YG Akim Trafolari,
YG Gerilim Trafolarinda teknik sart-
namelere deginerek, Gediz - Aydem

ilave sartnamelerin icerigine iliskin  bilgiler aktardi.

Hibrit Yenilenebilir Enerji Tesisleri Semineri

Subemizin, Fitnat  Giilbahge hin
sunumuyla  diizenledigi  "Hibrit
Yenilenebilir Enerji Tesisleri " baglikli
seminer, 22 Haziran 2023 tarihinde
EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi nde gerceklestirildi.
Gulbahge sunumunda; hibrid ye-
nilenebilir enerji sistemleri gunes pa-
nelleri ve riizgar turbini birlikte kulla-
nilarak olusturuldugunu, hibrid enerji
sistemi ile dort mevsim yenilenebilir
enerji kaynaklarindan dengeli olarak

elektrik ihtiyacinin karsilanabilecegini  giler veren Fitnat Giilbahge'nin sunu-
ifade etti. Tesis maliyetine iliskin bil- mu soru ve yanitlarla son buldu.

EMO Izmir Subesi - VDE Institute Seminer Programn

Subemizin, VDE Institute ile birlikte dizenlenecek cevrimici seminer programi asagidaki tabloda yer almaktadir.
Seminerler ingilizce gerceklestirilmektedir. Katilim icin bilgilerinize sunariz.

Tarih Egitim Konusu Sunan
12.07.2023 Radio interfaces in charging devices for electric vehicles Stephan Kloska
13.09.2023 More than meets the eye Jorg Bor
11.10.2023 Lithium ion batteries - hazards, standards and certification Andreas Hauser
15.11.2023 Eeel\ll\ilnr;c;:i;esr::;:/stiosrtZOusehold refrigeration appliances in the area of energy la- Tl e Sy
1312.2023 New EMC standard for medical devices EN 60601-1-2:2015/A1:2021 - Key changes Stephan Kloska
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Kiiltlir Turu'nun 4.sii Diizenlendi

EMO Izmir Subesi hin diizenledi-
gi Kiiltiir Turu hun dordiinciisii 4
Haziran 2023 tarihinde gercekles-
tirildi. Kiiltiir Turu, Bergama gii-
zergahinda, kokartli rehber Taner
Giirpinarli min  anlatimlariyla dii-
zenlendi.

Tur ilk olarak Bergama Onyx Tasi
Fabrikasi ziyaret ile basladi. Daha
sonra, adini Yunan saglik tanrisi
Asklepios'tan alan ve giinimize ka-
dar kalan tek antik Yunan hastanesi
olan Asklepion ziyaret edildi. Rehber
Taner Gurpinarli burada Asklepion’un
Unli tedavi yontemlerini Helioterapi
(guinesle tedavi), teatroterapi (tiyatro),
teoterapi (inang), jimnoterapi (spor)
olarak siralayarak bilgilendirmede
bulundu.

Asklepion‘un ardindan, kentin te-
pesindeki bir oyuk Uzerine yerlestiril-
mis oldukca ilging mimari yapilara ve

buydleyici bir manzaraya ev sahipligi

yapan Pergamon Antik Kenti'ne ge-
¢ildi. Antik kentin Akropol olarak ad-
landirilan boliminde Trajan Tapinadi,
Athena Tapinagi, Antik Tiyatro, Zeus
Altari,
Saraylar, Arsenal yapilarini goren

Pergamon Kituphanesi,

katilimcilar daha sonra Bergama

Miizesi‘ni ziyaret etti.

Bergama carsida serbest zaman
gegiren Uyelerimizin turu Antik Yunan
dinyasinda hala ayakta kalan en bu-
yuk Roma yapilarindan biri olan Kizil
Avlu (Misir Tanrilar Tapinagi) ziyare-
tiyle sona erdi.




EMO izmir Subesi 55 Yasinda

EMO izmir Subesi 55. kurulus
yildoniimii 8 Haziran 2023 tari-
hinde diizenlenen soylesi ve kok-
tey ile kutlandi. izmir Mimarlik
Merkezi’'nde diizenlenen etkinlikte;
Karsilastirmali  Edebiyat Uzmani-
Filolog Prof. Dr. Nevzat Kaya’in
katiimiyla  Post-Truth/ Hakikat
Sonrasi: Neden ve Nasil™ baslikli
soylesi ve sonrasinda kokteyl ger-
ceklestirildi.

Post-Truth/ Hakikat Sonrasi:
Neden ve Nasil® sdylesisinin agilisin-
da konusan EMO izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Ozgiir Tamer; EMO
izmir Subesi kurulus sirecine iliskin
bilgiler aktardi. Tamer konusmasinda
sunlari ifade etti:

"Odalarimiz 50°li yillardan gunu-
muze kalkinma, saglikli ekonomik
buyume ve kentlesme icin toplum ya-
rarina ¢aba sarf ediyor. TMMOB’a bagli
meslek odalari olarak faaliyetlerimizi
Uyenin ve toplumun ortak c¢ikarlarini
korumak olarak ozetlenebilecek bir
genel ilke etrafinda siirdirmeye gay-
ret gosteriyoruz. Bilim ve teknolojinin
her gegen giin yoksullastirilan hatki-

mizin yararina kullanilmasini da ice-
ren bu ilke 151ginda, disa bagimullikla
mucadele ediyoruz. Ancak son yillarda
yogunlasan ekonomik sorunlar nede-
niyle geng meslektaslarimiz, issizlik ve
yoksullukla bogusmakta, yurtdisinda
¢alismanin cazibesi nedeni ile beyin
gogune kanalize olmaktadir.”

Ozgiir Tamer konusmasini, EMO
izmir Subesinin diizenledigi seminer,
egitim ve diger bilimsel etkinliklerle
bir yandan uyelere hizmet ederken, bir
yandan da kentimizde bir “mihendis-

subeden haberler <

lik” odagi olusturmaya ¢aba gosterdik-
lerini ifade etti.

Meslege katki saglamayi strdire-
ceklerini ifade eden Tamer konusma-
sini EMO uyelerinin Sube ¢alismalari-
na ve mesleki-demokratik miicadeleye
destek vermeleri ¢agrisiyla tamamladi.

Acilis konusmasinin ardindan Prof.
Dr. Nevzat Kaya konusmasini gercek-
lestirdi."Post truht"u bir iletisim bicimi

ve bir kultur krizi olarak ele alan Kaya;
insanin hakikati kendince sekillendir-
mesine iliskin goruslerini paylasti.
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Otomasyon Panolan Asgari Teknik Ozellikleri Dokiimant

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQO)
izmir Subesi 34. Dénem Otomasyon
Komisyonu tarafindan hazirlanan
Otomasyon Panolar1 Asgari Teknik
Ozellikleri Dokiimani yayimlandi.
Dokiman ile otomasyon pano-
larinin tasarimi, isletilmesi, bakimi,
denetimini gerceklestirilecek teknik
elemanlar ile sistemi satin alacak ku-
ruluslarin temsilcilerinin temel mu-
hendislik prensiplerine, teknik sart-
namelere uygun islem ydriutmelerine
olanak saglamak hedeflenmektedir.
EMO izmir Subesi 34. Dénem
Otomasyon Komisyonu, Elektrik Ic
Tesisler Yonetmeligi kapsamindaki
makina otomasyonu, proses otomas-
yonu, bin otomasyonu vb. uygulama-
larda kullanilan ve Programlanabilen

Lojik Kontrolor (PLC) iceren panolarin
asgari teknik ozelliklerinin belirlen-
mesi i¢in donem igerisinde ¢alisma
yurittt. 2011 yilinda gergeklestirilen
calistayin ciktilarini da degerlendiri-
lip, gtincellendigi ¢alisma sonucunda,
Otomasyon Panolari Asgari Teknik
Ozellikleri Dokiimani yayimlandi.
Otomasyon panolarinin tasarimi,
isletilmesi, bakimi,denetimini gercek-
lestirilecek teknik elemanlar ile siste-
mi satin alacak kamu ve 6zel kurulus
temsilcilerinin temel muhendislik
prensiplerine, teknik sartnamelere uy-
gun islem ylritmelerine olanak sag-
lanmasina yonelik olarak hazirlanan
dokiiman, EMO Izmir Subesi Yonetim
Kurulu'nun 6 Haziran 2023 tarihli
34/59 sayili toplantisinda deger-

lendirildi.

Dokiimanin, Oda Yayini
olarak yayimlanmasi, EMO Elektrik

Genel Teknik Sartnamesi icerisinde
yer almasi, ayrica Cevre ve Sehircilik
iklim Degisikligi Bakanligina iletile-
rek Genel Teknik Sartname olarak da
yayinlanabilmesi amaciyla gerekli
girisimlerinde bulunulmasinin EMO
Yonetim Kurulu'na talepte bulunul-
masi benimsendi.

VII. Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve Sergisi
1-3 Kasim 2023 // Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi-izmir

% Odamiz adina Subemiz tarafindan 2009 yilindan bu yana alti kez diizenlenen Elektrik Tesisleri Ulusal
e o Kongre ve Sergisi’nin yedincisi 1-2-3 Kasim 2023 tarihlerinde izmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde

ELEKTRIK TESISLERi | gerceklestiriliyor.
VII ULUSAL KSOE':::T:I Kongre'de “Gii¢c ve Enerji Sistemleri”, “Bakim Teknolojileri”, “Aydinlatma”, “Yapi Elektronik
e Sistemleri”, “Binalarda Elektrik Tesisati”, “Otomasyon”, “Dijitallesme ve Yapay Zeka” konularina iliskin

1-3 Kasim 2023
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

lzmir

oturumlar, paneller ve 6zel etkinlikler diizenlenecektir. Kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi capta
uzmanliklanyla taninan mithendisler ve akademisyenlerin katimiyla gerceklestirilecek olan kongre, l-
kemizin mithendislik birikimini artirmayi hedeflemektedir. Bilim diinyasini ve miihendisleri bulusturacak
3 giinliik etkinlik boyunca, ulusal ve uluslararasi firmalar da Kongre ile eszamanh diizenlenecek sergide
yeni teknolojileri ve hizmetlerine iliskin katihmcilara bilgi sunacak.

Elektrik sektoriiniin biiyiik bulusma noktasi olan Kongre ve Sergimizde, iilkemiz sanayisinin ge-
lismesine katkida bulunmak isteyen, elektrik, elektronik, enerji, aydinlatma, otomasyon sektorlerinin
bileseni tiim kisi ve kuruluslarla birarada olmayi diliyoruz.

Kongre Takvimi

Bildiri gonderilme tarihi
2 Haziran 2023

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast izmir Subesi

Bildiri degerlendirme sonuclan
15 Haziran 2023

Diizeltilmis bildirilerin gonderilmesi
30 Haziran 2023



Halku Sefalete Siiriikleyen
Zamlara ve Vergi Artislarina

Hayur!

Secimlerin ardindan birbiri ardina
gelen zamlar ve Cumhurbaskanligi
kararnameleri ile yapilan vergi-
harg bedeli artislari iizerine TMMOB
Yonetim Kurulu Bagskani Emin
Koramaz tarafindan 7 Temmuz
2023 tarihinde basin agiklamasi
gerceklestirildi.

Kisa zaman once gergeklestirilen

secimler 6ncesinde ekonominin ne

kadar iyi oldugunu, ulkenin ne kadar
buyudigind, refahin ne kadar artti-
gini dile getiren AKP iktidari, se¢im-
lerin hemen ardindan gercek ylzunu
gostererek, birbiri ardina zam ve vergi
artislarina basladi.

Uzun yillardir devam eden eko-
nomik kriz nedeniyle alim guicu iyice
dusen genis halk kesimlerinin hayati-
ni iyice zorlastiran bu zam ve vergiler,
ekonominin icinde bulundugu gercek
durumu gosterdigi kadar, AKP'nin ya-
lana ve sahte algilara dayali siyaset
anlayisini da gostermektedir.

Secimlerin ardindan Turk Liras’'nda
yasanan deger kaybina bagli olarak it-
halata dayali her Urlinde buyuk fiyat
artislari yaganmaktadir. Gida madde-
lerinden akaryakita kadar glndelik
hayatimizin temel tuketim maddele-
rinde yuzde 30’lara varan zamlar, yurt-
taslarimizin alim giclnu iyiden iyiye
dusirmus, yasamlarini zorlastirmistir.

TUIK’in artik hicbir glvenilirligi
olmayan enflasyon rakamlariyla Gzeri
ortulmeye calisilan bu pahalilik karsi-
sinda emekgilerin Ucretleri her gegen

AKP'NIN YARATTIGI KRIZIN
ALKA YUKLENMESINE,
NIN EMEGIYLE

GECINEN K ETILMESINE

LMAYACAGIZ

gun erimektedir. Asgari Ucretlere ve
kamuda ¢alisanlara yapilan zamlar,
yasanan hayat pahaliligi ve yuksek
enflasyon karsisinda higbir anlam ifa-
de etmemektedir. AKP, kendi yaptigi
zamlari degersizlestirmek icin ylksek
enflasyonu bir ekonomi politikasi ha-
line getirmistir.

iktidar, kendi politik tercihlerinin
ve gosteris ekonomisinin yarattigi yi-
kimin altinda ezilen halki rahatlatacak
tedbirler almak yerine, krizin yukinu
timdayle yurttaslara bindiren vergi ve
har¢ zamlariyla durumu daha da kotu-
lestirmektedir.

AKP’nin kendi iktidarini surdure-
bilmek i¢in yarattigi devasa ekonomik
yukin halka yuklenmesine, krizin be-
delinin emegiyle gecinen kesimlere
odetilmesine sessiz kalmayacagiz.
Yeni bir zam dalgas! yaratacak vergi
artislar ve harg zamlari derhal geri
alinmalidir. Halkin cebindeki paranin
degerini her gegen glin dusuren ha-
yat pahaliligina ve zamlara artik son
verilmelidir.
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Kamuda Calisan Miihendis,
Mimarve SehirPlanclarinin

Sesini Duyun!

Kamu calisanlarinin 2023 yilinin
ikinci alti ayi icin alacaklar1 maas
zamlariyla ilgili TBMM'ye sunulan
ve beklentilerin gerisinde kalan
oneriye iliskin TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz ta-
rafindan 7 Temmuz 2023 tarihinde
basin agiklamasi yapildi.

4 milyona yakin kamu calisani ve
milyonlarca memur emeklisi, ekono-
mik krizin yarattigi sorunlarinin ¢ozu-
mu i¢in agiklanacak olan 2023 yilinin
ikinci alti ayinda alacagi maag zamlari
ile birlikte 6zlik haklarinda iyilestir-
me yapilmasini da beklemekteydi.
Aciklanan %17.55 ve seyyanen 8 bin
lira maas zammi, meslektaslarimizin
icinde bulundugu derin yoksullasma-

ya ve alim gucu kaybina ¢ozum olma-
mistir. Ortaya ¢ikan sonugla, meslek-
taslarimizin maaslarindaki artis resmi
enflasyona mahkum edilmis, ge¢cmis
kayiplar telafi edilmemis, 6zluk hakla-
rinda iyilestirme gerceklestirmemistir.

Yapilan zam meslek gruplari ara-
sindaki gelir ugurumunu da kapat-
mamaktadir. Son yillarda hekim ve
hakim-savci gibi diger meslek grupla-
rina yapilan ekonomik iyilestirmeleri
kapsayan dizenlemeler ile birlikte
bu meslek calisanlari ile muhendis,
mimar ve sehir plancilari arasindaki
ekonomik fark agilmistir. Benzer iyiles-
tirmelerin kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde 6zel bir dnemi bulunan
meslektaslarimiza da ek olarak yapil-
masi gerekmektedir.

ARIMIZIN M

= S ANCAK %13
DEME ORAN

'MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR

PLANCILARININ DAHA iYi
KOSULLARDA CALISMA, EMEGININ
KARSILIGINI ALMA VE HAK ETTIGI

SEKILDE YASAYABILME TALEPLERI
DIKKATE ALINMAK ZORUNDADIR

Gegtigimiz yillar boyunca kamu-
da calisan muhendis, mimar ve sehir
plancisi meslektaslarimiz ekonomik
ve sosyal haklar acisindan oldukga
ciddi kayiplar yasamistir. Kamudaki
meslektaslarimizin ekonomik kosul-
lari, Ustlendikleri sorumluluklara ve
almis olduklari egitime uymayan bir
duizeye geriletilmistir.

Kamuda calisan muhendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin dcretleri-
nin ve ozluk haklarinin iyilestirilmesi
yolundaki taleplerimizi ve sorunun
¢ozumune iliskin icin onerilerimizi
yillardir Cumhurbaskanligr'na, TBMM
Baskanligrna, Bakanliklara, Devlet
Personel Baskanligina ve TBMM'de
grubu bulunan siyasi partilere ileti-
yoruz.




Gectigimiz yasama doneminde
kamuda calisan meslektaslarin 6zlik
haklari ve ekonomik taleplerini iceren
ek gosterge, ek 6deme ve ucret iyiles-
tirmelerine yonelik icerigi Birligimizce
hazirlanan ug ayri kanun teklifi farkli
milletvekillerince TBMM'de kanun
teklifi olarak sunulmustur. iktidar par-
tisi taleplerimizi duymaktan gelmek-
te, meslektaslarimizi acliga mahkum
etmektedir.

Muhendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin daha iyi kosullarda ¢alisma,
emedinin karsiligini alma ve hak ettigi
sekilde yasayabilme talepleri dikkate
alinmak zorundadir.

Yapilan yeni zamlar ve vergi ar-
tislariyla hayat kosullarinin daha da
zorlastigr bu glnlerde taleplerimizi
bir kez daha dile getirmek istiyoruz:

o Ulkemizdeki aclik ve yoksulluk
sinirlari gozetilerek kamu emekgisi
miihendis, mimar ve sehir plancilari-
nin maaslari insanca yagayacaklarn bir
diizeye yiikseltilmelidir.

o Ucretli kesimlerin omuzuna yiki-
lan vergi yuku hafifletilmeli, butce ge-
lirleri buyuk oranda kar, faiz ve serve-
tin vergilendirilmesine dayanmalidir.
Kamu calisanlari Ucretlerinde yapilan
gelir vergisi dilimine bagli magduriyet
giderilmelidir.

e Calisma donemlerinde iicret ka-
lemlerden biri olan ek 6deme emek-
lilige yansitilmalidir. Bagmiihendis,

Basmimar, Miihendis, Mimar, Bélge
Plancisi ve Sehir Plancilarinin mali
haklarinda iyilestirme ancak %130
ile %150 olan Ek Odeme oranlarinin,
%180 ile %200 seviyesine yiikseltil-
mesi ve emekli kesenegine yansitil-
masi suretiyle miimkiin olacaktir.

e Kamuoyunda 3600 ek gostere
duzenlemesi olarak bilinen calismada
kamuda ¢alisan meslektaslarimizin ek
gostergeleri 4200°e gikartilmis ancak
yansitma oranlari %145’te sabit kaldi-
g1 icin herhangi bir fayda saglamamis-
tir. Ek gosterge oranlarinin muhendis,
mimar, sehir plancilari i¢in yeniden
duzenlenmesi, carpan grubu degisen
diger ¢alisanlar gibi bu ¢alisanlarin da
emeklilikte hak ettiklerini alabilmele-
ri igin carpan grubunu bir Uste ¢ika-
racak yeni ek gosterge rakamlarinin
belirlenmesi gereklidir. Bunun igin de
beklenen asgari durum 1.derecenin 4.
kademesindeki muhendis, mimar, se-
hir plancisi igin ek gostergenin 6400
olmasidir.

¢ Kamuda ¢alisan toplam personel
icerisinde teknik hizmetler sinifina
tabi kamu calisani sayisi oldukca ye-
tersizdir. Miihendis, mimar, sehir plan-
cilarinin kamuda istihdam, atama ve
giivenceli kadro konusunda ihtiyaca
uygun alim talebi yaratilmali ve buna
uygun biitce ayrilmalidir.

o [stihdamin artirilmasi icin kamu-
nun islerinin kamu adina gorev yapan

KAMUDAN EMEKLIi OLMUS VE
TEKNIK HIZMETLER SINIFINA
DAHIL MUHENDIS, MIMAR VE

SEHIR PLANCILARININ
EMEKLILIK HAKLARINDA VE
AYLIKLARINDA iYILESTIRME

YAPILMALIDIR.

devlet memurlarinca yapilmasi, bu
kapsamda taserona devredilen tim
sozlesmelerin iptal edilerek bu isler
icin kamu istihdaminin saglanmasi ve
Ucretlerin de insanca yasam duzeyine
¢ikartilmasi zorunluluktur.

« Teknik Hizmetler Sinifi kapsamin-
da 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin
tavan orani arttirilarak en az %260
olmalidir ve bu oran emekli aylik iic-
retlerine de yansitilmalidir.

e Kamudan emekli olmus ve tek-
nik hizmetler sinifina dahil mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin emeklilik
haklarinda ve ayliklarinda iyilestirme
yapilmalidir.

Kamudaki muhendis, mimar ve se-
hir plancilarinin taleplerinin savunu-
cusu olmaya ve sorunlarin ¢ozilmesi
icin her platformda miicadele verme-
ye devam edecegiz.



> teknik

Nitelikli Bir Elektrikci

Nasil Olur?*®

Thomas Sandri
Geviri : Elk. Miith.H. Avni Giindiiz

Mayis ayinda Elektrik Kuvvetli Akim
Yonetmeliginde degisiklikler yapildi.
Degisiklikler isletme Sorumlulugunu
diizenleyen 60.ve 61. Maddelerde
oldu. Buna gore Elektrik Kuvvetli
Akim Tesislerinde ¢alisma yapabilecek
kisiler ve ozellikleri yeniden diizenle-
nerek EKAT belgeli fen adamlari ve
bu belgelerin calisma yerlerine gore
(Uretim-iletim ve Dagitim) ayrilmasi
diizenlenmistir.

Elektrigin ciddi bir konu oldugunu
herkes sdyler ama onu ciddi olarak g6-
ren is sahipleri ve karar vericilerin pek
gogunun galismalari pek umursamadi-
gini soyleyebiliriz. Isler ters gittiginde
isverenler ve karar vericilerin hemen
bir “sorumlu” aradiklarini ve kendileri-
nin neredeyse “stitten ¢ikmis ak kasik”
gibi olduklarini gozlemleyenlerimiz
olmustur. Bu nedenle elektrik Uzerine
is yapan herkesin egitimli, bilingli ve
standartlarla yonetmeliklere uygun
is yapmalari gerekmektedir. Tim ¢ali-
sanlar enerjili malzeme ve techizatin
tehlikeleriyle guvenli ¢calisma usul ve
esaslarini bilmelidirler.

Elektrik glivenligi konusunda ulus-
lararasi standart ¢calismalari vardir. Bu
standartlarin yaninda bizde de “is
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Guvenligi ve is Sagligi” hakkinda yasa
ve yonetmelikler bulunmaktadir. Yasa,
yonetmelik ve standartlarin uygulan-
masi ancak bu konuda kamuoyunun
farkindaligi yaninda yetkin kisilerin
bulunmasidir. Her is kolunda eger
orayi bir zincir gibi dustnursek ¢alisan
herkesin 6nemi ve degeri bulunmakta
ve zincir bunlarin en zayif halkasi ka-
dar saglam olmaktadir. Her kademe-
nin onemli oldugunu calisanlar kadar
isverenler de bilmelidir.

Kimlerin egitime ihtiyaci var?
Galisanlar arasinda vasifsiz kisiler var
mi? Bunlar dogrudan isverenin gorev-
leri arasindadir. Cogu sirket bilinen
tehlikelerin farkinda olarak onlem
almaya ve yasa geregi is Glvenligi
icin gorevlendirme yapmakta olma-
sina karsin hicbir dnlem almadan ¢a-
Listirilan isyerleri de bulunmaktadir.
Galisanlardan bakim personeli, temiz-
Lik ekipleri,isciler,tamirciler ve disari-
dan gelen yukleniciler vb. dahil elekt-
rikle ilgisi olmasa dahi asgari duzeyde
tehlikelerin ne oldugu konusunda ye-
terli egitim almalidir. Tehlikeyi bilme-
den yapilan hatalar telafisi mumkin
olmayan zararlara yol agabilir.

OSHA, kalifiye kisiyi “taninmis bir
dereceye, sertifikaya veya mesleki sta-

tlye sahip olarak veya kapsamli bilgi,
egitim ve deneyimle konuyla ilgili
sorunlari, isi veya projeyi ¢cozme veya
¢dzme yetenegini basariyla kanitlamis
kisi” olarak tanimlamaktadir. Nitelikli
bir elektrikgi, sadece yapacagi gorev-
ler hakkinda egitimli ve bilgili biri de-
gildir. Nitelikli bir is¢i ayrica gorevle
ilgili tum tehlikeleri tanimlayabilmeli
ve kendini bunlardan koruyabilmeli ve
yeterlilik gosterebilmelidir.

iki tiir vasifsiz insan vardir:

e Ekipmani bilmeyen veya olasi
tehlikeler hakkinda guvenlik egitimi
almamis bir elektrikgi.

e Elektrikle calisan ekipman uze-
rinde calismasi beklenmeyen, genel
bakim gorevlisi veya tamirci gibi
elektrikci olmayan kisiler.

Tanimlar isyerindeki tim calisan-
lari kapsamalidir ve isveren sorumlu-
lugunda olmalidir. is uygulamalarinin
ilkeleri:

« Elektriksel olarak guvenli bir ca-
Lisma kosulunun olusturulmasi

e Tehlikelerin belirlenmesi ve risk-
lerin en aza indirilmesi

 Calisanlari korumak

 Tim gorevleri planlamak

e Beklenmeyen olaylari tahmin
etmek



e Calisan niteliklerinin ve yetenek-
lerinin saglanmasi

e Elektrikli ekipmanlarin kontrollu
ve bakimi

e Dogru araglari kullanmak

Seklinde ozetlenebilir.

Varsayilan olarak, kalifiye bir kisi
(daha once tanimlanmistir) yetkin ol-
malidir. "Yetkin’in genel tanimi, belirli
bir amac icin yeterli beceri, bilgi veya
deneyime sahip olmaktir. Bir calisanin
belirli bir gorev veya is atamasi igin
nitelikli sayilmasi icin, gerekli prose-
durlerin yani sira ilgili elektrik sistemi
ile ilgili gerekli bilgileri icsellestirmis
olmasi gerekir. Calisan ayrica belirle-
nen guvenlik egitimini almis olmalidir.

Bir kisi, belirli bir ekipman Uzerin-
de belirli bir gorevi yerine getirmek
icin yetkin olabilirken, ayni ekipman
uzerinde baska bir gorevi gercekles-
tirmek icin niteliksiz olabilir. Yeterlilik
mutlaka diplomaya, unvana, lisansa
vb. dayali degildir. Ornegin, diplomasi
olan bir elektrikci orta gerilim anah-

tarlama tertibatinda calismak igin

gerekli niteliklere sahip olmayabilir.

Nitelikli olmak icin, kisinin belirli teh-
likeler, calisma uygulamalari ve prose-
dur gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve kanitlanmis becerilere sahip
olmasi gerekir.

Nitelikli kisiler olarak kabul edil-
meyen calisanlar, ekipmanin normal
calismasi dahil olmak Uzere, elektrikli
ekipmanla etkilesime girerken guiven-
likleri icin gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmalidir. Niteliksiz kisilerin kar-
silasabilecegi ve dikkat etmesi gere-
ken durumlardan bazilari sunlardir:

Genel potansiyel tehlikeler:

e Baglanti fisleri/Priz tapasi/ka-
paklari.

e Hasarli ekipman.

e Muhtemel ekipman arizasi tah-
mini.

¢ Acmis olan devre kesiciler.

e Yanici malzemeler.

e Havai enerji hatlari.

¢ Uyari teknikleri. Glvenlik isaret-

Enerji Verimliligi Portal:

leri ve etiketleri.

e Yaklasma mesafesi .

Tum ¢alisanlara, elektrik kazalarini
ve yaralanmalarini onlemek igin bun-
lar ve benzeri bazi temel, sagduyulu
kurallar 6gretilmelidir.

Egitimler sinifta veya is basinda
olabilir ve egitimin derecesi calisanin
riskine gore belirlenir.

Sonug olarak her hangi bir isye-
rinde temel amac calisanlarin evleri-
ne sabah ise geldikleri kadar saglikli
bir sekilde donmelerini saglamaktir.
Olasi bir aksi durum hem isci sagligi
hem de Uretim aksamalari ve toplam-
da llke yonunden zararli olacaktir. Bu
nedenle Urunlerin Uretiminde nasil
standartlara uyuluyorsa uretim su-
recinde de tehlikelere standartlar ve
yonetmelikler dogrultusunda onlem
alinmali ve calisanlar egitilmelidir.

* Bu yazi wwvw.NETAworld.org, protecequ-
ip.com web sayfasinda yayinlanan What
Makes a Qualified Electrical Worker bas-
liklr yazidan ¢evrilmistir.

Enerji verimliliginde dijitallesme calismalari kapsaminda

Portali agildi.

Detayli bilgi igin :

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan Enerji Verimliligi

Bu kapsamda, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve ikin-
cil mevzuati kapsaminda yikimlu bulunan Bina, Endustriyel
isletme, Elektrik Uretim Tesisi ve Organize Sanayi Bélgeleri
enerji tiketim bildirimleri ve enerji yoneticisi gorevlendirme-
leri Enerji Verimliligi Portali Gzerinden yapilacak olup, por-
tala "https://enerjiverimliligi.enerji.gov.tr" adresi tUzerinden
e-Devlet sifresi ile girig yapilabilektir.

Yukumlu olanlarin Haziran-Temmuz 2023 donemi icerisin-
de bildirimde bulunmalari gerekmektedir.

https://enerji.gov.tr/duyuru-detay?id=20375
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Aniar-5
ISLERI
KOLAYLASTIRMA

Elk. Mih. H. Avni Giindiz
avnigunduz@gmail.com

Yerde buldugun para alinip har-
canmaz. Bozuk para ise dilencilere
verilir. Para Ustlnu fazla veren esnafa
fazla para verdigi soylenir. Yola bakan
kisminin disinda goz hakkindan baska
baskasinin bahgesinden bir sey alin-
maz. GOz hakki da zaten bahge kena-
rinda ve yola sarkan dallardaki armut,
elma, dut vb. igindir.

Anadolu kasabalarinda boyle idi.
Blyukler boyle soylerlerdi. Ortaokul
son sinif ve Liseyi nispeten buylk
bir sehir olan Antalya’da okudum. ilk
defa orada duydugumu animsiyorum
yolsuzluk hadisesini. Belediyede ¢ali-
san bir elektrikci isleri kolaylastirmak
icin yukleniciyle ortak is yapmis ve
tutuklanmis. Oysa karisi cok mutlu idi.
Komsumuzun tanidiklari oldugundan
kocasi yakalanmadan dnce gelmis ve
“ya bu adam benden sakli yillarca para
biriktirmis, hi¢ haberim olmadi. Simdi
de taki vs aldi bana” diye konusuyordu.
Olay duyulunca mahalledekiler hayret
ve nefretle tepki vermislerdi. Yuz ki-
zartici bir eylemdi o zamanlar igin!

iletisim bu giinkii kadar yaygin
ve kolay olmadigindan ancak gazete
haberlerine gecebilen “devletin actigi
buyuk ihaleleri alanlarin veya komp-
radorlarin”yolsuzluk hikayelerini okur
gecerdik. Yaygin degildi bu tir haber-
ler. Menderesin Tarim Bakanrnin ka-
risini makam araciyla berbere gon-
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dermesi Uzerine istifa ettigini falan
soylerlerdi.

is hayatina devlet kurumu olan
PTT'de baslayinca oradaki bliyukle-
rimiz acik ve duizgun yapilan deger-
lendirmelerin yonetmeliklere uygun
olmasi halinde basimiza bir is agma-
yacagini é6gretmislerdi. iLk generatdr
ihalesinin degerlendirmelerini de be-
nim gibi deneyimsiz birine vermisler-
di ve sonucun benim raporuma gore
degerlendirildigini gorince hem sa-
sirmis hem de sevinmistim.

Ertesi yil askere gittim. Onarim
Destek komutanliginda kontrol mu-
hendisi grubuna dahil ettiler. Bina

ve Liman insaatina gidip geliyoruz.

Santiye baslangi¢ asamasinda oldu-
gundan bana pek is dismuyordu. Bir
siire sonra Ins. Miih. Ustegmen kir-
mizi renkli bir Ford ile gezmeye bas-
ladi. Sonra olay patladi. Meger o da

yuklenicinin isin kolaylastiriyormus.

Hakedisler elden gegirilmeye baslan-
di. Ustegmen bir sey yapmamis gibi
Kocaeli'ne tayin edildi. Ancak kendisi
de o sirada baska yere tayin olan al-
bay “salak bu” dedi. ‘git arsa al, tarla
al. Bunlar konusmaz ama Ford araba
bagirir’ dedi. Saskinliktan birbirimize
baktik. ilk defa ciddi bir yolsuzlugun
icine dismustim. Daha sonralari

askeri savci ¢agirdi, sorular sordu.

Bildigim konulari aktardim ama sonu-

cu bilmiyorum. Baska yerlere de ufak
tefek (1) eksiklikler icin génderildik. ilk
yolsuzluga tanik oldugum ihaleli iste

ise son hakedisi imzalamaktan bizi er-
ken teskere kurtarmisti.

Askerlikten sonra kisa bir sure
Narlidere belediyesinde calistim.
Kiguk bir sebeke ve 7-8 elemani
olan bir yer. Direklerden evlere giden
bransmanlarda kullanilan mekik si-
gortalar vardi. Bunlardan hemen her
glin sikayetler gelirdi. Benden onceki
teknisyen sef “ortaya” 50 TL atanlarin
isini yaptirirmig! Bir glin boyle birisi
para getirince durumu 6grendim ve
‘git belediyeye yatir, makbuzu getir”
dedim. Artik mekik sigortasi atanla-
ra belediyeye gidip “viziple paras!”
yatirtmaya baslamistik ancak vatan-
daslar da bu defa makbuzu gosterip
bir an once isinin gorilmesi icin bas-
ki yapmaya hatta belediye baskanini
arayip bizi sikayet etmeye kadar isi
goturuyorlardi. Daha 6nce hem isle-
rini “kolaylastirmak” tizere ortaya 50
TL atip kibarca ricada bulunan halki-
miz bu defa makbuzu getirince farkli
davranmaya baslamisti. Bu davranis
bicimi benim icin dnemli bir deneyim
oldu.

ESHOT (daha sonra TEK ve TEDAS)
Elektrik sebekesinde rahat calistik.
Teknik ve uygulama islerinde yogun
oldugumuzdan vatandasla dogrudan



bagimiz pek olmazdi. Tesis ve isletme
islerindeki yogunluk bizleri yeterince
mesgul ettigi gibi simdiki duruma
gore personele karsi “muazzam” bir
guven vardi. Ekiplerin araclarindaki
malzeme, bugun piyasada taseron-
luk yapanlardan fazlaydi. Ustalar
sebekeden sokiilen malzemeleri tek-
rar tarar ve kullanilabilecek olanlar
ayiklarlardi. Yapilan her is icin taa
Belgikalilardan kalma usullerle bulten
kesilir, civatasina kadar bultene yazi-
Lirdi. Maliyet muhasebesi denilen se-
yin buna dayandigini yillar sonra 6g-
renmistim. Onca sene ozellikle sahada
calisanlardan (bazi ufak tefek kisisel
zaaflari olanlar harig) hig suiistimal
yapan olmadi. Bugun bile hepimiz bir-
birimizi gorunce sevinir, kucaklasiriz.
Ozellestirmeler
izmirde sebeke isi yapan 6zel sirket-
ler henliz yok. Vatandasin isi bizim
ekiplerle yapilir, parasi vezneye ya-
tardi. Her mahalleye, her sokaga girip
¢ikiyorduk. Bu arada hizla gelisen se-

baslamamis,

hirde trafo yeri bulmak ve tesis etmek
bugtin oldugu gibi o glin de sorun idi.
Biraz sebeke deneyimi kazaninca beni
de komisyona aldilar. Gelen enerji ta-
leplerinin karsilanip karsilanamayaca-
gina bakiyor, trafo yerine gerek varsa
veya yok ise ona karar veriyorduk.
Eldeki verilere ve sehir planina gore
en hakkaniyetli kararlari vermeye ca-
Lisiyorduk ama bina altlarindan yer
vermemenin muteahhitlerce o kadar
onemli oldugunu ben bilmiyordum.
Yani daha paraya ve ranta yabanciy-
dim.Yan yana iki binadan birisinin sirf
kendilerinden trafo yeri istenmesin
diye insaati beklettiklerini filan duy-
mustuk.

Bir guin sebekeye eskiden calisip
ayrilmis birisi geldi. Herkesle sarildi,
Opustu. Yaninda birisi vardi. Yanindaki,
yeni gelisen Bostanli tarafinda ya-
pilan bir kooperatifin yonetiminde
imis. Insaat bitmis. Enerji talepleri var.

Trafo yeri komisyonunda gorusulecek.
Pek olmaz ama igime bir kurt dustu.
Vatandasi kenara c¢ektim ve komis-
yon kararini almaya yalniz gel dedim.
Komisyonda da 200 mt ileride baska
bir yer oldugu gorildugiinden gerek
yoktur karari ¢ikti. Bir hafta sonra yal-
niz basina geldiginde vatandasa karari
bildirdik ve bu is icin birilerine para
verip vermedigini, vermedi ise sakin
vermemesini sdyledik. Yasimiz hentz
¢ok geng ama ilk defa birisi ellerime
sarilip “Allah razi olsun. Bizi biiyiik bir
sikintidan kurtardin” dedi. insanlara
glvenirim ama bu gibi islerde bazi
sahtekarlarin isinizi yaptiracagiz diye
vatandasi dolandirdiklarini anlamis-
tim. Hala bdyle araci/dolandirici tipler
oldugu kanaatindeyim.

Devir Ozal devri. Af ¢cikarilmasina
aliskin halkimiza se¢imlerde imar affi
¢ikarilmis; cevredeki imar disi alanlar-
daki evler icin direk dikip tel ¢ekiyo-
ruz. Telefon diregini roper gosterip nu-
marataj alanlara bile elektrik veriliyor.
Tabii yogunluk ¢ok fazla. Bazi semtler-
de vatandaslar bir an evvel isimiz ol-
sun diye direk cukurlarini kazip bize
haber veriyor ve biz direkleri dikiyor-
duk. Bir guin eski izmir tarafina, ekibin
yanina gittik. Ekip sefi Mehmet Kirtik
usta vatandasin birisine bizi gosterip
“iste sef orda” dedi. Yanimiza gelen va-
tandas, ‘paranin kalan kismini” verece-
gini, ilk kismini alan sahsin “direkler
dikilince diger kismini almaya gelirim”
dedigini ancak gelmedigini soyledi.
Gulmeye basladik ama adam ciddi ve
ortada da bir gercek var. Kimdi, neydi
diye sorgulayinca o siralarda polis ta-
rafindan yakalanan birisinin buralara
gelip vatandastan “islerini kolaylas-
tirmak!” icin para aldigini 6grendik.
Vatandasimizin, hem yasa disi bir ise
ortak olmasini hem de “borcuna sadik
ve durlst!) davranmasindaki celiskiyi
bugtin bile cozemedim.

Cennetcesme Izmir'in engebeli

anl <

yerlerinden birisi. Direk dikmek zorlu
bir is. Gecekondular var. Eldeki listeye
bakip Ayhan sefle calisma yapilacak
sokaklara baktik. Oradaki vatandas-
larla gorustuklerini, direk gukurlari-
nin hazir olduklarini soyledi. Ben de
2. Onur Han’a ugrayip Midirimiz
Niyazi Sahin beyle gorismeye gittim.
Odasina girdim, sirti kapiya donik bi-
risi karsisinda oturuyordu. Bizi sikayet
ediyor, direklerinin dikilmedigini, ken-
disinden ne istendigini(!) bilmedigini
bozuk bir dille anlatmaya ¢alisiyordu.
Niyazi bey “iste sorumlusu geldi, bir
de ona anlat” deyince sahsi gordum.
Adresini alinca o gun ¢alisma yapila-
cak sokaklardan oldugunu anladim.
Telsizden ekip sefini arayarak sokak
numarasini verip “ilgili sahsi taniyip
tanimadiklarini ve bugun direk dikile-
cegini soyleyip soylemediklerini” sor-
dum. Dun gorustiklerini, kendisinin
haberi oldugunu telsizden bildirdiler.
Ben birden sahsa donerek “neden iste-
nilen riisveti vermedigini, isinin yapil-
mayisinin nedeninin istenilen parayi
vermediginden mi?” oldugunu sor-
dum. Sasirdi, kem kiim etti. “ben dyle
bir sey demek istemedim” gibilerinden
bir seyler soyleyip ¢ikti gitti. Bu tirden
iftiralari daha sonralari epeyce ¢esitli
yerlerde gordiim, duydum. Ozellikle
isinin cabuk yapilmasini isteyenlerle
siyasetci(!) olanlardan.

Bir gun elektrik sebekesinin
Daragacindaki binasinda en dipteki
genis odada otururken iri yapili yasli
bir adam geldi. Gimuldur 'de bir direk
yerinin degistirilmesi talebi varmis.
Evragin bizde oldugu soylenmis. O da
araya araya bizi bulmus. Oturdu, o si-
rada gayci cay getirmisti ona da ikram
ettik. Evragi bulundu. Isi Ekizoglu'nun
ekibi yapacak ama YG diregi oldugun-
dan kesinti gerektigi icin bir hafta
sonrasi ancak olabilecek. Amca cayi
icti, isinin ne zaman yapilacagini 6g-
rendi ama hala gitmiyor. Yan taraftaki
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> ani

odama gectim, arkamdan o da geldi.
Oturdu ve “bu is sizden baska bir yere
gidecek mi?” diye sordu. Amca, dedik
ya, ekip bizim ekip. Baska bir yere git-
meyecek”. Amca, “O zaman, bu paray!
ben size verecegim” dedi.

Haydaa! Bu da nerden ¢ikti? Ne
parasi amca, neden bahsediyorsun?
diye sordum. Net yanit vermeyince,
“bak amca ya isin aslini soylersin ya
da senin direk dikilmez” dedim. Kararli
oldugumu goriince anlattl. GUmuldur
deki elektrikginin birisi, bu is paray-
la olur demis. Amca biraz tereddutlu
davraninca alip izmire 2.0nur hana
getirmisler. “Sen asagida bekle, bir
gorusmeleri yapacagiz” deyip yukari
¢ikmislar. Gelince de 67.500 TL gibi
(o zamanlar) bir para lazim demisler.
Amca da stiphelenmis; kiisuratli “is ko-
laylastirma parasi” olmaz deyip parayi
vermemis. Sonra yukari katlara ¢ikip
ibrahim Bakal'dan veya Hiiseyin'den
evragl buldurmus. Onlar da bizim yere
gondermisler.Amca, “parayi verecegim
ama para isi yapana gitsin” anlayisin-
da. Ekibin ¢ayini ihmal etme, parani
cebine koy baska kimseye de bir kurus
verme diye ugurladik.

Halkimiz zeki (uyanik!) Calisirken
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sana bir sey soylemez. Emekli olup

ayrildiktan sonra anlatirlar ¢cogu seyi.

Soylenenlerin ¢ogu genellikle fiilen
sahada is yapanlar icin degil ama daha
cok ofis calisanlarina ait oldu. Bana
gore gordugum en diizglin ve durist
insanlardan birinin yaninda calisan (1
Mayis’larda da yurlyuslere katilan bi-
risi) onun adina trafo yeri se¢ciminde
para aliyormus. Sebeke mudurinin
yanina gelip sen sakrak konusmalar
yapan baska birisi de Karsiyaka'daki
bir kooperatiften sokak aydinlatmala-
rii¢in onun adina 20.000 TL istemis.
Tesadufen 6grenip engel olduk. Enerji
musaadesi verilen birimdeki masum
yuzlu gariban megerse SMM’lerden
“isi kolaylastirma parasi” aliyormus!
Guler misin? Aglar misin? Daha sonra
Ankara’da is takipleri vb igin para alin-
digini, TEDAS Genel Mudurligu asan-
sorlerine, bazi yoneticilerin nerelerde
yazlik villalari oldugu yazilarinin asil-
digr ama tiim bu kirlenmelerin “Benim
memurum isini bilir” sozlyle birlikte
alenilesip ¢i1g gibi buyudigunu gor-
dik. Yavas yavas kaynayan kazanda
haslanan kurbaga misali farkina var-
madan biz de yavas yavas yolsuzluk-
lara alistik.

Artik garibimize gitmedigi gibi
bazilarinin yaptiklarini da toplumda
alenen hos gorenlerimiz cogunlukta...

Osmanlrnin ¢okusuyle ilgili bir
hikaye anlatilir:

Osmanli beyligi gibi
Gandarogullari da guiglu bir beylik imis.
Osmanogullari bunlari yenmis ama
hala glclu olduklarindan sadrazamlik
bunlarda kalmis. Fatih istanbul'u fet-
hettigi sirada Candaroglu Halil Pasa’y
idam ettirmis. Bununla beraber bun-
lardan bir kisi divanda yer almaya
devam etmis. Candarogullarinda bu
unutulmamis ama artik gucleri yok.
Yillar ge¢mis ve bir glin Osmanli ha-
zinesi paraya ihtiyag duymus. Rivayete
gore Candaroglu hazineye para vermis
ancak kicuk bir ricasi da olmus, Gebze
Kadisinin yerine bir isim Onermis.
Onerisi kabul edilmis.

Pasa eve pir nege gelmis. Sebebini
sormuslar” Osmanlr'ya para ile is yap-
tirdim, artik iflah olmaz” demis.

Gunahi vebali anlatanlarin boy-
nuna ama bazi vezir ve sadrazamlarin
padisahtan daha zengin olduklari fa-
lan da tarihten bilinince insana inan-
dirici geliyor.

Anlayana kissadan hisse.



Gezi Tutuklularina Yonelik
Hukuk ve insanlik Dist
Uygulamalara Derhal Son

Verilsin!

tutuklusu TMMOB
Yonetim Kurulu iiyesi Miicella Yapici
ve milletvekili Can Atalay'in maruz
kaldigi hukuk ve insanlik disi mu-
amelelere iliskin TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz ta-
rafindan 18 Haziran 2023 tarihinde
basin aciklamasi yapildi.
Aciklamada sunlar dile getirildi :

Gezi Davasi

Tarihe kara bir leke olarak gegen hu-
kuksuz bir yargl surecinin ardindan
siyasal bir kararla cezaevine gonderi-
len Gezi Davasi hikimlusui arkadasla-
rimiza yonelik hukuka ve insan haklar
uygulamalar ne yazik ki cezaevinde de
devam ediyor.

14 Mayis 2023 Secimlerinde
Hatay’dan milletvekili secilerek maz-
batasini alan Can Atalay’'in Yargitay
tarafindan tahliye edilmemesi
Anayasa’ya, Uluslararasi Sozlesmelere
ve mahkeme kararlarina aykiridir. Bu
keyfi hak ihlali derhal sonlandirilarak
halkin iradesiyle milletvekili segilen
Can Atalay derhal tahliye edilmelidir.

Benzer bir hukuksuzluk ve keyfi-
yet TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz
Micella Yapicrnin tedavi igin saglik
kuruluslarina nakli ve tedavi hiz-
metleri sirasinda da yasanmaktadir.
Mucella Yapici'nin hastaneye her sev-

ki, bir iskenceye donusmektedir. Bu

Sivas'in Isigt Hi¢ Sonmeyecek!
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uygulama nedeniyle Sayin Yapicrnin
saglik kuruluslarina basvurmama ka-
rari almasi yasanan ihlalin ve isken-
cenin ne boyutlara vardiginin goster-
gesidir. Bu insanlik ayibi derhal sona
erdirilmelidir.

Gezi Davasi tutuklularina yonelik
hak ihlallerinin sistematik bir hal aldi-
g1, hukukun ve temel insan haklarinin
goz ardi edildigi, tutuklu arkadaslari-
miza intikamci bir hisle yaklasildigi
acikca ortadadir. Mahkemeleri ve ku-
rumlari adil olmaya, hukukun geregini
yapmaya ve insan haklarina saygi gos-
termeye cagiriyoruz. Gezi tutuklusu
arkadaslarimiza sahip cikiyoruz!

Sivas katliamini 30. yilinda bir kez daha
lanetliyoruz. Insanlarimizin katledilmedigi,
dusuncenin su¢ sayilmadigi, esit, 6zgur ve de-

mokratik bir Turkiye dzlemiyle, Sivas'ta yitir-

digimiz canlari saygiyla aniyoruz.



Bitti mi!...
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* Her se¢im dncesi dogalgaz ve petrol bulundugu mijdeleyen iktidar
secim sonrasi akaryakita zam Ustiine zam yapiyor. Boylece bulunan
rezervlerin yeraltinda degil vatandasin cebinde oldugu anlasildi.

* Aylarca New York’ta getir-gotiir reklami yapan Getir zor durumda.
Gecen giinlerde Fransa’dan cekilen sirket bu kez de ispanya’yi terk
ediyor. Ulkenin en biiyiik isci sendikasi CCOO yaptigi agiklamada
“Getir’in feci is yonetimini kiniyoruz” dedi. Artik getirme, Getir.

> Milletvekili secilen

Can Atalay acik ya-
saya ragmen cezae-
vinde. Meclis Baskani
topu Yargitay'a, Yargi-
tay da biyik ihtimalle
saraya atti.

» ingiliz haber ajansi
Reuters, Erdogan’in
oglu Bilal Erdogan’in
isminin gectigi bir
‘ yolsuzluk sikayetinin
ABD’deki

savcilar tarafindan incelendigine dair haberinin arkasinda oldugunu

Misvec ve

duyurdu. S6z konusu habere jet hiziyla iletisim Baskanhg tarafin-
dan erisim engeli getirilmisti.

e Kurban Bayrami kutlandi. Kizilay bu bayram vekalet savasinda gé-
rilmemis bir kampanya diizenledi. Son kampanya mesaji “Bayra-
ma son 2 giin. Kurban kotamiz dolmadan bagisinizi yapin, ..Yurtici
5950TL, yurtdisi 2950 TL. Haydi, son hisse bunlar, bitiyor.

« TUIK verilerine gére 20 yilda esek sayisi 943 binden 86 bine inmis.
Yetiskin bir esek 250 kg olarak kabul edilecek olursa 20 yilda kisi
basina 325 kg, yil her yil ise 16 kg esek eti yemisiz. Nasil yemisiz,
nasil yemisiz!

* Onbinlerce 6gretmen
atama beklerken, okulla-
ra manevi danisman adi
atan-

altinda imamlar

OKuLu

maya baslandi. Ayrica

“Cevreme duyarliyim,
degerlerime sahip cikiyo-
rum” projesi kapsaminda
imam ve vaizler okullarda
egitim verecek. Milli Diya-
net Bakanhg!

* Asiri sicaklarin bunalt-
tig1 yurttaslar yasak din-
lemiyor. iSKi ve Valiligin
“Gole girmek tehlikeli ve yasaktir” uyan levhalarina ragmen, tel
orgiilerine altindan iistiinden asarak cocuklan ile géle girenlerden
aciklamalar: "Bunun énlemi alinmasi lazim. Kontrol edilmesi lazim.
Tabelalar var ama ortada bir yetkili yok. Buraya bir giivenlik lazim..

vs.vs." Biraz da akil lazim.

* Bursa'da kurban kesmek icin bin 800 kisiden, 7 bin 100 TL biiyiik
bas kurbanlik vekalet bedeli alan et restorani sahibi Ali A. ve Enes
A. ve hissedarlar mahkemelik. Bayramin ikinci giiniin etlerini almaya
gelen hisse sahipleri, koli halinde verilen etlerin bozuk ve aylar éncesi
kesilmis hayvanlara ait oldugu iddiasiyla sikayette bulundu.

« Solun secim sonrasi (belki dncesi de) hali: inandiklanmdan édiin
vermeyecegim ama inandiklarim icin fedakarlik yapmayacagim.

¢ Aksener'in secim sonrasi 15 milletvekili transferi icin soyledigi,
"Hayatimin en biyiik pismanligl” aciklamasina ¢ok yakinindan Ay-
tun Ciray’dan aciklama; "Hayatimin en biyik mutlulugu demeliydi.
Ciinkii olay kendisi ve IYiP icin tarihte gériilmemis bir imkan agmisti.
Basarisizhg 6rtmek icin, abartili mimikler ve viicut dili yeterli olmu-
yor”. itiraf gerekiyor.

« istanbul’daki UKOME zorbaligi simdi de izmir’de sahne aliyor. Ya-
pilan yonetmelik degisikligi ile merkezi idare temsilcilerinin cogun-
luk hale getirilmesi sonrasi muhalif belediyeler UKOME araciliyla
hizmetten alikonuyor. ESHOT tarihinde ilk kez yeni bir otobiis hatti
acilmasi reddedildi. Aliaga ilce merkezi ve cevreyi baglayacak yeni
hatta iptal. Sebep, bilinmiyor.

+ Ulkenin %52'si ekonomik ¢okiisii ve zamlar dis giiclere baglayip sa-
bir ve suikiir derken, %48'’s zam geldikce “Biz demistik, beter olun”
diyor. Yani krizden %100 memnuniyet doguyor.




Pro jeye ozel
anahtar teshm’ ¢ozum|erde
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entegre Uretminde anahtar tesho ghzumier sunan
Ulusoy Eleiank, dinya standartianndaki Uretim kaltesiyie
yurt ici ve yurt dei pazariarda etiinhgmi arteryce
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