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“ Iscilesen Mihendisler”
Esnek Calisma, TaseronlasTirma

Kalite cemberi
vygulamalarint baslatan
Japonya'da isciler ginde

yaklasik 18 saar calisarak
bedenlerini ve beyinlerini
fabrikadaki verimlilik arTisi
calismalarina adamislardir.
Toyora fabrikasinda bir isci
bir ginlik Urerim Faaliyeri
sirasinda yaklasik 6 mil yol
kat ermekredir.

MMOB tiye profili “50 yilda
degisiklik gostermistir. Ik

dénemindeki nispi
homojen ve elit yapidan kendi
icinde isci, kamu calisani,
badimsiz ¢alisan, kigik isletme
sahibi ve buyuk patronlar
seklindeki farklilasmanin arttid
bir noktaya gelmistir.”

“Ucretli calisanlarin toplami
%80'e ulasmaktadir. Bu oran
1978 sonuclarina benzerdir.
Ancak 1978 arastirmasinda
Kamu Ticretlileri %63,1 iken
1998'de oran %34,3'e
dusmustiir. Bu sonuclara gore,
bu yillan izleyerek baslayan
Kamu sektorunt kugultme
tercihleri, mithendis istihdam
bicimlerini de dogrudan
etkilemis, kamu ucretliligindeki
daralmayi, 6zel ucretlilikteki artis
izlemistir.

Issizlik orani ise %1,3'ten %6,1'e

Elektrik-Elektronik Mithendisi Mehmet Ali KIRAN

EMO Ankara Subesi Y.K. Uyesi

ylikselmistir. Ayrica
hatirlanmaldir Ki 1998 bir kriz
yili degildir. Daha sonra yasanan
1999 ve ardindan 2001 Kkrizleri
nitelikli isguiciindeki issizligi daha
da artirmistir.

isverenle celisik konumda olan
ikinci tip mithendis ise
sermayenin toplumsal
egemenligine Karsi politik bir
biling gelistirerek, miihendisi,
sermaye karsisinda emek
cephesinin énderi konumunda
algilayacak ve toplumsal degisim
projelerinde aktif roller tlistlenme
ediliminde olacaktir.”

“Tlrkiye'deki miihendislerin
cogunlugu tcretli calisan
konumundadir. Bunlarin 6zel
ekonomide yer alanlarinin
onemli bir Kitlesi, ilkel uretim
stireclerinde istihdam edilen
nitelikli isgticiint
olusturmaktadir. Diger 6nemli bir
bolumi ise kamu sektoériinde
calismaktadir. Cogunlugu temsil
eden bu gruplar, orta sinif ve isci
sinifi konumlarina dagilmakla
birlikte, sahip olduklari
ekonomik Kosullar ve olanaklar
itibariyle iscilesmis ve
yoksullasmistir.”*

Somut durum;

Bugun Kiiresellesme ya da

Kiresel kapitalizm olarak
adlandinlan bu stire¢ Lenin'in
20. ylizyilin baglarinda ifade
ettigi gibi emperyalizmden
baska bir sey degildir.
Emperyalistler, isci sinifina ve
emekgi halklara dismandir.
Onlarin daha rahat yasamasi
emperyalistlerin isine gelmez.
Emekgilerin gérece daha rahat
yasadiklari sosyal devletler
emperyalistlerin sosyalizme karsi
halklar oyalama taktiklerinden
birisiydi. Cuinkii 1917-1990
yillan arasinda reel sosyalizm
emperyalizmin Korkulu ruyasi idi.
Sovyetler Birligi'nin ve Sosyalist
Kamp'in yikilmasiyla gecici
rahata kavusan emperyalizm,
sosyal devlet ve sosyal
politikalardan uzaklasarak
gercek yuzunu halklara
gostermeye baslamistir.
Diinyamizin herhangi bir
bdlgesinde emperyalistlerin
yorlingesine giren az gelismis ya
da gelismekte olan bir tilke,
onlarin belirledigi politikalar
uygular. Bu tiir tlkeleri ele
geciren emperyalistler o tilkenin
yer alt1 ve yer ustu zenginliklerini
kendi kontrolleri altina alirlar.
Kontrole alinan bu ulkeler
borclarla kimildayamaz duruma
getirilir. Bu ulkelerde hayat
pahalilidi artarak enflasyon
canavarlasir. Bu ulkelerde
uygulanmaya baslanan “yeni

YILLAR issiz Emekli Ozel Ucretli | Kamu Bagimsiz isveren/
(%) (%) Ucretli calisan (%) | girisimci (%)
(%)
(%)
1978 1,3 16.2 63.1 20.7
1998 6.1 1.6 42.6 34.30 0.8 1.7

* “2000 ARASTIRMASI (Kapitalizm, insanlik ve Mithendislik - Turkiye'de Miuhendisler, Mimarlar, A. Hasim Kose,

Ahmet Oncii)”
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liberal” bir rejim (gercekte
emperyalist politikalar) tipik
olarak enflasyonu diisiirmek ve
(cogunlukla kamu harcamalarini
azaltmak ve faiz oranlarini
yukseltmek yoluyla elde edilen)
mali dengeyi korumak lizere
uygulanan parasalci politikalari,
(emek piyasasi diizenlemelerinin
iptali ve sosyal refahin kesilmesi
anlamina gelen) "esnek" emek
piyasalarini, ticari ve mali
serbestlestirmelerle
Ozellestirmeleri icerir. Bu
politikalar emperyalist yonetici
elitler (6ncelikle de 6nde gelen
emperyalist devletlerin finans
oligarsisi) tarafindan diinyanin
emekgi halklarina yoneltilmis
olan bir saldindir.
Emperyalizmin ideologlar sunu
cok iyi bilmektedir: isciler simif
olma 6zelliklerini kavramislarsa
ve hak alma miuicadelelerini
gelistirerek, daha iyi ticret daha
iyl yasam istemeye baslamiglarsa
artik siyasallasmuglardir. isci
sinifinin siyasallasmasi demek,
iktidara talip olmak demektir.
Artik karsilarinda bilingli ve
orgutlu isciler vardir. O zaman
bu bilinci ve bu bilincin kaynagdi
orgutleri yok etmek ya da en
azindan zayiflatarak ne
yapacadini bilemez duruma
getirmek gerekir. Bunun icin
iscileri hizaya getirecek korkular
gerekir. Emperyalizmde
issizlikten daha Korkung ne

olabilir Ki siradan bir isci icin.
Bugiin toplam sayis1 270.000
olan TMMOB fiyelerinin yaklasik
%?25'i issiz ya da meslek disi
alanlarda ¢alismaktadir.

Esnek Calisma, Performansa
Dayah Ucret, Norm Kadro,
Toplam Kalite Yonetimi, Kalite
Cemberleri bu korkunun
olusturuldugu ve hayata
gecirildigi 6nemli araglar
olmustur. Taseronlastirma
ozellikle son 20 yildir
azginlasmistir. Kapitalistler
isyerlerini taseronlara, ilgingtir
taseronlar da yapacaklan isleri
baska taseronlara devrederek
iscileri daha kolay s6miirmeye
baslamiglardir. Tageronlarda
orgutlenmek ise sendikalar
acisindan oldukga zorlasmistir.
isci smifinin ve emekcilerin
karsisina dayatilan bir baska
6nemli sorun ise kismi zamanl
sOzlesmeli calismadir. Esnek
istihdama yonelik politikalar
cogunlukla is s6zlesmelerinin
stiresi belirli hale
donustiiriilmesi bigciminde
somutlasmakta ve yapilan bircok
calisma bu s6zlesmeler icin
belirlenen siirelerin Kimi
durumda ¢ok Kisa vadeli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Esnek calisma, diinya
pazarlarindaki Kizgin rekabet
ortaminda sermayenin “risklerini

calisanlara ve devlete yuklemek;
siradan, korunmasiz, giivencesiz,
sendikasiz siniflar1 biiytliterek
onlarin pazarlik guglerini ortadan
kaldirmak icin bir ara¢” olarak
devreye sokuldu. 1980'lerden
itibaren Avrupa lilkelerinde de
yayillma hizi artti. Kismi stireli,
vardiya, gegici is, isin
paylasilmasi ve evde calisma gibi
esnek calisma uygulamalar
arasinda part-time Avrupa ve
diinyada en yaydin olarak
Kullanilan c¢esittir. AB'de 1995
yilinda acilan islerin yaklasik

% 80'i part-time (yar1 zamanli)
olmustur.

Yar1 zamanl ¢alisma, eve is
verme, Kiicuk isletmelerde,
taseron ve fason atolyelerinde
calistirmayla calisanlarla toplu
pazarlik yapmanin nesnel zemini
ortadan kaldiriliyor. Kayit disi
calismayla, herhangi bir
sézlesmeye bagh olmaksizin
isverenin tek tarafli belirledigi
kosullar altinda galisma iscilere
dayatiliyor. Cocuk emegi ve
kadin emegi s6miiruisu artiyor.
Asin calisma her sektdérde
yogunlasiyor.

Mali acidan biiylyen sirketler
Uretimlerini taseronlarla, fason
atolyelerle yapmaya yoneliyorlar.
Bu parcalamayi ayni tlke icinde
yaptiklar gibi, degisik tilkeler
arasinda da yapabiliyorlar.
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Zamh Memur Maaslan
Unvan Mevcut ayhk (YTL) Ocak 2006 (YTL) Temmuz 2006 Artis (YTL)
(YTL)
Memur 9/1 560 614 668 108
Memur 14/2 557 611 665 108
Ogretmen 1/4 880 942 1004 125
Ogretmen 9/1 708 765 824 116
Polis 9/2 928 991 1054 127
Miihendis 1/4 1038 1104 1171 133
Teknisyen 12/2 602 657 712 110
En disik Ucret 542 595 649 107
Ortalama Ucret 799 859 919 120

* KESK-AR tarafindan yapilan ¢calismaya gore, hiikiimetin zam 6nerisinin, ¢esitli meslek gruplarina cocuk ve

aile yardimi hari¢ yansimasi.

Toplam Kalite Yonetimi ve kalite
cemberlerine galisanlarin katilimi
sarttir. Bu kKatilmin génullt
oldugu soylenerek stirekli
propaganda yapilmaktadir. Oysa
calisanlar is guvencesinin
olmadigi, ucret artisinin da kalite
cemberlerinde mesai sonrasi
yaptidi calismalara bagh Kilindigi
bir isyerinde kendilerini TKY
uygulamalar icinde zorunlu
olarak bulmaktadir. Kalite
cemberlerinde tartisilamayacak
,'beyin firtinas1' yapillamayacak
Konular belirlenmistir. Buna
gore; ucretler, ozlik haklari,
sosyal haklar, Kisisel problemler
kalite cemberlerinin konusu
degildir.

Kalite cemberi uygulamalarini
baslatan Japonya'da isciler
gunde yaklasik 18 saat calisarak
bedenlerini ve beyinlerini
fabrikadaki verimlilik artisi
calismalarina adamiglardir.
Toyota fabrikasinda bir isci bir
gunlik tiretim faaliyeti sirasinda
yaklasik 6 mil yol katetmektedir.
Ayrica isciler hastalik izinlerinin
yillik izinlerinin énemli bir
Kismini kullanmayarak isyeri
performans gostergelerini
etkileme yoluna gitmektedirler.
Ozellikle Japonya'daki
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uygulamalar g6z dnune
alindidinda, toplam kalite
yOnetiminde, is yogunlasmasinin
calisanlar uizerindekKi etkileri
urkutict boyutlara ulasmistir.
Ornegin otomobil fabrikalarinda
presleme asamasi ABD'de 6
saatte gerceklesirken, bu Toyota
fabrikalarinda 1 saat 12 dakikaya
indirilmistir. Yine Japonya'da
artan emek verimliligine ragmen,
ucretlerde ve sendikalasma
oranlarinda énemli duisuisler
gozlenmistir. Kalite adina is
yodunlasmasinin en énemli
etkilerinden biri, Japon Iscileri
insan Haklar1 Komitesi'nin actiqs
davalarla ortaya ¢cikmistir. Buna
gore kalite cemberlerinde
birbiriyle rekabet eden
calisanlarda asir1 calisma ve
stresin yol actidi kalp ve diger
hastaliklarin sonucu olan ani
olumler giderek yayginlasmis, bu
nedenli 4,152 6liim olay1
hakkinda dava acildigi
belirtilmistir. Bu nedenle
Japonya'da sendikalar
federasyonunun (Zenzoren)
yapmis oldugu bir anketi
cevaplayan iscilerin %54.1'i en
¢ok Kkaygilandiklar seyin ne
oldugu sorusuna 'saghgm'
yanitini vermistir.

Kalite yonetimiyle is
yodunlastirma, sermaye icin ayni
zamanda emek-suirecini mutlak
bir disiplin altina alma
yontemidir. Bu duruma iyi bir
ornedi Kanada isci
Sendikasi(CAW) vermektedir.
Kanada'da Japon ortakh
sirketlerde yonetim, iscileri
kontrol etmek icin is istasyonlar
ile kafeterya arasindaki gelis
gidigleri bile kamerayla kontrol
etmektedir.

Yukarida ac¢iklamaya calistigimiz
gibi, Esnek Calisma,
Performansa Dayal Ucret, Norm
Kadro, Toplam Kalite Yonetimi
uygulamalar ve yasal
diizenlemeleriyle kamu alani ve
emekgcileri genis anlamiyla iyiden
iyiye tasfiye edilmeye
calisiimaktadir.

Asgari Ucret;

Ulkemizde koylimiuiziin Grettigi
findidgin, bugdayin, pamugun,
cayin, seker pancarinin vb. diger
tarnim tirtnlerinin fiyatini, Kamu
Emekcilerinin maasini nasil IMF
belirliyorsa, Asgari Ucreti de her
zaman Uluslararasi Para Fonu
(IMF) belirleyecektir. Ulkemizin
yeralti ve yertistii zenginliklerini
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yerli-yabanci Kkapitalistlere
“pazarlamakla mikellefim”,
diyerek peskes ceken; vurgun
ustiine vurgun yapan hukimet
ise aykir sesleri susturmak icin
uzerine diusen gorevini
yapmaktadir. Peki, asgari ticret
nasll belirlenir? Asgari lcret, bir
tek isci icin hesaplanmaktadir
(sanki iscinin ailesi yokmus gibi).
Bulunan rakamdan ise SSK
primi, Gelir Vergisi, Issizlik
Sigortasi Primi, Damga Vergisi
Kesilmektedir. Bu kesintilerden
sonra kalan ise iscinin eline
dgecen net ucret olur.Yillardan
beri belirlenen asgari tlicretler
hep sefalet Uicreti olmustur.
2006 Kasim ay1 verilerine gore, 4
Kisilik bir aile icin, achik sinirinin
605.22 YTL, yoksulluk smirinin
1.971.41 YTL oldugu
guniimiizde, asgari uicret:
380.46 YTLdir.

IMF'nin belirleyecegdi 2007 asgari
ticreti ise 420-425 YTL civarinda
beklenmektedir. Bunun da bir
kere daha sefalet licreti olacagdi
aciktir.

QOysa son bir y1l igerisindeki yillik
enflasyon orani ger¢ek anlamda
%?20'nin altinda degildir. Cunku
Tiiketici Kredisi faiz oranlaryla
banka faiz oranlar1 ortalama
%?20'ler civarindadir. Enflasyon
orani boyleyken, asgari ucrete
yapilacak olan zam orani, buyuk
olasilikla %11 civarinda
olacaktir. Banka sahiplerinin,
yerli-yabanci Kapitalistlerin yilik
Karlar, gectigimiz yillara gore
%?70-%80 oraninda artarken,
milyonlarca is¢inin aldidi asgari
ucrete yapmayi duistindtikleri
artisin orani %1 1'dir.

Ulkemizde asgari iicret Fransa,
Almanya, ingiltere vb.
ulkelerdeki asgari ticretin
ortalama altida biri kadardir.

Kald1 ki, TUIK tarafindan 2006
yilinda yapilan “Emek Uretkenligi
ve Reel Ucretler 2000-2006”
arastirmasinda, Turkiye'de 2000
yilindan 2006 yilina kadar isci
basina saatlik uretim (saat basi
uretkenlik) %78 artarken, reel
isci ucretleri %18 gerilemistir.

Kisacasi, emperyalistlerin
artideger sOmurusu bu dénemde
bilyiik oranda artmistir. isciler,
ayda birkac gun kendileri icin
calisirken, diger gunler tamamen

patronlar icin calismak
zorunda kalmiglardir.
is bulup caligan isci
Kardeslerimiz arasinda
calisma suresi, artik,
gunde ortalama 12
saate, haftada 72 saate
cikmistir. Oysa Kolelik
Yasasi olan 4857 sayili
is Kanununa gore bile,
haftalik ¢alisma sitiresi
45 saattir. Bu,
milyonlarca isci
Kardesimiz icin kagit
uzerinde kalan bir
diizenlemedir.

Kisacasi yerli-yabanci
Kapitalistler, ABD-AB
emperyalistleri daha
fazla kar, daha fazla
sémurl igin tilkemizi
ucuz isgucu cennetine
ceviriyorlar.
Miihendisler icin durum
farkl degildir! Odamizin
miuihendislik hizmeti
icin belirledigi asgari
ucret olan 850 YTL bile
yoksulluk sinirinin ¢ok
¢ok altindadir.

Sonug Yerine;

Bilim ve teknoloji
temelinde, yeniden
tiretim, yatinm,
istihdam politikalar
olusturulmasi, teknik
hizmetin gerekli ve
yeterli bir bicimde
halkimizin ¢ikarlari
dogrultusunda ve
yalnizca onun
hizmetine
sunulabilmesi,
Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarini
yoksulluk sinirlarinda
yasamaya mahkam
eden, meslek
onurumuzu yok etmeye
calisan IMF patentli
ucret politikalarina son
verilmesi
gerekmektedir.

ONLAR

Onlar ki Toprakra karinca,

suda balik, havada kus kadar
cokrurlar;

korkak, cesur, cAhil, hakim ve
cocukrurlar

ve kahreden yaratan ki onlardir,
destANimizda yalniz oNlARIN MACERALARI
vARdIr.

ONlaRr ki vyup hainin iGvAsina
sancaklarint elden yere disirirler
ve dismant meydanda koyup
kacarlar evlerine
ve onlar ki bir Nice murTada hancer
UsUriUrler
ve yesil bir aGac gibi giilen
VE MERAsimsiz AGlayan
ve ANA AVRAT kifreden ki onlardir,
destAnimizda yalniz oNlarIN MACeRALARI
VARdIR.

Demir, komir ve seker
ve kirmizi bakir ve mensucar
ve sevda ve zulim ve hayar
ve bilcimle sanayi kollarinin
ve Gokyuzi ve sahra
ve mavi okyanus ve kederli nehir
yollarinin,
sUriUImis ToprAGIN ve sehirlerin bahT
bir safak vakri degismis olur,
bir safak vakri karanliGin kenarindan
onlaRr AGIR ellerini TopraGA basip
doGrulduklar: zaman.

ENn bilgin aynalara
eN Renkli sekilleri akseTtiren onlardir.
Asirda onlar yendi, onlar yenildi.
Cok sozler edildi onlara dair
VE oNlaRr icin :

zincirlerinden baska kaybedecek
seyleri yokrur,
Denildi.

NAzim Hikmer RAN
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