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s hayati her birey icin

stres ve sorunlarla

doludur. Ustelik biz ka-
dinlar hem bu sorunlarla
hem de cinsiyet ayrim-
ciigindan kaynaklanan
diger sorunlarla muca-
dele etmek durumunda-
yiz. Kadiniz ya mutlaka
katmerli olacak muca-
delemiz. Erkek egemen
meslegimizi yapmaya
calisirken bir de bu bakis
acisini ylkmaya ugrastyo-
ruz. Evet, bir kadin; mo-
hendis de olur, pilot da olur, otobus soféru de...
Isinin geregini yerine getiriyor mu siz ona bakin.
Santiyede, sahada, insaatta, arazide kosturup bir
yandan da evine, evli ise esine, varsa cocugu-
na yetisiyor. Butun bunlari yapiyor olmak basli
basina takdir edilecek, alkislanacak kadar degerli
iken 6zlUk hakki, is kanunu, yasa, yonetmelik gibi
mevzuatlara da hakim olmaya calisiyoruz.

Erkek bir muhendisle ayni isi yapip daha az Uc-
ret alan kadinlar ellerini guclu tutmak zorundadir.
Karsimiza cikan ataerkil sorunlarla yasalari bile-
rek ve 6rgutlu mucadele ederek olumlu sonuglar
alma olasiligimizi giclendirmis oluruz.

Oncelikle, is hayatina basladigimizda isveren-

ler tarafindan calisma
bicimine gore is sozles-
meleri ve baska evraklar
verilerek imzalamamiz
istenecektir. Is sozlesme-
leri calisma bigimlerine
gore degismekle birlikte
genellikle karsimiza “be-
lirsiz sureli is s6zlesmesi”
ve “belirli sureli is s6z-
lesmesi” seklinde cikar.
Sézlesmeyi dikkatle
okumali, gerekirse hukuk
destegi almaliyiz. Belirsiz
sureli is sozlesmesinde
isin bitecegi tarih belirli degildir, dolayisiyla ise
giris tarihi bizler tarafindan yazlir, ¢ikis tarihi ya-
zilmaz. Belirli sureli is s6zlesmesinde ise isin bitis
suresi bellidir ve/veya isverenin sizinle calisma
suresi bellidir. Dolayisiyla ise giris tarihi ile isten
cikis tarihi bellidir; burada cikis tarihinin bos bira-
kilmamasi yasal haklarimiz agisindan 6nemlidir.
Sézlesmede belirtilen tarihten 6nce haksiz se-
beplerle isten ¢ikarilma s6z konusu olursa, yasal
haklar mevcuttur. Elbette her sézlesmede haksiz
sebeplerle isten ¢ikarilma oldugunda haklarimiz
vardir, ancak belirli sureli sézlesmede isin bitis
tarihinden erken cikarilmaktan dolayi da ayri-

ca haklarimiz olusmaktadir. Bu sebeple belirli
sureli is sozlesmelerinde tarihin bos birakilmasi

istense dahi
kabul edilme-
melidir. Ozluk
haklarimiz ile
ilili is sozles-
mesi yalnizca
orneklerden
birisidir.
Yazimizda

bu 6rneklere
uzun uzun yer
vermekten
ziyade, suna
dikkat cekmek
isteriz:

Meslek Odamiz 6zluk haklarimiz konusunda

da bize yardim ve destek saglayacak adreslerin
basinda gelmektedir. Ayrica Meslek Odamizin
hukuk birimleri de biz Uyelerine hukuksal destek
sunmaktadir.

Ozluk haklarmiz ile ilgili sorunlar disinda bir de
kadin muhendis olmaktan kaynaklanan sorunlar
yasamaktayiz. Yukarida bahsettigimiz gibi erkek
meslektaslarimiz ile ayni isi yapmamiza ragmen,
daha dusuk Gcretlere calistinlmak ile karsi karsi-
ya kalabiliyoruz.

Esit ise esit Ucret en temel haklarimizdan olup
bu konuda da ihtiya¢c duydugumuzda destek
almaliyiz.

Kadin muhendisler olarak karsilastigimiz en
belirgin cinsiyet ayrimci yaklasimlardan birisi de
is Uzerinden yapilan ayrimlardir. Mesela calisti-
gimiz isyerlerinde gunluk konusmalarda gectigi
haliyle “kagit kirek isleri” kadin mihendislere
verilmeye, daha uygulama agirlikli isler erkek
muUhendislere verilmeye calisilir. Adeta kadin
muUhendisler santiyelerde, ofislerde detay gerek-
tiren islere bogulurken ve/veya muhendislikten
ziyade kadin muhendislerden ofis memury, ofis

calisani ya da sekreter gibi calismasi beklenir-
ken, bunlar erkek mUhendislerden talep dahi
edilmez. Oyle ya kacimiz duymamisizdir ki, “ka-
dinlar daha duzenli ve dikkatli oldugu icin bu isi
senden istiyoruz” denilerek, dosya, ofis duzenle-
mesi vb. yapmamiz istenmistir. Ya da yoneticimi-
zin, patronumuzun islerini takip etmemiz, adeta
asistanlik yapmamiz beklenmistir. Hatta daha az
calisani olan isyerlerinde biraz erken gelip cayi,
kahveyi yapmamiz bile istenmistir kil

Kisacasli bunlarin hepsinin arka planinda biz
kadin mUhendisleri erkek meslektaslarimizla esit
gormeyen, kadin oldugumuz icin “yetersiz” oldu-
dumuz, sadece belli isleri yapabilecegimiz gibi
cinsiyet ayrimci, ataerkil bakis acisi vardir. Ve is
yerlerinde cinsiyet ayrimci yaklasimlar ile karsi-
lastigimizda da yine Meslek Odamizdan destek
alabiliriz. Meslek Odamizin Kadin Komisyonu,
TMMOB Cinsiyet Ayrimci Takip Sekretaryasi
birimlerinden bilgi, destek alabiliriz.

Umarim yeni meslektaslarimiz boyle sorunlarla
karsilasmadan islerini yaparlar.

Ancak proaktif yaklasim gostermenin her za-
man faydali olacagini da belirmek isteriz.

Ezmeden ezilmeden 6zgurce guzel islere imza
atmak dilegi ile...
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