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Kurulugunun 50. ylldénijmijnde EMO’da kadin baskan
“Kadin mithendisler teknik

islerden uzak tutuluyor”

Elektrik Miibendisleri Odast su-
beleri icinde 15 bine yakin tiyeyi
temsil eden en bilyiik sube olan
Istanbul'da iki yillik doénem icin
goreve getirilen kadroda Beyza
Metin, Baskan olarak segildi. He-
niiz 29 yasinda olmasna ragmen
Oda cahsmalarinda deneyimli bir
miibendis olan Beyza Metin ile
oncelikle kadinlarm olmak tizere
elektrik miibendislerinin sorunlar
ve Oda’min éniindeki gorevler ko-
nularini gortistiik.

—Geng bir miihendis olarak
Elektrik Miithendisleri Odasi ile
tanismaniz nasil oldu?

—2001 yilinda tniversiteye git-
digimde EMO Geng¢ (EMO Geng:
Elektrik miihendisligi ©grencile-
rinden olusan komisyon) tizerin-
den Oda calismalarina bagladim.
O dénemde kacak elektrikle mii-
cadele ettigi icin Hasan Balikct
oldirilmistii. Bu  stirecten  ¢ok
etkilendim. Hem davalarini takip
ettim, hem de odayla ilk baglantim
kurulmus oldu. EMO’nun Adana
Subesi'nin genclere yonelik ¢ok iyi
bir calismast vardi. Su an Istanbul
sube yonetim kurulunda birlikte
gorev aldigimiz Ugur Ates Kog ile
birlikte Cukurova Universitesi EMO
Geng temsilciliginde bir¢ok calis-
ma yirittik, diizenlenen kurul-
taylara katilim sagladik, sunumlar
gerceklestirdik. Okul bittikten ve
Bursa’da kisa bir donem calistik-
tan sonra Istanbul’a geldim. EMO
istanbul Subesinde Ucretli Issiz
Mithendisler Komisyonu'nda, Ka-
din Komisyonu'nda gorevler aldim.
37. Dénem Yonetim Kurulu'nda da
sayman Uye olarak sorumluluk Ust-
lendim.

—TMMOBnin kadmn kurul-
taylarmnda da gorev yaptiniz.
Kadin elektrik mithendisleri-
nin, kadin olmalarindan dolay1
yasadiklar1 sorunlar hakkinda

Kurulusunun 50. yildéniimiinde ilk kez Elektrik Miihendisleri Odast Istanbul Subesi’nde

bir kadin baskan goreve getirildi. Beyza Metin, secimlerdeki gruplasmalar bir yana
birakip tiim iiyelere hizmet vereceklerini syliiyor.

neler séyleyebilirsiniz?

—Kadin miithendisler, c¢alistikla-
rt alanlarda ayrimciliga maruz ka-
liyor. Odamizin kapsadigi meslek
disiplinleri daha cok erkeklerin
yer aldigi, erkek egemen bir alan.
Bizim iiyelerimizin de yiizde 10u
kadin. Ornegin ise gireceginiz za-
man santiye veya fabrikada gorev
almak isterseniz bu ¢ok tercih edi-
lir bir durum degildir. Kadmlarin,
yonetici pozisyonunda, telekomdi-
nikasyon veya satista is bulabilme
sanslart daha yiiksek. Kadin mu-
hendisin evli olmasi, anne olma-
sindan kaynaklanan zorunlu izinler
gibi durumlar igverenler tarafindan
hos karsilanmiyor. Cinsiyetci is
ilanlar1 yaytmlantyor. Kadinin ifade
etmesine ragmen gece mesaileri-
ne kalabilecegine inanilmiyor. Bu
ve benzeri sebeplerden kadinlar
meslek yasamlarinda bircok sikinti
yastyorlar.

Kadin tuvaleti yok...

Toplumda ve aile icinde kadin;
ogretmen, doktor, hemsire olaca-

gim dediginde yadirganmaz iken
sofor veya elektrik mithendisi ola-
cagim dediginde tepkiyle kargilani-
yor. Calisma yasamunda da kadin
mithendis santiyede calismak is-
tediginde ‘topuklu ayakkabilarimla
santiyede nasil yurtyeceksin’ gibi
imali sorulara muhatap olabiliyor.
Stajjmi DSI Makine Ikmal'de
yapmistim. {lk basta beni ofise
yonlendirdiler. Ben sahaya gitmek
istedim. Ciink{ tniversitede labo-
ratuar olanaklart sinurlt idi, kiigtk
deney setlerinde calistyorduk. Us-
talarla, onlarin da tecriibelerini
gormek icin, birlikte daha bagka
neler yapabilecegimizi gormek i¢in
santiyeye gitmek istedim. Kendi ki-
sisel 1srarimla makine ikmal atolye-
sine girdim. Burada kadin tuvalet
yok. Ilk basta ustabasilarinin ‘sen
niye bu bolimii sectin’, ‘Ingilizce
dgretmeni ol, bilirkisi ol, sen bu
direge cikabilir misin’ sorularina
muhatap oluyordum. Tabii o di-
rege de ¢ikabilirim ama ¢ikmama
gerek yok. -
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baskan gordiiklerinde saskinlikla-
rinin yaninda ¢ok da seviniyorlar.
Yeni mezun mithendisler buraya
geldikleri zaman ¢ok dikkate alin-
mayacaklarint distintyorlard: ama
simdi durumun boyle olmadigint,
gerektiginde yonetici bile olabile-
ceklerini gortiyorlar.

Erhan Bey, ‘baskan adaymuz’
diye beni tanistirirken insanlar do-
nip bakiyorlards, sonra birden tek-
rar bakip ‘gercekten mi’ diye soru-
yorlardi. Geng bir kadinin baskan
olmasi cok da alisilmis bir sey degil
tabii.

Elektrik Mtihendisleri Odast’'nda
son donemde kadin temsiliyeti ko-
nusunda ¢ok olumlu gelismeler
var. 15 bin iiyesi olan EMO Istan-
bul ve 12 bin tyesi olan EMO An-
kara subelerine kadin baskanlar
secildi. Ayrica bu donem bir bagka
ilk de Maden Miuhendisleri Odast
Istanbul subesine kadin bagkan
secilmesi oldu. Cevre Mithendisle-
ri, Mimarlar Odalarinin subelerin-
de daha once de kadin baskanlar
vardi. Fakat EMO tarihinde sube
baskanliklarina kadinlarin segilme-
si bir ilktir. Bu biraz bizim kadin
kurultaylarinda yurtttigtimiz ca-
lismalarin da bir sonucu. Son si-
recte Demokrat Mithendisler'in bu
konuda bir 6n aciciligi da var. Tabii
yine de 15 bin tyesi olan ve ylzde
90’in1 erkeklerin olusturdugu  bir
kurumu bu gen¢ kadin nasil yo-
netecek diye insanlarin kafasinda
ifade etmedikleri bir kaygt da var.

—Odalara yoneltilen klasik
bir elestiri vardir; “mesleki
calisma yapmuyorlar, politi-
ka yapiyorlar” denir. Oyle mi
gercekten, Onceki YOnetim
Kurulu'nun da iiyesi olarak bu
elestiriye nasil yanit verirsiniz?

—Oda’nin meslekten cok politi-
kayla ilgilendigi elestirisinin iktida-
rin ve egemen medyanin yonlendir-
mesiyle yapildigini diisintiyorum.
Cinki  biz meslek alanimizda
yaptigimiz calismalarla, Meslek I¢i
Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla
verdigimiz egitimlerle, hazirladi-
gimiz yasa ve yonetmeliklerimizle
degil, daha cok iktidarlarin bizim
meslek alanlarimiza yaptigt mida-
halelere karst c¢iktigimizda, basin

Kadin miihendis, santiyede calismak
istediginde ‘topuklu ayakkabilarinla nasil
ytirtiyeceksin’ gibi imali sorulara muhatap
olabiliyor.

aciklamalarimizla medyada  yer
alabiliyoruz. Bilim insanlari, uz-
manlar ve gazetecilerin yaptirdigi
arastirmalarda, son 20 yilin enerji
raporlarina baktuginizda en dogru
verileri ortaya koyan kurulusun
EMO oldugu goraliuyor. Elbette ki
eksiklerimiz var, ama meslek ala-
nimiza iliskin ¢alismalarimizt yapi-
yoruz. Bu eksikleri gidermek icin
liyelerimizin daha katilimct olmala-
r1, Onerilerini bize iletmeleri gerek-
mektedir. EMO’nun sadece elektrik
mithendislerinin odast olarak go-
rilmesinden kaynakli, bilgisayar,
elektronik, elektronik haberlesme,
biyomedikal ve kontrol mihendis-
lerinin de meslek alanlarina dair
elestirilerle karst karsitya kaliriz.
Gegen donemde bu sorunu asmak
icin bazit adimlar attik. Disarida ¢cok
yiiksek tUcretle verilen egitimleri
burada EMO GENC'ten arkadasla-
ra verdik. Bunun disinda da cok
farkli alanlarda egitim calismalari
yapiyoruz.

Memleket meselelerinde

soyleyecek soziimiiz var

Bizim alternatiflerini koymami-
za ragmen nuikleere karst ¢ikisimiz,
bir politik durus olarak algilaniyor.
EMO, bazi basin organlarinda sa-
dece karst c¢ikan, alternatiflerini
Onermeyen bir kurum olarak gos-

ay:

teriliyor. Hatta ‘oda terord’ diye
baslik atan basin organlari da oldu.
Yenilenebilir enerji sempozyum-
lari, tesisat kongreleri, bircok fuar
ve kongrede Odamizin aldigt go-
revlere baktiginiz zaman durumun
boyle olmadigt gortlebilir. Ama 15
bin mithendis tyesi olan bir ku-
rumun da memleket meselelerine
dair soyleyebilecegi bir s6z olmali-
dir diye distintiyorum.

Elektrik dagitim sirketlerinin
ozellestirme  stirecine  baktigimiz
zaman, bu dogrudan bizim meslek
alanimizla ilgilidir. Son dort yilda
elektrik fiyatlari ytizde 90 artiginda
Elektrik Mithendisleri Odast buna
karst durus sergilemek zorunda-
dir. Eger bu siyaset olarak algila-
niyorsa, bu cizgimizi stirdiirecegiz.
Karadeniz’de doganin talanina ve
suyun ticarilestirilmesine neden
olan mikro HES'lere karst olmamiz,
sanki tim santrallara karstymisiz
gibi algillaniyor. Nikleer enerjiye
karsisiniz, peki ¢oziiminiz nedir
diye soruluyor? Yanitlarimiz net.
Ornegin Avrupa tilkelerinde ytizde
8-10 dizeyinde olan kayip orani
Tirkiye’de resmi rakamlara gore
yizde 15’lerde, fakat biz bunun
daha yiiksek oldugunu distniyo-
ruz. Akkuyu'da yapimasi planla-
nan niikleer santrallarla tilke ihtiya-
cinin yuzde 5'i kadar enerji tretimi
yapilacak. Uretim ve dagitim sebe-
kelerinde acil iyilestirmeler yap-
mak varken, farkli seceneklere yo-
nelmeyi dogru bulmuyoruz. Enerji
Verimliligi Yasast'nt destekliyoruz
ve bunun uygulanabilmesi icin ¢a-
balarimiz var. Aslinda bizde kayip-
kacak hep yoksul halkin kullandigi
elektrik olarak algilaniyor. Halbuki
sanayide kullanilan kacak elektrik
orani cok daha yiiksektir. Ornegin
bir mahallenin tamami kacak elekt-
rik kullansa, bir fabrikanin kullan-
dig1 kacaktan fazla degildir. Hasan
Balik¢t'nin oldtrilmesi de bu hatta
mucadele ettigi icindir. Sorunun
asil kaynagi tlkemizde elektrigin
cok pahali olmasidir.

EMO yoneticilerinin her birinin
farkls siyasal tercihleri olabilir ama
burada elektrik miihendislerinin
toplumsal ¢ikarlarint koruma cizgi-
sini stirdiiriyoruz. -
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haberdar etmeye calisiyoruz ama
pek yeterli olmuyor. Zaman zaman
‘su egitimi istiyoruz’ diye talep ge-
liyor ama aslinda istedikleri egitim
Oda’da zaten var. Ama Uyemiz
bundan haberdar degil. Belli bir
kesimin, kamuoyundaki onyargilar
nedeniyle Oda’ya gelmediklerini
soylemek de mimkin. Bize basini
yonetemiyorsunuz  seklinde eles-
tiriler var. Bunun icin calisan bir
basin ekibimiz ile basina ulasmaya
calistyoruz. Butin c¢alismalarimiz,
acgiklamalarimizt iletiyoruz — fakat
egemen medya bunlara cok yer
vermiyor. Bu konuda ontimiizde
engeller var, biz de kendi yayinlari-
mizt cikararak ve diger yontemlerle
bunu asmaya calisiyoruz. Ama bu
sorun sadece bizim Odamizla ilgili
degil, sendikalar gibi tim kitle or-
giitlerinde de yasantyor. Toplumda
yasanan depolitizasyon ve orglt-
lilige olan inancin zayiflamasi
Oda’ya olan ilgiyi azaltabiliyor.
Tabii yogun calisan muhendisle-
rin, gecim stkintisi, uzun calisma
saatleri ve hayatlarint strdtrirken
yasadiklart zorluklar Oda calisma-
larma katilmalarinin ontindeki en-
geller olarak gortlebilir. Gonderdi-
gimiz bultenlere tepki gosterenler,
hi¢ okumayanlar da var. Maalesef
okumayan bir toplum haline geti-
rildik.

Her etkinlige her tye gelecek
diye de bir sey yok. Bizim ntkleer
karsiti mitingimize gelen tye profi-
limizle buradaki tcretsiz seminer-
lerimize gelen tye profilimiz ¢ok
farklidir. Hicbir ntkleer karsiti ey-
lemimize gelmemis ama buradaki
mesleki egitimlerden cok yararla-
nan Uyelerimiz var. Herkesin ilgi
alani farkl.

—Bu donem oOzellikle 6ne ci-
karmay1 diistindiigiiniiz calisma
konulari var mui?

—Ben geng ve Ucretli ¢alisan bir
mithendisim. Yonetim kurulumuzu
olusturan tli¢ geng ve dort tecriibe-
li arkadasimiz ve yedek Uyelerimiz
ile birlikte kolektif bir calisma yii-
riitecegiz. Uyelerimizi karar siirec-
lerine daha fazla katacagiz. Uni-
versitelerle ve meslek alanimizdaki
buitlin kurumlarla ortak calismalart
artiracagiz.

Meslektaslarimizin calisma
alanlarinda yasadiklart 6zlik hak-
larina dair 6zel bir ¢alisma yurtt-
meyi disiniyoruz. Oda’nin bi-
rokratik  gorinimini  degistirip
liyesine hizmet eden ve tyenin asli
unsuru oldugu bir oda yaratmak
istiyoruz. Genglerin dinamizmini
ve deneyimli Gyelerin birikimlerini
yansitabilecegi mekanizmalari ya-
ratmak hedefimiz.

Sanayicilerle iliskileri

gelistirecegiz

Biraz daha tyelere giden, santi-
yeleri ziyaret eden, isyeri temsilci-
liklerini daha aktif hale getiren bir
yonetim olmayt istiyoruz.

Bu yil EMO Istanbul Subesinin
50. kurulus yildontimi. Bunun icin
bir dizi etkinlik planliyoruz. Or-
gltlenmeye 6zel dnem verecegiz.
Uyelerimize mesleki alanlarinin,
egitimlerin disinda daha sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler sunmak gibi he-
deflerimiz var. Istanbul’da yasam
kosullarinin zor oldugunu biliyo-
ruz. Bu zorluklart birlikte asmayi,
sinema, tiyatro vb. gibi sosyal et-
kinliklere topluca gitmeyi planl-
yoruz. Tum uyelerimize e-posta ya
da telefonla ulasarak, onlarin da
onerilerini alarak bir yonetim plani
yapmayi hedefliyoruz. Genel lye
toplantilarint ~ siklastiracak,  geng

Kadin miihendisin evli olmasi, anne
olmasindan kaynaklanan zorunlu izinler,
isverenler tarafindan hos karsilanmiyor.

liyelerle tanisma toplantilart yapa-
cagiz.

—QOdalarin 6niinde calisma-
lar1 engellemeye yonelik, siya-
sal iktidar tarafindan getirilen
engeller var mu?

—Elektrik Mihendisleri Odasrt’
nin yapmaya calistigi bircok sey
iktidar tarafindan engelleniyor.
Son anayasa referandumunda
125. maddedeki yerindelik dene-
timinin kaldirilmasi; Telekom’un
ozellestirilmesi, AKTAS konusun-
da ve niikleer santral ihalesinde
hukuk yoluyla yaptigimiz mida-
haleleri engellemek icindir. Son
KHK’larla Mesleki Hizmetler Ge-
nel Miidiirliigli'niin altinda calisan
kurumlar haline getirilmek isteni-
yoruz. Bagimsiz yapimiz yok edil-
meye calisiliyor. Odalarin merkezi
yapist  degistirilmeye, secimlere
nispi temsil getirilmeye calisili-
yor. Bunlarla miicadele etmek icin
ontimiizde bir planimiz var. Bunu
da ancak tyelerimizi harekete ge-
cirerek, orglitimiizi asagidan yu-
kartya dogru yapilandirarak yapa-
biliriz. Bunun icin de demokratik
haklarimizi kullanip, TMMOB 6n-
ciligiinde kamuoyu ontne c¢ikip
alanlarda ve sokakta, toplumsal ve
mesleki hak arayislarimizt kararli-
likla stirdtrmeliyiz.

Bunu sadece Demokratlara
degil, tim Uyelerimize anlatabil-
memiz gerekiyor. Butin meslek-
taslarimizin birikimlerini toplayip,
buna dair isler yapmaliyiz. Ken-
dimizi kamuoyuna daha fazla an-
latma ve onlarla birlikte sorunlara
karst ¢oziim Uretme yontemini
her zaman diri tutmak zorunda-
yiz. Sanayicilerle ve Universiteler-
le kurdugumuz iligkileri daha fazla
gelistirmemiz gerekiyor. Elektrik
fiyatlarinin artmasi sanayicileri de
etkiliyor. Biz bu alandaki yanlis
politikalart sanayicilere de duyur-
makla da yikimluytz. Aslinda
kendi bilgi birikimimizi topluma
yeterince aktaramiyoruz. Su anda
stnirli olan yetkilerimiz dahi siya-
sal iktidar tarafindan elimizden
alinmak isteniyor. Proje denetim-
lerinin  kaldirilmast s6z konusu.
Mesleki denetimlerimiz kaldirilma-
ya calisiliyor. ®




