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Segimlerin

Ardindan Mcliste

Kadin Temsiliyeti

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

24 Haziran secimlerinin ardindan olusan kadin
temsiliyeti tablosuna bakinca, Mayis ayinda yap-
tigimiz agiklamada vurguladigimiz kaygilarin ne
kadar hakl oldugunu gérmus olduk. Meclis’te, su
an itibariyla bulunan 596 milletvekilinden sadece
104’0 kadin.! Bu sonug hic stiphesiz kadin aday
sayisinin ve onlarin liste siralamasinin kaginiimaz
arand.

EMO Kadin Komisyonu olarak se¢im dncesinde
siyasi partilere “Kadin adaylara yer agin” cagrisiyla
yaptigimiz aciklamada sunlara yer vermistik:

“Kadinlarin pek ¢ok alanda yasadigi ayrimci-
ligin ve cinsiyet esitsizliginin en a¢ik gorindigi

1 https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekilleri-
miz_sd.dagilim

alanlardan biri de siyaset alanidir. Birlesmis Mil-
letler Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik
tarafindan yayimlanan ‘Siyasette Kadin 2017’
haritasina gére, Meclis'teki 82 kadin vekil ve ylizde
14.9 kadin orani ile Tiirkiye 186 lilke arasinda
132. sirada yer aliyor. Bu oran ve siralama, se-
cilmis 82 kadin vekilden 6’sinin vekilliklerinin
dasdrilmis olmasi nedeniyle daha da gerilemis
durumda.

Kadinlarin yerel yénetimlerdeki temsil orani
ise yok denecek kadar az. 2014 yili yerel se¢im
sonuglarina gére 1396 belediye baskaninin yal-
nizca 40’1 (ydzde 2.9) kadin.

Kadinlarin siyasal sireglere katilimini etkileyen
toplumsal olgularin basinda geleneksel cinsiyet




rolleri gelmektedir. Bununla birlikte kadinlarin
toplumsal gelisme olanaklarindan esit dlizeyde
faydalanamadiklari ve egitim, gelir paylasimi, is
olanaklari gibi konularda yasanan firsat esitsizligi
nedeniyle karar alma mekanizmalarinin diginda
birakildiklari gbriinen bir gercektir.

Tim bunlarin yaninda kadinlarin segilmelerine
engel diger bir neden de siyasi partilerdeki aday
belirleme usulleridir. Oniimiizdeki 24 Haziran'da,
mevcut iktidarin ani ve baskin olarak kurguladigi
ve 2 ay gibi bir siirece sikistirdigi segim dénemi ile
Siyasi partilerin énse¢im takvimini isletemeyecek-
leri ve aday adaylarinin ¢alisma yapamayacagi hiz-
landiriimis bir siire¢ dayatiimistir. Genel merkezler
tarafindan milletvekili adaylarinin belirlenecegi
bu yéntemlerle, kadinlarin listelerde gerekli ve
yeterli yeri bulamayacagi kaygisini tasimaktayiz.

Kadinlarin yok sayildigi, gérmezden gelindigi,
taleplerinin dikkate alinmadigi ve yeterince temsil
edilmedigi bir parlamentoda, gercek anlamda bir
demokrasinin gerceklesemeyecegini ve toplumsal
sorunlarin ¢éziim bulamayacagini disiiniyoruz.

Kadin temsiliyeti ile ilgili vahim tablonun 24
Haziran se¢cimlerinde degismesini bekliyor, aday
adayligi stireglerinin tamamlanmak (izere oldugu
su glinlerde, siyasi parti yoneticilerinin kadin tem-
siliyetini gbzeterek ve gerekli esitleyici énlemleri
alarak karar vermelerini talep ediyoruz.”

Secimlerin sonrasinda olusan yeni Meclis da-
giliminda, toplumun yarisini olusturan kadinlarin
temsil orani ylzde 17'lerde kalmis olmasina rag-
men, bu durum basinda “kadin milletvekili sayisi
artt1” dev puntolari ile dvgililere mazhar oldu. Oysa
bu tabloyu évmek ya da basari olarak tanimlamak
kendimizi kandirmaktan baska bir sey degildir.

Onceki doneme gore gerceklesen kadin vekil
sayisindaki nicel artis, kadin gérlstiniin acikca
ifade edilebildigi ya da yansitilabildigi anlamina da
gelmiyor ne yazik ki. Keza bugline kadar; “Kizlara

bekaret kontroll uygulanmalidir ki rezil olsunlar”,
“Dayak aile i¢ci bir meseledir”, “Escinsellik tedavi
edilmesi gereken bir hastaliktir”, “Erkekler de 6l-

dardltyor”, “Cocuk nikahlari masumane kiyiliyor”
diyen bir ¢cok kadin bakan tecribesi yasadik. 2

Peki kadin sorunlari nasil ele aliniyor? Tarihsel
olarak kurulan hikimetlere baktigimizda bulduk-
larimizi® sOyle paylasabiliriz:

e 47. Dénemde Calisma Bakanligina bagl
“Kadin Statisi ve Sorunlari Genel Mudirliagu,

e 48.-60. Dénemler arasinda Bagbakanliga
bagli “Kadin Stattisi ve Sorunlari Genel Mudr-
[Gglinden Sorumlu Devlet Bakanligi,

® 61-65. Ddnemler arasinda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhgi,

e 66. Dénemde Calisma, Sosyal Hizmetler
ve Aile Bakanligl,

Icinde bulundugumuz bu yeni dénemde,
Kadinin Statlsi Genel Mudirligu, Calisma Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanligl altinda olacak ve bizi
neler bekliyor hep beraber gérecegiz. Bakanligin
2018-2023 yillarini kapsayan Kadinin Giglenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Planina baktigimizda
Bakanligin egitim, saghk, ekonomi, karar alma
mekanizmalarina katilim ve medya olmak Uze-
re bes temel politika ekseni oldugu gériilmekte.
Kadina yonelik siddet, cinsiyet esitsizligi, cocuk
yasta evlilik, duslk Ucretli ve glivencesiz ¢alisma
gibi temel kadin sorunlarinin politika basliklarina
girmedigi eylem planinda, “kadinlarda okuryazar-
lik orani %100 seviyesine ylikselecektir”, “karar
alma mekanizmalarinda kadin temsiliyeti arttiri-
lacaktir” gibi hedeflerin, icinde bulundugumuz
mr/haber/siyaset—kadinIar—icin—ne—yapti—

kadindan-sorumlu-15-bakan-ve-hukumetlerin-28-yillik-
icraati,289671

3 http://t24.com.tr/haber/siyaset-kadinlar-icin-ne-yapti-
kadindan-sorumlu-15-bakan-ve-hukumetlerin-28-yillik-
icraati,289671
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Ulke konjonktirinde, ne sekilde ve hangi bitce
ile gerceklesecegi gibi muallak olan konular bu-
lunmakta.

Icinde bulundugumuz bu yeni dénemde, Ka-
dinin Stattsi Genel MadarlGga, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligl altinda ve bizi neler
bekliyor hep beraber gbérecegiz. Bakanligin 2018-
2023 yillarini kapsayan Kadinin Glclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na baktigimizda
egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizma-
larina katilim ve medya olmak Uzere bes temel
politika ekseni oldugu gériilmekte. Kadina yonelik
siddet, cinsiyet esitsizligi, cocuk yasta evlilik,
dlstk Ucretli ve glivencesiz ¢alisma gibi temel
kadin sorunlarinin politika basliklarina girmedigi
eylem planinda, “Kadinlarda okuryazarlik orani
ylizde 100 seviyesine ylkselecektir”, “Karar alma
mekanizmalarinda kadin temsiliyeti arttirilacaktir”
gibi hedeflerin, icinde bulundugumuz Glke kon-
jonktlrtinde ne sekilde ve hangi biitce ile gercek-
lesecegi gibi muallak olan konular bulunmakta.
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Bunun yaninda 2018 yili igin kabul edilen
Bakanhgin bltgesinin (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi olarak) yuzde 84’0 sosyal yardimlara
tahsis edilmistir. Kadinlarin sorunlarina ¢ézim
Uretmekten uzak hedef ve bltge yapisiyla yeni
déneme ne kadar iyimser bakabiliriz?

Oysaki gelismis Ulkelerde kadin temsiliyeti-
nin, kadina ayrilan butcelerin ve cinsiyet esitligi
icin yapilan micadelelerin geldigi nokta ortada.
Ulkemizde gerceklesen secimlerden cok kisa
bir siire énce Ispanya’nin yeni kabinesinde 17
bakandan 11’inin kadin oldugu haberini aldik:
Ustelik bizim iilkemizde genelde erkek bakanlara
layik gorlilen adalet, savunma, saglk, ekonomi,
icisleri, egitim, sanayi-ticaret gibi bakanliklardi
bunlar... Turkiye'deki yeni kabinede ise sadece
iki kadin bakan yer aldI.

Gorulen o ki kat edilmesi gereken uzun bir yol,
asllimasi gereken pek ¢ok sorun var. Micadele ve
dayanismayla... e




