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Aramiza Hos Geldiniz. ..

Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari

Siyasi partiler, meslek
kuruluglarinin segimlerinde aday
gosteremezler;

Bir yasa ile kurulur;

Belli meslek mensuplarini icine alir.
mesleki faaliyette
yoktur.  Kamu
kurumlarinda asli ve siirekli gorevlerde

Kamu tiizel  kisisi  olmalan
dolayisiyla yonetmelik yapabilir. Bunun
yaninda diizenledikleri belgeler karsiligi
{icret alabilirler, meslek kurallarina
uymayanlara para cezasi ve diger
yaptinmlar uygulayabilirler;

Katilmadan

bulunmanin  olanag

calisanlara bu kural uygulanmaz;

Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglanmin~ 6zel ~ biitgeleri  vardir.
Gelirleri iiye aidatlari, yaptiklan hizmet
karsihgi aldiklar iicretlerdir.

Organlar kendi mensuplan tarafindan
ve kendi iyeleri arasindan segilir.
Secimler yarg gozetiminde yapilir;

\

Meslektaslarin ortak gereksinim-
lerini  karsilamak,  mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak,

Meslek ve menfaatleriyle ilgili
islerde resmi makamlarla igbirligi

Biitiin miihendis ve mimarlari

ihtisas kollarina ayirmak ve her
kol igin

bir oda kurulmasina
karar vermek;

meslegin gelismesini saglamak,
birbirleriyle ve halk ile olan

iliskilerinde diiriistligii ve giiveni

hakim kilmak iizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak
igin ~ gerekli  gordiigii bitiin
tesebbiis faaliyetlerde
bulunmak;

Ve

yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde  bulunmak, meslekle

ilgili biitiin mevzuati, normlar,
fenni sartnameleri incelemek ve

bunlar hakkindaki goriis ve

diistinceleri ilgililere bildirmek.




Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)

Sait Ulusoy Yiiksek Gerilim Uygulama Merkezi

Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Otomasyon Kontrol ve
Biyomedikal Mihendislerini biinyesinde barnindiran EMO‘nun
bugiinki tye sayisi 80 binin tizerindedir.

Odanin merkezi Ankara‘da olup 14 Subesi bulunmaktadir.
Ayrica, 114 il ve ilcede temsilcilik ve mesleki denetim biirolari
ile 221 isyeri temsilciligi seklinde yurt dizeyinde genis bir
orgiitlenmeye sahiptir.

1968 vyilinda kurulan EMO izmir Subesi ise Aydin ve
Manisa illerini de kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kuruldugu giinden bu yana EMO’nun en énemli birimlerinden

#® biri olan Subemiz, kentimizin de en 6nemli meslek &rgiitleri
%= arasinda sayllmaktadir. Uzun yillar Alsancak ve Cankaya'daki

binalarda hizmet veren Subemiz, bugiin Bornova’'da biinyesinde
konferans salonu ve meslek ici egitimlerde kullanilan derslikler
ve laboratuvarlariyla mesleki gelisime katki saglamaya devam
etmektedir.

Elektronik Laboratuvari Aydinlatma Laboratuvari

Muhendislik Yetkisi

Miihendis ve mimarlarin mesleklerini ifa etmeleri icin sahip olmalar gereken niteliklere iliskin
olarak iki yasal diizenleme bulunmaktadir. 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa 1.
maddesi ile Miihendis ve mimarlarin bu unvan ve yetki ile hizmet lretebilmeleri icin Tirkiye'de
bulunan bir yiiksek 6&renim kurumundan veya baska bir tlkenin tGlkemizce denk kabul edilen bir
yiiksek okulunun miithendislik fakiiltesinden diploma almasi gerekmektedir.

Ayrica

e 6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanununun 33. maddesi hiikmii geregince
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’ne bagli ihtisasi ile ilgili odasina tiye olmasi ve yiikiimliil-
tiklerini yerine getirerek tiyeligini stirdiirmesi gerekmektedir.

* Anayasa mahkemesinin 2071/100E ve 2012/191 sayili kararinda da belirtildigi lizere miihendisler-
in mesleklerini yerine getirirken uyacaklar kurallari belirleme yetkisi miinhasiran ilgili meslek

odasina aittir.



EMO’ya Uye Olan Unvanlar

Uye Olan
Unvanlar

BiREY olarak MESLEK

kendimize karsi ORGUTU MUZE

sorumluluklarimiz sorumluluklarimiz

Mesleki
Sorumluluklarimiz

TOPLUMSAL
ve SOSYAL

sorumluluklarimiz

DOGAYA e
CEVREYE karsi

sorumluluklarimiz




EMO ve Subemiz Nasil Yonetiliyor?

Anayasa’'nin  kendine verdigi yetkiyle, kamusal yarar dogrultusunda, mesleki alanin
diizenlenmesi denetlenmesi amaciyla drgiitsel hayatina fiilen, 26 Aralik 1954 tarihinde baslayan
Odamiz, her iyenin oy kullanabildigi, aday olabildigi demokratik bir isleyis sonuncu olusan organlarn
araciligiyla yénetilmektedir. Subemizin en st diizey karar alma organi, tiim tyelerimizin katilimina
acik dizenlenen Genel Kurullaridir. Sube Genel Kurullarimizda alinan kararlar, Oda Genel Kurul'una
tasinarak, secilen Yonetim Kurulu tarafindan yasama gecirilmektedir. Mesleki mevzuat da benzer
sekilde tyelerin 6nergeleriyle sekillendirilmektedir.

Komisyon Galismalari

Odamizin calisma anlayisi cercevesinde komisyon calismalarn 6nemli bir yer tutmaktadir. Bilim-
sel, teknik ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesinin yani sira mesleki mevzuattin gelistiriimesine
yonelik de ¢alismalar yiriiten komisyonlarnmiz, Yénetim Kurulu’nun faaliyetlerine yon vermekte,
donem icindeki tiim cahsmalara katki koymaktadir-Alanlarinda yetkin, meslegin gelisimine énemli
katkilar bulunan Uyeleriimizin_yer aidlél, komisyonlarimiz, sorunlara‘ortak akil ile ¢coziim gelistirilen
bir platform islevi gérmektedir. Subemizde faaliyet gosteren komisyonlarasagidaki gibidir:

- Asansdr ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu - Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

- Biyomedikal Komisyonu « SMM Komisyonu

- Egitim Komisyonu |~ : 'feSf‘élgt‘Jm Komisyonu

- Enerji Komisyonu — I I - Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu

- Isci Saghgi ve ls Giivenligi Kemisyonu . - Yayin Komisyonu

- Kadin Miihendisler Komisyonu « Elektronik Mtihendisligii Meslek Dali Komisyonu

Odamizin Uyesi Olan Miihendislere

ve Kamuoyuna Yonelik Calismalari

« s Olanaklan Yaratma Konusundaki Calismalar

« Meslek ici Egitim ve Belgelendirme, Uyelere Yénelik, Soylesi, Seminer ve Kurs Calismalan (MISEM)

 Teknik Yayin Calismalan

+ Meslege ve Ulke Cikarlarina Yénelik Teknik Bilimsel ve Sanayi Konularinda Kongre, Sempozyum
ve Panel Tird Etkinlik Calismalar

Sektdr Arastirma Raporlari
* Mesleki Denetim Calismalan



Temsilciliklerimiz

Odamizin yurt capindaki 6rgiitliiliigii kapsaminda EMO izmir Subesi, izmir'in yani sira Aydin
ve Manisa illerini de kapsayacak sekilde hizmet vermektedir. Aydin ve Manisa’da yer alan il
temsilciliklerinin yani sira, izmir'in Aliaga, Bergama, Kemalpasa, Odemis, Tire ve Torbali ilcelerinde,
Aydin'in Kusadasi, Nazilli ve Soke ilceleri ile Manisa’nin Akhisar, Alasehir, Salihli, Soma ve Turgutlu
ilcelerinde temsilcilikleri bulunmaktadir. Uyelikle ilgili tiim islemeleri gerceklestirebileceginiz
il ve ilce temsilciliklerinin yaninda, dérgitliligimiizin temel taslarindan birini olusturan isyeri
temsilciliklerimiz de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Uye sayisinin bir seviyenin istiinde oldugu
isyerlerinde kurulan isyeri temsilciligi sistemi ile Gyelerimizin gériis ve dnerileri Sube ¢alismalarina
daha hizli yansimakta, yasadiklar sorunlara daha hizli bir bicimde ¢oziimler gelistirilebilmektedir.
Subemizin 33. Calisma Doneminde 40'i agkin kamu ve 6zel sektdr kurulusunda isyeri temsilciligimiz
bulunmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

Elektrik Miithendisleri Odasi (EMO) her ¢alisma déneminde giincel gereksinimleri de gozeterek

onlarca bilimsel ve teknik etkinlik diizenlemektedir. Uyelerimizin mesleki bilgi ve deneyimlerini
birbirine aktarmasi ve yeni bilimsel ve teknolojik gelismeler isiginda giincellenmesini hedefleyen
bu etkinlikler, komisyonlanimizda gérev alan lyelerimizin emegiyle yasama gecirilmektedir.
Subemiz her ¢alisma déneminde iilke genelinde binlerce Gyemizi bir araya getiren sempozyum,
kongre gibi biyiik etkinliklerin yani sira, seminer, calistay adi altida ¢ok sayida mesleki etkinlik de
diizenlenmektedir. Bu calismalara, EMO izmir Subesi’nin 32. Calisma Dénemi’'nde gerceklestirdigi
ve asagidaki listesi bulunan etkinlikler 6rnek olarak verilebilir:

* Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi » Asansér Sempozyumu ve Sergisi
--Ulusal Aydinlatma Sempozyumu « [letisim Giinleri

--Yapi Elektronik Sistemleri Sempozyumu « izmir Bélgesi Enerji Forumu

VE[.; SMM-Yerel Calista

SERGISI



MISEM (Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi)

Mihendisler mesleklerini meslek yasamlar boyunca 6grenmeye devam ederler. Bu da 68renme
alaninda streklilik demektir. Bu nedenle miihendisce bir yasam, 68renme ve uretim alaninda
streklilige zorunlu bir yasam olarak ele alinabilir. Bunun icin de mihendislik egitiminde temel
bilgilerin saghkli ve tam olarak verilmesi ile siirekli egitim ve yasam boyu 6grenime cagdas bir
mihendislik formasyonu kazandiriimasi énem tasimaktadir.

Egitimde asil dnemli olan, meslek alanindaki bilgilerin siirekli olarak yenileme ve giincelleme
yetenegidir. Bu yetenegin verilmesi drgiin egitim kurumlarinin asil gérevlerinden biridir.

Glnidmizde bilim, teknoloji ve mihendislik uygulama alanlarindaki hizlh gelisim, dretim
stireclerinde varolan bilesenlerin kendilerini siirekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir.
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Yayinlar

Sube Biiltenimiz her ay diizenli yayimlanarak, sektor dergileri icinde dahi zor ulasilabilecek
basansini sirdiirmektedir. Sektdrle ilgili teknik yazilarin yani sira etkinlikler, aktiel yazilar ve
teknolojik yenilikler gibi sayfalarin da bulundugu biiltenimiz, aldigi reklamlar ve Sube gelirleri ile
finanse edilerek yayimlanmaktadir. Biltenimizin yayimlandigi ilk sayisi Eyliil 1988‘den giinimiize
kadar olan tiim sayilan Sube internet sayfamizda arsivlenmistir.

Biiltenin yamisira teknik, bilimselyayinla ti

Meslek hayatinda karsilasacaginiz sorunlarin c6ziimiine yénelil olarak
her zaman Subemiz ile iletisime gecebilirsiniz
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MUHENDISLiK YEMINI
“Bana verilen Muhendislik invanina daima layik olmaya; onun
bana sagladig: yetki ve yukledigi sorumlulugu bilerek,hangi sartlar
altinda olursa olsun onlari ancak iyiye kullanmaya; yurduma ve
insanliga yararl olmaya, kendim ve meslegimi maddi ve manevi
alanlarda ylUkseltmeye caligacagima namusum ve gerefim tizerine

yemin ederim”.
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