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Eyltil 2026

Degerli Okurlarimiz,

EMO Istanbul Subesi Biilteni'nin Eyliil 2026 sayisiyla karsinizdayiz.
Subemizin 45. Donem Yonetim Kurulu ve ¢alisma birimleriyle
yurittiglimiiz faaliyetleri, meslegimizin gilincel sorunlarini ve
miihendislik alanindaki gelismeleri sizlerle paylasmay:
siirdiiriiyoruz.

Bu sayimizda, sube etkinliklerimize iliskin bilgilerin yani sira enerji
politikalarindan teknik emegin dontisiimiine, elektrik
giivenliginden dijitallesmeye uzanan basliklara yer veriyoruz.
Bilimsel ve teknik gelismeleri, mesleki sorumluluklarimiz ve toplum
yarari ¢ercevesinde birlikte degerlendirmeyi 6nemsiyoruz.

Mesleki bilgi ve deneyimlerimizi paylasmanin, ortak sorunlarimizi
tartismanin ve ¢oziim liretmenin orgiitlii dayanismamizi
gliclendirecegine inaniyoruz. Biiltenimize yazilariyla katkida
bulunan meslektaslarimiza ve hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkiir ediyor; sizleri de goriis, 6neri ve caligmalarinizla
gelecek sayilarimiza katk: sunmaya davet ediyoruz.

Iyi okumalar diliyoruz.
Saygilarimizla,

Yayin Kurulu


http://istanbul.emo.org.tr/
http://istanbul.emo.org.tr/
http://istanbul.emo.org.tr/
mailto:istanbul@emo.org.tr
http://istanbul.emo.org.tr/
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Sevgili Meslektaslarimiz,

EMO fIstanbul Subesi 45. Dénem calismalarimizi,
iiyeleri adina degil, tiyelerle birlikte karar alan,
kolektif, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayis: ile
siirdiirmeyi hedefliyoruz.

Mesleki, ekonomik ve demokratik haklarimizi
savunurken, kamu yarari, bilimsel yaklasim ve
meslek etigi ilkelerimize de sahip ¢ikacagiz.

Yeni mezun, issiz, kamu, iicretli, serbest calisan ve
emekli tiim meslektaslarimizin ¢éziim bekleyen
sorunlarina sahip ¢ikarak; EMO-TMMOB birlikteligi
ile ¢oziim bulmaya calisacagiz.

Bilimin ve teknigin insanligin ortak gelecegine hizmet
etmesini savunurken baristan, esitlikten, 6zgiirliikten
ve demokrasiden yana tutumumuzu koruyacagiz.

Savaglara, isgallere, soykirima ve sivilleri hedef alan
saldirilara kars: ¢ikiyor; Filistin halkiyla
dayanismamaiz yineliyoruz. Biitiin halklarin giiven
icinde, 6zgiirce yasayabildigi bir diinya ile {ilkemizde
laik, demokratik ve adil bir yasam talebimizi
meslegimizin toplumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir
parcast olarak goriiyoruz.

Bu sayimizda ele aldigimiz enerji politikalar1, kamusal
kaynaklarin kullanimi ve teknik emegin gelecegi,
meslek alanimizin toplumsal yasamla dogrudan
kurdugu bag: ortaya ¢ikardig: diistincesindeyiz.
Elektrige giivenli ve kesintisiz bicimde, insan hakk:
olarak erisimi temel bir hak olarak savunuyoruz.

Enerjide 6zellestirme uygulamalarinin sonuclarini,
halkin faturalarina yansiyan yiikleri ve devlet
desteklerinin nasil kullanildigin1 bu anlayisla
sorguluyoruz. Kamu kaynaklarinin kullanirminda
seffafligin, hesap verebilirligin ve toplum yararinin
esas alinmasini talep ediyoruz.

Enerji ihtiyacinin karsilanmasi, altyapinin
planlanmasi ve elektrik tesislerinin giivenligi,
miihendislik hizmetlerinin niteligiyle dogrudan
iligkili olduguna inaniyoruz. Elektrik ve yangin
giivenligine iliskin standartlarin uygulanmasini, etkin
denetimi ve mesleki yetkinligi can ve mal
glivenliginin temel unsurlari olarak
degerlendiriyoruz. Glivenli yapilarin, is yerlerinin ve
kentlerin olusturulmasi icin miihendislik
hizmetlerinin planlamadan isletmeye kadar her

4 TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2026

BASYAZI

EMO iSTANBUL SUBESI
45. DONEM YONETIM KURULU

asamada hak ettigi degeri almas1 gerektigini
vurguluyoruz.

Teknik emegin doniisiimii de 6ncelikli glindemlerimiz
arasinda yer almaktadir. Ucretli calisan
miihendislerin ¢alisma kosullari, {icretleri, 6zliik
haklari, mesleki formasyonlarinin yiikseltilmesi i¢in,
igsizlik ve gilivencesizlik kaygisi yasamadan
mesleklerini siirdiirebildigi kosullarin olusturulmasi
i¢in orgiitlii dayanismay: yayginlastiracagiz.

Elektrik enerjisinde dijital doniisiimii de bu toplumsal
ve mesleki sorumluluk cercevesinde ele almaktayiz.
Yeni teknolojilerin giivenli, denetlenebilir ve kamu
yararini gézeten bicimde kullanilmasiny;
meslektaslarimizin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini ve bu doniisiimde s6z sahibi olma
olanaklarinin artirilmasini savunuyoruz.

Bu sayimizda yer verdigimiz EEMKON 2027 basligt,
meslek alanlarimizdaki gelismeleri ortak bir tartisma
zemini icinde degerlendirmek acisindan 6nem
tasidigina inaniyoruz. Bilimsel bilgi ile mesleki
deneyimi bulusturan, miihendisligin toplumsal
sorumlulugunu goriiniir kilan bulusmalar:
tiyelerimizin katkilariyla giliclendirmeyi hedefliyoruz.

Sube calismalarimizda tiyelerimizin katilimini ve
ortak liretimi esas aliyoruz. Komisyonlarimizi ve
calisma gruplarimizi gliclendirmek, mesleki egitim ve
paylasim olanaklarini gelistirmek, liniversitelerden
kamu kurumlarina ve sektor kuruluslarina uzanan
iliskilerimizi toplum yararina ¢alismalarla ilerletmek
onceliklerimiz arasindadir. Tiim tiyelerimizi bilgi,
deneyim ve onerileriyle sube ¢alismalarina katilmaya
davet ediyoruz.

Biiltenimizin hazirlanmasinda emegi gecen Yayin
Kurulu'na, yazilariyla katki sunan meslektaslarimiza,
sube calismalarini birlikte yiiriittiiglimiiz tim
iyelerimize ve galisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Daha giiclii bir Oda ve daha giiclii bir Sube icin
dayanigmayla calismayi stirdiirecegiz.

Saygilarimizla,

EMO istanbul Subesi
45. Donem Yonetim Kurulu adina
Erhan KARACAY



YAZILAR Halkin Faturasi ve Enerjide Ozellestirme Kiskaci:
Devlet Destegi Nereye Gidiyor?

HALKIN FATURASI VE ENERJiDE OZELLESTIRME
KISKACI: DEVLET DESTEGi NEREYE GiDiYOR?

1. Giris: Enerji Bir Hak mi, Ticari Bir Mal m1?

Enerji, modern yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in hava ve su kadar hayati, devredilemez ve
temel bir insan hakkidir. Ancak Tiirkiye'de mevcut enerji yonetimi, bu kamusal hakk:
korumak yerine enerjiyi kar hirsinin hiiklim siirdiigii piyasa dinamiklerine ve insafsiz bir
"serbest piyasa" kurgusuna terk etmistir. Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Istanbul
Subesi olarak, teknik uzmanligimizi toplumcu bir bakis agisiyla harmanlayarak bir kez
daha hatirlatiyoruz: Enerji bir ticari meta degil, kamusal bir hizmettir.

Bugiin "devlet destegi" ad1 altinda sunulan siibvansiyonlar, aslinda 6zellestirme sonrasi
iflas eden sistemin siirdiiriilemez maliyetlerini ve sermayeye yapilan gizli kaynak
aktarimini maskeleme ¢abasidir. Stratejik veriler, bu destegin bir liituf gibi sunulmasina
ragmen sistematik olarak geri ¢ekildigini ve hane halki biitgesinin kurgulanmis bir
piyasanin volatilitesine kasten maruz birakildigini gostermektedir. Faturadaki rakamlar
sadece birer say1 degildir; halkin cebinden dogrudan enerji baronlarinin kasasina
yapilan sistematik bir sermaye transferinin belgesidir.

2. Veriler Konusuyor: Devlet Destegindeki Biiyiik Erime

Devlet Destegi %

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

S

], AbONe 2. Abone

Enerji yonetimindeki "piyasaci" donilisiim, veriler analiz edildiginde kamusal destegin
nasil bir erozyona ugradigini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ozellikle 2025 yilinin
ortasindan 2026 Temmuz'una kadar gecen siirec, halkin sirtindaki yiikiin planl bir
sekilde artirildigini kanitlamaktadir.
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YAZILAR Halkin Faturasi ve Enerjide Ozellestirme Kiskaci:
Devlet Destegi Nereye Gidiyor?

Asagidaki tablo, farkli abone gruplari bazinda devletin maliyeti listlenme oranindaki
dramatik diisiist sergilemektedir:

1. Abone Grubu 2. Abone Grubu
(Devlet Katkisi %) (Devlet Katkisi %)
Tem 2025 %46,27 %54,53
Oca 2026 %53,21 %56,63
Tem 2026 %32,14 %40,55

Olan Ne? Verilerin derinlemesine analizi, durumun sadece bir "diisiis" degil, bilincli bir
terk edis oldugunu gostermektedir. Konut tiiketimini temsil eden 1. Abone grubu icin
2025 Temmuz'da %46,27 olan destek, 2026 May1s ayinda %31,26 ile "ucurumun dibini"
gormistiir.

Asil carpict yikim ise 2. Abone grubunda yasanmuistir. 2026 yilinin basinda Ocak ayinda
%56,63 olan devlet destegi, sadece dort ay icerisinde, May1s 2026'da %33,36'ya
gerilemistir. Sadece dort ayda yasanan bu 23,27 puanlik devasa geri ¢cekilme,
tliketicinin piyasa spekiilasyonlar1 karsisinda nasil savunmasiz birakildiginin vesikasidir.
Devlet, maliyet kontrolii ve kamusal denetim gorevini birakmis, faturanin yiikiini
dogrudan vatandasin omzuna yikmistir.

3. Piyasa Oyunu: PTF ve YEKDEM Kiskacinda Tiiketici

Elektrik maliyet yapisini belirleyen PTF (Piyasa Takas Fiyati) ve YEKDEM (Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar: Destekleme Mekanizmas1) kavramlari, halkin anlayacagi dille bir
"teknik soygun" diizenegine dontismiistiir. PTF'yi elektrigin o anki "borsa fiyat1",
YEKDEM!'i ise enerji sirketlerine verilen "dolar bazli fahis alim garantisi" olarak okumak
mimkiindiir.

ibretlik Veri: Piyasa Ucuzlarken Fatura Neden Diismiiyor? 2026 yilinin Mayis ve
Haziran verileri, sistemin "smoking gun" (suciistii) kanitidir:

4 Mayis-Haziran 2026 Donemi: PTF (borsa fiyat1) 921,06 birimden 590,90 birime hizla
diiserken; sirketlere 6denen YEKDEM garantisi 1.038,34 birimden 1.306,10 birime
firlatilmastar.

¢ Paradoksun Desifresi: Temmuz 2025'te toplam elektrik maliyeti (PTF+YEKDEM)
2.859,44 birim iken, Haziran 2026'da bu maliyet 1.897,00 birime gerilemistir.

Piyasa maliyeti yaklasik 1000 birim diismesine ragmen, devlet ayn1 donemde destek
oranlarini en diisiik seviyeye cekerek (1. Abone icin %33 band1), bu maliyet diisiisliniin
vatandasa yansitilmasini engellemistir.

6 TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Subesi
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YAZILAR Halkin Faturasi ve Enerjide Ozellestirme Kiskaci:
Devlet Destegi Nereye Gidiyor?

YEKDEM mekanizmasi, yoksuldan alip yenilenebilir enerji baronlarina veren bir "taban
fiyat" islevi gorerek faturalarin diismesini engellemektedir. Bu, piyasa fiyatlar: diisse

dahi halkin cebinden sermayeye kesintisiz kaynak aktarilmasini saglayan kurgulanmis
bir mekanizmadar.

4. Ozellestirmenin Bedeli: Kimin icin Devlet, Kimin Icin Destek?

Tiirkiye enerji sektort, "verimlilik ve ucuzluk" masallariyla sermayeye peskes ¢ekilmistir.
Ancak bugilinkii tablo, 6zellestirmenin sadece fatura kabusu ve arz giivenligi riski
anlamina geldigini somutlastirmistir.

Devletin faturanin bir kismini 6diiyor gibi goriinmesi, aslinda 6zellestirilmis sistemin
yapisal krizini halktan gizleme cabasidir. YEKDEM tiizerinden 6zel sirketlere aktarilan
milyarlarca lira halkin sirtina yiiklenmekte, destekler azaldiginda ise vatandas dogrudan
piyasanin insafina terk edilmektedir. "Ozellestirme pismanliktir" gercegi, her ay gelen
kabarik faturalarda ve eriyen destek oranlarinda viicut bulmaktadir. Kamu kaynaklari,
halkin refahi yerine enerji tekellerinin karliligini glivence altina almak icin
harcanmaktadir.

5. Sonu¢ ve Coziim: Enerji Kamulastirilmalidir

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak, bu piyasa dayatmasina ve
teknik kiliflarla gizlenen soyguna karsi ¢6ziim Onerilerimizi net bir sekilde sunuyoruz:

1. Tazminatsiz Kamulastirma: Enerji bir kir alani degil, kamu hizmetidir. Uretim,
iletim ve dagitim zinciri acilen ve tazminatsiz olarak kamulastirilmali, kamusal
denetim yeniden tesis edilmelidir.

2.Piyasa Mekanizmalarinin Iptali: Sadece enerji baronlarini ihya eden PTF ve
YEKDEM gibi piyasa bazli, spekiilatif mekanizmalar derhal iptal edilmelidir.

3.Kamusal Sorumluluk: Enerji destegi bir liituf degil, devletin anayasal
sorumlulugudur. Faturalardaki devlet destegi, enerji maliyetleri tam kontrol altina

alinana dek %100'e yakin seviyelerde tutulmali ve enerji halka maliyetine
ulastirilmalidir.

Halkimizi, en temel hakk: olan enerjiye sahip ¢ikmaya, faturalar lizerinden yiiriitiilen bu
sermaye transferine kars1 birlikte durmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi
istanbul Subesi
Enerji Komisyonu
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Teknik Emegin Sinifsal Yeniden Konumlanigi
YAZI LAR ve Gelecegi

TEKNiK EMEGIN SINIFSALYENIDEN
KONUMLANISI VE GELECEGI

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama gibi teknik meslekler, modern liretimin ve
toplumsal yasamin orgilitlenmesinde 6zgiil bir yere sahiptir. Bu meslekler yiiksek diizeyde
egitim, uzmanlik ve teknik bilgi gerektirir. Miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari
liretim siireglerinin tasarlanmasi, planlanmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesinde 6nemli
roller iistlenirler. Bu nedenle teknik meslekler, uzun siire gorece yiiksek toplumsal statii,
mesleki 6zerklik ve caligsma giivencesiyle iliskilendirilmistir.

Kapitalist liretimin dontisiimii, teknik emegin bu geleneksel konumunu 6énemli 6l¢iide
degistirmektedir. Teknik bilgi iiretim acisindan giderek daha merkezi hale gelirken, bu
bilgiyi iireten calisanlarin iiretim siireci iizerindeki denetimi ayni 6lciide
genislememektedir. Teknik kararlar maliyet, zaman, yatirim getirisi, rekabet ve
performans gibi piyasa Olgiitleri tarafindan daha fazla belirlenmektedir. Boylece teknik
calisanlarin uzmanligi liretim agisindan degerini korurken, bu uzmanligin hangi
amaclarla ve hangi kosullarda kullanilacag lizerindeki karar giicii, cogu zaman
calisanlarin disindaki kurumsal ve ekonomik aktorlerde toplanmaktadir.

BIiLGI
. e .o . .o . TASAR' M
Bu durum, teknik emegin giintimiizdeki sinifsal PLANLAMA T
. . . DENETIM 2
konumunu anlamak agisindan temel bir celiski DAHA ivi BIR TOPLUM iCIN
. .. . .. . v eeqie GELECEK DAHA GUCLU
yaratir. Teknik calisanlar, liretim siirecinde 6zgiil bir YARINLAR IGIN

bilgiye ve belirli bir karar yetkisine sahip olsalar da
biiyiik cogunlugu yasamlarini siirdiirebilmek icin
emek giiclerini iicret karsiliginda satmaktadar.
Marx'in kapitalist {iretim iliskilerine dair
coziimlemesinde belirleyici olan da calisanin beceri
diizeyinden Once, iiretim araclariyla kurdugu iliski
ve emek-giicliniin hangi toplumsal kosullarda
satildigidir (Marx, Kapital, I. Cilt).

Dolayisiyla teknik emegin sinifsal konumu yalnizca
mesleki statii, egitim diizeyi veya gelir lizerinden
aciklanamaz. Uzmanlik, iicretli emek iliskisini
ortadan kaldirmaz; bu iliskinin 6zgiil bicimini
belirler. Teknik emegin doniisiimii, uzmanligin
liretim siirecindeki 6neminin artmasina karsin, bu
uzmanligin kullanim kosullar1 iizerindeki denetimin
ne olclide ¢alisanlarda kaldig: tizerinden
degerlendirilebilir.
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Teknik Emegin Sinifsal Yeniden Konumlanigi
YAZI LAR ve Gelecegi

9

Mesleki Ozerkligin Asinmasi ve Teknik Eti
Baskisi Altina Girmesi

gin Piyasa

Teknik mesleklerin tarihsel 6zelliklerinden biri, uzmanligin belirli 6lciide mesleki
ozerklikle birlikte kullanilmasidir. Teknik ¢alisanlarin mesleki bilgileri dogrultusunda
karar verebilmesi ve teknik gereklilikleri ekonomik ve idari baskilardan belirli 6lciide
bagimsiz degerlendirebilmesi, bu 6zerkligin 6nemli bir parc¢asidir.

Glinliimiiz calisma rejiminde bu alan daralabilmektedir.

Proje siireleri, maliyet hedefleri, yatirim beklentileri, performans gostergeleri ve
kurumsal denetim mekanizmalari, teknik kararlarin sinirlarini daha fazla
belirlemektedir. Teknik dogruluk ile ekonomik hedeflerin catistigi durumlarda,
kararlarin sinirlarini yalnizca teknik gereklilikler degil, isletmenin mali ve yonetsel
oncelikleri de belirleyebilmektedir.

Miihendislikte giivenlik ve maliyet arasindaki gerilim bunun agik 6rneklerinden biridir.
Daha dayanikli veya giivenli bir ¢6ziim daha yiiksek maliyet gerektirebilir. Ucretli
miihendis bu durumda teknik sorumlulugu ile isverenin ekonomik beklentileri arasinda
konumlanir. Mimarlikta tasarim kararlari yatirim degeri ve piyasa talepleriyle; sehir
planlamada ise kamusal yarar ile sermaye odakli kentsel gelisme politikalariyla karsi
karsiya gelebilir.

Bu nedenle teknik etik, yalnizca bireysel meslek ahlaki olarak degerlendirilemez.
Teknik bilginin hangi amaclarla kullanilacagi, hangi risklerin kabul edilecegi ve hangi
toplumsal ihtiyacglarin 6nceliklendirilecegi, liretim iliskileriyle dogrudan baglantilidir.
Teknik calisandan etik sorumluluk beklenirken ¢alisma siirecindeki gercek karar
yetkisinin sinirlandirilmasi, sorumluluk ile karar giicii arasinda yapisal bir celiski
yaratir.

Teknik ¢alisanin bir kararin sonuclarindan sorumlu tutulmasi ile o kararin ekonomik ve
yonetsel kosullarini belirleyebilmesi ayn1 sey degildir. Teknik etigin gercek anlamda
islerlik kazanabilmesi, teknik calisanlarin yalnizca dogruyu sdyleme yiikiimliiliigline
degil, mesleki kararlarinin kosullar iizerinde belirli bir s6z hakkina da sahip olmasina
baghdr.
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Teknik Emegin Sinifsal Konumu ve Proleterlesme Egilimi

Teknik ¢alisanlarin sinifsal konumu, egitim diizeyi veya mesleki prestij lizerinden
aciklanamaz. Kapitalist liretim iliskileri acisindan temel mesele, kisinin liretim
araclariyla kurdugu iliski ve yasamini stirdlirebilmek i¢in emek giiciinii hangi
kosullarda sattigidir. Ucretli miihendis, mimar veya sehir plancisi yiiksek diizeyde
uzmanliga sahip olabilir; ancak iiretim araclarinin sahibi olmadig: ve yasamini
stirdiirmek icin emek giiclinii iicret karsiliginda sattig siirece, iicretli emek iliskisi icinde
yer alir (Marx, Kapital, I. Cilt).

Bununla birlikte teknik calisanlarin konumu, geleneksel sanayi is¢isinin konumuyla
biitlintiyle 6zdes degildir. Teknik calisanlar iiretim siirecinde belirli bir bilgi, uzmanlik
ve karar alanina sahip olabilir; buna karsilik tiretimin genel yoniini, yatirimlarin
dagilimini veya iliretim araclarinin miilkiyetini belirleme giiciine ¢cogunlukla sahip
degildir.

Erik Olin Wright'in sinif ¢o6ziimlemesi, uzmanlik, otorite ve denetim sahibi bazi
calisanlarin temel sinif iligkileri icinde 6zgiil ve ¢geliskili konumlar tasiyabilecegini
gostermektedir. Wright'in “Siniflar” adli calismasi, sinifsal konumlarin yalnizca miilkiyet
iligkileriyle degil, otorite ve uzmanlik gibi liretim siirecindeki farkl: giic iligkileriyle
birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koyar (Wright, Siniflar).

Bu cgercevede proleterlesme, miihendislerin, mimarlarin veya sehir plancilarinin
geleneksel sanayi iscileriyle biitliniiyle ayn1 hale gelmesi anlaminda kullanilmamaktadar.
Buradaki anlamiyla proleterlesme, esas olarak iiretim siireci iizerindeki denetimin
zayiflamasi, calisma kosullarinin sermaye ve yonetim tarafindan daha yogun bicimde
belirlenmesi ve emek giiciiniin piyasa karsisindaki bagimliliginin artmasidir.

Bu yaklasim, Marx'in kapitalist emek siirecine iliskin analizleriyle ve Harry
Braverman'in gelistirdigi emek siireci perspektifiyle iliskilendirilebilir. Marx, kapitalist
emek slirecini ele alirken kapitalistin satin aldig1 emek-giiclinii liretim stlirecinde belirli
bir amac dogrultusunda kullandigini ve bu siirecin kapitalist denetim altinda

gerceklestigini ortaya koyar (Marx, Kapital, I. Cilt, 7. bolim).
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Braverman'in “Emek ve Tekelci Sermaye” adli calismasi ise gelismis kapitalizm
baglaminda yonetimsel denetimin bilgi, planlama ve emek siirecinin 6rgiitlenmesi
tizerindeki roliini inceler. Bu yaklasim, iiretim siirecinin bilgisinin ve planlanmasinin
yonetimde yogunlagmasinin calisanlarin emek siirecindeki 6zerkligini
zayiflatabilecegini gostermektedir (Braverman, Emek ve Tekelci Sermaye).

Dolayisiyla teknik emegin proleterlesmesi, uzmanlhgin ortadan kalkmasi degildir. Asil
mesele, teknik calisanin sahip oldugu bilgi ve becerilerin kullanim kosullar: iizerindeki
bireysel ve kolektif denetimin zayiflamasidir. Uzmanlik devam ederken, bu uzmanligin
liretim siirecindeki kullanim bicimleri giderek daha fazla kurumsal ve ekonomik
hedefler tarafindan belirlenebilir.

Bilgi Emegi, Uzmanlik ve Sinifsal Konum

Kapitalist liretimde bilim, teknoloji ve teknik bilgi giderek daha 6nemli hale gelmektedir.
Miihendislik, yazilim, tasarim, veri analizi, arastirma-gelistirme ve diger uzmanlik
alanlarinin ekonomik agirliginin artmasi, bilgi sahibi calisanlarin iiretim i¢indeki
konumunu da dontistiirmektedir. Ancak bilginin liretimdeki 6neminin artmasi, bu
bilgiyi lireten calisanlarin tiretim tizerindeki toplumsal denetiminin otomatik olarak
gliclendigi anlamina gelmez.

Buradaki temel mesele, bilginin {iretim siirecine nasil dahil oldugudur. Kapitalist tiretim
acisindan bilgi, tiretimin diger unsurlari gibi orgiitlenebilir, Olgiilebilir ve denetlenebilir
bir tiretim kapasitesine doniisebilir. Calisanin uzmanligi korunurken, bu uzmanhgin
kullanim amaci, calisma temposu ve liretim icindeki islevi sermaye ve yonetim
tarafindan belirlenebilir.

Bu nedenle, bilgi ile karar giiciiniin ayni kisilerde toplanmast
zgorunlu degildir. Bir miihendisin ileri diizey teknik bilgiye
sahip olmasz, iiretim araglarinin miilkiyetine sahip oldugu
anlamina gelmez.

Bir mimarin yaratici tasarim kapasitesi, projenin hangi ekonomik amacla
gerceklestirilecegi tizerinde belirleyici oldugu anlamina gelmez. Teknik emegin
ozgulliigii tam da burada ortaya cikar; yiiksek diizeyde uzmanlasma, iiretim iizerindeki
toplumsal ve ekonomik denetimi kendiliginden beraberinde getirmez.

Marx'in is boliimii ve manifaktiir lizerine ¢céziimlemeleri, teknik becerilerin kapitalist
tiretim icinde bireysel bir ustalik olmaktan c¢ikarilarak daha genis bir iiretim
orgiitlenmesinin parcasi haline gelmesini anlamak acisindan 6nemlidir (Marx, Kapital,
L. Cilt, 14. boliim). Braverman ise bu silirecin modern kapitalist calisma
orglitlenmesindeki sonuclarini, planlama ve uygulama arasindaki ayrisma ve yonetimsel
denetimin giiclenmesi lizerinden tartigsmaktadir (Braverman, Emek ve Tekelci Sermaye).
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Bu acidan teknik calisanlari, “uzmanlasmais iicretli emek” kavrami lizerinden
degerlendirmek islevsel bir cerceve sunar. Bu kavram, teknik ¢alisanlarin uzmanliklarini
ve Uretim siirecindeki 6zgiil rollerini gormezden gelmeden, onlarin iicretli emek iliskisi
icindeki konumunu vurgular. Boylece mesleki 6zgiinliik ile sinifsal konum birbirinin
alternatifi olmaktan cikar.

Teknik Emegin Orgiitlenme Sorunu ve Sinifsal Farkindalik

Teknik calisanlarin orgiitlenmesi 6niindeki 6nemli engellerden biri, mesleki kimligin
sinifsal konumun Oniine gecebilmesidir. Miihendis, mimar veya sehir plancisi olmak;
uzun bir egitim siireci, uzmanlik ve toplumsal prestij iizerinden sekillenen giicli bir
kimlik yaratmaktadir. Calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlar bu nedenle siklikla
mesleki itibar, kisisel kariyer veya bireysel basar iizerinden degerlendirilebilmektedir.

Bireysellesmis calisma kiiltiirii de bu egilimi gliclendirmektedir. Rekabet, kisisel kariyer
yonetimi, siirekli kendini gelistirme ve bireysel piyasa degerini artirma baskisi, ortak
calisma deneyimlerinden dogabilecek kolektif bilincin gelismesini zorlastirabilir. Diisiik
licret, uzun ¢alisma saatleri, giivencesizlik ve yogun performans baskis: yalnizca bireysel
sorunlar olarak algilandiginda, bunlarin arkasindaki yapisal emek iliskileri goriinmez
hale gelebilir.

Bu nedenle teknik calisanlarin 6rgiitlenmesi, iki boyutun birlikte diisiintilmesini
gerektirir. Meslek orgiitleri bilimsel dogruluk, meslek etigi, kamusal yarar ve uzmanlik
alanlarinin korunmasi agisindan 6nemli bir igleve sahiptir. Sendikal ve isyeri temelli
orgiitlenmeler ise licret, calisma siiresi, is glivencesi ve emek siirecinin kosullar1
tizerinde kolektif gii¢ yaratir. Teknik emegin 6zgiil sorunlari, bu iki alanin birbirinden
tamamen koparilmasini zorlastirmaktadir.

Tiirkiye'de miihendis ve mimar odalar: da tarihsel olarak mesleki haklarin yani sira
kamu yarari, bilimsel dogruluk ve meslek etigi konularinda miidahil olmustur. Ucretli

teknik calisanlarin calisma kosullarinin emek iligkileri tarafindan daha dogrudan
belirlenmesi, mesleki orgiitlenme ile emekgi orgilitlenmesi arasindaki iliskinin yeniden
diistiniilmesini gerekli kilmaktadar.
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Teknik calisanlarin ortak ¢ikarlarini fark etmesi, mesleki kimligin reddi anlamina
gelmez. Tersine, uzmanligin toplumsal degerini daha genis bir cercevede
degerlendirmeyi miimkiin kilar. Teknik ¢calisan, kendi emeginin hangi kosullarda
tiretildigini, lirettigi bilginin kimin ¢ikarlarina hizmet ettigini ve calisma siirecindeki
temel kararlarin kim tarafindan belirlendigini sorguladiginda, mesleki kimlik ile
sinifsal bilin¢ arasinda yeni bir iliski kurulabilir.

Bu acidan orgiitlenme, daha iyi licret veya calisma kosullar: talep etmekle sinirli degildir.
Teknik kararlarin alinma bicimi, mesleki sorumlulugun kosullar1 ve iiretilen bilginin
kullanim amaci da kolektif miicadelenin konusu haline gelebilir.

Teknik Emegin Toplumsal Roliiniin Yeniden Tanimlanmasi

Teknik bilgi toplumun fiziksel ¢evresini, altyapisini, teknolojik kapasitesini ve yasam
kosullarini dogrudan bicimlendirmektedir. Bu nedenle miihendislik, mimarlik ve sehir
planlama faaliyetlerinin sonuclari, ekonomik iiretimin sinirlarini asan toplumsal etkiler
yaratir.

Teknik kararlar, biitiiniiyle n6tr degildir. Bir yapinin hangi giivenlik standartlariyla
tasarlanacagi, hangi teknolojinin kullanilacagi, hangi maliyetlerin kabul edilecegi veya
bir kentsel alanin hangi amacla degerlendirilecegi, teknik bilgi kadar toplumsal
onceliklerle de iligkilidir.

Andrew Feenberg, teknoloji ile toplumsal degerler ve iktidar iliskileri arasindaki
baglantiy: elestirel teknoloji kurami cercevesinde inceler. “Teknoloji ve Toplum” adl
calismasi, teknolojik gelismenin toplumsal degerlerden bagimsiz, yalnizca teknik bir
siirec olarak ele alinamayacagini savunan yaklasimini ortaya koymaktadir (Feenberg,
Teknoloji ve Toplum).

Bu nedenle, teknik calisanin toplumsal sorumlulugu, meslek etigi kurallariyla
sinirlanamaz. Mithendislikte giivenlik, mimarlikta yasam kalitesi, sehir planlamada
kamusal yarar ve cevresel siirdiiriilebilirlik gibi meseleler, teknik uzmanligin disinda
kalan ikincil konular degildir. Bunlar, teknik bilginin hangi amaclarla kullanilacagina
iligkin kararlarin dogrudan parcalaridir.

Teknik emegin toplumsal roliiniin yeniden tanimlanmasi, uzmanhgin
siyasallastirilmasi anlamina gelmez. Teknik kararlarin zaten belirli ekonomik ve
toplumsal iligkiler icinde alindigini kabul etmek anlamina gelir. Bu nedenle, teknik
calisanlarin kendi emek siireclerinde daha fazla s6z sahibi olmasi, yalnizca calisma
kosullarini degil, iiretilen teknik ¢ozlimlerin toplumsal niteligini de etkileyebilir.

Bu agidan teknik emegin 6zgiirlesmesi, ekonomik kosullarin iyilestirilmesinden daha
genis bir meseledir. Calisanin iirettigi bilginin kullanim kosullar1 lizerinde s6z sahibi
olmasi, mesleki etik ile calisma kosullar1 arasindaki bagin giliclendirilmesi ve teknik
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kararlarin toplumsal sonuglari iizerine kolektif bir soz iiretilebilmesi bu siirecin temel
unsurlaridir.

Sonuc: Teknik Emegin Gelecegi ve Toplumsal Yonelimi

Teknik emegin gliniimiizdeki doniisimi, yalnizca mithendislik, mimarlik ve sehir
planlama mesleklerinin ¢alisma kosullarindaki degisim olarak ele alinamaz. Bu
doniisiim, bilginin iiretim icindeki artan 6nemi ile bilgiyi iiretenlerin bu iiretim
tizerindeki sinirli denetimi arasindaki celiskiyi goriintir hale getirmektedir.

Teknik ¢alisanlarin sinifsal konumu bu nedenle egitim, mesleki statii veya uzmanlik
lizerinden degil, 6ncelikle iiretim araclariyla ve emek siireci iizerindeki denetimle
kurduklari iliski baglaminda degerlendirilmelidir. Teknik emegin 6zgilinliigi, yiiksek
diizeyde bilgi ve uzmanlik gerektiren bir faaliyetin ayni zamanda iicretli emek iliskisi
icinde yiiriitiilmesinde ortaya cikar. Proleterlesme ise uzmanligin ortadan kalkmasi
degil, uzmanligin kullanim kosullar1 tizerindeki bireysel ve kolektif denetimin
zayiflamasi olarak anlasilmalidir.

Bu durum, teknik ¢alisan acisindan mesleki sorumluluk ile gercek karar yetkisi
arasindaki gerilimi de ortaya cikarir. Teknik calisandan giivenlik, dogruluk ve kamusal
yarar konusunda sorumluluk beklenirken, bu kararlarin ekonomik ve yonetsel kosullar:
tizerindeki etkisi sinirli kaliyorsa, mesleki etik ile tiretim iliskileri arasinda yapisal bir
celiski olusur.

Bu nedenle, teknik emegin gelecegi acisindan mesele; daha yiiksek ticret, daha iyi
calisma kosullari veya daha giiclii mesleki statii elde etmekle sinirli degildir. Bunlar
onemlidir; ancak asil mesele, teknik bilginin tiretiminde ve kullaniminda karar giiciiniin
kimde oldugudur.

Buradan hareketle ti¢ alan 6zellikle 6nem kazanmaktadir. Birincisi, mesleki etik ile
calisma kosullar1 arasindaki bagin giiclendirilmesidir. Teknik sorumlulugun gercek
anlamda yerine getirilebilmesi, bu sorumlulugun gerektirdigi kararlar tizerinde
¢alisanlarin s6z hakkina sahip olmasini gerektirir.

Ikincisi, mesleki 6rgiitlenme ile emekci 6rgiitlenmesinin birbirinin alternatifi olarak
goriilmemesidir. Meslek orgiitleri uzmanligin bilimsel ve etik Olciitlerini, kamusal
sorumlulugunu ve mesleki haklari savunurken; sendikal ve isyeri temelli 6rgiitlenmeler
teknik emegin calisma kosullari, kolektif pazarlik giicii ve emek siireci {izerindeki
etkisini artirabilir. Teknik emegin 6zgilinliiglinii koruyan, ancak onu sinifsal iliskilerden
koparmayan bir orgiitlenme anlayis: bu iki boyutun birlikte diistintilmesini gerektirir.

Ucilinciisii, teknik ¢calisanlarin yalnizca emeginin karsiligi iizerinde degil, iirettikleri
bilginin kullanim kosullar1 iizerinde de s6z sahibi olmasidir. Teknik kararlarin hangi
maliyetlerle, hangi riskleri kabul ederek ve hangi toplumsal ihtiyaglar: 6nceleyerek
alinacagy, yalnizca yoneticilerin veya sermaye sahiplerinin belirleyecegi bir mesele
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degildir. Bu kararlarin, iiretim siirecinin icinde bulunan teknik calisanlarin kolektif
deneyimiyle birlikte ele alinmasi, mesleki 6zerkligin toplumsal bir boyut kazanmasini
saglayabilir.

Sonuc olarak, teknik emegin gelecegi uzmanligin piyasa karsisinda ne olctide
korunacagindan cok, uzmanligin toplumsal yoneliminin kim tarafindan belirlenecegi
sorusunda diiglimlenmektedir. Teknik bilgi sermaye birikiminin ve rekabetin hizmetinde
orgiitlenebilecegi gibi, giivenli yasam alanlarinin, kamusal altyapinin, cevresel
stirdiiriilebilirligin ve toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasina da yoneltilebilir. Bu tercih,
teknik bilginin kendisinden degil, onun iiretildigi ve kullanildig: toplumsal iliskilerden
kaynaklanir.

Bu acidan teknik emegin ozgiirlesmesi, uzmanligin sinifsal iliskilerin disina ¢ikarilmasi
degil, uzmanlign iiretim iizerindeki toplumsal denetimle yeniden
iliskilendirilmesidir. Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin gelecekteki
konumu yalnizca sahip olduklari bilgi ve beceriler tarafindan degil, bu bilgi ve
becerilerin kullanim kosullar1 iizerinde ne 6l¢iide kolektif s6z hakkina sahip olacaklar:
tarafindan da belirlenecektir.

Dolayisiyla teknik emegin meselesi, bir meslek grubunun geleceginden ibaret bir olgu
degildir. Bilgi, emek, teknoloji ve toplumsal ihtiyac arasindaki iliskinin nasil
kurulacagi, daha genis bir toplumsal gelecegin de temel sorunlarindan biridir. Teknik
emegin sinifsal konumunun goriiniir hale gelmesi, mesleki degerlerin terk edilmesini
degil; uzmanligin, mesleki etigin ve kamusal sorumlulugun emek siireclerinin gercek
kosullariyla birlikte yeniden diisiiniilmesini miimkiin kilar.

Mehmet YESILTEPE
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N e ot o o
KURESEL ENERJI DENKLEMINDE MUHENDISLIK:

AGIRLASAN TUKETIM YUKU VE YENI
ELEKTRIK/YANGIN STANDARTLARI

Kiiresel enerji mimarisi; karbonsuzlagsma hedefleri, ulasimin elektrik enerjisi odakli

artmasi ve yapay zeka veri merkezlerinin {issel hizla biiylimesiyle tarihin en kokli
doniistimlerinden birini yasamaktadir. Uluslararasi enerji politikalar1 sebeke esnekligi ve
yenilenebilir enerji entegrasyonuna odaklanirken, sahadaki elektrik miihendisligi
uygulamalar: her gecen giin daha karmasik teknik zorluklarla karsilasmaktadir. Elektrik
altyapilar1 artik yalnizca enerji ileten hatlar olmaktan ¢ikmis; yliksek termal ve harmonik
yukler altinda ¢alisan, yangin risk katsayisi artmis ve ¢cok daha siki mevzuat uyumlar:
gerektiren sistemlere doniismiistiir. Bu tablo karsisinda elektrik miihendisligi meslegi,
teknolojik gelismeler ile can ve mal giivenliginin tam kesisim noktasinda durmaktadir.

Kiiresel Giic Talebi ve Elektrik Altyapilari Uzerindeki Yiik
Baskisi

Yiiksek performansli yapay zeka veri merkezlerinin, endiistriyel otomasyon tesislerinin
ve yiiksek giiclii elektrikli ara¢ (EV) sarj altyapilarinin hizla yayginlasmasi, dagitim
sebekelerindeki yiik profillerini kdkten degistirmistir. Yiiksek yogunluklu sunucularin
kesintisiz calisma gereksinimleri—dogrusal olmayan yiikler ve yiiksek harmonik
bozulmalarla birlestiginde—trafolar, salt tesisleri ve kablo hatlari lizerinde daha 6nce
benzeri goriilmemis bir stres yaratmaktadir.

Suirekli yliksek yiik seviyeleri, yalitkan malzemelerin yaslanmasini hizlandirmakta ve
bina i¢i dagitim sistemlerinde termal kontrolden ¢ikma ve fazlar arasi denge bozulumu
riskini artirmaktadir. Bu dogrultuda, uluslararasi elektrik standartlari stirekli
gincellenmekte; Ark Hatasi Algilama Cihazlar1 ve gelismis koruma topolojileri gibi
teknolojilerin kullanimi zorunlu hale gelmektedir.

Yerli Uretim, Sertifikasyon Engelleri ve ithal Uriin Baskisi

Uluslararasi direktifler ve yangin koruma kodlar1 katilastikca, yerli elektrik ekipmani
iireticileri belgelendirme, laboratuvar testleri ve direktiflere uygunluk konusunda
kritik engellerle karsilagsmaktadir. Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi kapsaminda kablolarin
yangina tepki siniflarinin tespiti, Alcak Gerilim Direktifi ve Elektromanyetik Uyumluluk
gereksinimleri, akredite test tesisleri ve yiliksek belgelendirme maliyetlerini beraberinde
getirmektedir.

Yerli iireticiler ise, ithal tiriinlerin rekabetiyle de ylizlesmektedir. Yerli sanayici Avrupa
standartlarina uyum saglamakta zorlanirken, projelerde denetlenmemis veya uygunsuz
bilesenlerin kullanilmasi kritik altyapilarda yangin ve giivenlik risklerini buiytitmektedir.

Piyasa gozetimi ve denetimi mekanizmalarinin sikilastirilmasi, test edilmis ve tip testi
sertifikali iirlinlerin projelerde 6nceliklendirilmesi, kamusal ve endiistriyel giivenligin
teminati olacaktir.
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YAZILAR

Kiiresel Enerji Denkleminde Miihendislik:
Agirlasan Tiiketim Yiikii ve Yeni Elektrik/Yangin
Standartlarn

Cati Giines Enerji Santralleri (GES): Yangin Riskleri ve

Boliimlendirme

Ticari ve endiistriyel yapilarda cati tipi giines enerji santrallerinin (GES) yayginlasmasi,
sadece bina i¢i yangin giivenligi acisindan degil, yap1 dis1 yeni bir risk matrisi
olusturmustur. Cat1 GES sistemleri, giin 15181 var oldugu siirece enerjiyi kesmenin
miimkiin olmadig: siirekli Dogru Akim (DC) kaynaklaridir. Bu durum, olasi bir yangin
aninda acil kapatma ve sondiirme miidahalelerini zorlastirmaktadar.

Cat1 GES projelerinde 6ngoriilmesi gereken temel yangin giivenlik tedbirleri sunlardir:

# Hizl1 DC Ark Yalitimi ve Modiil Diizeyinde Kapatma: Sebeke kesintisi veya yangin
ihbar1 durumunda DC dizi gerilimini saniyeler icinde giivenli seviyelere (<30V) diisiiren
modiil diizeyinde gii¢ elektronigi ve otomatik hizli kapatma sistemlerinin tesisi.

& Yapisal Boliimlendirme ve Gecis Yollar1: Catilarda yanginin yatayda yayilmasini
onleyecek yangina dayanikli bariyerlerin olusturulmasi ve itfaiye miidahale personeli
i¢in ylirtiylis ve miidahale koridorlarinin birakilmasi.

# Termal Denetim ve Kablo Yonetimi: DC kablo giizergahlarinin yanici ¢ati
kaplamalarindan izole edilmesi ve yliksek direncli sicak noktalarin tespiti i¢in periyodik
IR termografik muayenelerin zorunlu ve periyodik kilinmas.

66

Glivenli GES,
strdiirtlebilir
enerjinin
teminatidir .

YENILENEBILIR
ENERJI

DAHA GUVENLI
YARINLAR iCiN
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Temel Yangin Gilivenlik Tedbirleri

Hizli DC Ark Yalitimi
ve Modiil Diizeyinde Kapatma

Sebeke kesintisi veya yangin ihbari durumunda
DC dizi gerilimini saniyeler iginde guvenli
seviyelere (<30V) dusuren modiil dizeyinde gug
elektronigi ve otomatik hat kapatma
sistemlerinin tesisi.

Yapisal Boliimlendirme
ve Gegis Yollari

Catilarda yanginin yatayda yayilmasini
onleyecek yangina dayanikl bariyerlerin
olusturulmasi ve itfaiye miidahale personeli
igin yuruyus ve mudahale koridorlarinin
birakilmasi.

Termal Denetim ve Kablo Yonetimi

DC kablo guizergahlarinin yanici ¢ati
kaplamalarindan izole edilmesi ve yluksek
direncli sicak noktalarn tespiti icin periyodik
IR termografik muayenelerin zorunlu ve
periyodik kilinmasi.



YAZILAR

Kiiresel Enerji Denkleminde Miihendislik:
Agirlasan Tiiketim Yiikii ve Yeni Elektrik/Yangin

Standartlari

Elektrikli Arac (EV) Sarj Istasyonlari: Yangin Riskleri ve

sondiirme Teknikleri

Kapali otoparklarda ve cok katli binalarda
Elektrikli Arac Sarj Istasyonlarinin artisi,
ozellikle Lityum-iyon batarya yanginlari
nedeniyle 6zel 6nlemler gerektirmektedir.
Lityum-iyon batarya yanginlari; kontrolsiiz
sicaklik artisi, toksik gaz salinimi, kendi
oksijenini lireterek yanma ve yeniden
alevlenme gibi asir1 tehlikeli 6zellikler
tasimaktadir.

EV sarj istasyonu tasariminda standart asir1
akim korumasinin 6tesine gecilmelidir.
Tesisatlar, binanin yangin algilama
sistemine entegre otomatik gii¢ kesme
cihazlarina sahip olmalidir. Kapali ve yeralt:
otoparklarda yer alan sarj odalarinda;
mekanik duman tahliye sistemleri, termal
kamera takibi ve termal kontrolden ¢ikma
olaylarini baskilamaya yonelik 6zel
baskilama ve sondiirme (6zel kopiik/su sisi,
toz veya gazli sondiirme) altyapilari
tasarlanmalidir.

Itfaiye erisim giizergahlari ve arac tahliye
prosediirleri proje asamasinda
belirlenmelidir.
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Lityum-iyon Batarya
Yanginlarinin Tehlikeleri

Kontrolsiz

sicaklik artisi .‘
Kisa strede gok yuksek .
sicakliklara ulasabilir.

Kendi oksijenini '

Ureterek yanma

Yanma sireci kendi oksijenini
Ureterek devam edebilir.

Toksik gaz
salinimi

Zehirli ve asindiric
gazlar aciga gikar.

Yeniden
alevlenme
Séndirme sonrasinda
dahi yeniden alevlenme
riski yuksektir.




Kiiresel Enerji Denkleminde Miihendislik:
YAZ' LAR Agirlasan Tiiketim Yiikii ve Yeni Elektrik/Yangin
Standartlari

Mesleki Sorumluluk, insan Yasami ve Can/Mal Giivenligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve GUVENLI
giincellenen elektrik tesisat standartlari cercevesinde; 31;2 E i: :-LEI i' =
elektrik miihendisinin tizerine diisen yasal, teknik ve SEHIRLER

vicdani sorumluluk her zamankinden daha agirdir.

Proje onayi, saha denetimi, kabul testleri ve periyodik
kontroller siradan birer biirokratik prosediir degildir;

insan yasamini ve milli serveti koruyan ana savunma

hattidir.

Miihendisler; kablo kesitlerinden, koruma
elemanlarindan veya yangin boliimlendirme
kurallarindan ticarilesme baskis1 nedeniyle taviz
vermemelidir. Teknik etik, standartlara kesin uyum ve
mesleki denetim, elektrik merkezli diinyada can ve mal
glivenliginin en temel teminatidir.

Halen gorev yaptigim 45. Donem Elektrikli Araclar ve
Rayl: Sistemler Komisyonu iiyesi olarak bu konularda
kamuyu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla
calismalarimiza devam ediyoruz.

Muihendis Murat ERBAS
HazerFen.Net Enerji Glivenlik ve NDT Sistemleri

A
Proje Onay Saha Denetimi Kabul Testleri Periyodik Kontroller
Dogru tasarim, Standartlara Emin adimlarla Surdurulebilir

guvenli gelecek uygun uygulama isletmeye alma guvenlik
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Elektrik Enerjisinde
YAZI LAR Dijital Doniigiim

ELEKTRIKENERJISINDE DIJITAL

DONUSUM

Enerjide dijital doniisiim son yillarin en sik kullanilan kavramlarindan biri. Ancak
sahadaki gerceklige baktigimizda, beklentilerle mevcut uygulamalar arasinda hala
onemli bir mesafe bulundugunu goriiyoruz. Giinliik uygulamalara baktigimizda aslinda
enerjide dijitallesmenin bircok farkli alan1 olmasina ragmen bu yazida kendi uzmanlik
alanimiz olan elektrik altyapilarinda dijitallesmeye odaklanacagz.

Gliniimiizde hala pek cok isletmede aylik tiiketim faturadan ya da haberlesme 6zelligi
bulunmayan basit 6l¢iim cihazlarindan , teknik ekiplerin diizenli ziyaretleri ve aldiklar:
manuel kayitlar ile takip ediliyor; fakat enerjinin hangi hatta, hangi saatlerde ve hangi
giic kalitesi kosullarinda tiiketildigi yeterince bilinmiyor. Bu goriintirliik olusmadan
verimlilikten, kestirimci bakimdan veya yapay zekadan s6z etmek ¢ogu zaman eksik
kaliyor.

Elektrik altyapisinda dijital
dontistimiin ¢ikis noktasit oldukca
net: Olcemedigimiz bir sistemi
goremeyiz, izlemedigimiz bir
sistemi yonetemeyiz. Bu nedenle
doniisiim; once dogru noktadan ve
dogru cihazla 6l¢mekle, ardindan
veriyi diizenli bicimde toplamakla
baslar. Analiz ve aksiyon ise bu iki
adimin tizerine kurulur.

Dijitallesme ile dijital doniisiim ayni sey degil

Bir enerji analizorii ve sensoriin panoya yerlestirilmesi, sayaglarin haberlesmeye
acilmasi veya bir izleme yaziliminin kurulmasi dijitallesmenin parcalaridir. Dijital
doniisiim ise bu araglardan gelen verinin bakim, isletme ve yatirim kararlarina diizenli
olarak yansimasidir. Bagka bir ifadeyle dijitallesme veriyi iiretir; dijital doniisiim, o
veriden kurumsal bir ¢alisma bigimi olusturur.

Bu ayrim 6nemlidir. Clinkii 6l¢iim cihazlar: kurulmus olmasina ragmen verisi
okunmayan, alarmlar: tanimlanmayan veya raporlari karar toplantilarina girmeyen ¢ok
sayida tesis bulunuyor. Boyle bir yapida teknoloji vardir; ancak doniisim
tamamlanmamistir. Gercek doniisiimde enerji verisi yalnizca elektrik biriminin
ekraninda kalmaz. Bakim planlamasina, iiretim hedeflerine, satin alma kararlarina,
karbon raporlamasina ve {ist yonetime sunulan performans raporlarina kadar genis bir
alanda kendini gosterir.
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Elektrik Enerjisinde
YAZI LAR Dijital Doniisiim

Sahada sik karsilastigim bir bagka beklenti de enerji izleme sistemi kuruldugunda
tasarrufun kendiliginden olusacag diisiincesidir. Oysa 6lclim cihazi tek basina enerji
tasarrufu saglamaz; kaybin nerede ve ne zaman olustugunu goésterir. Tasarrufu yaratan,
bu bilgiye bagli alinan hedef ve aksiyonlardir.

Enerjide neden daha fazla goriiniirliige ihtiyac duyuyoruz?

Elektrik sistem ve altyapilar1 teknolojik gelisimlerin hizina paralel olarak daha karmasik
bir hal aliyor. Yenilenebilir enerji kaynaklari, elektrikli araclar, enerji depolama
sistemleri, UPS'ler, hiz kontrol siiriiclileri, veri merkezleri ve hassas elektronik yiikler
hem tiiketim profilini hem de giic kalitesi dinamiklerini degistiriyor. Tek yonlii enerji
akisina gore tasarlanmis geleneksel yapi, artik daha degisken ve daha fazla veri lireten
bir sisteme dontisiiyor.

Uluslararas1 Enerji Ajansi, 2025 yilinda kiiresel enerji yatirimlarinin 3,3 trilyon ABD
dolarina ulasacagini; bunun yaklasik 2,2 trilyon dolarinin temiz enerji teknolojilerine
yoneldigini belirtiyor. Bu 6lcekte bir dontlistimde yalnizca yeni liretim kapasitesine degil,
enerjiyi glivenilir bicimde 6lcen ve yoneten dijital altyapiya da ihtiyac var.

ABD Enerji Bakanliginin enerji yonetimi rehberinde de etkili enerji kararlarinin stirekli
Olclim, izleme ve veri analizine dayanmasi gerektigi vurgulaniyor. Bagka bir ifadeyle
dijitallesmenin degeri, sahadan daha fazla veri toplamakta degil; dogru ve giivenilir
veriyi karar mekanizmasina tasiyabilmekte ortaya c¢ikiyor.

Doniisiimiin Dort Temel Adimi

E@”%*DF&*@@

oLe TOPLA ANALIZ ET AKSIYON AL

1. Ol¢

Olglim mimarisi, “her panoya bir cihaz koyalim” yaklasimiyla degil, tesisin riskleri ve
karar ihtiyaclariyla tasarlanmalidir. Sebeke girisi, trafo cikislari, jenerator ve UPS giris-
cikislari, kritik dagitim panolari ile enerji yogun yiikler onceliklendirilmelidir. Burada
dijital ol¢iim cihazlar1 donlisimiin temel saha katmanidir. Sadece ekranda akim, gerilim
veya kWh gosteren bir analizor yerine; haberlesebilen, zaman damgali kayit tutabilen,
trend ve olay verisi liretebilen cihazlar tercih edilmelidir. Gerilim, akim, aktif-reaktif
giic, enerji, talep ve gii¢ faktériinlin yaninda; harmonikler, faz dengesizligi, gerilim
cokmesi-ylikselmesi, kesintiler ve gecici olaylar da ihtiyaca gore izlenmelidir.
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Elektrik Enerjisinde
YAZI LAR Dijital Doniisiim

2. Topla

Farkli noktalardaki ol¢timlerin ortak bir haberlesme altyapisinda toplanmasi gerekir.
Modbus RTU/TCP, Ethernet, haberlesme ag gecitleri, SCADA ve enerji izleme yazilimlar:
bu katmanin araclaridir. Buradaki kritik konu yalnizca baglant1 kurmak degildir. Zaman
senkronizasyonu, 6l¢iim periyotlari, veri kaybi, cihaz adlandirma standardi ve siber
givenlik daha tasarim asamasinda ele alinmalidir. Glivenilir olmayan veri, cok gelismis
bir analiz yaziliminda bile giivenilir sonuc liretmez.

3. Analiz Et

Ham verinin anlaml bilgiye donlismesi icin karsilastirma gerekir. Baz yiik nedir? En
yiiksek talep hangi saatte olusuyor? Reaktif enerji hangi yiik rejiminde artiyor?
Harmonik bozulma hangi ekipman devreye girdiginde yiikseliyor? Gerilim olayi ile
tiretim durusu ayni zaman damgasinda mi gerceklesiyor? Tesisin normal ¢alisma
davranisi tanimlandiginda sapmalar daha erken goriilebilir. Yapay zeka ve ileri analitik
burada degerli bir list katman olabilir; ancak dogru etiketlenmis, siirekliligi olan ve
miihendislik katkis1 saglanmis veri olmadan saglikli sonuc beklenmemelidir.

4. Aksiyon Al

Analiz, uygulanabilir bir karara dontismedigi siirece rapor olarak kalir. Aksiyon yalnizca
bir ekipman yatirimi da degildir. Enerji izleme ve yonetim yazilimlarinda alarm esikleri
olusturmak, pik talebi takip etmek, boliim veya hat bazinda enerji KPI'lar1 tanimlamak
ve otomatik raporlar iiretmek ilk adimlardan biri olabilir. Fiziksel tarafta ise aktif
harmonik filtre, SVG veya uygun kompanzasyon ¢6ziimii; pompa ve fanlarda hiz kontrol
suirticiisii, verimli motor uygulamasi, yiik dengeleme, otomatik talep/yiik yonetimi,
arizali ekipmanin bakimi ya da kablo-salter boyutlandirmasinin gozden gecirilmesi
giindeme gelebilir. Hangi ¢6ziimiin gercekten fayda sagladigi 6lclimle belirlenmels;
uygulama sonrasinda ayni noktadan tekrar dogrulanmalidir. Boylece siirec tek seferlik
olctimden siirekli iyilestirme dongiisline gecer.

Dijitallesmemis enerjinin goriinmeyen riskleri

Dijitallesmemis bir elektrik altyapisindaki temel risk, sistemin calismamasi degil;
bozulmanin gec fark edilmesidir. Aylik fatura toplam tiiketimi gosterir fakat gece olusan
kisa bir gerilim ¢6kmesini, notr iletkende biiyiiyen ti¢iincii harmonik akimini, bir fazin
giderek daha fazla yiliklenmesini veya bir baglant1 noktasindaki sicaklik artisini gostermez.
Bu tiir olaylar zaman icinde enerji kaybina, ekipman 6mriiniin kisalmasina, beklenmeyen
acmalara, liretim duruslarina ve bazi1 durumlarda giivenlik risklerine doniisebilir.
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Harmonikler bunun iyi bir 6rnegidir. Yiiksek harmonik seviyeleri transformatdr, motor,
kablo ve ozellikle notr iletkenlerde ek 1sinmaya; koruma elemanlarinda beklenmeyen
acmalara ve hassas elektronik cihazlarda ¢alisma problemlerine yol acabilir. Gevsek veya
hasarli elektrik baglantilari ise ark ve yangin riskinin kaynaklarindan biridir. NFPA'nin
2017-2021 ABD endiistriyel tesis verilerine gore; elektrik dagitim, aydinlatma ve giic
aktarim ekipmanlari, endiistriyel yapilarda yangin baslangicinda 6ne c¢ikan ekipman
grubu olarak gosteriliyor. Dijital izleme; koruma sistemlerinin, periyodik bakimin veya
termal kontroliin yerine ge¢mez. Ancak akim, sicaklik, harmonik, gerilim olay1 ve alarm
trendlerini goriiniir hale getirerek anormalligin daha erken fark edilmesini saglar.

Saha verisi neyi degistirir?

O 0 O ©

Dodru teshis Dogru ¢oziim Yatirimin dogrulanmasi Siirekli iyilestirme
kapasitesi s
Sorunun k.?y.jag. S Uygulama sonrasi Sureklll rz.leme,
?Imadan r;o_lzum" Olgiirn, ihtiyac duyulan tekrar dlgim, etkiyi proaktif igletme
Gretmek miimkiin yatinmin kapsamini Karutlar ve kesintisiz
dedil. belirler, performans saglar.

Yakin donemde gerceklestirdigimiz kritik altyap: uygulamalarindan birinde, 6l¢iim
sonuclar1 UPS tarafindan beslenen yiiklerde yiiksek akim harmonikleri ve belirgin faz
akimi dengesizligi oldugunu gosterdi. Olciime dayali olarak secilen aktif harmonik filtre
sonrasinda akim harmonik bozulumu yaklasik yilizde 60'tan ylizde 14'e, faz akimi
dengesizligi yiizde 27,3'ten ylizde 2,6'ya geriledi; giic faktori 0,970 ve cos@ 0,997
seviyesinde ol¢ulddu.

Bu 6rnegin asil mesaji belirli bir tirlin degildir. Ol¢iim yapilmadan sorunun kaynagi ve
¢Oziim kapasitesi dogru belirlenemezdi; uygulama sonrasinda tekrar 6l¢iim yapilmadan
da yatirimin etkisi kanitlanamazdi. Siirekli izleme eklendiginde ise ayni sistem, yeni
ylikler devreye girdik¢e bozulmay1 erken fark eden bir igletme aracina doniisiir. Elektrik
altyapisinin “rontgenini cekmek” olarak goérdiigiimiiz gii¢ kalitesi 6l¢limii, bu nedenle
dijital dontisimiin giicli baslangi¢c noktalarindan biridir.

Siireci
nasil yonettik?

= > b - [E] - 28 - (@

oLcUm ANALIZ UYGULAMA TEKRAR OLGUM SUREKLI iZLEME
Gergek verilerle mevcut Sorunun kaynadin ve Olgiime dayah olarak Sonuclan doruladik, Ay sisterni, yeni yikler
durumu analiz ettik. gozim kapasitesini aktif harmonik filtreyi yatinmin etkisini devreye girdikge bozulmay
belirledik. devreye aldik. kamntladik. erken fark eden bir igletme

aracina donistirdik.
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YAZI LAR Dijital Doniisiim

Sonu¢: Goriinmeyeni yonetemeyiz

Elektrik enerjisinde dijital dontisiim biiyiik 6l¢ekli bir yazilim projesiyle baslamak
zorunda degildir. Kritik noktalara dogru dijital 6lcliim cihazlarini yerlestirmek, veriyi
ortak bir sistemde toplamak ve anlamli alarmlar tanimlamak ¢ogu tesis icin giiclii bir
baslangictir. Clinkii aylik faturada goriinmeyen bir 200 milisaniyelik gerilim ¢cokmesi
tiretim hattin1 durdurabilir; artan harmonikler bir transformatoérii veya notr iletkeni
gereksiz yere 1sitabilir; faz dengesizligi motorlarin 6mriini kisaltabilir. Gériiniir olmayan
bu olaylar 6l¢iilmediginde ¢cogu zaman ariza gerceklestikten sonra fark edilir.

Bu nedenle basar1 gostergesi kurulan cihaz sayis1 degil; erken fark edilen risk, 6nlenen
durus, azaltilan kayip ve dogrulanabilen iyilesmedir. Elektrik miihendisinin rolii de
yalnizca cihaz se¢cmek veya baglant: yapmak degil; hangi verinin neden ol¢iilecegini
belirlemek, veriyi dogru yorumlamak ve sonucu giivenli bir aksiyona doniistiirmektir.
Olcmeden goremeyiz, izlemeden yénetemeyiz; dijital doniisiimiin gercek degeri de tam
olarak burada baslar.

Emre AKCIN
Elektrik Miihendisi, Exmas Energy Yonetici Ortag:

Kaynakca
« International Energy Agency (IEA). (2025). World Energy Investment 2025.
« U.S. Department of Energy, Advanced Manufacturing Office. AMO eGuide: Measure, Monitor

and Analyze Performance Metrics.
o NFPA Research. (2023). Fires in Industrial and Manufacturing Properties.
o IEC 61557-12:2018+A1:2021. Power Metering and Monitoring Devices (PMD).
« IEC 62586-1:2017. Power Quality Instruments (PQI).
« TS EN 50160; IEC 61000-4-30; IEEE Std 519-2022.
o Schneider Electric. The Seven Types of Power Problems. White Paper.
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YAZILAR oy

EEMKON 2027 HAZIRLIK 5
CALISMALARIVE KATILIM CAGRISI "0

ISTANBUL

Degerli Meslektaslarimiz, Sevgili EMO Uyeleri,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan geleneksellesen ve vizyoner bakis
acisiyla sektore yon veren EEMKON 2027’nin (Elektrik Elektronik Miihendisligi
Kongresi) diizenlenmesi gorevi EMO istanbul Subemize verilmistir.

EEMKON Kongresi 2015, 2017, 2019 ve 2026 yillarinda yapilmais, yaklasik 10.000 kisi
izlemistir. 2019 yilindan sonra pandemi nedeniyle bir siire ara verilmistir. Kongre
hazirliklar: icin ¢alismalarimiz hiz kesmeden devam ediyor.

Universiteler, Sanayi, Kamu Kurumlari, Sektor Kuruluslari, Mesleki Dernekler, Meslek
Odalar1 temsilcilerinin yer alacagi Kongre'nin amaci; diinyada ve lilkemizde hizla gelisen
elektrik, elektronik, elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon, biyomedikal ve tip
miihendisligi alanlarindaki yenilikleri paylasmak, irdelemek ve gelecege iliskin
politikalar: tartismaktir. Bildiri oturumlari ile akademik calismalarin kongrede yer
almasini ve yayinlanmasini saglamaktir.

Kongre formatinda cesitli oturumlar, bildiri oturumlari, yurt ici ve yurt disindan davetli
konusmacilar, sergi alanlar1 ve sosyal etkinlikler bulunmaktadar.

Kongremize katilim i¢in vereceginiz destek, meslegimizin oldugu kadar tilkemizin bilim
ve teknoloji alanlarindaki birikimi giincelleyerek gelistirmeye, zenginlestirmeye
yapacagi katk: agisindan da 6nem tasimaktadir. Aralik 2027 tarihinde
gerceklestirecegimiz kongremizin basariya ulasmasi, siz degerli liyelerimizin akademik,
sektorel ve entelektiiel katkilariyla miimkiin olacaktir.

kapsamlari su sekildedir:

4 A. Biyomedikal Miihendisligi Sempozyumu (Biomedical Engineering Symposium):
Tibbi cihazlar, biyomedikal sinyal isleme, giyilebilir teknolojiler, saglikta yapay zeka.

4 B. Kent - Elektrik ve Deprem Sempozyumu (Urban Infrastructure Electricity and
Earthquake Resilience Symposium): Akilli sehirler, enerji dayanikliligi, afet yonetimi,
kentsel altyapi, mikro sebekeler.

& C. Yapay Zeka Sempozyumu (Artificial Intelligence Symposium): Makine 6grenmesi,
derin 6grenme, endiistride Al uygulamalari, biiyiik veri, etik ve mevzuat.

¢ D. Elektronik ve Haberlesme Teknolojileri Sempozyumu (Electronics and
Telecommunications Technologies Symposium): Yariiletkenler, 5G/6G, uydu
haberlesme, 10T, siber giivenlik, savunma elektronigi.
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4 E. Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri Sempozyumu (Control and Automation
Technologies Symposium): Gilic elektronigi, robotik, e-mobilite, endiistri 4.0/5.0, dijital
ikiz, akilli iretim.

¢ F. Enerji Politikalar:1 Sempozyumu (Energy Policy Symposium): Enerji donlisimdi,
yenilenebilir enerji, enerji depolama, hidrojen, karbon piyasasi, mevzuat.

¢ G. Miihendislik Egitimi Sempozyumu (Engineering Education Symposium):
Miihendislik miifredatlari, Yapay Zeka destekli egitim, yetkinlikler, tiniversite-sanayi is

birligi, kadin miihendisler.

Yiiriitiilen diger organizasyonel siireclerin 6ne cikan basliklari ise soyledir:

& Akademik Bildiri Siirecleri: Kongremizin bilimsel niteligini en {ist diizeyde tutmak
amaciyla, gonderilecek tiim bildiriler ¢ift kor hakem (double-blind peer review)
sistemiyle objektif bir degerlendirmeden gececektir. Ozgiin arastirmalarinizi ve saha
deneyimlerinizi paylasmaniz icin bildiri gonderim takvimi yakinda ilan edilecektir.

# Endiistriyel Is Birlikleri ve Sponsorluk: Sektoriin lider firmalarini ve yenilikgi start-
up'lar1 bir araya getirecek sponsorluk calismalarimiz olacaktir. Kurumlarinizin Ar-Ge
ciktisini ve sektorel gliclinii kongre fuaye alaninda sergilemek i¢in komitemizle iletisime
gecebilirsiniz.

¢ Davetli Konusmacilar ve Paneller: Kiiresel 6lcekte taninan akademisyenler ve
endtistri liderlerinin yer alacagi Keynote oturumlari ile sektorel dontisimiin tartisilacag:
genis katilimli paneller planlanmaktadir.

# Sektorel Oturumlar: Sanayi ve kamu temsilcilerinin yer alacagi 6zel oturumlardir.
Amac akademi-sanayi arasindaki bilgi ve teknoloji transferini hizlandirmaktir.

Miihendislik diinyasinin bu biiyiik bulusmasinda yer almak, bildiri sunmak veya
organizasyon komitelerinde gorev alarak katk: koymak isteyen tiim liyelerimizi EEMKON
2027 calisma gruplarina katilmaya davet ediyoruz.

Kongre detaylari, bildiri kilavuzu ve giincel duyurular i¢cin eemkon.org.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

Saygilarimizla,

isa GUNGOR
EEMKON 2027 Diizenleme Kurulu Bagkani
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Ucretli Calisan ve
YAZILAR issiz Miihendisler Komisyonu

UCRETLI | CALISAN VE
ISSIZ MUHENDISLER KOMISYONU

Miihendisler, liretim stireclerinin teknik ve bilimsel faaliyetlerinden sorumlu, toplumun

ihtiyaclarinin karsilanmasinda 6nemli rol tistlenen uzmanlik sahibi ¢alisanlardir. Ancak
miihendislerin liretim siirecindeki konumu, sahip olduklar: mesleki bilgi ve uzmanliktan
bagimsiz olarak ¢alisma iligkileri tarafindan belirlenmektedir. Kamu veya 6zel sektérde
licret karsiliginda ¢alisan miihendisler, toplumsal siniflar icerisindeki konumlari
bakimindan isverenlerinden ayrilmakta; isyerindeki ve isyeri disindaki kosullari,
sorunlari ve talepleri bu calisma iliskileri cercevesinde sekillenmektedir. Uretim
siirecinin disinda kalan issiz miihendisler ise ekonomik ve sosyal sorunlarla kars: karsiya
olup kosullari, sorunlar1 ve talepleri bakimindan ticretli calisan miihendislerle
ortaklasmaktadir.

Diisiik ticretler, uzun calisma saatleri, fazla mesai, giivencesiz calisma, mobbing, liretim
kapasitesi ve insan giicliyle orantisiz bicimde belirlenen proje ve is ytikleri, isyerlerinde
yeterli teknik ve idari destegin saglanmamasi, mesleki bilgi ve deneyimin karsiliginin
alinamamasi ve tagseronlasmayla birlikte derinlesen calisma sorunlari, ticretli ¢alisan
miihendislerin ¢6ziim bekleyen baslica sorunlaridir. Bunun yaninda binlerce elektrik
elektronik miihendisi ve alanla iligkili miihendis, issizlik ve giivencesizlik kosullarinda
giderek yoksullasmakta, meslegini giivenceyle siirdiirebilecegi bir calisma olanag:
aramaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odas: Ucretli Galisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu olarak
urettigimiz ve gelistirecegimiz politikalarin temel amaci; miihendislerin insanca yasam
ve calisma kosullarina kavusmasi, emeginin karsiligini almasi, mesleki haklarinin
korunmasi ve igsiz miihendislerin giivenceli isttihdama erisebilmesidir.
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YAZILAR Issiz Miihendisler Komisyonu

Bu politikalarin hayata gecirilebilmesinin en temel kosulu ise yasadig1 sorunlarin
farkinda olan, haklarindan vazgecmeyen ve bu sorunlari ortadan kaldirmak icin ortak
bir irade ortaya koyabilen miihendislerin orgtitlii gliclinii yaratmaktir.

Kamu yararini temel alan bir meslek odasinin gorevi yalnizca mesleki standartlari ve
liyelerinin mesleki haklarini korumakla sinirli degildir. Meslek alanina iligkin bilimsel ve
teknik bilgi birikimini toplumun yararina sunmak; giivenli, saglikli ve nitelikli iiretim ve
hizmet kosullarini savunmak; kamusal kaynaklarin ve emegin toplum yararina
kullanilmasini gozetmek; 6zellestirme, taseronlasma ve giivencesizlestirme
politikalarinin yarattig: sonuclara karsi ¢ikmak; enerji, iletisim, teknoloji ve altyap: gibi
alanlarda toplumun esit ve nitelikli hizmetlere erisimini savunmak da meslek odasinin
kamusal sorumlulugunun parcasidir. Bu nedenle miihendislerin ¢alisma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesi, ayni zamanda toplumun giivenli, nitelikli ve kamu yararini
gozeten miithendislik hizmetlerine erismesinin de kosuludur.

Elektrik Miihendisleri Odasi, kamu yarar1 ve emekten yana yaklasimi dogrultusunda,
licretli calisan ve issiz miihendislerin ortak sorunlari etrafinda 6rgiitlenebilecegi giiclii
ve etkin bir alan yaratmalidir. Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu bu bir
araya gelisin araclarindan biridir. Komisyon; miihendislerin sorunlarini goriiniir kilan,
ortak talepleri gelistiren, calisma yasamina iliskin politikalar tireten ve bu politikalarin
hayata gecirilmesi i¢in orgtitli miicadeleyi biiytiten bir anlayisla calismalarini
siirdiirmelidir. Miihendislerin emegine, meslegine ve gelecegine sahip ¢cikmasi; meslek
odasinin da kamu yararini 6nceleyen, emekten yana ve toplumcu bir miithendislik
anlayisini giiclendirmesiyle miimkiindiir.

Sakir Ardil ACAR
45. Donem Ucretli Calisan
ve Issiz Miihendisler Komisyonu Baskani
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Kurumsal Yapay Zeka Doniisiimiinde
YAZI LA R Adreslenmesi Gereken 6 Alan

KURUMSAL YAPAY ZEKA DONUSUMUNDE
ADRESLENMESI GEREKEN 6 ALAN

Sirketler yapay zeka (YZ) projelerine baslarken cogunlukla teknoloji secimine
odaklaniyor; oysa dontlisimiin basarisini asil belirleyen unsurlar ¢ogu zaman teknik
degil, kurumsal ve hukuki niteliktedir. Uzunca bir siiredir YZ gelistiren firmalardan
aldigimiz geri bildirimlerle bu alanlar1 EMO olarak 6 baslikta derledik.

Veri Egemenligi

“Verimle rekabeti mi egitiyorum?” ]

YZ sistemlerinin performansi, beslendigi veriyle de orantilidir; ancak bu veri kimin
miilkiyetinde ve kimin erisimine acik olacaktir? Kurumsal verinin iiciinci taraf bulut
servislerine gonderilmesi, rekabet avantaji tasiyan bilginin sirket disina ¢cikmasi riskini
dogurur. Hangi verinin disarida islenebilecegi, hangisinin sirket sinirlari icinde (yerinde
sunucu veya 0zel bulut) kalmasi gerektigi konusunda net bir tasnif yapilmalidir. Hibrit
mimari tercih edilirse hassas veri kurum icinde tutulurken, daha az kritik is yiikleri dis
servislerden faydalanabilir.

Veri egemenligi yalnizca teknik bir konumlandirma sorunu degil, ayni1 zamanda bir risk
yonetimi kararidir ve sozlesme, denetim ve ihlal bildirimi siireclerini de kapsayacak
sekilde tasarlanmalidir. Ayrica hangi saglayicinin verileri model egitiminde kullanip
kullanmadigi, verinin ne kadar siireyle saklandig1 ve silme talebinin nasil islenecegi ve
bunlarin nasil belgelendirilecegi gibi sorular, tedarikg¢i seciminin bir parcasi olarak
sozlesme oncesinde netlestirilmelidir.

Yonetisim

“Sirketimin maas politikasi nedir?” sorusunun cevabini, ortalama bir ¢alisan, {ist
kademe bir yonetici ve 1K miidiirii farkli almalidar.

Yapay zeka sistemlerine kimin, hangi yetkiyle, hangi bilgiye erisebilecegi sorusu,
organizasyon semasinin dijital bir yansimasini gerektirir. Etkili bir yonetisim modeli; rol
bazli erisim kontrolii (Ing. : RBAC) , denetim izleri (Ing. : audit trail) ve onay
mekanizmalarini igerir. Yonetisim eksikligi kisa vadede hizli sonug iiretse de, orta vadede
veri s1zintisi, yanlig bilgi tiretimi (haliisinasyon) ve hesap verebilirlik sorunlarina yol
acar. Yonetisim, projeye sonradan eklenecek bir katman degil, mimarinin baslangic
noktasi olmalidir.
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Kurumsal Yapay Zeka Doniisiimiinde
YAZI LA R Adreslenmesi Gereken 6 Alan

Yasalar

“Yaptigim projeler, YZ diizenlemesi gelince,
bana geriye doniik bir borc yiikii olusturacak mi1?”

Diizenleyici cerceve yeterince hizla sekillenmiyor. Gerc¢i Avrupa Birligi'nin Yapay Zeka
Yasas1 (EU Al Act) kademeli olarak yiirtirliige giriyor: yasakli uygulamalar ve okuryazarlik
yukiimliiliikleri Subat 2025'ten, genel amacl yapay zeka modellerine iliskin kurallar
Agustos 2025'ten itibaren uygulaniyor; seffaflik ylikiimliiliikleriyle birlikte diizenlemenin
biiyiik bolimii 2 Agustos 2026 itibariyla yiiriirliige girdi, [1] ancak ABD ve Cin'de bu tiir
denetimler/yonetmelikler yeterince belirgin degil.

Tiirkiye'deyse yapay zekaya 6zgii, yiiriirliikte tek bir kanun hentiz bulunmuyor;
diizenleme bugiin itibariyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayil1), Tiirk Ceza
Kanunu ve 5651 sayili Internet Kanunu gibi mevcut mevzuatin yapay zeka baglamina
uyarlanmastyla saglaniyor, meclise sunulan kanun teklifleri ise heniiz komisyon
asamasinda.[2] Tiirkiye'nin daha 6nce KVKK konusunda AB GDPR cercevesini esas aldig1
ve EU AI Act’in halen en detayl1 cerceve oldugu diisiiniilecek olursa, yapilacak yatirimin
bu cerceveye uygun olmas: 6nemli olacaktir.

Platform Dongiisii — Giincelligi Yakalamak

“Her giin yeni model ve donanim ¢ikiyor.
Nasil izleyecegim? izlemeli miyim?”

YZ modelleri ve araclari birkac¢ ayda bir kokli degisim geciriyor. Belirli bir modele veya
saglayiciya siki sikiya baglanan mimariler, bir yil icinde teknik ve mali borca doniisebilir.
Bunun yerine model ve saglayicit bagimsiz bir katman tasarlamak; is mantigini, veriyi ve
entegrasyonlar1 belirli bir modelden ayristirmak, hem maliyet optimizasyonu hem de en
giincel yeteneklere erisim agisindan esneklik saglar. SaaS modelinde KVKK’ya uygun
saglayicilar ile ¢calismak esnek ve giivenli bir alan yaratabilecegi diistintilmelidir.
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Maliyet

“Diin 100 token karsiliginda 10 is yaptirirken
bugiin 5 ise diistii. Proje kaca cikacak?”

Ustelik, YZ projelerinde maliyet yalnizca model kullanim giderlerinden ibaret de
degildir; veri hazirlama, entegrasyon, giivenlik katmanlari, izleme ve siirekli bakim,
toplam sahip olma maliyetinin biiylik bolimiinii olusturur. Pilot asamada diisiik goriinen
bir maliyet kalemi, olceklenme sonrasi kat kat biiytiyebilir. Bu nedenle yatirim karari;
birim iglem basina maliyet, kullanic1 basina maliyet ve siirec basina elde edilen zaman ve
kalite kazanima1 lizerinden karsilastirmali olarak modellenmelidir. Farkli model
saglayicilar: arasinda fiyat/performans karsilastirmasi yapabilen, is yiikiine gére daha
ucuz veya daha giiclii yapiya yonlendirme yapabilen bir mimari, sabit tek saglayicili
yapilara kiyasla belirgin bir maliyet avantaj1 sunar.

Proje Onceliklendirme

Cogu sirket, YZ doniisiimiine veri ve siirec olgunlugu acisindan hazir degil; bu nedenle
"her yerde birden" baslamak yerine, olciilebilir etkisi yliksek, veri kalitesi gorece iyi ve
organizasyonel direnci diisiik bir alanda baslamak daha isabetlidir.

Onceliklendirme icin is-etki/maliyet analizi yapacak bir danismanlik almak, hangi
parametrelerin daha baskin olmasi gerektigi konusunda bir farkindalik saglayacak en
kritik yonetimsel etkinliktir.

Sonug olarak, YZ doniistimii teknoloji seciminden Once veri, yetki, hukuk, platform
stratejisi, maliyet modeli ve 6nceliklendirme konusunda net bir yol haritas: gerektirir. Bu
alt1 alanda erken netlik saglayan kurumlar, doniisiimii gecici bir proje olmaktan cikarip
siirdiiriilebilir bir yetkinlige doniistiiriir.

Sinan KEZER
Elektrik Elektronik Miihendisi

Dipnotlar
[1] Avrupa Komisyonu/ artificialintelligenceact.eu, "AI Act Uygulama Takvimi", 2026.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_1714

[2] Sanal Hukuk, "Yapay Zeka Hukuku 2026: Tiirkiye'de Giincel Durum ve Kapsamli Rehber", Temmuz
2026. https://sanalhukuk.org/yapay-zeka-hukuku-rehber/
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Yapay Zeka Giivenligi ve Yapay Zekanin
YAZILAR Olusturdugu Riskler

YAPAY ZEKA GUVENLIGI VE YAPAY ZEKANIN
OLUSTURDUGU RISKLER

Yapay zeka, son birkag yil icinde deneysel bir teknolojiden, kurumlarin giinliik
operasyonlarinin, iirlinlerinin ve karar stireclerinin merkezine yerlesen bir altyap1
unsuruna doniistii. Bu dontistim beraberinde yeni bir risk kategorisi getirdi: yapay zeka
giivenligi. Bu alan artik ne salt bir akademik arastirma konusu ne de yalnizca teknoloji
sirketlerini ilgilendiren dar bir uzmanlik alani; bugiin bir bankanin kredi degerlendirme
sistemini, bir hastanenin teshis destek yazilimini, bir ¢cagri merkezinin otonom
asistanini ve bir yazilim sirketinin kod iiretim araclarini ayni anda ilgilendiren, kurumsal
risk yonetiminin ayrilmaz bir parcas: haline geldi.

Kuruluslar biiyiik dil modellerini (LLM’ler) ve otonom yapay zeka ajanlarini tiretim
sistemlerine entegre etmek icin yarisirken, saldir1 yiizeyi ¢cogu giivenlik programinin
uyum saglayabileceginden daha hizli degismektedir. Yapay zeka giivenligi artik nis bir
arastirma konusu degil; uygulama giivenligi, veri yonetisimi ve catismali (adversarial)
makine 6grenmesinin kesisiminde yer alan temel bir disiplin haline gelmistir.

Bu yazidaki hedefimiz, hem teknik ekiplerin hem de konuya teknik olmayan bir bakis
agisiyla yaklasan okuyucularin takip edebilecegi biitlinliikli bir ¢erceve sunmak.

Genel Bakis: Neden Simdi ve Neden Bu Kadar Onemli?

Geleneksel siber giivenlik; aglar, sunucular, uygulamalar, kullanic: kimlik bilgileri gibi
belirli nispeten 6ngoriilebilir bir saldir1 yiizeyi tizerine kuruluydu. Yapay Zeka sistemleri
-ozellikle biiytik dil modelleri ve bu modeller iizerine insa edilen otonom ajanlar- bu
saldir1 yiizeyini iki yonde birden genisletti.

# Birincisi, modellerin kendisi artik bir saldir1 hedefi: Yapay Zekadaki egitim verisi,
model agirliklari, sistem promptlar: ve modelin iirettigi ¢iktilar basli basina degerli
ve savunulmasi gereken varliklar haline geldi.

¢ ikincisi, bu modeller artik yalnizca metin iiretmiyor: Yapay Zeka e-posta
gonderiyor, kod calistiriyor, veri tabanlarina erisiyor, 6deme islemlerini tetikliyor.
Yani bir giivenlik a¢iginin sonucu artik “yanlis bir cevap” degil, gercek diinyada geri
alinamaz bir eylem olabiliyor.

Dolayisiyla yapay zeka giivenligini anlamanin ilk adimai, bu sistemlerin hem korunmasi
gereken varliklar hem de potansiyel saldirt araglari oldugunu kabul etmektir.

OWASP GenAlI Security Project’in 2026 yilinda yayimladigi LLM/GenAl i1k 10 listesi, bu
degisimi somut bicimde ortaya koyuyor. Liste ilk kez yalnizca uzman goriisiine degil,
kamuya ac1k giivenlik acig1 veri tabanlarindan ve bir yapay zeka zarar veri tabanindan
derlenen 6.639 gercek diinya olayina da dayandirildi (degerlendirmelerde uzman goriisi
%75, gercek olay verisi %25 agirlikla). Bu, listenin artik teorik risklerden degil, fiilen
istismar edilmis zayifliklardan olustugu anlamina geliyor.
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YAZILAR

Asagidaki resim Yapay Zeka tehdit sirasinin gercek diinya olaylarinin da goz 6niine
alindiginda 2025 yilindan 2026 yilina nasil degistigini gostermektedir
OWASP GenAI/LLM Top 10 (2025 2026): Rank Migration Bump Chart

2025 RELEASE 2026 RELEASE — FINAL

LLMO1 Prompt Injection LLMO1 Prompt Injection

LLMO02 Sensitive Information
Disclosure —

LLMO2 Sensitive Information Disclosure|

LLMO03 Supply Chain LLMO3 Excessive Agency

LLMO04 Data and Model Poisoning / LLM04 Supply Chain

LLMO5 Improper Output Handling LLMO05 Data and Model Poisoning

LLMO06 Excessive Agency . LLMO06 Unbounded Consumption

LLMO07 Misinformation

.
=

LLMO7 System Prompt Leakage o /
LLMO08 Vector and Embedding Weaknessed / Rl TN LLMO08 Hidden Context Exposure
LLMO09 Misinformation

LLMO09 Vector and Embedding Weaknesses|

LLM10 Unbounded Consumption L LLM10 Improper Output Handling

I I
\
\
\
N\
- \
-
\

-Unchanged rank -Escalated (moved up) Deprioritized (moved down) www-Renamed/re-scoped

Ten risks, ten releases later: Same count, different priorities.
Dashed red: System Prompt Leakage (2025)
Evolve Into Hidden Content Exposure (2025).

Listenin arkasindaki felsefi cerceve de dikkat ¢ekici: OWASP, “hi¢bir zaman
kandirilamayacak bir model” hedefinin ger¢ekci olmadigini, bunun yerine modelin
cevresindeki sistemin, model kandirildiginda (ki kandirilacaktir) higbir kritik seyin
bozulmayacag: sekilde tasarlanmasi gerektigini savunuyor. Bu, glivenlik camiasinda
“Onleme” odakli yaklasimdan “hasar yaricapini (blast radius) sinirlama” odakli yaklasima
gecisin bir yansimasidair.

LLM’e Ozgii Tehditler: Modelin Kendisi Saldir Yiizeyi Haline
Geldiginde

Biiyiik dil modelleri, geleneksel yazilimlardan temelde farkl bir sekilde ¢alisiyor:
talimatlar1 ve kullanici girdisini net bicimde ayiramiyorlar, ¢iinkii ikisi de ayn1 “baglam
penceresi” icinde dogal dil olarak isleniyor. Bu mimari 6zellik, LLM’lere 6zgii, geleneksel
uygulama giivenliginde karsilig1 olmayan bir dizi tehdit doguruyor. Asagida kisaca
OWASP tarafinda belirtilen bu riskleri incelemeye calistik.
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Prompt injection (istem enjeksiyonu), iiciincii y1ldir OWASP listesinin zirvesinde.
Dogrudan yapilan saldirida , bir kullanici modeli kandirip giivenlik kisitlarini agsmasini
saglayabilir (“jailbreak” olarak da bilinir). Daha tehlikeli olan ise dolayli prompt
injection: bu durumda saldirgan, modelin daha sonra okuyacagi bir belgeye, e-postaya
veya web sayfasina gizli talimatlar yerlestirir; model bu icerigi “veri” olarak degil
“talimat” olarak yorumlayip saldirganin istedigini yapabilir. Bir miisteri, hicbir seyden
habersiz sekilde bir web sitesini 6zetlemesini yapay zekadan istediginde, o sitede
gizlenmis bir talimat modelin gizli verilerinin saldirgana gondermesine yol acabilir.

Hassas bilgi ifsasi, listenin ikinci sirasinda yer aliyor. Modeller, sistem promptlarini,
egitim verisinden sizan pargalari veya bagli araglardan (6rnegin bir CRM ya da e-posta
sistemi) alinan baglami, dogru sekilde sorgulandiginda ifsa edebiliyor. Bu, 6zellikle sirket
ici verilerle ince ayar yapilmis veya RAG (retrieval-augmented generation,
gerialma/geribesleme ile zenginlestirilmis liretim) mimarisiyle calisan modellerde ciddi
bir sizint1 kanali olusturuyor.

2026 listesindeki yeni maddeler, LLM uygulamalarinin sohbet botu asamasini geride
biraktigini gosteriyor.

& Sistem promptu s1zintisi: Gelistiricilerin model davranisini sinirlamak icin
kullandig1 gizli talimatlarin agiga ¢ikmasi, saldirganlara modelin nasil
“kirilabilecegine” dair dogrudan bir yol haritas: veriyor.

@ Vektor ve gomme (embedding) zayifliklari: RAG mimarilerine 6zgii bir risk.
Zehirlenmis veya manipiile edilmis gomme vektorleri, modelin hangi baglami
getirecegini yonlendirerek yanlis veya kotii niyetli icerigin “glivenilir kaynak” gibi
sunulmasina yol agabiliyor.

& Asir1 6zerklik (excessive agency): Bir ajanin gerceklestirmesine izin verilen
eylemlerin, gorevi i¢in gercekte ihtiya¢ duydugundan daha genis olmasi. Bir e-posta
Ozetleyen ajanin ayni zamanda e-posta silme veya para transferi yapma yetkisine
sahip olmasi, tek bir basarili enjeksiyonun felakete doniismesine izin verir.

Bu risklerin 6tesinde, klasik makine 6grenmesinden miras kalan tehditler de LLM’ler
icin gecerliligini koruyor. Veri zehirlenmesi, bir modelin egitim ya da ince ayar verisine
kasitl1 olarak bozuk 6rnekler eklenerek, yalnizca belirli tetikleyicilerle etkinlesen bir
“arka kap1” davranisi kazandirilmasidir; bu, halka acik veri kiimeleri veya taranan web
icerikleri lizerinden sessizce gerceklesebilir. Model ¢ikarimi/hirsizligy, tekrarlanan API
sorgulariyla bir modelin davranisinin veya parametrelerinin yeniden insa edilmesidir;
bu, rakiplerin tescilli bir modeli “kopyalamasina” imkan taniyabilir. Cekismeli 6rnekler
ise, insan goziiyle fark edilmeyecek kiiciik degisikliklerle bir modelin yanlis
siniflandirma yapmasina neden olan girdilerdir ve 6zellikle icerik moderasyonu veya
giivenlik filtrelerini atlatmak icin kullanilabilir.
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Ajan Tabanli Yapay Zeka: Yeni Bir Risk Kategorisi

Otonom, arag kullanan yapay zeka ajanlarinin yiikselisi, mevcut yonetisim
cercevelerinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Ajan tabanli (agentic) sistemlerin
yayginlasmasi bu tabloyu daha da karmasiklastiriyor. OWASP’1in Aralik 2025’te
yayimladig1 Ajan Tabanli Uygulamalar icin 1k 10 listesi, hedef ele gecirme (bir
saldirganin ajanin gorevinin ortasinda yeniden yonlendirmesi) ve “sahtekar ajanlar”
(yetki kapsami icinde teknik olarak calisirken sessizce zararli bir amaci takip eden
ajanlar) gibi yeni kavramlar tanimliyor.

Pratikte, 2026'n1n baskin saldir1 6riintiisii su {i¢liide toplaniyor: giris noktasi olarak
prompt injection, asir1 genis arac izinlerinden dogan asir1 6zerklik ve mesru goriinen
arac cagrilari lizerinden gerceklestirilen veri sizdirma. Ajanlar birden fazla araci
zincirleyip insan onay1 olmadan hareket edebildiginden, tek bir basarili enjeksiyon;
yetkisiz islemlere, veri kaybina veya bagl sistemler arasinda yanal harekete
donusebiliyor -ve bu, gunliik kayitlarinda siradan bir ajan davranis: gibi goriiniiyor.

Kurumsal ve Is Riski: Yonetisim, Uyumluluk ve Tedarikgi
Riski

Yapay zekanin kurumlar i¢in olusturdugu risk yalnizca teknik bir mesele degil; ayni
zamanda bir yonetisim, hukuki uyumluluk ve tedarik zinciri sorunu. Bugiin kurumsal
yapay zeka yiginlarinin biiyiik cogunlugu sifirdan insa edilmiyor, farkl: saglayicilardan
alinan model, API ve araclarin bir araya getirilmesiyle olusuyor. Bu da “ii¢iincii taraf
yapay zeka riski” adi1 verilen yeni bir kategori dogurdu: bir kurum kullandig1 modeli
kendisi egitmemis olsa bile, o modelin iirettigi sonuclardan hukuken ve operasyonel
olarak sorumlu tutulabiliyor.

Bunun en somut 6rnegi AB Yapay Zeka Yasas1 (EU AI Act). Yasa, “dagitict” (deployer)
yukiimliiliiklerini acikca tanimliyor: yliksek riskli bir yapay zeka sistemini kullanima
sunan kurum, o sistemin altyapisini kendisi gelistirmemis olsa dahi uyumluluk
yukiimliligilini tasiyor. Agustos 2026'da yliksek riskli sistemler i¢in tam uyumluluk tarihi
yaklasiyor ve uyumsuzluk durumunda cezalar kiiresel cironun %7’sine veya 35 milyon
avroya kadar cikabiliyor. Bu 6lcekteki bir yaptirim riski, yapay zeka yonetisimini artik BT
departmaninin degil, iist yonetimin ve hukuk biriminin giindemine tasiyor.

NIST Yapay Zeka Risk Yonetimi Cercevesini (AI RMF) iiciincii taraflar i¢cin uygulayan
kurumlarin, AB Yapay Zeka Yasast'nin gerektirdigi temelin %60-70'ine zaten sahip oldugu
degerlendiriliyor; ISO/IEC 42001:2023 standardu ise sertifikalandirilabilir bir Yapay Zeka
Yonetim Sistemi (AIMS) cercevesi sunuyor.
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Tiirkiye’deki mevcut yasalar ve yapay zeka ile ilgili
diizenlemeler

Tiirkiye'de yapay zeka konusunda ayrilmis, kapsamli bir "yapay zeka kanunu" heniiz
ylriirliige girmedi . Bunun yerine mevcut kanunlarin Yapay Zeka'ya uygulanmasi, birkag
TBMM'ye sunulmus ama heniiz kabul edilmemis kanun teklifi, ve resmi bir ulusal
strateji/eylem plani gibi daginik bir yap1 var.

Yapay Zeka sistemleri kendine 6zgi bir kanun yerine amacina ve verisine gore mevcut
cercevelere tabi. Kisisel veri isleyen Yapay Zeka uygulamalar1 icin 6698 sayili KVKK
gecerli; KVKK ayrica "15 Soruda Uretken Yapay Zeka ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Rehberi" adiyla baglayici olmayan ama yol gosterici bir kilavuz yayimladi. Yapay Zeka
liretimi icerikler (6zellikle deepfake ve dezenformasyon) i¢in 5651 sayili Internet Kanunu
devreye giriyor. Yakin zamanda cikan 32846 sayili Siber Gtivenlik Kanunu, kritik altyapida
veya bilgi sistemlerinde calisan Yapay Zeka sistemlerine giivenlik ve olay bildirimi
yukiimliiliikleri getiriyor. Bunlarin disinda ceza hukuku, 6502 sayil1 Tiiketicinin
Korunmas: Hakkinda Kanun ve genel iiriin sorumlulugu hiikiimleri de AI kaynakl:
zararlarda uygulanabiliyor.

Aralik 2025'te Kamu Yapay Zeka Genel Miidiirliigii kuruldu ve Siber Giivenlik
Bagkanligi'nin yetkileri yeniden diizenlendi; bu kurumlar kamuda Yapay Zeka kullanimi
ve gilivenligi konusunda merkezi rol iistleniyor. Ulusal Yapay Zeka politikasinin
koordinasyonunu ise Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 yiiriitliyor; sektorel alanlarda (finans,
saglik, veri koruma) ilgili diizenleyici kurumlar da kendi alanlarinda Yapay Zeka'y1
denetliyor.

TBMM'ye 2024-2025 arasinda {i¢ ayr1 yapay zeka ile ilgili kanun teklifi sunuldu, hig¢biri
heniiz yasalasmada:

e 25 Haziran 2024 tarihinde Omer Faruk Gergerlioglu tarafindan AB Yapay Zeka
Yasasi'na benzer, risk temelli, kapsamli ve miistakil bir YAPAY ZEKA kanunu o6nerildi.
Yasa Onerisi "YAPAY ZEKA operatorleri" tanimyi, ihlallere gore kademeli para cezalar1
(yanlis bilgi icin 7,5 milyon TLye, yasakli uygulamalar i¢in 35 milyon TLye kadar)
iceriyor.

10 Kasim 2025 tarihinde Halil Oztiirk tarafindan yeni bir kanun yerine bes mevcut
kanunda degisiklik 6nerildi. Yasal oneri deepfake iceriklerin etiketlenmesini zorunlu
kiliyor, icerik saglayici ve gelistiriciye miisterek sorumluluk getiriyor, 500 bin-5
milyon TL aras1 idari para cezasi ve sistematik ihlallerde erisim engeli 6ngoriiyor.

e 3 Aralik 2025 tarihinde ismail Ozdemir tarafindan daha dar kapsamli bir yasa
onerildi. Yasa 6nerisi Internet Kanunu'nda degisiklikle YAPAY ZEKA {iretimi
iceriklerde goriiniir "logo veya yazili ibare" zorunlulugu getiriyor.

Hukukgular bu iic teklifin farkl: felsefeler yansittigini (kapsaml risk bazli diizenleme /
hedefli icerik yonetimi / seffaflik zorunlulugu) ve Tiirkiye'nin AB standartlariyla uyumlu,
tutarli ve kapsamli bir Yapay Zeka kanununa ihtiyacimiz oldugunu vurguluyor.
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Bu yil Agustos ayinda (18 Agustos 2026) Cumhurbaskanligi genelgesiyle Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirkiye Yapay Zeka Eylem Plani (2026-2030), 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi'nin devami niteliginde. Plan "Tespit Et, Fayda Sagla, Uret, Yonet" ilkeleri {izerine
kurulu; insan merkezlilik, giivenilirlik, etik sorumluluk, dijital egemenlik ve
siirdiirtilebilirlik vurgulaniyor. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 koordinasyonunda, kamu
kurumlari, 6zel sektor, tiniversiteler ve sivil toplumun katilimiyla hazirlanmis olan eylem
plani baglayici bir kanun degil daha ¢ok politika yol haritasi niteliginde.

Ozetle: Tiirkiye'de su anda yiiriirliikte baglayici, kapsamli bir yapay zeka kanunu yok.
Yapay Zeka, KVKK, Internet Kanunu ve Siber Giivenlik Kanunu gibi genel mevzuatla,
KVKK'nin yumusak hukuk niteligindeki rehberleriyle ve yeni kurulan kamu Yapay Zeka
kurumlariyla yonetiliyor. Kapsamli bir kanun icin ii¢ farkli teklif TBMM giindeminde
bekliyor.

Yonetisim Geriden Yetismeye Calisiyor

Diizenleyici ve standart belirleyici kuruluslar, ajan tabanli yapay zeka dagitiminin hizinin
belirgin bicimde gerisinde kaliyor. 2026'nin basi itibariyla, baslica gercevelerin hicbiri -
NIST Yapay Zeka Risk Yonetimi Cercevesi, ISO/IEC 42001 veya AB Yapay Zeka Yasasi-
“ajan” veya “ajan tabanli” sistemlere acik bir atif icermiyor; bu da bu sistemlerin kagit
lizerinde nasil yonetildigi ile tiretimde fiilen nasil ¢alistig1 arasinda gercek bir bosluk
birakiyor.

NIST bu boslugu kapatmaya basladi. Subat 2026'da, Yapay Zeka Standartlari ve Inovasyon
Merkezi (CAISI), dordiincii geyrekte 2026'da yayimlanmasi hedeflenen bir Yapay Zeka
Ajani Birlikte Calisabilirlik Profili ile birlikte Yapay Zeka Ajani Standartlar1 Girisimi'ni
duyurdu. Bu arada, NIST’in daha genis Al RMF (Risk Management framework) calismasi,
temel, ilke diizeyinde rehberlikten daha operasyonel, sektore 6zgii ve uygulamaya hazir
kaynaklara dogru kayds; bu da kuruluslarin 6ntimiizdeki y1l daha az degil, daha kuralc1
beklentiler beklemesi gerektiginin bir isareti.

Kurumsal risk yonetiminin ihmal ettigi bir diger alan, calisanlarin onay almadan
kullandig1 yapay zeka araclar1: “golge yapay zeka” (shadow AI). IBM’in 2025 Veri Thlali
Maliyeti Raporu’na gore, ihlale ugrayan kuruluslarin %20’si golge yapay zeka iizerinden
ele gecirildi ve bu olaylar ortalama ihlal maliyetine yaklasik 670.000 dolar ekleyerek
toplami 4,63 milyon dolara ¢ikardi. Ayni raporda, yapay zeka kaynakli bir ihlal yasayan
kuruluslarin %97’sinin yeterli erisim kontroliine sahip olmadigi, %63’liniin ise herhangi
bir yapay zeka yonetisim politikas: bulunmadig: ortaya cikti. Ankete katilan sirketlerin
yalnizca %17’si, calisanlarin gizli verileri kamuya a¢ik yapay zeka araclarina yiiklemesini
teknik olarak engelleyebiliyordu.
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YAZILAR

Tedarikci yonetimi agisindan da beklentiler degisiyor. Yapay zeka icin OWASP tedarikci
yonetimi saldir1 modeli asagida gosterilmistir.
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Yukaridaki saldir1 modeli incelendiginde geleneksel tedarikci giivenlik degerlendirmeleri
-bir kerelik anketler, yillik denetimler- yapay zeka tedarikcileri icin yetersiz kaldig:
gorilmektedir. Clinkii bir modelin davranisi, altinda yatan veri veya ince ayar
gincellendiginde sessizce degisebiliyor. Bu nedenle giincel yaklasim, tedarikci
sozlesmelerine denetim haklari, seffaflik yiikiimliiltikleri ve net sorumluluk tanimlar:
eklemeyi, ayrica modelin dogrulugunda veya davranisinda ani sapmalar1 tespit edecek
siirekli izleme mekanizmalarini iceriyor olmali.

Madalyonun 0biir yiiziinde ise somut bir is gerekgesi var: yapay zeka yonetisim
cercevelerine ve risk yonetimi araclarina yatirim yapan kurumlar, tedarikci kaynakl
olaylara %40 daha hizli miidahale edebildigini raporluyor. Yani yonetisim, yalnizca bir
uyumluluk maliyeti degil, ayn1 zamanda operasyonel dayaniklilig: artiran bir yatirim.

Ozetle, kurumsal diizeyde yapay zeka riski li¢c eksende toplaniyor: diizenleyici uyumluluk
(6zellikle AB Yapay Zeka Yasas1 ve benzeri yaklasan mevzuat), i¢ yonetisim bosluklar
(g0lge yapay zeka, yetersiz erisim kontrolii) ve tedarik zinciri seffafligi (liclincii taraf
modellerin siirekli izlenmesi).
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Katmanl Bir Savunma Programi Kurmak

Hem olgunlasan tehdit modelleri hem de yonetisim boslugu goz 6niine alindiginda, giivenlik
ekipleri yapay zeka sistemlerine, ortamdaki yiiksek degerli, yliksek hasar yaricapli baska
herhangi bir bilesene davrandiklar1 gibi davranmali:

& Siirekli, tek seferlik degil, kirmizi takim (red team) testleri yapilmali. Etkili yapay
zeka kirmizi takim caligmasi tiim yasam dongtisiini kapsar: tasarim asamasinda
tehdit modellemesi, veri toplama sirasinda zehirlenme testleri, egitim sirasinda
catismali dayaniklilik testleri, entegrasyonda API giivenlik testleri, tiretim 6ncesinde
tam kapsamli kirmizi takim tatbikatlar1 ve lansman sonrasinda siirekli izleme ile
olay miidahale tatbikatlar.

& Yapay Zeka ajan 6zerkligi sinirlandirilmali. Herhangi bir ajanin arag erisimine ve
dosya izinlerine en az ayricalik ilkelerini uygulayin; modelin ne zaman yiikseltme
yapacagina dair kararina giivenmek yerine, sonu¢ doguran veya geri alinamaz
eylemler i¢in insan onay1 zorunlu kilin.

# Geribesleme/Geri alma (retrieval) hatlarini giivenilmeyen girdi olarak ele alinmali.
RAG sistemleri, model baglamina ulasmadan 6nce getirilen icerigi dogrulamali ve
arindirmali; gomme vektorii depolar: da diger herhangi bir iiretim veri deposuyla
ayni butiinliik kontrollerine sahip olmali.

& Yalnizca 6nleme icin degil, tespit icin de araclandirilmali. Model davranisinda
anomali tespiti, mliimkiin oldugunda diferansiyel gizlilik ve catismali egitim ek
katmanlar saglar; ancak onleyici kontrolleri asan olaylari gercekten yakalayan sey,
promptlarin, arac cagrilarinin ve ¢iktilarin giinliige kaydedilmesi ve izlenmesidir.

& Golge yapay zeka boslugu kapatilmali. Golge yapay zekanin ihlal maliyetlerini ne
kadar yiikselttigi goz oniine alindiginda, yalnizca yazili politikalar degil, onaysiz
yapay zeka arac kullanimini tespit eden ve yoneten teknik kontroller artik temel bir
beklenti.

& Veri kokeni takip edilmeli. Egitim ve ince ayar verisi i¢in sliriim kontrolii ve koken
takibi, zehirlenmeyi hem devreye sokmay: zorlastirir hem de bir seyler ters
gittiginde izini stirmeyi hizlandirir.

Siber Giivenlikte Yapay Zeka: Ayni Teknoloji, iki Taraf

Yapay zekanin siber gtivenlikle iligkisi tek yonli degildir. Ayni yetenekler hem
saldirganlarin elini giiclendiriyor hem de savunma ekiplerine daha 6nce mimkiin
olmayan bir tespit ve miidahale hiz1 kazandiriyor. Diinya Ekonomik Forumu’na gore
kuruluslarin %941, yapay zekay1 2026'da siber gilivenlik ortamini sekillendiren en biiytik
giic olarak gortiyor -bu oran, teknolojinin ne kadar merkezi bir konuma geldiginin bir
gostergesi.
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— Saldir: tarafinda; yapay zeka saldirilari izole tehditlerden, minimal insan
miidahalesiyle calisan tam otomatik saldir1 zincirlerine doniistii. En belirgin riskler
arasinda yapay zeka ile iiretilmis oltalama (phishing) e-postalari, derin sahte (deepfake)
dolandiricilik, yapay zeka destekli kotii amagli yazilim ve otomatiklestirilmis zafiyet kesfi
sayilabilir. “Yapay zeka hizmet olarak” (AlI-as-a-service) platformlari sayesinde, teknik
bilgisi sinirli saldirganlar bile zafiyet taramalarini otomatiklestirebiliyor, ikna edici
oltalama e-postalari iiretebiliyor, kendini degistirebilen kotii amacl yazilimlar
olusturabiliyor ve list diizey yoneticileri taklit etmek i¢in derin sahtekarlik (deepfake)
teknolojilerini kullanabiliyor. Saldirganlar artik yapay zekay: saldir1 zincirindeki (Cyber
Kill Chain) kesif, ilk erisim, kimlik bilgisi hirsizlig1, tespitten kacinma ve kalicilik
saglama asamalarinin hepsinde kullaniyor; ajan tabanl yapay zekanin saldir1
kampanyalarinda otomasyonu daha da artirmasi bekleniyor.

— Savunma tarafinda ise yapay zeka, deneysel bir avantaj olmaktan cikip operasyonel
bir zorunluluga dontistii. Modern giivenlik operasyon merkezleri artik davranissal
anomali tespiti, yapay zeka destekli SIEM (giivenlik bilgi ve olay yonetimi) korelasyonu,
otomatik olay miidahalesi (SOAR), tahmine dayali risk puanlamasi ve dogal dil isleme
tabanli gelismis oltalama tespiti gibi araclara dayaniyor. IBM’in verilerine gore, kendi
giivenlik operasyonlarinda yapay zeka ve otomasyonu yogun sekilde kullanan kuruluslar,
ihlal tespit stiresini 80 giin kisaltiyor ve ortalama ihlal maliyetlerini 1,9 milyon dolar
azaltiyor.

Bu cift tarafli doga, giivenlik ekipleri i¢in pratik bir sonug¢ doguruyor: yapay zekay1
yalnizca korunmasi gereken bir varlik olarak degil, ayn1 zamanda savunmanin bir
parcasi olarak da degerlendirmek gerekiyor. Ancak bu, savunma araglarini kori koriine
yapay zekaya devretmek anlamina gelmiyor -aksine, otomatik tespit ve miidahale
sistemlerinin kendisi de yukarida anlatilan LLM’e 6zgii risklere (6rnegin bir giivenlik
kopilotunun prompt injection ile yaniltilmasi) agik olabilir. Dolayisiyla savunma amacl
yapay zeka dagitimlari da aynu titizlikle -sinirli yetki, siirekli izleme, insan onay1
gerektiren kritik eylemler- tasarlanmali.

Sonuc: Katmanli Bir Yaklasimin Zorunlulugu

Yapay zeka giivenliginde yasadigimiz , aslinda tek bir gercegin farkl yiizleri: yapay zeka,
hem korunmasi gereken bir varlik hem bir saldir1 aract hem de bir savunma yetenegi
olarak ayni anda var oluyor. Bu cok katmanli doga, tek bir kontroliin (6rnegin yalnizca
bir giivenlik duvar1 ya da yalnizca bir yonetisim politikasi) yeterli olmayacagi anlamina
geliyor.

Pratikte etkili bir yaklasim su unsurlari bir araya getiriyor: stirekli kirmizi takim (red
team) testleri ve tehdit modellemesi; ajanlara ve araclara en az ayricalik ilkesinin
uygulanmasi; RAG hatlar1 ve gomme depolar: dahil olmak tlizere getirim/geribesleme
(retrieval) sistemlerinin giivenilmeyen girdi olarak ele alinmasi; hem model davranisini
hem de tedarik¢i performansini izleyen siirekli izleme mekanizmalari;
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golge yapay zekay1 tespit eden teknik kontroller. Tiim bunlarla birlikte AB Yapay Zeka
Yasasi, NIST AI RMF ile ISO/IEC 42001 gibi cercevelerle uyumlu, iist yonetim diizeyinde
sahiplenilen bir yonetisim yapis1 gerekiyor.

Diizenleyici cerceveler heniiz ajan tabanli sistemlerin hizina yetisebilmis degil; NIST’in
Subat 2026'da duyurdugu Yapay Zeka Ajani Standartlar1 Girisimi bu boslugu kapatmaya
yonelik ilk adimlardan biri, ancak sonuglari 2026'nin son ceyreginde bekleniyor.
Tiirkiye'de ise belirli calismalar baslamasina ragmen ortada net bir yasa veya diizenleme
su an i¢in bulunmuyor. Bu gecis doneminde kurumlarin en giivenilir stratejisi, bitmis bir
diizenleyici yol haritasini beklemek yerine “model kandirildiginda bile hicbir kritik seyin
bozulmayacag1” varsayimiyla katmanli savunmalar kurmak olmalidir.

2026'da yapay zeka giivenligi, web uygulama giivenliginin yaklasik yirmi y1l 6nce
bulundugu noktada duruyor. Gerceklesen yapay zeka saldir1 olaylari, bu konudaki
giivenlik standartlar: veya koruma 6nlemlerinden daha hizli degisiyor. Kalic1 bir strateji
olarak, bir model kandirildiginda hasar yaricapinin kiiciik kalmasini saglayacak sekilde
sistemler tasarlamak olusacak zararlar1 sinirlayacaktir. Bu durumda en iyi performans
gosteren kuruluslar, bitmis bir diizenleyici yol haritasini beklemek yerine katmanly,
“ihlal varsayimli” savunmalar kuran kuruluslardir.
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* Shattered.io, “Shadow AI: 20% of Breaches, $670K Cost”

* Openlayer, “Third-Party AI Risk Management and Vendor Governance”

* Secure Privacy, “Al Risk & Compliance 2026: Enterprise Governance Overview”

* Terralogic, “Al Third-Party Risk Management 2026”

* Cloud Security Alliance, “NIST AI Risk Management Framework: Agentic Profile”

* Cyber Defense Magazine, “2026 Cybersecurity Forecast: AI-Powered Threats to Significantly Intensify
the Threat Landscape”

* DeepStrike, “Al Cybersecurity Threats 2026: Enterprise Defense Guide”
* Mindgard, “Training Data Poisoning: Risks, Detection Methods & Prevention Strategies”

* https://npartners.com.tr/tr/turkiyede-2026-yapay-zeka-kanunu-tbmmye-sunulan-uc-kanun-
teklifinin-detayli-karsilastirilmasi

* https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/turkiye-yapay-zeka-eylem-planina-iliskin-cumhurbaskani-
genelgesi-resmi-gazetede/4030067

* https://cms.law/en/int/expert-guides/ai-regulation-scanner/tuerkiye

*  https://afyonluoglu.org/news/kvkk-uretken-yapay-zeka-ve-kisisel-verilerin-korunmasi-rehberi/
*  https://www.alomaliye.com/2026/08/18/turkiye-yapay-zeka-eylem-plani-2026-2030/

* https://www.sanayi.gov.tr/yapayzekaeylemplani
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MUHENDISLIKTE KAMU YARARI
VE MESLEKi SORUMLULUK

Miihendislik hizmetlerinde kamu yararinin korunmasi, glincel teknik diizenlemeler ve
etkin denetim kadar mesleki bagimsizliga ve esit calisma kosullarina da bagli. EMO
Istanbul Subesi komisyonlarinin degerlendirmeleri, bu alanlardaki sorunlari ve ¢dziim
arayislarini bir araya getiriyor

> Teknik Yonetmelikler Komisyonu

Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin giincellenmesi, komisyonun éncelikli calisma
baslig1. Bu kapsamda, 2024-2025 yillarinda TEDAS biinyesinde EMO’nun katilimiyla
yliriitiilen caligmalar ve degerlendirme notlari dokuz boliim hélinde diizenlenerek
komisyon tiyeleriyle paylasildi.

i1k boliim {izerindeki goriismelerde, 6nceki calismalarda 6ne cikan konular ve goriis
ayriliklari ele alindi. Sonraki asamada metin lizerinde dliizenleme yapilmas: planlaniyor.

> Aydinlatma Teknikleri Komisyonu

Isik kirliliginin 6nlenmesine yonelik teknik bir cerceve olusturulmasi, komisyonun
calisma konular1 arasinda yer aliyor. Hazirlanmakta olan Isik Kirliligi Sartnamesi taslags,
alt calisma grubunda degerlendiriliyor. Calisma sonucunda Teknik Yonetmelikler
Komisyonuna goriis sunulmasi hedefleniyor.

Planlanan cevrim i¢i seminerlerin konular: arasinda tiinel aydinlatmasi, LED
teknolojisindeki giincel gelismeler, glines enerjili aydinlatma ve yesil bina
sertifikasyonunda aydinlatma yaklasimlar: bulunuyor. Sahne aydinlatmasi ve 3D
mapping uygulamalarinda aydinlatma yerlesimi de programin diger basliklar.

> Serbest Miisavir Miihendislik Komisyonu

Serbest Miisavir Mithendislik (SMM) hizmetlerinde teknik dogruluk, can ve mal
giivenligi ile meslek etigi birlikte gozetilmelidir. Proje onaylarindaki uygulama
farkliliklari, teknik degerlendirmelerde ortak yaklasimin kurulamamasi ve idari
siireclerde yasanan sorunlar, hizmetlerin yiiriitiilmesini giiclestiriyor.

SMM Komisyonu, iiyelerden gelen goriisleri degerlendirerek uygulamalarda birlik
saglanmasina ve ilgili kurumlarla iletisimin gelistirilmesine katk: sunmay1 amacliyor.
Mevzuat degisikliklerinin izlenmesi, gen¢ miihendislerin SMM siireclerine hazirlanmasi
ve meslektaslarin haklarinin korunmasi da komisyonun 6ncelikleri arasinda.

42 TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2026



x Miihendislikte Kamu Yarari
KOMISYONLAR ve Mesleki Sorumluluk

> Yapi Denetim Komisyonu

Yapi giivenligi, projeye uygunlugun sahada etkin bicimde denetlenmesini gerektiriyor.
Komisyon, saha kontrolii yapilmadan verilen onaylari, diisiik denetci licretlerini ve
yetersiz hizmet bedellerini denetimin niteligini zayiflatan sorunlar arasinda
degerlendiriyor. Denetcilerin baski ve siddete maruz kalmasi ise mesleki bagimsizlig:
tehdit ediyor.

Oneriler arasinda, yer teslimi, temel, siva 6ncesi ve is bitimi asamalarinda farkli
disiplinlerden denetcilerin birlikte saha kontrolii yapmasi, ziyaretlerin kayit altina
alinmasi ve licretlerin glivenceye kavusturulmasi bulunuyor. Santiye sefliginde
sureklilik, calisanlarin mesleki yeterliligi ve denetcilerin korunmasi da ele alinan
basliklar. Yap: kullanima acildiktan sonra bakim ve denetimin stirdiiriilmesi i¢in teknik
hizmet birimleri kurulmas1 6neriliyor.

> Bilirkisilik Komisyonu

Bilirkisilik, elektrik tesisati ve enerji altyapisindan is glivenligine uzanan teknik
uyusmazliklarda yarginin uzmanlk bilgisiyle desteklenmesini saglar. Raporlarin niteligi,
teknik yetkinligin yani sira tarafsizliga, bilimsel yaklasima ve meslek etigine baghdir.

Komisyon, meslektaslarin bilgi ve yetkinligini gelistirmeyi ve raporlama standartlarini
ylkseltmeyi amacliyor. Bu dogrultuda egitim, calistay ve bilgi paylasim toplantilari
planlaniyor. Mevzuat degisikliklerinin izlenmesi ve uygulamada karsilasilan sorunlarin
birlikte degerlendirilmesi de bu calismalarin temel basliklarini olusturuyor.

> Kadin Komisyonu

Is yerinde ayrimcilik, iicret esitsizligi ve kariyer engelleri, kadin miihendislerin mesleki
yasamini etkileyen baslica sorunlar arasinda. Kadin Komisyonu, bu sorunlarin
belirlenmesini ve ¢c6ziim Onerileri gelistirilmesini 6nceliklendiriyor.

Kadin istihdaminin ve yonetici pozisyonlarindaki temsilin artirilmasi, is yasaminda
giivenlik ve kadin iiyelerin 6rgiitli katiliminin giiclendirilmesi hedefleniyor.
Universitelerdeki kadin miihendislik 6grencileriyle deneyim paylagimi ve mentorluk
calismalarinin yani sira teknik geziler, paneller ve dayanigsma etkinlikleri planlaniyor. Bu
calismalarin meslekte kadinlarin goriiniirliigiinii artirmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligine katki sunmas1 amaclaniyor.
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SUBEDEN TEKNiK VE MESLEKI GUNDEM

45. Yonetim Kurulunun goreve baslamasinin
ardindan EMO Istanbul Subesi’nin etkinliklerinde
tesis giivenligi, dijitallesme ve mesleki yetkinlik 6ne
cikan basliklar oldu. Teknik egitimlere, 6grenci
projelerinin paylasimi ve miihendisligin toplumsal
sorumlulugunu ele alan ¢alismalar eslik etti.

Alcak Gerilimde Koruma ve Gii¢ Kalitesi

28 Agustos'ta Ikitelli OSB is birligiyle diizenlenen Alcak Gerilim Sistemlerinde Koruma
Seminerinde MCB, RCBO, RCCB, AFCI ve AFDD koruma elemanlarinin ¢alisma
prensipleri, saha uygulamalar: ve ilgili standartlar ele alind.

29 Agustos’ta Sube Egitim Merkezi'nde gerceklestirilen Kompanzasyon Sistemleri ve Gili¢
Kalitesi Semineri'nde ise malzeme se¢imi, kompanzasyon yontemleri, arizalar ve
harmonikler uygulama 6rnekleriyle degerlendirildi. Her iki semineri EMO Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Eray Yagiz sundu.

Yangin Giivenligi ve Acil Durum

5 Agustos'ta Ikitelli OSB ile birlikte diizenlenen seminerde, Elektrik Elektronik
Miihendisi ve A Sinifi I Giivenligi Uzmani Mehmet Emin Erdem’in sunumuyla yangin
glivenligi, risklere karsi alinacak onlemler ve acil durumlarda dogru miidahale
yontemleri degerlendirildi.

BIM ve Bakim Miihendisligi

9 Eyliil'de Mimar Emre Akdeniz’in sundugu BIM
Destekli Tesis Yonetimi Semineri'nde, Yapi Bilgi
Modellemesi (BIM) kavrami ve elektrik tesisat
projelerindeki kullanimi incelendi.

EMO Istanbul, Kocaeli ve Bursa subeleri ile MMO
Kocaeli Subesinin ortak Bakim Teknolojileri Calisma
Grubu, haziran ve temmuzda bir araya geldi. Subedeki
29 Agustos tarihli Bakim Miihendisligi Calisma Grubu
toplantisinda ise uygulamadaki eksiklikler, planlanan
calistay ve bilgilendirici igerik tiretimi ele alind.
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Aydinlatma ve Enerji Verimliligi

28 Nisan'da Istanbul Kent Universitesinde YK Uyeleri Nedim Bingél ve Civan Ates’in
verdigi egitimde, peyzaj projelerinde elektrik ve mekanik sistemlerin entegrasyonu,
giines enerjisi, gece aydinlatmasi ve maliyet kesfi islendi. Sube temsilcileri ayrica 20-23
Temmuz'da Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanliginin Enerji Kimlik Belgesi
Uzmani Egitici Egitimi'ne katild1.

Mesleki Uygulamalar ve Bilirkisilik

21 Mayis'taki BEDAS goriismesinde serbest miisavir
miihendislerin (SMM) karsilastig1 sorunlar ve ¢6ziim
olanaklari ele alindi. 7 Mayis’ta Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Istanbul Il Miidiirliigiiyle yapilan
goriismede ise yangin, topraklama, yenilenebilir
enerji ve sarj istasyonlarina iligkin teknik
diizenlemeler degerlendirildi.

5 Eyliil'de diizenlenen Bilirkisilik Calistay1, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Dog. Dr. Derya
Belgin Glines’in katilimiyla gerceklestirildi.

Ogrenci Projeleri ve Teknik Yayinlar

26 Haziran'da Altinbas Universitesi Bakirkoy Yerleskesi'nde diizenlenen Bitirme Projeleri
Sergisi (BPS) 2026 Istanbul Yerel Sergisi, 35 proje ile 70 6grenciyi bir araya getirdi.

23 Haziran'da Omega Grup ile imzalanan protokol kapsaminda 6grencilere staj destegi,
teknik egitimler ve calistaylar planlanda.

Teknik Elemanlarin Calisma Yasami

22 Haziran'da Prof. Dr. F. Serkan Ongel'in katildig1
cevrim ici etkinlikte, 15-16 Haziran 1970 Biiyiik
Isci Direnisi'nden hareketle Tiirkiye'de isci
sinifinin degisen yapisi ve teknik elemanlarin bu
doniisiim icindeki konumu tartisildi.
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Kamusal Elektrik Giivenligi ve Kent Planlamasi

Subenin 12 Mayis tarihli aciklamasinda, Kagithane'de bir
¢ocugun elektrik diregine temas ederek akima
kapilmasinin ardindan kamusal alanlardaki elektrik
altyapisinin giivenligine dikkat cekildi.

29 Temmuz'daki Istanbul Plan 2050 toplantisinda
planlama siireci ve meslek odalarinin katkilar:
degerlendirildi. TMMOB ile IBB arasinda 20 Agustos’ta
imzalanan protokol ise saglikli kentlesme, nitelikli
yapilasma ve kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik is
birligini konu aldx.

Niikleer Enerji ve Kamu Yarari

28 Mart’ta Cernobil’in 40. yil1 dolayisiyla subede
diizenlenen panelde, niikleer enerjinin ekonomik, siyasi
ve cevresel boyutlar: ele alindi. 27 Haziran'daki Niikleer
Karsit1 Platform Istanbul Kongresi'nde ise cevre hakki,
iklim giindemi ve niikleer santrallerin insan saglig1
lizerindeki etkileri tartisild1.

ODA’DAN HABERDAR OLUN

Sosyal medya hesaplarimizi, internet adresimizi,
YouTube kanalimizi takip ederek bizden haberdar olun.

Xemoistqnbul Memoistanbul

Gemoistanbul @emoistanbulsubesi

@3 EMoistanbulsubesi

@istanbul.emo.org.tr
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	KÜNYE
	Sayı: 85 / Eylül 2026
	Değerli Okurlarımız,
	EMO İstanbul Şubesi Bülteni’nin Eylül 2026 sayısıyla karşınızdayız. Şubemizin 45. Dönem Yönetim Kurulu ve çalışma birimleriyle yürüttüğümüz faaliyetleri, mesleğimizin güncel sorunlarını ve mühendislik alanındaki gelişmeleri sizlerle paylaşmayı sürdürüyoruz.
	Bu sayımızda, şube etkinliklerimize ilişkin bilgilerin yanı sıra enerji politikalarından teknik emeğin dönüşümüne, elektrik güvenliğinden dijitalleşmeye uzanan başlıklara yer veriyoruz. Bilimsel ve teknik gelişmeleri, mesleki sorumluluklarımız ve toplum yararı çerçevesinde birlikte değerlendirmeyi önemsiyoruz.
	Mesleki bilgi ve deneyimlerimizi paylaşmanın, ortak sorunlarımızı tartışmanın ve çözüm üretmenin örgütlü dayanışmamızı güçlendireceğine inanıyoruz. Bültenimize yazılarıyla katkıda bulunan meslektaşlarımıza ve hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ediyor; sizleri de görüş, öneri ve çalışmalarınızla gelecek sayılarımıza katkı sunmaya davet ediyoruz.
	İyi okumalar diliyoruz.
	Saygılarımızla,

	Yayın Kurulu
	1954


	BAŞYAZI
	Sevgili Meslektaşlarımız,
	EMO İstanbul Şubesi 45. Dönem çalışmalarımızı, üyeleri adına değil, üyelerle birlikte karar alan, kolektif, katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışı ile sürdürmeyi hedefliyoruz.
	Mesleki, ekonomik ve demokratik haklarımızı savunurken, kamu yararı, bilimsel yaklaşım ve meslek etiği ilkelerimize de sahip çıkacağız.
	Yeni mezun, işsiz, kamu, ücretli, serbest çalışan ve emekli tüm meslektaşlarımızın çözüm bekleyen sorunlarına sahip çıkarak; EMO–TMMOB birlikteliği ile çözüm bulmaya çalışacağız.
	Bilimin ve tekniğin insanlığın ortak geleceğine hizmet etmesini savunurken barıştan, eşitlikten, özgürlükten ve demokrasiden yana tutumumuzu koruyacağız.
	Savaşlara, işgallere, soykırıma ve sivilleri hedef alan saldırılara karşı çıkıyor; Filistin halkıyla dayanışmamızı yineliyoruz. Bütün halkların güven içinde, özgürce yaşayabildiği bir dünya ile ülkemizde laik, demokratik ve adil bir yaşam talebimizi mesleğimizin toplumsal sorumluluğunun ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz.
	Bu sayımızda ele aldığımız enerji politikaları, kamusal kaynakların kullanımı ve teknik emeğin geleceği, meslek alanımızın toplumsal yaşamla doğrudan kurduğu bağı ortaya çıkardığı düşüncesindeyiz. Elektriğe güvenli ve kesintisiz biçimde, insan hakkı olarak erişimi temel bir hak olarak savunuyoruz.
	Enerjide özelleştirme uygulamalarının sonuçlarını, halkın faturalarına yansıyan yükleri ve devlet desteklerinin nasıl kullanıldığını bu anlayışla sorguluyoruz. Kamu kaynaklarının kullanımında şeffaflığın, hesap verebilirliğin ve toplum yararının esas alınmasını talep ediyoruz.
	Enerji ihtiyacının karşılanması, altyapının planlanması ve elektrik tesislerinin güvenliği, mühendislik hizmetlerinin niteliğiyle doğrudan ilişkili olduğuna inanıyoruz. Elektrik ve yangın güvenliğine ilişkin standartların uygulanmasını, etkin denetimi ve mesleki yetkinliği can ve mal güvenliğinin temel unsurları olarak değerlendiriyoruz. Güvenli yapıların, iş yerlerinin ve kentlerin oluşturulması için mühendislik hizmetlerinin planlamadan işletmeye kadar her
	aşamada hak ettiği değeri alması gerektiğini vurguluyoruz.

	Teknik emeğin dönüşümü de öncelikli gündemlerimiz arasında yer almaktadır. Ücretli çalışan mühendislerin çalışma koşulları, ücretleri, özlük hakları, mesleki formasyonlarının yükseltilmesi için, işsizlik ve güvencesizlik kaygısı yaşamadan mesleklerini sürdürebildiği koşulların oluşturulması için örgütlü dayanışmayı yaygınlaştıracağız.
	Elektrik enerjisinde dijital dönüşümü de bu toplumsal ve mesleki sorumluluk çerçevesinde ele almaktayız. Yeni teknolojilerin güvenli, denetlenebilir ve kamu yararını gözeten biçimde kullanılmasını; meslektaşlarımızın bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini ve bu dönüşümde söz sahibi olma olanaklarının artırılmasını savunuyoruz.
	Bu sayımızda yer verdiğimiz EEMKON 2027 başlığı, meslek alanlarımızdaki gelişmeleri ortak bir tartışma zemini içinde değerlendirmek açısından önem taşıdığına inanıyoruz. Bilimsel bilgi ile mesleki deneyimi buluşturan, mühendisliğin toplumsal sorumluluğunu görünür kılan buluşmaları üyelerimizin katkılarıyla güçlendirmeyi hedefliyoruz.
	Şube çalışmalarımızda üyelerimizin katılımını ve ortak üretimi esas alıyoruz. Komisyonlarımızı ve çalışma gruplarımızı güçlendirmek, mesleki eğitim ve paylaşım olanaklarını geliştirmek, üniversitelerden kamu kurumlarına ve sektör kuruluşlarına uzanan ilişkilerimizi toplum yararına çalışmalarla ilerletmek önceliklerimiz arasındadır. Tüm üyelerimizi bilgi, deneyim ve önerileriyle şube çalışmalarına katılmaya davet ediyoruz.
	Bültenimizin hazırlanmasında emeği geçen Yayın Kurulu’na, yazılarıyla katkı sunan meslektaşlarımıza, şube çalışmalarını birlikte yürüttüğümüz tüm üyelerimize ve çalışanlarımıza teşekkür ediyoruz.
	Daha güçlü bir Oda ve daha güçlü bir Şube için dayanışmayla çalışmayı sürdüreceğiz.
	Saygılarımızla,
	EMO İstanbul Şubesi
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