TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/2

SORUN SOYLEYELIM...

EMO Ankara Subesi Haber Biilteni’nin bu ve bundan sonraki sayilarinda yer
alacak bu kosesinde, siz degerli iiyelerimizin Subemize yolladigr hukuki ve
calisma yasamu ile ilgili sorularimiz, Subemiz Avukati Cem Erkat tarafindan
yanitlanacaktie. Yamitlanmasim istediginiz sorularimz ankara.bulten@emo.org.tr
adresine gondermeniz yeterli olacaktir.

Cem ERKAT I EMO Ankara Subesi Avukati

cemerkat@gmail.com

Ucretim TMMOB’nin 2014 yili icin belirledigi
briit 2800 TLnin altinda. Ne yapabilirim?

hakkr vardir. Fakat isci s6zlesmeyi feshettigi icin

ihbar tazminati alma hakki yoktur. Sigorta primi

eksik yatanlar, hi¢ yatmayanlar ya da dugslk Ucretten
gosterilen calisanlar konuyla ilgili sikayetlerini Alo 170
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bilgi Hatti’'ni arayip dile

Calisan kisilerin en blylik sorunlarindan birisi eksik
yatirilan sigorta primleridir. Eksik Gcretten yatan

primler hem calisani magdur etmekte, hem de devlet

getirebilirler. Bunun sonucunda kurumun denetim

bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Calisanlara

Ucretlerinin bir kismi bankadan
6denmekte, bir kismi ise elden
odenerek sigorta primleri diistik
gosterilmekte ve kayit disihgin

bir 6rnegi karsimiza ¢cikmaktadir.
Oysaki calisanin aldigl maagin briit
tutari hesaplanmali ve SGK’ya aldigi
brit kazang lizerinden bildirim
yapilmalidir. Cogu kez “issiz
kalirnm” korkusuyla calisanlar
bu duruma sesini citkarmamakta
ve disik yatirilan primlere

razi olmaktadir. ileride emekli
olduktan sonra ise eksik yatirilan
primler nedeniyle emekli maaslari
distk olmaktadir. Ayni zamanda
mahkemelerde gercek Ucretin ispati
konusunda mihendisler zor durumda
kalmaktadir.

5510 sayili kanuna uygun olarak isveren, calisanini
sigorta baslangi¢ tarihinden once ise giris bildirgesi ile
kuruma bildirmekle yikimlidur. Yasaya gore isveren

Isci miihendisler
cahstiklar: firmalar
ile yazili sozlesme
yapmak konusunda
1srarcl olmalilar. Yazih
sozlesme yasadan dogan
bir hak ve ytikiimliiliik
oldugu kadar; sonradan
yYasanacak uyusmazhklar
konusunda her iki
taraf yoniinden haklar:
tammladig icin
mahkemelerce dikkate
aliman en é6nemli
delillerden biridir.

iscinin sigorta primini aldig1 gercek Ucret izerinden

tam ve eksiksiz olarak 6demek zorundadir. Eksik
yatirilan ya da hi¢ yatirilmayan primlere karsi is¢inin
is s6zlesmesini derhal feshetme hakki bulunmaktadir.
Sigortali calistigi iste 1 yilini doldurup sigorta primi
eksik yattig icin ayrilirsa, kidem tazminatini alma

ve kontrolle gérevli memurlari isyerine gelecek ve

kendi mevzuatlarinca sorusturma
yapacaktir. Ayrica Gelir idaresi
Baskanhgr'na bagvurmakta fayda
vardir. Zira, SGK primleri ile birlikte
maaslardan kesilen vergiler sebebi ile
de devletin gelir kaybi olmaktadir.

Elinizde belge olmasi yararinizadir.
Ucret ddenirken imzalanan
dokimanlar, 6deme makbuzlari,
bordrolar bu belgelerdendir. Bu
belgelerle sigorta primlerinin

eksik bildirildigi anlagilirsa ticretler
dizeltilecek, ayrica isverene gecikme
cezasl, gecikme zammu1 ve idari para
cezasi verilecektir.

Sigortasiz ¢alisanlar konuyla ilgili
sikayetlerini Sosyal Givenlik Kurumu
1l Maddrliikleri veya Merkez

Mudiirlikleri’ne yapmalidir. Miracaatlar isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Guvenlik 1l/Merkez MudurlGgi’ne
yazil olarak yapilmalidir.

Sikayet dilekgesine calisilan yerin tinvani, adresi,
isyerinde hangi zaman diliminde calistig1, calisanin
adi soyadi, imzasi, T.C kimlik numarasi ve agtk
adresi eklenmelidir. Isyerinde calisiyorken yapilan
sikayetlerden olumlu sonug¢ alma ihtimali daha



yiiksektir. iscinin fiilen calistigi tespit edilmis olur ve
o gln itibariyle sigortasi baglar. Calisanin dnceden
isyerinde calistig tespit edilirse, geriye déonuk 1

yillik sigortalihigr kazandirilir. Calisan isyerinden
ayrildiktan sonra sikayetini yaparsa, isyerinde fiilen
calistiginin ispati ortadan kalkmis olur. Calisan
calistigi déneme ait licret ddemelerini elden almissa
ve elinde Ucret 6demelerine dair herhangi bir belge
yoksa durumu kanitlayamaz ve kendisine herhangi
bir hizmet kazandirilamaz. isyeri sahibi de isciyi
sigortali yapmadigi icin karsi karsiya kalacagi cezai
yaptirimlardan kagmak icin, cogu sefer o iscinin kendi
isyerinde calistigini kabul etmez. Bu durumda isci
mahkemeye basvurarak hizmet tespit davasi agmalidir.
5510 sayili kanunun 86. maddesine gore aylik prim
ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklart kurumca tespit edilmeyen sigortalilar,
calistiklarint hizmetlerinin gectigi yilin sonundan
baslayarak 5 yil icinde is mahkemesine bagvurarak
alacaklarini ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazan¢ toplamlari
ile prim 6deme glin sayilar dikkate alinir.

Isci mithendisler calistiklari firmalar ile yazili sézlesme
yapmak konusunda israrct olmalilar. Yazili s6zlesme
yasadan dogan bir hak ve yiikiimlilik oldugu kadar;
sonradan yasanacak uyusmazliklar konusunda her iki
taraf yéninden haklari tanimladigi icin mahkemelerce
dikkate alinan en 6nemli delillerden biridir. Bununla
birlikte yargi ispat araglari konusunda vasifsiz isciler
yoninden daha musamahaliyken, mihendisler gibi
egitimli calisanlar yoniinden “neye imza attiginizi
okumuyor musunuz” seklinde 6zetlenecek olumsuz
bir degerlendirmeyle hareket etmektedir. Bu sebeple,
okunmayan ya da icerigi gercegi yansitmayan belgeler
imzalanmamalidir. Zira mithendisin imzasini tastyan
belgen aksini ispat etmek miihendisin ylkimliligiinde
olacak ve ¢cogu zaman bu mimkin olmayacaktir.

Yapi denetim firmasinda calisiyorum. Ucretimi
zamaninda ve tam olarak alamiyorum. Ne yapa-
bilirim?

Ucreti eksik yatan ya da hi¢ yatirilmayan mihendisler;
calistiklart firmaya noter kanaliyla ihtarname

cekerek belli bir siire icerisinde UGicretin &denmesini
isteyebilirler. Siire bitiminde sézlesmeyi hakli sebeple
feshedebilecekleri gibi feshetmeden yasada belirtilen
kosullar dahilinde is gérmekten kaginabilirler. s
kanunu hikimleri geregi licret 6demesi 20 glini gecen
isci is gdrmekten kacginabilir. Her iki durumda da ihtarla
verilen stire gectikten sonra yasal yollara bagvurarak
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alacaklarini tahsil edebilirler.

Calistigim yapi denetim firmasindan ayrildim.
Benden sonra imzamin benim bilgim disinda kul-
lanildigini, hatta ben ¢ahisirken de kullanildigini
tespit ettim ne yapabilirim?

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu’nun *“Yapi denetim
kurulusu ile mimar ve mihendislerinin yapi ile
iliskisinin kesilmesi” bashkli 6. Maddesinde; “Yapi
denetim kurulusunun gérevden ayrilmasi veya
mimar ve/veya miithendislerinden birinin, herhangi
bir sebeple yapi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapi
denetim kurulusu durumu; gerekgeleri ile birlikte en
gec U¢ is glinl icinde yazili olarak Bakanliga ve ilgili
idareye bildirir. Aksi takdirde kanuni sorumluluktan
kurtulamaz.

Bu durumda; yapi sahibince, yeniden yapi denetim
kurulusu gérevlendirilmedikce veya yapl denetim
kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya mihendislerin
yerine yenisi ise baslatilmadikga ilgili idarece yapinin
devamina izin verilmez.” denilmektedir.

Ulkemizde uygulamanin kanundan oldukga uzaklasmis
olmasi nedeniyle, belirtilen bildirim yikimlalagina
cogu yap! denetim firmasinin yerine getirmedigi
bilinen bir gercektir. Bahsi gecen firmalarin s6z konusu
degisiklikleri bildirmemeleri halinde, bildirimin
muhendis tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Aksi
halde yasa geregi firma ile birlikte miihendisin de
sorumlulugu séz konusu olacaktir. Béylesi durumlarda
muhendisin sorumluluktan kurtulabilmesi icin 6ncelikle
ilgili kurumlara ve meslek odasina yazili bildirim
yapilmasi gerekmektedir. Bildirim iceriginde denetim
yapilan yer bilgileri ile birlikte ¢alistigi firmada ise
basladigl ve sézlesmeyi feshettigi tarih acik sekilde
belirtilmelidir.

Bunlara ek olarak miihendisin bilgisi ve onayi

diginda imzasinin kullanildigi 6grenilmisse bu

durumun agikhiga kavusmasi ve sorumlulara gerekli
yaptirimlarin uygulanabilmesi icin yine miihendis
tarafindan bildirimlerin yapilmasi ve ayrica Cumhuriyet
Savcihigrna su¢ duyurusunda bulunmasi yerinde olur.
Zira yasanin belirledigi idari ve adli yaptirimlarin
yaninda imzanin sahte olarak kullanilmasi Medeni
Kanuna goére kisilik haklarinin ihlali ve Tiirk Ceza
Kanunu’na gore sahtecilik sucu nitelig§inde oldugundan
ayrica sorusturmaya ve kosullari dahilinde ceza
verilmesine imkan tanimaktadir.



