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Temel soru:

Bir mUhendislik projesinin
projelendirilmesini, uygulamasini
veya kabulUnu, hangi duzeyde
bilgiye ve hangi tir ve duzeyde
deneyimlere sahip Kisilere, veya
kisilerin yonetimindeki ekiplerin
dirayetine teslim edebilirsiniz?
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veya

® Yaptiracagi isi sizin dirayetinize
teslim edecek bir is sahibi

Sizin bu isi yapabilecek nitelikte
oldugunuzu nasil bilecek?
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Temel soru:

Yani yapilacak olan, érnegin

® Yangin alarm sisteminin tasariminin dogru
olacagini;

veya
® Yonetimini Ustleneceginiz bakim-onarim-
kalibrasyon servisinin, kabul edilmis klinik

mihendisligi normlarina gére hizmet
verecegini;

veya

m Uretilecek evrak takip yazilimin sirket ici/disi
guvenliginin dogru olacagini;
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Temel soru:

is sahibi nasil bilecek

ve size veya sirketinize guvenip isi
teslim edecek?

Bu isi yaparken dogru ve guvenilir
Uretim proseslerini kullanacaginiz,
gereken dlzeyde kalite kontrolunu
saglayacaginizi nereden anlayacak?
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Yanit:

Bagimsiz bir uzman kurulus
tarafindan belirlenen kural ve surece

uygun

Profesyonel Nitelikler Tanimlamasi

ve
Belgelendirme
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Tanim ve surec bilesenleri

m Akademik yeterlilik;

B Profesyonel deneyim ve
egitim;

®Milakat: kisisel glvenilirlik
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Profesyonel Nitelikler:

®m Profesyonel Nitelikler konusunun Bati Avrupa’da
80 yillik bir gecmisi var.

® ABD’de Professional Engineer
Ingiltere’de Chartered Engineer
AT'de European Engineer

® Bu belgeye sahip olmayan muhendisler, AT de
Proje onaylama, yonetme ve kabul etme
yetkilerine sahip degildir. Ancak bu yetkiye sahip
bir mihendisin yonetimi altinda calisabilirler.
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Ilkeler

® Ana Ilke: Kuvvetlerin ayrilig

® Egitimi egitim kurumlar verir, verdigi
egitimi belgeler: Diploma

®m Profesyonel Nitelikleri Meslek Odalari
tanimlar, olcer ve belgelendirir

m Meslek Odalarinin asli gérevi budur. Uye
aidatlarini asil karsili§i bu hizmettir. Uye
aidatlarinin (ciplak) yillik ortalama 150 $
civarinda olmasinin nedeni budur
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Meslek odalari

Ingiltere:
® Engineering
Council

® [nstitute of
Electrical
Engineers

® [nstitute of ...

Tarkiye:
= TMMOB

® Elektrik
Muhendisleri Odasi
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Uc ana kategori...

® Chartered Engineer
® Tncorporated Engineer
B Engineering Technician

Tanimlara bakalim...

Profesyonel Nitelikler
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Chartered Engineer (C.Eng)

Chartered Engineers are characterised by their ability to
develop appropriate solutions to engineering problems,
using new or existing technologies, through innovation,
creativity and change. They may develop and apply new
technologies, promote advanced desi‘gns and design
methods, introduce new and more efficient production
techniques and marketing and construction concepts, and
pioneer new engineering services and management
methods. They may be involved with the management and
direction of high-risk and resource-intensive projects.
Professional judgement is a key feature of their role, allied
to the assumption of responsibility for the direction of
important tasks, including the profitable management of
industrial and commercial enterprises.

UK-SPEC
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Incorporated Engineer

Inco:(‘jporated Engineers are specialists in the development

and application of today's technology, managing an
maintaining applications of current and developing
technology at the highest efficiency. With their detailed
knowledge and understanding of current engineering
applications, they possess the skills and know-how to
make things happen and often have key operational
management roles. They have detailed understanding of a
recognised field of technology and exercise independent
judgement and management within that field. They add
substantial value, independently and as leaders, to any
organisation where technology Is a core activity or
supports the business.

UK-SPEC
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Engineering Technician

Engineering Technicians are creative and skilled
engineering practitioners, often with responsibility for
operational engineering and other staff. They apply
knowledge and proven techniques and procedures to the
solution of practical problems in a wide variety of contexts.
They carry a measure of supervisory and technical
responsibility and are competent to exercise creative
aﬁtitudes and skills within defined fields of technology.
They make a key contribution to a range of functions,
including design, development, manufacture,
commissioning, operation and maintenance of products,
equipment, processes and services. They apply safe
systems of work.

UK-SPEC
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Chartered engineer

Bilgi/algilama oncelikli ama
uygun know-how iceren
yaklasim

En st diizeyde yaratici
miihendislik yaklasimi-teknik
ve yonetsel liderlik

Matematiksel modelleme
tabanh yaklasim-teori ve
enformasyon teknolojilerini
anlamak/algilamak

Sistem yaklasimi (6rnegin
tasarim ve gelisme siirekliligi
icin imkanlari birlestirmek)

Incorporated engineer

Know-how oncelikli ama uygun
bilgi/algilama igceren yaklasim

En ust diizeyde uygulama
miihendisligi

Matematik, fen bilimleri ve IT ni
uygun sekilde uygulamak

Bugiinki bilgiyi ayrintih olarak
uygulamak (6rnegin tasarim,
pazarlama ve bakim yénetimi)
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Chartered engineer

Temel ve uygulamali
arastirma ve gelistirme

Bugilinkii uygulama
sinirlarinin otesinde yeni
uretim teknikleri ve yeni
teknolojiler gelistirmek

Orta ve uzun vadeli
perspektifleri liretmek ve
gelecegin vizyonunu
tanimlamak

Orta ve ust yonetime
yvyikselmeyi amacglayacak
sekilde ekip ve kaynak
yonetimi

Incorporated engineer

Uriin ve servislerin kapsamli
kalite kontrolu

Maliyet-etkin ve giivenli
prosediirler gelistirmek, bugiinkii
teknolojiyi randimani arttirmak
iriin ve sistemleri iyilestirmek

Kisa ve orta vadeli perspektifleri
iiretmek, bugiiniin hedeflerine
ulasmak

Orta ve iist yonetime
yiikselebilme olasiligini
gozetecek sekilde ekip ve kaynak
yonetimi

Profesyonel Nitelikler
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Akademik Yeterlilik 1

® Akredite edilmis bir egitim
programindan uygun bir ortalama ile
mezuniyet (1999 dan beri MEng.)

® Areditasyon: ABET v.Db.

® Bu durumda ikinci asama:
profesyonel deneyim ve egitim
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Akademik Yeterlilik 2

m Akredite edilmis bir egitim
programindan dusuk bir ortalama ile
mezuniyet

® Bu durumda once
calisma hayati sirasinda akademik
nitelikleri yukseltici ek egitim
ve/veya sinav
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Akademik Yeterlilik 3

m Akredite edilmemis programlardan
mezuniyet

®m Meslek odas! her basvuruyu ayrica
degerlendirip gerekli gérdugi
alanlarda sinav yapar/yaptirir
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Akredite
Programlar

MEng (5 yil)

BEng/BSc (4 yil)
Hons (2.7/4.0)

BEng/BSc (4 yil)

T

Profesyonel deneyim
siireci ve
belgelendirme

—p»| CEng

—» Ek egitim ~» MEng/MSc

<=

Ek egitim

A

i

15 yil deneyim
+ Ek egitim
+Degerlendirme

Tekniker HND
(3 yi)

Non-Akredite
Programlar

BEng/BSc (4 yil)

Tekniker HND
(3 yi)

A

?= Akredite BSc/BEng Hons I—

Diger Programlar

Tekniker HND
(3 yn)

Profesyonel deneyim
siireci ve
belgelendirme

1

—p| IEng

Teknik Lise

Pl€

Onayl ¢iraklik
egitimi

Profesyonel deneyim
siireci ve
belgelendirme

—P EngTech
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Profesyonel deneyim

Profesyonel gelisme asaqgidaki
konularin tumund kapsar:

® Bilgi ve algilama

® Uygulama becerisi ve deneyimi
m Onderlik/is idaresi/y6netim

m Kisisel/sosyal iletisim

® Profesyonel sorumluluk
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Profesyonel deneyim
Bilgi ve algllama 1

Yetki sahibi bir muhendis

genel ve 0zel muhendislik bilgilerini
birlikte kullanabilmeli ve mevcut ve
veni ¢cikan teknolojileri uygulamada
optimize ederek kullanabilmelidir
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Profesyonel deneyim
Bilgi ve algilama 2

® Tutarh bir teorik yaklasimi
benimseyerek ve gelistirerek,yeni
teknolojileri ve gelismeleri
uygulamalari icine dahil
edebilmelidir;

® Yaraticl ve innovative sureclerin
icinde yer almali, bulundugu
ortamlarda bu surecleri
olusturmalidir

Profesyonel Nitelikler 23



Profesyonel deneyim
Uygulama becerisi ve deneyimi

Teorik ve pratik metodlari iyi
secerek muhendislik problemlerine
uygulamalidir:

® Olasi firsat ve projeleri belirlemeli;

® Arastirma, tasarim yapmall
muhendislik cozUmlerini gelistirmeli;

®m COozumleri, tasarimlari uygulamali,
etkinligini tartabilmelidir.
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Profesyonel deneyim
Onderlik/is idaresi/yonetim 1

Teknik, ticari ve yonetsel liderlik
yapmalidir:

® Etkin proje uygulamasi planlamali;

® [s (task), insan ve kaynaklari
planlamali, butcelendirmeli,
orgutlemeli, yonetmeli ve
denetlemeli;
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Profesyonel deneyim
Onderlik/is idaresi/y6netim 2

® Degisen teknik ve idari
gereksinimlere gore ekipleri ve
personeli gelistirmeli ve onderlik
etmeli;

m Kalite yonetimi ile strekli gelismeyi
temin etmelidir.
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Profesyonel deneyim
Kisisel/sosyal iletisim

® Tlrkce (Ingilizce) dilinde her
duzeyde iletisim kurabilmeli;

® Proje ve diger 6nerileri sunabilmels
ve tartisabilmeli;

m Kisisel ve sosyal kabiliyetleri
sergileyebilmelidir.
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Profesyonel deneyim
Profesyonel sorumluluk

Mesleki standartlara ve topluma,
meslege ve dogaya karsi
sorumluluklara sahip ve bagli
oldugunu gostermis olmalidir:

m Meslek ilkelerine gore davranmali;
® [s glUvenligi tedbirlerini almali;

B MUhendislik eylemlerini
“surduardlebilir gelisme” ilkelerine
uygun olrak ygratmelidir. 28



Profesyonel deneyim

= Bilgi ve algilama

= Uygulama becerisi ve deneyimi

= Onderlik/is idaresi/ydnetim

m Kisisel/sosyal iletisim

= Profesyonel sorumluluk
Yetki sahibi olmak icin
basvurmadan once bu kosullari

sagladigini gostermelidir!

Profesyonel Nitelikler
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Profesyonel deneyim

Cok guzel!

Ama bu kadar soyut beceriler nasil
gosterilir, belgelenir, ispatlanir?

Meslek odalarinin tanimladigi
profesyonel gelisme programlari
icinde calisarak
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Profesyonel deneyim

®m Adaylarin bu becerilerin her
bilesenini yetki sahibi bir mihendisin
yonetimi altinda calisirken sergilemis
olmasi ve o0 mihendise onaylatmasi
gerekir.
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Profesyonel deneyim

veya daha orgutlu olarak:

m [s yeri kuruluslari, en az iki yetkili
muhendisin yonetiminde profesyonel
gelisme programlari acarlar;

® Meslek odalari bu programlari da
akredite ederler

® MUhendisler boyle is yerlerinde
yeterli deneyimi kazanabilirler
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Profesyonel deneyim

Bu deneyim ne kadar sUrede olusur?

Ingiltere’de mezuniyetten sonra en
az 2 vil

(Ingiltere ortalamasi 6 yil)
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Surec

® Belgelendirmeye esas olan basvuru
evrakinin iceriginin

en az dort belgeli (yetkili) muhendis
tarafindan dogrulanmasi ve bireyin
onerilmesi gereklidir.

B Mutlaka en az itki muhendisten
(belgeli) olusan bir komisyonda
mulakat.
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Tavir...

® Dislayan degil
iceren bir yaklasim
® Yetkilendirilmis muhendis sayisini
en fazla yapabilmeye calismak
B Ama
ilkelerden taviz vermeden

Profesyonel Nitelikler
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® Profesyonel Niteliklerin
belgelendiriimesinde esas,
mikemmeliyet degil,

yeterliliktir.

= Yeterli olan ile yeterli olmayani
ayirmak,

® Yetersiz olani yeterli hale getirmek,
= Yeterli olani yetkilendirmektir.

Profesyonel Nitelikler
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en onemli ilke...

hem belgeleme slrecinde
hem belgeden sonra

® “[ife long learning”
vasam boyu ogrenme

Profesyonel Nitelikler
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Universitelerin ikilemi:
muikemmeliyet degil, yeterlilik...

® [yi bir Universite mikemmeliyet arar

m Ote yandan, eder kabul edilmis bir
minimum yeterli dlizey varsa, sistem
mutlaka ona erisir, miukemmeliyet
saglanamaz

m Universitenin her iki konuda da caba
gostermesi icin, her iki konuda da
disardan baskiya ihtiyaci vardir
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Universitelerin ikilemi:
muikemmeliyet degil, yeterlilik...

B Mikemmeliyet icin basklyl arastirma
projesi destegi ve bunun igin
yarisma geregi (or. TUBITAK),

® Yeterlilik icin baskly! profesyonel
yeterlilik kriterleri (meslek odalari),

olusturur...
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ve Turkiye...

® Mevcut durum: Universiteler,
diploma hakki olarak butin yetkileri
vererek muhendisleri mezun eder.

® Diplomasi olmayanlara, ayni
yetkiler, mevzuat degisiklikleri ile
ayrica verilir, ("Fen adamlan”
konusu gibi)
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Ne yapmali...

En onemli saptama:
® Mevcut yetkileri/belgeleri
iptal etmek gereksiz!
® FU normlarina gore

veni tanim/yetkiler ve
belgelendirme...

Profesyonel Nitelikler
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Ne yapmali...

Isler:

B | jsans programlari icin akreditasyon
sureci tanimi

® Profesyonel deneyim sureci tanimi
® Mevcut Uyelerin gecis streci tanimi
® By suUrecin finansmani (?)
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Nasil yapmali...

® Egitimin akreditasyonu:
m 1, Komiteler:
m ). ABET

MUDEK (kendisi akredite olduktan
sonra)

IEE, FEANI, ...
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Nasil yapmali...

® Profesyonel deneyim sureci:
® Komiteler
Alanlar

Deneyim surecinin
yapilandirilmasi

Olgtiler

Isveren Firma/Kuruluslar
bilgilendirme
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Cok kapsamli bir is...

® Cok bilesenli ve cok tarafli, strekli bir is
® Meslek odasl merkezi bir konumda:
Isin koordinasyonu:

butun strecin tanimlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve revizyonu

kisa egitim
® Akademik egitim/deneyim:
universiteler ve firmalar
m Akreditasyon/yetkilendirme: Meslek odasi
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