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52. Kurulus Yudoniimiinde “Pandemi Sonrast Miihendisler”

Soylesisi...

“FIRTINADAKI ARI” MUHENDISIN GELECEGI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi’nin 52. kurulus yildéniimii olan 8 Haziran 2020 tarihinde cevrimigi
soylesi ve dinleti etkinligi diizenlendi. “Pandemi Sonrasi Miihendisler: Topluma ve Gelecege Dair” basligi altinda diizen-

lenen séylesiye Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir konusmaci olarak katilim saglarken, dinletiye ise Asli Kurt Aydin ve Ali

Fuat Aydin tiirkiilerle renk katti.

Etkinligin acilist EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi H.
Avni Gilndiz tarafindan gercekles-
tirilirken, EMO 46. Donem YoOnetim
Kurulu Baskani Gazi ipek katilim sag-
ladi. Konusmasina EMO’nun kurulusu
oykusunu anlatarak baslayan Gunduz,
izmir'de hangi kosullarda sube acildi-
gina iliskin bilgi verdi. Sube ¢alismala-
rinin uzun yillar Alsancak’ta ardindan
Cankaya’'da yuritulduguni hatirlatan
Gundiz, meslek ici egitim talebinin
artmasi nedeniyle Bornova’'daki halen
kullanilan hizmet ve egitim merkezine
gecildigini belirterek, “izmir Sube ku-
rulusundan bugune kadar ¢izgisinden
hemen hemen hi¢ sapmadi; mesleki
dayanisma, meslegin gelistirilmesiyle
ilgili durusunu ve bitun bunlarin da
kamucu bir bakis acisiyla surdirile-
bilecegi gorusuni degistirmedi” dedi.
Konusmasini muhendislik hizmetle-
rinin ulke cikarlarina uygun yuratul-
mesi icin mesleki denetimin 6nemine
dikkat cekerek siirdiren Glnduz, soyle
devam etti:

“Belediyelerin denetimlerin yapil-
mamas! yonundeki tutumlarina, daha
sonra hukumetler bazinda ozellikle
elektrik dagitim bolgelerinin ozelles-
mesinin odalarin mesleki denetimine
karsi saldirilarin devam ettigi gorulu-
yor. Neden? Cunkl odalar yanlislari
soyluyor, olmasi gerekenleri soyluyor,
bire karsi bes misli maliyetle yapilan-
lara karsi ¢ikiyor. Enerjinin planlanma-
sindan yana tavir aliyor. Tabii, bu bir-
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takim odaklari, 6zellikle finans-kapital
diyebilecegimiz hukumetler Uzerinde
etkisi olabilen kesimleri rahatsiz edi-
yor’”

TMMOB Kanunu’nda degisiklik
yapilmasinin bir kez daha glindeme
getirildigine isaret eden Giindiiz, “Her
seye ragmen, 52 seneyi doldurduk
ve orgutimuzd bugunlere tasidik.
Pandemi donemi oncesi son 1 yilicin-
de cok sayida genc arkadasimizin yeni
binamizdaki etkinliklere katilmasin-
dan dolayi gelecekten umutluyuz ve
umudumuzu hicbir zaman yitirmeye-
cegiz” diye konustu.

Gunduz'un ardindan konusan Gazi
ipek ise Subenin 52, TMMOB'un ise
66 yasinda olduguna dikkat ¢ekerek,
“Dile kolay 52 yil. Aslinda llkenin ta-
rihine baktigimizda, boylesine kurum-
sal kimligini koruyan kurum az kaldi.
Cumbhuriyetin birgok kurumunun da
buglin degistigini disunursek, aslin-
da ¢ok onemli bir tarihi temsil ediyor
TMMOB ve odalarimiz ve subelerimiz”
ifadeleriyle konugsmasina basladi.

Yiiksel Levendoglu, Nihat Ozgiil ve
Mesut Ulutag’t anarak devam eden
ipek, Ergun Elgine ise siikranlarin
ifade ederek, 68 kusaginin yuruttugi
miicadeleye dikkat cekti. EMO izmir
Subesi’nin kurumsal kimligini koruma
cabasini taktirle karsiladiklarini ifade
eden Ipek, denetim ve kurumsallasma
kavramlarinin sevilmedigi tlkemizde
EMO izmir Subesinin diger kurumlara
ornek olusturdugunu belirtti.

TMMOB'nin 1950’lerde sanayi kal-
kinmasinin bir parcasi olarak kuruldu-
guna vurgu yapan ipek, konusmasini
soyle surdirdu:

“Bu kurumlar artik uluslararasi
sermayenin onunde bir engel olarak
goriluyor ve tasfiye edilmek isteniyor.
Ana mesele TMMOB'nin; ozellestir-
melere, planlama hatalarina, kiresel
sermayenin Turkiye'yi talan etmesine
karsi ¢ikan bir cizgide olmasidir. Bu
kavga belki de demokrasi tarihimizin
en onemli kavgasidir. O yuzden onu-
muzdeki glinler ¢ok kritik gunler, hep
beraber bu kavgayi verecegiz”




ipek, konusmasini yasa degisikligi
olmasi durumunda da muhendis, mi-

mar ve sehir plancilarinin mucadeleyi
surdirecegine vurgu yaparak tamam-
ladi.

“Firtinadaki An: Miihendisin Hayati”
Acilis konusmalarinin ardindan
Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir, su-
numuna TMMOB ve bagli Odalarinin
onemine vurgu yaparak basladi.
“Pandemi Sonrasi Mihendisler:
Topluma ve Gelecege Dair” baslikli
bir sunum hazirladigini ifade eden
Ozdemir, sunumunu konusmasinin
muhendislerin dund, bugunu ve ya-
rint olmak Uzere 3 ana baslik altinda
gerceklestirecegini belirtti. Sunumuna
TMMOB bilnyesinde 2017 yilinda
gerceklestirdigi ve “Firtinadaki Ari:
Muhendisin Hayati” adi altina ya-
yimlanan arastirmasinin sonuglarina
iliskin bilgi vererek baslayan Yucesan,
soyle devam etti:
‘“Arastirmaya TMMOB lye-
si odalarin Uyeleri katildilar; EMO,
iIMO, Makina Mihendisleri Odasi,
Kimya Mihendisleri Odasi, Ziraat
Muhendisleri Odasl, hepsi Uyeleriyle
arastirmaya katildilar. Yaklasik 1000
muhendise anket uyguladik ve ayni
zamanda bodlgelere giderek derin-
lemesine goérismeler yaptik. Yani
Ergene Havzasi’nda, Gaziantep'te,
Konya Havzasi’nda yaklasik 30 mu-
hendisle yliz ylze gorusmeler yaptik”
Arastirmanin temel sonuclarini
“birinci egilim olarak cinsiyete bak-
tigimizda, 1975ten bu yana erkek
mesledi olmaya devam ettigini goru-
yoruz muhendisligin; 10 mihendis-

ten 8'i erkek. Istihdama baktigimizda,
1975’te muhendislerin yuzde 60’1 ka-
mudayken, 2006 yilinda bu oran ylzde
26’ya duslyor. Fakat 2017 verimiz yok;
cunku biz 2017’de yalnizca sanayide
calisan, 6zel sektorde calisan mihen-
disleri aldik. Ama kamudaki gerileme
ortada” seklinde Ozetleyen Yucesan,
1975’te Universitede edinilen bilgi-
nin yiizde 68’inin is yasaminda kulla-
nildigini ifade edildigini, 2017’de ise
bu oranin ylzde 27’lere geriledigine
dikkat cekti.

issizlik nedenlerine iliskin yanit-
lardan bolim ve kontenjan sayisin-
daki artisin on plana giktigini belirten
Yicesan, sendikalasmaya iliskin tes-
pitleri ise soyle paylasti:

“Sendikalasma oranina baktigi-
mizda, 1975 yilinda 10 muhendisten
2’si sendikaliyken, su anda hi¢ kim-
se sendikali degil, arastirmaya kati-
lan hi¢bir muhendis sendikali degil.
Burada su vurgu 6nemli: 1975 yilinda
kamuda calisan muhendislerin sendi-
kaya Uye olmasi yasak; dolayisiyla ¢cok
sinirli alanda, 6zel sektorde calisan
mihendisler sendikali. Boyle baktigi-
mizda ise,o0 donem icin,hemen hemen
0zelde calisan butin muhendislerin
sendikali oldugunu soyleyebiliriz”
“Miihendis Aile Destegine Muhtac”

Kurumsal igyerlerinin daha c¢ok
oldugu Ergene Havzasi’na iliskin
tespitleri, “Gorece yiiksek lcretler ve
vasifli isler var. Fakat burada bir yeni
orta sinif dedigimiz, tiketim normla-
ri yikselmis, risk alan, girisimci falan
bir muhendis yok; muhendis borglu,
muhendis gorece yuksek lcret alma-
sina ragmen yine ailesiyle iliskileriyle
ayakta duruyor” ifadeleriyle aktaran
Yiicesan, Gaziantep bélgesinde ise aile
iliskilerinden kopamamis muhendis-
lere daha sik rastlanildigini kaydede-
rek, soyle devam etti:

“Gaziantep’te miihendisler, ailele-
riyle birlikte, eski geleneksel kodlar
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icinde bir hayat surlyorlar; ne isye-
rinden arkadaslariyla, ne baska mes-
lektaslariyla cok fazla gorusuyorlar.
Kurumsallasmamis, enformel iliski
aglaniyla is buluyorlar; babalarinin
isyerinde ya da tanidiklarinin. Yine
bir orta siniftan konusamiyoruz, ¢ok
dusuk Ucretler var ve bu mihendisler
kendilerini orada ustabasindan cok
farkli gérmuyorlar”

Konya bdlgesinde
kanaatkar bir yapi gozlemledikle-
ri aktaran Ylcesan, “Burada calisma
yasamindaki kosullari daha cok si-
yaset ve ideoloji belirliyor. Dusuk
ucretler var ama Konya’'da da ciddi
bir kanaatkarlik var sisteme yonelik.
‘Hocam, iste Konya boyle; cok sikir
bizim de bir isimiz var’ soylemleriyle
daha sik karsilasiliyor”

Arastirmanin dort farkli yaklasima
sahip muhendis grubu oldugunu or-
taya cikardigini ifade eden Ozdemir,

ise daha

konusmasini soyle strdurdi:

“Eger kendini gelistirmis bir mi-
hendis,ama olumsuz nesnel kosullar-
daysa, yani bulundugu ortam, calisma
kosullari kotuyse, meslegini icra ede-
miyorsa, kendinde cok ciddi bir deger-
sizlesme goriyor. Yani ‘Ben bunu hak
etmiyorum’ gibi. Hem kendini gelistir-
mis, hem de teknoloji/isyeri ona bir
imkan sagliyorsa bir muhalif kimligi
edindigini goriyoruz. Yani ‘Her sey
daha iyi olmali, tlke kalkinmali, tlke-
de demokrasi olmalr’ gibi. Eger hem
kosullar kotu, kucuk-orta olcekli sa-
nayi, hem teknoloji geri, mihendis de
kendini zaten fazla gelistirmiyorsa bir
kanaatkar mihendisten konusabiliriz.
Eger kosullar iyi,ama muhendis ken-
disini yalnizca meslekten gorlyorsa,
ben buna profesyonellesme dedim.
Yani kendisini bir profesyonel meslek
sahibi olarak géruyor; toplumla, toplu-
mun gidisatiyla ilgilenmiyor, ‘Ben isi-
mi yapiyorum’ gibi boyle biraz kayitsiz
davranan bir muhendis’”
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Pandemi Sonrasi icin 3 Olasilik

Pandemi doneminde uzaktan ¢a-
Lismanin 6n plana ¢ikmasina ragmen,
yasamsal onemi olmayan sektorlerde
de muhendislerin ¢calismaya devam
ettigini hatirlatan Ylcesan, bu do-
nemde kapanan isyerleri nedeniy-
le issiz muhendis sayisinin arttigini
ifade etti. Mihendislerin toplumdaki
konumu icin 3 farkli senaryo kapsa-
minda olasiliklar bulundugu ifade
etti. Otomasyon teknolojileriyle “tek-
nolojik issizligin” olusabilecegini dile
getirerek, muhendislerin iscilesmesi
veya yonetici konumuna savrulmasi-
nin beklenebilecegini kaydetti.

Toplumsal iliskiler kapsaminda
olasi gelecegin, otoriter yonetim an-
layisinin arttigi neofasizm kavrami
etrafindan sekillendigini belirterek,
konusmasini soyle strdirdi:

“Birinci senaryomuz neofasizm.
Pandemi sonrasi dinyayi, birgcok Ulke-
yi, bir neofasizm mi bekliyor tartisma-
si var. Su kavramlar ¢ok konusuluyor:
Otoriterlesme, sag populizm, istisna
hali. Otoriterlesme ve sag populizm
yerine neden neofasizmi tercih edi-
yorum? Ben neofasizm derken, bu isin
kapitalizmin bir vechesi oldugunu;
dolayisiyla, nasil ki liberal demokrasi
de kapitalizmin bir vechesiyse, fagizmi
de boyle bir veche oldugunu vurgu-
lamak isterim. Bu neofasizmde kure-
sellesmenin sorgulandigini goriyo-
ruz. Cok tarafli anlasmalardan ¢ikma,
kuresel duzenlemelerden ayrilma, bir
anlamda ulusal ekonomiyi canlandir-
ma programi olarak goruyoruz ya da
duyuyoruz neofasizmi. Yani uluslara-
rasi ticaret ve Uretim agindan ceki-
lip kendi icine donme. Kuskusuz, isgi
sinifi i¢in ¢cok agir calisma kosullari,
gocmenler Gzerinde ¢ok agir calisma
kosullari géruyoruz ve surekli pompa-
laman bir savas iklimini de gorecegi-
mizi biliyoruz.

Neofasizm muhendisler i¢in ne
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anlama gelir? Eger bu senaryoya dog-
ru dinya evrilirse, Turkiye'deki mu-
hendislerin yeni uluslararasi isbdlumu
icinde yeri ne olur? Teknolojiyi Uretir
mi artik biraz daha, bir sanayilesme
hamlesi, kendi ¢capinda bir yerli-milli
sanayi gelisebilir mi? TMMOB’ye yo-
nelik saldir daha da artip, érgutlalik
timayle kalkar mi? Tim bu sorular bu
senaryonun icinde konusmamiz ge-
reken sorular. Neofasizme dogru bir
acilimda Uretimin dunyadaki orgut-
lenmesi, teknoloji duzeyi ve mihen-
dislerin orgutlenmesi baska bir hal
alacak?”

ikinci senaryonun ise “onarilmig
neoliberalizm” diye tariflenebilecegi
ifade eden Yicesan, “istenilen” demok-
ratik toplumu yaratamadigi 6ngorisu
etrafindan yurutilen tartismalarin,
sosyal koruma programlariyla neoli-
beralizme devam edilmesini icerdigini
kaydetti. Bu yaklasima “Cokuluslu te-
kelci sirketler cok fazla kar ediyorlar,
rekabeti canlandirmak gerekiyor. Yani
tekrar liberal ekonomiye donmek ge-
rekiyor. Halkin cok koti etkilendigi
acik, bunlara da bazi sosyal koruma
programlari uygulayabiliriz ama libe-
ralizmle bir sorunumuz. Aslinda libe-
ralizmin kotu bir uygulamasiyla karsi
karsiyayiz. Bunu onarip hayata devam
etmemiz gerekiyor” soylemlerinin
eslik ettigini ifade ederek, bu senar-
yonun muihendislere yansimasini ise
soyle ozetledi:

“Mihendisler icin degisen bir
sey olur mu? Ben yine glvencesiz ve
esnek calismanin, dusuk Ucretlerin
devam edecegini, iscilesmenin, yani
proleterlesmenin artacagini ve mu-
hendisin eski konumunu, hem Uucret
olarak, hem toplumdaki konumunu
kaybedecegini dusunudyorum.”

Dinya genelinde toplumsal du-
zene iliskin “sol taleplerin” arttigi bir
doneme girildigine deginen Yucesan,

Ucuncl senaryoda ise bu talepler dog-
rultusunda bir gelecek sekillendirile-
bilecegine vurgu yapti. IMF ve Diinya
Bankasi’nin bile “solda” degerlendiri-
lebilecek “Gergekten de koétlye gitti,
bu kadar da olmaz” seklinde ozetle-
nebilecek agiklamalari oldugunu ha-
tirlatan Yiicesan, piyasaya karsitligini
actk vurgulayan sol talepler oldugunu
da ifade etti. “insana yarasir is ve lic-
ret; neoliberal ve kiiresellesme icinde
saglanabilir mi?” sorusuna odaklanan
yaklasim farkliliklarina deginerek ko-
nusmasini surduren Yucesan, bu olasi
gelecegin muhendislere yansimasini
ise sOyle degerlendirdi:

“Bu sol talepler yiikseldigi zaman
muhendisler i¢in daha iyi Ucretlerden
konusuyor olabilecek miyiz? Daha iyi
istihdam kosullari, istihdam alanlari,
kamunun daha aktif rol oynadigi, yer
actigl, sosyal haklarinin glclendigi
bir ortam olacak mi? Diinya nasil bir
uluslararasi yapilanmaya gidecek? Biz
teknoloji Uretecek miyiz, sanayilese-
cek miyiz; yoksa geri bir teknolojiyle,
kalkinma hedefini tagimayan bir sekil-
de mi duracagiz? Baska bir yol yok mu
yani, illaki biz bu kapitalizme mutlaka
bir makyaj mi yapacagiz?”

Salginin doneminin kendi sana-
yisi olan, gida Uretebilen, asi gelisti-
rebilen bir ekonominin onemli oldu-
gunu ortaya koydugunu ifade eden
Yiicesan, “Bir tlkenin kendi ayaklari
uzerinde durabilecedi bir kalkinmaci
perspektif gelecek i¢cin bir siyaset ol-
mali. Uretimin ve ydnetimin kolektif
orgutlenmesini saglayan bir toplum.
Bunun zorunlulugunu en net sekilde
salginda gormedik mi? Saglik hizmeti
nerede, nasil verilecek? Tibbi cihazla-
ri nasil uretecegiz, bu bilgiye ¢ok ihti-
ya¢ duymadik mi? Dolayisiyla, tekrar
planli bir ekonominin kosullarini du-
sunmek durumundayiz” diye konustu.
Kalkinmaci, bilimden yana, tretimin
planlanmasini hedefleyen taleple-



rin dnemine vurgu yapan Ylcesan,
“Boyle bir gelecekte miihendisin yeri
de emekten yana, toplumdan yana ol-

icin orgutlenmenin tum yollar zor-
lanmali, gelistirilmelidir. Herkes bir an
once yan yana gelerek, bu memleketi
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dindan duzenlenen cevrimici dinletiye
ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin,
tirkulerle katildi.

malidir. Yurttas olarak muhendislerin
isine, sagligina ve egitimine sahip ¢I-
kacagini distinlyorum?

Yicesan, Odalarin sendikalarla
ortak, emekten yana bir mucadele
programi gelistirmesi gerektigini ifa-
de ederek, sunumu s6yle tamamlandi:

“Herkesin ¢ok yalniz hissettigi bu
donemde, yarini birlikte kurabilmek

aydinlik yarinlara
¢ikarmak istiyor.
Mihendisler
rihsel miraslarina
sahip c¢ikarak, ay-
dinlik yarinlarr igin
mucadele devam
etmelidir”

ta-

Soylesinin ar-

KITAP TANITIMI : "Firtinadaki An-Miihendisin Hayatt"

Derleyen : Elk. Elo. Miih. Mahir Ulutas

Miihendislere iliskin saha calismalarina bir yenisi daha eklendi. TMMOB'un inisiyatifiyle gerceklestirilen

Gamze Yiicesan-Ozdemir

son saha ¢alismasi “Firtinadaki Ari-Miihendisin Hayati” adi altinda yayimlandi. Meslegin uygulanisi ve mii-
hendislerin kendi mesleklerine dair 6z-algilarini ve bunlardaki degisimin kaydini tutan eser, 1978 tarihli Ali
Artun’a ait “Fordizmin ve Miihendisin Déniisiimii” ve 1998 tarihli Ahmet Hasim Kose ve Ahmet Oncii imzali
“Kapitalizm, insanlik ve Miihendislik” baslikli calismalarini teorik bir perspektifle degerlendiriyor.

Yazar temel amacini, “(g)tiindemi isgal eden kuramlara karsi sinifsal olani, gegici olana inat emekgilerin
diinyasinda her daim bulunani savunmak ve miihendis deneyimlerini de béyle ele almak” seklinde tanim-
layarak basladigi calismasinda, miithendislerin hizla emek-giiciinii satanlarin saflarina katildigi ve sinifsal
esitsizliklerin her gecen giin arttig1 bir diinyada “tarihsel materyalizmin agiklayici giiciinde ve sundugu ola-
naklarda her zamankinden daha fazla israrci olunmasi gerektigini” savunuyor.

“Mihendisin tretimdeki konumu géreli arti-degeri artirmak ve ‘sermayenin emek {izerinde gercek
boyundurugu’nu saglamak midir?”, “Muhendis emegi tiretim noktasinda sermayeye mi kolektif emege mi

dahildir?”, “Miihendis emegi iiretken emek midir?”, “Miithendis emegi gayri maddi emek midir ve miihen-
dis genel zekanin parcasi midir?”, “Miihendis bilim ve teknolojinin bilgisine sahip olarak toplumda s6z sahibi ve ilerici bir glic mudiir?”,
“Miihendis aragsal aklin tasiyicisi midir?” gibi can alici sorulara verilen cevaplarla giiniimiiz miithendisini konumlandiran calisma, Marksist
teorinin, parcali-eklektik sosyolojik gériisler ve post-modernist ya da post-Marksist teorilerle ayrim cizgilerini netlestirerek saglam bir
teorik gerceve sunuyor.

“Giris” boliminde ve “Miihendise Isik Tutmak” isimli ilk kisimda genel teorik cercevenin olusturuldugu kitapta, takip eden her bélim-
de, mithendis emek piyasasinda, fabrikada, kentte ve nihayetinde toplumsal ve siyasal hayatta olanca zenginligi ve karmasiklig icinde
sunularak ve saha calismalar esnasinda gériisiilen mithendislerin kendi agzindan aktarimlarla zenginleserek, deyim yerindeyse gliniimiiz
mihendisinin celigkili birligi cok sarsici bir sekilde aktanliyor. Bu kadar kapsamli bir calismayi kisa bir tanitim yazisinda degerlendirmek
miimkiin olmamakla birlikte, vurgulanmaya deger buldugum temel bir sonucu aktarmak istiyorum:

1930’lu yillarin ulusal ‘kalkinma kurmaylari’ olan ve 1960-70'li yillarin ithal ikameci sanayilesme politikalari icin kilit konumunu stirdiiren
miihendis, 80'li yillarla birlikte diinyadaki déniisiimlere paralel bir sekilde lilkemizde de yasanan neoliberal yeniden yapilanma programla-
rinin ulusal sanayilerde sebep oldugu biiyiik yikimin da ana “muhataplan” arasinda olmustur.

Miihendislik bir yandan kapitalizmin genel egilimine uygun bir sekilde proleterlesme egilimine maruz kalirken ve bugiin ézellikle genc
mithendislerin bilyiik cogunlugu issizlik ve giivencesizlik kiskacinda cok diisiik ticretlerle ve hatta meslek disi islerde calismak zorunda
birakiliyor. Emperyalist bagimhlik zinciri icinde bir {ilke olarak Tiirkiye'de miithendisler egitimini aldiklar meslegi icra etme olanagindan da
her gecen giin artan bir sekilde mahrum kaliyorlar ve emperyalist merkezlerde tasarlanan ya da insa edilen riinlerin montajcisi, denetle-
yicisi ya da uygulayicisina dénisiyorlar. Mithendisin celiskili birligini olusturan ana unsurlann proleterlesme ve mesleksizlesme oldugunu
sdylemek yanls olmaz. Bu dénisiimiin mihendisler, meslek ve Odalar tizerindeki etkilerini ve sonuclarini gésteren bu degerli bir calisma,
okunmayi ve tartisilmayi hak ediyor.
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