iskazalarn ve miihendisler

Son yillarda yapilan yasal diizenlemeler isyerlerinde 'esneklesme' adi altinda pek g¢ok kuralsizligin
yayginlik kazanmasina neden oldu. Bunun Uzerine krizin yikici etkileri de eklenince galisma hayati
calisanlarin ruhsal ve fiziksel yasamini tehdit eder hale geldi. Diinya Saglik Orgiti (WHO) ve uluslararasi
Calisma Orgiiti’nin (ILO) raporlarina gére Tirkiye en cok is kazalari gergeklesen Ugiincl Ulkedir. Yine
devletin resmi rakamlarina gére her guin 4 kisi is kazalar sonucu hayatini kaybetmektedir. Ayni zamanda
devlet yetkililerinin yaptidi aciklamalar da, ¢calisma yasaminda kazalarin kaginilmaz oldugu yolunda olup,
calisanlari sindirmeye yoOnelik islev gérmektedir.

isyerinde kuralsizligin en kolay igletildigi kesimler ise nitelikli igler Greten mihendislerdir. iglerin
yetistirilebilmesi icin fazla mesai yapilmasi mihendisler i¢in oldukga yaygin bir durumdur. Bir projeyi
yetistirmek icin uzun saatler ¢alisan, musteri isteklerine yetisebilmek igin iki kiginin isini yapan, isini
kaybetme korkusu ile durup dinlenmeden calisan pek ¢cok arkadasimiz var. Turkiye’de imalat sektériinde
haftalik ortalama c¢alisma slresi 54 saattir. Hatta hizmetler sektériinde bu slre 72 saate kadar
ulasmaktadir. Bu uzun ve yodun calisma dizeni g¢alisanin sagligini ve is gulvenligini ortadan
kaldirmaktadir. Aynen istatistiklerde oldugu gibi ylksek is kazasi orani mihendisler igcin de gecerlidir.
Uzun saatler ¢alisma sonucu pek c¢ok ofis ¢alisaninda omurga ve eklem hastaliklari ortaya ¢gikmaktadir.
Ancak bunlar igin dogasi sayilip gegcistiriimekte veya mecburen sineye gekilmektedir. Yine yorgunluktan
kaynaklanan pek ¢ok kaza da, bireysel hatalar olarak kabul edilip igle ilgisi olmadidi disinulmektedir.
Oysa is ile ilgili olarak yapilan her tiirlii etkinlik sirasinda olan kazalar is kazasidir. is kazasi isginin, isyeri
alani igerisinde, isyeri disinda veya isverenin igyeri digindaki bir isinde meydana gelen ve isciye zarar
veren olaydir. Bu kazalar hemen o sirada herhangi bir zarara yol agmasa bile daha ilerde zararlara neden
olabileceginden is kazasi olarak degerlendiriimeli ve gerekenler yapilimalidir.

Ornegin is ile ilgili olarak yapilan her turli seyahat sirasinda olusacak kazalar is kazasi olarak
degerlendirilir. Mihendis arkadaslar trafik kazasi yaptiklarinda bundan utanir ve konuyu kisaca kapatip
biran once islerine donmeye calisir. Oysa trafik kazasindaki kusur ile is kazasindaki kusurlar bagka tirld
ele alinirlar. Yine is kazasi veya is sonucu olusan ruhsal rahatsizliklar da is kazasi kapsamina girer.
Konunun ayrintilari Gzerinde uzun tartismalara girmek yerine her calisanin yapmasi gerekenleri
belirtmekte fayda var. is kazasi oldugunda hemen en yakindaki;

e Kolluk kuvvetine ( savcilik veya karakol)
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» Bolge Calisma Mudurligi’'ne
haber verilmelidir. Bildirim kazadan itibaren g giin iginde yapilmalidir. isveren bildirimde bulunsa bile isgi
mutlaka ayrica bildirimde bulunmalidir.

Kaza sonrasinda mutlaka kontrol icin hastaneye gidilmelidir. Gérintrde ciddi bir durum olmasa bile doktor
kontrolu saghgimiz icin gereklidir. Ayrica hastane kayitlari, ilgili rahatsizliklarin is kazasi nedeniyle
olustugunun resmi belgesi olacaktir.

Bazi mihendisler isyerinde sorumlu mihendis olarak, bazilari ise is¢i statisiinde gdsterilmektedir. Her ne
olursa olsun isyerinde gulvenligi saglamak, is kazalarini &nleyici &6nlemleri almak isverenin
sorumlulugundadir.  ilke olarak is givenliginden, isin bitlinini sevk ve idare edenler sorumiu
durumdadir. Genel olarak ise muhendislerin bdylesi bir pozisyonlari bulunmaz. Bir strecten sorumlu
olmak ile igin bitliniin( sevk ve idare etmek ayni degildir. idare edebilmek igin harcama yapabilme yetkisi
de gereklidir. Bu ilkeden hareketle tUm calisanlar is kazasi ile ilgili bildirimleri tam olarak yapmalidir.
isverenin olusan zararlari tazmin edecegi yolundaki sdzleri unutmasi ¢ok uzun siirmeyecektir. Herhangi
bir sorumluluk seviyesinde galisanlar da 6ncelikle kendilerine igvereninkinden ayri bir avukat tutmalidirlar.

Basvurularin ardindan SGK ve Calisma Bakanhgdi mufettigleri olayi incelemek i¢in kazanin oldugu yere
geleceklerdir. Teftisler sirasinda mimkinse orada bulunulmali degilse taniklarin mufettislere dogru bilgi
vermesi saglanmalidir.

is kazas! gegiren, igyerinde sorunlari olan veya hakkini aramak isteyen tim mihendis arkadaglarimizi
hukuki destek ve dayanisma i¢in odamiza bekliyoruz.



