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OZET

TUBA-TUBITAK-TTGV'nin sagladigi kurumsal cerceve icinde faaliyet gosteren Bilim-
Teknoloji-Sanayi Politikalar1 Tartisma Platformu "Avrupa Birligi'nin Bilim-Teknoloji-
Miihendislik Alanlarina iliskin Kalite ve Standardizasyon Kural ve Kurumlar1 Calisma Grubu,
Yiiksekogretimde Kalite Yonetimi Alt Grubu" raporu ekte sunulmustur.

Rapor, Avrupa yliksekdgretim sistemlerinde uygulanan eski ve yeni kalite yonetimi ve kalite
giivenirligi ile bunlarin Avrupa boyutunun olusturulmasina yonelik ¢alisma ve tartigmalari
konu almaktadir. Yiiksekdgretimin Avrupa boyutu, bolgenin ekonomik ve toplumsal gelisme
stireci iginde, egitim ile kazanilan bilgi ve becerinin bir Avrupa yetenegi olarak almasi
beklenen konumu ifade etmektedir.

Cok biiyiik bir boliimii devlet kurumu olan Avrupa Toplulugu yiiksekdgretim kurumlarindaki
kalite denetim sistemleri genelde yogun bir diizenlemeyi ve programlar iizerindeki etkin
devlet roliinii igermektedir. Esas olarak Ingiltere'de uygulanan akreditasyon sisteminde ise,
merkezi otoritelerin rolii daha ¢ok akreditasyon basvurularmin degerlendirmesi ile sinirl
kalmaktadir. Geleneklere bakildiginda, Ingiltere'de egitim sistemini uygulamaya gore "ex
post" olarak, kita Avrupasi'nda ise sistemi egitim siirecinin basinda diizenledigi varsayilan "ex
ante" mekanizmalarin islediginden s6z edebiliriz.

Giincel gelismeye gelince, degisim her iki tiir kalite denetimi mekanizmasinin birlikte yer
aldig1 yeni modeller yoniinde orta ¢ikmaktadir. Bu gelismenin ilging olan bir 6zelligi de,
tiniversite Ozerkligini koruyan gii¢lii devlet etkisinin azaltilarak, "6zerklik kalitesinin"
siyasetci ve yoneticiden ¢ok topluma ve "miisteriye" yonelik bir sorumluluk anlayisi iginde
tanimlanmasdir.

Raporda, yiiksekogretim sisteminin 6gretim yoniine egilinmekle birlikte, bazi iilkelerde
Ogretim, arastirma, ve kurumsal yonetimin egitimde kalite yonetimi acgisindan bir biitiin olarak
ele alindig1 goz ardi1 edilmemelidir. Oncelik tasiyan amaglar i¢inde ,

« Toplumsal kalitenin arttirilmasi,
« Topluma kars1 hesap verme sorumlulugu,

ozellikle belirtilmektedir.
Degisik iilkelerdeki yeni kalite uygulamalarinin baz1 ortak noktalart sunlardir:

« Kalite yonetimi sisteminin yonetimden sorumlu 6geleri, devlet ile egitim kurumlari
arasinda bir ¢esit koordinator olarak gorev yapan meta-diizey kurumlardir.

« Egitim kurumlarinin kendi kendilerini degerlendirme mekanizmasi, yeni sistemin ¢ok
onemli bir 6gesidir.

« Yiiksek uzman denetimi, bir uzman grubunun egitim kurumunu yerinde ziyareti ile bu
uzmanlarin hazirlayacagi degerlendirme ve Oneriler raporunu iceren baska bir 6nemli
denetim mekanizmasidir.

Bu arada, kalite degerlendirmesi siireci i¢inde elde edilen sonuglarini, egitim kurumlarina
verilecek destegin saptanmasi kararlarina kati bir bicimde yansimasi gerektigi, aksi durumda
sadece var olan kriterlere uyarak denetleme smavini gegmek gibi kolaycit ve bazi 6zel
durumlar1 diglayan sonuglar elde edilecegi uyarisi yapilmaktadir.



Avrupa Toplulugu'nun tek pazar hedefi iginde, mesleki ve akademik niteliklerin iilkeler
arasinda karsilikli olarak taninmasi, mesleki taninirlilik ve akademik taninirlilik basliklari
altinda ele alinmistir. Diplomalarin mesleki amaglar i¢in taninirhigi sorunu, Topluluk
direktifleri ile 1990'lar basindan baslayarak ¢oziimlenmis sayilabilir. Profesyonellerin baska
bir iiye iilkede calismak iizere ayrimciliga ugramaksizin dolagabilmesi, tek pazar hedefi
yoniinde anlamli bir gelismedir. Benzer bir dolasim 6zgirliigliniin akademik yeterligi de
kapsamasi i¢in, tek pazar anlayisi yaninda egitimin Avrupa boyutu; ulusal kimlikleri goz ardi
etmeden ortak akademik kriterlerin ve bunlara paralel olarak egitim ve kalite bilgi aglarinin
olusturulmasi; profesyonellerin yaninda 6grenci ve 6gretmen degisimi gibi baska kosullarin
saglanmas1 gerekmektedir. Degisik kalite taninirlig1 diizenlemelerinin koordinasyonu, mesleki
egitim dahil tiim egitim faaliyetini kapsayacak bicimde genisletilmistir.

Kalite degerlendirmesine geleneksel olarak konu olmus olan meslekler arasinda miihendislik
0zel bir yere sahiptir. Bu nedenle, miihendislik alaninda uygulanan akreditasyon konusuna
raporda ayrica yer verilmistir. Degisik otoriteler tarafindan yiiriitilen miithendislik meslegi
akreditasyon programlarina ek olarak, Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANI), "mesleki formasyonun ve mesleki uygulamanin yiiksek standartalarini desteklemek
ve diizenli olarak denetlemek" gorevini iistlenmis bulunmakatadir. FEANI, belli bir diizeyi
saglamig bulunan ve Avrupa'da calisan miihendislere Avrupa Miihendisi iinvanini vererek
miithendislerin Topluluk i¢inde Ozgiir dolasimima katkida bulunmaktadir. FEANI {iyesi
tilkelerin okullar1 ve ders programlar1t FEANI indeksi i¢inde yayinlanmaktadir.

Avrupa yiiksekdgretimindeki kalite yonetimi sistemlerinin incelenmesi, degisik ulusal egitim
sistemlerinin varli§ina ragmen basar1 ile yiirlitilen harmonizasyon ¢alismalar1 ve pilot
projeler i¢cinde Tiirkiye'nin nasil yer alabileceginin ip uglarimi verecektir. Nitelikli geng
isgilicline bagl olarak siirdiirilmesi, diisiiniilen bir "gelismis ekonomileri yakalama programi1",
topyekiin bir kalite anlayisini insan faaliyetinin tiim asamalarina yayarak gergeklestirmek
zorundadir. Bu nedenle, Avrupa'da "ulusal otorite"lerin sorumlulugunda siirdiiriilen egitimde
kalite yonetimi ¢aligmalarinin iilkemizdeki ulusal otorite(ler) tarafindan fazla gecikmeksizin
glindeme alinacagini ummaktayiz.

GIRIS

Avrupa Birligi vatandashgi, sinirlarin engellemedigi bir dolasim Ozgiirliigii tabaninda
olugmaktadir. Yerlesme, is edinme, Ogrencilerin/genglerin dolasimi gibi yeni Avrupa
olanaklar1, bu yeni vatandaslik ¢ercevesinde simdiden gergeklesmis bulunmaktadir. Kisilerin
yeterlik ve becerileri ile birlikte 6zgiir dolasabilmeleri konusu, Avrupa Birligi Anlagmasinin
8A Maddesi ile giivence altina alinmis ve mesleklerin/egitimin Avrupa alani kavramina
islerlik kazandirmstir.

Enformasyon ¢agi olarak tanimlanan bir degisim ve atilim doneminde, nitelikli isgiicii ile
donemin kosullarina egemen vatandas, genel bir yasam kalitesi diizleminde tiimlesmesi
gereken kavramlardir. Bu tlimlesmenin, kisaca "demokrasi iginde gelisme" olarak
tanimlayabilecegimiz amaca ulagsmasinda egitim kalitesi 6zel bir rol oynayacaktir.

Avrupa Toplulugu yiiksekogretim sistemleri, Ogrenci sayilarindaki artis ve yepyeni
programlarin ve kurumlarin ¢ikisi ile goriilmemis bicimde genigslemektedir. Bu nedenle,
onemli kaynaklarin ayrildig: yiiksekdgretim kurumlarindan artik,



« Ogrencilerin beklentilerini karsilayabilen,
« devamli degisen istihdam kosullarina uyum saglayabilen,
+ toplumun ihtiyag¢larma yanit verebilen

kalitede programlar sunduklarini gostermeleri istenmektedir.

Ote yanda, Toplulugun yiiksekdgretime olan ilgisini artiran énemli sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel degisimlerin yer aldigi bir tarihsel donem yasanmaktadir. Diplomalarin mesleki
amaglar i¢in topluluk i¢inde taninmasina yonelik adimlari, ¢cok daha karmasik olan akademik
amacli tanima ¢alismalar1 izlemistir. Yiiksekogretimde igerik ve kalite sorununa yoneltilen
dikkatler sonucu; iiniversitelerarasi isgbirligi, Ogrenci ve Ogretmen degisimi, degisik
kurumlarda egitimini siirdiirebilmek gibi olanaklar1 saglayan pek c¢ok Avrupa projesi
uygulamaya konulmus bulunmaktadir. Egitimin Avrupa boyutu, kalite denetiminin hem
ulusal sistemlerde hem de Avrupa diizeyinde yeni bir anlayis ile ele alinmasina yardimci
olmustur. Akademik ve mesleki yeterliklerin taninirligi alaninda oldukga zengin olan Avrupa
deneyiminden yararlanmakta ise ¢ok geciktigimizi belirtmek gerekir.

Avrupa Toplulugu {ilkeleri; rekabet giicii, biiylime ve istihdam politikalarin1 saptarken, "ileri
goriiglii" bir egitim ve yetistirme yaklagimi ile ayn1 zamanda;

« endiistriyel degisim, iiretim siire¢lerinin donilisiimii ve is/is diinyas: 6rgiitlenmesindeki
degisim,

« enformasyon toplumunun dogusu,

« yeni hizmet alanlarinin gelismesi

sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaca yanit vermeyi amaclamaktadir.

Avrupa Birligi ile olan yakin baglarimiz disiiniildiigiinde, yiiksekogretim faaliyetimizi,
Avrupa Toplulugu icinde gelisen ve iriin-miisteri-hesap verme sorumlulugu gibi disgsal
Ogelerin ve bunlara ait kalite yOnetiminin yer aldigi tartigmalarin 1s18inda yeni bir
degerlendirmeye almamiz, var olan kurumsal yapilanmalara gelismeler 1s18inda yeni
misyonlar yiiklememiz yararli olacaktir. Bu baglamda, 6zellikle Yiiksekogretim Kurumu'na
(YOK), Avrupa Birligi'ndeki ulusal egitim otoriteleri benzeri egitimin kalite degerlendirmesi
i¢in yeni islevler diismektedir.

Avrupa Birligi yiiksekogretim kalite yonetimi calismalar1 ile Kuzey Amerika modelleri
arasinda bir karsilastirma olanagi saglamak iizere, Ingiltere, Avrupa, Kuzey Amerika
sistemleri hakkinda tanitici bilgiler ek olarak sunulmustur. Toplam kalite yonetimi konusuna
Ek 3'te, lilkemiz mihendislik diizenlemelerine ise, Ek 6'da deginilmektedir. Raporun
biitlinligii i¢inde diistiniilmesi gereken bu ekler;

« Ingiltere Miihendislik Konseyi politika bildirgesi,

«  Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI),

« Yiiksekogretimde toplam kalite yonetimi yaklasimlari ve ABD 6rnekleri,
« Miihendislik akreditasyonu : Kuzey Amerika modeli,

« Mimarlik egitiminde akreditasyon,

+ Tirkiye'de miithendislik statiisii

basliklar1 altinda toplanmustir.



1. OGRENEN TOPLUMA DOGRU
1.1. EGIiTiMiN AVRUPA BOYUTU

Avrupa Birligi Anlagsmasi, Avrupa Toplulugu'nun yeni yetenekler kazanacagi alanlar arasinda
egitimi de saymaktadir. Tek pazar hedefine uygun olarak, geng¢ niifusun egitim yolu ile daha
genis bir sosyal ve ekonomik alanda sorumluluk almak iizere hazirlanmasi, egitimin Avrupa
boyutunu yansitir. Bu baglamda dil 6grenimi, diger iiye lilkelerin uygulama ve kiiltiirlerinin
karsilikli olarak 6grenilmesi, baska bir ortamda veya baska iilke vatandaslar ile birlikte
calisabilme yetenegi vb. etmenler, genglerin Avrupa vatandaslar1 olmalar1 i¢in Onem
tagimaktadir.

Avrupa Birligi'nin sagladigi daha genis egitim firsati ¢er¢evesinde, degisik ulusal egitim
sistemlerinin Ozellikle ikili isbirlikleri ile yeni kosullara uyum saglamaya basladigi
gozlenmektedir. Pilot egitim projelerinden sonra sira, Birlik Anlagsmasi'nin 126. maddesi
uyarinca daha kapsamli ve uyumlu Avrupa Birligi eylemlerine gelmis bulunmaktadir.

i. Yeni Yasal Mevzuat

126. maddeye gore "Topluluk, {iye iilkeler arasinda igbirligini 6zendirerek kaliteli egitimin
gelistirilmesine katkida bulunacaktir...". Bununla ilgili olarak,

« tye lilkelerin dillerinin yayginlagsmasi ve 6gretilmesi,

« Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dolasimi, diplomalarin ve 6grenim siirelerinin akademik
taninirhigi,

« egitim otoriteleri arasinda isbirligininin desteklenmesi,

« lye tlkeler egitim sistemlerinin ortak kesitlerinde bilgi ve deneyim alig verisinin
gelistirilmesi,

« genglerin ve egitimcilerin miibadelesinin tesvik edilmesi,

« uzaktan egitimin tesvik edilmesi

amaclar1 saptanmistir. Dolasim veya miibadele konular1 olsun, egitim yontemleri (yeni
enformasyon ve iletisim teknolojileri) olsun, yukaridaki amaglarin her biri Topluluk eylemi
ile saglanacak "katma degerleri" icermektedir.

ii. Egitimin Avrupa Boyutu
Avrupa boyutu amacina uygun olarak okullarin yonelecegi genel hedefler sunlardir:

« herkese firsat esitligi,

o karsilikli  bagimliligin  bulundugu bir toplumda genglere sorumluluklarini
duyumsatmak,

« genclerin 6zerk davranma, karar verme, konular1 elestirel bigimde degerlendirme,
yenileme yapma ve yenilemelere uyum saglama yeteneklerini gelistirmek,

« Ozellikle 6miir boyu 6grenmeye 1sindirarak, genglerin gercek meslek yasamlari ve
kisisel gelismelerinde potansiyellerine ulagsmalarini saglamak,

« Ogrencilere, Ozellikle teknolojik gelisimeye egemen olarak, meslek yasamina
gecislerini kolaylastiracak yetisme ve yeterligi vermek.



Bu genel hedefler yaninda, 6zel bir takim hedefler araciligi ile Topluluk eyleminin yaratacag:
katma degerler de 6nem tagimaktadir. Bu katma deger; karsilikli bagimlilik, demokrasi, firsat
esitligi ve karsilikli saygi gibi degerler iizerine kurulan Avrupa vatandashigina katki olarak
distiniilmelidir. Katma deger sayesinde egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in yeni firsatlar
dogacak, 6grencilerin sosyal entegrasyonu ve meslek yasamina girisleri kolaylasacaktir.

Degisik egitim sistemleri ve Ogretim ydntemleri arasindan Avrupa boyutuna ulasirken
paylasilacak deneyim ve yenilikler, okullarin kalite arayisin1 6zendirmektedir. Ogretimin
igerigi zenginlestirilirken, su hususlar dikkate alinmaktadir;

« egitim yoOneticilerinin dogan firsatlar ve bilgilenme olanaklari i¢in aydinlatilmasi,
« Ogretmen egitiminden sorumlu kurumlar arasinda ulusasiri igbirligi,
« uygun 0grenim materyalini gelistirirken isbirligi.

Tek pazar cergevesinde olusan Avrupa isgiicii pazarinda, dgrencilerin meslege atilmasi ve
istthdam firsatlarim1 biiylitmesi acisindan egitimin Avrupa boyutu onemli bir kolaylik
saglayacaktir. Bu alanda Topluluk eylemi,

« okullar ve diinyalar (i, yerel yonetim, resmi olmayan kuruluslar vs.) arasinda daha
yakin iliskileri iceren ulusasiri ortakliklarin gelistirilmesine,

« genel egitim ve ilk mesleki egitim arasinda daha iyi bir iliski kurmak iizere ulusasiri
gelistirme sebekelerine

yonelmektedir.
iii. Araclar ve Stratejiler

Uye iilke okullari, Topluluk eyleminin ana odak noktalarindan birisidir. Kaynaklarin ve
hizmetlerin diizenlendigi, dinamik ve birbirine bagli iligkilerin gelistigi ortamlardir.

Okullarla ilgili Topluluk eylemi;

+ dolasim ve miibadele yolu ile igbirligi,

« egitim elemanlarinin egitimi,

+ lisan 6gretiminin gelistirilmesi,

« coklu ortam sistemleri kullanilarak uzaktan 6gretim,
 bilgi ve deneyimin alisverisi,

«  Avrupa okullarinin deneyimlerinden yararlanma

konularini i¢eren ulusasir1 egitim projeleri ile yonlendirilmektedir.

1.2. OGRENEN AVRUPA

Avrupa, baska bolgelerde de oldugu gibi, kolay ¢oziimleri bulunmayan ekonomik ve sosyal
sorunlar ile kars1 karstyadir. Insan boyutunu 6ne ¢ikaran yaklagimlarda, bireylerin egitimi ve
yetistirilmesi bu nedenle ayr1 bir onem kazanmaktadir.

Yirminci ylzyilin hizli degisimleri (kiiresel ticaret, kiiresel siyaset, yeni teknolojilerin
yayginlagsmasi vb.) lilkeleri zorlamakta ve sarsmaktadir. Degisime ayak uydurmakta geri
kalan kesimlerden birinin egitim diinyas1 olmasi; karmasiklasan yasam tarzi ile verilen egitim



arasindaki tutarsizlik, toplumun ve bu arada genglerin egitim sistemine olan ilgi ve
giivenlerinin azalmasi ile gozlenmektedir. Insan potansiyelinin bu nedenle ziyan edilmesi
Avrupa Birligi icin ciddi bir sorun olusturmustur. Istihdamin baslica s6z sahiplerinden
Avrupali sanayicilere gore egitim faaliyetinin,

« okul 6ncesi egitim (anaokulu dahil),

« temel okul egitimi (ilk 9-10 y1l),

« genel ve/veya mesleki egitim (orta 6grenim),
« yiiksekogretim (liniversite ve teknik okullar),
« Dbiiytklerin egitimi (yasam boyu 6grenim)

asamalarmin biitiinlestirildigi ve eklemlendigi yeni bir anlayis gerekmektedir. Egitim zinciri
ad1 verilen anlayis cercevesinde; genis bir bilgi/beceri tabani ile donatilmig, 6grenmesini
O0grenmis ve daha ¢cok 6grenmeye giidiilenmis mezunlar amaglamaktadir. Bu mezunlar,

« matematik/fen/teknoloji,
+ beseri bilimler,
« ekonomi ve sosyal bilimler

disiplinlerinin her birinde yeterli birikime sahip olmalidirlar. Ayrica, iletisim ve sorumluluk
alabilme yetenekleri, takim ruhu bulunmalidir. Mesleki egitim uzmanlagmanin ilk asamasi
olarak goriilmeli, daha ileri gelismeyi engellemeyecek bi¢cimde dogrudan meslege veya
yiiksek 6grenime yoneltebilmelidir.

Avrupa'da, Egitim Zinciri'nin ilk ve son asamalar1 olan okul dncesi egitim ve biiyiiklerin
egitiminin ihmal edildigi goriilmiistiir. Oysa, toplumsal ve 6grenme becerilerinin temelini
veren ilk asama ile bilgi/beceri tabaninin yenilenmesini saglayan son asama, diger asamalar
kadar yasamsal olup bunlarin herkese agik olmasi1 gerekmektedir.

Yeni yonetsel ve teknolojik olanaklarin yardimi ile, igyerlerinde goriilen degisillige benzer bir
devrimci degisikligin smiflarda da gergeklestirilmesi zamani gelmistir. "Ogrenme"yi,
"0gretme"nin Oniine gecirerek basarilacak olan simiftaki devrim, Ogrencilerin kolayca
erisebilecegi bilgi sebekelerine dayanacaktir. Coklu ortam ve bilgisayar destekli 6grenim
sayesinde Ogretmen, tek yonlii bilgi akisiin yerine belki de ilk kez ger¢ek anlamda
etkilesimli ortamin kolaylayici/yonlendirici elemani olacaktir.

Yeterince masrafli olan egitim programlarinin, daha da masrafli hale gelmeden iyilestirilmesi,
egitim kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi ile miimkiindiir. Bunun i¢in egitime; 6grencilere,
igverenlere ve topluma verilen bir hizmet olarak bakmak, kamu biitgesindeki yiiklerden biri
olarak gormemek gerekmektedir. Bu baglamda,

« egitim sistemindeki zayif ve kuvvetli noktalarin agiga ¢ikarilmasi,

« Avrupa boyutunda gerekli uygulamalara gidilmesi,

« ders programinin gelistirilmesi ve yonetiminde merkeziyet¢iligin terk edilmesi,
 insan ve finans kaynaklarinin yaratici yonetimi

Onerilmektedir.

Orta vadede istenen olumlu degisikliklerin basarilmasi i¢in okullar ile yerel igyerleri arasinda,
sosyal ve kiiltiirel kuruluslar1 da kapsayan yeni isbirligi tiirlerine ihtiya¢ bulunmaktadir.



Ornegin, yiiksekdgretim kurumlar1 ve meslek okullar: ile sanayi arasinda, kalite denetimini
karsilikli olarak uygulayan ortakliklar gibi.Ulusal hiikiimetler, "besikten mezara" bir egitim
stirecinin yliksek yasam standardi, kiiltiir, demokrasi ve yasamin kalitesi ile Avrupa 6lgeginde
ve yakindan ilgili oldugunu takdir etmek durumundadirlar. Bu siliregte vatandaslar, yerel
isletmeler ve toplumlar etkin olarak yer almalidirlar. Onerilen, Avrupa i¢in harmonize edilmis
tek tip bir egitim sistemi degil, uyumlu ve erisilebilir bir gelismenin ve olanaklarin
yaratilmasidir. Bu, egitimciler ve igverenler dahil tiim iddia sahiplerinin yer alacagi katilimli
yaklasimlar ile saglanabilir.

Siyasi giindemin iist siralarinda yer alan egitim sorunu, Bilgi Toplumu'nun dogusuna yanit
olarak gelisen Ogrenen Toplum ile karsilanmaktadir. Ogrenen Avrupa, iyi bilgilenmis
vatandaslarin ve degisik kiiltiirlerin ortak bir Avrupa ¢alisma ortaminda tiimlesmesi ile Gnemli
bir asamay1 gerceklestirecektir. Egitim "Ogretilmek" yerine "ogrenmek" ile ilgili olunca,
egitimin nesnesi de "ekonomik insan kayna8i" yerine "insanlar" olarak diisiiniilmelidir.
Ogrenmeyi 6grenmis bu insanlar, daha sonraki yetisme ve gelisimleri icin tercihlerini
kendileri yapacaklardir. Sistemin gorevi bu tercihleri i¢inde barindirmak ve olanaklari
vermektedir.

2. YUKSEKOGRETIMDE KALITE YONETIMIi

Kalite kavrami, Avrupa Birligi yiiksekogretim politika tartigmalarinda odak noktalardan
birine yerlesmis bulunmaktadir.Yiiksekogretimde uyumlu bir gelismenin saglanmasi ¢abalari,
kalitenin arttirilmas1 yaninda bu uyumun, kurulmak istenen "Vatandasglar Avrupasi'nin
onemli yapi taslarindan biri oldugu bilinci ile de siirdiiriilmektedir. Avrupa uyumluluk
caligmalari, Ingiltere ve kita Avrupasi gibi iki degisik gelenegi bagdastirmak zorundadir. Kita
Avrupa'sinda yiiksekogretim devlet ve biirokrasi tarafindan denetlenmekte ve homojen bir
yapt olusturmak amacindan hareket edilmektedir. Ingiltere'de (ve ABD'de) ise bagimsiz
akreditasyon kuruluslar1 gérev yapmaktadir. Kita Avrupasi'nda yakin zamana kadar egemen
olan goriis, "devlet denetimi varsa akreditasyon gerekmez" olarak 6zetlenebilir.

Devlet {iniversitelerinin biitceleri ile denetlenmesi ilkelerine dayanan kita Avrupast
uygulamasi nedeni ile Avrupa Birligi'nde ilk egilim egitim kurumlariin akreditasyonu yerine,
degisik kurumlardan verilen diplomalarin karsilikli  taninmast yoOniinde olmustur.
Diplomalarin ve sertifikalarin denkligi yaninda mesleki egitimin Olgiitleri, egitim sistemleri
arasinda isbirligi ve adaptasyon konulari iizerinde ¢alisilmaktadir. Bu amagla Avrupa
Toplulugu Komisyonu'nun (Komisyon) g¢esitli servisleri tarafindan hazirlanan bir dizi
program bulunmaktadir.

2.1. KALIiTE DEGERLENDIRMESI

Yiiksekogretim kalitesine yoneltilen yogun dikkatin ardinda,

« kamu harcamalarin (ve bu arada egitime ayrilan kaynaklarin) sinirlar1 zorlayacak
bicimde artmasi ve yapilan masraf karsiiginda yiiksekogretim kalitesinin
sorgulanmast,

« Avrupa Birligi yiiksekogretim sistemlerinin genislemesi, artan Ogrenci, bolim ve
kurum sayis1 nedeni ile yapilan harcamalarin, harcama alani ve miktar1 yoniinden
yogun bi¢imde tartigilmasi,

« iletisimdeki gelismelerin destekledigi "aciklik" ve "hesap verme sorumlulugu"
kavramlarinin toplumda genel olarak kabul gormesi ve egitim kurumlarindan, diger
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kesimlerde oldugu gibi topluma '"ne" yaptiklarim1i ve "nasil" yaptiklarini
acgiklamalarinin beklenmesi,

« Avrupa Birligi i¢cinde 6grenci, 6gretmen ve aragtirmaci dolagiminin artmasi sonucu,
degisik egitim sistemlerince kabul edilmis olan yeterliklerin, standartlarin ve
kredilerin esdegerligi sorununun dogmasi

gibi nedenler bulunmaktadir. Akademik taninirlik sorununu ifade eden son neden, kalite
degerlendirmesi konusuna Avrupa boyutunu eklemektedir. Ilk iki neden ise, yiiksekdgrenim
kurumlarmin topluma sagladigi hizmetler ile ilgili "digsal degerler"in, gergegi aramak ve
bilgiyi elde etmek ideallerinde yatan "i¢sel degerler" yaninda kazandigi G6nemi
gostermektedir. Ayrilan kaynaklarin acik sosyal yararlar karsilig1 hak edilmesi artan bir talep
oldugundan, egitim kurumlarinin kendi islevlerinin ilgililigini ve kalitesini topluma gosterme
sorumlulugu 6nem kazanmaktadir.

Ingiltere disindaki Avrupa Birligi iilkelerinin hemen hepsinde {iniversiteler cogunlukla devlet
iiniversiteleridir. Ozellikle son on-onbes yilda kamu agiklar1 Snemli makro-ekonomik
sorunlarin baginda geldiginden, kamu harcamalarinda yapilan kisitlamalar iiniversiteleri de
etkilemektedir. Yukaridaki ac¢iklamalarin 1s1ginda varilan nokta, akademik ve mesleki
taninirlik igcin Topluluk oOlgiitlerinin  saptanmasinin zamaninin geldigidir. Komisyon'un
COM(94)596 (Ref. 8) sayili komiinikesinde bu konu ayrintili olarak ele alinmaktadir.

2.2. KALITE KAVRAMI

Yiiksekogretimin dissal degerlerine duyulan ilginin artmasina karsin, bu alandaki kalite
kavraminin berraklastigi sdylenemez Faydaci bir yaklasimla, kaliteyi "amaca uygunluk"
olarak tanmimlayabiliriz. Bu yaklasimda, bir fenomenin amaglar1 hakkinda ilgili tarafin
goriisleri, fenomenin kalitesini belirlemektedir Eger ilgiliyi "miisteri" olarak tanimlarsak,
yliksekogretimin miisterilerini saptamak gerekecektir. Devlet iiniversitelerinde yiiksekogretim
kurumlarina paray1 6deyen devletin kendisi, yiiksekdgretim kurumlarinin ilk elde kullanicilar
ogrenciler, 6grencileri daha sonra kullananlar ise isverenlerdir.Tiim bu ilgililerin miisteri
oldugu disiiniilebilir. Ayrica, yliksekdgretimin bilim ve egitim toplumundan kaynaklanan
giiclii bir mesleki kalite anlayis1 bulunmaktadir. Iddia sahiplerinin (8grencilerin, dgretim
tiyelerinin, bilim toplumlarinin, devletin ve igverenlerin) sayisi ile bu iddia sahiplerinin
amaclarinin sayist kalite tanimmi daha da karmasiklastirmaktadir. Bununla beraber kitle
egitimi veren sistemlerin,

« degisik 6grenci ihtiyag ve yeteneklerine,
« degisik toplum taleplerine

yanit verebilmesi geregi, ¢ikis noktasi olarak alinabilir. Buna gore yiiksekogretimde kalite
degerlendirmesi,

« liyakat esasina gore (kurumun evrensel normlarina uygunlugu),
« toplumsal degerlendirme (toplumun gereksinimlerine uygunluk),
+ bireysel degerlendirme (68renci gereksinimlerine uygunluk)

olarak ii¢ yonden yapilabilir. Burada vurgulanmasi gereken, kalite degerlendirmesinin deger
yargilarina bagh oldugu, genelde programlarin niteliklerinin saptanmis (en az) ol¢iitlere gore
onaylanmasi anlamina gelen klasik akreditasyondan ayrildigidir.



2.3. AKREDITASYON

Devlet biitcesi, ogretim iiyelerinin devlet memuru olmasi, 6grencilerin devlet¢e konulan
siavlar sonucu iiniversiteye alinmalar1 yolu ile yapilan kalite denetimi ex ante (6ncesinde)
ozelliktedir ve daha basta saglanmis sayilir. ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde uygulanan
yliksekogretimin akreditasyon yonteminde ise denetim, agirlikli olarak ex post (sonrasinda) ve
uygulama/iiriin dikkate alinarak yapilmaktadir. Klasik akreditasyon uygulamasinin amaglari,

+ kurumlarin ve kurum programlarinin, mesleki ve akademik yonleri ile belli dl¢iitlere
uygunlugunu ilgili kesimlere (miisterilere) ilan edilmek iizere belirlemek,

« programlarin gelistirilmesine yardimecr olmak ve egitimin genelde iyilesmesini
desteklemek

olarak o6zetlenebilir. Bir ¢ok sektdrde, hizmeti veren kurum ile hizmetin kalitesini denetleyen
otoritenin birbirlerinden ayrilmalari, denetleme ve diizenlemenin bagimsiz erk tarafindan
gerceklestirilmesi ilkesi giderek kabul gormektedir. Buna paralel olarak yiiksekdgretimde
akreditasyon Avrupa Birligi glindemine girmis ve devlet denetimine secenek olarak
degerlendirilmeye baslanmistir.Yiiksekogretim kurumlarmin bagimsizlasarak kalitelerinin
arttirtlmasini hedefleyen yeni akreditasyon anlayisi asagidaki konulari igermektedir:

- Kalite Denetimi: Kalite gereklerinin yerine getirilmesinde kullanilan islemsel
teknikler ve faaliyetler. Biirokratik standartlarin uygulanmasi ile ilgilenen geleneksel
yontemlere kiyasla, yeni yontemlerde kullanilan denetim tanimi kalitenin attirilmasini
vurgulamaktadir.

- Kalite Yonetimi: Yonetimin, kalite politikasinin (niyetler ve kurulusun yonetimi)
kararlastirilmasi ve uygulanmasi ile ilgili genel yonetim islevleri.

- Kalite Giivencesi: Yeterli gliveni saglamak icin gerekli tim planlanmis ve sistemli
faaliyetler.

« Kalite Degerlendirmesi: Kalite faaliyetinin planlanmis diizenlemelere uyumlulugunu
ve egitim sisteminin amaglara uygun olarak yiirlitiilmesini saptayan sistemli inceleme.

Bu dogrultuda ortaya ¢ikan yeni Avrupa esaslari,

«  kurumun kendi kendini degerlendirmesi,

 ortak kural ve yontemlere uyulmasi,

e bir uzman grubunun (ylksek uzman denetleme grubu-peer review group) kurumu
disaridan denetlemesi,

« sonug raporlarmin hazirlanmasi ve ilgililere iletilmesi

Ozelliklerini tasimaktadir. Birgok etkenin yaninda, akreditasyon yonteminin egitim kurumlari
tarafindan yaygin olarak benimsenmesi akreditasyonun basarisinin 6n kosullarindan birisidir.

2.4. GELENEKSEL KALITE YONETIMI YONTEMLERI
Yiiksekdgretim iizerine yapilan yaymlarda iki tiir Avrupa geleneginden soz edilir: Ingiliz

gelenegi ve kita gelenegi. Bu iki gelenegi farklilastiran 6nemli etmenlerden biri de kalite
denetim tarzidir.
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2.4.1. Kita Gelenegi

Kita Avrupa'st yiiksekdgretimi devlet denetiminde yiiriiyen bir faaliyet olup iki ana gelenek
bulunur: Alman (Humboldt¢u) ve Fransiz (Napolyoncu) gelenekleri. Bu iki gelenek kita
tilkeleri i¢in model olusturmustur.Napolyoncu gelenekte devlet denetimi, ders programina,
ders verme usullerine ve Ogrenci davranislarina kadar yayginlasmisken, Humblodtcu
gelenekte egitim ve Ogretim Ozgiirliigiine dikkat edilmektedir. Bununla beraber her iki
gelenek te, devlet ile yiiksekogretim arasindaki iligkileri benzer bigimlerde etkilemistir.
Aralarindaki baslica ortak yonler sunlardir:

« Yiiksekogretim tizerinde ex ante denetimler kurulmustur. Devletin ve ulusal
ekonominin iyiligi i¢in yiiksekdgretimden yararlanmak amaci zimnen tasinir.

« Yiiksekogretime girdi nitelikli kalite denetim diizenlemeleri; kurum (yillik biitge
ayrilir), akademik personel (diploma gerekleri, yarigsma tiiri smavlar vb. kalite
denetimleri yapan devlet memuru, sinirli sayida kadroya devlet tarafindan atanan
sinirlt sayida personel)ve 6grenciler (giris sinavlari vb. yariglar) diizeyinde isler.

« Egitim siirecinin ex ante denetimi, ders programi onay yontemleri, programin ve
sinavlarin bazen ayrintili bicimde tanimlanmalari ile gergeklesir.

« Egitim siirecine ait resmi tebliglerin uygulanmasinin ex post denetimi, bazi
durumlarda devlet miifettislerince yapilir.

+ Yiiksekdgretim mezunlarinin (liriinlerinin) kalitesi ise, ex ante belirlenmis kriterler ve
ulusal dereceleri almak i¢in girilen ex post ek sinav uygulamasi ile denetlenir.

Yukarida anlatilan tiirden devlet denetimleri sonucu, Avrupa'da ulusal sistemlerin gesitliligine
ragmen ABD'ye kiyasla ¢ok daha homojen bir yiiksekogretim kalitesi ve diizeyi
bulunmaktadir. T1p, hukuk, miihendislik ve 6gretmen egitimi gibi meslek alanlarindaki devlet
denetimi ise 6zellikle etkilidir.

2.4.2. Ingiliz Gelenegi

Ingiliz geleneginde devlet denetimi ¢ok daha az gelismis olup, yiiksekdgretim kurumlarina
imtiyaz beratlar1 aracilig1 ile 6nemli yetkiler ve &zerklik tanmmustir. Bu nedenle, Ingiliz
tiniversiteleri kendi kalite denetim sistemlerini gelistirmekte 6zgiir olmuglardir. Personelini
kendi kriter ve kosullarina gore secip atamis, 0grencilerini kendi yOntemleri ile se¢mis
(girdiler olarak); kendi programini diizenlemis (siire¢ olarak) ve kendi derecelerini
vermislerdir (¢iktinin kalite denetimi). Kita'da oldugu gibi, yakin zamana kadar egitimin
kalite giivencesi kendiliginden gerceklesmis sayiliyordu.

Devlet  desteginin  Onemi zamanla artmakla  birlikte kaynaklarin  dagitimi,
UniversiteYardimlar1 Komitesi (UGC) araciligi ile ve akademisyenler tarafindan
yapilmaktaydi. Son yillarda ise hiikiimete daha bagimli olan Universite Mali Destek Komitesi
(UFC) bu gorevi devralmistir. Egitim ¢iktis1 akademik standartlarinin ortak kalite giivenirligi
dis denetgiler araciligi ile saglanmaktadir.Diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelen saygin
akademisyenler olan denetciler, 6grencilerin basarisini, belirli kalite standartlarina gore
saptayarak rapor ederler. Bu diizenlemeye ek olarak, bazi alanlarda ilgili ¢ikar gruplar1 kendi
profesyonel lisans veya akreditasyon calismalarinda bulunmaktadir (benzeri bir diizenleme,
devlet denetimi altinda kita'da da goriilmektedir). Kita iilkelerinde oldugu gibi, dgretmen
egitimi ¢ok siki olarak denetlenmektedir.
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2.5. KALITE YONETIMINDE YENi YONTEMLER

Gelencksel Avrupa kalite yonetimi yontemleri, 1980'lerden baslayarak yeni yontemler ile
desteklenmistir. Bunlarin arasinda Fransa, Ingiltere ve Hollanda'daki uygulamalar 6zellikle
dikkati cekmektedir.

2.5.1. Fransa

Geleneksel kalite denetiminin gercek Ozerkligi olmayan, tekdiize, kati ve biirokratik bir
sisteme bagli olmasina getirilen elestiriler sonucu, 1985 yilinda dogrudan Cumhurbaskanina
bagli olan Ulusal Degerlendirme Komitesi (CNE) kurulmustur. Yeni bir yonetsel otorite olan
CNE'nin, hem hiikiimete hem de degerlendirdigi kurumlara kars1 6zerkligi bulunmaktadir.
Devlet ile yliksekogretim kurumlari arasindaki konumu sonucu bagimsiz ve objektif olarak
calisabilmektedir. Bununla beraber, gene bu konumu nedeni ile egitim kurumlarini igbirligine
ikna etmekte zorlanabilmekte ve destek sikintisi ¢ekebilmektedir.

CNE'nin 17 iiyesi Cumhurbaskani tarafindan 4 yil i¢in atanirlar. Uyelerinin onbiri akademik
toplum (liniversiteler ve arastirma kurumlari), altis1 ise Ekonomik ve Sosyal Konsey, Anayasa
Mahkemesi ile Devlet Muhasebe Ofisi temsilcilerinden olusur. CNE bir kurumun kalite
degerlendirmesini,

« kurum ¢apinda degerlendirme,
« yatay disiplin incelemesi

olarak iki asamada yapar. Bunu yaparken, geleneksel denetim diizenlemeleri i¢inde yapilan
bireysel veya ders degerlendirmelerine inmez. Yiiksekogretim kurumlarinin kalite kontroli
yaninda, CNE bu kurumlar ile Egitim Bakanlig1 arasinda yapilan kontratlarin (egitim,
arastirma vs.) sonuglarini da denetleyerek, arastirmadan finansmana kadar genis bir bolgede
etkin olur.

CNE'nin  kurum c¢apinda (egitim, arastirma ve yOnetim) yaptigi degerlendirme,
ylksekogretimde egitim ve arastirmanin birbirine bagimli birincil faaliyetler oldugu
anlayisina dayanir. Degerlendirmeler kurumun goniillii bagvurusuna veya CNE'nin gerekli
gormesine gore islem baslatilir.

Birinci asamada,

« egitim, arastirma ve yonetim konular1 kurum c¢apinda degerlendirilir,

« egitim ve aragtirma ortami degerlendirmeye katilir,

« her denetim sonunda, ilgili yonetimlere verilmek {izere bir 6neriler raporu hazirlanir
(rapor kamuya agiktir).

Ikinci asamada ise,

+ ziyaret edilecek kurumdan kendi kendini degerlendirme raporlari istenir (bunlar gizli
tutulur),

« CNE, ilgili kurumlardan ve resmi makamlardan istatiksel verileri toplar,

« kurumu yerinde ziyaret eden bir kurum dis1 yiikksek uzman grubu (yaklasik %10
sanayiden, %S5'i yabanct uyruklu, kalani akademisyen) niteleyici degerlendirmeler
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yapar ve kamuya agik bir rapor hazirlar. Yatay olarak calisan komiteler, bir disipline
ait tim dersleri incelerler.

CNE, biitiin kurumlar yaklasik sekiz yilda bir ziyaret eder.
2.5.2. ingiltere

1960'arda yiiksekdgretim iizerindeki devlet etkisinin artmasindan sonra, Ingiltere'de iki tane
kalite yonetimi modeli gelismis bulunmaktadir. Birinci model {iniversite disi1 politeknik ve
kolej tipi yiiksekdgretime uygulanir. Cok sonra, kalite denetimi iiniversite yiiksekogretimine
de yaygmlastirilmistir. Yeni diizenlemeler, 1992 tarihli ileri ve Yiiksek Ogretim Yasasi ile
yerlesmeye baglamistir.

i. Universite Dist Kurumlarin Onay ve Akreditasyonu: 1964-1992 déneminde politeknik
ve kolejlerin kalite denetimi Ulusal Akademik Takdir Konseyi (CNAA) tarafindan
ylriitiilmiistlir. Ayrica, Kraliyet Denetleme Dairesi'nin de (HMI) denetimi s6z konusudur.

HMI yontemleri daha ¢ok derslik gozlemlerine dayali olup varilan sonuglar Politeknik ve
Kolej Mali Destek Konseyi'nin (PCFC) kararlarinda kullanilir. Bagimsiz bir kurulus olan
CNAA, ex ante olarak politeknik ve kolejlerin ders dnerilerini onayladi ve onlar1 bes yilda bir
inceledi. Uygulama,

-----

egitim ve arastirma nitelikleri dahil mevcut kaynaklar hakkinda ayrintili kurum raporu,
 yiiksek uzman denetleme grubunun kurumu yerinde ziyareti,
« verilen derslerin diizeyliligi icin planlanan ¢alisma sistemi ile ger¢cek durumu
karsilastiran inceleme

asamalarini icermektedir. 1988 yilindan sonra CNAA, bir¢ok politeknigi ve koleji akredite
ederek onlara kendi derslerini onaylamalar1 hakkini vermistir.

Bu degerlendirme tiirti, kurum hedeflerini yeterince dikkate almadigi ve devlet-merkezci kita
yaklagimina doniistiigii gerekcesi ile elestirildi. Universite i¢inden ve disindan denetim
ayrimina son verilmesi ile CNNA 1993 basinda kaldirildi.

ii. Akademik Denetleme Birimlerinin Kalite Denetimi: HMI denetiminin {iniversiteleri de
kapsamasi1 tehlikesine karsi, liniversitelerin semsiye Orgiitii olan Rektor Yardimecilar ve
Yoneticiler Komitesi (CVCP) tarafindan 1990/91 doneminde Akademik Denetim (Audit)
Birimi (AAU) kuruldu. Her {iniversitenin kendi kalite denetiminden sorumlu oldugu ingiliz
geleneginde, dis denetgilerle saglanan kalite degerlendirmesinin topluma hesap verme
acisindan eksik olan yoniiniin AAU tarafindan karsilanmasi diisiiniiliiyordu. AAU yontemleri,

+ CNAA usulleri,
« mali denetim,
+ toplam kalite yonetimi

kategorileri lizerine kurulmustur. Digaridan yapilan mali denetimler dis diinya i¢in kurulusun
muhasebesini, kalite denetimi ise {iniversitenin kalite yonetimi sistemlerinin yeterli olup
olmadigint ve gercekte nasil islediklerini denetlemektedir. Bu ¢ercevede AAU, hem
ylksekogretimin kalitesine hem de kurumun kendi degerlendirme yontemlerinin kalitesine
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yonelik bir meta- degerlendirmeyi hedeflemistir. Toplam kalite anlayist i¢inde miisterinin
(6grenci ve igveren) tatmini, kalite i¢in personel egitimi/gelistirmesi ve nihayet yiiksekogretim
kalitesinin kurum faaliyetlerinin toplamina bagl oldugu diisiincesi yer almaktadir.

AAU Kkalite degerlendirmesinin g¢ekirdegi, degerlendirme ekibinin kurum yerine yaptigi
ziyaretlerdir. Iki veya li¢ akademisyenden olusan bu ekiplerin ziyareti, "miizakere edilmis
davet"lere gore yapilir.

Uygulama,

« kurumun kalite degerlendirme sistemi ile ilgili bilgilerin (ders programi, &gretim
yontemleri, personel kalitesi, dis denet¢ilerden ve Ogrencilerden gelen goriigler vs.)
toplanmasi,

« denetleyicilerin kurumu yerinde ziyaret,

« Universitenin biitlini i¢in hazirlanan taslak rapor,

« gerektiginde rektor yardimcisina verilen ve duyarli noktalari igeren bir rapor,

« kurumun bu raporlara tepkisinin alinmasindan sonra hazirlanan nihai rapor

asamalarini igerir. Nihai rapor AAU tarafindan yayinlanmazsa da, {iniversitenin kendisi bunu
yayinlamaya tesvik edilir.

iii. 1992 sonrasi1 Kalite Denetimi ve Kalite Degerlendirmesi: 1992 sonrasi1 degisiklikler
sunlardir:

« Yiiksekogretim kurumlar1 bagkanlarinin olusturdugu Yiiksekogretim Kalite Konseyi
(HEQC) ve buna bagh Kalite Denetimi Bolimii (AAU buraya katilmistir) kuruldu.
CNAA'nin kalite denetimi sorumlulugu HEQC tarafindan yiiksekdgretimin timiini
kapsayacak bi¢cimde iistlenildi.

« Mali denetimden sorumlu eski {iniversite ve iiniversite dist mali destek konseyleri
(UPC ve PCF) yerine ii¢ yeni destek konseyi kuruldu (Ingiltere, Galler ve Iskocya
icin). Bu li¢ konsey daha sonra kurumlar i¢in mali destek kararlarinin alinmasinda
yardime1 olan Kalite Degerlendirme Konseyi'ni kurdular.

Degisiklik sirasinda, asagidaki kavramlara da aciklik getirildi:

« Kalite denetimi: Hizmet kalitesini siirdiirmek ve artirmak {iizere yapilan kurum igi
diizenlemeler.

« Kalite dis denetimi (audit): Kurumlarda uygun kalite denetimi mekanizmalarinin
varligii kurum disindan inceleme (HEQC'nin sorumlulugu).

« Kalite degerlendirmesi: Kurumlardaki 6gretim ve dgrenimin kalitesi i¢in disaridan
inceleme ve karara baglama (mali destek konseylerinin sorumlulugu).

Yukaridaki ac¢iklamalara gore, bir kurumun denetlenmesi ve degerlendirilmesi bir¢ok otorite
tarafindan gergeklestirilmektedir.

iv. Meslek Kuruluslarimn AKreditasyon Hizmeti: Ingiltere'de mimarlik, miihendislik,

muhasebecilik gibi baz1 meslek dallarinda ilgili meslek kuruluslar tarafindan verilen 6nemli
bir akreditasyon hizmeti bulunmaktadir.
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2.5.3. Hollanda

Hollanda'daki bilim ve yliksekdgretim kurumlari ile egitim bakanlig1 arasindaki iliskiler, 1985
yilinda yeniden diizenlenmistir. Bu dlizenleme ile, yliksekogretim kurumlar1 daha fazla mali
ve idari Ozerklige karsi topluma kaliteli egitim saglama sorumlulugunu iistlenmis
bulunmaktadir. Kalite degerlendirmesi, iiniversiteler konusunda Isbirligi Yapan Universiteler
Birligi'ne (VSNU), tniversite dist kurumlar i¢in de Yiiksekogretim Miifettisligine (IHO)
birakilmistir. Yapilan bazi pilot caligmalardan sonra kalite degerlendirilmesi usulleri 1989-90
doneminde islerlik kazandi. Ayri ayr1 yapilan dgretim ve arastirma degerlendirmelerinin
1994'ten baglayarak birlestirilmesi planlanmustir.

Universitelerin ortaklasa sahip olduklar1 ve finanse ettikleri VSNU sistemi ilging bir 6zgiin
girisimdir. Bu sistem ile kalite degerlendirmesinin agirligi, hesap verme sorumlulugundan
kalitenin iyilestirmesine kaymis bulunmaktadir. Uygulamanin odaginda, kurum yerine
disiplin bazinda yapilan ve bir alana ait tiim ¢alisma programlarini incelemeye alan misafir
komiteler bulunmaktadir. Uygulama,

« uygulamaya katilan her bir ¢alisma programinin kendi kendini degerlendirmesi,

« biri alanin, digeri de egitim uzmam olmak {izere alt1 liyeden olusan ve katilan
fakiiltelerin dekanlarinca onerilip VSNU tarafindan atanan misafir komitenin, kendi
kendini degerlendirme raporlarini aldiktan sonra her bir programi ziyaret etmesi,

« ziyaret sonunda agiklanan gecici kalite degerlendirmesi,

« programlarin kendi yorumlar1 ve gecici degerlendirmeye dayali olarak hazirlanan nihai
rapor

agsamalarindan olusur.

IHO tarafindan misafir komitelerin c¢alismalar1 hakkinda hazirlanan yillik raporlar,
kamuoyunun ilgisini ¢ekmektedir Milli Egitim Bakanligi yukaridaki sitirece dogrudan
miidahale etmemekte, onun yerine orta ve uzun vadede bagvurabilecegi onlemleri 6nceden
duyurmaktadir.

2.6. YUKSEKOGRETIMDE KALITE YONETIMININ AVRUPA BOYUTU

Avrupa tlkelerindeki yeni yiiksekdgretim kalite yonetimlerinde belirginlesen ortak yonler
sunlardir:

« Kalite yonetimi sorumlulari, meta-diizeyde ¢alisan ve bagimsiz olan otoritelerdir.
Sistem koordinatorii rolleri ve hiikiimet politikalarint kurumlara empoze eden
konumda olmamalari, onlarin sistem i¢ginde kabul gérmelerini kolaylastirmaktadir.

« Kalite yonetimindeki kendi kendini degerlendirme 6gesi akademik toplumun bu stireci
sahiplenmesine yardim ettiginden, degerlendirmenin basarisinda onemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica bu degerlendirme sirasinda dis aktorlerin (igsverenler, mezunlar)
goriislerinin alinmasi da 6nerilmektedir.

« Kurumu yerinde inceleyen yiiksek uzman gruplarinin (dis denetgiler) kurumdakilerin
(personel, yonetim, 68renci) gorilislerini almasi ve kurumu (dersler, programlar vs.)
incelemesi, kalite yonetiminin yogunlugu yiiksek olan faaliyetleridir.

« Denetim ve degerlendirme sonuclarinin ilgililere 6nerilerle birlikte rapor edilmesi,
hesap verme sorumlulugu icin 6nemli bir mekanizma saglamaktadir. Bu raporlarin
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kurumlart veya programlar1 dereceye gore siralamasi yerine, bunlarin kalitelerini
arttirmalarina yardimei1 olmalar esas alinmalidir.

3. YUKSEKOGRETIMDE KALITE YONETIMi iCiN AVRUPA PiLOT PROJELERI

Avrupa Birligi temel hedefleri arasinda yer alan yiiksek kalitede egitim, biiyiime ve rekabet
giiciine biiyiik katki yapacak bir etmendir. Uye iilkelerin degisik egitim sistemleri ve kiiltiirel
gelenekleri nedeni ile, Topluluk i¢in de kaliteyi tanimlayacak kriterlerin ortaklasa
belirlenmesi gerekmektedir.

Avrupa diizeyinde kalite gilivencesi konusunda pilot projelerinin yapilmasina, egitim
bakanlarinin katildigi Avrupa Bakanlar Konseyi'nce 1991 yilinda karar alinmistir. Avrupa
Birligi Bakanlar Konsey'inin (Konsey), Rektorler Konferanslari irtibat Komitesi (LCCR) ve
Avrupa Yiiksekogretim Kurumlarr Birligi'nin (EURASHE) katkilar ile gergeklestirdigi on
calisma 1993 yilinda yaymlanmistir (Ref.1). Avrupa kalite yoOnetimi ydntemlerini
karsilagtirmali olarak inceleyen bu arastirma sirasinda, liye llkeler ve egitim ile ilgili
uluslararas1 kuruluslarin temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu ile isbirligi yapilmistir. On
caligmanin ve pilot projeler gelistirilmesi yolundaki Avrupa Toplulugu Komisyonu'nun
onerilerinin ele alindig1 ¢aligma grubu toplantilarinda, dort 6nemli ulusal degerlendirme
sistemini (Fransa, Hollanda, Ingiltere ve Danimarka) temsil eden uzmanlar da bulunmustur.

Konsey Egitim Komitesi'nin 1994 yilinda onayladigi pilot projelerin ana eksenleri,

« secilmis disiplinlerde egitimi degerlendirmek,

« Fransa, Hollanda, Ingiltere ve Danimarka sistemlerinden ¢ikarilan ortak bir
metodolojiyi kullanmak,

« yiiksekogretim kurumlarinin kalite i¢in Avrupa diizeyinde objektif ve karsilagtirilabilir
yontemlere dayali ve Ol¢iilebilir hedefler koymalarina yardimci olmak,

« belli bir disiplinde kurumlart Ogretimin kalitesine goére smniflandirmak yerine,
degerlendirme yontemlerinin transferini orgilitlemek ve bu arada Avrupa boyutunu
eklemek

olarak siralanabilir.

Burada 6nemli olan, bir ulusal degerlendirme sistemi bulunsun veya bulunmasin tiim tilkeler
icin bir katma degerin varligidir. Projeye katilim, egitenler ve egitilenler ayrimi yerine Avrupa
boyutuna katki bigiminde diisiiniildiiglinden, mevcut sistemlerin ortak dgeleri baz alinmig ve
katilan kurumlarin bu ortak ogeleri kendi ulusal geleneklerine uyarlamalarmma olanak
tanimistir. Bu formiil, projeye Avrupa boyutunu vermek ve katilanlara yeni bir deneyim
kazandirmak icin uygun goriilmiistiir. Projeler ile bir Avrupa sistemi amaglanmamaktadir,
clinkii sistemlerin kurulmasi sorumlulugu katilan iilkelerin kendilerine aittir.

Projelere Avrupa Birligi iilkeleri ile izlanda ve Norveg katilmaktadir. 17 iilkeden toplam 46
kurulusun katilimi s6z konusudur. Pilot projeler asagidaki alanlarda yiiriitiilmektedir:

« 1. Pilot Proje: Miihendislik Bilimleri (makina, kimya, insaat, havacilik, elektrik,
elektronik, telekomiinikasyon sistemleri, enformatik ve otomasyon miihendisligi).

« 2. Pilot Proje: iletisim/Enformasyon Bilimleri ve Sanat/Tasarim (iletisim ve
enformasyon bilimleri, gazetecilik, kiitliphanecilik bilimleri-dokiimantasyon ve
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arsivleme, miize ¢alismalar1 ve koruma, giizel sanatlar- miizik ve miizikoloji, gosteri
sanatlari, tasarim, sanat tarihi).

3.1. PROJELERIN AMACI

Pilot projelerin genel amaglar1 sunlardir:

yliksek 6grenimde kalite degerlendirmesi bilincini artirmak,

kalite degerlendirmesine Avrupa boyutunu eklemek,

ulusal diizeyde mevcut kalite degerlendirmesi yontemlerini zenginlestirmek,
diplomalarin ve 6grenim siirelerinin karsilikli olarak taninmasma yardimci olmak
tizere, kurumlar arasindaki igbirligini desteklemek ve degisik {ilke programlarinin
karsilikli olarak taninmasini desteklemek.

Ozel amaglar ise;

ogretim kalitesini degerlendirmeye agirlik vermek (egitim ile ilgili oldugu Ol¢iide
arastirma ve yonetim konularina girilecek),

tilke deneylerinin transferine yardimec1 olmak (karsilikli ilgi ve miitekabiliyete dayali
egitim islevi),

kurumlarm katilimi goniillii olmakla beraber tiim Topluluk ve EFTA/EEA iilkelerini
dahil etmek,

yiiksekogretim diizeyindeki hem {iniversite hem de meslek egitimi programlarini dahil
ederek tiniversite ve liniversite dis1 kurumlarin katilmasina olanak tanimak.

3.2. PROJELERIN YONETIMi

Avrupa projeleri i¢in, hiiklimet ve egitim kurumlarindan bagimsiz olmasi kosulu getirilmistir.
Bu nedenle projeler,

Komisyon,
Yiiksekogretimde Kalite Degerlendirmesi Danisma Grubu

tarafindan yiiriitiilmektedir. Danisma grubunda katilimci iilkeler, LCCR, EURASHE, OECD,
UNESCO ve Konseyi temsil edilmektedir. Yiiriitme Grubu'nun gorevleri arasinda;

kurumlar i¢in kendi kendini degerlendirme kurallarin1 hazirlamak,

bilirkisi inceleme gruplarinca izlenecek usulleri gelistirmek,

Avrupa Konferanslari'ni1 diizenlemek (projeler baslarken ve sonunda degerlendirilirken
olmak tizere iki tane),

ulusal komitelerin ¢alismalarin1 desteklemek,

Avrupa Komite'si i¢in hazirlik yapmak ve proje sonuglar1 hakkindaki komite raporunu
hazirlamak,

Danisma Grubu'nun toplantilarini diizenlemek,

Projelerin yonetimi ile ilgili genel destek saglamak.

3.3. UYGULAMA SURECI

Projelerin dort siire¢ asamast bulunmaktadir;
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+ her katilan {ilkede bir ulusal komitenin olusturulmasi,

« katilan kurumlarca kendi kendini denetleme raporunun hazirlanmasi,

« kurum yeri ziyareti yapacak ve bu ziyarete bagli olarak degerlendirme raporlarini
hazirlayacak olan yiiksek uzman denetleme gruplarinin atanmasi,

 her ulusal komitece hazirlanan ulusal rapor,

« ulusal raporlara bagli olarak Avrupa Komitesi'nin hazirladigr Avrupa Raporu.

i. Ulusal Komite

Ulusal Komite; wulusal makamlarin, akademik toplumun ve meslek kuruluslarinin
temsilcilerinden olusur. Baslica gorevleri,

 yiiksek uzman denetleme gruplarini segmek,

« her grubun sekreterini segmek,

« katilmcilara gerekli bilgi ve egitimin verildigi ulusal konferanslar diizenlemek,

« llkeden katilan kurumlarin degerlendirme deneyimleri hakkinda bir ulusal rapor
hazirlamak,

« pilot projelerin, sonu¢larin yayimi gibi izleyen agsamalarin1 desteklemektir.

il. Yiiksek Uzman Denetleme Gruplar

Katilan her kurum; ortak kriterleri kullanarak bir kendi kendini degerlendirme raporu
yazdiktan sonra denet¢i grubu (yiikksek uzman grubu) tarafindan ziyaret edilir. Bu grubun
tiyeleri normal olarak ilgili iilkeden se¢ilmekle beraber, baska bir katilimci iilkeden en az bir
uzmanin bulunmasi gerekmektedir. Bu grubun gorevleri,

+ kurumu ziyaret etmek; boliim, fakiilte veya okulu ortak kurallara gore degerlendirmek,
« bu degerlendirmenin sonuglarina gore bir rapor yazmaktir (rapor kurum ile
tartisildiktan sonra ilgili ulusal komiteye yollanir).

iii. Avrupa Komitesi

Avrupa Komitesi, ulusal komite sekreterleri/bagkanlari ile proje yoneticilerinden olusur.
Gorevleri,

+ ulusal komitelerin vardig1 sonuglar1 incelemek,
 pilot projelerin uygulanmas1 hakkinda bir rapor yazmak,
« gelecek igbirligi i¢in Oneriler yapmaktir.

iv. Tiirkiye'nin Projelere Katilimi
Topluluk ile arasinda yogun yasal, siyasi, ekonomik ve Kkiiltiirel baglar bulunan Tiirkiye,
nitelikli ig/insan giliciine dayal1 bir atilim programi i¢in akademik ve mesleki denetimi Avrupa

diizeyinde ele almak zorundadir. Pilot projelere Avrupa Birligi ile mevcut anlasmalar
cercevesinde katilmak, gerekli resmi girisim yapildig: takdirde miimkiin goriinmektedir.
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4. DIPLOMALARIN VE YETERLIKLERIN MESLEKI VE AKADEMIK
TANINIRLIGI

Avrupa Toplulugu (ve Avrupa Birligi) tarafindan kabul edilmis bulunan temel 6zgiirliikler
arasinda Topluluk vatandaslarinin ve hizmetlerin i¢ sinirlara takilmadan serbestce hareket
edebilmesi yer almaktadir. Serbest dolagim kavrami mesleklerin icrasi ve egitimin yapilmasi
konusundaki Avrupa dayanagi olurken, akademik ve mesleki amacla yeterliklerin taninmast
Avrupa hareket noktasini olusturmaktadir.

Mesleki tanimanin amaci yasal hiikiimlere bagli olarak bir Avrupa meslek ortami yaratmak;
daha ¢ok 6zendirmeye bagli olarak yiiriitiilen akademik tanimanin amac1 ise egitimin Avrupa
boyutunu giliclendirmektir. Her iki tanima da, lye iilkelerin degisik ulusal 6grenim
sistemlerinden ve is yerlerini yabanci uyruklulara agmaktaki isteksizliklerden kaynaklanan ve
profesyoneller ile oOgrencilerin serbest dolasimlarini engelleyen etkenleri ortadan
kaldirmaktadir.

Ug yillik ve daha uzun olan yiiksekdgretim programlari diplomalarinin taninma ilkeleri
89/48/EEC sayili Konsey direktifi (Ref. 14) ile diizenlenmistir. Bu direktif ayn1 zamanda,
Avrupa egitim sistemleri yeterlik kosullarinin harmonizasyonu i¢in genel siyasi ve yasal
taban1 saglamistir. Bu direktifin disinda kalan daha kisa siireli (en az bir yil) egitim
diplomalarimin taninmasi ise 92/51/EEC sayili direktifte (Ref. 15) ele alinmigtir. 89/48/EEC
direktifi ile kurulan tanima sistemi,

« bir iilke egitim programinin baska bir iilkede taninmasi i¢in belirli kural ve
prosediirlerin bulunmasi geregi,

« egitim diizeylerinin karsilagtirilabilmesi,

+ ulusal bilgi merkezleri aracilig ile gelistirilecek Avrupa bilgi aglar1 ve koordinasyon
yolu ile sistemin desteklenmesi

Ozelliklerini tasimaktadir.

Direktif sonucu, 1992 yilinda baslayarak profesyonellerin iiye iilkelerde is bulabilmeleri
istisnalar diginda sistemli olarak gerceklesmektedir. Daha once bazi iskollarinda saglanmis
olan dolagim olanaginin yetersiz yayginlagsma hizi iizerine ¢ikartilan direktif, o zamana kadar
sektorler bazinda ¢ikartilmis olan direktiflere gére daha genel olup oOnceki direktiflerin
kapsamadig1 diplomalar1 da kapsamaktadir.

4.1. MESLEKI TANINIRLIK

Mesleki tanmirlik, bir Topluluk iilkesinde bazi yeterlikleri kazanarak o iilkede meslek icra
hakkini elde eden bir kisinin, bagka bir {liye {lilkede zorlukla karsilagmadan meslegini icra
edebilmesi diye tanimlanabilir. Mesleki tanima iki sinifta toplanmustir:

i.Yasal Mesleki Taninirlik

Belli bir meslekte calisabilme hakki, genelde o iilkede verilen diploma(lara) sahip olunmasini
gerektirmektedir. Bu durumda ev sahibi iilke disarida elde edilmis yeterliklerin kendi
kosullarin1 ne kadar sagladigin1 degerlendirmek isteyecektir. Bu istekten dogacak engelleri
onlemek iizere AT tarafindan direktifler yaymlanmig ve biitiin diizenlenmis meslekler
(regulated professions) i¢cin mesleki taninirlik hakki kabul edilmistir. Direktifte "diploma",

19



« bir lye iilkenin yetkili otorite (competent authority) tarafindan kendi yasalarina,
diizenlemelerine ve idari kosullarina gore verilmis olan,

« diploma sahibinin bir {iniversite veya yiiksek 6grenim kurumunda, orta Ogrenim
sonrast en az ii¢ yillik bir programi ve gerekli mesleki egitimi basar1 ile tamamladigini
gosteren,

+ diploma sahibinin o iilkede meslek icra etmek iizere yeterligini onaylayan

belge olarak,

"diizenlenmis meslek" ise diizenlenmis mesleki faaliyetleri kapsayan meslek olarak
tanimlanmigtir. Diizenlenmis mesleki faaliyet, dogrudan veya dolayli olarak yasalara,
diizenlemelere ve idari kosullara bagl olarak diploma verilen, unvanlari taninan faaliyettir.
Yukaridaki kosulun saglanmadigi durumda, eger meslegin yiiksek standartlarini korumak
amacit ile ¢alisan bir meslek kurulusu bulunuyor ve bu kurulus,

« lyelerine bir diploma veriyor,

« tanimladig1 mesleki tutuma tiyelerinin uymasini sagliyor,

« lyelerine unvan kullanma hakki veriyor veya bir diplomaya karsi gelen statiilerden
yararlanmalarini sagliyor

ise, boyle bir meslek faaliyeti de diizenlenmis faaliyet sayilmaktadir.
ii. Fiili Mesleki Tanimirlik

Ev sahibi tilkede bir meslegin diizenlenmis olmamasi durumunda, o meslek i¢in baska bir
tilkeden alinmis yeterlik belgeleri sahipleri haksiz rekabet ile karsilasmaktadir. Buna kars,
ulusal egitim programlarini topluluk icinde tanitan enformasyon sistemleri ile degisik
mesleklerin taninirligi sorunu ¢éziimlenmeye ¢alisiimaktadir.

Avrupa Birligi'nin tek pazar ilkesi gercevesinde AT Anlagmasimnin 57. Maddesi uyarinca
cikarilan direktifler ile yasal mesleki taninirlik baglayic1 konuma getirilmistir.

4.1.1. 1992 Yili Oncesi Durum

89/48/EEC direktifi Oncesinde Ozellikle sanayi iskollarinin, esnaf iskollarinin ve ticari
faaliyetin AT iginde liberallestigi goriilmektedir. Profesyonellerin meslek deneyiminin ev
sahibi iilkede taninmasina bagli olan bu liberallesme;

« sanayi ve zanaat kollarinda toptanci ve araci ticareti (1964),
« sanayi ve zanaat (1964)

« perakendeci ticareti (1968),

« lokanta, bar ve otel hizmetleri (1968),

« gida sanayii ve mesrubat liretimi (1968),
« koOmiir i¢in toptanci ticareti (1970),

+ toksik iirlinlerin ticareti (1974),

« cesitli faaliyetler (1975),

« seyyar faaliyetler (1975),

- sigorta ve borsa acentalar1 (1976),

« ulasim acentalar1 (1982),
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« berberler (1982)
ile ilgili olarak ¢ikarilan direktiflerle saglanmistir.

Daha karmasik Onlemlerin gerektigi ve mesleki egitim basta olmak {izere bir dizi
harmonizasyonun s6z konusu oldugu meslekler (6rnegin saglik) icin, iskolu basma iki tiir
direktif bulunmaktadir:

i. Egitimi/yetismeyi harmonize ve koordine etmek iizere c¢ikarilan koordinasyon
direktifi: Bu direktif, diplomalarin verilmesi ve karsilikli taninmasi i¢in uyulacak niteliksel
(program igerigi) ve niteliksel (egitim yili sayisi, ders sayisi) Olgiitleri saptamaktadir.
Koordinasyonun ii¢ ana 6zelligi bulunmaktadir;

« minimallik: her {iye iilkenin kendi diplomalar1 i¢in fazladan kosullar1 bulunsa bile,
baska bir iilke diplomasin1 bu fazla kosullar1 aramaksizin tantyacaktir.

« Dbaglayicilik: egitim ve 6grenim, direktifle belirtilen minimal kosullara uygun olmak
zorundadir.

« esneklik: koordinasyon, iiniversitelerin bagimsizliklarina karisacak olciide egitim ve
Ogrenimin ayrintilarina girmeyecektir.

ii. Diplomalarin otomatik olarak tammmirh@ini saglayan karsihkh tammma direktifi: Eger
bir diploma AT standartlarina uygun ise, igerigine daha fazla girmek gerekmeyecektir.

Ikinci grup direktifler, asagidaki meslekler i¢in ¢ikarilmistir:

« Saglik hizmetleri: doktorlar (1979), hemsireler (1979), dis hekimleri (1979),
Veterinerler (1978), ebeler (1983), eczacilar (1987).

« Karayolu yolcu ve mal tasimaciligi: ¢alisma 6lgiitleri (1974, 1977, 1988) isyeri agma
izni (1979), hizmet sunma (1992).

« Avukathk: degisik iilke avukatlarinin mesleki isbirligi (1977) (bu alanda ulusal
unvanlar taninmakla birlikte diplomalarin taninmasi henliz tam olarak
gerceklesmemistir).

4.1.2. 1992 Y1l Sonrasi Durum

1992 yilindan baslayarak gecerli olan 89/48/EEC direktifi, yukarida agiklanan sektor
direktiflerinden su yonleri ile ayrilmaktadir:

i. Sektor direktiflerinin diisey yaklagimi yerine yatay bir yaklasim benimsenmis ve genel
tutulmustur. En az ii¢ yillik bir egitimi ongdéren ve 0Ozel direktiflerin konusu olmayan
diizenlenmis tiim faaliyetler i¢in gecerlidir. O giine kadar ¢ok sinirlt haklart olan 6gretmenler,
miithendisler, gozliikgiiler, kinesiterapistler, ruhsatli muhasebeciler, avukatlar vb., bu
direktiften yararlanananlar arasindadir.

ii. Direktif 6rnek bazinda islemektedir. Her iiye lilke, sadece kendi vatandaslari i¢in koydugu
kosullara bakarak gd¢men adayin diplomasini incelemek ve egitim ve yetismesini
degerlendirmekle ylikiimliidiir. Herhangi bir otomatik olarak kabul edilmis diploma listesine
izin vermeyen bu yaklagimin iki ana kurali vardir:
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« Sistem, iiye tllkeler arasindaki karsilikli glivene ve egitim-6grenim diizeylerinin
karsilastirilabilir oldugu anlayisina dayanmaktadir. Bir liye lilkede caligmak igin
uygun niteliklere sahip olan, diplomasi bulunan ve gerekli ek egitimi almis olan
profesyonellerin diizenlenmis bir meslekte calismasina ev sahibi {ilke tarafindan engel
olunamaz. Bunun i¢in Avrupa Birligi i¢cinden alinmis bir diplomaya sahip olunmasi
veya lglincii bir lilkeden alinmis diplomanin bir iiye iilke tarafindan taninmis olmasi
ve o lilkede ti¢ yillik mesleki tecriibe ile desteklenmis olmasi yeterlidir.

« Egitim ve yetisme sistemi degisik olan iilkeler s6z konusu oldugunda, iiye iilke
aciklar1 kapatmak i¢in bazi kosullar getirebilir;

o eger ders programlar1 arasinda bir yildan ¢ok fark var ise, fazladan meslek
tecriibesi aranabilir. Bunun siiresi, eksik olan egitim siiresinin iki katini
asamaz. Ehliyetli bir profesyonelin gozetiminde tamamlanacak egitim siiresi
ise, eksik olan egitim siiresini agsamaz.

o eger ders igerikleri dnemli Olclide degisik ise, gdcmen aday ya ehliyetli bir
profesyonelin gozetiminde iic yila kadar bir adaptasyon donemi gecirmeyi
kabul eder ya da eksik olan konularin bir boliimii veya tamami i¢in yetenek
smavina girer. Ulusal hukukun ayrintili olarak bilinmesi gereken hukuk
iskollarinda ve Konsey'in kabul ettigi baz1 diger mesleklerde, istisna olarak
evsahibi lilke anilan se¢imi kendisi yapabilir ve sinav koyabilir.

iii. Direktif usul yoniinden,

« evsahibi iilkenin her bagvuruyu dort ay i¢inde sonuglandirma zorunlulugu,

« evsahibi iilke kararinda gerekgelerin ve itiraz yollarinin igerilmesi,

« genel sistemin benzer bigimde uygulanmasini denetlemek iizere, Konsey himayesinde
tiye tilkelerce atanmis bir koordinatdrler grubu bulunmasi

kosullarin1 koymustur.
4.1.3. Sektorel Uygulamalar

89/48/EEC direktifini izleyen 3.1.1994 tarihli Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde mesleki
yeterliligin karsilikli olarak tanmindigi is kollarmin ve onaylayan iilkelerin listesi
yaymlanmistir:

»  Hukuk iskollari: avukatlar.

« Tip iskollar1: doktorlar, hemsireler, dis hekimleri, veterinerler, ebeler, eczacilar.

«  Mimarlik.

- Ticaret ve aracilar: toptancilar; ticaret, sanayi ve el isciligi aracilari; serbest ¢alisan
perakendeciler; serbest calisgan komiir ticareti toptancilart veya aracilari; toksik
iirlinlerin ticareti ve dagitimi; seyyar faaliyetler; serbest ¢alisan ticaret acentalari.

« Sanayi ve zanaat: imalat ve proses sanayileri; madencilik ve tas ocaklari; elektrik, gaz
ve temizlik hizmetleri; gida imalati ve mesrubat sanayicileri; petrol ve dogal gaz
arayicilig1.

« Ulasima ait hizmetler.

 Film sanayii.

« Diger sektorler (emlak¢ilik vs. ticari hizmetler, lokantacilik vb. kisiye yonelik
hizmetler, ¢esitli faaliyetler, berberlik).

o Tarim.

« Digerleri.
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Yukaridaki iskollar1 arasinda miihendislik dallar1 bulunmamaktadir. Direktif sektor
listelerinde miihendislige atif bulunmamasi iki yoldan agiklanabilir;

« her biri giiclii orgiitlere ve koklii geleneklere sahip olan ulusal miihendislik meslegi
kuruluglar1 arasinda "Avrupa Miihendisi" i¢in goriis ortakli1 ve harmonizasyon heniiz
sonuclanmamustir,

« mihendislik mesleklerinin Topluluk i¢inde taninmasi ve profesyonellerin istihdami
acil bir sorun degildir.

4.2. MUHENDISLIiK AKREDITASYONU

Miihendislik meslekleri ile ilgili kalite degerlendirmesi uygulamalarinin bir Avrupa sistemine
oturtulmasinda gorev almasi beklenen kuruluslar arasinda Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri
Federasyonu (FEANI) de bulunmaktadir. Ama bu hizmet halen ulusal sistemler tabaninda
yiiriitiilmektedir.

Ingiltere'de, meslegin kalite denetiminde akreditasyon kurumlari olarak soz sahibi olan Ingiliz
Miihendis Odalari, Konsey'ce meslegin diizenlenmisligini garanti ettigi onaylanmis Avrupa
meslek kuruluslari arasindadir.

Universite sistemimizin yapilanmasina drnek alinan Alman egitim sisteminde, bu ¢alismada
tanimlandig1 anlamda bir yiiksekdgretim kalite degerlendirmesi heniiz bulunmamaktadir.
Miihendislik diplomasinin sagladig1 yetkiler degisik yasalarla taninmistir. Alman Miihendis
Odalar, devlet ile gayri resmi fakat yakin iligkiler icinde (danismanlik vb.)
calismaktadir.Meslegin tanimlandig1 yasalar disinda, iicret ve memuriyet kanunlari, insaat
kanunu, ¢evre koruma kanunu vb. diizenlemeler bulunmaktadir.

Gene ulusal sistemimizin etkilendigi Fransa'da ise, Fransiz Miihendisleri ve Bilimcileri Ulusal
Konseyi, bu toplumu yonetime karst temsil etmektedir. Hiikiimete bagli olmayan Ulusal
Konsey, bir kamu hizmeti kurumu olarak taninmistir. Bu iilkede,

« Miihendislik Unvanlar1 Komisyonu (CTI) tarafindan akreditasyon verilmekte ve
CTI'nin 32 iiyesi, Arastirma ve Yiiksekogretim Bakanligi'nca atanmaktadir,
«  bir mithendislik okulundan alinan ehliyetli miihendis unvani yasalar ile korunmustur.

Akreditasyon konusunda koklii bir gelenegi siirdiirmeleri nedeni ile ingiliz Miihendis Odalar1
akreditasyon sistemi asagida 6zetlenmistir (ayrica Ref. 23'e bakiniz).

4.2.1. Akademik Programlarin Akreditasyonu
i. Programlarda su genel nitelikler aranir:

« Programlarin agik¢a tanimlanmis ve ulasilabilir amaglari bulunmalidir.

« Miifredat, 6grencilerin ilgili diger disiplinleri tanimalarina izin vermelidir.

« Kuram ve uygulamanin tiimlesmesi temel bir gereksinmedir. Ozellikle proje
caligmalarinin denetimi ve degerlendirilmesinde sanayi ile igbirligi yapilmalidir.

« Programlar, mezunlarin miihendisligin sosyal ve idari yonlerini takdir etmesine
yardimc1 olmali, zaman ve maliyetlerin etkin yonetimi ile miihendislerin topluma karsi
sorumluluklart konusunda bilinglendirmelidir.
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Imtiyazli Miihendis (Chartered Engineer) adaymin sahip olmasi1 gereken tasarim ve
imalat kavramlari, yasal mevzuat bilgisi ve miithendislik problemleri ile basedebilecek
bir gliven verilmelidir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi, hem &grencinin potansiyelinin hem de sanayi
acisindan olas1 performansin gostergesi olmalidir.

Programlar {istiin nitelikli 6grencileri ¢ekebilmeli, 6grenci gruplar arasindaki farklar
ilk siniflarda giderilmeli, son asamalarda ise egitim ve mesleki etkinliklerin arasinda
koprii gorevi yapan projeler ile kisisel girisim ve karar verme dgeleri islenmelidir.

ii. Aranan 6zel nitelikler ise programin su konularini kapsar:

Ogrenci kalitesi.
Personel kalitesi.
Ders kalitesi (hedefler ve felsefe, yap1 ve igerik)

iii. Bunlarin disinda,

basariin degerlendirmesi,
sanayi ile tanigiklik,
kurumun 6grenciye sagladigi ortam ve olanaklar

degerlendirmenin diger ana basliklarini olusturur.

iv. Akreditasyon siireci,

ilgili programi yiiriiten boliimiin bagvurusu ile baglar ve boliim gerekli belgeleri
Oda'ya iletir,

bu belgeler 6n incelemeye alinir, akademik toplumun ve sanayinin dengeli olarak
temsil edildigi bir akreditasyon jiirisi (panel) kurulur,

jiri kurumu yerinde ziyaret eder, akademik personel ile programlarin amaclarindan
ogrenci kabuliine kadar genis bir alanda goriismeler yapar,

jiiri sec¢ilmis 6grenci gruplar ile goriisiir,

juiri ziyaretin sonunda personel ile bir daha goriiserek ilk izlenimlerini aktarir,

ziyaret sonrasi ayrintili bir rapor hazirlanir. Akreditasyon igin jiiri Onerisini igeren bu
rapor Oda'nin akreditasyon komitesine sunulur. Gizli tutulan rapor iizerinde komitece
varilan karar Yeterlik Kurulu'na iletilir,

akreditasyon karari, yapici elestirilerle birlikte kuruma gonderilir,

akreditasyon en ¢ok bes yillik bir donem icin verilir. Ozel zayifliklarin giderilmesi igin
kisa donemli akreditasyon uygulanabilir,

kararin olumsuz c¢ikmast durumunda, iyilestirme c¢abalarina olanak tanimak ve
mezuniyet asamasindaki ogrencileri korumak {izere kuruma iki yillik bir miihlet
taninir. Bu donemin sonunda ikinci bir ziyaret yapilir,

akredite edilmis dersler, yillik biiltenlerde yayinlanir.

4.2.2. Isyeri Egitim Programlarimin Akreditasyonu

Isyerlerinin, isyeri egitimine/yetistirmeye ilgilenmeleri gereken temel ve yasamsal bir olay
olarak bakmalar1 beklenmektedir.
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i. Isyeri egitiminin amaglari,

+ adaylara genis bir miithendislik ve igyeri orgiitlenmesi bilgisi vermek.

« mevcut pratik ve analitik teknikleri en iy1 bicimde kullanmalarini saglamak,

« mihendislik projelerini iistlenebilecek, bu projelerin igerdigi teknik, yonetsel, yasal,
giivenlik, ekonomik, mali, ticari ve sosyal etmenleri degerlendirebilecek formasyonu
vermektir.

Oda, isyeri egitiminden adaylarin,

+ imtiyazli mithendis davranisini sergilemelerini,

« igyerinde gerekli standartlar i¢in uygun 6nlemleri alabilmelerini,

 1igyeri iligkilerinde ve topluma kars1 sorumluluk tagimalarini,

« kuramsal bilgilerini mesleklerinde uygulayabilmelerini,

« endiistriyel iligkilerin 6nemini takdir edebilmelerini,

« Dbaska goriisleri anlayabilmeleri ve kurulus icinde her diizeyde tutarli iliskiler
kurabilmelerini,

« bir endiistriyel kurulusu etkileyen ekonomik, insangiicti, isletme, bakim, malzeme ve
cevre lizerine is bilgisine sahip olmalarini,

e 1yl bir miihendislik pratigine ve liderlik yetenegine olan gereksinmeyi takdir
edebilmelerini

bekler.
ii. Programin aranan 6zellikleri;

« st dlizey yonetim destegi,

« profesyonel miithendis olusumuna katki,

« amaci belli olan etkinlikler,

« imtiyazli miihendis i¢in mesleki egitim ortama,

« adayin gelisme sicili,

« programin tasarimi, denetimi ve denetlenmesine olan profesyonel miihendis katkisi,
 tecriibeli imtiyazli mithendislerce yonlendirilen bir danigmanlik sistemi,

« damigmanlarin egitimi ve standartlarinin denetimi,

« basar1 degerlendirme sistemi,

« yeterli kadro ve kaynak

konularini1 kapsamaktadir.

iii. Akreditasyon siireci,
« basvuru,
+ akreditasyon jiirisinin olugturulmast,
« igyeri ziyareti,

« sonug raporunun hazirlanmasi

asamalarindan olusur. Akreditasyon siiresi bes yil olup, daha kisa siireli akreditasyonlar da
miimkiindiir.
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Akreditasyonun bir amaci da, yeni mezunlarin uygun yetistirme olanaklarina sahip isyerlerini
segmelerine yardimci olmak oldugundan, akredite edilmis yetistirme programlar1 diizenli
olarak ilan edilir.

4.3. AKADEMIK TANINIRLIK

Diplomalarin veya 6grenim siirelerinin akademik olarak taninmasi, bir ililkede baglamig
O0grenimin baska birinde tamamlanip diplomanin ikinci iilkeden alinabilmesi, bir iilkede alinan
derslerin bagka birinde akademik programa saydirilmasi (hatta bu serbestligin lisansiistii
caligmalar1 da kapsamasi), birbirinden oldukc¢a degisik olan ulusal egitim sistemlerinin
tiimlestirilmesi gibi zor bir sorunla ilgilidir. Bu nedenle akademik tanima, mesleki tanima gibi
tiim egitim konularin1 kapsayan bir tek pazar mantig1 ile ele alinamaz. Burada amag, AT
Anlagmasi'nin 126. Maddesi'nde de belirtildigi gibi, ulusal kimlikler korunurken ulusal egitim
sistemlerine Avrupa boyutunu vermektir (bu yaklasim ile, egitim yerine ¢alisma alanlarim
karsilagtiran mesleki tanima yaklasimi arasindaki farka dikkat edilmelidir). Akademik
tanmirhik genelde iki siifi ayrilmaktadir.

i. Birikimli Akademik Taninirlik

Geleneksel 6grenci dolagimi olan bu sistemde, bir lilkede Ogrenimini tamamlayan ve
diplomasini alan 6grenci diplomanin yeterligini kabul eden baska bir {lilkede daha ileri bir
O0grenime baglamaktadir.

it. Saydirmali Akademik Taninirlik

Bu sistemde, bir iilkede programina kaydolan 6grenci, bazi derslerini bagka bir iilkede
almakta ve digarida gecirdigi siire kendi programina sayilmaktadir. Akademik taninirlik
konusu, diger boliimlerde de (Boliimler 2,3 ve 5) kapsanmuistir.

4.4. MESLEKI VE AKADEMIN TANINIRLIKLARIN ORTAK NOKTALARI
Her iki taninirlig1 birlikte ele almaya olanak tantyan bir¢ok nokta bulunmaktadir;

1. iki taminirlik da, serbest dolasim hakkinin kullanabilmesi i¢in gereklidir,

2. meslek amach yeterlik taninirligi uygulamada yiiksekdgretimin degerlendirilmesi ile
yakindan ilgilidir,

3. siirekli 6grenimin giindeme geldigi bilgi toplumunda, meslek faaliyeti ile yeni
becerilerin kazanilmasina yonelik ve degisik yaslarda basvurulan 6grenim faaliyeti
arasindakiayrim azalmaktadir,

4. bir profesyonel, degisik donemlerinde akademik tanminirlik ile mesleki taninirliktan
birine ihtiya¢ duyulabilir veya o taninirlig1 kullanmak isteyebilir,

5. birikimli akademik taninirlik ile yasal mesleki taninirlik idari yonden farkli tabanlara
sahip olmakla birlikte, diploma-istihdam iligkisi ag¢isindan benzesmektedir. Bu
baglamda, akademik taninirliktan sorumlu makamin zaman zaman mesleki taninirliga
da baktig1 goriilmektedir.
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5. DUZENLEME, KOORDINASYON VE MESLEKi EGIiTiM iCIN AVRUPA
PROGRAMLARI

Avrupa Birligi iilkelerindeki degisik kalite degerlendirme sistemlerinin uyumlu duruma
getirilmesi; egitim kalitesinin yayginlagtirilmasi; 6grenci, ¢alisan, dgretmen ve arastirmaci
dolagiminin desteklenmesi i¢in bir dizi ¢ergeve program uygulanmaktadir.

Mesleki egitim ile ilgili COM(91)397 sayili Komisyon momerandumu (Ref. 9), mesleki
egitimin yeni Avrupa hedeflerini, varilan sonuglar1 ve gelecek politikalar1 igin Onerileri
icermektedir. Egitim ve yetistirme politikalariin esneklik ve yenileme i¢in daha yiiksek
kapasiteler saglanmasi, "fiziki olmayan (intangible) sermaye"nin (insan sermayesi)
gelistirilmesi acisindan ¢ok Onemli sayilmaktadir. Bu kaynagin gelistirilmesi dolasim,
miibadele ve igbirligine baglidir.

Avrupa Birligi 'nin kars1 karsiya bulundugu ekonomik ve sosyal zorluklar, ¢alisanlarin meslek
becerilerinin gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, egitim ve yetistirme alanlarinda
yiirtirliige konan Avrupa projeleri ile bir "Avrupa yetistirme ve yeterlilik alan1" kurulmaya
baslanmistir. EZitim ve yetistirme i¢in,

« mevcut politikalarin koordinasyonu,
« girisimlerin yakinlagmas1 (ortak hedefler),
+ ulusagirt igbirligi

ilkelerinden hareket edilmektedir. 1990'lar i¢in yeni Topluluk hedefleri,

« yetistirmeye ayrilan yatirimin artmast,
+ derslerin kalitesinin artmasi,
« mesleki egitime giriste esitligin saglanmasi (agiklik)

olarak saptanmistir.

Mesleki egitim/yetistirme yeterliklerinin karsilastirilabilirligi 85/368/EEC sayili Konsey
direktifi (Ref. 16) ile diizenlenmis, bu direktife daha sonra eklemeler yapilmustir.

5.1. YUKSEKOGRETIMi GELiISTIRME PROGRAMLARI
LINGUA

Yabanci dil bilgisi, kisilerin ve taginabilir mallarin serbest dolagiminin saglanmasinda kritik
onem tasirken, liye iilkeler arasinda Kkiiltiirel, ekonomik, teknik ve bilimsel isbirligi
faaliyetlerinin diizenlenmesinde anahtar bir rol {istlenmektedir. 1976'dan bu yana liye iilkeler
ve Avrupa Toplulugu Komisyonu, hazirladiklar: isbirligi faaliyetleri arasinda dil egitiminin
gelistirilmesi konusuna oOncelikli bir 6nem vermislerdir. Haziran 1984'te, iiye {ilkeler
caligmalarina yeni bir ivme kazandirarak, zorunlu egitimin tamamlanmasindan 6nce yabanci
dil egitiminin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin desteklenmesi
Onlemlerini almislardir.

Komisyon'un bu alanda katkisi, calisma gezileri organize etmek ve yabanci dil egitim

metotlar1 konusunda periyodik toplantilar diizenlemektir. Avrupa Toplulugu egitim-bilgi ag
olan EURYDICE ise bilgi degisiminden sorumludur.
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Bu baslangi¢ faaliyetlerini, LINGUA programina temel olusturan hazirlik ¢alismalar1 olarak
kabul edebiliriz.

Program, Komisyonun 28 Temmuz 1989 tarihli kararina uyarlanan ve baslica amaci topluluk
vatandaslarinin daha fazla ve daha kaliteli yabanci dil 6grenimi gérmeleri esasina yoneliktir.
Programin iistlendigi amaglardan biri de, yabanci dil egitimini ilgilendiren tiim alanlarda
yapilabilecek yenilikler i¢in bir katalizor olarak hareket ederek belirlenen projelerin
desteklenmesinin 6nemini vurgulamaktir. Karara gére yabanci dil egitimi, pratik yabanci dil
bilgisi kazanilmasina yol acacak, topluluk iginde iletisimin gelistirilmesine yardime1 olacaktir.

ERASMUS

Topluluk 1976'dan bu yana bir bagka iiye iilkede yapilan egitim donemi ile diplomalarin
karsilikli taninmasi1 konusunda {iyesi iilkeleri tesvik etme ¢abasindadir. Bu arada Topluluk,
baska lilkede kazanilan yeteneklerin, aradaki engeller kaldirilmadig: siirece 0grenciler igin
gercek bir fayda saglayamayacagi konusunda da hemfikirdir.

1976 ve 1986 yillar arasinda, farkl iiye iilkeler iiniversiteleri arasinda dogrudan iliskileri ve
akademik personel ile Ogrencilerin karsiliklt degisimi yoluyla isbirligini giliclendirmeyi
amaclayan "ortak ¢alisma programlar1" i¢in mali destek saglanmistir. Bu on yil siiresince
tiniversiteler arasindaki isbirligi sayesinde kazanilan tecriibe, ERASMUS programina temel
olusturmustur.

14 Mayis 1987 tarihinde 12 iilke Egitim Bakanlar1 68renci mobilitesinin artirilmasi
konusunda toplulugun gosterecegi faaliyet hakkinda ortak bir goriis birligine vardilar.
Ogretmen ve dgrencilerin bir iiniversite ag1 icinde, kurslardan da yararlanarak, daha genis
Olciide dolasabilmeleri amaciyla baslangic biitgesi olarak 85 milyon ECU ayrildi. Bu biitce
1990-94 arasmi kapsayan ikinci donem i¢in 192 milyon ECU'ya yiikseltilmistir. Konsey 15
Haziran 1987'de projeyi kabul etmesine ragmen, 14 Mayis 1987 tarihli projenin
baslatilmasinda Onemli bir tarih olarak kayitlara ge¢mistir ERASMUS projesi, Avrupa
gencligi icin umut tastyan bir program konumundadir.

COMETT

Komisyonun 24 Temmuz 1986 tarihli karariyla uygulamaya koyulan COMETT, ileri
teknoloji egitiminin desteklenmesi ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla diizenlenmis olup, Avrupa lniversite-sanayi isbirligine yonelik ilk genis capl
programi konumundadir. Program, Avrupa Toplulugu'nun yeni rekabet giiciine kavusabilmesi
icin teknolojik temelini gelistirmesi bilincine varmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. COMETT
programinin temel amaci gelismis teknolojide staj uygulamalariin artirilip iyilestirilmesi,
yiiksek nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilip gelistirilmesi ve Avrupa endiistrisinin rekabet
gliciiniin artirilmasidir. Bu temel amac1 destekleyici nitelikteki alt amaglar1 sunlardir:

« teknoloji alaninda baslangi¢ ve hizmet igi stajlarina iliskin {iniversite ve isletmeler
arasinda isbirligine bir Avrupa boyutu kazandirmak,

« Universite ve isletmeler arasinda bir ag kurulmasi ve ogrencilerin isletmelerdeki
stajlarinin  da yardimiyla egitim programlarimin ortak gelisimini giliclendirmek
amaciyla tecriibe degisimini ve topluluk diizeyinde kaynaklarin en iyi kullanimini
saglamak,
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- ilgili otoritelerin yardimiyla yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde egitim ihtiyaglarinin
karsilanma derecesini artirarak toplulugun dengeli ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmak,

« Tlye iilkelerde ve topluluk diizeyinde mevcut egitim diizenlemeleri arasinda dncelikleri
belirleyerek ve kadin ve erkek arasinda firsatla esitligini artirarak teknolojik ve sosyal
degisiklikleri karsilayacak egitim diizeyini gelistirmek,

« yiiksek teknoloji ile arastirma ve gelistirmedeki en son yeniliklere ulasmak igin
sistemleri ve staj programlarini diizenlemek.

PETRA

Zorunlu egitimin bitimi ile yetiskin ve calisma hayatinin baslangici arasim1 kapsayan 14-18
yaslar1 arasindaki gengler, sorumluluk ve finansal bagimsizliklarinin olmadigi uzun bir gegis
donemi ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. 1975 ve 1985 yillar arasinda meydana gelen issizlik
artist, genclerin ig olanaklarini siirlayarak bu durumu daha da zorlastirmistir. Okul yasamlari
boyunca genglerin basar1 6l¢iitii, kazandiklar1 mesleki niteliklerin is piyasasinin ihtiyaglaria
uygunlugu ve temel mesleki egitimin ardindan sunulan is garantisinin derecesi gibi konularin
biitlini PETRA programinin olusumuna zemin hazirlamistir.1976 Araliginda genglerin
okuldan olgunluk ¢agina ve calisma hayatina gegisine yonelik pilot projeleri iceren Topluluk
programi Komisyona sunuldu. Coziim onerisi, bu alanda ortaya cikan engelleri ve olasi
¢Oziimleri kapsiyordu.

1983-1987 yillar1 arasinda yaymlanan ikinci program genglerin mesleki nitelikleri
kazanabilmeleri i¢in tesvik edilmesi, calisma hayati hakkinda genel bir anlayis kazanmalarini
saglayarak girisimcilik ruhu ve yaraticiliklarinin gelistirilmesi seklinde siralanabilecek dnceki
program ile yaklasik ayni amaglar1 tasimaktaydi. Her iki program da egitimin tim birimleri
arasindaki yakin isbirliginin ve endiistri ile kurulabilecek yakin iligkilerin 6nemini
vurgulamaktadir. Tasarlanan pilot projelerde ise iiye iilkelerdeki genglerin mesleki
egitimlerinin yeniden organize edilmesi ve biiyiik reformlarin yapilmasina oncelik verilmistir.
Italya, ispanya ve Portekiz teknik egitimlerinde reform yaparken, Danimarka ve Hollanda
egitim standartlarini yilikseltme, bazi mesleki egitim programlarinin siiresini uzatma seklinde
Onlemler almislardir.

FORCE

Mesleki egitim, hem firma hem de bolge agisindan bireye yapilan en 6nemli yatirimlardan
biridir. Mesleki egitime tim sektorlerde ihtiya¢ duyulmakla birlikte yeniden yapilanmaya
giden sektorlerde bu ihtiya¢ daha acil ve daha yogun bir ¢caba gerektirir. Topluluk teknoloji ve
endiistri alaninda meydana gelen yeniliklere uyum saglayabilmek ve baslangi¢ mesleki egitim
sistemlerinin saglayamadigi yeni niteliklere duyulan ihtiyact gidermek amaciyla mesleki
egitim alanindaki programlarin bir devami olarak siirekli egitim konusunda 6nemli adimlar
atmalidir. Gelismis mesleki egitime duyulan bu ihtiyag, 1990 yilinda FORCE programinin
uygulanmasina yol agcmistir. FORCE, Avrupa Birligi'nde stirekli mesleki egitimin say1 ve
nitelik olarak gelistirilmesine yonelik Topluluk faaliyet programidir. Daha spesifik olarak,
isgorenlerin yeteneklerinin ve firmalarin rekabet giiclerinin gelistirilmesine yardimci olur.

FORCE programi hakkindaki Konsey karar1 19 Mayis 1990 tarihinde alinmis ve 1 Ocak 1991
tarthinde 4 yillik bir siire i¢in uygulanmaya konulmustur.Programin temel amaci, isletmelerde
calisanlara yonelik siirekli mesleki stajin nitelik ve kalitesini artirmaktir. Bu ana amact
destekler nitelikteki alt amaclar su sekilde siralanabilir:
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 stirekli mesleki egitime yonelik ¢aba ve yatirimlarin tesvik edilmesi,

« siirekli mesleki egitime yonelik egitim yatirimlarinin yetersiz oldugu sektdr ve
bolgelerde iyi uygulama imkaninin taninmasi ve tesvik edilmesi,

« bilgi ve tecriibe degisimi ile egitim projelerinin desteklenmesi konularinda, i¢ Pazar'in
tamamlanmasinin olasi sonuglarinin dikkate alinmasi,

« 1g piyasasindaki degisiklikler karsisinda siirekli mesleki egitimin mekanizmasi ve
kapasitesinin etkinligine katkida bulunulmasi.

Projenin Oncelikli amaci, oOzelliklesiirekli mesleki egitim imkéanlarinin yeterli olmadigi
bolgelerde parttime ya da mevsimlik tiim is¢ilerin siirekli mesleki egitimlerinin saglanmasidir.
Bu projeler ortaya ¢ikabilecek ekonomik, teknolojik ve sosyal degisikliklerin yaratabilecegi
tiim ihtiyaglar1 karsilayacaktir.

TEMPUS

Avrupa Birligi, Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerinde meydana gelen ekonomik ve politik
degisiklikleri biiyiik bir dikkat ve ilgi ile izlemektedir. Yiiksekdgretimde isbirligini gelistirici
onlemler alarak bu iilkelere yardim etmek, topluluk faaliyet programinin ana esaslarindan
biridir. Universite grenimi igin Avrupa'da serbest dolasim programi olan TEMPUS, serbest
dolagim ve isbirligi programlar araciligi ile Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerinin {iniversite
Ogretim sistemlerini gelistirmek ve yeniden yapilanmasina yardim etmek, bu sistemlerin
Topluluk i¢indeki es sistemlerle biitiinlesmesini ve isbirligini tesvik etmek amacina yoneliktir
Egitim konseyinin 7 Mayis 1990 tarihli karariyla uygulamaya koyulan programa 29 Nisan
1993'te ikinci bir 4 yillik donem eklenerek uzatilmistir.1 Ocak 1994'ten itibaren TACIS
basligi altinda anilan program, isbirligi i¢in ekonomik reform ve iyilestirme Onlemlerini
kapsamaktadir. Program Erasmus, Lingua ve Comett esas alinarak hazirlanmistir.

TEMPUS'un, destek verdigi alanlar,

« mevcut tUniversitelerin yapisinin degistirilmesi, yeni {iniversitelerin kurulmasi,
altyapinin  iyilestirilmesi  saglanarak {niversite Ogretiminin yapisal olarak
degistirilmesi,

« siirekli ve hizmet-i¢i programlar, kisa siireli yogun kurslar ve uzaktan &gretim
sistemlerinin gelistirilmesi ile 6gretim programlarinin gelistirilmesinin saglanmasi,

« Ogretim lyeleri ve 6grencilerin serbest dolasiminin planlanmasi ve orgiitlenmesi.

TEMPUS programinin PHARE olarak adlandirilan bolimii Merkezi ve Dogu Avrupa
tilkelerinin ekonomik ve sosyal bakimdan yeniden yapilanmasi amacina yonelik iken, TACIS
baslig1 altindaki boliimii Sovyetler Birligi'nin yeni bagimsiz olmus devletleri i¢in ekonomik
reform ve iyilestirme onlemlerini kapsamaktadir.

EUROTECNET

Eurotecnet, Topluluk diizeyinde teknolojik degisikliklerin bir sonucu olarak mesleki egitim
alanindaki gelismelere yonelik faaliyet programidir. Programin baslangici 1983'e dayanmakta
olup, Konsey 1980'ler i¢in bir mesleki egitim programi kurmus ve 3 yillik bir hazirlik donemi
gecirmistir. 1990'dan beri ise, teknolojik degisikliklerin nitelikler ve mesleki egitim metodoloji
tizerindeki etkilerine yonelik formal bir program haline gelmistir.
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Eurotecnet programinin amaci, teknoloji alaninda meydana gelen gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve bu degismelerin istihdam, isgiicii ve nitelikler iizerindeki etkilerini dikkate
alabilmek amaci ile baslangi¢ ve siirekli mesleki egitim alaninda yenilikgiligi ve aragtirmalari
tesvik etmektir.

AVRUPA ICIN GENCLIK (YOUTH FOR EUROPE)

Toplulugun genglik politikas1 "Vatandaslar Avrupasi"nin olusturulmasinda kritik etmenlerden
biridir. Genglere basarili bir gelecek saglayabilmek amaciyla AT, genglere yonelik iki degisim
programini uygulamaya koymustur. Geng Is¢i Degisim Programi ve Konseyin 16 Haziran
1988 tarihli kararina dayanan Avrupa i¢in Genglik Programi, topluluk i¢inde, yasayan yaslar
15-25 yaslan arasinda olan ve ortadgretim ve mesleki egitimde basarili olan genglerin
karsilikli degisimini saglamak, bu gencleri ortak kiiltiirel, sosyal ve diger biraraya getirerek
Avrupalilik ruhunu gelistirebilmek amaclarini tasimaktadir.

En az bir hafta siirmesi gereken toplantilar, farkl iktisadi ve kiiltiirel kokenli gengleri, ev
sahibi tlilkedeki hayat hakkinda dogrudan dogruya bilgi kazanabilmeleri, tek ve ayn1 Avrupa
bolgesine ait olduklar1 bilincine varabilmeleri i¢in biraraya getirmektedir. Program, daha 6nce
genclere yonelik hazirlanan projelere bir ek durumundadir. Avrupa i¢in Genglik genglere daha
onceki programlarla saglanamamis imkanlar1 saglayan ve uluslararasi degisimlere yonelik,
oldukca esnek ve degisikliklere son derece agik bir program durumundadir.

5.2. EGITIMCILERIN DOLASIMI VE EGIiTiM BiLGi AGLARI
EURYDICE

Topluluk i¢inde her {iye iilkenin egitim sistemlerinin geleneksel bir nitelik tasimasi, diploma
ve sertifikalarin alimisinda iilkeden lilkeye farklilik gostermektedir. Ayrica yiiksekdgretime
giris imkan1 taniyan niteliklerde iilkeler arasinda farklilik goriilmektedir. Yiiksekogretime
yonelik Ogrenci mobilitesi arttikca tiim iilkelerde niteliklerin tanimmasi sorunu kendini
gostermektedir. Iste EURYDICE, egitim sistemleri ile ulusal ve topluluk diizeyinde egitim
politikalarina iliskin bilgi degisimini tesvik ederek iiye iilkeler arasinda karsilikli anlasim ve
yakin igbirligine katkida bulunur.

1976 yilinda, Konsey ve Egitim Bakanlar1 egitim alaninda aldiklar1 ilk faaliyet programinda,
bilgi ve tecriibe degisimine yonelik bir 6n hazirlik yapmislardir. 1980 yilinda uygulamaya
gecen EURYDICE agy, iiye iilkelerde yerlesmis bulunan ya da onlarla yakin isbirligi i¢inde
caligan tiim birimleri kapsamaktadir. 1 Ocak 1994'ten itibaren 5 EFTA/EEA iilkesinin egitim
bilgi ag1 i¢inde yer almasiyla toplam ulusal {initelerin sayis1 20'ye yiikselmistir. Komisyon
tarafindan kurulan Avrupa iinitesi egitim servis ve faaliyetlerinin koordine edilmesi,
degisimlerin diizenlenmesi, egitim sistemleri konusunda temel dokiimanlarin saglanmasi ve
ortak ilgi duyulan konular hakkinda karsilagtirmak, analiz yapilmasi gibi faaliyetlerden
sorumludur. Briiksel'deki merkez Avrupa tinitesi ve Toplulugun her iiyesindeki ulusal iiniteler
araciligl ile bilginin tiim Topluluk geneline dagilimi saglanmaktadir. Ayrica Komisyon,
EURYDICE f{initelerinin temsilcilerinin katilimiyla periyodik toplantilar diizenleyerek teknik
isbirligini organize etmektedir.

EURYDICE ag1 temel egitim, okul yili, 68retim iiyeleri, yabanci dil egitimi, gé¢men

cocuklarin egitimi ve egitimde Avrupa boyutu, yliksekdgretim, yiiksekdgretim 6grencileri i¢in
finansal destek, fiziksel Oziirlii 6grencilerin egitimi, egitim ve teknolojik gelisim gibi
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konularda bilgi saglamaktadir. EURYDICE dokiimanlarinin ¢ogu, siirekli gdzden gegirilerek
giincellestirilir.

EURYDICE bilgiyi soru-cevap seklinde toplar ve veri tabanmi yaratir. Bu da egitimden
sorumlu kisilere, iiye llkelerin egitim sistemleri hakkinda giincel veri saglar. Bdylece
EURYDICE, iiye iilkeler ve Toplulugun yapisi, sistemleri, egitim alanindaki gelismeler, hem
kalite hem de say1 bakimindan yeni ihtiyaglar1 karsilayabilecek daha iyi seviyedeki bir
sistemin gelistirilmesi, bilgi agmin faaliyetleri hakkinda iiye iilkelerin bilgilendirilmesi gibi
konularda 6nemli bir bilgi kaynagidir.Komisyon'un Ocak 1994 tarihli kararina dayanan
SOCRATES programi, gelecekte EURYDICE'in gorevlerini yliklenerek gelisimini
saglayacaktir. Bu alanda gelecekteki faaliyetler arasinda egitim sistemleri ve politikalar
konusunda bilginin giiclendirilmesi yenilikler yapilmasi, e8itim arastirmalar1 gibi faaliyetler
yer almaktadir.

ARION

EURYDICE bilgi ag1 konusundaki ¢aligmalara ilave olarak ARION, iiye iilkelerde egitimden
sorumlu uzmanlar1 ve ilgililerin diger Topluluk {tyesi {ilkelerdeki egitim politika ve
sistemlerindeki degisiklikleri takip edebilmesini ve bilgilerini artirabilmesini amaglar. Bu
sayede uzmanlar, kendi iilkelerinde olusturulacak egitim politika ve sistemlerine daha fazla
katkida bulunabileceklerdir. Program bir haftalik geziler i¢in iiye iilkelerce belirlenen 850
kisiye aragtirma burslar1 saglamaktadir.Arastirma gezileri egitim ve egitimsel degerler,
egitimdeki ana faktorler, egitim ve egitim yardimi gibi ana konular iizerinde
yogunlasmaktadir. Programin yapisi, Topluluk ve iiye {ilkeler seviyesinde ihtiyaglarin
karsilanmas1 ve Onceliklerin belirlenmesini kolay hale getirmektedir. Arastirma gezileri
egitimin birgok alani ile ilgilidir. Pimdiye kadar 5000'in {izerinde egitim uzmani, iiye
tilkelerdeki egitim politikas1 degisikliklerini bu ag sayesinde takip edebilecek imkana sahip
olmustur.

53. MESLEKi EGITIM VE DIPLOMALARIN DENKLiIGi KONUSUNDAKI
UYGULAMALAR

CEDEFOP (Avrupa Mesleki Egitim Arastirma Merkezi)

Konsey, 10 Pubat 1976 tarihli karartyla CEDEFOP'un kurulmasina karar vererek bu merkeze
topluluk seviyesinde mesleki egitimin gelistirilmesi gorevini vermistir. CEDEFOP'un tglii
organizasyonel yapist alisilmisin disindadir. Caligma programi, faaliyetler hakkinda yillik
rapor ve biit¢ce konularinda faaliyet gosteren yonetim kurulu, Komisyon temsilcileri, is¢i ve
isveren Orgiitleri temsilcileri ve hiikiimet yetkililerini kapsamaktadir. CEDEFOP'un ii¢ ana
gorevi, bilgi, arastirma ve danigsmanliktir:

Bilgi: CODEFOP'un gorevleri arasinda merkezi bir Oneme sahiptir. Mesleki egitim
konusunda her tiirlii bilginin toplanmasini ve iiye iilkelere dagitilmasini saglamakta ve tiye
iilkeler ag1 ile, doklimanlart ve bibliyografik bilgi bankasim1 siirekli olarak
giincellestirmektedir. Ayrica aragtirma raporlari, el kitaplar1 ve periyodik yayinlar iceren ¢ok
sayida yayin dagitmaktadir.

Arastirma: Toplulugun arastirma ve gelistirme merkezi olarak CEDEFOP, iiye iilkelerde

mesleki egitimin tesviki, gelistirilmesi ve uygulanmasina iligkin arastirmalara destek
saglamaktadir.
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Danmismanhk: CEDEFOP ayrica Toplulugun danisman kurulusu olarak mesleki egitim
problemlerinin ¢6ziimiine, birey ve organizasyonlar arasinda toplantilar diizenleyerek
girisimcilere imkanlar taninmasina yardimci olur.

Topluluk tiyesi ilkelerde mesleki egitim sistemleri konusunda yapilan karsilastirmali
caligmalar, sistemler arasinda oldukga biiyiik farkliliklarin bulundugunu, her birinin kendi
ekonomik, sosyal ve politik cer¢evesinde bigimlendigini gostermistir. Pu anda var olan
sistemlerin ortaya c¢ikist i¢in birbirinden oldukca farklidir. Buna ragmen karsilagilan
problemlerde benzerlikler goriiliir. Son zamanlarda iiye iilkeler arasindaki tartismalar
asagidaki konular lizerinde yogunlagmaktadir:

« mesleki egitim ve genel egitim arasindaki iligki,
 yetigkin is giiclinlin yetenek seviyesinin yiikseltilmesi,

« issizlik, 6zellikle uzun dénem issizlik i¢in 6nlemler,

« egitime uluslararasi veAvrupa boyutunun kazandirilmasi.

Tartigmalar sonucunda, belirlenen amaglarin basarilmasinda yaklasik ayri tiir 6nlemler ileri
siiriilmiistiir. Ornegin kisisel egitim merkezleri ve organizasyonlar1 i¢in daha fazla
bagimsizlik, egitim ve mesleki egitim merkezleri ve organizasyonlart i¢in daha fazla
bagimsizlik, egitim ve mesleki egitim kurulus ve organizasyonlar1 arasinda yakin iliski,
merkezi diizenin yikilmasi, egitimdeki sosyal ortaklarin rol ve sorumluluklarinin
genisletilmesi gibi onlemler Mesleki Egitim Gelistirme Merkezinin faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilecektir.

1994 yilinda diplomalarin ve akademik unvanlarin taninmasina iligkin ulusal bilgi merkezi
olan NARIC kurulmus, 1989 yilinda ERASMUS programinin bir pargasi olarak 6 yillik bir
donem icin uygulamaya konulmustur. NARIC, Avrupa Toplulugu Kurs-Kredi Transferi
(ECTYS) sisteminin faaliyetleri ile yardimlasma i¢indedir.

ECTS sisteminin prensipleri 1989'dan sonra AT ve EFTA iilkelerinden segilen 145 {iniversite
ve kolejlerin lizerinde 5 ana konuda uygulanan pilot projelerde test edilmistir. Erasmus
programi altinda baslatilan ve su anda Socrates tasarimi ile devam eden ECTS sistemi,
akademik tanimanin 6nemli araglarindan biridir. Sistemin uygulanabilmesi i¢in ev sahibi ve
misafir lilke arasinda anlagma saglanmis olmalidir. Zorunlu ya da se¢ime bagli olarak alinan
kurslar, normal egitim dénemlerinin bir parcasidir. Ikinci olarak ECTS sistemi, dgrencinin
yurt disinda aldig1 kredilerin sayisinin, transfer edilebilen bir temele dayandirilmasi seklinde
islemektedir.

5.4. YENI UYGULAMAYA KONULACAK OLAN PROGRAMLAR

SOCRATES

Program tasarimi ii¢ bolimii kapsayip ERASMUS ve LINGUA programlarinin devami olarak
diisiiniilebilir. Bu yeni programdan Komisyon'un amaci, belli amaglar dogrultusunda mevcut

sistemlerin eksikliklerinin tamamlanmas1 ve gelistirilmesidir. ilk defa SOCRATES programi
ile egitimin tiim diizeyleri ele alinmaktadir.
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Programin amaglari;

« egitimin tiim diizeylerinde Avrupa boyutunun gelistirilmesini saglayarak Avrupalilik
ruhunun gii¢clendirilmesi,

« Topluluk dilleri hakkinda say1 ve kalite bakimindan bilginin gelistirilmesi ve
vatandaslar arasinda karsilikli anlasma ve yakinligin artirilmast,

« egitimin tim diizeylerinde {ye {lke kuruluslar1 arasindaki isbirliginin
yogunlastirilmasi,

« Ogretmen mobilitesini tesvik ederek yeteneklerinin artirilmasi ve ¢aligmalarina Avrupa
boyutunun kazandirilmasi,

« Ogrenci mobilitesini 0zendirerek, onlara ¢aligmalarinin bir kismini1 baska bir iiye
tilkede yapma imkaninin taninmasi,

« Topluluk 6grencileri arasinda iliskiler kurarak egitimde Avrupa boyutunun tesvik
edilmesi,

« diplomalarin, 6grenim siirelerinin ve diger niteliklerin karsilikli taninmasini
saglayarak egitimde Avrupa igbirligi alaninin kurulmasi,

 acik ve uzaktan egitimin tesvik edilmesi,

« Dbilgi ve tecriibe degisiminin giiclendirilmesi.

Programin ilk boliimii yiiksekogretimi kapsar. Erasmus'un bir devami olarak oncelikli amag,
O0gretmen ve Ogrencilerin mobilitesini artirmaktir. Saglanan burslarin miktarinda bir artis
gozlenirken, nitelik degisiklikleri tasarlanmaktadir. Topluluk kurs kredi transfer sisteminin
genisletilmesi, yiiksekdgretim yayinlarinin Avrupa boyutundaki tiim faaliyetleri kapsamasi,
ozellikle konuya yonelik bilgi aglarinin kurulmasi, bu boliimiin 6zellikleri arasindadir.

Anaokul, ilkokul ve ortaokul diizeylerini kapsayan ikinci boliim tamamen yenidir. Boliim
degisik faaliyet alanlarini1 kapsamaktadir.

Faaliyet I, ortak konular hakkinda ortak faaliyetler temeline dayali isbirligini tesvik
etmektedir. Genglere okulda basarili olmalarini saglayacak sekilde yardim edilmesi, kizlar ve
erkekler i¢in esit olanaklar sunulmasi, 6zel bakima ihtiyag duyan cocuklara gerekli ilginin
gosterilmesi gibi alanlara 6ncelik verilmektedir.

Faaliyet 11, gogmen isci ¢ocuklarina yonelik faaliyetler i¢in ayrilan biit¢eyi genisletmektedir.
SOKRATES programi 6gretmenlerin baslangic egitiminde isbirliginin yan1 sira stirekli
egitimi de hedeflemektedir. ilk kez saglanan burs yardimiyla personele, baska bir iiye iilkede
mesleki egitimin devami igin kursa devam etmeleri imkani taninmstir. i1k faaliyet LINGUA
programinin devami ve tamamlayicis1 olarak, gelecekteki dil Ogretmenlerinin egitim
donemine iliskin Onlemleri kapsamaktadir. Yonetim yapisi ve yontemleri, LINGUA
programinda oldugu gibi aynen devam etmekte, az kullanilan ve Ogrenilen dillere verilen
oncelik ise unutulmamaktadir.

Faaliyet II, ozellikle agik ve uzaktan egitim ile ilgilenir. Bu faaliyet, yalnizca bu alanda
uluslararasi isbirligini tesvik etmekle kalmaz, acik ve uzaktan egitim iriinlerinin kalitesinin
gelistirilmesini de amaglar.

Faaliyet III, her tirdeki bilgi ve tecriibe degisimini tesvik etmektedir. Avrupa Toplulugu

Egitim Bilgi Ag ve icerdigi tniteler, degisimi saglanan bilgileri saglamlastirarak
genisletilmektedir. Ayrica farkli {liye iilkelerdeki egitim sistemlerinin karsilastirmali
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tanimlarinin yapilmasi ve egitim trendlerine iligkin analizlerin gergeklestirilmesini tesvik
eder.

ARION programi altinda ele alinan, uzmanlara yonelik arastirma gezileri tekrar ele alinarak
genigletilmigtir. Buradaki amag, arastirma gezilerine katilan kisiler ile iiye iilkelerde
egitimden sorumlu kisilerin faydalanabilmeleri i¢in ortak ilgi duyulan konular {izerinde bilgi
degisimini tegvik etmektir. Faaliyet III kapsamindaki son aktivite ise, ulusal merkezlerin
desteklenmesidir.

Boylece SOCRATES programi yiiksekdgretim ve tiim okul egitim, agik ve uzaktan egitimi
kapsamaktadir. Program bes yillik bir dénem i¢in tasarlanmis olup (1995-1999), ayrilan biitce
yaklasik 760 milyon ECU'dur.

LEONARDO DA VINCI

1980'lerde mesleki egitim alaninda, her biri farkli bir gérevi yerine getiren sayisiz egitim
programi uygulamaya konmustur; PETRO (baslangic mesleki egitimi), FORCE (siirekli
mesleki egitim), COMETT (iiniversite-isletme ortakligi) gibi. Ancak tiim bu programlar,
Toplulugun mesleki egitim politikas1 i¢in biitiinliik saglayarak global bir stratejiyi agikca
belirleyememektedir. LEONARDO programinin olusturulmasi, bu dogrultuda atilan ilk somut
adimdir.

6 Aralik 1994'de Konsey, yeni mesleki egitim politikast olan LEONARDO DA VINCI
programi hakkinda karar aldi. 1995-1996 donemi igin, 620 milyon ECU'luk bir biitge
programa ayrilmistir. Program COMETT, PETRA, FORCE ve EUROTECNET

programlarinin ¢atis1 altinda, yeni boyutlar da eklenerek onlarin basarili bir devami
seklindedir.

LEONARDO programimin amaci, mesleki egitim alaninda yenilik ve kalite gelisimini
saglayan projelerin tesvik edilmesidir. LEONARDO'un temel diisiincesi yasam boyu
egitimdir. Baslangi¢ ve devam eden mesleki egitim genel bir igerik ve siirekli bir siire¢ iginde
bireyin egitimine uygulanmasidir. Mesleki egitim, yeterli avantaja sahip olmayan bolgelerin
gelisimi i¢in 6nemli bir katk: saglamaktadir.

Topluluk diizeyinde mesleki egitimin gelistirilmesi i¢cin, LEONARDO programinin
Oongordiigii onlemler;

« ortak egitim modiilleri olusturulabilmesi i¢in uluslararasi pilot projelerin tanimlanmasi
ve uygulanmast,

« baslangic egitimi alan gengler, geng tiniversite 6grencileri gibi farkli gruplara degisim
programlar1 uygulayarak egitimlerinin bir kismmi baska bir iiye iilkede yapma
imkaninin taninmasi ve egitimci ve uzmanlarin c¢alismalarinin degisimler yoluyla
kalitesinin artirilmasi,

« mesleki egitim alaninda dil yetenegi ve bilgisinin gelistirilmesi, saglanan yeniliklerin
dagiliminin desteklenmesi,

« tamamlayici onlemler.

LEONARDO c¢atis1 altinda uygulanan farkli faaliyetlerin tamami Avrupa boyutlarinda olma

ozelligini gosterir. Her faaliyet en az 3 ya da 4 iiye iilkeden katilimciy1 gerektirir. Faaliyetler
halk kurumlari, girisimciler, egitim organizasyonlari, sosyal ortaklar, iiniversiteler, okullar
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gibi farkli katilimcilart bir araya getirir. Program genglerin egitimine 6zel bir 6nem
vermektedir. Ornegin genclere zorunlu egitimlerini takiben 1-2 ya da daha fazla siire mesleki
egitim imkan1 sunarak profesyonel niteliklere sahip olmalarin1 saglamaya calisir. Genel bir
ifade ile LEONARDO gengclerin mesleki egitimlerinin tesvik edilmesi ve onlarin aktif hayata
hazirlanmalarin1 saglamaktadir.

LEONARDO programi 1 Ocak 1995 yilinda uygulamaya konularak, program i¢in 5 senelik
bir siire tasarlanmistir. Avrupa Toplulugu Komisyonu, uygulamaya koyulmasi islemine heniiz
baslamistir.

YOUTH FOR EUROPE III

Youth for Europe II programi, 1994 yilinin bitiminde sona ermistir. Komisyon programin
geng Avrupalilart aktif, sorumluluk sahibi, Avrupa Toplumunun bilingli vatandaslar1 olarak
yetistirme konusundaki olumlu etkisinin farkindadir. Bu nedenle Komisyonun 4 Kasim 1993
tarihli kararina dayanan YOUTH FOR EUROPE III programi, simdiye kadar genglere yonelik
tim faaliyetleri tek bir program altinda birlestirmektedir. (Youth for Europe II, PETRA
programi altindaki genglik faaliyetleri ve genclik alanindaki diger oncelikli faaliyetleri)

Programin amaglari;

« genglerin Topluluk organizasyonlarinda, goriiglerini ifade etme ve aktif rol
oynamalarinin saglanmasi,

« Ozellikle sosyal, sivil, kiiltiirel ve c¢evresel boyutlarda genglerde bagimsizlik,
yaraticilik ve girisimcilik ruhunun tegvik edilmesi,

« genglerin Avrupa Toplulugunu, tarihsel, politik, kiiltiirel ve sosyal ¢evrenin bir biitlinii
olarak gérmelerinin saglanmasi.

Program kapsamindaki bes ana faaliyet:

Faaliyet A. Dogrudan genclere yonelik Topluluk i¢i faaliyetler. Bu konuda ele alinan
faaliyetler genglik degisim faaliyetleri, girisimcilik ruhu ve yaraticiligin artirilarak gencler
arasindaki dayanigmanin saglamlastirilmasidir. Tiim bu amaglar, geng Avrupa vatandaslarinin
egitimlerinin bir parcasidir. Onemli ekonomik ve sosyal degisimlere ugrayan bir toplumda,
gengclerin yaraticiliklarini gelistirerek projelerde aktif olarak katilimlart saglanmalidir.

Faaliyet B. Geng iscilere yonelik faaliyetler. Geng isciler bu alandaki tiim faaliyetlerin
organizasyonunda kritik bir rol oynamaktadir. Bilgi ve tecriibe degisimi saglanarak Avrupa
isbirliginde geng isgilerin egitimi desteklenmelidir. Ayrica geng liderlere yonelik egitim
faaliyetlerine ilave olarak, yeterli avantaja sahip olmayan genglerle ¢alisan liderlere de 6zel
bir 6nem verilmelidir.

Faaliyet C. Uye iilkeler arasinda isbirligi. Bu faaliyet ile yerel ve bolgesel diizeyde, dzellikle
Avrupa diizeyinde iliski kurma imkani1 bulamayan sorumluluk sahibi kisilere 6zel bir 6nem
verilmektedir.

Faaliyet D. Topluluk dis1 iilkeler ile degisim. Bu faaliyet, Topluluk dis1 iilkelerle olan

genglerin degisimlerini artirarak, bu genglerin durumlarmin anlasilmasina yardimci olur ve
dayanisma ruhunu artirir.
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Faaliyet E. Genglik hakkinda bilgi ve genclik alaninda arastirma. Ana amag, genglik
konusunda genis bir alana yayilarak bilgi toplanmasi, arastirma yapilmasi ve program
amaglariin  gerceklestirilmesidir. Avrupa diizeyindeki genglik bilgi agi, basin ve
uygulamadaki bilgi bankasi1 kullanilarak genglerin gérev ve sorumluluklari konusunda tarafsiz
bilgi saglanmaktadir.

El. INGILTERE MUHENDISLIiK KONSEYI POLITiKA BILDIiRGESI
TESCIL ICIN iZLENECEK STANDARTLAR VE YOLLAR

Miihendislik meslegi yeterliklerine ait 1984 tarihli Miihendislik Konseyi politika tebliginin
Ozetidir.

El. 1. GIRIS

1. Miihendislik yeterlikleri {iizerine Miihendislik Konseyi (Engineering Council)
politikasi acgisindan dnemli bir agsama olan bu bildirge, 1985 yilinda ikinci Se¢ilmis
Kuruluglar (Nominated Bodies) listesinin yaymlanmasi ile yiriirliige girmistir.
Bildirge bireylerin, miihendislik mesleginin, sanayi ve ticaretin gerekleri uygun
bicimde donemsel olarak gdzden gegirilecektir.

2. Miihendislik Konseyi, Imtiyaz Belgesi (Charter) uyarinca yeterlikleri ve bunlara karsi
gelen Imtiyazli Miihendis (Chartered Engineer-C.Eng), Teknisyen Miihendis
(Technician Engineer-T.Eng) ve Miihendislik Teknisyeni (Eng.Tech) unvanlarini
vermeye yetkilidir. Miihendislik Konseyi ayrica bu unvanlar1 kazanan bireylerin
Kiitiik'iinii (Register) tutar.

3. The C.Eng. ve Eng Tech. unvanlari, tescil edilen bireylerin Miihendislik Konseyi
politikasi ile genel standartlar1 saptanan uygun akademik yeterlik, yetisme ve sorumlu
deneyim (responsible experience) "paketine" sahip oldugunu gosterirler.

4. Kiitiik'te kayitli olanlarin konumlari, yeni standartlardan etkilenmez.

Tescil standartlarini saptarken ve bireyleri Kiitiik'e kabul ederken Miihendislik

Konseyi, Secilmis Kuruluglar aracilig1 ile gérev yapar. Bunlar, Miihendislik Konseyi

standartlarina uyum i¢in gerekli yetenek ve olanaklara sahip bulunduklarna karar

verilmig Miithendislik Kurumlari1 (Engineerin Institutions) ve diger kuruluslardir.

6. Secilmis Kuruluslar, standartlarin esitligini saglamak tizere Miithendislik Sicil Kurulu
(Board of Engineering Registration-BER) tarafindan olusturulan ve uygulanan izleme
kurallarina tabi olma kosulu ile; akademik derslerin, endiistriyel egitim programlarinin
ve sorumlu deneyim ile ilgili diizenlemelerin akreditasyonu i¢in yetkilendirilebilirler.

7. Tescil gorevi igin Miihendislik Konseyi, BER ile birlikte bes tane Grup Yiiriitme
Komitesi (Executive Group Committee -EGC) kurmustur. Her EGC, bir miihendislik
alaninda (veya yakin alanlardan) bazis1 imtiyazli, bazis1 imtiyazsiz bir grup Se¢ilmis
Kurulus'un temsilcisinden olusur.

8. Degisik miihendislik alanlarindaki standartlarin esitligini korumak {iizere, ¢ogunlukla
EGC'lerden secilen ve BER'ye karsi sorumlu iki tane esglidiim komitesi vardir.
Komitelerden biri imtiyazli miihendislerin, Obiirii ise teknisyen miihendis ve
mihendislik teknisyenlerinin standart esitligine bakar.

9. Kiitik'iin her boliimiinde (C.Eng, T.Eng ve Eng.Tech),

o akademik (birinci evre),
o yetisme (ikinci evre),
o sorumlu deneyim (liglincii evre)

e
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gereklerini saglayan miihendisler icin {i¢ evre vardir. Ancak iiglincii evreye gecisten sonra
birey ilgili unvanlar1 ve tanimlayici harfleri kullanabilir.

1.

BER, Kiitiik'iin tiim boliimlerini 6grenim ve egitim programlarinin iki yonii ile dikkate
alir: sinai, ticari ve ulusal gereklerin gelisimi ile uygunluk ve kuram ile uygulamanin
tiimlesmesi.

Ikinci Segilmis Kuruluslar listesimin 1985'te yaymlanmasmna kadar CEI/ERB
tarafindan olusturulmus onceki standartlar gecerlidir. Bu tarihten sonra, bildirgedeki
standartlar uygun bir ge¢is donemi i¢inde gecerli olacaktir.

Egitim, yetisme ve sorumlu deneyim standartlar1 Birlesik Krallik'in tiimiinde gecgerli
olacaktir. Bolgesel degisiklikler nedeni ile yeterligin ¢esitli bilesenlerinin yasama
gecirilmesi degisik zamanlarda gergeklesecektir.

El. 2.TANIMLAR, ROLLER VE SORUMLULUKLAR

1.

Miihendis: Pratik ve ekonomik degeri olan etkin aygit, proses, tesis, makinalar ve
yapilar1 yaratmak ve isletmek iizere, bilimsel, teknik ve diger ilgili bilgi ve becerileri
kazanip kullanan birey.

Imtiyazli Miihendis: Yenileme, yaraticilik ve degisim sonucu teknolojinin ilerlemesi
ile ilgilenen; yeni teknolojileri gelistirip uygulayabilen, ileri tasarimlar1 destekleyen,
yeni ve daha etkin iretim teknikleri, pazarlama ve insa kavramlar1 getiren; yeni
miihendislik hizmetlerinin ve yonetim metotlarinin 6nciiliigiinii yapan eleman. Bunlar,
baskalarin1 denetleyecek ve zaman i¢inde onemli gdrevlerin sorumlulugunu alacak
yetenekte olmalidirlar.

Teknisyen Miihendis: Belli bir teknolojinin ayrintili bilinmesini  gerektiren
mevkilerde, yerlesmis veya yeni teknik gorevleri yerine getiren eleman. Bunlar,
varolan teknolojinin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ve yonetimi ile ilgilenirler. Kendi
0zel sorumluluklarinin 6tesinde bilince ve iletisim becerilerine sahip olmalidirlar.

Miihendislik Teknisyeni: Belli bir kisisel sorumluluk ile sinanmis teknikler ve yontemlerde
ehliyet sahibi eleman. Bunlar, sadece yerlesmis uygulamalara ve birikmis becerilere bagl
kalmayip, kendi rollerine uygun diisen genel miihendislik ilkeleri hakkinda bilgi sahibi
olmalidirlar.

El. 3. BIRINCI TESCIL EVRESI-EGITIiM

1.

Asagidaki akademik ders kategorileri, akreditasyon i¢in yeterli miihendislik konusu
igerebilirler;

o belirli mithendislik disiplinleri,

o miihendislikle ilgili teknolojide genis tabanlt uzmanlik,

o birlestirilmis veya disiplinlerarasi dersler,ortak, bir araya getirilmis ve modiiler

dersler,

Akredite edilebilecek ders sayisi lizerinde hig bir sinirlama yoktur.
Akredite edilmis derslerin listesi, ilgilenen 6grenciler ve Miihendislik Konseyi'nin
goriislerine/politikalarina mali destek saglayan kuruluslara bir isaret olmak iizere
yayinlanir.
Akreditasyon isleminde, ders iceriginin planlanmasinin ardindaki diigiinceye biiyiik
onem verilecek, asagidaki hususlara 6zellikle dikkat edilecektir;

o "tiimlesme" ve "ilgili olma" anahtar sozciikleri,

o yeni teknolojilerin etkisi ve eskimis materyalin ¢ikarilmast,
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10.

11.

12.

13.

temel konularin ve miithendislik uygulamalarinin 6gretilmest,
entellektiiel tesvik saglayan deney, proje ve tasarim ¢alismasi,
uygun smav yontemleri,
¢ikt1 standartlarinin korunmasi,

o miihendislerin disiplinlerarasi takimlar i¢inde ¢alisma geregi.
Disarida kazanilmis yeterlikler, Birlesik Krallik'ta kazanilmis olanlarla ayni esaslara
gore islem gorecektir.
Imtiyazli miihendis boliimii icin Kiitiik'teki ana yol, akredite edilmesi durumunda,
Miihendislik Derecesi (Bachelor of Engineering -B.Eng) olarak tanimlanacak olan
"genigletilmis" bir seref (honors) standard: derecesidir. Akredite edilmesi durumunda,
daha fazla kapsam i¢in zenginlestirilen genisletilmis dersler, Yiiksek Miihendislik
derecesi'ne (Master of Engineering - M.Eng) gotiiriir.
Hem B.Eng hem de M.Eng. dersleri; temellere oturtulmus teknik igerigin derinligi ve
genisligi, bilimsel ilkelerin uygulamadaki problemlerin ¢dziimiine uygulanmasi, iyi bir
miithendislik uygulamasina giris, tasarim caligmalari, iletisim becerileri, teknik karar
alabilme ve dersin sanayi ile iligkisine dnem verir. M.Eng. derslerindeki ek zaman,
miithendislik ve yonetim c¢alismalarini ¢esitli yollardan genisletmek i¢in kullanilabilir.
Baz1 derslerde, mesleki mitkemmellik kadar pazar ve kazang i¢in hevesli miithendisleri
yetistirmek lizere pazar i¢in miihendislik diislincesi gelistirilip avantaj saglanabilir.
B.Eng. derecesinden M.Eng'e transfer tercihen iki yil gegtikten sonra yapilmalidir.
Ama 6grencilere bir yil sonra transfer ve bazt M.Eng. derslerinin baslangigta alinmasi
icin ek yollar taninmustir.
Aranan bir akademik standardin, eskiden oldugu gibi miihendisligin herhangi bir
derecesi yerine bir seref derecesine baglanmasi, standartlarin yikseltilmesinde
endiistrinin gerekleri ile tutarli ve uzun bir gegmisi olan bir yaklagimdir.
Kiitiik'tin imtiyazli mithendis boliimiiniin birinci evresine kaydolmak i¢in Mithendislik
Konseyi'nin 2.Kisim Sinavi'nda basarili olmak gerekir.
Yeterli nitelikleri bulunmayan bazi akademik diizey seref derecesi dersleri, kismen
akredite edilebilirler. Boyle derslerden (6rnegin fen ve matematik dallarinda) mezun
olan Ogrenciler, 6zel bir bekleme listesine (1H) alinirlar. Gerekli "pekistirme"
derslerinin tamamlanmasindan sonra, birinci evre tescili gergeklesir.
Yenilemeye agik gelismeyi engellememek i¢in, yeni dersler dgrencinin girisinden
baslayarak bes yil i¢in gecici olarak akredite edilebilirler.
Teknisyen miihendisler igin ana akademik yol, Isletmecilik ve Teknisyenlik Konseyi
(Business and Technician Education Council- BTEC) veya Isko¢ Meslek Egitimi
Konseyi (Scottish Vocational Education Council-SCOTVEC) derslerinden
gecmektedir. Buradaki ana hedef, bir miihendislik dalinda yiiksek diizeyde yeterlik
kazanmaktir. En diigiik akademik yeterlik, akreditasyonu Yiiksek Ulusal Sertifika
(Higher National Sertificate) veya esdeger bir diplomadir. (Yiiksek Ulusal Diploma-
Higher National Diploma). Akreditasyonlu Yiiksek Ulusal Sertifika, T.Eng birinci
evre hakkini verir ve bes yil boyunca sahip olunacak en diisiik akademik standardi
olusturur.
beref derslerinden degisik olan siradan derece dersleri i¢in standart, sanayideki en
yiiksek T.Eng faaliyeti diizeyinde olmalidir. Bu amagla akredite edilmis derslerde
basarili olan 6grenciler ilgili Kiitiik boliimiiniin birinci evresine kaydedilirler. Bununla
beraber, daha sonra imtiyazli miithendis de olabilirler ve bunu i¢in imtiyazli miithendis
bekleme listesine (1H) almabilirler. Siradan derslerin ilk bolimleri ile seref
derslerinde ortak materyal bulunabilecegi kabul edildiginden, yerel ders yapisina bagl
olarak cesitli asamalarda 6grenci gegisi miimkiindiir.

O O O O
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14. Miihendislik teknisyenleri i¢in en az yeterlilik, akreditasyonlu BTEC/SCOTVEC
Ulusal Sertifikas1 veya bir esdegeridir.

El. 4. IKINCI TESCIL EVRESI-YETISME

1. Yetisme: Entellektiiel ve pratik becerilerin gelistirilmesi igin verilen O6gretim ile
uygulama olarak tanimlanmistir ve bu bigimiyle, egitim ve ii¢lincli evre i¢in gerekli
olan sorumlu deneyim arasindaki siirekliligi saglar. Normal olarak bir sanayi, ticari
isletme veya hizmet ortaminda gerceklesen yetismenin bir boliimii, bir egitim veya
yetistirme kurulusunda meslek-dis1 olarak yapilabilir.

2. Her bir Grup Yiiriitme Komitesi, degisik miithendislik dallarinin 6zel gereksinimlerini
karsilamak iizere yetisme ¢ercevesini gelistirir ve uygular.

3. Esnekligin korunmasini 6nemi anlagilmali ve yetistirilenler yeni teknolojinin girisi ile
degisim ve adaptasyon gereksinmesini farkedebilmelidirler.

4. Vurgulama "zaman dolduran" eski usul diizenlemelerden alinip, rehber gibi davranan
ehliyetli miithendislerin denetimi altinda, izlemeli ve yapisal saygin diizenlemeler
aracilifi ile 6zgil bilgi ve beceri kazanmaya konmalidir.

5. Normal olarak adaylar onaylanmis bir sisteme katilacaklar ve/ya bir Secilmis
Kurulus'a kaydolacaklardir. Yetigme, onayli bir programa girerek veya yetkili
kurulus¢a ¢ikarilmig bir plan veya ilkelere uygun olmasi ve adaym mihendislik
dalinda genis ve saglam bir kavrayis saglamasi kosulu ile deneyim biriktirerek elde
edilebilir.

6. Bir yetisme programi ve planinin bi¢imlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinacaktir;

o ilgili Se¢ilmis Kurulus tarafindan yayinlanmis yetisme kosullari,

yetistirilenin almakta oldugu veya bitirdigi akademik dersler,

yetistirilenin almis oldugu endiistriyel egitim,

yetistirilenin yetenekleri ve gereksinimleri,

egitim gorenin daha sonraki olasi1 istihdamu,

yetistirme  kurullarmin, iiniversitelerin,CNAA ve  benzerkuruluslarin

yayinlanmig kosullart.

7. Yetismenin son asamasinda, yetistirilenler mithendislik dogasi bulunan ve sinirli da
olsa sorumluluk iceren ¢aligmalar yapmalidirlar.

O O O O O

Miihendislik Konseyi, bazen miihendis adaylarinin ne bi¢imsel ve denetlenmis bir onayh
yetisme programinda yer alamadiklarinin, ne de Se¢ilmis Kurulus'un yetisme kosullarini
yerine getiren bir planin pargasi olarak deneyim kazanamadiklarmin farkindadir. Boyle bir
yolu izleyememis olan adaylar, kendi miihendislik dallarinda ve dogru calisma pratigi
konusunda genis ve saglam bir anlayisi kazanmis olmalar1 kosulu ile, deneyimleri temelinde
degerlen dirileceklerdir. Boyle bir deneyim, onayli bir program veya plan i¢in gerekenden ¢ok
daha uzun siireli olacaktir. Bu secenek, miithendis olarak tescil edilmek isteyen fenciler ve
matematikgiler i¢in de kullanilabilir.

El. 5. UCUNCU TESCIL EVRESI-SORUMLU DENEYIM

1. Yetismede oldugu gibi sorumlu deneyimin 6l¢iilmesinde 6nem, szl edilen herhangi
bir en az zaman siiresi yalnizca rehber olarak kabul edilerek adayin isindeki
basarimina verilmelidir. Imtiyazli miihendis veya teknisyen miihendis olmak
isteyenler erken sorumluluk almis olmalidir.
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Adaylar, Birlesik Krallik i¢inde sorumluluklarini yerine getirme yetkisini aldiklarinda
bu yetenekleri yaninda Ingilizce dilinde de yetkin olmalidirlar.

Imtiyazli miithendis olmak isteyenler, istihdamlar1 onlarin teknik yeterliliklerini
tamamen gelistirmelerini ve ispat etmelerini gerektirmis ve asagidaki hususlari
icerebilen yeterli miktarda islev ve Ozelligi gostermislerse, sorumlu deneyim
kazandiklar1 sdylenebilir;

o bagimsiz teknik karar alabilme,

o eknik personel ve diger kaynaklarin yonlendirilmesi veya yonetiminde
dogrudan sorumluluk,

o mesleki ve kisisel diiriistliik, miihendislige ve teknoloji alanindaki degisime
kars1 sorumlu tavir,
mali, ekonomik, ticari, yasal ve ulusal endiseleri anlamak ve dikkate almak,
sistem ve yontemleri yaratmak, onlarin olabilirliklerini gostermek,
rekabet edebilir maliyet, emniyet, kalite, gilivenirlilik ve gorilinliste {iriin,
techizat ve proses gelistirmesi ve imalati yolu ile, teknik konularda yenileme
yapmak,

o insani ve endistriyel iligskilere girmek. Bu diizey i¢in aranan deneyimin iki
yildan &nce kazanilabilecegi sanilmamaktadir. Imtiyazli miihendis olmak igin
en erken yas yirmibestir.

Teknisyen miihendis olarak ii¢lincli asamaya kaydolmak igin aranan deneyim genelde
yukaridaki listedekileri igermekle birlikte, I1.2 ve I1.3'teki tanim ve roller gercevesinde
degisik 6nem, daha sinirh bir derinlik ve yayginlik gosterecektir.Diizey icin aranan
deneyimin iki yildan once kazanilabilecegi sanilmamaktadir. Teknisyen miihendis
olmak i¢in en erken yas yirmiiictiir.

Miihendislik teknisyenleri, smanmis tekniklerin ve yontemlerin kullanildigi
mithendislik dallarinda yaptiklari ise, haklar1 olan tiim sorumluluga sahip olmalidirlar.
Deneyimlerinin degerlendirilmesinde kendi uzmanliklarini ilgilendiren asagidaki
beceri ve yeteneklerde yeterli olmalidirlar;

o dogru model ve 6zel techizat yapimi,

emniyetli calisma uygulamasi ve anlayis1 hakkinda saglam bilgi,

denetleyici diizeyinde onciiliik,

Ingilizce dilinde, s6zlii ve yazih etkin iletigim,

teknik ¢izimlerin ve tanimlamalarin yorumlanmasi,

alet, malzeme, cihaz ve islemler i¢in yetenek,

sistemlerin igletilmesi ve tasarimi hakkinda bazi bilgi ve ilgili matematiksel
beceri,

o endiistriyel iliski ilkeleri.

Diizey i¢in aranan deneyimin iki yildan Once kazanabilece§i sanilmamaktadir.
Miihendislik teknisyeni olmak i¢in en erken yas yirmibirdir.

Kiitiik'iin ticlincii evresine giris, uygulamali matematik, kurumsal veya uygulamali
bilim gibi miihendislikle ilgili konularda yeterli diizeyde akademik yeterliligi bulunan
bireylere de aciktir. Buradaki kosul, akademik dersin mesleki yonlendirmelerdeki
herhangi bir eksikliginin daha sonraki yetisme ve sorumlu deneyim ile giderildigi ve
adayin basarilariin, biitiinii ile disiiniildiigiinde, Kiitiik'iin uygun bdliimiine
kaydolmast i¢in yeterli bir temel sagladig1 yolunda BER'nin tatmin olmasidir.

Yetisme ve sorumlu deneyim sertifikasyonu, tescil olmanin temel 6n kosullarindandir.
C.Eng ve T.Eng Kiitiik'iine kabul i¢in her aday, normal olarak bir yazili rapor ve
miilakat iceren Mesleki Denetleme (Professional Review) kosullarin1 saglamak
zorundadir.

O O O O O O
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10. Segilmis Kuruluslar, {igiincii evreye giren adaylarin mesleki denetimini yapmaya 1
Ocak 1988 itibariyla baslayacaklardir.

El. 6. OLGUN ADAY YOLU

Miihendislik Konseyi, hangi evrede tanimlanirsa tanimlansin, bir miihendislik yeteneginin
taninmasinit meslege ve ulusal énemi olan bir katki olarak gérmekte, meslek yasamlarinda
ylksek meslek standartlarim1 yakalamis olan bireylerin baslangicta egitim firsatlarindan
yoksun kalmalarinin onlar i¢in bir engel olusturmamasini istemektedir. Boyle adaylar i¢in
olgun aday diizenlemesi uygun olabilir. Bundan amag, Se¢ilmis Kuruluslar'in politikalarina
uymak kaydi ile, birinci evre gerekleri igin yeterliligi olmamasina ragmen daha sonraki
yasamlarinda imtiyazli miihendis, teknisyen miihendis ve mihendislik teknisyeni olan
cagdaglar ile karsilastirilabilir standarda erigmis kiigiik bir aday grubuna iigiincii evre igin
dogrudan bir yol saglamaktir.

El.7. MERDIVENLER VE KOPRULER

Birlesik Krallik miihendislik egitimi sisteminin geleneksel ve yararli yonlerinden biri,
kurulusundan bu yanadaki biiylik c¢esitliligi ile bireyin geg¢is yapmasina ve daha yliksek
yeterlilige erisebilmesine olanak veren, bazen rastlantisal bazen planh olarak isleyen bir
"merdivenler ve kopriiler" sistemidir.

E2. AVRUPA ULUSAL MUHENDIS ORGUTLERI FEDERASYONU (FEANI)
E2. 1. GENEL BIiLGILER

1. Tamtim: FEANI 2.Diinya Savasindan sonra 1951 yilinda bir grup Alman ve Fransiz
miihendisi tarafindan kuruldu. Baglangigta 7 iilke hemen katildi. Bugiin ise 22 iilke
FEANI i¢inde temsil edilmektedir (58 wulusal miihendislik birligini bir araya
getirmektedir). Anilan birliklerin hepsi de kendi {iilke hiikiimetlerince lilke ¢apinda
miihendislerin temsilcileri olarak kabul edilmektedirler.

2. Tarihge: Once 1951 yilinda, FIANI (Federation Internationale d'Associations
Nationales d'Ingenieurs) olarak kuruldu ve yedi iilke (Avusturya, Belgika, Isvicre,
Almanya, Fransa, Italya, Liiksemburg) katildi. 1956 yilinda ismi FEANI (Federation
Europeenne D'Associations Nationales d'Ingenieurs) olarak degistirildi. Bugiin catis1
altinda 22 ke, 1.500.000 miihendis temsil ediliyor ve yeni bagvuranlar
beklenmektedir. FEANI, WFEO (World Federation of Engineering Organisations)'nun
kurucu tyesi olup; diger bircok kurulusla miihendislik sektorii sorunlari ve egitim
konularinda isbirligi yapmaktadir. Temsil yetkisi Avrupa Toplulugu Komisyonu'nca
resmen taninmistir.

Ayrica, FEANI'nin UNESCO, UNIDO ve Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi nezdinde
danismanlik statiileri bulunmaktadir.

1. Amaclar:
o Tlye llke miihendislerinin mesleki becerilerinin Avrupa ve diinya iilkelerince
taninmasini saglamak,
o miihendislerin toplumdaki statiisii, rolii ve sorumluluklarini belirlemek,
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o miihendislerin mesleki ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek, Avrupa ve diinyada
serbest dolagimi saglamak,

o mihendis konulartyla ilgili diger uluslararasi kuruluslarla canli isbirligini
gelistirmek,

o uluslararasi kuruluslarda ve diger karar organlarinda Avrupa miihendislerinin
sesi olmak.

E2.2. YAPI

FEANI, 22 iiye iilkenin federasyonu olup, FEANI MILLI KOMITESi'nce temsil
edilen iilkenin ilgili birlikleri bu milli komiteye kayit olurlar.

1992 yilinda FEANI'nin asosye iiyeler de kabul edilebilecedi kararlastirilmistir
(Birlikler ve Sirketler).

Her iiye iilke Genel Kurul'da bir sandalyeye sahiptir. Genel Kurul yilda (en az) bir
defa bir iiye tlilkede toplanir.

Genel Kurul FEANI bagkani ile birisi sayman olmak {izere 7 baskan yardimcisini
secer.

Gorev siiresi baskan i¢in 4 yil, yardimcilari i¢in ise 3 yildir.

Anilan 8 kisiden (Baskan + 7) olusan yonetim kurulu FEANI'nin yiiriitme organidir ve
FEANI adina konusma yetkisine sahiptir.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu merkezi Paris'te bulunan genel sekreterlikce
desteklenirler.

Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak kosuluyla FEANI'min siirekli
komisyonlarinin bagkanlar1 da katilirlar.

E2. 3. KOMISYONLAR

Miihendis Toplumunun Gelistirme ve Niteligini Yiikseltme Komisyonu (CODUEC).
Haberlesme Komisyonu.

Stirekli Mesleki Gelisme Komisyonu (CPD)

Kayit (Register) Komisyonu.

FEANI'nin resmi ¢alisma dili Fransizca, Almanca ve Ingilizce'dir.

E2. 4. FAALIYETLER

11 Avrupa toplulugu iiyesi ile 10 Avrupa iilkesinin (toplam 22) Ulusal Birlikleri kendi
iilkelerinde temsil yetkisine sahiptirler, hatta bu ¢ogu zaman hukuksal olarak da tescil
edilmistir. FEANI'nin Avrupa Miihendislik Toplulugu adina konusma yetkisi vardir ve bu
yetki 10.3.1994 tarihli Avrupa Toplulugu Komisyonu deklarasyonu ile de taninmustir.

FEANI'ye UNESCO, UNIDO VE AVRUPA BIRLiIDI BAKANLAR KONSEYi'nce
danigman statiisii verilmistir. Miihendislik toplulugunun sorunlari ve teknolojinin sosyal
yonleri FEANI'nin diizenledigi veya katildigi seminer, konferans ve diger uluslararasi
toplantilarin konusudur.

Bunlarin arasinda;

miihendis ve Avrupa,
gevre,
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« ormasyon ve egitim,

« teknoloji transferi,

« teknolojilerin geligimi,

« Avrupa ve dilinya ¢apinda miihendis ve teknisyenlerin siniflandirilmasi

bulunmaktadir.

E2.5. SUREKLiIi KOMiSYONLAR

« Miihendislik Toplumunu Gelistirme ve Niteligini Yiikseltme Komisyonu: Bu
komisyonun gorevi FEANI'nin gelecekte caba harcayacagi alanlar belirlemek ve bu
amacla stratejiler hazirlamaktir.

« Haberlesme Komisyonu: Bu komisyonun gorevi FEANI'nin faaliyetlerinden {iyelerin
en iyi sekilde haberdar olabilmeleri ve seslerini disariya duyurabilmeleri i¢in iyi bir i¢
ve dis haberlesme sebekesinin olusturulabilmesi konularinda oneriler gelismektedir.

« Siirekli Mesleki Gelisme Komisyonu: 1993'de kurulan bu komisyonun gorevi
FEANI'nin bireysel mihendisler ile politik ve endiistriyel organlara yonelik
politikalarini uygulamaktir.

« FEANI Kayit Komisyonu: FEANI'nin 30 yildir en 6énemli ve en iyi bilinen faaliyeti
FEANI KUTUDPU (REGISTER)dir. Bu nedenle bu komisyonla ilgili 6zel tanitim
asagida ayrica verilmistir.

E2. 6. KAYIT OLMA

FEANI siirekli olarak tiim degisik lilke 0grenim ve egitim sistemlerince gerceklestirilen
mesleki niteliklerin ortak yonlerinin tanimlanmasi yéniinde ¢aba harcamistir. Ik basarisini
1970 yilinda "Avrupa Yiiksek Teknik Meslek Kiitiigii"niin olusturulmasiyla elde etmistir.
Endiistrinin gelismesi ve egitim ile oOgretim sistemlerinin evrimi kiitiigiin  1987'de
degistirilmesine neden olmustur. Ondan sonra kiitiik siirekli gelistirilmis ve 1992'de Irlanda'da
yapilan Genel Kurul'da kiitiikk tanim1 ve kayit islerinin yiriitiilme ilkeleri tamamlanmustir.
FEANI "FEANI Kiitiik Rehberi" isimli bir kitapgik ¢ikarmistir. Bu kitapgikta kiitligiin gayesi
ve yiriitiilmesi detayli olarak verilmistir. Bu kitapcikta ayrica 22 iiye iilkece benimsenmis
olan "Etik Kurullar"da yer almistir. Yaklagik 18.000 Avrupa miihendisi Kasim 1994 itibariyle
FEANI Kiitiigiinde listelenmis bulunmaktadir.

Kiitiigiin Amaci

« FEANI iilkeleri (veya disinda), miihendislerin dolagimimi kolaylagtirmak ve
becerilerinin ortak kabulii i¢in genel ¢erceve ¢izmek.

« Degisik mihendis formasyonu sistemleri hakkinda igverenlere yararina bilgi
saglamak.

« Miihendis kalitesinin siirekli gelisimini tesvik i¢in standartlar belirlemek, izlemek ve
tekrar gozden gecirmek.

Kiitiigiin Yapist
Avrupa profesyonel ve egitim sistemlerinin ilkeleri ve yapilart ¢ok degisik olabilmektedir. Bu

sistemlerin degeri FEANI tarafindan, bu sistemlerden yetisen miihendislerin rekabet edebilme
potansiyellerine gore dl¢iilmektedir.
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Bu nedenle kiitiik yapis1 asagidaki iki 6geye oturtulmustur.

« Egitim: Kayith herhangi bir miihendis, miihendislik ilkeleri, kendi daliyla ilgili
bilgisayar, matematik ve fizik konularinda yeterli bilgiye sahip olmalidir.

«  Profesyonel Miihendislik Deneyimi: En az iki yillik profesyonel deneyimi olmali ve
asagidaki konular1 kapsamalidir;

o aragtirma-gelistirme, tasarim, {retim yapma, insa, tamir, miihendislik,
pazarlama ve satis gibi mihendislik bilimlerinin uygulanmasini gerektiren
problemlerin ¢oziimleri,
teknik personeli idare ve yonlendirme,
miihendislik islerinin parasal, ekonomik, yapisal veya hukuksal yonleri ile
ilgilenme,

o endiistriyel ve/veya cevresel problemler.

Kayait i¢in basvuran kisinin;

« 18 yas civarinda elde ettigi bir ortadgretim diplomas1 olmali,
+ bunun iizerine 7 yillik bir formasyonu bulunmalidir.

Anilan 7 yilin en az ii¢ yili FEANI'ce taninan bir {iniversite veya miihendislik okulunda
gecmelidir. En az iki yili profesyonel deneyim kazanma i¢in harcanmali, bunun iki yil1 ise
iniversite tamamlama kurslari, taninmis mithendislik kurumlarinda miihendislik staji veya 6n
mesleki deneyim i¢in harcanmig olmalidir.

Yukarida anilan sartlar1 saglayanlara "Avrupa Miihendisi-EURING" unvani verilmektedir. Bu
unvanla birlikte

« bir DIPLOMA,
«  bir SERTIFIKA

verilmektedir. Sertifikada;
 kisisel bilgiler,
« egitim,
« mesleki deneyim

belirtilmektedir.

"EURING" unvanini alanlar kendilerini FEANI Etik Kurallar1 ile bagh sayarlar ve bu
kurallara uyarlar.

Kiitiigiin Islenmesi
FEANI Kiitiigii 3 diizeyde islemektedir:

« Ulusal Gozlemleme Komitesi (NMC): Kiitiige katilan iiye iilkelerin kendi ulusal
komiteleri.

« Avrupa izleme Komitesi (EMC): Avrupanin degisik egitim sistemleri konusunda
deneyimli se¢ilmis 11 {iyenin olusturdugu komite, tiye iilkelerin ulusal komitelerinin
oOnerilerini alir ve kurallara uygunlugunu denetler.
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« Kayit Komitesi: EMC'nin kararlarini onaylar ve tartismali konulari sonuglandirir.
FEANI INDEKSI

Burada 22 iiye ililke ve FEANI kayit komitesince taninan yiiksekogretim kurumlarinin listesi
yer almaktadir. Ayrica 22 iiye iilkenin egitim sistemlerinin bir 6zeti de bu listede yer
almaktadir.

E.6. TURKIYE'DE MUHENDISLIK STATUSU
E.6.1. MUHENDIS VE MiMAR UNVANININ KULLANILMASI
Tiirkiye'de miithendis ve mimar iinvaninin kullanilabilmesi i¢in asagidaki sartlar gereklidir;

« Tirkiye'deki tiniversitelerin miihendislik ve mimarlik egitimi veren Fakiiltelerinden
mezun olmus olmak,

« programlari, Tirkiye'deki {tniversitelerin Miihendislik- Mimarlik egitimi veren
boliimlerinin programlar ile esdeger olduklar1 kabul edilmis yabanci {liniversite veya
okullardan mezun olmus olmak. Bu esdegerligin saptanmasi halen Yiiksekdgretim
Kurumu (YOK) tarafindan yapilmaktadir.Miihendisler-Mimarlar, almis olduklar
uzmanlik egitimine gore, insaat, makina, elektrik, elektronik, kimya, endiistri, ziraat,
orman, mimar, i¢ mimar, peyzaj mimari vb. unvanlar1 kullanmaktadir.

Ayrica 29.4.1992 tarihli, 3795 sayili bazi lise, okul ve fakiilte mezunlarina {invan verilmesi
hakkindaki kanun'un 3.maddesinin (e) fikrasinda "Teknik 6§retmen unvanini kazananlar i¢in
ilgili teknik egitim fakiiltelerince diizenlenen en fazla iki yil siireli tamamlama programlarini
basariyla bitirenlere dallarinda miihendis unvani verilir." denmistir.

E.6.2. MUHENDISLIK-MIMARLIK FORMASYONU

Miihendislik-Mimarlik egitimi Tirkiye'deki {iniversite ve teknik iiniversitelerde yapilmakta
olup, siiresi 4 yildir, 4 yillik lisans egitiminden sonra Miihendis-Mimar unvanm ile mezun
olmakta, 2 yillik lisansiistii egitim sonrasi Yiiksek Miihendis-Yiikksek Mimar unvani
alinmaktadir. Tlrkiye'deki Mithendis-Mimarlik egitiminin diizenlenmesi, standartlastirilmasi
konusunda yetki 2880 say1l1 yasa ile degisik 2547 sayili Yasada gorevlendirilmis olan YOK'e
aittir.Halen Tiirkiye'de bulunan iiniversitelerden ikisi Teknik Universite unvanma sahip
bulunmaktadir (ODTU, iTU).

Ziraat ve Orman Miihendisleri, Peyzaj Mimarlar1 ve son olarak 1993 senesinde YOK 'iin aldig1
kararla bir bolim Gida Miihendisi, Universitelerin Ziraat ve Orman Fakiiltelerinden mezun
olmaktadir.Diger miihendislik bdliimleri ise; bazi istisnalar disinda genellikle tiniversitelerin
Miihendislik Fakiiltelerinden mezun olmaktadir. Istisnalar;

« Istanbul Teknik Universitesi (Organizasyonu farkli),

«  Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi (Kimya, Fizik Miihendisleri mezun olmaktadur.)

« Ayrica bazi {iniversitelerin Yer Bilimleri Fakiilteleri miihendis, Glizel Sanatlar
Fakiilteleri ise mimar ve peyzaj mimar1 mezun etmektedir.
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E.6.3. MUHENDIS UNVANININ KORUNMASI

Tiirkiye'de 1938 yilinda yaymlanmis olan 3458 sayili Miihendislik-Mimarlik hakkinda
Kanun'un 1.Maddesinde Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde Miihendislik ve Mimarlik
unvan ve yetkileri ile calismak isteyenlerin sahip olmasi gereken kosullar (diplomalar)
siralanmis olup, ayni Kanun'un 7.Maddesinde "Birinci maddede zikrolunan diploma veya
ruhsatlardan birini haiz olmayanlar Tiirkiye'de Miihendis veya Mimar unvaniyla istihdam
olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu unvanlar1 kullanarak rey veremezler
ve imza da koyamazlar" denilmektedir.

E.6.4. MESLEGIN DUZENLENMESI

Tiirkiye'de miihendislik mesleklerinden ikisine (Kimya ve Ziraat) iliskin yasa ile ilgili
yonetmelik-tiiziik bulunmaktadir. Kimya ve Ziraat Miithendisligine yonelik bu diizenlemelerin
disinda Tiirkiye'de miithendislik-mimarlik alanlari ile iligkilendirilebilecek ¢ok sayida yasal
diizenleme bulunmaktadir (Imar Kanunu, imar ile ilgili Yonetmelikler, Maden Yasasi, Devlet
fhale Yasasi, Tapu ve Kadastro Gn.Miidiirliigii Teskilati Kanunu, Yapim Isleri Thale
Yonetmeligi, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii, Gemi Adamlar1 Tiiziigii vb.). Bunlardan
"Gemi Adamlar1 Tiizigi" Uluslararas1 Denizcilik Tegkilati tarafindan 1978'de yayinlanan
"Gemi Adamlarn Egitimi ve Belgelendirmesi Uluslararast So6zlesmesi"nin ulusal
uyarlamasidir.

E.6.5. MUHENDISLERIN-MIiMARLARIN ORGUTLENMESI

1954 yilinda kabul edilmis olan 6235 sayili yasa ile "Tiirkiye smirlari icinde meslek ve
sanatlarini1 icraya kanunen salahiyetli olup da mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri
Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis ve Mimarlar1 iginde toplayan hiikmi sahsiyeti
haiz" Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) kurulmustur. S6z konusu yasada
daha sonra degisiklikler yapilmis, ozellikle 1982 Anayasasi'nin 135. Maddesi ile kamuda
calisan Miihendis-Mimarlarin Odaya iiye olma zorunlulugu kaldirilmistir. TMMOB, en iist
organi olan Genel Kurulu'nda yeni Oda agabilmekte ya da yeni meslek disiplinlerinin hangi
Odaya iiye olabileceklerine karar verebilmektedir.

TMMOB, Anayasal olarak "kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu" olarak
tanimlanmaktadir. Mayis 1994-Mayis 1996 tarihleri arasindaki Calisma Ddneminde
TMMOB'ye bagli meslek odalarinin listesi ve bu odalara iiye olan ayr1 unvanhi diger
mihendislik disiplinleri asagidaki sekildedir.

+ Cevre Miihendisleri Odasi

« Elektrik Miihendisleri Odasi1 (Elektronik, Bilgisayar)
+ Fizik Miihendisleri Odas1 (matematik, Niikleer)

« Gemi Miihendisleri Odas1

«  Gemi Makinalari Isletme Miihendisleri Odas1

« Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 (Jeodezi ve Fotogrametri)
« I¢ Mimarlar Odas1

« Insaat Miihendisleri Odas1

« Jeofizik Miihendisleri Odasi

« Jeoloji Miihendisleri Odasi

« Kimya Miihendisleri Odas1 (Gida)

« Maden Miihendisleri Odasi
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« Makina Miihendisleri Odas1 (Endiistri, Isletme, Uzay ve Ucak Bilimleri Teknolojisi
Miihendisleri)

«  Metalurji Miihendisleri Odas1

« Meteoroloji Miihendisleri Odas1

«  Mimarlar Odast

«  Orman Miihendisleri Odast

« Petrol Miihendisleri Odas1

« Peyzaj Mimarlar1 Odas1

+  Sehir Plancilar1 Odasi

«  Tekstil Miihendisleri Odast

. Ziraat Miihendisleri Odas1 (Su Uriinleri, Tiitiin ve Tiitiin Teknolojisi)

E.6.6. YABANCI UYRUKLULARIN DURUMU

6235 sayili Yasa'ya gore, Tiirkiye'de devlet kurumlari ile resmi ya da 6zel her tiirlii miiessese
ve sahislara karsi re'sen veya yerli kuruluslarla ilgili islerde ve bunun disinda kalan konularda
1 aydan fazla ¢alisacak olan Miihendis-Mimarlar uzmanlik alanlarindaki veya en yakin Odaya
gecici olarak kaydolmak durumundadir. 6235 sayili Yasada Tiirkiye'de ¢alisacak yabanci
Miihendis ve Mimarlarla ilgili TMMOB'den goriis alinmasi kosulu da getirilmis olmakla
birlikte, gerek bu ilk goriis alma asamas1 gerekse gecici liyelik pratikte islememektedir.

Dis Ticaret Miistesarligimin % 100 yabanci sermaye ile calisan kuruluslarda calisan
miihendislerin TMMOB'ye iiye olmalar1 zorunlulugu olmadig1 yoniinde bir Genelgesi vardir.

E.6.7. DIPLOMALARIN ESDEGERLIGI

Yabanci iilkelerdeki iiniversite veya yiiksek okullardan mezun olanlarin diplomalarinin,
Tiirkiye'deki Miihendis-Mimarlik diplomalar1 ile esdeger olup olmadigina YOK tarafindan
karar verilmektedir.

E.6.8. SON GELISMELER
TMMOB'nin Ulusal Miihendislik Birlikleri Avrupa Federasyonu'na (FEANI) iiyeliginin

tekrar canlandirilmasi i¢in yogun girisimler yapilmakta ve yakin zamanda olumlu sonug
alinmasi beklenmektedir.
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