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Kamu Mühendisleri Mağduriyetinin 
Giderilmesi Önerileri

Ülkemizin gelişmesinde büyük rol oynayan, 
Türkiye Yüzyılı'nı inşa eden ve ülkemizi gelecek 
yüzyıllara hazırlayan, övgü ile bahsedilen kamu 
projelerinde; üretim, düzenleme, denetleme, iş-
letme gibi temel görev alanlarında çalışan kamu 
mühendislerinin üstlendikleri görevler, onlara bi-
rinci derecede; teknik, mali ve hukuki sorumlu-
luk yüklemektedir. Birçok kanun ve yönetmelik 
kamuda çalışan mühendisleri yapmış oldukları 
işlerden dolayı uzun yıllar sorumlu tutmaktadır. 
Ancak bu sorumluluklardan dolayı yaşanacak 
hukuki davalara ve oluşabilecek olumsuz du-
rumlara karşı mesleki koruma kanunu bulunma-
maktadır.

“Asrın Felaketi” olarak adlandırılan 11 ilimizi cid-
di derecede etkileyen 6 Şubat Depremlerinde 
mühendislik biliminin önemi ön plana çıkarken 
kamu marifeti ile yapılan binaların en az hasar 

ile dimdik ayakta olduğu görülmüştür. Felaketin 
ilk anından itibaren her branştan meslektaşımız 
mesleki olarak ihtiyaç duyulacak her alanda ça-
lışmak üzere deprem bölgesine koşmuştur ve 
hâlâ bölgenin yeniden inşası için çalışmalarını 
sürdürmektedir. Unutmayalım ki deprem öldür-
mez mühendislik biliminden uzak inşa edilen bi-
nalar öldürür. 

Bu noktada; bilişimden enerjiye, savunmadan 
ulaşıma, sağlıktan gıdaya, tarımdan ormana, 
turizmden çevreye, sanayiden madene, üst ya-
pıdan alt yapıya, ziraattan adalete, eğitimden 
güvenliğe kadar akla gelebilecek her alanda kri-
tik öneme sahip olan mesleğimize sahip çıkarak 
yıllar içerisinde çeşitli nedenlerle kaybettiğimiz 
itibarımızı kazanmak ve hem kamu hem de özel 
sektörde çalışan meslektaşlarımızın mali/özlük 
haklarını korumak zorundayız.
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Kamuda son birkaç yıl 
içinde ve yakın zamanda; 
sağlık, yargı, eğitim, askeri, 
güvenlik ve diğer alanlarda 
çalışan personellerin çeşitli 
düzenlemelerle ekonomik 
hakları (maaşları dışında 
ilave ödemelerle) iyileşti-
rilirken kamu mühendisle-
rine yönelik hiçbir çalışma 
yapılmamıştır. Kamu mü-
hendislerinin aylık gelirle-
ri sadece maaşları iken, 
diğer meslek gruplarının; 
ek ders, döner sermaye, 
teşvik ödemesi, taban öde-
me, vekalet ücreti gibi ma-
aşları dışında ek ödemeleri de vardır. Bu meslek 
gruplarının elde ettikleri aylık gelire bakıldığın-
da kamu mühendislerinin gelirinin oldukça üs-
tündedir. Bu durum kamuda görev yapan üst 
kariyer meslek grupları arasında gelir farklılığı 
oluşturarak çalışma ve emeklilik hayatında den-
gelerin bozulmasına dolayısı ile gelir eşitsizliğine 
neden olmuştur.

Hiçbir mesleğin diğerine üstünlüğü bulunma-
maktadır. Kamu hizmetinin sağlanması için her 
bir meslek diğerini tamamlayarak görevini ifa 
etmektedir. Kamuda meslekler arası oluşturulan 
gelir adaletsizliği bir bütün halinde işleyen kamu 
hizmetlerinde çalışan personeller arasında iş 
barışını bozmuştur. Kamuda çalışan mühendis-
lerin yaşadığı bu mağduriyetin giderilmesi için; 
bahsedilen diğer meslek gruplarına yapıldı-
ğı gibi maaşa ilave olarak “Teknik Sorumluluk 
Ödemesi’’ adı altında yeni bir ödeme kaleminin 
oluşturulması gerekmektedir.

Diğer taraftan kamuda; 
sağlık, yargı, eğitim, aske-
ri, güvenlik vs. gibi alanlar-
da istihdam edilen kariyer 
meslek grupları için görev 
süreleri ile orantılı, tecrübe 
ve bilgi birikimleri göz önüne 
alınarak kariyer basamak-
ları oluşturulmuş ve kariyer 
basamaklarına göre maaş 
düzenlemesi yapılmıştır. An-
cak kamuya yeni atanan 
bir mühendis ile meslekte 
yıllarını geçirmiş (15-20 yıl) 
bir mühendis arasında ciddi 

bir tecrübe ve bilgi birikimi 
farkı olmasına rağmen, ka-
riyer basamağı ve gelir ba-
kımından kayda değer bir 
fark bulunmamaktadır. Bu 
bağlamda ülkemizde kari-
yer meslek olan, teknik hiz-
metler sınıfının en üst nok-
tasında görev yapan ve özel 
ihtisas gerektiren mühen-
dislik mesleğimiz için; un-
van, yetki, kapsam, çalışma 
şartlarının belirlendiği, bilgi 
ve tecrübeye dayalı kariyer 
basamaklarının oluşturuldu-
ğu, meslekte uzmanlaşma-
nın ve mesleki gelişimin teş-

vik edildiği bir “Mühendislik Meslek Kanunu” na 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Meslek odamız, her zaman meslektaşlarımızın 
yanında olup mühendislik yararına olan her ça-
lışmayı desteklemektedir. Kamu mühendislerinin 
haklı talepleri karşılık bulana kadar mücadele 
içerisinde olacağız.

Kamu Mühendisleri mağduriyetlerinin giderile-
bilmesi, üstlendikleri görev ve sorumlulukların 
karşılığının verilmesi ile, mesleki gelişimin teşvik 
edilebilmesi için aşağıda yer alan düzenlemele-
rin yapılmasını talep etmektedir.

1. Kamuda çalışan tüm mühendislere üstlen-
dikleri görev ve sorumlulukları gereğince 
“Teknik Sorumluluk Ödemesi” adı altında 
ilave bir ödemenin verilmesi, 

2. “Mühendislik Meslek Kanunu” çıkartılarak 
mesleki gelişimin teşvik edilmesi, bilgi ve tec-

rübenin ödüllendirilmesi, 

3. Kamu Mühendisi gelirinin; 
yakın zamana kadar benzer 
gelire sahip olan ve kamuda 
mühendise denk kabul edi-
len hakim-savcı, doktor gibi 
mesleklerin gelir seviyesine 
yükseltilmesi, 

4. Tüm kazanımların 
emekliliğe yansıtılması ve 
emekli mühendisler içinde 
ilave emeklilik ödeneği gibi 
bir düzenlemenin yapılması.


