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Kamu Miihendisleri Magduriyetinin
Giderilmesi Onerileri
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kubasikpinar@emo.org.tr

Ulkemizin gelismesinde buyik rol oynayan,
Turkiye YOzyil'ni insa eden ve Ulkemizi gelecek
yUzyillara hazirlayan, évgu ile bahsedilen kamu
projelerinde; Uretim, dUzenleme, denetleme, is-
letme gibi temel gérev alanlarinda ¢calisan kamu
muUhendislerinin Ustlendikleri gérevler, onlara bi-
rinci derecede; teknik, mali ve hukuki sorumlu-
luk yUklemektedir. Bircok kanun ve yonetmelik
kamuda calisan miUhendisleri yapmis olduklari
islerden dolayl uzun yillar sorumlu tutmaktadir.
Ancak bu sorumluluklardan dolayl yasanacak
hukuki davalara ve olusabilecek olumsuz du-
rumlara karsi mesleki koruma kanunu bulunma-
maktadir.

“Asrin Felaketi” olarak adlandirilan 11 ilimizi cid-
di derecede etkileyen 6 Subat Depremlerinde
mUhendislik biliminin 6nemi 6n plana c¢ikarken
kamu marifeti ile yapilan binalarin en az hasar

ile dimdik ayakta oldugu gorilmuUstir. Felaketin
ilk anindan itibaren her branstan meslektasimiz
mesleki olarak ihtiya¢ duyulacak her alanda ¢a-
hsmak Uzere deprem bdlgesine kosmustur ve
hald bdlgenin yeniden insasi icin ¢alismalarini
sUrdUrmektedir. Unutmayalim ki deprem o6ldir-
mez mihendislik biliminden uzak insa edilen bi-
nalar &ldoror.

Bu noktada; bilisimden enerjiye, savunmadan
ulasima, sagliktan gidaya, tarimdan ormana,
turizmden cevreye, sanayiden madene, Ust ya-
pidan alt yapiya, ziraattan adalete, egitimden
gUvenlige kadar akla gelebilecek her alanda kri-
tik &neme sahip olan mesledimize sahip c¢ikarak
yillar icerisinde ¢esitli nedenlerle kaybettigimiz
itibarimizi kazanmak ve hem kamu hem de 6zel
sektorde calisan meslektaslarimizin mali/6zl0k
haklarini korumak zorundayiz.
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KAMUDA GOREV YAPAN DOKTOR, HAKIM-SAVCI VE MUHENDIS
GELIRLERININ YILLARA GORE KARSILASTIRMA TABLOSU
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TMMOB EMO Ankara Subesi

Kamuda son birka¢ yil
icinde ve yakin zamanda;
saglik, yargl, egitim, askeri,
guvenlik ve diger alanlarda
calisan personellerin cesitli
diUzenlemelerle ekonomik
haklari (maaslart disinda
ilave odemelerle) iyilesti-
rilirken kamu muhendisle-
rine yonelik hicbir calisma
yapilmamisti,. Kamu muo-
hendislerinin aylik gelirle-
ri sadece maaslar iken,
diger meslek gruplarinin;
ek ders, doner sermaye,
tesvik 6demesi, taban 6de-
me, vekalet Ucreti gibi ma-
aslari disinda ek 6demeleri de vardir. Bu meslek
gruplarinin elde ettikleri aylik gelire bakildigin-
da kamu mihendislerinin gelirinin oldukg¢a Us-
tUndedir. Bu durum kamuda gérev yapan Ust
kariyer meslek gruplari arasinda gelir farkhh@i
olusturarak calisma ve emeklilik hayatinda den-
gelerin bozulmasina dolayisi ile gelir esitsizligine
neden olmustur.

Hicbir meslegin digerine 0stinligu bulunma-
maktadir. Kamu hizmetinin saglanmasi icin her
bir meslek digerini tamamlayarak gdrevini ifa
etmektedir. Kamuda meslekler arasi olusturulan
gelir adaletsizligi bir butin halinde isleyen kamu
hizmetlerinde c¢alisan personeller arasinda is
barisini bozmustur. Kaomuda calisan mUhendis-
lerin yasadigi bu magduriyetin giderilmesi icin;
bahsedilen diger meslek gruplarina yapildi-
g1 gibi maasa ilave olarak “Teknik Sorumluluk
Odemesi” adi altinda yeni bir 6deme kaleminin
olusturulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan kamuda;
saghk, yargl, egitim, aske-
ri, guvenlik vs. gibi alanlar-
da istihdam edilen kariyer
meslek gruplari icin goérev
suUreleri ile orantili, tecribe
ve bilgi birikimleri g6z énine
alhnarak kariyer basamak-
lari olusturulmus ve kariyer
basamaklarina gére maas
dUzenlemesi yapilmistir. An-
cak kamuya yeni atanan
bir muohendis ile meslekte
yillarini gecirmis (15-20 yil)
bir mUhendis arasinda ciddi
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bir tecribe ve bilgi birikimi
farki olmasina radmen, ka-
riyer basamagdi ve gelir ba-
kimindan kayda deger bir
fark bulunmamaktadir. Bu
badlamda Ulkemizde kari-
yer meslek olan, teknik hiz-
metler sinifinin en Ust nok-
tasinda gorev yapan ve 6zel
ihtisas gerektiren muUhen-
dislik mesledimiz icin; un-
van, yetki, kapsam, calisma
sartlarinin belirlendigi, bilgi
ve tecrUbeye dayall kariyer
basamaklarinin olusturuldu-
Ju, meslekte uzmanlasma-
nin ve mesleki gelisimin tes-
vik edildigi bir “MUhendislik Meslek Kanunu” na
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Meslek odamiz, her zaman meslektaslarimizin
yaninda olup muhendislik yararina olan her ¢a-
hsmay desteklemektedir. Kaomu mihendislerinin
hakli talepleri karsilik bulana kadar micadele
icerisinde olacagiz.

Kamu MUhendisleri magduriyetlerinin giderile-
bilmesi, Ustlendikleri gérev ve sorumluluklarin
karsiliginin verilmesi ile, mesleki gelisimin tesvik
edilebilmesi icin asadida yer alan dizenlemele-
rin yapiimasini talep etmektedir.

1. Kamuda calisan tUm muUhendislere Ustlen-
dikleri gbérev ve sorumluluklari geredince
“Teknik Sorumluluk Odemesi” adi altinda
ilave bir 6demenin verilmesi,

2. “MUhendislik Meslek Kanunu” cikartilarak
mesleki gelisimin tesvik edilmesi, bilgi ve tec-
robenin édillendirilmesi,

3.Kamu Muihendisi gelirinin;
yakin zamana kadar benzer
gelire sahip olan ve kamuda
muhendise denk kabul edi-
| len hakim-savci, doktor gibi
mesleklerin gelir seviyesine
yUkseltilmesi,

4. Tom  kazanimlarin
emeklilie yansitilmasi ve
emekli muUhendisler icinde

ilave emeklilik 6denedi gibi
bir dizenlemenin yapilmasi.



