Oda Uyeliginin Aranmasinin Onemi

Elektrik mahendislerinin yetki ve
sorumluluk alanlarinin  korunmasi,
dizenlenmesi ve yetkisiz kisilerin
tespiti uygulamalarda ¢cok dnemlidir.
Bu baglamda TMMOB’nin 4 Nisan
1955 tarihli ilk calisma raporunda
Birlik’in kurulus amaci dért maddede
incelenmisgtir.

1. Miihendislik ve mimarlik mes-
leklerinin umumi meselelerini mem-
leket dlgtistinde tanzim ve halletmek.

2 . Miihendis ve mimarlarin
meslek cercevesinde hak ve sala-
hiyetlerini korumak.

3 . Meslektaslar arasinda maddi
ve manevi tesanlit ve yardimlasma.

4 . Devlet umumi hayatinda Birli-
gin vazife ve saléhiyetleri.

Kuruldugundan beri Uyelerinin
haklarini korumak yolunda geri at-
mayan TMMOB ve bagli odalar ik-
tidarlarin duymak istedikleri yerine,
mesleki birikimlerini toplumsal yarari
saglayacak sekilde dile getirdigi icin
egemenlerin hedefinde olmustur. 12
Eylul'in ardindan 1983 yilinda tim

meslektaglarin  meslek odalarina
Uyeligi zorunlu olmaktan cikariimig
ve 627 sayili yasa kapsaminda cali-
sanlarin bagh olduklari meslek oda-
larina tyeligi zorunlu olmakta ¢ikaril-
mis ve génullik esasina birakilmigtir.
Bu uygulama ginimuzde bilincli ola-
rak yanlis yayilmis ve devlet memuru
olanlar digindaki meslektaslarin oda
Uyeligi sanki “tercih” ile tanimli olarak
tanitilmaktadir.

Meslek Odasi Uyeliginin  tim
meslektaglara zorunlu kilinmamasi
nedeni ile tim meslektaslarin sicil
kaydi tutulamamasi nedeni ile Uyele-
rin haklarini gasp eden haksiz unvan
kullanimi her yil artmaktadir. Sube-
miz sinirlarinda son yillarda sahte
muhendis olaylarinda artis yasan-
maktadir. Her bir tespit icin savcili-
ga su¢ duyurusunda bulunulmakta-
dir. Fahrettin Atli'ya kargi baslatilan
hukuki surece ek olarak Mustafa
Karaduman’in elektrik dagitim sirke-
tinde ve belediyelerin yapim islerinde
yuklenici olarak Mihendis unvanini

kullanarak kabul islemleri yaptirdigi
ve yuklenici olarak hak ediglere imza
atan Mustafa Karaduman hakkinda

hukuki stre¢ baslatiimistir.

Oncelikle kamusal yararin bulun-
dugu islerden baslamak Uzere “mu-
hendis” tarafindan yapilacak iglerin
timinde oda Uyeligi aranmaldir.
Aksi durumda hem toplum bu hukuk-
suz uygulamanin sonucunda ortaya
cikabilecek istenmeyen durumlara
acik hale gelmekte hem de meslek
sahipleri hak kayiplarina ugramak-
tadir. Calisma hayatinda “muihendis”
unvanini kullanan tim calisanlarin
Odamiza uyeligi aranmaldir. Oda
Uyesi olmadan muhendislik calig-
malarini surdurenlere ve muhendis
unvanini haksiz yere kullananlara
yOnelik Subemiz tarafindan girisim-
lerde bulunulacagi bilinmelidir.

Geleneksel Bahar Balosu

kahvaltisi, acik biife dgle yemedi, kirmizi etli
set menli gala yemegi, gtin boyu (10:00-24:00
arasi) yerli alkollii ve soft icecekler, snack tiirii
yiyecekler, kurabiyeli cay saati ve KDV dabhildir.

Ucretsiz etkinlikler :

Tiirk hamami, sauna,
acik ve kapali ylizme havuzlari, animasyon
etkinlikleri, jimnastik salonu, spor alanlari

Cift Kisilik Odada kisi basi
100 TL/ Tam Pansiyon

Tek Kisilik Oda
150 TL/Tam Pansiyon

Ekstra Yatak
75TL

Ebeveynleri
kalmak kosulu ile birinci ¢ocuk
0-12 yas lcretsiz, ikinci ¢ocuk
2-12yas 50 TL
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*Gala Yemedi (dis katilimci) 50 TL

Bilgi ve katilim : TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi
Tel : 0232 489 34 35 - Faks : 0232 445 49 49

e-posta : izmir@emo.org.tr swww.izmir.emo.org.t



