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TMMOB izmir IKK'dan Dayamisma Giinii Actklamast

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK), 19 Eyliil 1979 Is
Birakma Eyleminin 40. Yili ve
TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giinii nede-
niyle diizenledigi basin toplantisin-
da, meslege, iilke ve toplumun ortak
gelecegine de sahip ¢ikma cagrisi
yapti.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’nde 19 Eylil 2019 tarihinde
gerceklestirilen toplantida, agiklama
metni TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Ayseglil Akinci Yuksel tarafindan
okundu. Tirkiye capinda yliz binin
Uzerinde muhendis, mimar ve sehir
plancisinin katilimiyla gerceklestirilen
19 Eyliil 1979 s Birakma Eylemi'nin
40. yil. donimu oldugu hatirlatilan
aciklamada, ekonomik kriz karsisinda
muhendis, mimar ve sehir plancilari-
nin yasadigi hak kayiplarinin is birak-
ma eylemiyle protesto edildigi vurgu-
lanarak, soyle denildi:

“Bizler icin 19 Eyliil is Birakma
Eylemi, ulkesi icin dustnen, planla-
yan, ureten muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin kendi 6z glglerinin far-
kina vardigi tarihtir. Bu ylizden bu an-
lamli giin, TMMOB Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu
olarak kutlanmakta ve yeniden hatir-
lanmaktadir”

Aradan gegen 40 yillik donemde
teknik elemanlarin ekonomik ve sos-
yal sorunlarinin arttigina deginilen
aciklamada, “Neoliberal ekonomi po-
litikalari, ozellestirme uygulamalari,
sosyal devlet anlayisinin terk edilme-
si ve uluslararasi sermaye cevreleri-
nin artan etkinlikleri nedeniyle teknik
elemanlarin ekonomik ve sosyal du-
rumlari giderek daha da kotlilesmek-
tedir” ifadelerine yer verildi.

Ekonomik krizin olumsuz etkileri-
ne yer verilen agiklamada, “Kamusal
yatirimlarin ortadan kalkmasi, ka-
musal ¢ikarin goz ardi edilmesi, rant
hirsinin bilim ve teknigin oniine geg-
mesi, sermayenin ihtiyaclarinin halkin
ihtiyaclarinin 6niinde tutulmasi nede-
niyle muhendis, mimar ve sehir plan-
cligr yillar gegtikge sistematik olarak
gerilemektedir” denildi. Kamuda ve
ozel sektorde calisan muhendislerin
sorunlari ise soyle ozetlendi:

“Kamuda calisanlarimiz siyasi
baski ve slirgiin tehdidi altinda, dusuk
Ucret, kadro sorunu, ozlik haklarinin
ihlal edilmesi, dusik ek gosterge-
ler gibi bircok sorun ile yliz yuzedir.
Guvencesiz-sozlesmeli istihdam mo-
dellerine yonelme, atamalarda liya-
katin ortadan kalkmasi ve nihayet
hukuksuz-keyfi ihraglar gibi neden-
lerle kamudaki teknik personelin is
yuku artarken, is riski de giderek bu-
yumektedir. Yandas konfederasyonla
imzalanan enflasyona endeksli toplu
sozlesmeler, saibeli enflasyon rakam-
lariyla birlesince kamu emekgilerinin
her gecen giin daha da yoksullasma-
sina neden olmaktadir.

Ozel sektdrde calisan meslektas-
larimizin tamamina yakini yatirnmlarin
durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel

sektorun tikanmasi gibi sorunlardan
etkilenmistir. issizlik, esnek calisma,

glivencesizlik, sagliksiz calisma kosul-
lari ve reel Ucret kaybi gibi sorunlar
Ozel sektorde galisan tim meslektas-
larimizi tehdit etmektedir. Birligimiz
ile SGK arasinda yapilan asgari Uc-
ret protokoliinin SGK tarafindan tek
tarafli olarak feshedilmesi, meslek-
taslarimizin disuk Ucretlerle sinirsiz
bicimde sémurulmesine zemin hazir-
lamaktadir”

Bilime ve teknige aykiri mevzuat
degisiklikleriyle yurttaslarin guventli
muhendislik hizmeti almasinin engel-
lendigine vurgu yapilan aciklamada,
"Muhendis, mimar ve sehir plancilari-
nin mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak
aslinda tiim toplumun gelecegini ko-
rumak demektir. Clinku bizim meslek
alanimiz, toplumun ortak yasaminin
Uretimini ve devamliligini saglamak-
tadir. Bizler bu anlayisla, meslegimize
ve meslektaslarimiza sahip cikarken,
Ulkemizin ve toplumumuzun ortak ge-
lecedine de sahip ¢ikiyoruz” ifadele-
rine yer verildi. TMMOB'un meslegin;
bilimden, Gretimden ve toplumdan
yana kullanilmasi ilkesine dayanan
mucadele gelenegine vurgu yapilan
aciklamada, “Bu anlayisla TMMOB'nin
bilim ve teknigi esas alan, kamu ¢i-
karini savunan, esitlik, 6zgirlik ve
demokrasiden yana tavrini korumaya
devam edecegiz” denildi.
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