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YIL:2 SAYI:
HER AYIN BASINDA CIKAR

tmmob eiektrik muhendisleri odasi
_istanbul subesi yayin _orgaridir

~ sendikalasma sorunumuz
uluslararasi diizeyde tartisidi

Bilim Adamlari, Mihendis-
ler, Yonetici Kadrolar ve Tek
nisyen Orgiitlerinin birineci U
luslararas: Sendikalasma Kon
feransy (CSHCT) 15-18 nisan
ginlert arasinda Italyemin
Torine sehrinde toplanmstir,
27 Ulkeden 42 orgutiin katild:
&1 konferans ,Uluslararas: Ca
hisma Orgittii (ILO) niin mes
leki ve teknik egitim merke-
zinde yapiuimstir.

subemiz yonetim kurulu
ityesi Gonul Taylan'in da iz-
ledigi konferansta
Fransa, Ingiltére,
Bulgaristan, SSCB, italya, Ho
landa, Polonya, Ispanya, Fede
ral Almanya, Demokratik Al-
man Cumhuriyeti, Portekiz.
Macaristan, Romanya, Finlan
diya, Avustralya,

lirler’ diye.

1,

mektedir,

- Bimbabwe

Quebec,
Meksika, Irak, Urdun, Misir, .
Fas, Guney Afrike Birligi,

basyaz1

(Rodezyal, Japon
va da temsilcileri bulunuyor
du. Uluslararas: Bilim igcileri
Federasyonu (WFSW), Ulus-
lararas) Sendikalar Federas-
yvonu (WFTU) ile Uluslarara-
s1 Cahgma Orgati (ILO, U-
NESCO ve Arap Isci Biirosu

- gdzlemclieri de konferans: iz-

lemnislerdir.

italya, Fransa, Ingiltere, Ma
curistan, Hindistan, -Japonya,
‘Fas, Nijerya, Quebec, Suriye,
SSCB - ve Demokratik Alman
Curﬁhuriyeti'nin hazirhik ko-
mitesini olugturdugu ve Fran
sa UGICT orglutinin sekre-
teryasimryuriittiigt konferans

a) Bilimadamlar:, miithendis
ler, yvbnetici kadrolar ve tek-
nisyenlerin toplumsal rolleri-
ni ve durumlarini, taleplerini
arastirarak, bir metinde bir-
lestirmek;

b) Degisik gelisme dizeyin
de ve farkit ekonomik - top-
lumsal sistemlere bagh (lkele
rin orgitleri arasinda, teknik

son durum
ve gorevierimiz
- Genel bir dogru vardir. ‘Gérevlerimizi ko$ullurim|z be-

Bu genel dogru 1s1Ginda, diinya ve Turklye kosulla-
rinin sirekli degigtigini bilerek, dénem dénem durum de-
gerlendirmesi yapmak, gérevlerimizi gozden gecirmek zo-
runfulugunu duymaktayiz.

Yeni bir déneme girdik, Dért purhh azinlik iktidan do-
nemine. Demokratik mesiek orgiitleri olarak bu yeni d6-
nemde gdrevlerimiz nelerdir? Uyelerimiz icin, R
icin, demokrasimiz icin bir meslek kurulusu oldugumu-
zu unutmaksizin yapabileceklerimiz nelerdir? Bunlar sap-
tamak icin diine ve bugiine bir géz atmak yararh olacak-

halkimiz .

Diine, yani miliiyetci cephenin iktidarma kadarki dé-
neme bakarsak goriiyoruz ki: Kapitalist diinyanin derin-
lesen ekonomik bunalmi, her iilkeyi ve iilkemizi cesitli bi-
cimlerde etkilemektedir, Toplu isten cikarmalar baslanus-
tir. Ithalat - ihracat dengesizli§i -drtmistir, Doviz rezerv-
lerimiz azulm:s,atlr Hayat pahaliigr son dért yilda % 212
artmistir. Enflasyon artis hizi %30’un ‘iizerindedir. Biitiin
buniarin yaninda da memur maaslart son 11 yilda ancak
%16 artmistir. 866 bin  memur her gecen giin fakirleg-

Kapitalist ekonominin anorsik yapisinin neden oldugu
ekonomik bunabm, -her kesimi nosibince etkilemektedir..
Me varki 6rgitli olan sermaye, yarattigh bu bunalimi za-
rarsizeca atlatmanin yollann: zorlamaktadir. Bir mektupia
1971°de iktidari birakip giden insacet mihendisi Demirel'in,

1975 nisaninda dért partiyi bir araya getirerek yeniden
iktidar olusuna bu agidan bakmak hic de yanhs olmaz.

Ekonomik ve toplumsal

haklar igin &@retmenierin,

teknik elemanlarn ve tiim memurlann sendikalasma istek-
teri. Isci grevieri. Universitelerdeki demokratik istemier.
Sermayenin bunabmma bunalm ekleyen bu gelismeler,
1971'in béliinen sermaye partilerini biraraya getirmistir.
Sermays icin zorunlu hale gelen bu birli§in ki sormut go-

Sonu 12'de §

 aydinliga dogru

clemanlarin  roli, durumau,
sendikal, mesleki ve bilimsel
orgiitleri ve talepleriyle ilgili
bilgi>ve deney aligverisi ve
uluslararas) dayanisma sagla
malk;

¢) Tum bilimaddmlar, mi
hendis, yvdnetici kadro ve tek
nisyenlerin haklarini érgitit
olarak, savunabilmek igin
sendikalasmaya ¢agiran bir
bildiri hazirlayarak  acikla-
imak, ) N

amaglaring yoénelik olaralk
¢alismalarint strdiirmigtiir.

Konferans haziritk komite-
si, konferans ¢ncesinde bhiri
«Teknik Elemanlarin, Bilima-
damlarimin ve Yonetici Kad-
rolannn  Toplumsal Réliini
ve Obiri de durumlarim ve
taleplerini konu alan iki 6n
raporu delegelere dagxlar&k,
konferansta yapilacak katki,

ek ve degisiklik 6nerilerinin
hazirlanmasina, olanak sagla
migtir.

Konferansin birinci ve ikin
ct glinG ¢esitli lke ve orgilit-
lerin delegeleri soz alarak, ge
nel olarak diinyada ve dzel
olarak tlkelerinde ¢alisanla-
rin bu kesiminin toplumsal
rolll, sorunlari, &rgiitlenme

‘diizeyleri ve talepleri hakkin
da bilgi verip goriglerini be-
litmislerdir. Boylece yazili' ve
sozllt katkilarla, iki én rapo-
run gelistirilip, zenginlesme-
st sag]anmlatlr

Obir konusmacilar, gelisen
bilimsel ve teknolojik devrim
caginda, teknik elemanlann,

bilimadamlarinin  toplumsal
rolitniin nitel ve nicel olarak
arttigimi  belirtmislerdir, Ote
vandan, hilim ve teknolojide
ki gelismelerin emegin genel
olarak  entelektiiellesmesine
yolagt1gl, kafa ve kol emegi
arasindaki ayrimlarm yok e-
dici’ kogullari ve ortamu ya-
rattigi, ¢ahsanlarn birlizi ve
bitinliigint gelistirdigi iize-
rinde de énemle durulmustur.
“Teknokratlar yoénetimi» ve
«teknokratiar toplumu» gibi
sahte teorilerin, kafa ve kol e
mekgcilerinin biribirierine ' va-
kinlagsmasindan trken c¢oku-
luslu tekel mihraklarinin, bu
gelismeyi saptirmak telasin--
dan kaynaklandig: acikianmg

_tir. Bu diistincenin gerekgesi

olarak da, son yillarda teknik
elemanlarin rgiitlenme gere
gini daha ¢ok duymus olma-

Sonu 12'de

seka'da muhendls lnylml

SEKA Dalaman Kaglt Kar--

ton ve Seliiloz fabrikasinda
calisan mithendisler tarafin-
dan TMMOB igyeri ‘temsilcisi
secilen Stleyman Ceylanh,

- SEKA Genel Muadirligi Yé-

netim Kurulu karar ile izmit’
e tayin edilmistir.

Bunun aslinda normal bir
tayin olmadigini, filke ve ig-

yveri yararina  olusturulmaya, .

calisilan tiim birlesmelere kar
§1 bir sindirme ve basky nite-
Ligi tasldlgmi'belirten ve o-
layl kinaya is yeri temsilci-
liginin bagvurmasi {zerine;
TUTED, TMMOB ve Odalar)
temsil edén 6 kisilik bir heyet

olay1 yerinde incelemek ve i~

velerimizle konusmak iizere
Dalaman'a gitmistir. .
TUTED Izmir Sube Bagkam
Metin Aydogan, Makine Mui-
hendisleri Odas1 Yénetim Ku-
rulundan Sedat _Ozguven, in-
saal Mithendisleri Odasindan
Yusuf Turabi, Kimya Miihen-
disleri Odasindan Hilmi Sezer
ve Muzaffer Sénmez ile oda-
miz Istanbul Sube
Yliksel Birdal'dan olusan he-
yet 17 Nisan Persembe gii-
ni Dalaman’s, giderek; 1$yer1
temsilcisi “Siilleyman, Ceylanl:
ve temsilci vardimeis: Miila-

-yim Tuncelli’ ile birlikte Mii-

essese Mudiri Kimva Y.

- Mih, Fahri Altun'la uzun bir

gérisme yapmislar, siirglin
veya kiyim yeluyia telnik e-
lemanlarm  sendikalasma is-
teklerinin engellenemiyeceii-
ni belirtmislerdir.

Bagskam -

Dalaman'da mithendisler toplantisi
«Higbir bask: odrgiitlenmemizi engelleyemez-

isyeri temsilciliginin simdive
kadar ileri sirdiigii her talebi
olumlu karsiladifinr  belirt-
mig, Sitleyman Ceylanlhi'nun ih
tiva¢ dolayisile Izmit'e tayin
edildigini ileri stirmustiir.

ISTEK DISI'HER TAYIN

SURGUNDUR

Midiirin bu agtklamasina
karst Yiiksel Blrdal sbyle ko-
nuasmusgtur:

-~ Ben de dért yil énce bu
isverinde gahgsivordum. Q za-
mantar, teknik elemanlarin

ILT.U. Ogrenci temsiicileri-
nin diizenledigi «Demokratik
Universite ve Yonetmelikler»
konulu agik oturum 7 nisan
pazartesi ginit Maden Fakul
tesi Mustafa Kemal ZKonfe-

iTU'DE FORUM

personel kanunu kapsamina
alinarak iktidarlarin kapiku-
lu haline getirilmemesi igin
TEK-SEN araciligiyla lilke ¢a
pinda direniyorduk. Aym mit
essese, TEK-SEN temsilcisi o-
lan Ytiikse! Birdalh, ayni ge-
rekgelerle yani «ihtiva¢ oldu-
Eu igin «Giresun-Aksu kagit

" fabrikasina strmiigtil.»

Miessese Midiri = olayin
bu agidan degerlendirilmeme
sini israrla istemis, Stileyman

J‘Mu’ 124

ni Ertugrul Tiglay, Cumhuri-
vet Gazetesi muhabiri Siikran
Ketenci, ITU Ogrenci Birligi
eski haskanlarindan insaat
Mihendisi Harun Karadeniz,
Mimarlar Odas: Istanbul Su-

besi Genel Sekhreteri - Yiicel
Girsel, insaat Faktitesi &g-
rencisi Oktay Ogiing, Mimar-
Ik Fakiiltesi 6grencisi Ahmet

rans aslonunda yaptlmistir.
Agik Oturuma Mimarhk Fa-
kiltesi Dekani Prof., Dogan

Muessese Midirt; grev ve
toplu sézlesme yetkileriyle
donatilmis sendikal haklara : . . .
kavusma dogrultusunda gelis ggban,i tlnia?tsMgl h'.engmllfn
tiriten Orgiitlenme calismala- ast lstanbul yubesi Lagka- Sonu 12'de _j
rina karsi olmadigimi hatta ‘




Z—miihendislik_chonomi_politika

Sendikal haklara kavusma micadelesi, tim
teknik elemanlarin kendi yasam kosuilarim dizelt-
me micadelesi oldugu kadar, tlkemizin politikasi-
nt ve ekonomik diizenini yénlendirmeye Kkatkida
bulunma miicadelesidir aym zamanda. Toplu séz-
lesme ve grev nokkiyla donatilmis sendika kur-
ma hakkina sahip teknik elemanlar, ulusal kaynak-
larimizin halkimiz yararina kullenilmast, tutarh bir

teknik personel politikas: izienmesi, beyin gé¢iinin
engellenmesi, kendi teknik gliclimiiziin degerlen-
dirilmesi ve gelistiriimesi konusunda adirhklarm:
koyabileceklerdir. Bu bokimdan sendikal haklar
icin micadele, Ulkemizde ylritilmekte olan ba-
gimsizihk ve demokrasi miicadelesinin bir bélimi-
diir. Demokrctik haklarnmiza sohip olma yelunda
ilerlerken éniimiize ¢ikan yasal engelter nelerdir?

| ISCI _MEMUR AYR[MI -

Yasal engellerin arkasinda yatan ekonomik ger-
“cekler ve bunlarin sinfsal temelieri nasil bicimlen-
mistir? Bu sorularin karstiklarnt acikltkla verebil-
mek hedefimize varmamizt kolaylastiracaktir.
Cumhuriyet gazetesinde yayinlan ve Yalcin Dogan’
- hazirladidi isci - Memur Ayrimi konulu arastir-
manin genis bir 6zetini bu nedenle sayfalarimizc
aldik. .

. Arastlr_ma: Yalcin DOGAN

Maliye “Bakanhg: Karayollari Genel Mudirligune
yazdigl bir vazida -alet tamir ustas), elektrik ustas,
bekgi, kaloriferci, makina balames), badanacly, sofér,
teksirel, temizlik;i» iglerini gdren kimselerin yerine
yenicden alinacak kisilerin ig¢i statiisinde ¢ahistimlma-
larina imkan bulunmadig, sdzkonusu islerin  deviet
memuru elivie gériilmesi zorunlulugundan sbézetmekte-
dir. Oysa yasalara gdre bu isleri yapanlar is¢i sayilmak-
tadir, Cink( yaptiklan isin bedenen g¢aligma yoénd agir
basmaktadir..

Gerc8kte isgi - memur ayrnmi sorunu yasalardaki ge-
ligkilerin arinddar, Zaman zaman ayn! sivasal iktidar-
zaman zaman da cdefisik siyasal iktidarlar bu konuda
birbirivle ‘¢elisen vasalan yurirlige koymuslar ve is
icinden ¢ikilmaz hale gelmistir, .

ilgili yasalarin ve kararnamelerin incelenmesi so-
nueu ortaya ¢ikan genel nitelikler isginin «bedeni c¢ahs-
masi diisiinsel calismasina iistiin bulunmasi» ve «ige hir
hizmet akdi ile alimnmis« olmasi noktasinda toplanmak-
Lachir, ' ' ‘

Memur nedtr, sorusunun cevabi yine ilgili yasalar-
dan hareketle ve anayasamin 117, maddesiyle agikhk ka-
zanmaktadir. Anayasatin 117. maddesi memur tanimi-
~m1 yaparken su ozeiliklere yer vermektedir.

«l — Kamu hizmeti gdérmek.

.2 — Asli ve siirekli olarak bu isi yapmak,

3 — Atanmalk, '

4 — Devlet blitgesinden maas almak,

5 — Buniarnn scnucu genel idare esaslarima goére,
kamu kudretini kullanmak yoluvla kamu gérevini yeri-
ne getirmek.»

Bu nitelikteki kisiler, anayasaya gore memurdurlar,

Yasalarda tanimlar yapihrken kullanilan kavramla-
rin belirsizligl igcl memur ayrimint sorun haline getir-
mektedir. Bu konuda Préf. Turhan Esener soyvie divor:

«Hukukumuzda 6yle kisiler var ki, statiileri belir-
lenmemigtir, Belirsizlil, baz: kisilerin bedenen c¢ahsma-
sindan, ancak atama ile sirekli bir gorev yapmalarm-
dan dogmalladir. Sozii edilen kisiler bedenen galistik-
lan ic¢in isgi, stirekli bir girev yaptiklar ve dolayisiyle
memur niteliklerine girdikleri icin memur sayilmakta-
dirlar. Batiin konu bu noktada digiimlenmektedir. Ka
mu kesiminde bedenen calistp, atama ile siirekli gdrev
yvapanlar memur mudur, yvoksa is¢i midir? iste, sorun
budur. Balkiyorsunuz ebe, hemsire, odaci, kaloriferci me
‘mur cluyor. Oysa bunlar bedenen c¢alisiyorlar ve i$(;i
haklarindan vararlanmalar1 gerekivor. Ama bazl yasa-
lar «strekli ve asli gérev sahibidirler» diyor ve bu cali-
gan grup memur oluyor. Bir kavram kargagas: ve yasa-
larin birbiriyle celismesi isi daha da gii¢lestiriyor.»

Isci - miemur ayrim sorunundan etkilenenlerin sa-
yis1 200 bin kisi dolayindadir. Yasalarn biribiriyle ce-
lismelerinden baska, kendi iclerindeki celisméler de ca-
lisanlar arasinda nedensiz ayrimlara yol acmaktadir.
Bunun en ilging @$rneklerinden biri, Ankara Belediye-

wiedir, Ankara Belediyesinde kéntin iginde isletilen
aloblslerde ¢alisan bir sofdr isci, aynt otobiiste 6gleden
son sofdrlik yapan baska bir vatandas memur olarak
gorev yapmaktadir. Cankldi memur oclan atama yoluyla
goreve alinmis ,isci olan «serbest iradesiyle hizmet ak-
dine» gore ise alinmistir. Ama her iki kisinin de, bede-
ni ¢alismas1 diglinse!l galismasindan daha Ostindir.

Konuyu yakindan inceleven avukat ilgi Vars$§, Ana-
vasa Mahkemesinin 1968 de vardigi hir kararla memur
ve isci disinda, «mustahdem» denilen Uglinci bir caligan-
lar grubunun yaratildigim ifade etmektedir, Varis, yet-
ki ve sorumlulukiari olmadigr gibi devletin asli ve sii-
rekli bir gdrevini yapmadiklarn ve kamu kudretini kul-
lanamadiklar igin miistahdemlierin is¢i sayilmas: ge-
rektigi kamsindadir. :

200 Bin kisilik bir kitlenin yasal haklamn pamuk ip-
ligivle baghdir. Ve bu 200 bin kisinin kaderiyle sik sik
oyinanmaktadir, 12 Apustos 1970 tarih ve 1317 sayilt ya
sa bu kitlevt is¢l saymaktaydl. 14 Agustos 1970 de yan:
iki-giin sonra yhriirlige giren 1327 sayill yasa.-aym kesi-
mi memur saymistic, 1973 segimleri ¢ncesinde tim parti-
ler bu 200 bin kisiyi isgi sayacaklarim vaad etmislerdir.

Nitekim secim oncesinde meclisten gecen 7 sayth karar-
name ile 1327 sayili yasaya goére memur olan 200 bin
insan yeniden «isgi» lesirler. CHP - MSP koalisyonu di-
neminde yiririige giren 12 sayil: kararname durumu
vine degistirir, 200 Bin isgi bir anda memur olurlar.

Doc, Dr. Alpaslan Isikl is¢i ile memur arasindaki
ayrimin, iktisadi ve sosyal gerceklerle ilgisi bulunma-
yanr bigimsel bir aymmm oldugunu belirterek, memur-
lar is¢i olursa ne olur sorusunun cevabini séy]e vermek-
tedir: )

«Bir defa, toplu is sozlesmesi, grev gibi yetkilerin
1963 yilindan sonra ulkemizde baglayan uygulamanin
iiginda, bu tir haklarin semsivesi altina giren calisan-
lan kitlesi balumindan gézle gorilir iyilesmeler sagla-
digy bhir gercektir. Bu tdr cahsanlarin sayilarm besytlz
bini gegmemekiedir. 1963'cden sonra sigortall isgi ficret-
lerine baktigimiz zaman, bunlarda gercek anlamda yil-
dan yila degisen, az da olsa, fakat dnemsenmesi gere-
ken bir arttsi gbrmekteyiz. Ciinkil 1963'den dnce, béyle
bir artisa rastlamamiz mimkin degildir. Parasal artislar
liyat artislanyla silinip sﬁprmmektéydi. 1971'e gelinceye
kadar gercek anlamda bir artis varcir. Bunun géstergesi
sigortall is¢i ticretleridir. 1971 yili, 12 Mart dénemi ma-
jumcur ve manidardir. Siyasal alandaki degisiklikler.
vrev hakkimin uygulamasmdak,{ aksakliklar 1971-yilinda,
i~cilerin gercek iicretlerinde gercek anlamda bir diisme-
ve vol acmistir, 1972'de bu diisme devam eimistir. 1973
de artig tekrar kendisini gostermistir, 197¢4°de de elimiz
dle kesin hesaplar bultnmamalkla birlikie, artisin oldugu-
nu séylemek mimkiindir. Cinki CHP-MSP hitklimet] ta-
rafindan saglanmis olan asgari Ucret artisiarn  yuzde
0'e  vearmaktadiy, tabandan gelmekle' beraber tavam
da etkilemistir. Bu artig, Tarkiye'de 16 - 17 milyon cali-
gan kitle icinde 500 bin kisiyi ilgilendiren Dbir durum-
dur.» .

Doc. Isikli sendikalarin ve haklar elde edildigi tak-
tirde kurulacak memur sendikalarinin galisma yontemi-
ne iliskin gorislerini de $6yle atiklamaktadir:

«Kamu kesiminde galisanlar is¢i olurlarsa, yani top-
lu is sozlesmesinden yararlamrlarsa, onlar da Ocretlerini
arttirma olanagina kavusgacaklardir. Fakat Gzerinde s
rarla durulmas: gereken sudur: Sendikalar asla dar v
bencil cikarlarin savunucusu olmadiklarint belirtmelidir
jer ve topyekOn gahsanlann durumunu dizeltmeye yo
nelik bir politika izlemelidirler. Aksi takdirde bitin by
sendikal micadele emekgiler arasindaki gelir ¢ekisme-
sinden oteve gitmeyecektir. Highir zaman sermayeden
bazi tavizler koparmak anlamina gelmeyecektir. Ekono-
mik ve si?asal hayatin kararlarl sermayenin ya da ser-
mayenin etkiledigi giiglerin elinde oldugu siirece, dar an-

‘lamda sendikal miicadele emekgilerarast miicadeleden

dteye gitmeyecektir. Alinan haklar, siirekli olarak emek-

cilerin birbirlerinin sirtindan aldizi haklara déniisecek-

tir. Bunun onlenmesi icin, licret bilincinin dtesinde daha
cagdas bir sendikal miicadele bigiminin, gérek is¢i sen-
dikalarinin, gerekse muhtemel memur sendikalarinn
bhenimsemesi gereken bir yontem olmalidir. Bu da bizi
genis anlamda «katilma» sorununa gotirmektedir. Her
diizeyde siyasal, sosyal yonetime ve karar organlarina
katilma sorununa gbdtlirmektedir. Bizde sendikalagma
dendiginde, uzun siire anlasilan grev olmugtur. Sendikal
micadele grev hakk: ile simirh gériilmigtlr. Bugln de
«kamu kesiminde sendikalasma» denildiginde ilk akl:
gelen grev hakki olmaktadir, Halbuki gerek memur sen
dikalariil olusturmak isteyen kamu kesiminde calisan-
lar, gerekse diger sendikalar, «sendika» deyince, akla
hemen grev kavraminin gelmeyecegini aciklamak zo-
rundadiriar. Ikinci bir konu daha vardir: <Kamu kesi-
minde sendika» denildiginde, bazi gevrelerde dogan iir-
kiintiyd ortadan kaldiricr bir politika ve yéntem cizil-
melidir. Aslinda «<kamu kesiminde sendika~ denildiginde.
zrev belki en son akla gelen nokta olmaldir. Ond-p»
daha o6nce, her anlamda «ydnetime katilma» anla; -
malidir, siyasal ve karar organlarina katilma anlasdima
hdar, )

isgi-memur ayirimi sorununun temelinde iki ayn
konu yatmaktadir. Biri elonomik, digeri sosyal. Aslinda

bu iki konu birhirinden pek de avii ‘degildir. Ekonomik
vonit lcretlere, sosyal yonl ise, sendikalara ya da sen-
dika kurmaya iliskindir. Gergek odur ki, sendikalar yo-
luyla iteret arttirmak, belirli zamanin gecmesini bekle-
yip de maasin artmasim hesaplamaktan daha gecerli bir
yoldur. Ucretteri arttirma istemi ve gerceklestirme ola-
s11g1, ancak giigli sendikalarin varligina baghdir. Is-
¢i - memur ayriminda ise, herseyden énce memurlarin
isci sayilmalar1 halinde, kamu kesiminde ¢aligan 200 bin
kisinin sendikalasmasi gibi bir sonugla karsilagacaktir’
200 bin kisinin sendikalasmas1 sonucu, toplu sézlegme
lerle licret arttirma olanag bir yvanda, grev tehdidi di
ger yvanda, voneticilerl ve siyasal iktidarlarn korkutan.
hatta sorun ortaya atildik¢a onlarn huzursuz kilan et
kenlerdir. «Memurlara grev hakk taninmasi- bir korku
lit diistiir sivasal iktidarlar igin. : '
GREV HAKKI

Bu konuda. Dog. Dr. Alpaslan ‘lsikh'nin ilging ditsiin-
celeri vardir: o

«Bugiin devlet dairelerinde blrokratik stritnceme-
lerinden yakinmaktayiz. Devlet memurlariun vatandasg-
lara giiler yliz gostermediginden, gesitli yolsuzluk iddia-
larindan yvakinmaktayiz. Biitin bunlar, aslinda baskl
altina alinmis grev hakkinmin cesitli bigimlerde tezahtr
etmis halinden baska birsey degildir. Vatandaglarin kar-
silastiklart bu davranislar birer gizli grevden baska bir-
sey degildir. Grev haklkinin su ya da bu bigimde ¢éniine
gecmenin imkam yoktur. Memurlara grev hakki tam-
mak, fiilen ortada olan durumu vyasalarla mesrulagtir-
maktir, Memurlarin grev haklkimin éniine gegilmesi el- -
bette miimkiindiir. Ama bu eZer demokratik bir bigimde
olacaksa, onlarin karar organlarina katilmalarini sag-
lamak gerekir. <Katilma-» ile, memurlarin bagl bulun-
dugu igyerinin kararlarina katilmaktan, siyvasal iktidara
katilmaya kadar varan tim organlarda yer almay: kaste-
diyerum Siyasal iktidarlarin en korktuklar olay, bu ka-
dar genis bir kitlenin kararlara katilmasidir. Grev hak-
ki ancak bu katilmayl saglayacak bir arac¢ olabilir, Her
alanda karar organlarina katilma grev hakkinin devlet
aleyhine kullanilmamasimin hir gilvencesidir. Katilma
yolunun kapanmasi da, akla grev hakkinin kullamilma-
sin1 getirmektedir, Katilma saglanmadigyr dlglide grev
vapilmas: kacinilmazdir. Ve buglin grev, verdigim or-
neklerle fiilen yvapilmaktadir.» ‘

DPT'nin yaptig bir arastirmada <1970 yilinda 1974
ekim sonuna kadar toptan esya fiyatlarmun yizde 112’
artiy gistermesine kargilk, ayni dénemde memur ma-
aglan sadece yiizde 14 oraminda arttinilabildigi ve bu du-
rumun devlet memirlammn 1970 yilindaki gelirlerinin
1974 vilinda gercek olarak var yariva indigi» sonucuna
varilmakia ve «devletin gelir dizeyi a¢isindan mermuar-
lar: taimin edememesinin kaliteli personel istihdam ola-
nagini ortadan kaldirdigy ileri stirilmektedir.’

Memur gelirleri gergek olarak fiyat artislar voluyla
azalirken, is¢i deretleri nasil bir gelisme gostermisgtir?.
Bu sorunun cevabini iki bilimsel yapitta bulmak mum-
kinddr. . -

SBF ogretim iyesi Alpaslan isikh 1975 mart ayinda
vayimlanan Jcret» istmli kitabimin 133, sahifesinde ay-
nen soyle demekiedir: «Siyasal gelismelere pﬁra]el ola-
rak, Ucret evrimi bakimindan gorilen dalgalanmalara
ngmen, sigortall isgilerin gercek dcretlerinde 1963-1973
willart arasinda yuzde 39 kadar bir artis mevdana gelmi;,
Bulunmaktadir. Bu donemde kamu kesimindeki iscilerin

“ficret artis oram yiizde 62. Hzel kesimde calisan isgilerin

licret artis oram yiizde 27'dir. Ancak, ne var ki, sigorta-
I isgiler bakimindan gdzlenebilen bu artigiann, biitin
iicretlilerin durumunu yansitmacdigl bir gergektir, Ozel-
likle, toplu sdzlesme ve grev hakkindan yoksun [unan’
kamu kesiminde calisanlarin gelir yarisinda oldukga
gerilerde kaldiklar goriilmektedir... Ulkemizde isci -

PDeMmuUr ayrim sorununun temelinde yatan ve birgok dii-

stk maashh memuru is¢i olmak i¢in caba gdstermeye
i“en ncdenler bir dlciide bu oranlarda yansimaktadir»

Isci - memur ayrimim belirleyen vasalarin sik sik
legismesi devlet dairelerine yapilan bagsvurmalarda ay-
.. durumtar igin farkh cevaplar alinmasina yol acmak

Sonu 4'de




haberler

ABDI GONEL’IN CENAZESINE
TUM ODALAR KATILDI

Fagistlerin Site ogrenci yur
duna yaptig1 silahh saldir: si-
rasinda olen is¢i Abdi Gonel'
in cenazesine TMMOB, 17
miihendis ve mimar odasinin
fstanbul Sube ve temsilcilik
leri ile TUTED celenk ve
pankartlarla katilmaslard:r
20 bin kisi civarinda bir top-

. odildigi
- ITUMAS, DisSK, TURK - is.

lulugun Sara’chane'den Top-
kapi'va kadar yaptigi yuard
viste isgi ve 6grenciierle bir
likte ok sayida miihendis,
mimar ve teknik elemanlar
da bulunmustur, Siyasi parti-
ierden CHP ve TSiP'in temsil
cenaze tdreninde

si calismalar

Yurtlar Miuudarligii ile dev
rimci sendikalar ve mesleh
argitlerinin varhg:  dikkat
cekmistir.

Bilindigi gibi Abdi Gonel’-

in dlimiyle sonugla_nan olay-
lar, Fen Fakiiltesi konferans
salonunda forum yapan 0&ren

cilere Tiirkes yanlisi zorbala-,

rin silahli saldirisiyla bagla-
muisti., Fasistler aym giin Site
ogrenci yurduna da hiicum
eimis, olay cevresindeki yuz
lerce vyurttasla birlikte, bastn
mensuplar: oradaki hahir po

lis kuvvetinin duruma muda-
hale etmeyisine taruk olmus-
tu. .Abdi Génel, polisin seyir-
ci kaldigr fasist kursunlany-
la vurulmus, «Giivenlik kuv-
vetleri- daha sonra da saldir-
ganlarnn gizlendigi Sivas Ta-
lebe yurdunu degil de, Abdi
Gonel'in vuruldugu Site yur-
dunu, hem de kapiy1 Kirarak
dramtsti

Site yurdunda Sdldlll},d ug
rayan Ogrencilerin durugmala
r1 halen Devlet Guvelnik Mah
kemesinde devam etmektedir,

TMMOB ve ODA YONETIM KURULLARI
ORTAK TOPLANDI

TMMOB ye bagh 17 odanin merkez ve sube yiénetim

kurulu ile Birlik Yénetim Kurulu 27 nisan giinii Anka-
ra'da ortak olarak toplanmiglardir, TMMOB Genel Ku-
rulu dncesinde, iilkemizin gelisen kosullarinin yeni bir
degerlendirmesini yapmak ve birlikte calismaya gii¢ ka-
tacak ortak bina ve ortak matbaa sorunlarina vardigi-
miz yeni 'asamada qﬁzi‘:mfer aramak amaciyla diizenlenen
toplantiya subemlm tem51len Yavuz Cwmem ve Ersin Ka-
ya kanlmlslardlr

Onceki ortak toplantida olusturulan Komisyonlarin
hazirladigi on raporlar Birlik ydneticilerince toplantiya
katilanlara dagitilmis daha sonra da raporlar Gzerinde
tartismalara gecllmlstlr Delegeler genelllkle raporiar:
vetersiz bulduklarim séyleyerek elestlrmlsler buna kar-

sihk komisyon sbzctleri raporlarin, sorunlara en genel

hatlariyla kaba birer yaklasim olarak degerlendirilme-
sini istemisg, ayrintih ¢aligmalarin TMMOB genel Ku-

ruluna kadar bltmlecegmi aciklamiglardir.
B © Sonu 10" du

HALIC TERSANESINDE OLUMLU BIiR PER-
SONEL POLITIKASI UYGULANMASI iSTENDI.

T.MM.Q.B've bagli Hali¢ Tersanesi isveri temsilcisi e-
lektrik muhendisi Erdal Taskapilh Halic -
caligan mihendisler adina Denizcilik Bankas1 Halic Ter-
sanesi Midarlagine bir yaz géndererek Tersanenin
iglerligine iliskin gérislerini actklamstir,

Tersane miihendislerince hazirlanan muhtirada,
Tersanenin olumlu bir teknik personel politikasindan
voksunlugu, tersaneye giren ve ayrllan miuihendis sayi-

larinin son derece yiikselk oldugu gerekgesine dayanila-

rak, ifade -edilmektedir. Bu yogun trafigin igletmecilik
~agisindan getirecegt sakincalar yamnda, Mudir ve Bag-
mihendisleri tam merkezivetci bir uygulamaya ittigi.

miihendislerle yonetlcﬂerm bag kuramadigr belirtilmek

tedir. Sonu 10'da

PTT TELEFON BA$MUDURLUGU MUHENDISLERI
- TOPLANIYOR

~ TMMOB PTT istanbul Telefon Basmiidirligi
isyeri temsiicileri, her ay igyerindeki -miihendis ve
mimarlarin katldi§ toplantilor diizenlemektedir. il
ki 14 martta, ikineisi 28 nisando yapian toplantila-
rn amact isyerinde c¢alisan mihendis -ve mimar-
larin birikirlerini ve igyerlerini tanmmalarini saglamak,
miihendis ve mimarlarin sorunlanyla PTT'inin ¢ahg-
malarini yurtsever bir gézle ele ahp yararh éneriler
gelistirmektir: ‘
Sonu 10'da

ISTANBULDAKI TUM ODALARIN. YONETIM
KURULLARI BIRLIKTE TOPLANDI

Istanbuldaki tiim miihendis ve mimar odalarimin yo-
netim kurullar1 ortak bir tanisma toplantisinda birara-
va gelmislerdir. -

Ulke cikarlarin: ve liyelerinin yararlarim savunan,
demokrasi miicadelesinde belirli bir yeri olan odalarin
sorumin mevkilerinde gérev almis (liyelerinin birdraya
gelmesi siirdiiriilen ¢alismalarnn koordinasyonu bakmmin-
dan yararlar saglamstir.

Yoénetim Kuruilar: iiyeleri MMOIKK lokalinde yap-
tiklar: toplantida, Miihendis ve Mimar Odalan istan-
bul Keordinasyon Kurulunun éniimiizdeki dénem cahg-
malarina iligkin goriiglerini acikiamiglar, ¢cabsma prog-
raminin gergeklestirilebilmesi ile llglh dneriler getlrmls
lerdir.

Toplant: ictenlikli iliskilerin siirdiiriilmesi dlleglyle
hitirilmistir,

Tersanesinde -

on yilda

maaslar yuzde 16,

fiyatlar yuzde 116 arttl

Tim Memurlar Birlesme ve
Dayanisma Dernegi gegtigi
miz nisan ayi basinda bir a

" ciklama yaparak 1963 ten

© gdzimlemeyi

1973'¢ kadar fiyatlarm %116
r;ra_mnda. arttifgini, . memur
maaglanndaki ‘artisin ise an-

‘cak %16 oramnda kaldigim .

bildirmistir.

. Kisa adi Tiim-Der olan der-
nek, «memur sorunlarinin,
titn diger calisanlarin sorun-
larindan ‘ayrilmasina olanak
bulunmadigini belirterek me-
murlarin tim cahsanlarin hir

par¢aslt kabul edilmesi gere- -

gini’ savunmugtur.
Memurlarn gittikge yoksul-
lasmasim sendikal haklannin
yokluguyla aciklayan Tum
Der, iscilerin sendikal miica
dele yoluyla ucretlerini yik-
seltme olanagina ‘sahip oldu-
funu, memurlarin bu bakim-

SMM'LER
TOPLAND!

Ortak mesleki denetim uy
gulamasina iliskin  sorumlan
amaglayan
SMM komxsyonu (;r.l]l$md.ldr1
nt bitirmistir. Komisyon cals
malarl sonunda ortaya c¢ikan
oneriler tiim serbest calisan
ftyelerimize-iletilmis ve kendi-
leri gortslerini aciklamak Q-
zere lokalimizde bir toplanti-
va cagirtmslardir, -

“Toplantiya katilan iyeler
uygulamadan genellikle mem
nun olduklarini ancak asgari
Gcretin altinda calismanin én
lenemedigini  séylemislerdir.

- Bu durumun teknikerlerin.de

tehmk uygulama sorumlulu-

Sonu 10°'da

TEK'IN

Gegtigimiz ay TEK Arastir-
ma, Dairesi Bagkani ve bir ii-
yvesi Bogazici {Universitesi E
lektrik Béliumtnce hazirlanan
ki toplantiya katildilar. E-
lektrik bélimi 6gr‘encilerme
6gretim uyelerme ve Univer-
sitenin diger boéliimlerinin &g
retim Uyelerine acik olan top
lantida, TEK Arastirma dai-
resi vetkilileri, TEK'in sorun
lar1 ve iniversite iliskileri ko
nusundaki ditsincelerini  a
¢gikladilar,

TEK Araslirms Dairesinin

dan isgileri desteklediklerini

de agiklamigtir.
lsr,l - memur ayuinunin &-

ziinde -calisanlari  bélmek.
sun'l bir isgi - memur dis
manligi yaratmak -amacina
hizmet ettigini  vurgulayan
dernek, Ingiltere, Fransa, Al-
manvya, Yunanistan, ftalya,
Hollanda... - ve birgok bati l-
kesinde oldugu gibi Tirkiye'
de de memurlarin grev, top-
lu sézlesme hakkina- sahip o-

labilmesinin Ozglrld bir mi-.

cadele ile saglanabilecegini
tim memurlara duyurmakta-
cir,

Tim - Der
memurlardan kesilen  gelir

" vergisinin uygulamasim eleg-

Bilindigi gibi Istanbul Bele-
divesi sinirfan igindeki- yam
uretiminde, proje ve TUS'nda
oda vizesi ile denetim saglan
maktadir. Ancak Istanbul Be
ledivesi sinirlarm igindeki ya-
p1 dretimi, sirurh  alanlarin
giderek dolmasi nedeniyle, -
zalmaktadir. Cevre belediye-
ler de ise yap1 Uretimi gide
rek artmaktacdir,

Cevre belediyelerde yap1 O
retiminin denetimden  uzalk
celisi glizel cogalmasim  en
zellemek Gzere mimarlar o
dasl, insaat, makina mithen-
disleri odasiyla birlikte oda
miz da ¢evre belediyelerle |
ligkiler kurmusglardir. ' Cevre
beledivelerin 6ne sirdigl o-

agiklamasmmn’

tiren bollimi ise aynen g0y
ledir.

«Memurlardan, Gelir Verg
si her ay wilhk gelirin tGmil
ele gegmiscesine pesin olarak
alinmaktadir. Y1l iginde her-
hangj bir nedenle (&zellikle
askerlik -nedeniyle} isten ay-
rilan memur, yihk geiri esas
amnarak her ay Gelir Vergisi-
nin bir bélimiinid pesin ola-
rak 6dediginden normalin -
zerinde bir vergi ddemis ol-
maktadir. TUM-DER' fazla ke
sintilerin hemen geri wveril-
mesini ve ¢&zim olarak da
Gelir Vergisinin pesin ola.-
rak degil, gelirin elde edilme
sini’ izleyen yilda alinmasinm
gnermektedir,»

iett'den, oda vizesi
aranmasini istedik

lanaksizliklar nedenivle, sim-
dilik elektrik tesisat projele-
rinde miihendis tarafindan
yapiulmis olma sartinin aran
mamast, ¢evre belediyelere ¢
nerji. satan IETT ile . ilisk:
kurmay: zorualu kKilmstir,
IETT'ye yapilan enerji ta-
leplerinde, talep evraklarina
ek olarak verilen eletkrik te-
sisat projesini miihendislerin
yapmis olma ve projelerde o-
da vizesinin bulunma sarti-
nin aranmasi i¢in yonetim ku
rulumuz IETT Umum Midir

ligine basvurmustur, Olum-

lu olarak cevaplanacagin um
dugumuz bu bagsvurma, iste-
zimiz gerceklestiginde (yele-
rimize veni is dlanlan da
saglayacaktir,

uzun stiredir varoldugunu, an
cak son dénemde etkin hir
calismaya basladigaml ve  bu
calismalar i¢gin simdilik yeter
li bir kadroya sahip olmadik
larini belirten "yetkililer &zet
le suAsorunlara degindiler.

@ Tirkiyenin hergiin hiraz
daha gelisen enterkonnekte
sisteminin buglink( durumu-
nun ve yeni saniraller ve ye-
ni yikler eklendik¢e bdyiye-
cek olan ge!ecektéki durumun
saylsiz teknik sorunlar var-
dir. Bu sorunlar arastuma

OLUMLU GiRISIMI

dairesi tarafindan ¢ozimlen-
mevé baglamistir. Bundan béy
te bu dogrultudaki cahismalar
devam edecektir.

" @ TEK, kendi ihtiyacini kar

silayacak cihazlari kendi biin
vesinde imal edebilecek bir
dizeve gelebilir.

Bitdin bunlar igin genel o-
larak enterkonnekte sistemi-
ni, enerjii dagihmimin gesitli
yonlerini ve dinya uygula-
malarini, Gzel volarak alkemi
zin ézgll kosullariu bilen uz

Sonu 10'dy




i miihendislik_ekonomi_politika —

oo e, ORGUTLENME HAKKI ve DUSUNCE
OZGURLUGU TUM INSANLARA TANINMALIDIR,,

- Bilim Adamiari, Mihendisler, idari Kadrolar ve Tek-
nisyenlerin Birinci Uluslararasi Sendikalasma Konfe-
ransi 15 - 18 Nisaon 1975 tarihlerinde Torino'da, Uluslar-
arast Calisma orgutd (ILO} merkezinde toplandi. Kon-
feransmn, bir yandan bilim ve teknolojinin uluslararasi
yvayginhdinin sadlanmasi, 6te yandan bilim ve teknolo-
jinin, caliganlann ve diinya halklarini nhizmetine konul-
‘mak Uzere dgrenilip gelistiriimesi icin caba gbsteren bir
mekanda yer almasi 6zel bir anlam tasimaktadir,

25 milyon bilim adami, mihendis, idareci kadro ve
teknisyeni temsil eden 42 o&rglitin delegeleri, ka-
fa iscilerinin (entellektiel isgilerin) toplumdaki yeri-
nin daha iyi tanimlangbilmesi icin, bu kesimin toplum-
sal durumunu ve problemlerinin  ¢ozumiune dodru
diger isci kesimleriyle beraber eleie ve adim adim iier-
leyebilmeler! igin gerekli yaklasim ve yontemleri, irde-
lediler. Ginimilzde bilim ve teknoloji salt insanlarmn
ginliik hayatina girmekle kalmamig, ontarin deger yar-
gilanni da cok derinden etkilemistir. Caddas topiumun
ve blylk Olgiide yanmn toplumunun  yapisi, bilim ve
teknolojideki geligmelere sikica baghdir.

Konferans, kafa isciteri drgitlerinin, diger is¢i or-
gutleriyle beraber, biitinsellik iginde ylritecegdi eylem-
lerin, bilim ve teknolojideki gelisme dlzeyine ayak uy-
durabilecek dinamik bir toplumsal ilerlemenin belirle-
yici 6gesi oldudung inanmaktadir. Bu bilim adami, mil-
hendis ve teknisyenlerin kokld toplumsal dirtdlerinin
flerici yonde degismesi nedeniyle hem gerekli, hemde
olanakhdir, Bu kesimin bilmek, anlamak ve bildiklerini uy
gulomak igin duymakta oldudu istede, yararlh olmak
ve anlasiimak yénlnde giderek artan ortak bir dilek
eklenmistir. Bilim adamlari, mihendisler, idari kadro-
lar ve teknisyenleri, kendi ctkarlarini koruyabilecekleri
tek ara¢ olan, ‘sendikal harekete katabilmek i¢in
toplumsal  durumlarimin dahe iyi anlasimis - olma-
81 gereklidir. - '

Calisanlann bu kesimi, diger isci kesimleriyle ba-
gt sendikal calismalar icinde, her kesimin kendine
has &zelliklerine saygri olma ilkesiyle diger isgilerle.
kaynasacak, toplumun ydnetiminin tim sorumlulugu-
nu kafa is¢ilerine vermeyi amaglayan  teknokratca
yoklasim ve kavramlara karsi durabilecektir.

Konferans Ote yandan, bilimsel ve teknoiojik dev-
rimin, tim diinya yizeyinde, ekonomik ' gelisme sevi-
yesine ve toplumsal sistemlere bagh olarak fark-
h sonuglar yaratarak yuygmlu&:maktagoldug’;unu belirt-

ti. Bu gelismenin, karsilikli yarar, karsiikli ¢ikar ve il-
gili Ulkelerin kosuliariru dzgtirce segme, hakkina say-
gih olmak ‘ilkelerine bagh olarak, uluslararast isbirligi
yaratma ve gelistirme geredini yarathgr goristine vo-
nilch, .

Sosyalist Ulkelerdeki, bilim adamiart, mihendisier,
idari kadrolar ve teknisyenlerin deneyleri ¢ok ilging
katkrlar olarak dederlendirildi. ' .

Gercekten de, sbz konusu {lkelerin ekonomik ve

toplumsal sistemlerinin temeli bilimadamliar, miihen-.

disler, idari kadrolar ve teknisyenlerin toplumsal rolle-
rinin 6zuni belirlemektedir. Sosyalist dikelerin sendi-
kal hareketi, bu kesimin yapici ve sorumlu katkisiyla
en acil ekonomik ve toplumsal sorunlara ¢dzim bul-
maktadir. o

Teknoloji transferinin, para ve mal varliklannin
transferinin, sinirlan ve yénetimi ile ilgili somut éneri-
ler onaylandi. Konferansa katllanlar bu tir transferle-
rin arastirma merkezlerinin ve mesleki egditim olanak-
larimin  yayginfastinimasiyla  beraber - gerceklestirilme-
si geregini belirttiler. Ancak bu yolla beyin gocii dnle-
nebilecek her Glkenin bilimsel ve teknolojik geligmesi-
nin kendi gerekleriyie uyumlu olmas! saglanabilecektir.
" Konferans, ¢ok ulusiu sirketlerin gelismesinin do-
Jurdugu sonuclara &ze! bir adirhk verdi. Bu gelisme,
bilim ve teknoloji alenmdaki ulusiar arasi isbirlidini teh-
dit etmekte Steyandan bilimsel ve teknolojik gelisme-
yi, (retimi ve arastirmay: yanhs ydnlendirerek frenle-
memektedir. Cok uluslu girketlerin - coligmalar, top-
lumsal, ekonomik ve politik bir tehlikedir. _

Siddetlenme nedeni bir Slglide de cok uiuslu gir-

ketlerin eylemlerine bagh olan, buglinkil kriz, ulusal

‘ekonomiler igin énemli sorunlar yaratmakta, icinde bi-
lim adamlar, mithendisler, idari kadrolor ve tek-
nisyenlerin de bulundugu tim céllsan_larln ve isgilerin
toplumsal durumunda olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Orgktlenme ve disindiklerini belirtme hakk: tiim insan-
lara taninmahdir. Bu hak sendikal calismann dzgirce
yaptlabilmesini destekliyecedi gibi, yaratici calgsmalar,
ve sorumiuluk yiiklenilebilmiesi icin de belirleyici bir
Gdedir.

Konferans, bu kesimin toplumsal haklanylg ilgi-

li bir bildiriyi benimsiyerek, asodida acil ve somut o-

neriler] formile etmigiir.
— Cok uluslu sirketlerle, onlarin  hiikkmedici ve
emperyalist etkilerini azaitmak icin miicadele edilme-

lidir. 4
— Biriestirici yapidaki, kollektif glivencelerle flgi-
ii haklar gelistirilmelidir. - -
— Nitelikleri ve simfiandirmalan

garanti eden

bir temele dayal olarak tam istihdam saglanmahdir.

— Daha yayais ve derinlemesine editimin bir par-
cas: olarak herkese siirekli editim olanad sadlanma-

- hdir,

— Yaratici caligmalariyla, uluslarnin ortak zengin-
ligine katkida bulunan iicretli yarfitici - aragtirmacilar
lgin giivenceler saglanmalidir, : :

— Kadmlarin, hi¢ bir ayrim yapilmaksizin, kafa is-
cilerince gerceklestirilen tiim isler ve sorumluluklara u-
lagabilmeleri igin olaniok sadlanmalidir.

Bu toplumsal talepleri gelistirmek onlari, kurtulug
ve ulusal bagimsizlik hareketleriyle birlestirmek igin
vapilan ¢ahsmalar, cesitli Ulkelerin :Orgitleri arasmda
koordinasyon sadlamayi, sirekli olarak karsihkl bilgi
ahgverigsinde bulunmayi gin gectikge daha gerekli kil-
maktadir.

Konferans, genis demokratik halk kurtulus hare-
ketlerine yol acan Fasizme ve Nozizme kargt kazeni-

.mug zaferin 30. yilinda, farkh ekonomik sistemlere bag-

It orgatler arasindaki ighirliginin  gelismesinin barisin
ve bans icinde birarada yasamanin geligmesine bir
katki olacaging inanmaktadir. - '

. Konferans, cahgmalannin sonuglarint basanh bu-
larak deney alis verisini desteklemek, sendikalarin
mesleki ve bilimsel érgitlerin, éne sirdlen taleplerle ve-
ya belirli bdlge ve (lkelerin 6zel sorunlanyla ilgili. top-
lantilar yapmalanna yardimeir olmak amaciyla, calisma-
larin devam etmesine karar vermistir. Konferans, her
tirld boéilict edilimin kargisinda ve eylem birligini des-
tekleyen her cabanin yaninda oldugundan, biilm adamia-
n, mihendisler, yénetici kadrolar ve teknisyenler arasin-
da sendikal hareketin gslisebilmesine katkida bulun-
mak lzere cahsmalanm gelistirmek istemektedir.

Bu amagia, Konferans dizenleme komitesini, sen-
dikal, mesleki ve bilimsel érgiitler] temsil eden 20 .lye-
It bir Higki komitesi haline getirme karar aimigtir.

iligki komitesi, bu kesimdeki sendikal hareke-
ti, iscilerin dier kesimleriyle badintih olarak gelistirme-
yi amaglayan tim sendikal, mesleki ve bilimsel 6rgiit-
lerle iligki kuracaktir. )

Bu bildiri katilanlarin oy birligiyle onaylanmistir.

¢

Arastirma: Yalcin DOGAN

[SCI -MEMUR AYRIMI

bagi 2'de

tacdir. Yine tamamen benzer kosuliardaki kigiler degi-
sik zamanlarda mahkemelerin farkh kararlarina muha-
tap olmaktadirlar,

1968 yilinda kamu kesiminde saghik kurumlarinde
ga,hsénlar yillik izinlerini kullanmak isterler. Xa¢ gin
tzin kullamlacagt personelin is¢i yada memur statiisiinde
sayllmasma baghdir. Tirkive Saglik Iscileri Sendikast
ilkin Devlet Personel Dairesine bagvurur. Devlet Perso-
nel Dairesi «yetkili kurumunuza bagvurun- cevabmi ve-
rir., Yetkili kurum Saglik Bakanlgrdir. Bakanhk ise <bu
konunun ilgili valiliklerin yetkisinde oldugu» goriigani
bildirir. ilgili valilikierden Balikesir Valiligi »personelin
memur durumuna getirilmedigini», istanbul Valiligi Sag-
hk Midirligt ise «D cetvelinden maas alanlarin, me-
mur durumuna getirilip getirilmediklerinin Bakanhktan
sorularak malumat edinilmesi» bi¢giminde cevaplar ve-
rirler. g )
ilging bir geligkili érnek de PTT Genel Mudirligi
Liinyesinde gorilmiistir. _

15.2.1973 tarihinde Balkwkoy Is Mahkemesine PTT
Genel Mudurltigd aleyhine bir dava acilmistir.. Davac
isci oldugunu ve her yil verilmekte olan 2 ayhk brat {ic-
et tutarindaki ikramiyenin 1971 ve 1972 yilarinda dden-
nedizini, 274 sayili sendikalar yasasinmn 1317 sayili yasay-
a degisik 2. maddesinin 4. bendi geregince bu yillara
1it jkramiveden fazlaya ait talep hakly sakli kalmak
caydiyla, ikramiyenin faiziyle birlikte tahsiline karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme vapilan isin «fikri vasfimn hedeni vasfina
istiinliigii» gerekcesine dayanarak, ikramiyelerin veril-
mesi karari ahr. )

16.5.1973 de aym nitelikli PTT elemammn Istanbul 5.

is Mahkemesinde actizl davada yine aym sonug ahnir,

Ancak Yargitay 9. Hukuk Dalresi bu kez mahkeme ka-

rarinl bozar. Gunkil yurarlitkteki yasalar degismistir.
Son olarak 133.1975 tarihinde, 25 avukatin «igtihadi

birlestirme» istegi Qizerine Yargitay [ Dairesi, 9. Hukuk

Dairesi'nin goristinil istemis, bu daire de «igtihadin b
lestirilmesinden yana oldugunu» bildirmigtir.

~ Halen yuriirlikte olan vasa ise 12 sayill yasa gicin
deki kararnamedir. . .

Tiirkiye'de isci - memut ayrnmi sorunu hukuksal a-
cidan icinden gikilmaz hale getirilmistir. Oysa 1948 den
bu vana Tiirkiye uluslararas: dilzeyde, ¢ahsanlavin or-
gutlenme hakkim savunan bildirgelere imza koymakta-
dir.

1948 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii Konferan-
st tarafimdan kabul edilen Sendika Ozgirligine ve Sen-
dika Hakkimin Korunmasina Dair 87 Nolu Sézlesmenin
2. maddesinde «...galiganlarin ve igsverenlerin, herhangi
bir ayrim yapilmaksizin ve énceden izin almaksizin, di

ledikleri orgiitleri kurmak ve bu orgitlere, taziklerc .

uymak kaydiyla, ﬁye,olmak haklar vardir» denilmekte-
dir. 1948 Birlesmis Milletler Insan Haklan Bildirgesi'nin
23. maddesinin 4. fikrasinda «.. herkesin gikarlarimn ko-
runmast i¢in sendika kurmaya ve bunlara katilmaya

hakk: vardir» denilmektedir. 1950 insan Haklarim ve

Ans Hurrilyetleri Korumaya Dair Roma Anlagsmasinin
II. maddesinde «her kisi giivenligi yaralamayan toplan-

" tilara katilmak ve baskalariyla birlikte sendika kurmak

ve kendi cikarlarim korumak Uzere, sendikalara girmek
hakki dahil olmak iizere, dernek kurma hakkina sahiptirs
denilmektedir. 1961°de imzalanan Avrupa Sosyal Yasas:
L balim 3 maddesinde «biitlin galiganlar ve isverenler
iktisadi ve sosyal gikarlarimin korunmast icin ulusal ve
uluslararast érgitler icin de birlesme ozgirligine sa-
hiptirler» denilmektedir,

Burjuva demokrasilerinden esinlenerek imzalanan bu
anlasmalar Tirkiye'de 6zel kesimde uygulanmakta, ka-
mu kesimi iggilerine ve memurlara aym evrensel hak-
lar taminmamaktadir. Ayrica, igverenler dernek ve sen-
dika kurmakta, yine kamu kesimi personeli bundan yok
sun kalmaktadir. Diger bir deyimle vasalar tek yoénli
uygulanmig olmaktadir. Oysa, bugin israil, Ingiltere,

Norveg, Isveg¢ ve'Kanada'da memurlara da sendika kur-
mak ve sendikalara liye olmak hakk: taninmistir. Bu il-
kelerde calisan meémurlar grev hakkina sahiptirler de-
mektir bu, .

Peki, bu kadar korkulan sendikalizmin temel niteli-
g1l ne olmal ve is¢i - memur sorununda nasil hir politi-
ka izlenmelidir?. Onu Dog¢. Dr. Alpaslan Isikli'dan din-
leyelim: . )

«Sendikalar sadece kendilerine bagh bulunan tyele-
rin itcretlerinin arttirilmasina degil, tim ' ¢alisanlarin
¢abismaya iliskin haklarmun -tamaminin elde  edilm st
yoninde miicadele vermelidirler. Kapitalist toplumda
kamu iktisadi kuruluslarini, kapitalist olmayan adacik
lar seklinde diiginmemiz miimkiin degildir. Onlar da ka
pitalist toplumun kurallarina gére isleven ve serr_ﬁayeden
vana olan gili¢lerin denetimi altinda bulunan kuruluslar-
dir. Dolayisiyle, sendikalarin miicadelesi bir vandan is-
cileri kamu ‘isletmelerinde <her anlamda katimayas» yé-
neltmek ve bu hakki saglamak, 6te yandan da kamu is-
letmelerinin -iggiden yana calisan isletmeler haline dé-
niistirilmelerini gergeklestirmek olmaldir. Is¢i - me

© mur aynmindan iste bu nedenlerle vekinilmekte ve si

vasal iktidarlar biyiik bir kitleyi memur saymak -egili
mini korumaktadirlar.»
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KAMYR PiSIRME TESISATI
Bu tesiste giinde 230 ton Esmer Siilfat
Seliilozu tretilmektedir.

Gegen ay. basladigimiz oda - iiye iligkilerini ve {ye-
lerimiz arasindaki bilgi ahs verisini gelistirmeyi amacla-

van «<her say1 bir isyeri- programimiz bilyiik bir ilgiyle ]

karstlandi,

Bu sayimizda midiir ve geflerle hirlikte 48 mihen-
disin ¢alistigl Dalaman kagit - karton ve selitloz fabri-
‘kalarim tamtacagiz.

Gazetemizin haber lusiminda okudugunuz gibi
TMMOR Dalaman isyeri Temsilcisi Siileyman Ceylanl

SEKA Yénetim Kurulu tarafindan Izmite siiriildit, Bu o--

- lay, kendilerine «milli» diyen, ashinda disa bagimh gay-
ri milli partiler topluluga iktidara gelir gelmez iilke ca-
pinda daha da yojunlastirilan terdr, sindirme ve kiymm
politikasimn bir uzantisindan basgka birsey degildi. Ama,
kiyim sonunda sinecegi samlan arkadaslar:

— «Orgiitlenmemizi engelleyici, bize gdzdagl verme-
ye yonelik baskiar higbirimizi yildirmayacak, aksine,
birlesmemizi hizlandiracaktir.»
diyerek &rglitlit miicadelelerini, sendikal haklar elde e-
dir\lceye kadar siirdlreceklerini séylevince sermaye cep-
hesinin bir silah: daha geri tepmis oldu.

Teknisyeniyle, teknikeriyle ve mihendisiyle tiim tek-
nik elemanlarin sorunlarimn birlikte degerlendirilmesi
perektigini ve bu sorunlarnn; basta isgi smufy, tim calr-
sanlarin érgiitlii miicadelesiyle ¢éziimlenebilecegini dile
getiren lyelerimizin ¢alistigt bu isyerini tanimanin ya-
rarli olacag kamsindayiz.

DALAMAN'A FASISTLERIN iMHA iCIN GON-
DERDIGI KAMYONLAR DOLUSU KiTAPLAR iSCi-
LER TARAFINDAN YAGMA EDILDI.

SEKA Dalaman tesislerini tanitmaya bhaslamadan
once, ilging bir olaya deginmek isteriz.

Bilindigi gibi, 12 Mart acik fagizm déneminde; titrlii
is‘kence, o6lim, baski ve terdr olaylamnin yaninda, yurt-
severlerin kamyonlar dolusu kitap ve dergilerine de el-
konmustu. Daha sonra, bu tiir kitap ve dergi toplamanin
su¢ oldugu vargitay kararlanyla belgelendiyse de, sug-
lular, elkoydukiari kitaplarn sahiplerine vermeyerek, im-
ha etmiglerdi. :

Kagit hamuru yapilarak IMHA edilmesi kararlasti-
nlan kitaplar, daha kamyvonlardan indirilir indiriimez
isgiler tarafindan kapisilmaya baslandi. Yoneticiler du-
rumu &grendikten sonra isverlerini ve evleri teker teker
aradilarsa da bir. - iki k:taptan baska birsey bulamadt-
lar.

Yeni gelen kamyonlardaki kitaplar da isc,‘ilerin eline
gecmesin diye, IMHA olayr sonuclanincaya kadar, basin-

" da «sivil savunma uzmanlar:» beklemek zorunda kaldi

TARIHCE ve GENEL BILGI

Ulkemizde itk kagit fabrikas: {zmit'te 1936 yilinda

BASARILI
YERL TEK!

‘niteliksiz yabancilara yiizbinler 6deniyor . . .

{IK ELEMANIN

IS GUVENLIGI YOK

isletmeye agumistir. Hizla artan kagit ihtivac: karsisinda
vine Izmit'te degisik tarihlerde 4 tane daha seliloz ve
kKagit fabrikas: kurulmustur.

Bu fabrikalar artan talepleri karsilayamiyacak du
ruma gelince 1970 den sonra Caycumsa, Aksu ve Dala-
man’da veni tesisler kurulmustur, Ayrica Antalya, Afyon
ve Baitkesir'de kurulacak fabrikalarin projeleri iizerinde
galisilmalktadir.

Seliloz ve kagit sanayiinde devlet ¢alismalar: yvamn
da dzel sektdr yatirnmlar: da hizla gelismektedir,

URETIM DURUMU

m da karsilamaktad.
tHirbinde buhar girigz ve ¢ikus degerleri goyledir: .
Buhar girisi : 57 Atd, 420°C
Buhar cikis1 : "Algak Basingli 3,5 At 157 - 160°C
Orta Basingli 12-13 Atd 210-230°C
Orta basingli buhar,
sonra tirbinden elde edilebilmektedir.

.

Ragts -arton (ton) | Slilfot

Seltlogu (on) | Viskos, Selihzs (7o)

1z |
s [T Pl \ B

0 | Frigram

Full

O -
et |fiche s

Repasiesl 7
1972 43253 |29 | oo

1| Progyrom
58 068 \22 942, §41

70000

75.000
1973 63800 146 78/

5050 | E500
5481 |31 395 2343

F45 000
1974 | 7509 | 65900 |57 493| 2000

15000 | 750p
36b5

55 000 (54 335

SEKA DALAMAN TESISLERI

1.600.000 m2 lik bir alan (zerine kurulmus olan SE-
KA Dalaman tesisleri genel olarak altl isletmeden mes-
-dana gelmistir,

1 — SULFAT SELULOZU FABRIKASI

Shlfat usuliine goére heyazlatilmis ve yar beyazla-
tilmig selitloz tlretmektedir. Yillik kapasitesi 70.000 ton-
dur. (ginde 210 ton) Bu iiretimin bir kism Aksu Mies-
sesesi'ne gonderilmekie, bir Jismt da Dalaman Kagit
Karton fabrikalarmda kullanilmaktadir.

Silfat seliilozu fabrikasimin yallik kapasitesi 70.000
ton oldugu halde yilhk programlar 55.000 tondan fazia
yapilmamis, fiii durumda ise programlar hi¢bir zaman
gerceklestirilememisgtir.

2 — VISKOZ SELULOZU FABRIKASI )

Suni ipek sanayiinde hammadde olarak kullanilan
viskoz (linters) seliilozu -Uretmektedir. Yillik kapasitesi
15.000 tondur (giinde 50 ton) Bu fabrikada da yitlik
programlar, kapasitenin yarsin lUretecek sekilde hazir-
landigl halde 1972, 1973 ve 1974 willaninda 3600 tonun
fizerine ¢ikilamamastir. .

3 — KAGIT FABRIKASI

Degisik cinste iyi kaliteli vaz1 ve tab kdglt[au iire-
tilmektedir. imalatin bivik bir kismin: %100 beyazla-
tilmig igne yaprakh apa¢ sulfat 5e[ulozu ihtiva eden
60-90 gr/m2iik odun hamursuz yazi ve tabi kagitlan
teskil etmektedir, Yillik kapasitesi 35.000 tondur. (giinde
i10 ton). .

4 — KARTON FABRIKASI

Bristol, Kromo, tripleks, dosyalik cinsi kartonlar i-
mal edilmektedir. Yillik kapasitesi 40.000 tondur. (gin-
de 125 ton)

— ENEJI SANTRALI

Tesmn tim enerji ihtiyacim kmsllamak lizere 7.700
KW gilictinde kondensorli tiirbo jenerator grubu ile
18500 KW giiciinde bir ara buhar almali kars: basingh
tiirbo jeneratdr grubu vardir. i

Enerji santrali, aynt zamanda tesisin buhar ihtivao

5000 | FH00
edilememekte ve ba nedenle orta basingly buhar, basing

ditsirme istasyonundan alinabilmektedir. Karsi basmglh .

‘irbin calismazken veya devreye girmeden 8nce algak
bhasme buhart da basing digiirme istasyonundan elde edi-
lir.

Fabrikanmin ana Unitelerinde, 1 ton mamul madde
elde edebilmek igin harcanan buhar, su ve elektrik ener-
jisi asagidaki tabloda gériilmektedir:

Buhar Su Elektrik

. , Ton m3 KWH
1 ton seliloz igin 10 250 900
1 ton vizkoz seliloz igin 7.7 270 1000

1 ton kagt igin 5 110—150  800—1000
1 ton karton igin 8 110—150 1100

6 — SU HAZIRLAMA TESISI VE DIGER
YARDIMCI TESISLER

Tesisin Tabrikasyon suyu 4 adet yatay filtre borule
keson kuyudan saglanmaktadir. Bu tesisin kapasitesi
4 800 mA3/saat’dir. '

Ayrica, tesislerin bakim ve onammi amaglan igin
mekanik ve bakim atolyelen ile, uretmnn kontrolu icin
modern bir laboratuvan vardr.

TESISIN YURT VE BOLGE EKONOMISINE ETKILERI

® Ormanlardaki disiik evsafli cam odunlarms isle-
verek ormanlarin gelismesini saglayacak.

) Urettigi vazi tabi kagjidi ve cesitli kartonlarla
yvurt ihtiyacinin %100nt karsilayarak, ortalama giinde
hir milyon lira déviz tasarrulu saglayacak.

@& Bolgede pekgok kisive is imkam saglayacak, gi-
derek bdlgenin sosyal vapis: ve ticari durumu degisecek.

@ Sosyal tesisler, odun naklivat: ve diger iliskiler
orman koéylerine bir canlilk getirecek yeni is alaniari
acilacak. :

HAMMADDE, YARDIMCI MA/DDE. ENERJI VE SU
. TUKETIMI
al Hammaddeler:
Karagam ve .kizilcam
Linter

436.000 m3/y1l
20.000 ton/yil

Ara buhar almalil karsi basingh

ancak 15-16 MW viklendikien
Thrbin ise Tab-
rikanin gektigi al¢ak basinca gire yiiklenebildiginden ve
tubrikamin cektigi buhar 15-16 MW’a yiikselmesine yet-
mediginden tiirbin (kisindan orta basingh buhar temin




k) Yardimer maddeler:
Sodyum silfat
Sodyum karbonat °
Aluminyum siifat

7000 ton/yil
1700 ton/vu
3200 ton/yil

Regine : 1300 ton/yil
Kireg¢ tam: : 12800 ton/yil
Kuakurt 1100 ton/yil
Kaolin 8000 ton/yil

—

Enerji tiiketimi :
Fabrika santralinda iretilen
TEK’dan alinan

Toplam
Fabrikasyon Suyu Tiketimi:
Yilda ortalama 30000 000 m3 su harcanaca.k
Fuel-Qil Tiiketimi :
Yilda ortalama 70.000 ton fuel-oil kullamlacak.

c
117 0600 000 kwh/y1l

38 000000 kwh/y1il
155 000 000 kwh/y1l

d

-

e

HALKIMIZIN MILYARLARI EMPERYALiZME
PESKES CEKILIRKEN FASISTLER YURTSEVER-
LERE KARSI CINAYETLER VE ISKENCELER DU-
ZENLiYORLARDI.

Tonlar, milyonlar, ylizmilyonlar... Ilk bakigta sade-
ce bu rakamlarn <bityisii» i¢inde kahnirsa, llke ekono-
misine gok bityitk yararlari-olan bir kurulusu inceledigi-
miz disiiniilebilir. Ama bu sihirli rakamlar biraz ara-
layip konunun derinlerine inince; mazlum kalkimizin
milyonlarinin nasil har vurulup harman savuruldugu,-
empervalizme peskes g¢ekildigi gorilecektir.

Basglangigta 690 milyon liraya malolacagr hesapla-
nan tesisler, bir misli artisla 1 milyvar 300 milyon liraya
bitirilebilmistir.

1972'deki zarari 179.270.315,32 TL olan miiessesenin
1973 yili bilang¢o zarari:
320.110.035,24 TL'va yiikselmistir.

Yabancit kurucu firmalarla yapilan soOzlesmede, 8
Temmuz 1970'de bitmis olacagl belirtilen isletmenin bi-
tiin kisimlar. ancak 1973 vilimin 9, ayinda test c¢alisma-
lan tamamlanarak faalivete gegebilmistir. Ginde 1 mil-
von liralik déviz kaybiyla li¢ y1l gecikmeden deolayl ug-
ranan zararla bir tane. daha aym biyiklikte tesis ya-
pllabilirdi.

:Eiﬁfvs KOMISYONLAR, :

@ Ve diger masraflar harig

mutabik kalmislar.
Iase ve ibate masraflari, seyahat masraflarn ve DI-
GER MASRAFLAR hakiki bedel iizerinden, ugak biletle-
ri ise tutarn fizerinden (ayrica) ddenmesi uygun goriil-
miis.
Miisavir firma: Turkive'de yapilan seyahatler iage -
ibate masraflart ve diger masraflarin karsihgm Tirk
Lirasy olarak almay: kabul etmis.
Sézlesmede IBATE, séylece ka.rara. baglanmls
«F. iBATE ;
Mithendislik firmasi personeli asagidalki ibate imkéan-
larindan faydalanma hakkin asahip olacaklardir:
al Kisa siireli ikametler icin 4 aya kadar) birinci
smif otel odast veya muadili. .

b} Programdaki ikamet sdresi dort ayr gectiginde
Avrupa standartlar: ile mukayese edilebilir bir ev
temini ve masraflar miisterive (yani SEKA'ya)
ait olmak iizere ailesini Tiirkiye'ye getirme mii-
saadesi.»

Sanki bu miithendislik firmas: ile, tesisler isletmeye
acilincaya kadar her tirld bilgi ve yeteneklerinden ya-
rarlanmak icin sdzlesme vapilmamus gibi; mevcut tfesis-
lerin tadil, modernizasyon ve tevsi igleri gerekirse ekstra-
dan bir Gicret tarifesi de eklemisler ve bir de buna CIA’-

( Tesisin Kiruiripst 16N KREDI VEREN FURILUSIBRA DDEMEAJ) .
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Amea, lilkenin her giin milyonlar kaybettigi o do-
nemde; yabanci teknik elemanlar tlkemizi somirmenin
tadim cikanrken, verli teknik elemanlarmiz personel
kanununa girmeme, iktidarlarin kapi-kulu olmama sa-
vast veriyorlardi. Yéneticiler, kaybolan milyonlarin aci-
sin1 en ufak bir sekilde duymadan (bugiinkil gibi) tek-
nik eleman kiyimivla ugrasivorlardi.

Daha genis diizevde ise «sosyal uyams tehlikeli of-
maya bagladi» diven faslstler (sermayenin kanl dikta-
torleril, halkimizin ve 6z kaynakla.nmmm sémiirilmesi-
ne karst qikan yurtseverler icin veni yeni cinayetler ve
iskenceler dizenlivorlardi.

AVRUPA YATIRIM BANKASI EMRIYLE STAD-
LER HURTER FIRMASI MUSAVIR MUHENDIS C-
"LARAK ANGAJE EDILDI.

SEKA Dalaman Miiessesesinin kurulugu igin 14 mil
yvon dolar (kur farklariyla 244.433.340.— TL) kredi veren
Avrupa Yatirnm Bankasi, biitlin diger emperyalist ulke
finans kuruluslar1 gibi, bagimliligzimiz pekistirecek sart
larm da ileri sGrmistar.

Kurucu Firma ile yapilan sdzlesmede bu husus soyle
dile getiirlmektedir:

<MADDE XXVIII — MUSAVIR MUHENDISLIK

FIRMASI ANGAJMANI ;

Bu siézlesme konusu Dalaman tesislerini finanse e-
den kredi miiesseselerinden, Avrupa Yatirim Bankast
{A.Y.B.} nin TALEBINE, BINAEN Alc, Satici’'mmn da mu-
tabakat: ile, teknik yardim ve tavsiyelerinden istifade
edilmek iizere STADLER HURTER G.m.b.H. Wittelsla
ohplatz 1 — Miinchen/ALMANYA firmasim, Miisavir -
Miihendis olarak angaje etmistir.»

A.Y.B'nin TALEBINE BINAEN SEKA ve STADLER
HURTER;

® fase - ibate masraflar harxq

@ Seyahat masraflart harig

run darbe plAnlarina benzer sekilde slfreh bu‘ isim bul-
muslar:
«A» PRDGRAMI
1. MESLEKI UCRETLER
(a) Ust kademe yoneticilerin sahsen yaptiklar: hiz-
metler; iist kademe yoneticilerin biiroda, seyahat-
te veya sahada (igyerinde} gahsen yaptiklar: hiz-
metler... ginde $ 150
(b) Proje midiiriiniin hizmetleri: Projeden mesul
miihendisin biirodaki, seyahatteki' veya  sahadaki
hizmetleri.., giinde $ 125
Mesleki ticretlerin hesaplanmasinda bir giinlik ig
sliresi 5 saat alinmigstir. Mithendislerin biirosunda,
Miisterinin calisma yerinde veya diger herhangi
bir mahalde is lzerinde sarfedilen biitiin zaman
. bu stireye dahildir.»

.. Veya diger herhangi bir mahalde is izerinde sar-
fedilen biitin zaman ... ve bir isginii 5 saat ... ve her
isginii 150 dolar...

Migavir firma ile yapilan sézlesme fzerinde daha
fazla, durmanin gereksizligini belirterek, bhiraz da «Ku-
rucu Firma» ile yvapilan soziesmeye deginelim.

C.G.EE. Fransa

Tiark Kablo

Tirk Telefon

dece

SEKA - DALAMAN'IN. KURULUSUNDA ADI GECEN
258,000 (Ikiyiizellisekizbin) Kanada dolar tzerinde ONEMLI KURULUSLAR :

— Sef Kurucu tirma
Kurucu Firma
Kurucu Firma

Miihendislik hizmetleri

BELOIT Italya
Pomilio ltalya
Lurgi Alman

AEG Alman -  Generatdr

AEG — ETI — MCC, trafo, motorlar

Sungurlar — Kazan, Fuel-QOil tesisleri, soda. ka-
zam '

Alarko — Su hazirlama tesmlen fabrikanin
boru donanimi

RONA — Kreynler, tanklar, gelilc konstriik-
siyon

Mansur Sahin — Kreyn

Isik — Kreyn

MATES — Konveyorler, elevator

SIMKO — Kablolar, kablo fersi, dahili aydin-

" latma '

TOKAR — Isitma havalandirma, konveyor-
ler, Sodyum silikat eriticisi

GURIS — Fabrikalar ve kanallar insaati

TOR -~ Ambar, itfaive binasi ve garaj

DEMAS — EKablo yollar:

Harici aydinlatma,
Siteler ve sosyal bina.
Fabrikadan denize kanal .

Unal Atalay
Adnan Elbir
Cevdet Akan

Mustafa Su — Boya igleri
DDY. -~ Baskil, kantar
Seker Fabrikalar1 — Pompalar

_ Telefon kablolart
OG Kablolar
Telefon santral
MWM Dizel

Yukarnda adi gecen firmalarin hepsivle ayrt ayn
stzlesmeler yvapildiysa da, yerimiz elvermedigi icin, sa-
«kurucu firma» olarak nitelendirilen Fransiz -
ftalvan grubuyla imzalanan sozlesmenin mihendislik
hizmetleri béliimine deginebilecegiz,

Kavel —

YABANCI MUHENDISLIK HiZMETLERINE ©-
DENEN MILYONLAR TURK MUHENDISLERININ
GELISMESINDE HIiCBIR YARAR SAGLAMAMI$

" TIR.

- Kurucu firma ile yapilan sézlesmede, tesislerin
montajin: geciktiren tarafin, kars: tarafa ceza Sdeme
si prensip olarak kabul edildiyse de, daha en basta ko

_nan hir ciimle, Fransiz - ftalyan grubunu her turli,

cezadan kurtamstir:
«Satictmin buradaki taahhudu. alicinin biitiin veci-

belerini tatminkar bir sekilde ve za.manmda. - yerine

pgetirmesi sansina baghdir.-

Avrupa Yatirnm Bankasi'min TALEBINE BINAEN
bir mithendis - misavir firmas: tutuldugu halde, Kuru-
cu Firma da mihendisliik hizmetleri adi altmda para
talep etmektedir:

«B — Genel Miihendislik Hizmetleri:

Makina ve techizatin genel miihendislik hizmetleri

ve viskoz igin 300.000 $ Lik know - How bedeli dahil,

5.054.500.— Fransiz Frang

177.000.000.— ftalyan Lireti»

Kurucu firma bu kadar meblag veterli bulmamis ola-

cak ki: '

TEKNIK HIZMETLER adi altinda

a) insaat ve mimari projelendirme tatbikat ve tafsilat
planlart bedeli olarak

1,324.500,— Fransiz Frang:

82.320.000.— Italyan Lireti
b} Montaj ve Isletmeye alma personel (icretleri olarak

3.221.600.— Fransiz Frangi

154.666.000,— Italyan Lireti
istemektedir.

Bu paralara, TL. olarak 6denecek CEP HARCLIGI
dahil degildir.

«Alici, satici’nin montaj sefme. miihendis v- nontir-
_lerine, uygun vasiflarda iicretsiz ikametgah saghyacak-
tir, Ayrica; montérlerin Tirkiye've giris ve qilas tarih-
leri arasinda iase ve diger masraflanm kargifamak tize-
re her takvim giinii igin; '

. TL |
Montaj Sefine 90.—
Montaj Mithendislerine 90, —
Montaj ustabasi 20—




80—
70—

' Bas montoriere
Montdrlere

Cep harghig1 ddeyecektir.

Is]etmeye alma personeline de, alica tarafmda.n bila

bedel ikametgah1 temin edilecek, ayrica beher takvim

giinii icin 90 TL. cep harchif1 Gdenecektir. Bu harghk-

lar net olup, vergiler Alic1 tarafindan karsilanacaktir.»

LGING BiR ORNEK :

Sozlesmenin bhu sartlar, Tirk teknik elemanlarinin
ilging bir drnekle karsilagmalarnna ve bunu uzun siire
acl bir saka konusu yapmalarina vesile olmustur:

Tiirkive'de sanat enstitlisiinit bitirip Fransa'va isci
nlarak giden fdris Duman adinda bir Tiirk teknisyeni,
kurucu firma tarafindan ECNEBI MONTOR olarak Da-
laman'a génderilmigtir.

Mbosy6 DUMAN, ecnebi montdér oldugu igin; hem
214 Fransiz Frangi giindelik almis, hem (mefrusatt be-
gendirilmek kaydiyla) «bilabedel ikametgah-ta oturmus,
hem de 80 TL. net cep harchf almistil.

Tiirk vatandas: olan ve Tirk pasaportu tasiyan
Mésyd DUMAN, o sartlarda firmasindaki gérevinden ay-
r1lip, Bay DUMAN olarak SEKA'ya is icin' basvursay-
dy; briit 40 lira giindelikle ise ahmr ve teknisyen oldugu
igin dogeli - dayal ikameigahindan Gikartilirds..,

Tiirk teknik elemanmimi asagmilayan, horlayan, kamu
kuruluslarini terke zorlayan, dendikal haklar bir yana
5 kurus zam vermemek i¢in bin dereden su getiren zih-
niyetin: yabanc: teknik eleman kargisinda nasil algaldi-
gm, tilyit bitmedik yetimin hakkimi nasil hovardaca
harcadifim bu 6rnek gok iyi gistermektedir.

Makina » ;17 -
insa_a,t » : 3 =
Kimya z ;18 »
Orman ) » o1
Kagt e : 1 =

MONTAJLA iLGILi PLAN PROJE VE BELGE-
LERIN COGUNU TURK TEKNIK ELEMANI HIC
GORMEDI,

Sozlegsmede, «<her tesisat kismina ait makineler ge-
miye yiiklenmeden asgari 3 ay 6nce, plan, proje ve bel-
geler bir transparant ve g kopya olarak Alici'va veri-
lecektir» denmekteyse de; satici bu sartlara hi¢ uyma-
ms, SEKA da higbir sekllde ceza uygulamasina gltme
migtir.

«Satict firmalarin montérlerine verilecek montaj re-
simlerinin transparan kagida c¢ekilmis kopyalar iile mon-
taj talimatin amlelerinden ciltli 6 sar niisha, her kistm
montaj baslangicindan asgari ii¢ ay evvel Alici'ya gon-
derilecektir- maddesi kagit lizerinde kalmis, mithendis-
lerin - zorlamalarina ragmen elde edilememistir. .

«Komple tesisin ve miistekil her iinitenin igletmeye
alma ve g¢ahgtirma talimatnameleri 6 sar niishd, kitap
halinde, isletmeye alma tarithinden 5 ay 6nce verilecek-
tir.» maddesi de sézlesmenin uyulmayan hikiimlerinden-
dir. '

Bunlarin, cesitli yollarla (5rnegin Mosys DUMAN
araciliglyla) elde edilebilenleri ise, terctime imkam ol-
madigindan bir ise yaramamis, teknik elemanlarimmizin
bilgisini gelistirme olanag: saglanmamistir.

Fabrikanmn tecriibe galismalari sirasinda da bize has.

bir gariplik olmus; kurucu firmamn adami olan iic ya-
banci teknik eleman SEKA tarafindan kiralanarak, soz-
lesme sartlarmin gergeklesip gerceklesmedigi bu adam-
lara kontrol ettiirlmistir, '

Boylece; Turk teknik elemanna dogru - diiriist bir
katkis1 olmayan, 8 Temmuz 1970°de bitmesi gerekirken
3 yil gecikmeyle biten, planlandig fiatin iki misline mal
olan bu tesis 1873 yihnin 9. aywda bitirilebilmis ve
Tlrk teknik elemanlarina teslim edilmistir,

Simdi, isletme sirasinda bir¢ok otomatik sistem ca-
lismamakta; tesisin dnemli {initelerinden biri olan So-
da kazaninda fotosel yerine blI' adam gozleme yapmak-
tadir.

Otomatik sistemlerin yaz;cnlan ise, Avrupa'dan &zel
miirekkebi gelmediginden ve bazilarimn grafik kagitla-
r1 olmadigindan degerleri kaydedememektedir,

MUESSESENIN INSAN GUCU

Subat 1975°teki aylik istatistik cetvellerine gére SE-
KA Dalaman’da 1647 is¢i ve 221 memur olmak iizere
1868 kigi gahismaktadir. Isci statiisiinde galiganlarm 274'1
teknik eleman, memur statusunde cah§anlann 48'i de
mithendistir,

Milhendislerin mesleklerine gijre dagihsy sdyledir:

Elektrik Miihendisi 6 kisi '
Elektronik » C

DALAMANDA CALISAN ELEKTRIK MUHEN-
DiSLERi :
" YASAR ALPAY
MEHMET ARICAK
iBRAHIM CETIN
AKYAR GUNTURKUN
GUNDUZ PIRINCCIOGLU
SAMi TOPRAK
BEKIR YERTURK

Seka Dalaman Mﬁessesesinde cahsa_n elektrik mii-
hendisleri arkadasimiz Yiiksel Birdalla birlikte ener
ji 'santralh kontrol ve kumdanda panosu oniinde

SENDIKA I$YERi TEMSILCISININ DOKUNUL-
MAZLIGI VE iZMIiT’E SORULEN TMMOB TEMSIL-
cisi.

SEKA ile seliilloz - Is arasinda imzalanan iskolu tup-
lu ig sézlegmesine gore:

Madde 9 — Sendika temsilcilerinin vamfelerlm ifa
edebilmeleri i¢cin isveren 35 igs¢i bulunan isyerinde tem-
silcilik odasi verir ve tefris eder.

Madde 12 — Sendika temsilcilerinin gévevleri siire-
since sug teskil etmeyen vaki fiil ve hareketlerinden atii-
rii ig akidleri fesih edilemez. '

Isyeri temsilcilerinin, Sendikanm ve temsilcinin ri-
zas1 ve muvafakati olmadan isyeri degistirilemez.

Temsilciler vazifelerini yerine getirmeleri sebebiyle
isveren ve vekilince tecziye edilemez, fena muameleye
tabi tutulamaz, alacaklarl terfi ve zamlardan geri bira-
lamazlar,

Madde 81 — Sendika isyeri temsilcilerinin, bulun-
duklar, gorevden baska bir géreve nakilleri sahsi mu-
vafakatlarina baglidir,

~Madde 9¢ — b) Isveren herhangi bir-sebeple tasfiye-
ye liizum goérdigiinde bu hususu sendika yonetici ve
temsilcileri igin uygulayamaz.

Yukariya aktardigzimiz maddelerden de goruleceg
<1t sendikal haklara kavusan isginin bir igveri temsil-

tisini yerinden oynatmak isverenin haddine ddsmezken

‘getirdigini soyleyerek gitmelerini sagladiar.
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TMMOB isyeri temsilcisi «yveteneklerinden daha iyi ya
rarlanacagiz» uydui‘ma. gerekgesivle klylm‘a ugrayabi!
mektedir,

Ashnda, TMMOB isyeri temsilcisi Cililleyman Ceylan
i1; hicbir karsthk édenmeden fazla mesai yaptirilan- ar-
kucdaglarinin, fazla mesailerinin bir yaziyla belgelen-
mesini isledigi igin yodneticilerin gazabina ugramishir.
Dikkat buyurulsun: «Biz angarvadan fazle mesal yap-
malk istemiyoruz.» demiyorlar, sadece «fazla mesailerimiz
helgelensin» divorlar Ve bu istek, isyeri temsilcisinin si-

_rilmesine yetiyor.

Halbuki is¢i sendikasimin vaptig: topI'u sozlesmede;

«Isveren, giinliilk mesai miiddeti disnda MUVAFA-
KATINI almak' suretivle isciyi fazla galistirabilir.» (Md.
i1} diyor ve «ishbu zorunlu cahsma siiresi icinde iscive
yemek veya kumanyas verilir» diye ekliyor,

Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim calsmala-
rma su olanagl saglivor:

Madde 80 — Isciler, sendikanin bildirdigi giinlerde

. tertipledigi kurslar, seminerler ve konferanslara iicret-

lerinde herhangi bir kesinti yapilmaksizin katilirlar,»

iste, teknik elemanlarm sendikal haklara kavusma
miicadelesi; mukadderatlarint isverenin keyvfinden kur-
tarmak, degisen politikalarin kolesi olmamak ve ulkeye
daha yararll olabilmek icin strdiriilmektedir. Temsilci-
leri stirtilen arkadaslarin miicadeleye daha canh katilma-
laryla da amaca ulasllacaktir, '

DALAMANDA TURK TEKNIK 'ELEMANLARININ
BASARILARI

Bastan bert anlattigimiz gibi; ise yarar bir dékima-
na sahip olmiyan, gerektigi kadar kendilerini yetistirme
olanag bulumiyan Tirk teknik elemanlar, yine de ne

. bitvik basarilar saglayvabilecekierini (asagida birkag or-

wgini sunacagimiz) calismalanyla gdstermiglerdir.

I — Yongalar ir talim kimyasal islemlerle seltiloz
hamuru haline getirilmektedir. Bu yongalar iginde Rejekt
denilen Ludak kisimlan pisirilememekte ve seliilozun
hamur dzelligini bozmaktadir. Seldiilozun “5-10'tnu mey-
dana getiren Rejektler, hamuru hozmamak icin atilmal-
tacdiriar. Basglka iilkelerdeki kagit fabrikalannda da du-
rum hoyledir.

Dalaman’da Tirk teknik elemanlarnmin selistirdigi
bit sistemle, hem de herhangi bir kimyasal madde har.
canmadan, 6glitme sistemine dayanan mekamiki hir u-
sulle Rejektler de degerlendirilmis ve béyloce yilda 15
milyon lira kar saglanmistir.

2 — Kurucu firmanin montajint yaptigl alternato;
cun stator sargisy 2 defa patlamistic. Kurucu lirma, 1
air igin adam gdndermedigi gibi, gonderdigi proforme
“aturada 800.000 lira dolayinda para istemigtir,

Tirk teknik elemanlar1 ise bu arizayl 52.000 liraya
halletmlstn '

3 — Ilk montaj- aminda kurucu firma rotorun sade-
ce montajim (rotor ve vataklarin ayarlanmasin) 16 gtin-
de yapmstir. . .

Sargn patlamus; sirasinda demontaji bir’ giinde ya-
pan teknik elemanlarimiz, yabanc1 montdrlerin 16 ginde
yaptif: montaji 48 saatten az bir siirede bitirmistir.

4 — Tesislerin kabulii yapilip, yonetim Tark teknik

elemanlarina ge¢cmezden énce; karsi basingh tirbo-alter--

natérin tirbininin buhar siibaplarindan birinde arza
mevdana gelmisti. Stibap yuvasinin degistirilmesi gere-
kiyordu. Bu is i¢in tirbin ist kapaginin ve stbaplarn
demontaji, yeni siitbap yuvasinin takilmas: ve tlrbin st
kapaginin yeniden montaji gerekiyordu. Yabanci firma
mentaj icin gerekii her tirli 6zel malzemeye sahipti, Ve
vabanci montorler bu arizayl 8 glnde giderdiler,

Kabulden sonra ayni ariza bir daha oldu, Highir &-
zel malzemeye sahip olmayan Tiirk teknik elemanlar,
yabanc montorlerin 8 giinde yaptifr isi'2 giinde basar-
ds,

5 — Kabul islemlerinin yapildig1 swalarda, TEK'in
enterkonekte sisteminde meydana gelen arizalar, SEKA’
min santralini da sik sik devreden ¢ikariyordu.

Yabanc firma bizim teknik elemanlara el siirdtirimi-
yor, «ellerseniz garanti vermeyiz» diye tehdit ediyvordu.

Enerji seflizgi binyesindeki teknik elemanlarimz:
israrla, vabanca telinik elemanlarin fayda degil, zarar
Sistemde-

ki rélelerin baglantilaring gozden gecirdiler, Birgok bag-

SARFIAT (Tstetme Fosiiytt. Hle hite Cart flarcamaiar)

N A

ToRlon y 13¢718rt  |Hammaddt ‘
cs-u,!:,..m%‘“m S oy cLl it 71, t(m',rfmd:?’"iwﬁ%

Bmdriismernt,

1972 |320mipi.

4.4 mifym

348 mityen

(34,5 mf/ym gé,é M:’I{/W] 17.000. -

1973

312 migon | 11,6 milyor) |35.% milyen| 16F mijyor

SFmilym| 15.000.-

1974

49Z mitger) 0.5 mifyns (47,5 milyon |335,5 mitgen 403, 3 milyon

6800. .-

1975 |86/ milyon |11 mitgon

63 milyen

50000 |
dngeriten) |

6F milyon | 116 milpn

Not : 1) 1973 vilinda memurlara harcanmis goriinén
12,6 milyon liramin 6,5 milyon lirasi 260 memu-
ra verildi, 5 milyon lirasi ise birka¢ uzmana
ddendi;

2) 1974 teki 10,5 milyon liramin 5 milyonu tiim
miihendis ve memurlara 4 milyon lirasi ecnebi
uzmanlara oddendi.
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lantimin yanhs yaprldigim gordiiler. Hatalar diizelttiler
ve santralin devaml cahsmadint sagladilar.

En kisa siireli bir durusun bile tilkemize 160.060—
liraya mal oldugu bu arizalar bir daha yinelenmedi.

6 — Her seyi buhara bagimh olan sistemde- kazan-
lar igin gerekli fakat Tarkive piyasasinda bulunmayan
baz1 6zel malzemeler, siparis edildigi takdirde, biirolk-
ratik formaliteler yliziinden en az bir yilda temin edile-
bilmektedir, '

Bu malzemeler ,yerli teknik elemanimrz tarafindan,
kendi imkanlarimizla. Dalaman atblyesinde yapildi. Eger
vapilamasaydi, o malzemeler gelinceye kadar kazan ca-
hsamiyacakt,

7 — Soda kazaninin éngoriilen sekilde isletilmesini
};a.ba.nc{ firma saglayamadi. Normal bir isletme cals-
mast basartlamadan bize devredildi.

Ancak, yabanoilar gittikten sonra, isletme tamamen
Tiirk telknik elemanlarina gecince, sthhatli bir calisma
saglanabildi. i

Daha cogaitabilecegimiz bu drmekler, teknik eleman-
larimiza yetki ve sorumluluk verilirse, her zorlugun TUs-
tesinden gelinebileceginin acik kamilaridir.

Fabrikamn durus ve kalkist  sirasinda uyulacak
program1 yabancilar hazirhivorlardi. Yerli teknik ele-
man, birkag defa gdérdilkten sonra, bunu ¢ok daha iyi
bir sekilde ve gelistirerek basarmsiir,

BUHMHARLASTIRMA TESISATI ve SODA KAZANI :
Bu fesiste siyah fikor ik ance bukarlasuriimakta
ve miitakiben soda kazamnda. yakidmaktadir.

KIYIM... KIYIM .

Yetismis ve isletmeye yararh olabilecek, sisteme ha-
kim teknik eleman, yoneticisinin keylivle baska verlere
sfiriiliirse veya Ulke cikarlarina aykir personel politika-
s1 yizlnden, daha iyi imkan bulunca. ayrimak zorunda
kalirsa, bunun sikintisin: politikacilar ve yéneticiler de-
#il halkimz gekmektedir. Halkimizin zarari ise, kendi
makam ve cikarindan baska birsey digiinmeyenleri hic
ilgilendirmemektedir. .

Konumuz SEKA - Dalaman olmakla birlikte, TMMOU
igyeri temsilcisi Siileyman Ceylanh’nin siiriilmesiyle tek-
rar su yiziine ¢ikan SEKA’min personel politikasina ki-
saca deginmekte yarar goriiyoruz. ’

SEKA Genel Madurliiginian: bilingli, iilke ¢itkarlar
nm herseyin itstinde tutan calisantarin hakkim  gdzeten
teknilk elemanlara karsi bask) yontemlerini uyguiamasi
veni degildir. : ) )

.Haber kisrminda da degindigimiz gibi, 1971'de, tek-
nik elemanlarin personel kanununa girmeme ve sendi-
kal haklarn elde etme u{e,i"unda glcli direnisler yaptigi
iinlerde, Dalaman'da TEK-SEN temsilcisi olan Yiiksel
Birdal Aksuwys siriilmiistis.

Basarill birer tekaik eleman olan Caycuma Midiiri
Kaya Karadeniz ile Alksu Midiirii Emin Kallem Genel”
Miidiirlik pelitikasiyla uyusamadiklarn icin - ayrnilmak
corunda kalmisiardi,

Dalaman montajinda ¢alisan; bilgi, tecribe ve yete-
negi ile herkesin saygisin kazanan Elektrik Mihen-
disi Altan LOKER kurucu firma elemanlariniry mistem
lekeci tavirlarina ve yoneticilerin hasiretsizligine dava
namlyarak:

— «8iz vatan hainisiniz!..»
mek zorunda kalmisti, .

Caycuma'da -¢alisan Kimya Miihendisi Halil Kutlu
van ddemelerie ilzili talepleri dolayisiyla Afwvon’a si-
rildi. _

Ay sekilde ikisi de kimya Mihendisi olan Bilent
Fris ve Solmaz Erig le, yvan ddeme istekleri yiliziinden

dive baginp, istifa et
Al

voneticileri kizdirdilar ve merkeze alindilar. «Béyle yo-
neticilerle galismak insanda huzur birakmtyor» diyerek
istifa edip aynldilar.

Elektrik Miihendisi Necmi Cimar, Genel Miidilr tara-
findan ézel hayatina bhile kansilinca, izmit'te calisirken
istita etti.

Ingiltere’den mezun olan Kagit Miihendisi Vecihi
Yilmaz Gence, Caycuma'da ¢alisirken yoneticilerle gegi-
nemedigi icin isten ayrildi :

ingiltere’de okuyan Yurdaer Cansu Izmit'ten Aksu’
ya. siirtildii. Amerika'da tahsil gren Mustafa Yasar Ce-
lik te yine voneticilerin politikas: ile uyugamayip ayril-
mak zorunda kaldi.

Yabancl llkelerde okuyan mithendis arkadaslarin

hepsi de SEKA adina burslu olarak okudular. Ilerid.
SEKA'nin yénetiminde ¢ahstirilmak amaciyla Amerika
da 10, Almanya'da 7, Ingiliere'de 8 kisi burslu okutuldu.
ve bu elemanlarnn yetismesi igin 20 - 25 milyon lira para
harcands. '

Simdi bu 25 tcknik elemanin sadece 9 tanesi SEKA’
da c¢alisiyor. (Daiaman'dan Izmit'e strilen Siilleyman
Ceylanh da Almanya'da okiuyan, ydneticilerin takdir et-
mek zorunda kaldigr degerli bir Proses Miithendisidir.)

Yoneticilerin adeta kasitli bir gsekilde SEKA’dan ay-
rilmaya zorlamak icin acikga: .

— «Yabanci Ulkelerde okuttuklarimiz SEKA'va bir
fayda saglamiyor bizim sisteme uyamiyorsunuz- diye-
rek 1§ huzurunu bozdugu bu degerli ve iilkeye olduk

- ¢a pahaliya mal olan teknik elemanlar; istifa edip ya

uzel tesebbilse gegiyorlar ya da yurt disinda calisiyorlar

At

YERLI TEKNIK ELEMANI iSTEN AYRILMAYA
ZORLAYAN ZIHNIYET, HiICBIiR YARAR SAGLAMA-
YAN YABANCI TEKNIK ELEMANI, COK YUKSEK
UCRETLERLE MUSAVIR TUTUYOR.

Yukarida belirttigimiz gibi idare ile teknik elemun
arasindaki kopukluk ve teknik elemanimiza gliveneme-
me dolayisiyla, yabanci teknik ‘personel, «milgavirs adi
altinda yiliksek iicretlerle istihdam edilmekte; bu yaban-
c1 elemanlar bilgi aktarma yoniinden hig¢bir yarar sag-
lamadiklar: gibi, kendi teknik elemanumizdaki huzur-
suzlugun artmasina da sebep olmaktadirlar. :

Tecribe ¢alismalari sirasinda, kurucu firmadan ki-
ralayarak, kurucu.firmay: SEKA adina denetlemesi is-
tenen 3 yabanci UZMAN; Bay B. Bezjak, Bay K. Kopta
ve Bay D. Escoda:

@ Uretimi gelistirmek

@ Bakimi organize etmek

® Olgil aletlerinin bakim1

@ Eleman yetistirmek amaciyla 9500 DM. Ayhk ve
aynica glinliik- 160.— TL cephar¢hgiyvla SEKA tarafimdan
kiralandilar. Bu uzmanlara «bedelsiz olarak MUNASIP
ve KOMPLE hirer lojman- saglanacagl da unutulmadan
sézlesmeye eklendi,

P ISP é“%f’g
i
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SOSYAL TESISLER, SOSYAL HUZUR:
~ KAMPIMIZA KEDIi, KOPEK VE BEKARLAR
GIREMEZ

POLIS AMCA
VeRiffiiiss .
KOMUNISTLER ApAM Oipiirlvor £,

1.600.00¢ m2 lik alan tUzerinde kurulan SEKA Dala
mun miessesesi'nin birgok sosyal tesisi de vardir. Amu
I>u sosyal tesisler, isgilerin degil, sadece memurlarin ya
rarlanmasi igin yapilmistir, T[irkiye‘de diger kuruluslar
da da henlz iscilerin yararvlanacag, is¢ilerin insanca va
gamasinl amaclayvan sosyal tesisler yapmak fikri gelisme-
diginden, bu konunun {izerinde fazla durmayacagsz.

Dalaman'da 192 lojman ve 19 prefabrik ev ile 24 o-
dal, yemekhane ve dinlenme salonu olan bir sosyal bi-
na bulunmaktadir. 240 kisilik sinema binasi vardir,

Ayrica, deniz kenarinda 27 barakali ve gazinosu o-
lan SEKA AILE DINLENME KAMPI miessesenin ileri
gelenlerinin istifadesine agilmasgtir,

Sosyal Bins'daki kisith yaganti, sinema salonunda
herkesin protokoldaki yerine uyzun oturmas), miiessese-
deki huzursuzlugu artiirict faktorler olarak anlatilmak-
tadir.

Herseyiyle, huzurun temelden bozuk oldugunu be-
lirlen teknik elemanlar, AILE dinlenme kampina ait ti-
zlk'te yer alan bir maddeye artik kizamadiklarim sacdece
gitliip gectiklerini belirtmislerdir,

«Kampa kedi, kipel, kiimes hayvanlarm getirilemer
Kampimiz aile kampidir, bekarlar giremez.»

Sosyal Tesister

BIR ONERI VE SONUG

Yerli personel baslangicta isin projelendiriimesin:
Lkatilmadig gibi, daha sonra da bu ¢alismalar leknik ele
manlarnimiza aklanlmadig icin, yeteri kadar bilgilen-
me saglanmamaktacir,

Bunun bhilincinde olan TMMORB isyeri temsilciligi,
konulariyla ilgili tirkce teknik kitap yetersizlizini de
dusinerek, tyelerin kendi paralanyla Ingilizee 9gren-
melerini sagiamis, oldukga yararh olan kurslary baslat-
mistir. Ayrica miesseseye bir kitaphk kurulmas: oneril-
mis ve ihtisas alanlarma giren kitap listeleri de hazir-
lammastir,

Bu giizel girisim muessese tarafindan desteklenir ve
gelistirilirse,,ileride kurulacak benzer tesislerin mithen-
dislik hizmetleri keandi elemanlarnmiz tarafindan kolay-
ca bhasarilabilir.

Yoneticiler, 3-5 yvabancinin vaptigi bir isi 150 - 200
yerli milhendisin yapamiyacagina dair yvanhsg inanclari-
m degistirmelidirler.

Alksi takdirde, vurt ekonomisine gtinde bir milyon
lira katkida bulunan bu dnemli miiessese; berbat perso-
nel politikast dolavisiyla icin igin kaynayan bir yanar-
dag olmaktan Oteye gidemivecektir.




— olaylar-yorumliar

NIVERSITELI ARKADASLARLA SOHBET

Universite olaylar son ginlerde yine kamuoyu-
nu en ¢cok mesgul eden konulardan biri haline gel-
si. Giin gecmiyorki bir yiiksek okulda; bir fakiilte-
de boykot yada catisma olmasin... Cok sayida ‘6g-
rencilerin yaraiand:gi olaylar gazetelerin tek siitun-
la dederlendigi haberler haline geldi. Oliimlii ¢atis-
maler gimdilik dnemli haber islemi gérityor. Okur -
yazar kamuoyunun biraz insaf sahibi ofan késimi bu
olaylarin «karsit gruplu Sdrencilerin catismast ol-
-madiinin farkinda. Ancak kamuoyunu olusturmada
en etkin araglardan TRT, ayadinin altindan kayan
topraklan goren kisinin teldsi icinde, tarafsizlik ading
taraf tutmaya saldirganlarr korumaya devam etmek-
te... Sa§ basimn haberleri ise olayl hic gérmemis
kigilerin kaleminden ¢ikmig gibi. «Solcular hadise
cikardn «Ecevitci koministler dersleri engelledin..
Konuya gercekcn yaklagimla egilenler ise belirli tes-
pitlerde birlesecektir.

Birkere 1968. den bu yana siren, 71 dncesinde
doruk noktasina erigen dniversite eylemleri, biiti-
niiyle hedefine varamamistir. istenilenler gerceklese-
‘memistir. Universite gengligi barnma olanaklarindan

yoksundur, beslenme kosuilars, gerektigi gibi degil-

dir. Ders arac ve geregleri, kitaplare yetersizdir. Yo-
netmelikler oOzellikle disiplin ydnetmelikleri anti -
demokratik hiikiimlerle doludur. Yoénetime katima
sagdlanamamistir.

Ancak bir nokiayr hemen beurteltm Toplumun
her kesiminde anti-demokratik yasalar ve uygula-
malar gecerlivken Universitenin bunun disina cik-
mas! zaten beklenilemez. Toplumun egemen glcleri,
kendi cikarlar aleyhine gelisen bir ¢ciban basinin o-
lusmasina, gugleri yettidince elbette izin vermeye-
cektir. Yani Universitede halk yararing isleyen bir
demokrasi, ancak, toplumumuzda halkin ¢ikarlarina

savunan giglerin egemen olmasiyle kurulabilecektir.

Buradan &ikardacak, sonuc nedir? Universite’-
de demokrasi icin miicadele vermekten vaz mi1 ge-
citmelidir? Bu sorunun cevabi kesinlikle hayirdir.
Anti - demokratik cephenin her alonda. geriletilmesi
zorunludur. Halkin demokratik iktidan da her alando
verilecek, basarik miicadelelerie daha cabuk ger-
ceklesecektir. Nitekim iiniversite ve yiksek okuilari-
mizda devrimci-kesimin verdigi ugrasla kazamlanlar
ihmal edilemeyecek, bir diizeydedir., Yer yer yonet-
melikler dedistirilmis, Universite ydnetimlerinin yetki
alantna giren baska olumlu gelismeier saglanabilmis-
tir. Hepsinden onemlisi Ogretim lyeleri kesiminde
olsun genglik kesiminde olsun, demokrasi cephesi-
ne, yurtseverler cephesine bliylik katimalar gercek-
lesmistir. Ozellikle 6drenci kesimindeki bu olumlu
gelismeyi ne (niversiteierde yuvalandwilan fasist
grupcuklar, ne silayénetimin baskisi ne de tarafli
polis orgiitleri dnleyememistir, Tersine gun gectikge
daha ¢ok sayida namustu Oniversiteli toplumsal mii-
cadeleye fillen katiimaktadir,

Uzun vadede gerceklesebilecek amaglara vari-
lamadigh icin {iniversiteleri kargs: - devrimci giiclere
terk etmek, ne kadar yanlissa, yalnizca olumiu so-
nug¢larina bakip eylem fetisizmine saplanmak bir o
kadar clumsuz davranistir. Ulkenin i¢inde bulundugu
kosullar ¢ok iyi degerlendirmek gereklidir, Toplum-

daki -stnifsal micadelenin erigtigi konumu, sermaye

cephesinin c¢esitli kesimlerinin yalun ve uzak dé-
nemde bhenimsedigi yontemleri aciklikla tespit edip.
‘iniversite eylemini bu perspektif icinde yerine oturt-
mak gereklidir.

Bu sdylediklerimiz bu islerle ilgilenenlerin bilme-

digi, kabul etmedigi diisinceler degildir. Kammizea

‘herkes tarafindan bilinse de, su giinlerde davranig-

- Ve fasist ideolojiyi «millivetgiliks  perdesi

ersin kaya

larimizin temel ilkelerini ortaya koymakta ve olayla-
r bu temel ilkeler gergevesinde dederlendirmekte
yarar vardir,

Tiirkiye, tarihinin en ilging donemlerinden birini
yasiyor. Sermayenin en soven, en saldirgan kesimi-
nin siyasal temsilcileri iktidarin ortagy gimdi. Gini-
miize kadar yan vurucu kuvvet olarak kullamlan bu
béliim bundan bdyle devlet kadrolari icinde profes-
yonel calisma olanadi kazanmistir. Daha dnce «Li-
beraly «ézgiirliklere saygiis gorinttiyli kullanmayi
tercih eden finans kapital ortaklan, sokak zorbala-
rnnin destedine muhtag gérm‘ektedirler kendilerini.
ardinda
savunan, fasist olmadiklarini sdyleyen ama fa$|z-
min evrensel biitiin niteliklerini Uzerinde tastyan si-

yasal ekip bir iktidar twmamsi programim uygula-
maya sokma asamasindadir. Ug pariaomento lyesin-
den ikisini hiikiimete sokmay basarmiglardir. Sira
birokrasinin mimkin olan bitin _Kilit noktularma
adamliarin verle$tlrmeye gelmistir,

Fagizmin iktidara trmanigi ditnyada da bizdeki-
ne benzer bigimde olmustur. flk adim parlamenter

isleyis icinde iktidara el atmaktir. (Almanya, Avus-

turya). ikinci adim parlamentonun glictnii azaltip
icranin gliciinii -artirmaktir. {Milli Devlet, Giigiii ikti-
dar). Bu arada halk kitlelerinin her kesiminin muha-
lefeti kinlmaya ¢absilir, sokak terdri yaratlllr {ispan-

al. :
Y Devrimci liniversiteliler sokak terorind, devrim-
¢i genclik muhalefetinin udgradi@i saldiny1 yasamak-
tadirlar. Bu alanda en biyitk kaybi verenler de ini-

" versitelilerdir. (Halkin 6biir kesimlerinden verilen ka-

yiplar simdilik daha az.}

secmeler —

ALLAH SOYLETIYOR

— «AP, aczin ve becerlksizligin timsalidir.»
. ' (Tirkes 12 Eikim 1372
— «AP'i iktidara getirmeyin, bunukanlma dur diye-
cek kudreti yoktur.»
{Feyziodlu 7 Ekim 1973)
— AP'nin sagceigi perhizli hastanin tursu yemesidir.
Bu parti sagec: dedil, macun partisidir.
(Erbakan 28 Ekim Eylil 1973)
— «Delimisiniz be kardesim, hélé bu adamlcmn pe-
sinden gidilir mi?»
- {Erbakan 29 EylQl 1973)
Hikédveyi bilirsiniz.
Mark Twain, bir gln, ¢ok {inli ki opera sanat-

¢cisinin gelecedi bir toplantiya cagrilmis.. Sanateiiar

sanatlanm déktarmis, dinleyenler mestolmus, orta-
g1 alkisla inletmisler. :

, Toplantiyi diizenleyen ev sahibesi gururla Mark
Twain'e sormus:

— «Nasil buldunuz {stad?»

— «ikisi de &kiz gibi bogirdi...»

Bu cevup lizerine ortalikta buz gibi bir havu
esmis.

.— «Ama dstad, onlar dinyanin en inll sanat-
cilandirlar ve gercekten bugiin birer harikayddar.»

— «Valla ben operadan pek anlamam» demis
Mark Twain. «Onun. icin sanatgilanin  kendilerine
sordum, diderini nasit buldugunu, Her ikisi de, di-
gerinin 6kiz gibi bodirdidini sdyledi. Ben de so-
natginin fikrine hiirmet ederek onlann yargilamasin:
siziere ilettim.»
Gergekten ihtisasa hiirmet etmek hepimizin go-

revi olmali
Hele poiitikacilann, yani . Glkeyi yonetmek icin

yik birileri olup olmadigini 6drenmek istiyorsak, mes-
lektaslarinin sézlerine kulok vermeliyiz,

VICDAN VE CUZDANL!I DEMOKRASI

‘Allah razi olsun su politikactlardan,

«Isciye politika yasak, memura politika yasak,
gengler politikaylo udrasmasin, camiyve  politikay
sokmayin...» deyip bltiin vatan - millet gérevlerini
ustierine almalar ve biylik fedakarlk?

Bu fedakdrhifa can-yirek dayanir m?

Allah” hepsini de iki- cihanda aziz etsin. HUk{-
meti kurabilmek icin hayatlarini bile tehlikeye atti-
far.

Cepheciler'in transfer komitesi Cilli'vi kagirdi.

Bizim gtl hatiramiz igin kurulan pazarda, en ta-
aon mallar hint kumasr fiyating satildl.

mis oluruz.» dedidi halde elini vicdaning koyup u-

_$akllg| sineye ceke ceke oy verenler mi ararsiniz?

'— «Bizim Demirel’'e oy vermemiz, serefsizlik
olur.» dedikten sonra tarihi pederi sayesinde ddog-
ru yolu gérenleri mi ararsimiz?

— «Ben anadan dogma CHP'liyim. Bu yasa gel-
dim CHP ic¢i kullandim oyumu. Biitiin ailem CHP'yi
destekledi. Ama son secimlerde AP yakama yapist,
milletvekili oldum. $imdi bu gidisi begenmiyorum.
CHP've girmek vatanseverliktir.» seklinde firakl
nutuklar atarak yaptlan transferden sonra, bir ge-
celik ciizdan (pardon viedan) muhasebesiyte 15 saat-
te iki defg transfer olarak, erisilmesi imkéansiz diin-

ya rekoru kirgn politikaciya nasil hayran olmaozsiniz?

Politik aligverigte Igverenler Konfederasyonu Ge-
nel Bagkam Halit Narin de rol oynamis. Cikar ¢ev-
referi, Hikimet i¢in tlim olanaklarin kullanmis.

Olanak kulianmiyacaklardi da, ne kullanacak-
lardi? Heldl olsun. Analarinin ak sitii gibi heldl ol-
sun. ‘
Milli bitinligimizi bozmak isteyen, yikici dii-
ginceli asin cereyunluro karsi Devlet'in  seldmeti
icin* can siperéne miicadele ederken hir de kumar
borcunu mu disiinsiinler?

GECIMINi TEMIN EDEMIYORMUS

Kisa bir slire dnce CHP'den istifa ederek APye
giren Hatay Milletvekili Mehmet Sait Resa’yva usul-
stz olarak toprak verildii soptonmis ve hakkinda
iptal davds: aglimis.

Resa: «Gegimini temin edecek geliri olmadig-
ni» beyan ederek, hem kendisine hem annesine 200

er dénim arazi verilmesini saglamis. Gegimini mil-

bizden vekdlet isteyen adamiann vekdlethameye Ia-

— «Bu hilkimete oy verirsek usakhd: kabulhet-

yiksel birdal

letvekiligi ile temin ettigi ortaya ¢ikmca, arazinin
usulsiiz olarak verildidi ortaya ¢ikmis.

Milletin koskoca vekili yalan séyleyecek deg:l
ya. «Gegimimi temin edemiyorum» dediyse dogru-
dur. Baksaniza, hakkinda davd acildigi halde Anka-
ra‘da da, Hatay'da da bulunup bir tirlf tebligat ya-
pilamamig. Kimbilir «gecimini temin» i¢in nerelerde
ne zorluklarag katlamyerdur.

FRANSIZ KiZl

Michele Paniere adinda bir Fransiz kizi kapali-
cargida sahte ¢ekle 15 bin liralik hali satin alirken
yakalanmis.

— «Tlrkiye'ye daha énce de geldim ve bu yol-
lo bircok esya aldim.» diyen Michele;

— «Bana, Tirkiye'de kisa zamanda g¢ok zengin
olunur demiglerdi. Ben de inanip bu sahtekarhd
yaptim» geklinde konusmus.

Bize kalirsa bu kizi M.C.'nirn: propugunda gezile-
rine ¢ikarmal.

— «Tlrkiye'de dizen kotddUr, dedistiriimelidirs
gibi tehlikeli fikirlere sapiananlara karg! cikaracak-
sin kirstiye, mini etekli- Fransiz dilberini:

— «Konus yavrum» diyeceksin,

— «Tlrkiye'de kisa zamanda zengin olunur

Bundan guze! propogandist mi olur?

Baskasina verir talkini, kendi yutar salkim:

7 cocuklu MSP Milletvekili
bariarda g@mjﬂ eggﬁmmyor
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TEK.

Basi 3'te
manlare intiyvag vardir
TEK ve Universiteler arasin
dlaki -iliskileri gelistirerek, bu
wzmanlarin daha Gniversite
siralarinda iken yetistirilme-
lerine baslanmasi, &grencile-
rin bu sorunlara ilgi duyma-
lannmin  saglanmas), lisans -
iisti (master }ve doktora tex
leri igin Ulkemiz enerji sorun
larina déniak calismalarin tes
vik edilmesi zorunludur.
Uretim ve egZitim arasinda-
ki canli baglarin kurulmas
ve gelistirilmesi °~ agisindan,
son derece onemli olduguna
inandiginuz TEK  Arastirm.
kurulunun bu  girisimlerin
“sevingle karsilamaktayiz. Ger
gek egitimin (retimle dogru-
dan baglarn olan bir egitim

Buyi 3'te
ou alabilmesinden  dogdugu-
nu -bielirten tyeter TUS asgn
ri Gcretinin bir kismumn pro
" je usgari dcretine eklenmesin
Hnermislerdir.

Projelerin odaya bizzat mu

hendisler tarafindan getiru
mesini elestiren bir SMM iy
mizin goérisleri cog:unluk, tu
rafindan - benimsenmemisgtir.
Proje vizesi icin mithendisle-
rin bizzat odaya gelmesi, im-
zact muhendistere karg: etkin

olduguns nananlar olarak,
Bogari¢i Oniversitesinde basg
tanilan bu girigimin oDTU.
ITU, KTU ve diger yiiksek o
kullara da yayginlastirntmas:
min, daha somut ve  daha
programh bhir iliskiler bitd-
niuntin kurulmasimin yararh
olacagl kanisindayiz. Univer-
sitelerde, Yiksek ve orta ge-
rilimi konu . alan derslerde
TEK'nun karsilastigl sorunla-
rin tartisitmasi, TEK'in kars:-
lastign sorunlardan ¢ikaraca-
g1 bir lisans Ustl ve doktora

tez konular listesi ve bu tez -
-konularinin

universitelerce
‘kabul edilmesi séz konusu i-
ligkilerin kurulmas: dogrultu

- sunda 6nemli bir adim ve di-

fer kamu kuruluglan igin de
dnemli bir 6érnek olacaktir

smm’ler

bir tedbir oldugu gérisi t.np -

lantiya hakim olmustur.

Proje 'vize lcretleri de taru
silan baghca konulardan bir:
olmustur,

Toplantida getirilen &neri
ler SMM  komisyonunun 8
mayls gilnl yapacagl ¢alisma
da degerlendirilecek, uyguln
maya iliskin degistklik karar
lart ahndiginda, bunlar tin
SMM uyelenmlze gonderlla
cektir.

tmmob ve tim odalar
Baust Fte .
TMMOB Bagkan: Teoman Oztiirk ve Genel Sekreteri
Yavuz Onen iilkemizdeki son politik geligmeieri teknik
elemanlar agisindan degerlendirerek. TMMOB c¢alisma-
lar1 hakkmda bilgi vermislerdir. Bu arada.kendilerini
milliyetgi partiler diye niteleyen koalisyon ortaklarinin
hiikiimeti kurmalan ile birlikte teknik elemanlar i¢in
kayg1 werici geligmelerin basladigini drneklerivle anlat-
mislardir, Hiikiimetin, ulusal ¢ikarlan korumakla tani-
nan Yiiksek Kademe memurlar: arasinda teknik eleman-
lar1 da baskl altina almaya calistifi, goreverinden al-
dip tizerinde durulmusg, Dalaman'da TMMOB isyeri tem-
" gilcisinin  siiriildiigi, Iskenderun’da tayin ve ise alma
konularinda (lkii Ocaklarina bagh bir sendikanin gé-

ritsierine gire davranlldig: aciklanmgtir,
“Toplant1 sonunda son siyasal geligmeleri

yan bir hildiri kamuoyuna agiklanmigtir.

yorumla-

hali¢ tersanesinde
Basi 3'te

TMMOB isyeri temsilciliginih dlke yararina iglerligi-
ni belgeleyen énemli bir drnek olan, arkadaslanmazin
calismasinda savunulan oneriler dzetle sdyledir.

Tutarli bir persecnel politikas: izlenmelidir.

Her kademedeki teknik elemanlarin gérev yetki si-
nirlart agikhkla belirlenmelidir. ’

Malzeme sefligi teknik elemanlarca yonetilmelidir.

Tersane bakimi ,isin fstesinden gelebilecek bir kad-
ro ile yirGtilmelidir,

Merkezi bir proje burcsu ve arsivi kurulmahdir.

Yurt disindan proje alimi tnlenmelidir.

Planlama 6rgitii islevini yerine getirebilecek hale
getirilmelidir.

Plansiz, programsiz, eksik malzeme ile gbrev- y'!.pan
atdlveler diizeltilmelidir.

Arkadaslarinizin énerilerini olumlu karsilayan Ter-

sane Muadirltzd, bu oGneriler 15121nda yeni calismalara

geqmlstlr Ik olarak tersanenin reorganizasyonu, teknik
emmyet ve pirim konularinda inceleme yapmalan ama-
cwyvle ¢ komisyon kurulmustur

pttde calisan

Bas: 3de ]

Katilma oraninin %90'a ulastdi’ ilk toplantilar-
dan sonra, 28 mayisia yapilocak Geinci toplantinin
"da ayni orando ilgi gbrecegi umulmaktadir.

isyeri temsilcisi arkadaglarimiz: gelecek toplan-
tiarda Uniteler ve fonksiyonlannin  anlatilacogm:,
her Unitedeki eksiklik ve yanhshiklann elestirilecegi-
ni bildirmislerdir.

Halen PTT Telefon Bagmidurludinde 8171 e-
ektrik mihendisi olmak Uzere 98 mihendis ve mi-
mar calismakiadir,

]

Basi 9'da

Tirkive’de karsit durumiu toplum kesimlerinin
yani egemen giiclerle halkin, érgiitlenme dizeyi, si-
yasal biling ve her tirli micadele aract bakiminddn
bir karstlagtinimast yapildiginda agikea gérilecektir
ki «miliiyetci cephe» diye adlandinlan kesim daha
guclidiir. Her tirlii catisma, sonunda devrimci ke-
simin kaybiyla bitecektir. Fasistlerin silghls saldinla-
rimin, parti basmalanrun, dgretmenlere tecaviiz et-
melerinin nedeni de bu durumdan yararlanarak, ger-

cek halk muhalefetini giclenmeden bodma istedi-

dir. .
Bu oyunu bozmak, yalnizca dniversite gengligi-

nin dogru ve tutarli davranigiyla mimkin ofamaz.

Cinkii bir taraf, «tarafsizdirs diye nitelenen glicleri
de yanina dlargk saldirmaktadir siirekli. Ama saldir-
ganlann olaylara gerekce diye One surdidl eylem

tiiriini, «forum» ve c«boykotslan asgariye indirmek, |

catismalar; azaltacaktir.. Yada azaitmas: beklenir.
Bir insanin, devrimci digiinceyi benimseyen bir iini-

versitelinin degerini en lyi takdir edecek kisiler yine:
Insan kaybimiz: minimgmda tutma- .

devrimciierdir.
ya calismokta gorevimizdir,

Su sira fagist oyununu (niversitelerde bozma-
nin yolu forum ve boykotlara son vermede gdriini-
yor, : - .

Ama iTU'lu arkadaslanmiz «bir 22. madde soru-
numuz var, Universiteden yilzlerce kisinin, hem de
son siniflara gelmisken atilmasina olanak taniyors

diyebilirler. Yada IDMMA ndeki, Kadikoy'deki Va-
tan’daki mihendislik ogrencileri her tirlii kotl ni-

yetli yoruma acik disiplin yénetmeliklerini hatirla-
tabiiirler. Gercekten de haksiz dedildirler. Ama top-
lumumuzun icinde bulundugu yapisai durum, sonu¢
almak iizere secilecek yontemleri dedistirmeyi zo-
runlu kihyor. Bu yolda atilacak adimlarda yardimci
olacad: inanciyla deneylerimizden edindigimiz bir-
kac sonucun altim ¢izelim:

NIiVERSITELI ARKADASLARLA

Halkimiz, ogtenim kurumlannz, gelecekteki
mesledimiz icin yararh gordigimiiz degisiklikleri is-
terken kurulabilecek en genis ittifaki kurmak zorun-
dayiz. Universitelerin ozerkligi, yonetimlerinin de-
mokratiklidi, llke yararnna calismalarninin saglanma-
s1 ydniinde hocalarin biyik godunlugu da égrenci-
lerle aymi saflarda yer alabiiirier. Bu bakimdan ic
yonetmeligin birkag maddesinde goris ayrhgma di-
silen hocalarn, «isbirlikgin, «mason» diye suclamak,
iticidir, hatalidir, Gstelik gercekci de dedildir. Clinki
dgrencinin iki yerine li¢ sinav hakkina sahip -olmasi
prof. lann ne masonluguna ne de igbirlikciligine za-
rar getirecektir. Odretim iiyeleriyle kolay kolay kop-
rilleri atmamak, divalogu kopartmamak gereklidir,

Akademik sorunlar bakimundan, iniversite ici
miicadele acisindan sosydal demokrat &drencilerin
istekleri ile sosyalist dniversitelilerin istekleri arasin-
da tam bir uyusma vardir. Universite i¢i problemier-
de sosyalist - sosyal demokrat birlidi kesiniikle sag-
lgnmaya cahgiimaldir. Bu birliktelik, Gniversite 6d-
retim uyelerinden oldugu kadar, iniversite digindan
da eyleme olumlu gézle bakenlar ¢ogaltacaktir.

Fasistlerin (iniversitelerde yuvalanmaian karss-
sinda da sosyal demokrat genclerle sosyalist geng-
ler ortaklasa tavir alip ortak calisma yapabilirler.
Bilingli ve kararh gericiler disinda tim ddrencileri
aym safta toplamak du lhmal edilmemesi gereken
bir gorevdir.

«Forumlarin ‘yapimamasi, eylems’ _gmlmemesn
gencligin devrimei gelisimini kisitlar» diye bir endi-
seye koplmamalidir, yurtsever arkadaslar.

Bu endiseyi bizzat duyan 71 oncesinin tniversi-
telileri, 75'te katldiklar: forumda sikiyénetimin bile
devrimei birikimi azaltomadigina, aksine zamamn,
tiniversite genclidinde ‘devrimcilerden yana isledigi-
ne tanik olmustardir. Gole calinan maya tutmustur
bir kere..,

EMO +

Elektrik Miihendisieri Odas:

" Tiirk Standartlam Enstitiisii

KALITE
UZUN OMUR
ve EKONOMI |

HAYK DEGIRMENCIOGLU
Bankalar Yan|kkapi Sok. 36— 38
Tel: 408938—443337-495774
Karakoy — istanbul




—kiiltiir_san’at

o kendimden, insanlardan,
yardumdan, diinyamizdan
umutlu oldugum icin giziyorum...
ciinkii mizah, umut demektir
benim igin...

Onceki sayitlarimizda ¢izgilerinden
yayinladigimiz degerli san’atcimiz Ferruh Dogan’-
in, bu kez «Sergi» adiyla Cem Yayinian arasinda ¢i-
kan albimiinden segtigitmiz karikatiirterine yer ve-
© riyoruz. Ferruh Dogan’in 6210 aonlatimma daha faz-
la yorum eklemeye gerek olmadiding inanarak sé-

© zU san‘aticlya birakahim. . J

segmeler

P

frd]

—HERAY BIR KITAP

uluslararaSI deviet: ITT

EGEMEN DEVLET ITT (Oluylur — Belgeler - Aniiar)
. Anthony Sumpson
Tiirkcesi: Mine Unel Koza Yaynlan - 336 sayfu - 25 Lira.

ITT (international Telgraph and Telephone — Ulus- -

lararas: Telgraf ve Telefon) sirketi, yeryiziini ahtapot gi-
bi saran c¢okuluslu tekellerden biridir. 70 ulus sinlar i-

.¢cinde 400000 personel cabstirmaktadir. Yangin sigortaci-~-
hgindan otelcilige, emlakciliktan makya] malzemesine, gi-

da endiistrisinden kerestecilife kadar uzanan bir alan-

da cesitli Ulkelerdeki ortaklariyta isier cevirmektedir. Eko-

nomi alamnda oldugu kadar politika alaninda da dinya
capinda etkilidir.

Diinya kamuoyunda ITT nin son dikkati cekisi 1971
eyliliinde oldu. Bagskan Allende ulusal giivenlik nedenleri
ile ITT yi millilestirme islemierine basladi. Sirket baska
ulkelerde ayn girisimlerle karsilasmisti daha 6nce. Boyle
durumlarda, baska bir care yoksa eder, pahaliya satma
milcadelesi verilivordu. Romanya’da, Arjantin'de bu
saglandbilmisti. Fiyatin yikseltilmesi devlet kademelerin-

den bozi kisilere rilsvet ddeme yoluyla gerceklestiriliyor- -
du. Devrim 6ncesi Kibasinda, sirket yetkilisi Behn'in de- .

yimiyle, rayic c¢ok diisiik tutularak yilda 30 000 dolardan
fazla riisvet 6denmemisti.

ITT, $|l|’dekt tesislerine 153 mllyon dolar deger big-
misti. Silililer ise 24 milyon dolardan yukan cikmiyordu.
$irket «Uluslararasi hakem komitesl» bu Ise karar ver-

ERSIN KAYA

sin onerisini begenmedi. Marksist Ailende’nin . ilkesinde
satin dhnacak yetkili bulamadiklarindan midir nedir, bas-
ka yollan denemeye koyuldular. Yol suydu: CiA nin yardi-
miyla Allende hilkiimeti devrilecekti. iddiayr ilk olarak
Jack Anderson adli bir gazeteci ortaya ath. Birbiri ardi-
na, belgeler ele gecirilip yayinlamaya basladi. Ve ABD
senatosu bu uluslararasi rezaleti bir. arastirma komisyo-

"nuna havale etti.

Sonucu Mr McCone acikladi: ITT 1970 de Allende’nin
durdurulmas: igin hazirianan plant desteklemek zere a-
merikan gizli servislerine 1 milyar dolar tutarinds para
vermisti, '

" Batih gazeteci Anthony -Sampson yida yarim milyar
dolar kar eden ITT izerine bu olaydan sonra egildi. Ele
gecirdidi- belgelerle ITT’nin ABD .i¢c politikasini yonlendir-
mek i¢in girigimierde bulundugunu, -sahibi oldugu Shar-
reton otellerinin acihsinda en etkili rekidm araci olarak
Nixon'u kullandigini, Macoristan’daki .kolu aracilidiyle ca-
susluk yaphdim, Hitter fasizmini acikga destekiedigini, Ii.

.Diinya savaginda savagan her iki tarafa sildh ve malzeme
sattrgim ve bitiin hiikiimetlerle iyi iliskiler politikasint a- .

dam satin alma yoluyla siirdiirdigiini ortoya koydu.
“Kisaca ‘saydidimiz bu olaylar ve sayamadigimiz bas-
kaiart bir gazete roportajl’ havasinda okuvucuya sunul-

‘mus Egemen Devlet [TT'de.

Bir burjuva yazarimin bir tréstii nasil yurglladlglm ve

amperyalizmin, yontemlerini nasil uyguladigimi gérmek is-

J

teyenler icin okunmas: gerekli bir kitap.

'ANALAR, BABALAR!
BU KiTAPLARI
ONCE SIZLER OKUMALISINIZ
Cocuklarimiza neden hoyle kitaplar
segtigimizi dnce sizler anlamalisimz.

cem yayInevi
COCUK KITAPLARI

TAVED

0]

Srye
Birinci hamur kagit ‘ .
Resimli, gok renkli ofset bask:

ARKADAS KITAPLAR

Cem Yayinevi Cocuk Dizisl
Ankara Caddesi 40 Cagaloglu

TOPLU ISTEKLERDE
% 25 INDIRIM YAPILIR

| _nazm hikmet

SEVDALI BULUT

{masotlar) 15 lira )
~Omer seysettin
FORSA

{hikayeler) 15 lira

3_lev tolstoy

KUGULAR

(mosallur) 10 lira

4_rene gulllot
BEYAZ YELE

{roman} 15 lira

5_ angel karaallcev

kliclik izo Mmizo

(masaliar) _ 20 lira

b_ samed behrengl

Kliclik
'KARA BALIK

{masal) 10 lira

1_erdal oz

DEDEM KORKUT

{masuilar) 20 lira

s_cehov

M@t@@@.@@m
KOPECI

thikayel 10 lira.

9_samed lbehreng

BIR SEFTALI
BN SEFTALI

{masal) 10 lire

10 ~Victor hugo
SEFILLER

[romon] 20 |H’G

ll_ andersen

- KiBRITCI Kiz

15 I1rc

12_angel I<araallcev

@@&@ﬂmo@@
OPERIM

20 lira




—basyaz1
son durum

Basi 1'de

revi olacaktir; Ekonomik bunalimi calisanlarin sirhing ylk- '

‘mak ve bunalimdan daha giiclii cikmak. Ekonomik ve top-
lumsal isteklerden kaynaklanan toplumsal muhalefeti sus-
- turmak.

Ve biitin bunlarin gerceklesmesi icin: Yabanci ser-
mayeye sinirlarimiz) biraz doha agmak. Caliganlan sustur-
mak. Deviet kademelerindeki demokrat-halker unsurlar
temizlemek, Grevleri, yasal direnisleri yasaklamak...

MC' iktidainin onbes giinlik uygulamalanna géz at-
mak bu gidisi dodrulayici niteliktedir.”

Calisanlardan yana bir ekonomi politika igin mucade-
le veren deviet memurlan gen|$ ¢apta kiyima ugramakta-
dir. Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakanliginda arkadaslary-
la biriikte 'TPAO, IPRAS, PETKIM, PO, ADAS gibi verli
kuruluslann kazanglarn bir yida %114 bir art|$lu yakla-
sik iki milyar TL. na cikaran miistesar Teoman Koprii-
liler gorevinden alinmistir. Yerine eski AP'li bir bokanin
kardesi getirilmigtir, Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanh-
ginda biitiin yurtseverter msflve edilmektedir. Partizanca
girigsimleri kinayan muste$ur izzet Baykal istifa etmek

zorunda kalmistir, DSi genel miidiirii Elektrik Y. muhen-

disi Haluk Ceyhan godrevinden alinmstir... Artik ornekler]

siralayamiyacadimiz bir dizeydedir kiyimlar. Her bakan- .

hikta uzun listeler hazirlanmakta, ihbar mektuplan deger-
lendiriimekte, memur kiyirmi adim adm uygulanmaktadir,

Memur olan uyelenmlzm bu kiyim karsisinda hicbir
glivenceleri yoktur, Her iktidar degisikligi belli bir kadro-
yu aiip gétirmektedir. Ve biitiin bunlara kargi deviet me-
muru adeta kaderine riza géstermek zorunda, birakidmig-
tr. Birakilamaktir da. Ta ki sendikal haklanmiz elde edi-
linceye kadar... Sendikalasma, yalnizca ekonomik giiven-
cemiz dedil, aym zamanda toplumsal haklanmiz, is gliven-
ligimiz ve insanitk onurumuzun da giivencesi olacaktir.

MC hiikiimetinin ekonomik alandaki uygulamalarina
gelince:

Sermaye cephesinin ilk icraati Rendult arabalarina
yapifan net 3800 TL Ik zamdsr. Sonra Coca Cola, Pepsi
Cola'ya zam yapimistr, Disa badgimh enerji politikastnin
somut belirtisi olan fuel oil santrallan projeleri yeniden
‘efe ahnmigtir. MS Bakami Ferit Melen Amerikan sermayeli
Good Year'e, yeni bir yabanci sermaye izni verilmesini
DPT'den istemistir. Enerji Bakan:, BP'ye Anadolu'da pet-
rol arama izni verilecegini soylemistir...

Sermaye cephesinin i$ba$mu gecmesinden beri iil-
kemizdeki Batii devlet ve is adamlan trafi§i gézlerden
gizlenemiyecek kadar Rizlanmustir. énce  Kissinger'in

yardimcis: Hartman gelmistir. Sonra Vietnam tezgéhtan -

McNamara, Diinya bankasi baskami teknik mali, ekono-
mik, tarm konularinda hikimet yetkilileri ile gériigmis-
tiar. Uluslararas: sermayenin dinya sorunlanna  iligkin
konuiari tartismasi icin yapilan Bilderberg konferansi bu
kez Tirkiye'de toplanmistir., Nato genel sekreteri Luns
hitkiimet yetkilileri ile goriismiistir...

Ve bu iliskiler bitiinii gelisirken, bir yandan da 12
Mart éncesini hatirlaton soldintar ve yasaklomalar bag-
lamistr, isc| grevleri yasaklanmis, sermayenin silahll e-
kipleri is¢i, dgretmen, 6grenci ve hatta kiiciik bebek kuyn-
mina baslamistir, Sorumiulan herkesce bilinen ama bulu-
nanuyan cinayetler hizlanmgtir, Tiyatrolar kapatiimaya,
yayinlar yasoklanmaya devam etmektedir. Anyasamizin
teminaty altinda olan CHP ilgeleri, TSIP Altindag ilcelerini
basanlar arasindan sorumiular bulunamamaktadir.

Ekonomik, toplumsal, kiitarel saldin yogunlasmakta-
drr...

Bu kosultar altinda, demokratik meslek kuruluslar-
nin gorevleri nelerdir? Bizce, énimizde iki somut gbrev
vardir;

© Demokratik kurulus olmanm gereklerini yapmak.
Anti - demokratik baskilara, bu baskidarin dedigik kesim-
lerdeki gorinimlerine, memur kwyimlarina karsi demokra-
tik ‘muhalefetin icinde, kendi yasal olanaklarimiz elverdi-
di olgiide, yer almak,

© Meslek kurulusu olmanm gereklerini yapmak. Eko-
nomik alanda, érnedin petrolde enerji politikasinda, hal-
kimizin citkarlaring ters diigen girisimleri tesbit etmek ve
kurulus yasamizdan aldidimiz giicle bu girisimlere karg
cikmak.

Bu ikili gbrevin, tim demokratik meslek kuruiuslarin-
ca teker teker ve somut sorunlarda ortoklasa, bir daya-
msma icinde el ele yiritilmesi, kosullarimiz ve yapimiz
geredi bir zorunluluktur. .

~

sendikalas ma
sorunumuz
uluslararasi duzeyde

Bas1 I'de

lar; ekonomik ve demokratik
miicadele icinde militanlasma
lannin goézle gérilir olgiye
vardifgr gergegi savunulmusg-
tur, Konferansta, teknik ele-
manlarin arten toplumsal rol
leriyle birlikte ,arten toplum-
sal sorumluluk altinda olduk
lar, bilimin ve teknolojinin
genig olanaklannmn tiim insan
hgm gergek yararina sunul-
masin! -saglamak "gérev ve S0
rumlulugunda olduklan da
dile getirilmigtir. Bilim adam-

aydinhga dogru

UYELERIMIZDEN .

Uyemiz Sayin Orhun Edilmez; 7 mayis guni saat
15.00 de Kadikdy Eviendirme Deiresinde Sayin Bayan Fu-
sun ile evlenmistir. Kendilerine mutlulukiar dileriz.

E.M.O. Genel Merkez eski ydnetim Kurulu iyelerin-
den arkadasimiz Kaya Nomaler gectigimiz qvcmde Sayin
Bayan Sule ile Ankara’da mkahlanmlstlr eni Nomaler
ailesine mutlu bir gelecek dileriz. ;

(yemiz Sayin Avadis Harputly, - Saym Bayan Yegsa-
pet Yalein ile nisanlanmistir. Geng Gifti evliligin ik adi-

minda kutloriz.
- O S S N

' AVDINLIGA

Bast t'de

Ceylanli’'min yveteneklerinden
Izmit'te -daha ivi yararlanabi
lecegini soylemistir.

Heyet lUyeleri, kendisi  de
bir “teknik eleman olan Mi-
nssese Mudiri'ne; igglivenlig
olmayan, normal ve fazla me
sallermm karsiligini  alama-
yvan k1$11enn yeteneklerinden
eerektigi sekilde yararlanila-
miyacagint ~anlatmis ve str-
glin olaymin gercekten sami-
mi «yetenekten yararlanma-
yi» amagclayvan bir tayin olsay
d1, en azindan onayimin alin-
mast gerektigini belirtmisler-
dir. -

Daha sonra, miihendislerle
topluca gériismek icin uygun
bir saleon istenmis, Mitessese
Midira Kimya Y. Mith. Fahri
Altun ise:

-~ Milessesenin varan icin
ve tamamen ivi niyetlerle ya
pilan bir tayini «strgiin» ola
rak nitelendirmekte israr etti-
Zinizden, iddialarinizi kanitl
yacak bir gerekc¢e daha ver-
mis olayim; miiessese ve site
dahilinde personelimle goriis-
menize izin vermiyorum-» de-
migtir,

Heyetin gériisme taiebi is-
yveri temsilciligi kanalivla G-
velere iletilmis; Mudlrin izin
vermemesine ragmen SEKA
Ilkokulunda dfizenlenen top-
lantiya 49 mithendisin 37'si ka
tilmts ve su gorisler dile ge-
tirilmistir.

CALISTIRANA | HERSEY

SERBEST, CALISANA

DUSUNMEK BILE YASAK

@ Amacimz; dzelde feknik
elemanlarin, genelde ise tim
calisanlarin, érgittlenecek,
grev. ve toplu sbzlesmeyi de
iceren. sendikal “haklara ka-
vugmastdir.

@ Tirkiye'de ¢alistiranlar
her tirlii érgitlenme haklari-
na sghipken, calisanlarin or-
gitlenmesi sdrekli engelen-
mistir.

DOGRY

lart ve teknik elemanlarin di
sUnceelerini dzglirce sdyleyip
savunabilme gilivencesine sa-
“hip kilinmalart ve bilim ve
teknoloji alisverisinde kar ve
politik amaglarla konulan ki-
sitlamalarin kaldimlmas: ile
bilim ve teknolojinin insanlik
hizmetine sunulabileceii orta
ya konmustur.

Konferansin son giini, dn
raporlaria katkilarla gelistiril
mis bigimleri okfmmus daha

-sonra da bu raporlann titm

sekada kiyim

-

@ Yeteri kdr 6rgitd  bir
glic aork gorinemedigimiz i-
¢in Siilleyman arkadasimiz si
rilebilmektedir. Ama buna
kargl yine de miicadele ede-
cek olanaklarimiz vardir: 50
bin tirajh BIRLIK gazetemiz,

 TUTED, lerici yurtsevenlerin

yénetiminde olan odalar ve
onlartn yvayin organlan bu

Jkiyim etkili bir sekilde sergi-

leme arag¢lardir.

@ Somiri dizeninden ya-
na olanlar érglitlenmemizi ve
hatta diislinmemizi bile sinir
larlar. Disinme agis: dar o-
lan, izin verildigi kadar disi
nebilen kisiler yetistirmek is-
terler. Boylece hem egitim do
neminde, hem is hayatinda
varatict eleman olarak vyetis-
memiz engellenir.

Bag1 1'de

Muradoglu ve ITU MMF &g-
renci Birligi eski baskanlarin-
dan odamz tyesi Ersin Ka-
va katilmislardir. Ogrenci
temsilcileri acik oturuma Ug¢
senato dyesinin de g¢agrildig
ni1, ancak senato {iyelerinin
gelmediklerini  agiklamislar-
lardar. Konferans salonunu
hingahing dolduran yaklasik
1500 Ogrencinin bastan sona
izledigi acik oturumda iTO
de yururliikte olan kiglimse-
nemeyecek sayidaki ileri smmf
dgrencisini dZrenim disi bira-
kan yonetmelik ile keyfi uy-
gulanmaya agik disiplin  yo-
netmeligi elestirilmistir. Ko-

" nugmacilar tlkemizde genel

olarak egitim sorununa ve é-
zellikle teknik egitim konu-
suna, egitim iiretim iligkileri-
ne, anti - demokratik vasala-
ra ve bitiin bunlarnn, yasadi-
fmiz toplumun sosyo - eko-
nomik yapisiyla iligkisine dP

orgittlere dagitilmasi karin‘las
tirtlmistir. Uluslararas: bilgi
aligverisinin ve dayanismantn
siirdirilmesi amaciyvle olustu
rulacak ve 20 tlilkeden oOrgiit-
lerin katilacagi komiteye Tiir
kive de Uye olmaya cgagril-
migtir. ‘ ‘

Konferansta varilan sonug
lan diinyaya actklayvan bir bil
diri oy birligi ile kabu! edile-
rek yvaymlanmstir. Bu bildiri
nin tam metnini i¢ sayfalari-
muzda bulacaksiniz,

ITU'de

MUCADELE ' DEVAM

EDECEK"

Toplantiya katilan tim mil
hendis arkadaslar: -

«C)rgﬁtlenmemizi‘ engelleyi-
ci, bhize gdzdagir vermeye yo-
nelik baskilar bizleri yildir-
mayacak, aksine birlestirecek
tir. Bize asil glic katacak
olan seyv, bu eylemin yayin
yoluyla her yere duyurulacak
olmasidir.» demigler ve T. M.
M. O. B. Baskanlhgi'na hita-
ben bir duyuru kaiéme almiig
lardar.

Ogrendigimize gire T. M. M.
Q. B. Yénetim Kuruly, hukuk
-damismaniarina  gerekli tali-
mati vererek, SEKA Dalarhan
temsilcisi Stileyman Ceylanl'
nmn tayinini durdurmak icin
Danistay'da. dava acilmasint
istemigtir. ‘

deginmislerdir.

Oarencilerin  yonetmelikte-
ki 22. maddenin kaldirilmas,
22, madde uyarinca iniversi-
teden gikanlan Ogrencilerin-

. dniversiteye alinmasi, én sart
I ders sisteminin genellikle

kaldirilmasi, sinav siiresinin
4 haftaya ¢ikarilmasi, diplo-
malarda gece ve giindiz bd-
limleri ibarelerinin kaldinl-
masl, gece Ofrencilerine de
gundliz ogrencileri gibi gilin-
de iki sitnav hakkina sahip ki-
linmasi, gece ve gundiz 6g-
rencilerinin biribirlerinin ders
lerine devam edebilmesi, 6§-
renci temsilcilerinin fakilte
yénetim kurullarina oy hakki
ile katilmasi ve égrenci tem-
silcilerine fakilte iginde yer
verilmesi, disiplin yénetmeli-
#ginin insan haklar ve kisi 0z
ghritkleri ile bagdasir bicime
cetirilmesi istekleri agik otu-
ruma katlanlar tarafindan
desteklenmistir.
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