Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendislik Béliimlerini Tercih
Edecek Ogrencilere Tavsiyeler
06 Agustos 2025
Elektrik Miihendisleri Odasi

21-22 Haziran 2025 tarihindeki Yiiksekgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonrasinda yapilan agiklamalara
gore, Temel Yeterlilik Testi (TYT) oturumuna basvuran 2 milyon 560 bin 694 adaydan 2 milyon 351 bin
868’s1 sinava katilmis, sinava basvurup da girmeyen aday sayisi 209 bin 8 kisi olarak gergeklesmistir.
Kayit yaptiran ama sinava girmeyenler arasindaki bu farklarin temel nedeni, tutarsiz ve bastan savma
ybnetimler ile uygulanan politikalardir. 2024 yili YKS sinavina 3.120.870 basvuru olmus, sinava
2.819.362 aday girmistir ki bu da 2025 yilinda basvuru sayisi ylizde 20 diismiis demektir.

OSYM tarafindan 2025 YKS sinavi igin ayrintili dokiimana asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/sayisalbilgiler tayd21072025.pdf

‘OSYM 2025-YKS ADAY SAYILARI
I T T T

Basvuran Aday Sayisi 2.560.649 1.721.057 215.451

Sinava Giren Aday Sayisi 2.351.641 1.549.940 156.040

Sinava Girmeyen Aday Sayisi 209.008 17147 59.411

Sinavi Gegersiz Sayilan Aday Sayisi 244 57 10

Sinavi Gegerli Aday Sayisi 2.351.397 1.549.883 156.030



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/sayisalbilgiler_tayd21072025.pdf
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2025 YKS istatistiklerine baktigimizda 100 ve (st puan alan aday sayisi TYT’de 2 milyon 310 579 kisidir.

500 tam puan alanlarin sayisi ise 6 kisidir. TYT, Sayisal, S0zel ve Esit Agirlikta birer 6grenci, Dil alaninda

ise 5 6grenci tam puan almis.

Ulkemizde anaokulundan doktora egitimine kadar egitim-6gretim biyik bir sorunlar yumagi
halindedir. Bunun tartismasina girmeyecegiz. Ancak somut durum Uzerine degerlendirmelerde
bulunarak, Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi programlarini sececek adaylara yardimci

olmaya calisacagiz.

Bu yazimizda ¢ok cesitli isimler altinda olsa da temelde elektrik mihendisligi ve elektronik miihendisligi
ile biyomedikal miihendisligi bolimlerini tercih edecek 6grencilere bazi 6nerilerde bulunacagiz.

EMO alanindaki programlar sunlar:

e Elektrik Miihendisligi,
e Elektronik Miihendisligi,
e Elektrik-Elektronik Mihendisligi,

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,

e Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi

e Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi isimleri
altindaki programlar yazimiz konusu olacak. Yazimizda “Elektrik, Elektronik, Biyomedikal
Mihendisligi”, “Elektrik, Elektronik Mihendisligi”, “EEBM” diyebiliriz ve bunu derken bu 6 programi

dile getirmis olacagiz.



Sevgili 6grenciler ve degerli aileleri, yillar siren bir cabanin sonucu Universiteye girmek asamasina
geldiniz. Hep beraber harcadiginiz zaman, emek, para ve 6zveri sonucunda hayatinizin {gte ikisini
alacak bir meslek segme asamasinda bulunuyorsunuz. Tercih edeceginiz programlarla ilgili faydah
olabilecegini diisiindlglimiiz bazi bilgileri sizlerle paylasmak istiyoruz.

Bu derleme hazirlanirken Elektrik Mihendisleri Odasi’nin gesitli zamanlarda yayimlanan ¢alismalari ile
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) istatistiklerinden
yararlaniimistir.

Yazimiz sadece iilkemizdeki yiiksekdégretim kurumlar Gzerinedir ve YOK ile OSYM istatistikleri bu
duruma gore derlenmistir.

OSYM’nin 30 Temmuz 2025 tarihli Kontenjanlar Kilavuzu ile 01 Haziran 2025 giinii erisilen YOK internet
sayfasindan “YOK Atlasi”nda verilen istatistiklerden yararlaniimistir.

29 Temmuz 2025 giinlii YOK istatistik sayfasina gére tilkemizde 208 {iniversite var goriilmekte ise de
bu sayinin icinde 4 adet vakif meslek yiksekokulu bulunmaktadir. Ek olarak 3 Gniversitenin sadece adi
vardir ve hicbir faaliyeti yoktur. Bu tniversiteler Anka Teknoloji Univ. (Vakif), Tiirkiye Uluslararasi islam,
Bilim ve Teknoloji Univ. (Devlet) ile Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Univ. (Devlet). YOK mevzuatina gére
3 yil icinde faaliyete ge¢cmez ise kapatilmasi gereken bu Universitelerin durumunun netlestirilmesi
gerekmektedir.

Yinelemekte yarar var: Onemli olan elbette basari siralamasi. Ogrenciler puanlardan ziyade basari
siralamalarina bakmalidir. Puanlar, siralamalar siirekli degismekte. Ornegin 6grenci yaptigi netle
gecen yil puanini hesapliyor, sinav sonucunda aldigI puan gegen yila gore daha yiksek. Ama o puanla
gecen yil 50 binde olan bir kisi bu yil 130 bine geriliyor. Bu durumun sebebi kontenjanlarin azaltiimasi,
arttirilmasi, yeni programlarin agilmasi veya kapatilmasi.

Devlet dniversitelerinin biiyiik ¢ogunlugunun dolacagini sdyleyebiliriz. Ogrenciler yiiksek olasilikla
yasadiklari sehirleri tercih edecektir.

30 Temmuz 2025 giinii yayinlanan OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda yer alan 2024 basari sirasi ve en
kiigiik puanlari esas alinarak 2025 tahmini karsiliklari gozetilerek yapiimalidir.

En diigiik taban basari siralamasi baraiji
Tip, hukuk, mihendislik, mimarlik ve egitim fakultelerini yazacaklar; basari sirasina dikkat! Bu alanlarda
tercih yapabilmek i¢in taban basari sirasi barajini gegmek gerekiyor.

Gecgen yillarda baraj kaldirildi ama bazi bélimlerde basari sirasi baraji devam ediyor. Hukuk, tip,
mihendislik, mimarlk ve egitim fakdiltelerini tercih edecek adaylar aman dikkat! Dogru tercih icin bu
basari sirasini goz éniinde bulundurmak sart.

OSYM 30 Temmuz 2025 tarihinde yeniledigi duyuru ile; Tip fakiiltelerini tercih edecek adaylarin barajini
50 bin, Hukuk fakilteleri icin 125 bin, miihendislik (ziraat, su triinleri ve orman fakiilteleri harig) 300
bin ve mimarlik fakiltelerini listesine yazacaklarin ise 250 bin olarak ilan etti.



Sonug olarak Elektrik, Elektronik Mihendisligi programlarini segmek istiyorsaniz 300 bin basari sirasi
Uzerinde olmaniz gerekiyor. Biliyorsunuz AYT puaniyla 4 yillik sayisal lisans bolimlerine basvuru
yapilabiliyor. 2025 YKS sinavinda AYT’ye katilan 1.549.883 6grenci olmus.

Hakkinda ¢ok seyler sdylenecek olan sinav gecmisimiz ne yazik ki pek i¢ agici degil. Firsat esitsizlikleriyle
dolu egitim sistemimizin var olan yapisal ve kronik sorunlarina salgin déneminin yanhs kararlari da
eklenince daha da agir bir tablo gikiyor ortaya.

Her yerinden sorunlu YKS sisteminde calisan didinen 6grenciler, 6zellesen egitim sisteminin ticari
mudahalelerine maruz kalarak ek magduriyete ugruyorlar.

Calisan Ogrencilere bir ek kazang getirsin diye konulan “iyi niyetli” (iyi niyete pek katilmiyoruz,
anlasilan basindan beri 6zel okullari ve bazi okullari kollamak igin gikarilmig) bu sistem yani OBP
(Orta6gretim Basari Puani) kaldinlmali.

Genis tanimli geng issizlik oraninin yiizde 34.9’u (DISKAR, 17.05.2024) buldugu, sosyo-ekonomik olarak
kendilerini ebeveynlerine oranla ¢ok daha kot bir gelecegin bekledigi, glivencesiz ¢alismanin olagan
¢alisma bicimi haline geldigi, is imkanlarinin; adamcilik, yandaslik ve torpille daraltildigi kosullarda
gelecegine endise ve umutsuzlukla bakan geng¢ kusaklarin bu duygulari maalesef son yasananlarla
birlikte ikiye katlandi.

Tim bu karamsar tablonun yaninda hi¢ umut yok mu? Bireyciligin, kariyerizmin, rekabetin ve torpilin
muteber sayildigi boylesi bir ortamda umut genclerin ortaya koydugu kolektif clrette, yaraticilikta ve
zekada gizli. Hicbir maddi cikara, plana degisilemeyecek o cevhere sahip ¢ikmak, dayanismayi
blylitmek gencligin umudunu diri tutmak hepimizin boynunun borcudur.

2024-2025 Ogrenim Yili Kontenjanlari, Elektrik, Elektronik Miihendisligi iin:

En genel hali ile 2025-2026 Ogrenim yili kontenjanlarina bakalim. Sinava giren toplam 2 milyon 351 bin
868 aday arasindan 10.093 kisi arasina gireceksiniz. 300 bin basari siralamasi lizerine ne kadar 6grenci
var diye baktigimizda OSYM istatistiklerinde bir sayi yok. 245 kisi olan Okul Birincileri Kontenjani ile 6
Subat’ta yasadigimiz depremden dolayl depremzedelere ayrilan 131 kontenjani ve Sehit Gazi Yakinlari
icin ayrilan 56 kontenjani disersek tercih yapacaginiz kontenjan sayisi 9.661. Degerlendirmelerimiz
9.661 kisi olan Genel Kontenjanlar {izerinden yapacagiz.

2024-2025 yilrigin bu say1 Genel Kontenjanda 11 bin 198, Okul Birincilerinde 266 kisi, Depremzedelerde
291 kisi, Sehit Gazi Yakinlari 54 kisi olup toplamda 11 bin 809 kisidir. Kontenjanlar 2025-2026 egitim-
O0gretim yili icin 1.716 6grenci azalmistir. Degerlendirmelerimize konu olan Genel Kontenjanlar
acisindan bakarsak 2024-2025 yilinda 11.198 olan kontenjan 2025-2026 yili icin 9.961 kisi olmustur ki
bu da kontenjan sayilarinda 1.237 6grenci eksilmis demektir. Ylizde 11 olan kontenjan disiimiine
tercihlerinizde dikkat etmeniz gerekiyor. Basari siralari biraz yukari ¢ekilebilir.



2025-2026 Yili igin OSYM Kontenjanlar Kilavuzu-30 Temmuz 2025

Sehit- Dr
Program Adi Genel | Okul1. Gazi |Depremz Prof. Dr. | Dog. Dr. Oir.Uye
Kont. Kont. | Yakinlari |ede Kont Sayisi Sayisi
Sayisi
Kont.
Elektrik Mihendisligi 374 12 0 0 31 33 37
Elektronik Mihendisligi 85 3 0 0 5 3 6
Elektronik ve H?berle?n?i 464 14 0 0 81 36 a1
Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi| 196 6 0 0 13 9 11
Elektrik-Elektronik Miihendisligi| 7.653 185 51 112 590 321 741
Biyomedikal Miihendisligi| 889 25 5 19 68 60 118
EMO Alani Toplam| 9.661 | 245 56 131 788 462 954
EMO Alani Genel Toplam( 10.093 | 10.093 2.204 | 2.204

2024 yih kontenjanlarina gore yapilan yerlestirmelerde 2.411 kontenjanda bilgi yok, kontenjanlar ya
dolmamis veya OSYM’de bilgi yok. 11.809 olan 2024 yili OSYM kontenjanlarina gére yiizde 20 kadar bir
kontenjanda bilgi eksikligi var, tercihte dikkat edilmeli bu duruma.

2024 ve 2025 yillarinda yayinlanan OSYM kontenjanlar Kilavuzunda ki EMO alaninda yer alan
programlarin karsilastirmali olarak bakalim.

OSYM, 2024 ve 2025 Yillari Kontenjanlar Karsilastirma

2024-2025 Ogretim Yili Kontenjanlar 2025-2026 Ogretim Yili Kontenjanlar
Genel | Okul1. ["enit-Gazi|, Genel | Okull sceshl’f- D
Program Adi ene Y2 Yakintan | 2¢P€™MZ | ropranm | O€N€ ui 2. azl | Depremz| oo am
Kont. Kont. Kont ede Kont Kont. Kont. Yakinlari | ede Kont
i Kont.
Elektrik Mithendisligi a77 15 0 ()} 492| 374 12 0 0 386
Elektronik Mihendisligi 86 3 0 0 89 85 3 0 0 88
Elektronik ve Haberlesme 311 9 0 0 320| 464 14 0 0 478
Mihendisligi
Kontrol ve Otomasyon 130 4 0 0 134| 196 6 0 0 202
Mihendisligi
Robotik ve Otonom"Slster?Iir' 30 2 0 0 82
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik| g | .o 208 a8 261 9.672| 7.653 185 51 112 | 8.001
Miihendisligi
Biyomedikal Mithendisligi 959 25 6 30| 1.020| 889 25 5 19 938
EMO Alani Toplam| 11.198 266 54 291| 11.809( 9.661 245 56 131 10.093
EMO Alani Genel
11.809 10.093 10.093
Toplam

Gecen yil 6grenci alan iTU, Robotik ve Otonom Sistemler Miihendisligi programi yine eski program adi
olan Kontrol ve Otomasyon Mihendisligine geri dénmis. Neden acaba?

2025-2026 Egitim-Ogretim yili Kontenjanlarinin Devlet ve Vakif Universitelerine gére dagilimini da not
edelim.



2025-2026 Ogretim Yl OSYM Devlet ve Vakif Kontenjanlari ile Ogretim Uyeleri
Sayilar
. . Ogretim Elemanlari
PROGRAM ADI (2) Ogrenci Sayilari
Sayilar
Devlet Vakif Devlet Vakif
Elektrik Miihendisligi 386 0 101 0
Elektronik Muhendisligi 88 0 14 0
Elektronik ve I-I'?berle.snle. 478 0 158 0
Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 202 0 33 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi| 5.344 2.617 1.310 342
Biyomedikal Miihendisligi 574 364 148 98
EMO Alani Toplam| 7.072 2.981 1.764 440
EMO Alani Genel Toplam| 10.053 2.204

Bu programlarda ne kadar 6gretim (yesi ile egitim-6gretim yapiliyor, bir de ona bakalim. Bu disiplinler
icin yetersiz ve ayrica cok dengesiz bir kadro dagilimi var. Bu konu ayri ve can yakici bir tartisma konusu.
Bir 6nceki yil 2 bin 065 olan toplam 6gretim Ulyesi sayisi bu yilki kilavuza gére 2 bin 204 olmus.

2025 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu EMO Alani Ogretim Elemanlari Sayisi
P.DR. SAYI | D.DR. SAYI PR'OGR'
PROGRAM ADI (2) (14) (15) UYE SAYI
(16)
Elektrik Miihendisligi 31 33 37
Elektronik Miihendisligi 5 3 6
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 81 36 41
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 13 9 11
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 590 321 741
Biyomedikal Miihendisligi 68 60 118
EMO Alani TOPLAM 788 462 954
EMO Alani Genel TOPLAM 2.204

30 Temmuz 2025, OSYM, Kontenjanlar ve Kilavuzunda Akredite olan programlar sayisina da
bir bakalim. Bunun Onemi tercihlerinizde sececeginiz program icin yol gosterecek.
(Akreditasyon hakkinda bilgileri ilerideki sayfalarda verecegiz).



30 Temmuz 2025 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu, AKREDITASYON LiSTESI

Statii MUDEK ABET
Elektrik Mihendisligi Devlet 1 2
Elektronik Mihendisligi Devlet 1 -
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Devlet 2 2
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi Devlet 2
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Devlet 21 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Vakif 21 3
Biyomedikal Mihendisligi Vakif 9
Biyomedikal Muhendisligi Devlet 4
TOPLAM 61 10
Toplam Devlet 31 7
Toplam Vakif 30 3

OSYM’de kod verilen programlara bakarsak:

OSYM programlarin hepsine ayri kod verdigi icin statii artiyor. Aslinda egitim gériilen program bolimii
bir tane. Ornegin bir vakif Gniversitesinin Elektrik-Elektronik Mihendisligi programinda Ucretli, Tam
Burslu, %50 Burslu gibi statiiler varsa ve OSYM bunlara ayri kod veriyorsa da egitim-6gretim ayni bélim
baskanhgi altinda yapilmaktadir.

Ulkemiz yiiksekégretim sistemine has tuhafliklardan birisi de bazi Giniversitelerin programlarinda ilk
giriste alanlar/disiplinler belli degildir. Ogrenciler egitim-6gretimin ileriki yillarinda alanlarini
se¢mektedirler. Bir baska ifade ile bu Universitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Elektronik
Miihendisligi programlari OSYM tarafindan ilan edilen kontenjanlarda yoktur. Konya Gida ve Tarim
Universitesi ve TED Universitelerinde 6grenciler Elektrik-Elektronik Mihendisligi programindan,
Sabanci Universitesi’nde ise Elektronik Miihendisligi programindan bu unvanlar ile mezun olmaktadir.

Bu programlari adi gecen Universitelerde okumak isteyenler bu ayrima dikkat etmeliler ve ilgili
tniversitelerin internet sayfalarini ziyaret etmeliler.

Yukarida 10.093 kisi arasina gireceksiniz demistik ama okul birincileri (245), sehit ve gazi yakinlari (56)
ve depremzede (131) kontenjanini ¢ikarirsaniz 9.661 kisi arasina girmeniz gerekecek. Bu sayi ek
kontenjan ve ek yerlestirmeler ile artabiliyor.

Kontenjanlar doluyor mu? iste burasi biraz sikintii. Okumak isteyeceginiz programi secerken
kontenjanlarin dolup dolmadigina da bakmaniz gerekiyor. Bir nedeni var mi? Dolmadigina gore tercihte
sikinti var demektir, arastirin, diisiiniin... OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda basari sirasi ve en kiigiik puan
cetvelinde sayi yoksa program dolmamistir veya yeni agiimistir.

Kontenjanlarla yerlesen/yeni kayitlar arasindaki uyumsuzluklar dikkatinizi cekmistir. Ayni déneme ait
olsa da rakamlarda farkhlklar var. Kontenjan artislari, ek yerlestirmeler vb. nedenlerle kontenjanlar



sayisinda ve dolayisi ile yeni kayitlarda da farkliliklar olabiliyor. Bu agidan ek kontenjan artislarini takip
etmenizde yarar var.

Elektrik, Elektronik Miihendisligi egitimi veren programlar:

Elektrik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu program vyalnizca 6 devlet (niversitesinde
bulunmaktadir. Bu tiniversitelerde elektrik miihendisligi; 5 normal 6gretim (NO) ve ingilizce 6gretim

olarak verilmektedir.

Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektronik mihendisligi yalnizca 1 devlet
Universitesinde vardir. Stratejik ve 6ncl bir meslek disiplini olan bu program ne yazik ki sadece bir
Universitemizde var.

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu disiplinde ise yalnizca 2 devlet
tniversitesinde, 2 NO ve 2 ingilizce olmak iizere 2 program kapsaminda egitim verilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu program 6 devlet liniversitesinde
bulunmaktadir. Devlet tiniversitelerinde 4 NO, ayrica 2 ingilizce ve 2 ingilizce icretli program vardir.
1 devlet iniversitesinde ise yurtdisi Giniversitelerle baglantili ingilizce ve {icretli iki program vardir. iTU
gibi bir Gniversitenin ticari amach bu ise girmesi okulun tarihgesi acisindan hem sorunlu hem de yanlis
bir modeldir.

Ulkemize has tuhafliklardan biri de bu programda yasandi. Universitelerde var olan bu programlar bir
gecede Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina gevrildi. Elektronik Miihendisligi gibi stratejik ve
éncii bir meslek disiplini daha adina piyasa kosullari deme sagmaligina teslim oldu. Universiteler dyle
hizl donddler ki bazilarinda programlarini tanittiklari sayfalarin adi “Elektrik-Elektronik Mihendisligi”
ama linki tikladiginizda karsiniza gelen sayfada “Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi” programinin
mifredati ¢cikiyor. Piyasaya bu kadar teslim olan egitim anlayisi ile nereye gidilir belli degil ya da belli...

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektrik-Elektronik Mihendisligi alaninda
hem Universite hem fakilte hem de uygulanan program acisindan cok fazla tercih edilebilecek
secenek bulunmaktadir. Bu bolim 81’i devlet, 45’i vakif olmak (izere 126 iiniversitede bulunmaktadir.
Devlet Universiteleri kapsaminda elektrik-elektronik mihendisligi bolimiyle egitim veren teknoloji
fakiiltesi sayisi 10’dur. 1982 vyilinda kurulan ve yiiksekdgretimin basina bela olan YOK
uygulamalarindan biri olan bélim adinin diplomaya unvan olarak yazilmasi kurali nedeni ile pek fazla
benzemeyen iki disiplin tek bir unvana baglandi ve (lkede var olan mesleki mevzuat agisindan da
bircok sorun yasanmasina neden oldu. Bu programlari tercih eden adaylar, egitim-6gretimleri
sirasinda meslek orgiti olan Elektrik Miihendisleri Odasi’nin sube ve temsilcilikleri ile temasa
gecerek mezuniyet sonrasi meslek hayatlarinda sorun yasamamak icin neler yapabilecekleri, hangi
dersleri alabilecekleri konusunda yardim istemekten ¢ekinmemelidir

Biyomedikal Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Biyomedikal Mihendisligi alaninda 18 devlet 14
vakif olmak Uzere 32 Universitemizde egitim-6gretim yapilmaktadir. Pandemi siirecinde ne kadar
onemli ve yasamsal bir meslek alani oldugu net bir bicimde ortaya ¢ikmistir. Bu programin ¢ok hos
bir yani da bu alani tercih edenlerde kadin aday sayisinin erkek adaylardan fazla olusudur. 2024-2025
Ogretim yilinda kayit olan 1.406 adayin 751’i kadin, 655’i erkek 6grencidir.

Toplam okuyan sayisi 7 bin 608 6grencidir. Bu sayinin 3 bin 898’i kadin 3 bin 710’u erkektir.

2022-2022 yilinda ise toplam 1.188 mezun verilmis bu mezunlarin 690’1 kadin 498'’i erkektir. Tercih
yapacak kadin adaylarin dikkatine.



DEVLET VAKIF
Normal | ingilizce | Almanca | Normal | ingilizce
PROGRAM ADI Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Elektrik Mihendisligi 5 1 - - --
Elektronik Miihendisligi 1 - - - --
Elektronik ve Haberlesme a )
Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon ) ) B . _
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 82 22 1 14 40
Biyomedikal Miihendisligi 14 4 -- 4 10
EMO Alani TOPLAM 108 31 1 18 50
EMO Alani Genel TOPLAM| 208 | (D-140) | (V-68)

Sonugta 140l devlet, 68’i vakif iiniversitesi biinyesinde olmak iizere Normal Ogretim ve yabanci
Dilde Ogretim veren toplam 208 EEBM programi vardir.

Diplomalarda Unvan Sorunu

Bize has bir baska tuhaflik da herhangi bir isim altinda girdiginiz programdan baska bir isim ile mezun
olabilirsiniz. Bir baska tuhaf durum ise yillar sonra bir bicimde yeni diplomaya ihtiyaciniz olursa egitim
ve 6gretimini hi¢ almadiginiz bir isim altinda diploma sahibi olabilirsiniz.

Ornek, iTU’den “Zayif Akim” kolundan mezun olmussunuz diplomanizi yenilediginizde bir bakarsiniz
unvaniniz “Elektronik ve Haberlesme Miihendisi” olmus!

Ornek, iTU’den “Elektrik Miihendisligi” programindan mezun olmussunuz diplomanizi yenilediginizde
bir bakarsiniz unvaniniz “Enerji Mihendisi” olmus ve tiim meslek hayatiniz sagma sapan bir unvan
degisikligi ile altlst olmus.

Ornek, Uludag Universitesinden “Elektronik Miihendisligi” programindan mezun olmussunuz
diplomanizi yenilediginizde bir bakarsiniz unvaniniz “Elektrik-Elektronik Mihendisi” olmus.

Ornek, Bandirma 17 Eylil Universitesi “Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi” programina
girmissiniz ama mezuniyetinizde diplomanizda unvaniniz “Elektrik ve Elektronik Mihendisi” yazacak.

Ne yazik ki kimse bunlari isin esas sahibi 6grencilere sormadigi gibi hi¢ olmadik hangi programla bu
ogrencileri aldi iseniz o unvanla mezun etme ¢abasina girmez. Bu tuhafliklara hazirlikh olun.

Artik 6grenci almayan Tip Mihendisi olacagim diye bu programa giren 6grencilerin mezun olunca
bakalim diplomalarinda hangi unvan yazilacak.

vy

Benzer durum bu yil ismi yeniden “Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” olan, “Robotik ve Otonom
Sistemeler Muhendisligi” programina kayit olan 6grenciler icinde gecerli. Kontrol Muhendisligi
programina mi gececekler yoksa girdikleri bélimiin adi ile mi mezun olacaklar? Universitenin bir



¢O6zUmdi vardir elbette.

Yukarida birkag kere piyasa dedik. Sebebi su, ne yazik ki glinimiz Turkiye’sinde Elektronik Miih. ve
Elektronik ve Haberlesme Miih. is bulamadiklarindan ve olabilen is olanaklari da Elektrik-Elektronik
Mdh. alaninda oldugundan son derece stratejik olan programlar da buraya evriliyor. Bu is sadece
burada bitmiyor dogal olarak mezun olunca da egitim ve 6gretimini almadiklari alanlarda is
yapabilmek icin mevzuat zorlaniyor veya mevzuatin arkasindan dolanilmaya calisiliyor. Ornek hicbir
dersini almadiklari yiiksek gerilim alaninda mevzuat zorlanmaya galisiliyor.

Siz siz olun meslek olarak Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Mihendisligi secti iseniz ileride ne is
yapmak istiyorsaniz egitim-6gretim sirecinde o alanda kendinizi donatin.

Mezun Sayisi ve is Bulma Durumu

Elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-elektronik
mihendisligi boélimlerinden 2000 yilinda 2 bin 462 olan mezun sayisi 2023-2024 yilinda 9 bin 971
(1.792 kadin, 8 bin 179 erkek) olmustur.

2024-2025 6grenim yilinda EEM programlarinda 59 bin 417 erkek ve 12 bin 550 kadin olmak lizere
toplam 71 bin 967 6grenci egitim gérmektedir.

Elektrik-Elektronik muhendisligi lisans diplomasina hak kazanan Uyelerimizin is bulma olanaklarinin
elektrik miihendisi unvanina sahip olanlara gére daha zor oldugu, mezun olan mihendislerin yaridan
fazlasinin ilk 2 yilda is bulma sorunu yasadigi soylenebilir. Kuvvetli akim (enerji) agirlikh egitim alan
elektrik mihendislerinin tamami is bulma sorunu yasamamaktadir.

Miihendis Sayisi

Universitelerin elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-
elektronik mihendisligi bolimlerinin yeniden organize edildigi 1982 yilindan itibaren verdigi mezun
sayisi 2023 yili sonu itibariyla 197 bin 755’e ulasmistir.

Miihendis ihtiyaci

Elektrik, elektronik miihendisligi agisindan bakildiginda kamu, 6zel ve serbest ¢alisma diye ayirirsak her
alanin farkl ihtiyaglari vardir. Ulkemizde formasyon egitimi adi altinda miihendisligin temel cercevesi
verildigi icin sektor pratik mihendislik bilgisinin azli§indan s6z etmektedir. Deneyim eksikligi bazi
sektorlerde sikinti olsa da bazi sektorler yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Sektorin aradigi;
kendisini iyi yetistiren, kendisini yetistirme 6zelligi kazanan, bilgisayara egemen mezunlardir. Duruma
gore yabanci bir dile sahip olmak da 6nem kazanmaktadir.

Ucret Diizeyi

Elektrik, elektronik mihendisleri ¢ok cesitli alanlarda calismaktadirlar. Kamu ve 6zel sektor ayirimi
yaninda biroda, santiyede, fabrikada, yurtdisinda calisildig1 gibi Ar-Ge, proje, pazarlama gibi daha
baska alanlarda da ¢alisabilmektedir. Her durumun Ucreti farklilik géstermektedir. Kamuda ilk ise giren
muhendis yaklasik ortalama brit 79 bin, net 60 bin TL almaktadir, 6zel sektor bazen bu rakamin biraz
stiini vermektedir. Ozel sektdr biraz fazla vermektedir dedik ama ne yazik ki issizligin yakici yasandig
Ulkemizde ¢ok sayida Giyemiz bu licretin yarisi bile alamamaktadir. Santiye ve yurtdisi islerde rakamlar
ylikselmekte, yurtdisi islerde 3.000 dolara ¢ikabilmektedir. Elektrik Miihendisleri Odasi’nin lyeleri igin
2025 yilinda gegerli olacak en az licret briit olarak aylik 70 bin TL'dir ve net olarak 53.200 TL (bekar,
yeni mezun) civarindadir. Bu iicret TMMOB kararidir.

Calisma Alanlan
Elektrik, elektronik mihendislerinin cok yaygin ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Kamu ve 6zel sektérde
calisabilecekleri gibi kendi islerinin sahibi de olabilirler. Bakanliklar, TEDAS, TEIAS, EUAS, EPDK,



belediyeler, kamu kurum ve isletmeleri, TRT, TUBITAK, lniversiteler hemen sayilabilecek kamu
kurumlandir. Ozel sektérde ise Tiirk Telekom, ASELSAN, Turkcell, Vodafone, 6zel TV'ler, beyaz esya
Ureticileri, elektrik-elektronik malzeme (Ureticileri ve bunlarin satis aglar, bilgisayar donanimi gibi
islerde galisabilirler. Ayrica kendi adlarina isyeri sahibi olarak hizmet sektériinde yer alabilecekleri gibi
kiiglk Uretici olarak da galisabilirler. An itibariile tilkemizde issizlik yakici bir sorun ama en ¢ok is olanagi
Ucretli ¢calismayi distinenler igin iletisim alaninda. GSM operatérleri ve tedarikgileri cok sayida yeni
mezun istihdam etmektedir.

Is Tanimlar

Elektrik, elektronik mihendisleri icin oldukga genis bir is tanimi yapilabilir. Sistemlerin kurulumundan
isletimine, var olan sistemlerin diizgiin ¢alismasina, her tlrli Ar-Ge g¢alismasina, santiyelerde isin
yonetiminde, egitim alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde, tretim alaninda Uretim
slrecinde kontrol ve diizenleyicilik, hizmet sektériinde dogrudan tiiketici sorunlarinin ve ihtiyaglarinin
¢O6zimiinde ¢alismak gibi is alanlarini 6zetleyebiliriz.

Calisma Kosullari

Calisma kosullari ilke mevzuati geregi is kanunlari ¢ercevesindedir. Genelde gilinlik 8 saat calisma,
yerine ve isine gore haftada 2 giin izin, 15 glinden baslamak tzere yillik izin haklari genel uygulamadaki
gibidir.

Elektrik ve elektronik mihendislerinin calismasinda, yurtici ve yurtdisi santiye gibi zamana karsi
calisilan islerde bu genel durum asilmaktadir. Ama bu ¢alisma fazlaligi; fazla mesai, prim ve Ucretli izin
gibi yontemlerle telafi edilebilmektedir. Calisma kosullari genel olarak iyidir. Santiye ve liretim tesisleri
disinda klasik olarak ifade edersek takim elbise ve kravatla ¢alisilan bir ¢calisma ortamina sahiptirler.
Ulkemizde elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik mihendisleri, tlkemizin icinde bulundugu
ortamda diger meslek dallarina gore istihdam agisindan sansli sayilirlar. Elektrik miihendisi diplomasini
dogrudan alanlarin sayisi az oldugundan bu unvan sahiplerinin durumlari daha iyi olmakla beraber
elektronik ve elektrik-elektronik miihendisleri de oldukga sanslidirlar. Her i¢ veya daha degisik diploma
unvanlari olsa da bu meslek evrensel bir meslektir ve is olanaklari da genistir.

Glinimuzde enerji hayatimizin olmazsa olmaz bir pargasi haline gelmistir. Enerjinin bir bigimi olan
elektrik enerijisi ise en yaygin olarak kullanilan enerji tirtdiir. Bu enerjinin tretimi, dagitimi, iletimi ve
kullanimi ile ugrasan meslek dali elektrik mihendisligidir. Tek bir isim altinda toplansa da elektrik
miihendisligi 40’a yakin alt uzmanlik alanini kapsamaktadir. En yaygin iki alani elektrik ve elektronik
mihendisligidir. Elektrik mihendisi kuvvetli akim diye nitelendiren daha ylksek akimlarla ugrasmakta,
elektronik mihendisi ise zayif akim olarak nitelendirilen deger olarak mili amper dizeyindeki akimlarla
calismaktadir. Elektrik gibi elektronik de artik nerede ise olmazsa olmaz bir bicimde yasamimiz
icindedir. Elektronik miihendisligi; radyo, TV, iletisim, otomasyon, bilgisayar donanimi, kontrol,
glvenlik sistemleri vb. bircok alanda yaptigi islerle glinliik yasamda elimizin altindadir.

Ulkemizde birgok alanda yasanan diizensizlik bu alanda da vardir. Temelde tamamen farkli olan bu iki
meslek icin tek bir isim ve diploma unvani altinda egitim verilmektedir. Genel olarak lilkemiz egitim
kurumlarinda elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik mihendisligi alaninda egitim verilmekte ve
diplomalara unvan olarak bu {i¢ unvan yazilmaktadir. ilk ikisinde sorun yoksa da elektrik-elektronik
unvani alanlarda mezuniyet sonrasi, meslek yasaminda sorunlar yasanmaktadir. Bu béliimde okuyan
6grenciler genelde 3 yil ayni dersleri almakta son sinifta dal/disiplin dersleri alarak ayrilmaktadir. Yani
isteyen oOgrenciler elektrik mihendisligi agirhkli ders almakta, bir kismi da agirlikli elektronik
miihendisligi disiplinine uygun dersler almaktadir.

Ulkemizde meslek hayatini diizenleyen yasal mevzuat agisindan bu diploma unvani ve son sinifta
alinan, diploma eki olarak verilen not durum belgesinde (transkript) yazili olan derslere gore bazi
isleri yapabilmekte bazilarini yapamamaktadir. Bu meslegi yapamamak anlamina gelmemektedir,



ozel bazi nitelikler isteyen durumlarda aranan yasal mevzuat geregidir. Ozellikle son sinifa gelen
6grencilerin meslek hayatlarini dogrudan ilgilendiren bu dal/disiplin segme isinde elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik miihendislerinin meslek o6rgiitii olan Elektrik Miihendisleri Odasi ile
temasa gegmeleri ¢ok 6nemlidir.

Egitim Kosullar

Elektrik, elektronik miihendisleri oldukgca agir bir egitim gérmektedirler. ilk 1,5 yil temel bilimler egitimi
altinda yogun bir bicimde matematik, fizik, kimya vb. dersler alinir. Sonraki yillarda elektrik, elektronik
muhendisliginin temel formasyon dersleri ile disiplin dersleri alinir. Laboratuvarlar ve tasarim dersleri
ile uygulamalar ile de bu egitim desteklenir. Ogrenci mutlaka egitim dénemi disinda staj adi verilen bir
uygulamayi bir isletmede yapmak zorundadir. Egitim kurumuna gore degisse de en az iki donem staj
yapilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlarinin Akreditasyonu

Tercih edeceginiz programlarin akredite olup olmadiklari da ¢cok 6nemlidir. OSYM bu yil da yayinladig
kilavuzda akredite olan programlarin listesini verdi. Tercih etmek istediginiz egitim programinin
akreditasyon listesinde olup olmadigini incelemenizde yarar var.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkh disiplinlerdeki mihendislik egitim programlari icin
degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari vyapilarak mihendislik egitiminin  kalitesinin
ylkseltilmesine katkida bulunmaktir. Boylece; glincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha
iyi egitilmis ve daha nitelikli miUhendisler yetistirilerek, toplumun refahinin ileri gotirilmesini
saglamak amaglanmaktadir.

Giiniimizde birgok miihendislik egitim programi ABET, MUDEK ve benzer akreditasyon kuruluslari
tarafindan akredite edilmektedir. Ciktilara dayali olarak vyapilan bu akreditasyon
degerlendirmelerinde egitim programlarinin mezuniyet asamalarina gelmis olan 6grencilere bazi bilgi
ve becerileri kazandirdiklarini kanitlamalari istenmektedir. Program Ciktilari olarak adlandirilan bu
bilgi ve beceriler aslinda bir miihendisin bir {irlin gelistirme projesinde etkin bicimde yer alip gerekli
faaliyetleri kaliteli bicimde gergeklestirmesi icin gereken bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.

Bu akreditasyon siirecinde egitim programi her yonu ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte,
programin soz verdigi amaclari gergeklestirebilecek araglara ve yontemlere sahip olup olmadiklari
gbzlenmektedir.

Sececeginiz bolimler igin kriterlerinizden birisi de tercihiniz olan bélimiin akredite olup olmadigidir.
Akredite bir kurulus egitim igin gereken kurumsal yapiya ve araglara sahiptir ve uyguladigi egitim
programi bagimsiz bir dis denetgi tarafindan gézlenmektedir anlamina gelmektedir.

Bes senedir OSYM kilavuzunda akredite edilen programlar da belirtilmektedir. Tercihinizde bu listeleri
de dikkate almanizda yarar var. Akreditasyon sadece miihendislik programlari igin degil baska egitim
programlarinda da yapilmaktadir.

Akreditasyon Kurumlari

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum tarafindan yapilmaktadir.
Bunlar ulusal akreditasyon kurulusu olan MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
Kurulu) ile ABD kdkenli ABET’tir (Accreditation Board for Engineering and Technology).

Egitim degerlendirme kuruluslari Yiksekogretim kurumlarinin uygulamali bilim, miihendislik,
teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlarini akredite eden ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyet
gosteren bir olusumdur. Kisaca dilinyadaki (Gniversitelerin belli standartlarda olup olmadigini
denetleyerek denklik veren bir kurulustur. Degerlendirmelerini Universitelerin butcelerini,



laboratuvar, kitlphane, 6grenci isleri ve bilgi islem alt yapisini; ders programlarinin igeriklerini,
o0gretim lyelerinin 6zgecmislerini, ders verme yontemlerini, 6grencilere verilen kariyer destegini,
ogrencilerin bitirme projelerini ve is hayatina ne kadar hazir olduklarini, 6grenci projelerine saglanan
maddi destegi, bolim mensuplarinin motivasyon seviyelerini, Universitenin tiim akademik ve sosyal
olanaklarini detayli olarak inceleyerek yapmaktadir.

Hangi programlarin Akredite oldugunu 30 Temmuz 2025 giini Yayinlanan OSYM Kontenjanlar
Kilavuzunda incelemenizde, tercihinize yon vermesi agisindan yarar var.

Birkag senedir OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda YOK'iin {iniversitelere akreditasyon veren kurumu
YOKAK’tan akredite tniversiteler de listelenmistir. YOK’te durumdan memnun degil ki her yil raporlar
yayinlaniyor ve bu raporlarin hicbir yaptirimi olmadigindan “Yiiksekdgretim Kalite Kurulu” (YOKAK)
olusturmus ve Universiteleri kurumsal olarak akredite etmeye baslamistir. Kurumsal akreditasyon,
kurumlarin tanimlanan egitim 6gretim programlarini gerceklestirme kapasitelerine bakiyor.

~ou

YOK’(in 2025 yili baslarinda yayinladig
sakin tercih yapmayin.

Universite izleme ve Degerlendirme Raporu”nu okumadan

Son soz akreditasyonu olmayan boéliimleri tercih etmeyin.

Bakacaginiz baska bir de tercih etmeyi diislindiiglintiz programin 6gretim lyeleri sayisi olmali. Bu liste
2025-2026 6gretim yili icin OSYM tarafindan 30 Temmuz 2024 giinii yayinlanan kontenjanlar
kilavuzunda yer almaktadir ve sayilari yukarida belirtilmistir.

Yukarida soylediklerimize ek olarak Biyomedikal Miihendisligi programini tercih
edecek o6grencilere, programlarin 6zgiinliigiinden dolayi hatirlatma yapalim.

Biyomedikal Miihendisligi iizerine
Yeni bir disiplin olmasi nedeni ile ilk 6nce Biyomedikal Miihendisligi hakkinda bilgi vermek istedik.

Yasadigimiz koronaviriis salgini siirecinde saglik sistemine teknik olarak destek olan bir meslek
disiplini Biyomedikal Miihendisligi. Oneminin giderek artigini ve artacagini séyleyebiliriz.

Ulkemizde énceleri Yiiksek Lisans alaninda editim-6gretim verilerek baslanilan Biyomedikal alaninda
ilk olarak 2000-2001 égretim yilinda Baskent Universitesi’nde Biyomedikal Miihendisligi bélimii
aciimistir.

2025-2026 6gretim yili igin 30 Temmuz 2025 giinii yayimlanan OSYM Kilavuzuna gére 18 devlet, 14
vakif olmak lizere 32 liniversitede Biyomedikal miihendisligi programi vardir. Bu programlarda toplam
kontenjan 938 kisidir. Bu kontenjanlarin 574°ii Devlet, 364’(i vakif iiniversitelerindedir.

Biyomedikal Miihendisligi Hakkinda

Saglik alaninda teshis ve tedavi amaciyla kullanilan elektronik ve mekanik cihaz ve sistemlerin
tasarim, gelistirme, (retim, teknik isletme ve bakim onarim faaliyetlerini kapsayan Biyomedikal
Miihendisligi saglik sektériiniin, sanayinin ve kamunun ihtiyag¢lari dogrultusunda énemli bir meslek
dalidir.

Miihendislik ve tip alani arasinda 6nemli bir bag, 6nemli bir kdprii olusturan Biyomedikal
Miihendisligi, elektrik, elektronik, mekanik, kimya, biyoloji, bilgisayar ve yazilimi harmanlayan énemli
bir bilim dali ve meslek olarak yasamimizda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.



Biyomedikal ve Klinik Miihendisliginin hastanelerin iginde servis vermesi, diger biitiin faydalarin
6tesinde, hastaya verilen saglik hizmetinin ¢ok daha verimli olmasini saglamakta, ayni altyapi ile ¢cok
daha fazla hastaya ¢ok daha etkin ve kaliteli hizmet verilmesini temin etmektedir. Hem Tiirkiye’nin
deneyimi hem de diinyanin deneyimi bunu géstermektedir. Biyomedikal Miihendisligi hizmetlerinin
saglik sektériine en bliylik katkisi budur.

Biyomedikal Miihendisleri gérev aldiklari alanlarda tibbi cihazlarin, sistemlerin, insan viicuduna
destek olan makinelerin tasarim, liretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinde
bulunup, bu faaliyetleri hastane icinde 6rgiitleyip yonetmektedirler.

Tibbi cihazlar konusunda milyar dolarlarla ifade edilen ithal bagimhligi sorununun asgari diizeylere
cekilebilmesinde Biyomedikal Miihendislerinin 6nemi agiktir.

Tibbi cihaz ve sarf malzemelerine harcanan yillik biitge 15 — 20 milyar dolarlarla ifade edilmektedir.
Tip uygulamalari tilkemizde ¢ok gelismis olmakla birlikte, modern, ileri teknoloji tani ve tedavi
cihazlarindan hicbiri iilkemizde heniiz iiretilmemektedir. Ornedin milyon dolar maliyetle kurulan bir
MR gériintii cihazi liretebilecek akademik kadrolarimiz ve gerekli sanayii altyapimiz oldugu halde
heniiz bunlari bir araya getiremiyoruz. Gelecegin ameliyathanelerinin énemli cihazi cerrahi robotlar,
tilkemiz icin biyomedikal alaninda iyi bir firsat olabilir. Medikal sektériinde bir cihazin kullanilabilecek
hale gelmesi ortalama 8 yili buluyor. Artik sadece kullanici olarak degil (iretici olarak da sahneye
ctkmamiz gerekiyor. Bu sorunun ¢éziimi, katma degeri yiiksek ileri teknoloji gerektiren bu alanlara
odaklanip iiretim yapmak ve disa bagimliligi azaltabilmektir. Bu da disiplinler arasi bir miihendislik
olan Biyomedikal Miihendislerinin diger miihendislik disiplinleri ile beraber ¢alismalarinin sonucu
olacaktir.

Ulkemizdeki mevzuat agisindan Biyomedikal Miihendisleri icin Saghk Bakanlidi, sadlik tesislerinde
istihdam edilmesi gereken Biyomedikal Miihendisleri icin teblig ¢cikarmistir. Her ne kadar takip
edilmese ve uygulanmasa da diger meslek disiplinleri icin olmayan bir mevzuat diizenlemesidir.

Tercih Uyarilar

Oncelikle kamuoyu baskisina ya da giincel deyimle mahalle baskisina gégiis gerin. Herkes her sey
olamaz. Hangi meslegi segmeyi istiyorsaniz, size uyan ve gergekten yeteneklerinize uygun bir meslegi
secin. Bu konuda profesyonel destek alin. Meslek seciminiz size ragmen ¢evrenizin yarismasi ve itibar
miicadelesine donlsmesin. Kuvvetli bir matematik bilginiz ve yeteneginiz yaninda fen dersleri ile de
araniz iyi ise ve ayrica analitik bir distince yapiniz varsa bu meslek tam size gore. Bu meslegi secerseniz
mantikli bir siralama yapin.

Omriiniiziin Ugte ikisini kapsayacak kararlar alma ddnemindesiniz; sectiginiz programlar sonucunda
sirtinizda tasiyacaginiz bir meslek icin degil, sizi sirtinda tasityacak bir meslek sahibi olacaginiz bir
program se¢melisiniz.

2015 yilinda tip ve hukuk programlari igin getirilen basari siralamasi 2016 yilinda mimarhk ve
mihendislik alanlarina da getirildi. Miihendislik fakilteleri (Orman, Ziraat, Su Uriinleri haric, Ziraat
Fakulteleri Gida Miihendisligi dahil) icin 300 bin olan basari sirasini tercihlerinizde gz 6niine almaniz
gerekiyor.

Sectiginiz okulun uluslararasi degisim programlarinin (Socrates, Erasmus) var olup olmadigina bakin.

Tercih edeceginiz programlarin akredite olup olmadiklari da ¢ok &nemlidir. OSYM’nin birkag yildir
yayinladig kilavuzda akredite olan programlarin listesi de verilmektedir.



Basari siraniz beklediginizin altinda gelmisse, bu yilki sinavlar sonucunda basari siranizin neden
beklediginizden asagida geldigini sorgulayin. Ayrica c¢ogunuz istediginiz bolimiin puan olarak
tuttugunu ancak basari sirasi olarak geride kaldigini gorebileceksiniz. Tercihlerde basari sirasinin gecerli
oldugu mutlak olarak g6z 6nine alinmal.

Tercih yaparken biitiin puan tiirleri icin ylizde 50 kadar basari sirasinin Gstlinden baslanabilecegi, ancak
mutlaka yiizde 100 hatta daha da fazla alt basari sirasina inilmesi gerektigine dikkat edin. Ornegin; 50
bininci sirada yer alan bir 6grenci tercihlerini 25 binden yapmaya baslayabilir. 100 bine kadar hatta
daha da alta inmesini de 6neriyoruz. Ge¢mis yillarda bunu séyliyorduk ama bu yil ¢cok Ustten ve ¢ok
alttan tercih listesi olusturmanizda yarar var. “Ornedin: 100 bininci bir adaya 20-30 binlerden listesini
olusturmaya baslamasini ve 200 binlerin de altina inmesini séyleyebiliriz.” “Cihan Yesilyurt”

Ust basari siralarinda ¢ok fazla yigilma olmasi nedeni ile bu grup égrencilerin tercihlerinde yiizde
100’{in altina da inilmesi yararli olacaktir.

2025-2026 6gretim yilinda kontenjan artisinin ¢ok fazla olmadigi goriltyor. Dolayisi ile tercih yaparken
mutlaka 2024-2025 yilina gére bolimlerin kontenjan artis ya da azalislarina bakmak gerekiyor. Ornegin
bir bélim 50 kisi alirken kontenjanini 40’a dislirdliyse basari sirasinin da yikselebilecegini distntn.
Bazi bollimler her zaman olmasa da kayitlar sirasinda kontenjanlarinin Gzerine ¢ikabiliyorlar.

Kontenjanlar karsilastirmakta yarar var. Kontenjan sayilarinin artmasi mevcut puaniniza gore gegen
seneye gore lehinize bir fark yaratabilir.

2025 Yih OSYM Kontenjanlar kilavuzunda programlari hizasinda basari siralamasi ve puan bilgileri
hanesinde “— — “varsa kontenjanlar dolmamistir. “(bosluk)” varsa bilgi eksikligi vardir veya program
yeni agiimistir. Tercihinizde bu durumu géz 6niline alin.

Tercihin sorumlulugu size ait oldugu icin kilavuzdaki 6zel kosullari okumaniz ¢ok dnemlidir. Genellikle
Kilavuz okunmuyor ve hatta bazi 6grenci arkadasalar béyle bir kilavuz oldugundan haberi bile yok.
Lutfen dikkat, sectiginiz programdaki kosullardan dolayi hayal kirkligi yasamayin.

Mihendislik meslegine bakisin salt para kazanma temelinde olmamasi gerekmektedir. Mihendis,
bilimi kullanarak insanlik ve doga yararina onu giinliik yasamda insanlarin hayatini kolaylastirmak igin
teknolojiye donustirebilen insandir. Dolayisiyla miihendisler teknoloji ve buna bagli Griinleri kullanan
degil Gireten nitelikte insanlar olmalidirlar.

Tercihte bulunacak adaylara bir énemli uyari da sudur; génlinizden gecen, cok istediginiz halde
giremediginiz programlar yerine ayni isim altinda bir programi se¢seniz bile 6nemli olan 4 yillik lisans
egitimi sirasinda sadece okuldaki egitimlerle yetinmemenizdir. Mutlaka kendinizi bilmeniz ve beceri
acisindan kendinizi donatmaniz gerekmektedir. Mezun oldugunuzda sizi ise alacak olan kurum ve
kuruluslar bu 4 yillik stirede okul dersleri disinda neler yaptiginizla daha cok ilgilidir. Gazetelerin insan
kaynaklari eklerinde ve insan kaynaklari sitelerinde aranilan personel ilanlarindan istenilen sartlara
bakarak kendinizi bu alanda yetistirmeniz sizin aginizdan fark yaratacaktir. Bu destek egitimlerinde
Elektrik Miihendisleri Odasi’'nin llke ¢apinda yaygin 6rgiitli yapisi sizlerin yaninda olacaktir.

Bu calismada KKTC ile ilgili bilgiler yer almamaktadir. Biliyoruz ki KKTC'de egitim gérmek isteyen ve
goren ¢ok sayida vatandasimiz vardir. KKTC'de egitim gérmek isteyenler biraz daha dikkat etmelidir. En
azindan istediginiz programin akredite olup olmadigina bakabilirsiniz. OSYM kilavuzunda yer alan KKTC
disindaki diger iilkelerde bu programlari secerken adi gecen programlara YOK tarafindan denklik verilip
verilmedigini mutlaka teyit edin. Mezun olursunuz diplomaniz YOK tarafindan taninmaz, lkede
miihendislik yapamazsiniz. Bir hosluk olarak “yalniz ve glizel ilkemizde” diplomanin da pek bir 6nemi
yok diyelim mi? KKTC disinda yurt disinda anlatmaya calistigimiz programlarda egitim gormek



istiyorsaniz denklik konusunu sadece ve sadece YOK’ten teyit ediniz, teyit KKTC'de bulunan programlar
icin de gecerli.

Sonug:

Bircok badirelerden sonra, geri kalan hayatinizin nerede ise Ugte ikisini kaplayacak meslek segimi
asamasina geldiniz. Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligini sectiyseniz, istediginiz programda
egitim alirken de mezun olduktan sonra da bitmeyen bir egitim silreci olan bir meslek dal sectiniz
demektir. Evrensel bir meslek olan Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendisligi isinizi diinyanin her
yerinde yapabileceginizi bilerek yola ¢ikmanizda fayda var.

Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Mihendisligi programlarini tercih eden adaylar unutmayiniz ki
Universite diploma saglar fakat sizlerin slirmek istediginiz hayat biciminin ortaya ¢cikmasinda tek basina
yeterli degildir. Diploma ve meslek sadece yol gostericidir. Sizlerin Glkemizin ve diinyanin gergeklerini,
ihtiyaclarini gbz 6niline alarak kisisel donaniminizi saglamak icin ¢aba géstermeniz gereginin bir kez
daha altini cizmek istiyoruz.

Asagida yer alan haberin 6. maddesine bakarsak kisisel donanim icin nerelere agirlik vermemiz gerektigi
ortaya ¢ikiyor. Mezun oluncaya kadar bu maddelerin degisecegini diisiinsek bile bu alanlar ¢ok uzun
slire gindemde olacak.

Bir de buraya yazalim: Yapay Zek4, Nesnelerin interneti, Robotlar, Dronlar, Temiz Enerji, Gdmiilii
Sistemler, Goriintii ve Sinyal isleme, Hiicresel iletisim, Elektrikli Araglar ve Sarj Sistemleri, implantlar,
Gorlinttleme Cihazlart.




UNIVERSITE TERCIHINDE NELERE DiKKAT ETMELI?

KAMPUS YASAMI ACISINDAN:
e Kampusa ulasimin kolay olmasi,
e Sosyal ve kiilturel faaliyetler,
e Kampusun bulundugu semt
e Yurtolanaklari,
e Atolye ve laboratuvar olanaklari,
e Kampdus icerisindeki tesislerin cesitliligi,

AKADEMIK ACIDAN:
o Akademik kalite / Akademik kadronun iyi olmasi,
e Akademik ortamin 6zglrliked, bilimsel olarak 6zgir ve bagimsiz olmasi,
e Uluslararasi imkanlar (Erasmus, Sokrates ve ikili anlasmalar),
e Egitim dili / ingilizce egitim,
e Egitim programi akredite mi? (MUDEK veya ABET)
e Universite YOK akredite kurumu YOKAK tarafindan akredite mi?
e Mezuniyet sonrasi is olanaklari saglamasi,
e Cift anadal ve yan dal olanaklari,
e Staj olanaklari saglamasi,
e Ulkemizde su an hayal ama akademik, idari, mali anlamda 6zerk, katilimci ve hesap verebilir
kurum mu?

Ve tekrar edersek; EN ONEMLISi AKADEMIK-BiLIMSEL OZGURLUK NASIL?

Tercihiniz sonucunda aldiginiz egitimin sonunda;

“Ogrenmeyi 6§renmis, arastiran, bilgi 6greten, yabanci bir dili iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen, sosyal
bilimlere agik, cevresini sorgulayan, yaratici, iiretken, toplumla biitiinlesen, kalite bilincine sahip, yerel
degerleri g6z ardi etmeyen, zamanin dederini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip,
entelektiiel ézelliklere sahip, meslek érgiitiine ve meslek Orgiitlenmesine inanan, illke ve meslek
sorunlarina duyarl”

Bir Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik,
Biyomedikal Miihendisi olmanizi bekliyoruz.

Umariz ki, istediginiz programa girdikten sonra “ne iyi ettim de burayi tercih etmisim” demeniz
dilegiyle hepinize basarilar diliyoruz.

Kaynak:

Bu ¢calismada YOK, OSYM ve Elektrik Miihendisleri Odasi’nin ¢alismalarindan ve istatistiklerinden
yararlanilmistir.

EMO alaninda bulunan programlar icin OSYM 2025 Kontenjanlar Kilavuzu temel alinarak
hazirlanan ayrintili veri tabani icin tiklayiniz.
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