EMO'dan...

Gazi ipek
EMO 46. D6nem Yoénetim Kurulu Baskani

Degerli Meslektasglarm,

46. Dénem Olagan Genel Kurulumuz 30-31 Mart ve 1 Nisan 2018 tarihinde gercek-
lestirildi. Genel Kurul'la birlikte goreve gelen yeni Yonetim Kurulumuz adina bizi
bu goéreve layik goren tum meslektaslarimiza tesekkur ederiz.

24 Haziran 2018 secimleriyle birlikte Turkiye'de, "Cumhurbaskanh@: Hukumet Sis-
temi” adi altinda otoriter yeni bir siyasal rejime gecgilmistir.

Ulkemiz, Cumhuriyet tarihinde gérilmemis derin bir ekonomik, siyasal ve toplum-
sal kriz yasamaktadir ve krizin daha da derinlesecedi dngorulmektedir. Bir yan-
dan ekonomi kUculup, yatirnmlar azalirken, diger yandan da fiyatlar énlenemez
bicimde yukselmektedir.

Bu kriz ayni sekilde meslek alanlarimiza ve meslektaslarimizin yasamlarina yan-
simaktadir. Gelecek gunler, Ucretli calisan Uyelerimiz i¢in issizlik ve yoksulluk vaat
ederken, serbest calisan Uyelerimiz icin de ekonomik sikinti, kriz ve iflas anlamina
gelmektedir. Ucretlerin satin alma guctu erozyona ugramis, issizlik hizla artmustir,
Tum bu gelismeler yeni bir donemin habercisidir.

2002'den beri tek basina iktidar oldugu 16 yillik dénemde AKP Hukumetleri, neo-
liberal politikalar ile kamu kaynaklarini tasfiye etmis ve disa bagimlilik artmaistir.
19801i yillarla beraber baslayan ve kuresel sermayenin hakimiyet araclarindan
biri olan ozellestirme uygulamalar: 24 Ocak 1980 Kararlar: ve 12 Eylul Askeri Dar-
besi'ni arkasina alarak hayata gecirilmistir. Ginumuze geldigimizde kayda de-
ger butun kamu kurumlar: 6zellestirilmis ve serbestlestirme politikalaryla piya-
sa tamamen denetimsiz bir yapiya buranmustur. 20001 yillarla beraber Dunya
kamu kaynaklarinin ézellestirilmesinden vazgecerken Turkiye bu uygulamalara
hiz kesmeden devam etmistir. Turk Telekom, elekirik dagitim firmalar: ve seker
fabrikalar gibi érneklere bakhgimizda tekrar kamulastirma degerlendirmesi
yapmanin gerektigi ortadir.

Meslek alanimizda yapilan ézellestirmeleri inceledigimizde, Turk Telekom'un ici-
ne dusuruldugu batagin ardindan, bugun de elekirik dagitim firmalarn iflasin
esigindedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr sektérun borclarinin yeniden
yapilandiriimasi icin bankacilik sektéru ile gérusmeler yurutmektedir. Bankaci-
lik sektérine, maliyet bazli fiyat politikas: izlenecegdi, ddviz kuru farkliliklarinin
ve enflasyondan gelen maliyetlerin fiyatlara yansitilacagi yonunde guvence
verilmektedir. Bu garantilerin, sektértu kurtarip kurtarmayacagi bilinemez ama
bilinen bir sey var ki Hazine ve Maliye Bakani'nin aksi sdylemine ve yerel secim
gundeminin sikistirmasina ragmen énumuzdeki ddnemde yurttaslarin sirina bi-
necek yeni zam haberleriyle uyanmaya devam edecediz.

Hepimiz biliyoruz ki kriz donemleri, mesleki goérevlerimizi daha etkili ve daha ge-
nis tabana yayil olarak surdurmenin énemini bir kere daha ortaya koymaktadar.

EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu olarak Uyelerimizin bize verdigi gorevi yerine
getirirken; demokrasiden, emekten ve halktan yana bir tavir alacagiz. Mesledi-
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mizin ve meslektaslarimizin sorunlarini ulkemizin sorunlarindan ayri tutmadan;
toplumdaki her turli ayrimcihiga, irkciiga ve esitsizlige karsi temel insan hakla-
rindan, baristan ve uzlasidan yana olacagdiz. Esnek, guvencesiz, kuralsiz calis-
tirmaya, taseronlastirmaya, is cinayetlerine, hak gasplarina karsi; isci givenligi
ve haklarinin tesisi icin mucadele verecegiz. Turkiye'nin en temel sorunlarindan
olan Kurt sorununa iliskin olarak demokratik ¢cézum ve baristan yana duracagiz.
Kadina ve ¢cocuklara yonelik siddet, kadin cinayetleri, taciz, tecaviz ve istismara
karsi toplumsal, hukuki ve demokratik her turli mucadele alaninda var olacagiz.
Kadin Gyelerimizin mesleklerini icra ederken karsilastiklar cinsiyet ayrimciligina
kars1 gerekli dnlemleri gelistirip yayginlasmasini saglayacagiz. Kamu kaynakla-
rinin, kentlerimizin ve yasam alanlarimizin, doganin, tarihin ve toplumsal deger-
lerimizin sermayenin ¢ikarlar: yéonunde yagmalanmasinin karsisinda olacagiz.

46. Donem Olagan Genel Kurulumuzun bize verdigi gérevler dogrultusunda ¢alis-
malarimiz devam etmektedir. A Tipi Muayene Kurulusu, EMO Personel Belgelen-
dirme Kurulugu ve Test Olgiim Merkezi iptal edilmistir.

EMO'nun icinde bulundugu mali sorunlari gidermek ve érgutumuzi gucly, gu-
venilir, surdurulebilir bir mali yapiya kavusturmak icin gerekli calismalar yapil-
maktadir. Bu gergevede ilk olarak Iktisadi Isletme ile Mali Yapi ve Surdurulebilir
EMO Calistaylari gerceklestirilmistir. Buradan ¢ikan sonuglar érgutumuzle payla-
silmistir ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

EMO 46. Olagan Genel Kurulu, Mali Yap1 ve Surdurulebilir EMO Calistayl, mesle-
ki denetim ve akreditasyon konusundaki ayrintili yazilar: dergimizin araciigiyla
sizlerle paylasiyoruz. Ayrica meslegimizin gelecedi, yenilenebilir enerji, biyome-
dikal muhendisligi, nukleer enerji, Turk Telekom ve seker fabrikalarinin ézelles-
tirilmesi konularindaki yazi ve degerlendirmeleri de dergimizde bulabilirsiniz.
Elekirik Muhendisligi Dergimizin bu sayisinda emedi gecgen, katkida bulunan tim
arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Onumuzdeki dénemde EMO yénetmeliklerinin gunun ihtiyaglarina gére gézden
gecirilmesi ve yenilenmesi amaciyla Olaganustu Ana Yonetmelik ve Yonetmelik-
ler Genel Kurulu gerceklestirilecektir. Bu Genel Kurula hazirlik olarak calistaylar
duzenlenecektir.

Orgttsel faaliyetlerimizde burokrasiyi azaltmak igin otomasyon calismalarinda
yeni projeler hazirlanmaktadir.

Mesleki denetimin daha yaygin yapilabilmesi icin kamu kurumlar: ve meslek ala-
nimizdaki diger kurumlarla gérusmeler devam etmektedir. Bu gérusmeler daha
da gelistirilerek surdurulecektir,

Gucumuzu orgutimuzun tum birimlerinden ve uyelerimizden alarak, érgutsel
bagimsizligimizl ve dzerk yapimizi koruyarak, Ust birligimiz TMMOB, baglh mes-
lek odalar ve diger demokratik kitle orgutleriyle ortak mucadele alanlarinda ul-
kemizin, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarina ¢dzumler ve politikalar
Uretmeye, mesleki denetimi yayginlastirmaya devam edecegiz.

Saygilarimla...
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