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BILISIM CALISANLARI ORGUTLENIYOR

IBM Tiirk calisanlari, 1982 Anayasasi ile ellerinden alinan
orgutlenme hakkina tekrar kavusmak ve bilisim calisanlari
aleyhine hizla degisen is kosullarina dur demek icin Tez-
Koop-is Sendikasi'nin catisi altinda yeniden érgiitlendi.
Cahisanlarinin biyuk bir cogunlugu sendika uyeligini
gerceklestirerek bilisim alaninda énemli bir 6rglitlenme
deneyimine giristiler.

Tez-Koop-is Sendikasl, IBM Tiirk calisanlarinin toplu
s6zlesme yapma hakkini almak icin 26 Mart 2008 tarihinde
Calisma Bakanligina yetki basvurusunda bulundu.

Calisma Bakanligi noter kanali ile yapilmis olan Gyelik
basvuru bilgilerini dogruladi, onayladi ve 11 Haziran 2008
tarihinde IBM'i bilgilendirdi.

Ancak, IBM Tirk yonetimi bilisim ¢alisanlarinin Toplu
Sozlesme ve Grev hakkini geciktirmek icin isyeri
¢ogunlugunun saglanmadigi ve sendika se¢iminin
iskoluna uygun olmadigi gibi temelsiz gerekgelerle 17
Haziran 2008 tarihinde itirazda bulundu ve konu yargiya
tasindi.

IBM Turk calisanlarinin sendikal yetkisine IBM ydnetiminin
itiraz1 Gzerine agilan mahkemenin ilk durusmasi 30
Temmuz 2008 giinii Sirkeci 7. is Mahkemesi'nde yapildi.
Subemiz Uye ve yoneticilerinin, diger Oda subelerinin
temsilcilerinin, Tez-Koop-is sendikasi yéneticileri ve
avukatlarinin katildigr durusma sonrasinda ikinci durusma
taraflarin delillerini sunabilmesi amaciyla 23 Eylil 2008
glinine ertelendi

Sendikal orgtitlenmenin 6niine gegmek icin IBM
yonetiminin ac¢tigi iskolu itiraz davasinin ikinci durusmasi
23 Eylll 2008 giini yapildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin yapmis oldugu
teftis sonucunda IBM firmasinin 17 no'lu iskolunda olmasi
gerektigi ile ilgili 20 Eylil tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan gerekgeli karar sendika avukati tarafindan
kanit olarak sunuldu.

IBM Tirk firmasi avukati Calisma Bakanlhdi'nin bu konudaki
gerekgeli kararina itiraz haklarini kullanacaklarini bildirdi.
IBM firmasinin farkli isler yaptigini ve 17 nolu is kolunda
olmamasi gerektigini ileri siirdi. Ancak, dava hakimi IBM
Turk avukatinin istegini red ederek bilirkisi atanmasina
karar verdi.

Uclincii durusma, konuyla ilgili bilirkisi raporunun
beklenmesi nedeniyle 25 Kasim 2008 glini yapilacaktir.
Bu arada IBM Turk yonetimi ¢alisanlarinin ytizde 80'inine
yuzde 25 civarinda zam yaparak érgiitlenmenin 6niini
kesmeye giristi.

Bu siirecte % 50’si miihendis ve % 25'i de elektrik,
elektronik, bilgisayar mihendisi olan IBM Tiirk
calisanlarinin basvuru ve girisimi ile devreye giren
Subemiz, bilisim calisanlarinin sorunlarinin tespiti ve bu
alandaki standartlarin ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirilmesi
amaciyla bilisim calisanlanyla birlikte bir dizi toplanti

e LPL LIS
ve etkinlik gerceklestirdi, durusmalara katilim saglandi.
Bilisim Sektoriinde Orgiitlenme konulu toplantilarin
besincisi Subemizde yapildi. Toplantiya sektoriin degisik
firmalarinda calisan 25 bilisimci katildi. Oncelikle 5 Eyliil
2008 tarihinde yapilan "Bilisim Sektériinde Orgiitlenme"
paneli degerlendirildi. Toplantida Bilisim calisanlarinin
sorunlarinin bashklar halinde belirlenmesi ve bu basliklara
yonelik yapilacak pratik faaliyetlerin taslagi olusturuldu.
Son olarak da Subemizin yirutlculiginde devam eden
bu toplantilarin genisletilmesinin yollar tartisild. Bir
sonraki toplanti 12 Kasim 2008 Carsamba glinli yine
Subemizde yapilacaktir.
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Bilisim emekgilerinin érglitlenmesi icin yapilan
etkinliklerin en énemlisi 5 Eyliil 2008 giinii YTU
Oditoryum’da yapilan Bilisim Sektériinde Orgiitlenme
panelidir.

BiLiSIM SEKTORUNDE ORGUTLENME PANELI

EMO istanbul Subesi ve bilisim sektérii calisanlarinin
diizenledigi, Tez-Koop-is Sendikasi, UNi Global ve LBC
Sendikalarinin katilarak destekledikleri Bilisim Sektdriinde
Orgiitlenme paneli 5 Eylil Cuma aksami Yildiz Teknik
Universitesi Oditoryum’'da 150’ye yakin Giyemizin ve
izleyicinin katilimi ile yapildi. Basariyla tamamlanan panel
bilisim alanindaki sorunlarin ne denli karmasik oldugunu
gozler 6niline sererken, ¢6ziim yollarina iliskin dnemli
ipuclarini da ortaya cikardi.

EMO istanbul Subesi Baskan Yardimcisi Kurtulus Kaya‘nin
yonettigi panele konusmaci olarak; Cumhuriyet Gazetesi
yazari ve sendikaci Stikran Soner, Uni Global Sendikasi

IT Orgiitlenme Baskani Gerhard Rohde, LBC SendikasT

IT Orglitlenme Yéneticisi Cohen Dries ve Tez-Koop-is
Sendikasi Genel Baskani Guirsel Dogru konusmaci olarak
katildilar.

Paneli acan Kurtulus Kaya éncelikle EMO istanbul Subesi

800¢C W3



[ Busmsecoro ]

Baskani Erhan Karagay'l kiirsiiye davet ederek, Subenin
bilisim alanindaki ¢alismalarla ilgili distindklerini ve
sendikal deneyimleri 1s1§inda goruslerini aktarmasini
istedi. Kiirstiden kisa bir konugma yapan Karacay, her
alanda oldugu gibi yeni ve henuiz standartlari olusmayan
Bilisim sektortindeki sendikal drgiitlenmenin 6nemine
deginerek, bu alandaki 6rgiitlenme ve basarinin bitiin
calisanlar icin 6nemli bir kilometre tasi olacaginin altini
cizdi.

Kurtulus Kaya, bilisim sektoriiniin icinde bulundugu
durumu kisaca 6zetleyerek panelistlere sirasiyla s6z
verdi. ilk konusmayi IBM Tiirk'deki bilisim calisanlarinin
érglitlendikleri Tez-Koop-is'in Genel Baskani Giirsel Dogru
yapti. Gursel Dogru, bilisimde 6rglitlenme sorununun
genel 6rgitlenme sorunundan ayri tutulamayacagini
belirterek "10-15 yilda artan yerli ve yabanci yatirimi,
internet kullaniminin artmasi sorunlari gesitlendirdi. Bilgi
teknolojisi lireten ve satan sirketler sektériin aktérleri oldu.
IBM ¢alisanlarinin érglitlenmesi bilisim sektdriindeki diger
firmalar icin 6rnek teskil edecektir. Bilisim sektériinde
calisanlar kendi kariyer hedefleri ve kisisel cabalari ile bir
yerlere gelmeye ¢alisiyorlar. Baska bir is bulamayacaklari
endisesi yaratildigi icin emeklerinin ve hak ettiklerinin cok
altinda licretlerle ¢calisiyorlar. Ayrica bilisim sektériindekiler
esnek calisma adi altinda plansiz ¢alistiriliyorlar. Sonug
olarak hangi sektérde ve hangi sifatla ¢alisiliyor olursa olsun
hak arama, 6rglitlenme ve s6zlesme yapmaktan gegiyor"
seklinde konustu.

ikinci sirada konusan UNi Global Sendikasi IT Orgiitlenme
askani Gerhard Rohde, bilgi ve hizmet sektoriinde
uluslararasi faaliyet gosteren bir sendika olduklarini
sOyleyerek, "Fakir lilkelerde 6rglitlenmelerimiz var. Bu
tilkelerde ¢alisanlarin haklari ihlal edildiginde gereken
orglitlenmenin yapilmasina ¢alisiyoruz. Bizim amacimiz
urumlar arasi isbirligi yapmak. Diinyanin her yerinde kendi
tériimiizde olan sendikalari destekliyoruz. Uyelerimizle

tr kurarak miihendis arkadaglarimizin ayni firmaya
bagli kalmadan denizasiri lilkelerde ¢calismalarini sagliyoruz"
edi. Bu calismalara diinyanin her yerinde devam
ettiklerini séyleyen Rohde, esas islevlerinin tilkelerdeki
calisanlar arasinda deneyim aktarimini saglamak
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ve uluslararasi dayanisma agi yaratmak oldugunu
belirtti. Panelin 6rgitlenmesini basarili buldugunu
soyleyen Rohde, kisa bir zaman sonra binlerin katildigi
bir bilisimciler etkinliginde tekrar bir araya gelebilme
temennisini belirtti.

Cumbhuriyet gazetesi yazari ve sendikaci Sikran Soner,
¢agdas teknolojinin egitim gérmus insanlara cevap
veremedigini belirtti. Ekonominin tamamen piyasaya
dondiguni belirterek, "Biz eskiden ¢agdaslastikca
zenginligin paylasilacagini saniyorduk. Yeni diinya
tamamen sémdirii diizenine gére kuruldu. Asgari haklarin
alinamadig bir dtizen. Tiim diinyada en fazla sémdiriilenler
egitimliinsanlar. Sendikalar gazetecilik, bilisim ve eglence
sektdrlerine dagildilar. Bu sektérler insanlarin algilarini
¢ikarlarina gére sekillendiriyor. Yeni diinya diizeninde
egitimli, bilingli, 6rgtitsiiz kullanilan insanlar var. Baris

ve demokrasiden yana yol alan érgtitlenmeye gecmemiz
gerekiyor" diye konustu.

Panelistler icinde en son sozi alan LBC Sendikasi IT
Orglitlenme Yéneticisi Cohen Dries, Belgika'da IBM'le
2003'te toplu sozlesme imzaladiklarini, bunun igin

uzun mucadeleler verdiklerini belirterek "2001 yilinda

IT sektoriinde bir uyanis oldu. Calisanlardan ¢ok cabuk
vazgecildigi, onlara demirbas gibi davranildigi dénemler
yasadik. BT ¢calisanlarina toplu sézlesmenin glictindi ilettik.
Su an bircok tiyemiz yurtdisindaki meslektaslariyla bir araya
geliyor. Bu da bizim iyi iliskiler icinde oldugumuzu gésterir"
dedi.

Panelin birinci bolimiinden sonra baslayan soru-
cevapli ikinci bolim icin program icinde bir saatlik bir
stire 6ngorilmisken, bu sire iki saati astl. 20'ye yakin
izleyicinin soru sorup deneyim aktardigi bu bolim,
zaman siniri nedeniyle tamamlanamadan sona erdirildi.
Bu boliimde dile getirilen sorunlar, deneyimler ve ¢dziim
Onerileri, bilisim alaninda yasanan sorunlarin ne denli
sicak ve yakici oldugunu, bircok sorunun i ice gecerek
ciddi tikanmalara yol agma potansiyeli tasidigini ve en
onemlisi, bu alanin esas aktori olan ¢alisanlarinin kendi
sorunlarina sahip ¢ikarak bunlari ¢dzmeye girismelerinin
ne denli yasamsal 6neme sahip oldugunu gozler 6niine
serdi.

Bu bolimde s6z alan Kurtulus Kaya, Subemizin bilisim
sektorindeki calisma hedeflerini séyle agikladi: "Bundan
sonra ne yapacagiz? Sendikalar ve meslek érglitleri olarak
stirecin drglitlenmesinde bilisim ¢alisanlariyla yan yana
durmaya devam edecediz. Bizler ortak sorunlar etrafinda
ortak ¢bziimler liretebilmeye devam edecegiz. Bu cercevede
de bilisim calisanlarinin ortak platformlarini olusturmaya
calisacagiz. Bu konuda odalarin ve sendikalarin basi cektigi
bir stireci ve daha ¢ok meslek 6rglitlerinin sendikalari
destekledigi bir anlayisi baz alacagiz. Bu ¢alismayi da
Ankara, [zmir ve iilke capindaki girisimlerle genisletecediz.
Tabi ki bu zor bir is. Sektérde bir 6rnek var ve bu isi
desteklemis ve destekleyen kurumlar da var. Bundan sonrasi,
calisan arkadaslarin; yani bire bir bu isin muhataplarinin bu
stirece koyacadi katki ile sekillenecektir."



