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Olim, Baski, Yikim, Savas = “lleri Demokrasi”...

Taylan Ozgiir YILDIRIM I

°

€ € W leri Demokrasi” ilerliyor; bilimden, akildan,
insandan yana hicbir ilerici sese tahammiil
edemeden...

“Ileri Demokrasi” biiyliyor; isci dlumleriyle, yasam
alanlarimizin talaniyla, egitim sistemimizin gerici
piyasaci donisimiyle...

“ileri demokrasi” diktasini ilan ediyor; baskilarla,
tutuklamalarla, saldirilarla, savas ¢igirtkanliklariyla...

Ve bu “Durmak yok yola devam!”, tek yol
“lleri Demokrasi” slirecinde ilerlemeyen tek sey:
Demokrasi...

Gln geecmiyor ki gerici piyasact dontsiim adina bir
yonetmelik kararname yasa ¢itkmasin. 4+4+4 egitim
yasasiyla parasiz, bilimsel, 1aik egitim anlayisina son
veren, cocuk gelinligin, isciligin éniinli acan ve dindar
neslin tohumlarini eken iktidar, bu kez de odalarin
goruslerini hice sayarak olusturdugu Afet yasasiyla
dogal, kulturel zenginliklerimizi piyasaya terk etmeye,
bizlerin en temel hakki olan barinma hakkimizi
elimizden almaya kararl gériinmektedir. “Afet Riski
Altindaki Alanlarin Dénustirilmesi Hakkinda Kanun™
adiyla ¢ikarilan yasayla kentsel déntsiime yeni bir
boyut kazandirilarak, yasam alanlarimizin devlet
tarafindan talaninin 6nud agilmugtir. Artik devlet
istedigi bolgeyi, dncesinde SIT alani olarak belirlenmis
alanlarda da dahil olmak Uzere, afet riski oldugu
gerekcesiyle "devletlestirebilme” yetkisine sahiptir.

Ve yine sendikalarin ve meslek &rgiitlerinin uyarilari
dikkate alinmadan hazirlanan “is Sagligi ve Guvenligi
Yasa Tasarist”, mevcut iktidar déneminde katbekat
artan is kazalart, isci 6limleri ve meslek hastaliklari
gérmezden gelinerek yasalagsmustir. Yasa, calisan saghk
ve glivenligi hizmetlerinin 50 ve daha az igi calisan
isyerlerini ve kamu calisanlarini kapsamasi disinda,
calisanlarin ve toplumun saghk ve glivenligini merkeze
koyan bir anlayistan oldukga uzaktir.

Yasamlarimiza, yasam alanlarimiza yapilan midahale,
kadin bedenine kadar uzanmigtir. Kadinlarin
doguracagi ¢cocuk sayilarini belirleyen devlet, simdi
de dogum yodntemlerini denetim altina almak gayreti
icerisindedir. Kirtajin yasaklanmasi icin yasal ¢alisma
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baslatilmis, sezaryenle dogumun 6niine engellemeler
getirilmistir. iktidar, kiirtaji 34 yurttasimizin
katledildigi Uludere ile es tutacak, kadin bedeni
lizerinde dahi s6z s&yleme hakkini kendinde gérecek
kadar pervasizlagmistir. Her ne kadar, bu saldirt kadin
hareketinin yogun miicadelesiyle geri pskartilmis
olsa da, mevcut iktidarin kadina ve kadinin toplumdaki
konumlanisina dair bakist hepimizce malumdur.

Kirtaj tartismalarinin ve buna dair tepkilerin
yogunlastigr glinlerde, 305 THY iscisi is yavaslattiklari
gerekgesiyle isten cikartilmis ve hava iskoluna grev
yasagi getirilmistir. Ozel sektérde dahi esine az rastlanir
bu isci kiyimu, iktidarin “devleti 6zel sektdr gibi
calistirmak” iddiasint gercekleme gayretinin &dnemli
bir gostergesidir. Avrupa Ulkelerinde hava iskolunda
siklikla yasanan ve kamuoyu nezdinde dogal hak
talepleri olarak karsilanan grevler, tlkemizde toplu
isten cikartmalarla sonuglanmakta, yetmezmis gibi
“kamuyu zarara ugratma” gibi anlamsiz gerekcelerle
yasaklanabilmektedir.

Sendika diismanligi hemen yani basimizda, kentimizde
de kendini gdstermektedir. Deri iskolunda calisan
TOGO igcileri sendikalastiklar icin isten ¢ikartilmig, 2
aydan fazla bir stiredir fabrika ve magaza &nlerinde
micadelelerini stirdirmektedir. 2-3 TOGO marka
ayakkabi fiyatina calistirilan iscilerin hak talepleri
isveren tarafindan gérmezden gelinmektedir. TOGO
iscilerini direnislerinde yalniz birakmamak hepimizin
insani sorumlulugudur. Bu kapsamda subemizce
TOGO igcilerinin mucadelesine destek ziyaretlerinde
bulunulmus ve tyelerimizin maddi destegini TOGO
iscilerine tasimak icin subemiz biinyesinde bir
dayanisma kumbarasi olusturulmustur.

Emekgi ve kadin dismanliginda birinciligi kimseye
kaptirmayan iktidar, uluslararasi politikada da
olduk¢a “basarili” bir noktaya gelmistir. Oncesinde
dis politikada “sifir sorun” sdylemleri hakimken, artik
stnirimizda sorunlu olmadigimiz Glke kalmamustir.
“Blylk Ortadogu Projesi”nin es baskani ve ABD’nin
muttefiki sdylemleriyle Ortadogu’da emperyal bir glic
olmaya heves eden iktidar, tilke icerisinde oldugu gibi
Glkemiz disinda da halklar arasinda kin ve digsmanhgi
koérikleyen bir yaklagim icerisindedir. “Suriye’nin
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Dostlar1” adi altinda bir araya gelmis emperyalist
glcler, Suriye’deki i¢ savas slirecini Arap cografyasinda
yasanan “Arap Bahari”na benzer bicimde kendi
cikarlart dogrultusunda sekillendirmek niyetinde
goriinmektedir. Ulkemize de onlarin sézciiligii ve
gbzcliligl kapsaminda, dost-kardes Suriye halklariyla
savasmak gorevi bicilmektedir.

iktidar bu gérevi memnuniyetle kabul etmis ve geregini
yapmaya baslamistir. Suriye konusunda farkli goris
ifade edenler, “savas istemiyoruz, halklar kardestir”
diyenler, emperyalist odaklarin Glkeye midahalesinin
Suriye’ye baris getirmesi mimkan degildir diyenler,
diine kadar Esad’la birlikte tatil mekénlarinda ayni
karelerde glliimseyen Basbakan tarafindan,”Esad
yanlisi”, Suriye’deki “katliama” seyirci kalanlar olarak
suclanmaktadir. Ulkemizde Kiirt sorununu “terérle
micadele” diizleminde silahla ¢6zmeye calisan,

Kurt siyasetini “terdrist” olmakla suglayan iktidarin,
Suriye’deki iktidar muhaliflerini bu kadar kolayca
“Ozglrlik savascisi” olarak nitelendirebilmesi de ayrica
disandirictdir. En son Suriye sinirlarinda disen/
distralen (?) ucagimizla ilgili verilen tutarsiz, celiskili
bilgiler ve siirekli degisen “tezler”, acaba bir savas
bahanesi mi yaratilmaya calisiliyor sorusunu da akla
getirmektedir. Bizlere diisen, diin oldugu gibi bugiin
de “Halklar Kardestir, Savasa Hayir” siarini daha
guclt yukseltmek, inatla ve 1srarla baris icin micadele
etmektir.

Tam bu savas gigirtkanliklari, kadina siddet ve
emekgilerin hak kiyimlari stirerken, tlkedeki toplumsal
muhalefete ydnelik baskilar da artmaktadir. Ergenekon
tutuklamalari, Balyoz davasi, Devrimci Karargéh,
muhalif belediyelere diizenlenen operasyonlar ve KCK
operasyonlart, iktidarca toplumsal muhalefeti tasfiye
araclari olarak kullanilmaya devam edilmektedir.
Diinden bugiine sinif hareketinin bas egmez temisilcisi,
TMMOB’nin yol arkadast KESK’e yonelik saldirilar hiz
kesmeden sirdurilmektedir.

13 Ocak ve 13 Subat 2012 tarihlerinde diizenlenen
operasyonlarin ardindan 25 Haziran sabahi erken
saatlerden itibaren yine KESK’e ve KESK’e bagli
sendikalarin genel merkezlerine, kimi subelerine ve
kamu emekgilerinin evlerine baskinlar diizenlenmis,
KESK’i yeniden hedef alan bu operasyon kapsaminda
KESK Genel Baskani Lami Ozgen’in de bulundugu
onlarca sendikaci gézaltina alinmistir. Gzaltina
alinanlardan 29 kisi tutuklanmis ve bugtine kadar
yapilan operasyonlarla tutuklu KESK'li sayisi

76’ya cikmistir. Sendika kurmak, emegin hakkini
aramak, demokratik gosteri diizenlemek, grev

orgitlemek sendikacilarin dogal géreviyken, bunlar
su¢ kapsaminda nitelendirilmekte, ¢ikarildiklar
mahkemelerde delil olarak sunulmaktadir.

KESK’e yapilan saldirilar aslinda biitiin emek ve
demokrasi gliclerine yapilan ve yapilmasi olasi
saldirilarin bir parcasidir. TMMOB de dogaldir ki,
kamusal fayday esas alan konumlanisi ve ulemanin
degil, bilimin ve aklin rehberligini savunusu nedeniyle,
iktidarin hedef tahtasindadir.

Devlet Denetleme Kurulu raporuyla baslayan,
TMMOB ve bagli odalarin yetkilerinin Cevre ve
Sehircilik Bakanhgr'na devredilmesi niyetiyle, TBMM
pas gecirilerek ¢ikarilan KHK’larla stirdirilen saldirilar,
artik bakanlik eliyle hazirlanan yénetmeliklerle

doruk noktasina ulagmigstir. 3 Nisan 2012 tarihinde
yayinlanan “Biirokrasinin Azaltilmasi ve islemlerin
Basitlestirilmesine Yonelik Basbakanlik, Bakanliklar,
Bazi Bagli ve ilgili Kuruluslar ve Universitelere Ait 84
Adet Yonetmelik” ile TMMORB islevsizlestirilmeye,
kamu adina mesleki denetim yetkisi elinden alinmaya
calisilmaktadir. isin medya ayag unutulmamakta,
iktidar gidimlu gazeteler asilsiz iddialarla TMMOB ve
bagl odalarina saldirmaktadir. Amacglanan; TMMOB'yi
kamuoyu &niinde itibarsizlastirma, Gyeleriyle olan
bagini koparma, ekonomik olarak ¢dkertme ve

en 6nemlisi kamusal alanin tasfiyesi ve doganin,
yasamin talaninin éntindeki en bliytik engelin ortadan
kaldirilmasidir.

Bu fasizan saldirilara cevabi TMMOB 6rgiitliliga,
6zelde odalari, kurullari ve lyeleriyle érgltsel biitlinlik
icerisinde butunllklu bir kargsi durus sergileyerek, daha
genelde ise tim emek ve demokrasi gli¢leriyle ortak bir
cephe olusturarak vermek durumundadir.

TMMOB, kendisine yonelik saldirilara karsi,

hukuki slireci yadsimadan, ancak devletlesmis bir
iktidarin emrindeki hukuka da bel baglamadan,

6z Orgltluluginu harekete gecirmeli, yasamin

her alaninda, isyerlerinde, is bolgelerinde, yaptigi
etkinliklerde, eylemliliklerde, salonlarda ve
meydanlarda Gyesiyle bulugsmali, Gyesini miicadelenin
6znesi haline getirmelidir.

TMMOB’nin temel dayanagi Gyesidir ve TMMOB'yi
ayakta tutacak olan Gyesinin dayanismasidir.

Bu noktada aidat ve aidiyet iliskisini bir kez

daha vurgulamak gerekmektedir. Orgiitimiiziin
Uretebilmesi, kamu cikarini esas alan, meslek onurunu,
meslektaslarin haklarini koruyan, emekten ve halktan
yana miuicadelesini stirdiirebilmesi icin ekonomik




olarak ayakta durabilmesi sarttir. EMO’nun temel
geliri olan tye aidatlarinin toplanmasi, bu dénemde
ayri bir dnem arz etmektedir. Uyelerimizin bu konuda
gosterecegi hassasiyete inancimiz tamdir.

TMMORB, bu karanlik ortamda genel kurula gitmis ve
genel kurul delegeleri, TMMOB’yi yok etmeye, llkenin
bilimden, emekten ve insandan yana akilci ve vicdanh
yanini susturmaya yonelik fasizan saldirilara karsi,
micadelenin ve orgitliltgin blyitilmesi gerekliligi
konusunda ortak iradesini beyan etmistir.

Bu baglamda, TMMOB 42. Olagan Genel

Kurulu’nda alinan 24. Oda Bilgisayar Mihendisleri
Odasi(BMO)’nin kurulug karart dnemlidir. TMMOB,
micadelesine bir pankart daha eklemis, 6rgltlalaginu
genisletmek adina énemli bir adim atmisti. EMO

ve TMMOB Genel Kurullar’'nda alinan kararlarin
ardindan Bilgisayar Miihendisleri’nce atilan

“Yasasin TMMOB Orgiitliliigi” sloganlari ve asilan
“Bolinmiyoruz Gigleniyoruz” pankarti bunun
mijdecisidir.

EMO icerisinde serpilip gelisen ve bizatihi EMO ve
TMMOB 6rgitluliginin iradesiyle sekillenen BMO,
EMO’dan ve TMMOB’den aldigi toplumcu gelenegi
bilisim meslek alanina tasimak noktasinda kararhdir.
EMO’da baslayan Bilgisayar Miihendisleri’nin
orgitlenme sireci, BMO’da hizlanacak ve
TMMOB’ye Bilgisayar Miihendisleri’nin 6rgiitli glicl
eklemlenecektir.

Bastan beri bu inangla hareket eden EMO Ankara
Subesi, BM Meslek Dali Komisyonu’ndan bagslayarak
Bilgisayar Mihendisleri’nin 6rgttliligu ve micadelesi
icin tim imkanlarini seferber etmis, odalagma siirecinde
en buyuk destekgileri olmustur.

Bundan sonra da Bilgisayar Miihendisleri Odasr’nin,
kamu yararini gdzeten bilisim politikalarinin Gretilmesi
icin verecegi, emekten ve halktan yana miicadelesinde
yaninda olmayi stirdlrecektir.

Ulkemizin ve TMMOB’nin bu yogun giindemi
icerisinde, sube olarak faaliyetlerimize ve
etkinliklerimize hiz kesmeden devam ediyoruz. Bir
yandan Ulke politikasina mudéahil olmaya calisirken,
diger yandan Uyelerimizin mesleki gelisimini arttiracak
etkinlikler yapmay: stirdlrtyoruz.

Bu kapsamda; 4+4+4 yasasi, Fatih projesi,
muhendislik egitimi basliklarini ve genel olarak
egitim sisteminde yasanan tahribati tartismak izere
10 Nisan 2007 tarihinde aramizdan ayrilan subemiz
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eski yoneticilerinden Halil Eker’in anisina “Turkiye’de
Egitim Sistemi ve Egitimde Do6niisim™ konulu paneli
diizenledik.

TMMOB’ye saldirilarin yogunlastigl bu dénemde,
orgltsel sorumlulugumuzun geregi olarak Birligimizin
diintnid, buglniind ve yarmini tartistirmanin énemli
oldugunu distindiik ve 27 Mayis 2007 yilinda
aramizdan ayrilan $ubemiz Yonetim Kurulu eski
tiyelerinden Ataman Kinis anisina “TMMOB ile
Yarint Kurmak ‘Ge¢misten Gelecege Muhendislerin
Mdcadelesi’™ soylesisi gerceklestirdik. TMMOB
Yénetim Kurulu Eski Baskanlari Yavuz Onen, Teoman
Alptirk, Kaya Giveng ve TMMOB Yo&netim Kurulu
Baskant Mehmet Soganct TMMOB’nin miicadele
pratiklerini ve gelecege dair dnermelerini aktardilar.

Yine mayis ayi icerisinde, gelisen bilisim teknolojileri
ve emek slrecleri arasindaki iliskiyi tartismak icin
subemizin de diizenleme kurulunda yer aldigi
Uluslararasi isci Konferansi kapsaminda Tiirkiye'ye
gelen isci sinifi hareketi aktivisti Steve Zeltzer’le “Bilisim
Teknolojileri Kapital ve Emegin Dénlsimi™ bagslikh bir
soylesi gerceklestirdik.

Benzer bir konuda, bir érgltlenme aract olarak
bilisim teknolojilerini konusmak ve tartismak tzere
23 Haziran 2012 Cumartesi glini “Demokratik Kitle
Orgiitleri i¢in Bilisim” konulu seminer diizenledik.

ODTU Bilgisayar Miihendisligi Bolimii isbirligi

ile subemizin 6rgiltli oldugu illerde bulunan
Universitelerin Elektrik-Elektronik, Bilgisayar,
Biyomedikal Miihendisligi bolimi égrencilerinin
bitirme projelerinin yer aldigt “Bitirme Projeleri
Sergisi 2012 (BPS 2012)” etkinligini ve ODTU
Elektrik- Elektronik Mihendisligi BolGma isbirligi ile
“ilk Bildiriler Konferansi”ni esgtidiimlii olarak 29
Haziran-01 Temmuz 2012 tarihleri arasinda Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi™ nde gergeklestirdik.
129 projenin katildig1 bu etkinlikte, arkadaslarimiz,
Urettiklerini sergilerken, miihendislik mesleginin
toplumsal yanini gérme sansini da elde etmis oldular.

Ve subemizin ayri bir 6nem verdigi, “Mihendislik
Gelistirme Egitimleri”ne katilan ve katki sunan
Uyelerimize katihm ve katki belgeleri, diizenlenen
belge toreniyle teslim edildi.

Oniimiizdeki etkinlik takvimi de oldukg¢a yogun; yakin
bir tarihte 28 Temmuz 2012 tarihinde, yitirdigimiz
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degerlerimiz, EMO Ankara §ubesi 11. Dénem Y&netim
Kurulu Uyesi Cihan Kayiket ve Elektrik Mithendisleri
Odasi (EMO) 17. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi, 18.
Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi, 24. Dénem
Denetleme Kurulu Uyesi ve EMO Ankara Subesi*nin
ilk Yonetim Kurulu Bagkani Kaya Nomaler anisina
“Ortadogu, Enerji ve Savas Politikalari™ konulu paneli
gerceklestirecegiz. Panele konusmaci olarak Faik
Bulut (Ortadogu Uzmani-Yazar), Necdet Pamir (Enerji
Uzmani-Ogretim Uyesi) ve Ali Yigit (EMO Ankara
Subesi) katilacak.

Odamiz tarafindan ylritmesi subemize verilen
“Hizmet Uretimi Sempozyumu” ve “Orgilitlenme
Calistayr” iki buyuk etkinlik olarak éniimiizde duruyor.

Ozellikle mesleki denetim uygulama esaslarina

dair yonetmelik degisiklikleri, “Hizmet Uretimi”
tartisgmalarini yeniden glindeme getirmis gorinuyor.
Asli gbrevi
Uretim degil,
denetim olan
odalarin bu
konuda net

bir yaklasim
olusturmasi
anlaminda, bu
sempozyumun
onemli
oldugunu
disanityoruz.
Ayrica EMO
orgtlilagunin
konusulacagi
ve EMO
orgltlilaginin
gelistirilmesi
yolunda
yontem

Ve bu biltenimizdeki son s6z olarak;

Bilgisayar Muihendisleri’nin EMO’daki Gyelikleri, oda
kurulus karari nedeniyle, resmi olarak tye listelerinin
BMO’ya aktarimi sonrasi sona eriyor. Bu nedenle,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ve
kendi deyisimle bu 6rgiitiin bir iscisi olarak sizlere son
seslenisim.

Evet, Bilgisayar Miihendisleri’nin EMQO’yla resmi
iliskisi bu ay sonunda bitecektir. Ancak; EMO
orgutlaligu icerisinde yetismis, kendisini EMO
blttnselligi icerisinde tarifleyen ve EMO’dan edindigi
toplumcu muhendislik anlayigini yasamin her alanina
tasgimak gayretinde olan Bilgisayar Mihendisleri’nin
yureklerindeki EMO bagi asla kopmayacaktir.

Bilgisayar Mihendisleri, EMO o6rgitlGligu icerisinde
var olmaktan, EMO 6rgiitliliginiin parcasi olmaktan,
EMO pankarti arkasinda sizlerle birlikte yiirimekten
hep onur
duydular ve hep
onur duyacaklar.
EMO’dan
aldigimiz
micadele
birikiminin

ve toplumcu
gelenegin,
BMO’da
yesertilmesinin en
temel kavgamiz
olacagindan
sipheniz olmasin.

Bu ayrilig
Bilgisayar
Mihendisleri’nin
vedasi degil,
miicadeleye

tartismalarinin

yapilacag Orgiitlenme Calistayr'nin da icerisinden
gectigimiz donemde olduk¢a anlamli olduguna
inantyoruz.

Tim bu ¢alismalara ek olarak, biltenimizi yenileme
ugrasimizi da stirdirdyoruz. Bundan bdyle sube
bulteninde, Ucretli calisan ve issiz liyelerimize yonelik
hukuk danismanimizin destegiyle hazirlanan, calisma
kosullarina ve ¢alisanlarin yasal haklarina dair

sirekli bir kdseye de yer verecegiz. Sizlerin goris ve
Onerilerinizle daha da zenginlesecegini diistinliyoruz.

yeniden, daha
glcla bir “MERHABAsidir.

Ve Bilgisayar Mihendisleri’nin EMO’ya sézi:

“Yasasin EMO’nun ve BMO’nun ‘Birlik’te
Miicadelesi”

“Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii” olacaktir...

Sevgi ve dostlukla,




