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SUNUS

Turkiye olarak bir yolun sonuna
geldik. Sicak para girisine bagli, disa
bagimli, insaat sektorinu temel alan,
kentsel ve dogal alanlarin yagma-
sina dayali kisir bir dretim ve enerji,
iletisim, saglik gibi tum temel altyapi
alanlarinin 6zellestirilmesine dayali
bir ekonomi modeli, Ulkeyi fakirles-
tirmis, gelir dagiliminda yarattigi kor-
kung adaletsizliklerle llke insanini
geleceksizlestirmis ve madenlerde,
yuksek yapilarda ve diger tim alanlar-
da blyuk isci katliamlarini tetiklemis
ve elektrik enerjisi alani basta olmak
Uzere, tum temel altyapi alanlarini
yonetilemez bir hale getirmistir. Artik
herkesin tzerinde hemfikir oldugu bu
gercedin yerine ranta, cevrenin tahrip
edilmesine ve betonlasmaya daya-
LI gecici buyumenin tercih edilmesi
meslek alanlarimizin karsi karsiya
kaldigi en blyuk sorundur. Bu model
diger yandan Ulkemizdeki miihendis-
Leri, "gelismis” tabir dilen Ulkelerdeki,
bir kismi beyin gocuyle ulkemizden
giden meslektaslarimizin gelistirdigi
ekipmanlarin kullanicisi ve montajcisi
haline de donustlurmektedir.

Onemli bir 6rnek vermek gerekir-
se bugun enerji alani ne yazik ki, cid-
di sorunlarin birikip kroniklestigi bir
alan haline gelmistir. Bliylk oranda
dogalgaza bagli, alim garantili anlas-
malarla ve Ozel sektdrin ancak yuk-
sek karlarinin garanti altina alinmasi
durumunda yatirnm yaptigi gergegdi
ile sekillenen alan, hem cari agigin
en onemli kismini olusturmakta hem
de gerek ¢ok pargali ve artik yonetile-
mez hale gelen yapisi gerekse sirekli
artan enerji maliyetleriyle ekonomik
ve sosyal olarak ulke insani igin ciddi
maliyetleri beraberinde getirmektedir.

Burada yerli kaynaklar konusuna
onemli bir parantez agilmasi gerek-
mektedir. Bir yandan Tirkiye’'de dzel-
likle son 30 yilda, kamusal ¢ikarlar
dogrultusunda enerji sektorli karar-
destek sistemleri olusturulmayarak,
rant Uzerine kurulu kisa vadeli enerji
yatirimlari desteklenerek, riizgar, jeo-
termal, biyokiitle ve glines gibi yeni-
lenebilir ve temiz enerji secenekleri
gormezden gelinmistir. Rlizgar ve gu-
nes santrallerinin yayginlastirilmasi
yerli kaynaklari kullanmak ve karbon
emisyonunu dusurmek acisindan ge-
reklidir. Bu alanlarda kullanilan ekip-
manlarin yerli Uretimle saglanmasi
konusunda Ar-Ge ve muhendislik ca-
Lismalari konularindaki desteklerin
etkin olarak arttirilmasi gereklidir.

Diger yandan ise bu alanlarda
yatirim niyeti oldugu durumlarda da
merkezi plan ve kamusal bir anlayisla
ele alinmayan bu planlar cevreye, bol-
geye, eko-sisteme, tarim alanlarina et-
kilerine bakilmadan ve bolge halkinin
talep ve itirazlari dikkate alinmadan
uygulanmak istenmektedir.

Yine ayni sekilde dis bagimlilig
azaltma soylemleri ile, her turlu isgi
sagligi -is guvenligi onlemlerinin ve
muhendislik birikiminin hice sayil-

digi, 19 yy’dan kalma dretim model-
leriyle kdmur dretiminin zorlanma-
si, Soma’da, Kozlu'da, Zonguldak’ta,
Sirnak’ta ve en sonunda Karaman’da
toplu isci katliamlarinin yasanmasina
neden olmustur.

Dolayisiyla yerli bir enerji kay-
naginin degerlendirilmesi ile ilgili
calismalar yapilirken, teorik kapasite
ve ekonomik olarak kullanilabilir ka-
pasitenin yaninda sosyal-toplumsal-
cevresel-organizasyonel etkilerinin de
hesaba katildigi, “ekonomik ve sosyal
olarak kullanilabilir kapasite” seklinde
adlandirabilecegimiz, daha derinlikli
ve ¢cok boyutlu bir degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir.

Cevreye ve kentsel, tarihsel do-
kunun korunmasina saygili, bilgi yo-
gun, teknoloji yogun bir sanayilesme
ve enerji politikalarinin merkezi bir
plan ve kamusal anlayisla yeniden
ele alinmasi Ulke i¢in yasamsal bir
hale gelmistir. Deyim yerindeyse bir
paradigma degisikligine ihtiyag var-
dir. Surekli artan enerji ihtiyacimizin
gerekgelerini ve rasyonel olup olma-
digini sorgulamadan batunlukld bir
enerji politikasi uretebilme sansimiz
yoktur. Nufusu belli mega-sehir mer-
kezlerinde toplayan carpik sehirlesme
politikalari, pek ¢ok altyapi sorunlari-
nin yaninda dretimi-iletimi ve dagiti-
miyla devasa enerji merkezlerine ihti-
yag yaratmaktadir. Ayni sekilde enerji
politikalari konusulurken, tilkenin sa-
nayilesme politikalarindan bagimsiz
olarak tek bir s6z soylenemez bir hale
gelmistir. Emek yogun-enerji yogun
bir uretim modeli icerisinde merkez
Ulkelerin terk ettikleri, demir celik ve
¢imento gibi enerji canavari endustri-
ler, istihdam yaratma ve sanayilesme
adi altinda ulkemizde yayginlagsmaya
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devam etmektedir. Bilgi yogun, yiksek
katma degerli, cevre dostu, yerli Ure-
tim teknolojilerine doniik bir Ar-Ge ve
sanayilesme politikasinin, her yil si-
rekli artan elektrik enerjisi alanindaki
surdurulemez gidisi ¢cok ge¢ olmadan
geri cevirebilecek en onemli etken
olacagi bilinmelidir.

Diger yandan ozellikle son birkag
ay icerisinde, hepimizi kahreden ve
umutsuzluga sevk eden, llkemizin
kardesce bir arada yasama ve top-
lumsal kardeslik iklimini bir daha du-
zelmemek Uizere bozma riski tasiyan
¢atismali surecleri yeniden yasama-
ya basladik. Diger yandan uygulanan
yanlis ve tehlikeli dis politikalarin
sonucunda kokten-dinci, cihatgl ¢ete-
lerin Turkiye icinde de mevzi kazan-
diklarini hep birlikte gorduk.

Artik net bir sekilde aciga ¢ikmis-
tir ki, neo-liberal saldiriya karsi emegi
ile gecginen, tum isci sinifi ve emekgi
katmanlarin haklarini, dogayi, toplu-
mu ve kamucu bir ekonomiyi savunan
herkesin, dilleri, kulturleri, inanglar
yasaklanmis tim toplumsal kesimle-
rin, Kirt sorununun demokratik baris-
¢I ¢0zUmunu, halklarin kardesligini ve
bélgesel barisi savunanlarin, laikligi
ve cagdasligi savunan, yasam tarzina
ve inang Ozgurliglne muidahaleye
karsi ¢ikan, bagimsizlik yanlisi tiim
kesimleri birlestiren bir emek-baris-
demokrasi cephesinin kurulmasi hava
kadar, su kadar acil bir ihtiyagtir.

Uretime ve sanayilesmeye dayan-
mayan, kent ve toprak ranti etrafinda
sekillenen bir ekonomi politikasi ve
Ozellestirme/piyasalastirma uygu-
lamalari, toplumun tum kesimlerini
oldugu kadar mihendisleri de gu-
vencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk
sistemli saldirilari beraberinde getir-
mektedir. Siyasal iktidarin, ozellikle
gezi olaylari sonrasinda TMMORB'yi
hedef tahtasina yerlestirdigi bilin-
mektedir. AKP iktidarinin ulkeyi gele-
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ceksizlestiren karar ve uygulamalarina
karsi, Ulke kaynaklarinin tlke insanina
yonelik kullanimi igin, bilimsel, teknik
ve kamu haklarini savunan hukuk
mucadelesiyle zor durumda birakan
TMMOB ve bagli odalarina yonelik
cumhuriyet tarihinde gorilmemis ol-
cekte bir saldiri igerisine girmistir.

TMMOB'’un Gezi parki olaylarinda
ekolojik cevrenin korunmasinda, bi-
Llim, teknik ve kamu yarari ekseninde
Ulkemizi santiye alanina cevirmek
isteyen rant odaklarina karsi halkin
yaninda kol kola miicadelesinden
sonra siyasal iktidar tarafindan baski
ve sindirme politikalari daha da artis
gostermis, 3 ve 14 Nisan 2012 tarihli
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi
ile baslatilan bu siire¢ bir gece yari-
sI operasyonu sonrasinda 09.07.2013
tarihinde TBMM Genel Kurulunda ka-
bul edilen "Torba Yasa" icindeki 3194
sayili imar Yasasrnin 8. Maddesinde
yapilan, TMMOB ve bagli bazi odalari
ilgilendiren sozde duzenlemeler ile
odalarin islevlerini azaltmak ve inti-
kam amacli yasa degisikligi operasyo-
nu yapilmistir.

Yapi uretim sirecindeki yerel di-
namikleri ve kamudan yana meslek
odalarini devre disi birakarak rant
odakli politikalarin oniinu alabildigi-
ne agmak isteyen siyasal iktidar, ayni
zamanda TMMOB ve bagli meslek
odalarinin uyeleri ile arasindaki bagi
kopartmak, glicsuzlestirmek, islevsiz-
lestirmek, kendine bagli ehlilesmis bir
yap! kurmak icin de bu adimi atmistir.

TMMOB tarihinde bu donem bir
kez daha; meslegimizin itibarsizlas-
tirilmasina ve elimizden alinmasina
yonelik siyasi iktidarca atilan adim-
larla ve buna karsi verdigimiz muica-
delelerle anilacaktir. Boylesi bir do-
nemde orgutll olarak meslegimizi ve
meslek orgutimuizi savunmak, hem
kendimize, hem meslektaslarimiza,
hem Ulkemize hem de gelecek ku-

saklara karsi vazgecilmez bir gorevdir.
30 Aralik 2014 tarihinde tim itiraz-
larimiza ragmen Anayasa ve TMMOB
yasasina aykiri olarak ¢ikarilan Proje
Yonetmeligi ile kazanilmis haklar
yok sayilarak PUS uygulamasi daya-
tilmis, yonetmeligin yasalara aykiri
olarak dayatilmasina karsi odamizca
dava agilmistir. Bakanlik 6nce Sakarya
Universitesini ve EMQ’yu PUS egitimi
icin yetkilendirmis, ardindan yasal
dayanaktan yoksun olarak kurum ve
ozel sirketlerden olusan PUSEM adli
bir akceli organizasyona gitmistir.

Neyse ki iktidarin tim baski ve
etkisizlestirme uygulamalari hukuk-
tan simdilik donmus ve Danistay
10.Dairesi tarafindan 17 Kasim 2105
tarihli karariyla siyasal iktidarin hu-
kuksuz uygulamasina gegit verilme-
mistir.

TMMOB’un 6rgltlu micadele gucl
ve gelenegi sayesinde her tirlu bas-
ki ve sindirme politikalarina ragmen
“bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somurgenlerin degil, emekgi halkimi-
zin hizmetine sunmak icin her cabayi
glclendirerek surdurecegimizi” bir kez
daha soyliyoruz.

Odamiz uyelerinden aldigi gligle
her calisma doneminde dnemli sayi-
da etkinlikler gerceklestirmekte, bu
etkinliklerde muhendislik alaninda
yasanan gelismeler tyelerimizle pay-
lasilmakla birlikte onlimuzdeki surece
iliskin Odamizin ¢alismalarina temel
olusturacak politikalar gelistirilmek-
tedir. Siyasal iktidar tarafindan yara-
tilan baskidan meslek alanlarimizin
ve meslektaslarimizin korunmasi icin
Odamizin her anlamda daha gugcli
bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Boylesi glicli ve surdurilebilir yapi-
nin en temel gereksinimi ise Uye ile
temas icinde ve onun sorunlarini ¢6-
zen, meslegimizin gerektirdigi her ko-
nunun igerisinde yer alan, meslegin ve
kamu ¢ikarlarinin korunmasi, kamusal



alanin dizenlenmesi icin micadele

eden idari ve hukuki sureglerin iceri-

sinde olan, sadece SMM Uyelere degil

Uyelerin tamamina hitap eden bir ya-

pinin olusturulmasidir.

Bu cercevede; Anayasanin 135.

maddesi ve 6235 sayili kurulus yasa-
mizin bize verdigi goreyv, yetki ve so-
rumlulugumuzun bilinci ile, gegmiste
oldugu gibi,bundan sonra da etkin ve
gliclu bir EMO izmir Subesi'nin basari-
L calismalarinin sirekliligi icin;
 Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya
diizeni” ve emperyalist somurd poli-
tikalarina karsi mucadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin siirdurilmesi-
ni,

o Ozgiirliik, insan haklari ve emegin
degerinin savunulmasi i¢in demok-
rasi mucadelesi icinde yer alinmasini,

« Dilslince, vicdan ve ifade 6zgurligu-
niin savunulmasini,

e Haberlesme hakkinin savunulmasini,

e Emegin somdurilmedigi, isci saglig
ve guvenligi onlemlerinin eksiksiz
alindigi, is¢i katliamlarinin yasanma-
digi guvenceli bir gelecek yaratmayi,

e Calisanlarin grevli, toplu sozlesmeli
sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kazanim-
larina sahip ¢ikilmasini,

 Basta enerji alani olmak Uzere tim
Ozellestirme ¢alismalarina ve uygu-
lamalarina karsi durularak yeniden
kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

« Savasa kars! barisin savunulmasini,

e Emek yanlisi politikalarin savunul-
masini,

e Toplumsal uzlasma, esitlik ve kar-
deslik duygularinin pekistirilmesine
katki saglamak ve barisin yeniden var
edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, gericili-
gin degil bilimsel ve halkin yararina
¢alisan bilim yuvalari olmasinin sa-
vunulmasini,

 Herkese esit, bilimsel, parasiz ve ana
dilde egitim hakkinin savunulmasini,

* TMMOB orgutlulugunin savunulma-
sini ve guglendirilmesini,

¢ TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve
anti-emperyalist durusunun surdu-
rilmesini,

o Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duzen-
lenmesi ve gelistirilmesi igin yapilan
¢alismalarin surdurulmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ici egitimlerin gelistirilerek
surdurdlmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik haklari-
nin gelistirilmesini,

e Meslek alanlarimiza iligskin sorun-
larda kamuoyunun dogru ve saglikli
bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gegirilebilmesini,

« Son yillarda giderek artan ve sistem-
li olarak surdirilen meslek alanlari-
miza yonelik saldirilara karsi ¢ikmak,
muhendislerin hak ve yetkilerini sa-
vunmayi,

 Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz kat-
kiyr buyutmeyi,

¢ Meslektas adaylarimizin donanimli
muhendisler olarak yetismeleri ve
bilgi yogun sanayilesme atilimina
katilmalarina 6n ayak olmaysi,

e Merkezi bir planlama ve kamusal
anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel
doku koruyan bilgi ve teknoloji yo-
gun bir sanayilesme politikasi miica-
delesini,

e Cevrenin ve yasamin korunmasinda
yenilenebilir ve alternatif enerji kay-
naklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anla-
yis yerine; Ulke kaynaklarinin kulla-
nildigi ulusal Uretime dayali bilimsel,
teknolojik ve siyasal girisimlerin des-
teklenmesini,

« ithal kaynaklarla yerine dogayi koru-
yan ve yasami gozeten yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali enerji po-
litikasi mucadeleyi,
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e Ulusal ve uluslararasi tekellerin da-

yattigi nikleer santrallere karsi yu-
rutilen mucadelenin yukseltilerek
strdirilmesini,

 Karanliga karsi bilimi savunarak, bi-
Llim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

« Enerji, cevre, ulagim ve kentlesme
alanlarindaki kent sorunlarinin ye-
rel yonetimlerle birlikte ¢cozimd icin
olusturulacak ortak akila mesleki
katki saglamayi,

e Akademik egitimin tahrip edilmesiy-
le dogan sorunlari azaltmak ve kamu
glvenligini saglamak icin meslek
alanlarimiza yonelik meslek ici egi-
timlerin yogunlugunu artirmay,

o Uyelerimizle birlikte mutlu bir top-
lum yaratma calismalarina omuz
vermeyi,

o Orgiitimiizii genclestirerek, gelece-
gimizi birlikte kurmayy, ilke edinerek
yurutecegiz.

ODA CALISMALARI

6235 sayili Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun
33.ve 34. Maddelerinde yer alan uye
olma ve Uye olma yukimlulaguni
muhafaza etme sarti ile 38.madde-
sinde belirtilen “Bu kanunun 33 ve 34
Uncl maddelerinde yazili vecibeleri
yerine getirmeyen yuksek muhendis,
yuksek mimar, mihendis ve mimar-
lar Turkiye’de mesleki faaliyetten
men edilirler” hukmu geregince Uni-
versiteden mezun olan meslektas-
larimiza uyelik belgesinin yani sira
Mihendislik Lisansi diizenlenmesine
yonelik gerekli idari, mali ve teknik
altyapr olusturulmasi, mihendislik
yapma izninin bu ruhsata bagli olarak
verilmesi,

Yapi denetim sirketleri ortaklik
yapilari ve islevleri itibariyle butu-
nuyle mihendislik mimarlik sirketleri
oldugundan dolayi, bu tizel kisilerin
TMMOB mesleki denetimine tabii ol-
masina yonelik mekanizmalarin olus-
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turulmasi, yapi denetim sirketleri vb.
diger mihendislik olusum ve/veya
sirketlerinin Oda tarafindan tescil
edilmesi, tum bu sirketlerin denetlen-
mesi, belgelerinin durdurulmasi, iptal
edilmesi, ceza verilmesi, calisan ve
ortak durumdaki tyelerin 6zlik hak-
larinin denetlenmesi ve korunmasi,
disiplin islerinin yurutilmesi,

Mesleki denetim ile ilgili mev-
zuatin sadece serbest ¢alisan (SMM)
Uyeler Uzerinden tanimlanmamasi,
TMMOB ve Oda mevzuatlarinin mu-
hendislik hizmetlerinin onayi, gecici
kabuld, uygulanmasi vb. asamalarda
yer alan tum muhendisleri baglayacak
sekilde genisletilmesi,

SMM faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde izlenebilmesi, tasarima mu-
dahale edilmeksizin proje icerik de-
netimi ile teknik hizmet kalitesinin
arttirilmasi, Uyeler arasinda hak-
siz rekabetin onlenmesi amaciyla
Belediyeler, TEDAS vb. kamu kurum ve
kuruluslarla projelerin icerik denetimi
konusunda protokoller yapilmasi,

Hizmet kalitesinin arttirilmasi
amaciyla hizmetlerin ilgili standart
ve yonetmeliklere uygunlugunun
denetlenmesi, asgari muhendislik ko-
sullarinin saglanip saglanmadiginin
incelenmesi vb. islemler ancak igerik
denetimi ile mimkin olacagindan
Uye ve isverenin talebi dogrultusunda
Odamiz tarafindan tasarima midahale
edilmeksizin icerik denetimi yapilmasi

SMM’lerin proje uretim faaliyetle-
rine yapi 6zelligi ve sinifina bagli ola-
rak kurulu glice veya yapi metrekare
alanina gore baz degerler tUzerinden
tanimlanmis bir sinirlama getirilmesi,

MISEM’in Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini
yurutecek bir Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) haline getirilmesi,

EMO udyesi meslektaslarimizin
unvanlarina, Universitede aldiklari
egitim, transkript incelemesi, yliksek

34 | emo izmir subesi mayis 2016

lisans, doktora, MISEM egitimleri ve
mesleki deneyimleri g6z 6nune alina-
rak hangi alan veya alanlarda hizmet
Uretebileceklerinin belirlenmesi, her
Uyenin alt uzmanliklarini belirten tek
bir belge verilmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
calismalarinin takibi, mesleki alanla-
rimiza yonelik muhtemel dizenleme-
lere karsi idari ve hukuksal miidaha-
lelerin yapilabilmesine yonelik EMO
icinde MYK izleme Komisyonunun ya-
pilandirilmasinin takipgisi olunmasi,

Neo liberal donlsum sureci ile,
toplumsal fayda ve kamu yarari kav-
rami yok edilmis, Anayasa’da yer alan
kamu glvenligi icin denetim kavram
ve araglarini yok ederek yerine kuralsiz
piyasa kavrami yerlestirilmeye calisil-
maktadir. Bu saldiriyi; mevcut mevzu-
ati da kullanarak puskurtmemiz ge-
rektigini Hizmet Uretim Calistayrnda
yararlandigimiz bilim insanlari da isa-
ret etmislerdir. Bu cercevede kamusal
denetim niteliginde olan s6z konusu
hizmetlerin Uretilebilmesine yonelik A
Tipi Muayene Kurulusu olunmasi,

Ulkemizde insaat alanlarinda
gayri resmi olarak kullanildigi bilinen
basit tipte ve yuk tagimak i¢in tasar-
lanmis kaldirma cihazlari veya tastyici
platformlarinin gerekli guivenlik on-
lemleri alinmasi, insan kullanima uy-
gun olarak tasarlanmasi ilgili Bakanlik
tarafindan Uyelerimizi yetkilendiren
bir mevzuatin olusturularak gerek-
li projelendirme ve kabul islemleri
yapilmasi amaciyla ilgili Bakanliklar
nezdinde calisma yapilmasi,

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Odamiz goruslerini dikkate almayan
ve bu yonde olusan mahkeme kararla-
rinin uygulanmasindan kaginan yetki-
lilere yonelik girisimler arttirilacaktir.
Elektrik, elektronik, mimar, insaat mu-
hendisi, kimya muhendisi, Gniversite-
ler, itfaiye tegkilati uzmanlari, yangin

N
»

ve yangin guvenligi sektor temsilcile-
ri ve Bakanlik temsilcileri katilimi ile
olabilirse EMO sekretaryasinda yonet-
meligin tespit edilen eksikliklere gore
yeniden duzenlenmesine yonelik ¢a-
Lismalarin baglatilmasi,

Elektronik/elektrik-elektronik mu-
hendislerinin YEST (Yapi Elektronik
Sistemleri) Yonetmeligi kapsaminda
hizmet Uretmesini (proje ve uygulama
sorumlulugu, bakim ve isletme sorum-
lulugu, danismanlik, test ve devreye
alma) temel alan bir yetkilendirme
sisteminin olusturulmasi,

Sosyal medya servis saglayicilari-
nin kullanimi ve yayginlastirilmasinin
saglanmasina yonelik ¢alismalarin
Odamizin tim birimlerinde uygula-
nabilir kilinmasi ve ortaklastirilmasi,

Oda odenti yukimluligunu yerine
getiren Uyelerin sistemin isletme gi-
derine katki saglayacak kadar bir yillik
bir kutliphane uyeligi bedeli ile bilgi-
sayarindan, tabletinden ya da akilli
telefonundan sadece okumayla sinirli
olarak erisebilecegi sekliyle Oda ya-
yinlarinin, e-kitaplarin (pdf) ve Oda
¢alismalarinin Gyelerin kullanimina
sunulacagi EMO e-kitapliginin olus-
turulmasi,

TMMOB ve Oda mevzuati igerisin-
deki yonetmeliklerin yeniden gozden
gecirilmesi ve birbiri ile uyumunun
saglanmasina yonelik gerekli dizen-
lemelerin yapilmasi,

Ulkemizin bir cok yerinde farkli bir
¢ok muhendislik alaninda diplomala-
rin kiraya verildigi tespit edilmektedir.
Muhendislik kimligi ve onurunu zede-



leyen, toplumda bu kimligi degersiz-
lestiren bu davranis bicimine karsi
daha etkin micadele edilmesi,

EMO “Kamu Personeli Rejimi
Yasas!” ‘na karsi kamu calisani lye-
lerinin haklarini koruma mucadele-
sine yonelik olarak “Kamu Calisanlari
Daimi Komisyonu” ile kamu c¢alisani
Uyelerimiz ile orgutlenmenin gelisti-
rilmesi,

konularinda 31.Dénem EMO izmir
Subesi Olagan Genel Kurulu’nda ali-
nan kararlarinin hayata gegirilmesine
yonelik calismalarin yapilabilmesi
amaciyla EMO ve TMMOB duzlemin-
de gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
SUBE CALISMALARI

Asansor ve Elektromekanik Tastyici
Sistemler alaninda bes donemdir du-
zenlenen AsansOr Sempozyumu ve
Sergisi'nin yeniden gerceklestirilmesi
icin ¢aba sarf edilecektir.

Orgiitimiize ve meslege iliskin bi-
rikimlerin ulusal diizeyde katilim sag-
layan binlerce meslektas ile bulustu-
ruldugu Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi’nin besincisinin Subemiz
tarafindan dizenlenmesi igin gerekli
calismalar yurutulecektir.

1993 yilinda Iletisim Giinleri
adi altinda baslayan ve son ola-
rak V.iletisim Teknolojileri Ulusal
Sempozyumu adiyla gerceklestirilen
etkinligimizin bilgi iletisim teknolo-
jilerinde yasanan gelismelerin irde-
lenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi
amaciyla yeni donemde de benzer bir
etkinlik dizenlenmesi icin calismalar
yuritulecektir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin
odaginda olan bir meslek grubu ola-
rak meslek alanlarimizin gelecegini
sosyal ve toplumsal boyutlarini da
hesaba katan bir eksende tartismayi
planladigimiz Gelecegin Teknolojileri
Sempozyumu, Odamiz blinyesinde ilk
defa gerceklestirilecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu

calismalari strdurulecek, meslek alan-
larinin taninir ve aranilir kilinmasi ve
elektronik mihendisi Uyelerimizin de
haklarinin korunmasi ile haksiz reka-
betin dnlenmesi amacina yonelik or-
gutlenmelerin tanimlandig ilgili yo-
netmeliklerin hazirlanmasi ve mevcut
yonetmeliklerin yeniden dizenlenme-
sine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ozellestirme siireci, calisanlarin
durumu, tiketiciye yansimalari ve ye-
niden kamusallik konularinda gerekli
¢alismalar ve etkinlikler bu donem
icerisinde de kesintisiz surdurulecek-
tir. Kamu eliyle yuritulmesi gereken
calismalarin ozellestirme ve piya-
salastirma cabalari adi altinda ozel
sirketlere devredilen konularda gerek
hukuki gerekse idari anlamda kamu-
sal alanlarinin 6zel sektorin insafina
birakilmamasi amaciyla her tirld mi-
cadele gosterilecektir.

Yilda en az iki kez Sube Danisma
Kurulunun toplanmasi saglanarak
idari, mali ve teknik konularin yani
sira komisyon calismalari gindeme
alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine
gore de Yonetim Kurulunun yardimci
organi olan Danisma Kurulu, bilgilen-
me toplantisi diizeyinden cikarilarak
tartisma ve oneri platformu haline ge-
tirilerek ve Yonetim Kurulu ¢calismala-
rina amaglanan destek saglanacaktir.

Yil icerisinde belirli periyotlar-
da Sube Koordinasyon Kurulu'nun
toplanmasi saglanacak, idari, mali
ve teknik ¢alismalarin yani sira sube
ve temsilcilik calismalari hakkin-
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da degerlendirme yapilacaktir Sube
Koordinasyon Kuruluna ozellikle or-
gutlenme konusunda islev kazandiri-
Lip, Yonetim Kurulu ve Temsilcilik
¢alismalarinda amaglanan destek sag-
lanacaktir.

Sube Denetgilerinin de katkilari ile
il ve ilce Temsilciliklerimizin calisma-
larina ait diizenlenen raporlar etkin
bicimde degerlendirilecek ve istenen
dizelteme faaliyetleri suratle yapila-
rak ilgililer bilgilendirilecektir.

il ve ilce temsilcilikleri gorevlen-
dirme ve ¢alisma donemlerinde 6nce-
lik, orgutlenme iliskilerinin guglenme-
si ve kurumsal temsiliyet olacaktir.

ilce temsilcileri, oda calismalari-
na ve kurullara katilim ile temsiliyet,
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-
yetleri disinda tlim uyeleri kapsayacak
bir yapiya donusmeleri saglanacaktir.
Mesleki denetimle kisitlanmis temsil-
cilikler tekrar degerlendirmek tzere
gegici veya kalici olarak mesleki de-
netim blrosuna donusturulecektir.

Dénem icerisinde EMO Izmir
Subesi ve Egitim Merkezi adi altin-
da yeni Oda Hizmet Binasinin yapim
¢alismalarinin tamamlanmasina ve
Uyelerimize yeni hizmet binamizda
daha nitelikli hizmet sunulmasina ca-
Lisilacaktir.

EMO Geng Uyelerinin daha etkin
¢alisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini icin mevcut ¢calismalar ge-
listirilerek surdurilecektir.

Gerek merkezi olarak yuritulen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bolgemizde olusturulan ve sekreter-
yasini yuruttigimuz Nukleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Yeni ve yenilenebilir enerji kay-
naklari ile enerji verimliligi alanlarin-
da bilgilerin ve gelismelerin Uyeler-
le paylasilmasi amaciyla daha once
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basarili bir sekilde gerceklestirilen
Enerji Verimliligi Gunleri yapilacak,
sonuglari kamuoyu ile paylasilacaktir.

Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tiketim iligkisi cer-
cevesinde sebekemizin sorunlarinin
tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar sur-
durulecek ve etkinlikler planlanacak-
tir.

Telekominikasyon alanindaki
gelismeler yakindan takip edilecek,
topluma/kullanicilara yonelik uygu-
lamalarin olumlu olumsuz yonleri ka-
muoyu ile paylasilacaktir.

Meslegimiz ve Uyelerimiz igin
onemli bir uygulama alani olan
Organize Sanayi Bolgelerinin ¢a-
lismalari izlenecek, Oda ile gerekli
koordinasyonunun saglanmasi igin
Organize Sanayi Bolgeleri Komisyonu
kurulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile
daha etkin calisma yuratulmesi, ilis-
kilerin gelistirilmesi konusunda ¢aba-
lar surdirlecek, konu ile ilgili calisma
grubu kurularak, kamu kurum ve ku-
ruluslarindaki Gyelerimizin sorunlari
izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik da-
gitim sirketlerinin meslegimize, tuye-
lerimize ve kamuya yonelik olumlu,
olumsuz uygulamalarinin izlenmesi
ve gerektiginde mudahil olunmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Sube tarafindan olusturulacak go-
ruslerde oncelikle ilgili komisyon ve
kuruldan, varsa il, ilge, isyeri temsilci-
sinden veya ilgili Uyelerimizden gorus
alinacaktir. Sube gorisu bu bilgilere
sahip olarak olusturulacak, isin 6zne-
sinde bulunan tyemiz ve kurullarimiz
Sube Yonetim Kurulu tarafindan sureg
ile ilgili olarak bilgilendirilerek iliski-
lerin surekliligi saglanacaktir.

SMM lyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yonelik, czellikle ig
tesisat alaninda hizmetlerin yetkisiz
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fen adamlari tarafindan yapilmasini
engelleyecek duzenlemeler yapilmasi
ve SMM {yelerimizin ¢alisma alanla-
rinin artmasi icin calismalar yurutuile-
cektir.

Yapi denetim alaninda c¢alisan
Uyelerimizin 6zluk haklarinin dizen-
lenmesi, denetim sirecinin ve ka-
litesinin artirilmasi ve saglikli hale
donusturulmesine yonelik ¢alismalar
yuritulecektir.

isci sagligi ve is giivenligine iliskin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda c¢alisan uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve
hukuki sorunlarinin ¢ézimune yonelik
calismalar yuritilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan
sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bilincin
gelistirilmesi konusunda diger kurum
ve kuruluslar ile ortak galigmalar stir-
durllecektir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli
kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla
ilgili yapacagi ¢alismalar takip edile-
cek, mevcut olan ve planlanan yasa,
yonetmelik ve mevzuat benzeri ¢alis-
malar tyelerimiz ve kamuoyu tarafin-
dan daha iyi anlasilabilmesi icin egi-
timler ve toplantilar diizenlenecektir.
Kamu yarari icermeyen, meslegimiz ve
Uyelerimiz aleyhine olan diizenleme-
lere karsi hukuki, idari ve eylemsellik
acisindan mucadele edilecektir.

Ozellikle halk saglLigini ilgilendi-
ren elektromanyetik alanlar ve hiicre-
sel iletisim sistemleri ile ilgili olarak
belediyeler ile birlikte calisilacak ve
kamuoyunu bilgilendirme toplantilar
duzenlenecektir.

Otomasyon ve haberlesme alan-
larinda uyelerimiz ile iliskilerimizin
guclenmesi icin komisyonlar kurula-

rak calismalari 6zendirilecektir.

Uyelerimizin yGrittaga bilirkisilik
hizmetlerinin kapsaminda olusturulan
gorus ve raporlarin bilimsel, teknik
gereklere ve Oda mevzuatina uygun
daha saglikli bir yapiya kavusturulma-
siicin calisma grubu olusturulacaktir.

Test, 6lgum ve bilirkisilik hizmet-
lerinde gorev alan Uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere yonelik
gerekli cihaz ve ekipman altyapimizin
yeniden gozden gegirilerek eksiklikle-
rimizin tamamlanmasi saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda
arasindaki sosyal iliskilerin artiril-
masi ve bir program dahilinde yapil-
masi amaciyla olusturulacak Kultir
Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
marifetiyle cesitli sosyal ve kulturel
icerikli etkinlikler duzenlenecektir.

Komisyon calismalari disinda ge-
rekirse calisma gruplari olusturulacak
bu ¢alisma gruplari marifetiyle rapor,
gorus ve oneriler gelistirilecek, etkin-
likler planlanacaktir.

Meslegimiz ve llkemiz gelecegi-
nin en onemli bilesenlerinden olan
Universitelerimizin 0zgur, ozerk ve
demokratik bir yapiya ulagsmalari icin
Ulke olceginde yirutilen ¢alismala-
ra destek olmanin yani sira 6zellikle
bolgemizdeki Universiteler 6zelinde
bu yondeki ¢abalarimiz yogunlasti-
rilacak, akademisyen Uyelerimizin
arastirma ve is glvencelerinin surekli
kilinmasina yonelik ¢abalarimiz sir-
dirulecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu orgltimuzi tanimasi
ve anlamasi agisindan buyuik énemi
olan egitim ¢alismalari gelistirilerek
srdurdlecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile ge¢mis donem-
lerde de sirdirilen “Muhendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize
iliskin uzmanlik alanlarinda yasanan



gelismeler 1s1ginda gelistirilerek sur-
durulecektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler duzenlenecek, Sube merkezin-
de yapilan egitimlerin mimkun oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira tyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, tye yogun is-
yerlerinde gergeklestirilecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grlnler-
le bulusturmak amaciyla fuar, teknik
kongre, sempozyum vb. etkinliklere
Uyelerimizin katilimi saglanacaktir.

Yeni mezun meslektaslarimizin
meslege hazirlanmasinda faydali ol-
dugu gorulen egitim calismasi gelis-
tirilerek bu donemde de tekrarlana-
caktir.

Subemiz sinirlari icerisinde once-
likle MISEM kapsaminda verilen egi-
timlerinin daha nitelikli yapilmasini
saglayacak sekilde uygulama ortam-
larinin yaratilmasi igin gerekli calis-
malar ylritulecektir.

Meslek alanimizin ¢ok sayida uz-
manligi icerecek bigcimde gelismis
olmasi, degisik calisma alanlarindaki
Uyelerimizin beklentilerini artirmak-
tadir. Bu beklentileri karsilamak icin
yapmis oldugumuz egitim ve bilgi-
lendirme toplantilarini artirarak, tim
Uyelerimizin Odaya katilimlarini tes-
vik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Orgitlenme
Orgiitlenme Sekreterinin 6rgiitlen-
me calismalarina yon ve hiz vermesi

Komisyonu ve

saglanacaktir. isyeri ziyaretleri haftalik
olarak programlanarak gercgeklestirile-
cek, ziyaret edilen uye sayisi, Uyelerle
yapilan toplanti sayisi, egitimlere ve
etkinliklere katilim sayisi, temsilcilik
ziyaretleri, sosyal ve kultirel etkinlik
sayisl, aidat toplama orani gibi somut

hedeflere iliskin calismalar yapilacak-
tir.

Oda Uyesi olmayan meslektasla-
rimizin Uye olmalar icin ¢calismalar
surdirulecektir.

SGK ile gergeklestirilen asgari
Ucret protokolinun Ucretli ¢alisan
Uyelerimizin lehine tum isyerlerinde
uygulanmasi ve takibi icin gerekli ¢a-
Lismalar yapilacaktir.

Kamuda calisan tyelerimizin mes-
leki-sosyal haklarinin korunmasi, yetki
ve brang sorunlarinin ¢6zimd, verilen
ilave hizmetlerin angaryaya donus-
memesi vb. sorunlari i¢in daha etkin
bir calisma gergeklestirilecektir.

Muhendis adayi 6grencilerin or-
gutimuzu tanimasi ve meslekle ta-
nismasi i¢in gerekli ¢calismalar yapi-
lacaktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina etkin katki verilmeye
devam edilecek, eylemliliklere ve ca-
lismalara Uye katiiminin arttirilmasi
icin caba gosterilecektir.

Subemiz sinirlari icinde bulunan
Universitelerin ilgili bélimleri ile
isbirligi gelistirilecek, gergeklesti-
recegimiz etkinliklerde ortak gorev
Ustlenilmesi, bolimlerde yapilacak
etkinliklere destek olunmasi, 6grenci-
lerin bilgi ve deneyimlerinin gelisti-
rilmesine yonelik teknik ve sosyal et-
kinliklerin gerceklestirilmesi yoniinde
calismalar yurutulecektir.

is arayan Uyelerimiz ile miihendis
arayan firmalara yonelik yuritilen ¢a-
Lismalar gelistirilerek surdurilecektir.

Elektrik-Elektronik, Elektronik,
Elektronik ve Haberlesme,
Biyomedikal Muhendisi uyelerimizin
meslek alanlarinin gelistirilmesi ve
dizenlenmesi, elektronik sektoriinde
calisan Uyelerimiz ile belirli periyot-
larla toplantilar planlanarak orgutlen-
me iliskilerinin gelistirilmesi, mesle-
ki-sosyal haklarinin korunmasina ¢aba
gosterilecektir.
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Universitelerde Meslek Dali ile
ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’
lar araciligiyla ortak ¢alismalar ve se-
minerler ve bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.

Universitelerin Odamizi ilgilendi-
ren bolimlerinde okuyan 6grencilerin
EMO-Genc¢ orgutlenmesinde yer alma-
siicin calismalar yapilacak, Oda poli-
tikalarinin EMO-Geng Uyelerine akta-
rilmasi saglanacak, ileride Oda Uyesi
olma ve Oda ¢atisi altinda calisma
yuritmelerinin gerekliliginin ve bi-
lincinin olusturulmasina calisilacaktir.

Sosyal-kulturel etkinlikler, teknik
geziler ve soylesiler planli ve sirekli
olarak gerceklestirilecek, Ulkemizin
sosyal ve politik gindemini ilgilendi-
ren konularda c¢agrili konusmacilarin
oldugu 6zel gindemli toplantilar du-
zenlenecektir.

isyeri temsilcilikleri gbzden geciri-
lecek, isyeri temsilcilikleri ile duzenli
olarak bir araya gelinerek temsilcilik-
lerin daha etkin ¢alismalari icin yon-
temler gelistirilerek, islevleri arttirila-
caktir.

Tdm dyelerin elektronik ortami
kullanmasi 6zendirilecek, elektronik
ortam Uzerinden Ulke ve meslegimiz
glindeminin aktarilmasi saglanacaktir.

Uyelerimizin calisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Uyelerimiz ile iliskilerin gelistirilmesi,
Odamizdan beklentilerin ve taleplerin
dile getirilmesi amaciyla bodlgesel/
sektorel uye toplantilari ve anket ca-
Lismasi gerceklestirilecektir.

Orgiitlenmenin énemli bir parcasi
olan seminer ve egitimlere yonetim
kurulunu temsilen en az bir Gyemizin
katilimina ¢aba gosterilecek, ozellikle
geng Uyelerimizin orgitimuize aktif
katilimi saglanacaktir.

il ve ilce temsilciliklerimizdeki ge-
nis katilimli Uye bulusmalari gergek-
lestirilecektir.
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