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Universitenin O Hali, Bu Hali, Su Hali

15 Temmuz aksami yasanan dar-
be girisimi ve sonrasinda yasananlar
Tirkiye'nin gidisatinda bir kirilma
noktasi olusturdu. Darbe sonrasi bas-
latilan devletin askeriye, emniyet, hu-
kuk ve egitim kurumlarinda baslatilan
sorusturmalar ve tasfiyeler bu kurum-
lara onlarca yildir liyakate uygun ol-
mayan sekilde nasil yerlestirildikleri-
ni gozler online serdi. Her nevi kurum
icin yapilan giris sinavlarinda, sinav
sorularinin Gulen cemaatine (simdi
hukuk ve gunluk dilimize yerlestiril-
mis olan FETO’ye) hizmet edenlere
nasil dagitildigi “itirafcilar” tarafindan
tek tek anlatilmakta. Bu durumdan
Universitelerin de payini aldigini go-
rebiliyoruz.

Oncelikle kamuda tiim izinler ip-
tal edildi. Ardindan yurt disinda go-
revlendirme ile bulunanlarin on bes
gun icinde donus yapmalari istendi.
Arastirma gorevleri nedeniyle diinya-
nin pek ¢ok yerinde calisan akademis-
yenler apar topar gorevlerine dondu-
ler. Universitelerde, FETO ile iliskisi
bulunan kamu gorevlileri ile ilgili bil-
gi ve belgesi olanlarin 5 Agustos ta-
rihine kadar bunlari ilgili makamlara
teslim edilmesi istenerek “jurnalleme”
donemi baslatildi. Bu sorusturmalar
esnasinda Cemaate ait bankalarda bir
hesabinizin olmasi yeterli belge sa-
yildi. Bu esnada Cumhurbaskani bu-
tln dekanlarin istifasini istedi. Daha
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sonra istifa eden dekanlar vekaleten
gorevlerine yeniden atandilar. Bazi
Universitelerin, rektorluk segimleri
darbe girisiminden birkag hafta once
tamamlanmisti. Bu Universitelerin
rektor atamalari da gergeklestirildi.

Her sabah bir baska kamu Uni-
versitesinde cemaate yapilan ope-
rasyonun haberiyle giine uyanirken,
cemaate yakinligi ile bilinen pek ¢ok
vakif Universitesinin kapatilma ha-
berleri gelmeye basladi ve yuksekdg-
retim alaninda buyuk bir kaos ortaya
ciktl. Kapatilan Universitede henuz
okumakta olan ogrencilerin ne ya-
pacagina dair glinlerce net bir bilgi
ortaya ¢ikmadi. Once “garantér” (ini-
versitelerin, kapatilan vakif Gniversite
ogrencilerini direkt alacaklari agik-
landi. Binlerce 6grencinin zaten kendi
ogrencilerini zor yetisebilen bu kamu
Universitelerine bu sekilde yerlestiril-
mesinin dnumuzdeki dénemde veri-
lecek egitim kalitesini oldukca etkile-
yici acikti. Ust liste YOKden birbiriyle
celisen agiklamalarla 6grencilerin ve
ailelerin kafasi iyice karistirildi. En
sonunda bu 6grencilerin, Universiteye
yerlestirildikleri sene aldiklari puan-
larla yeniden tercih yapmasi ve “‘6zel
ogrencilik statlisi”nden yararlanma
haklari verildi.

Kapatilan vakif iiniversitelerinin
kamulagstirilmasi yerinde bir karar ol-
masina ragmen, bu ogrencilerin yeni

kamu iiniversitelerinde okuyamayacagi
aciklandi. Nitekim yeni iiniversitelerin
heniiz hi¢bir akademik ve idari perso-
neli bulunmamaktadir. Kapatilan vakif
iiniversitelerinde ¢alisan akademik ve
idari personeli ise gercekten ¢ok zor
bir gelecek beklemektedir. Issiz kalan
akademik personelin fislenmis olmala-
ri nedeniyle uzun bir siire hi¢bir kamu
iiniversitesinde kadro alamayacaklari
aciktir. Ayni sekilde ozel sektoriin de gii-
niimiiz kosullarinda kendilerini yardimci
olmalar1 beklenmemektedir.

Recep Tayyip Erdogan 16 Temmuz
ginl darbenin “bir lituf” oldugunu
belirtmesi ile birlikte gelecek donem-
de bizleri nelerin bekledigi ¢oktan
anlasilmisti. Darbecilerin her turli
kamu kurumundan tasfiyesinin bir
sekilde kendisine muhalefet eden her
tdrll kisinin baskiya ugramasi,isinden
olmasi ve tutuklanmasina donusme-
si uzun surmedi. Kanun Hikminde
Kararnamelerle, anayasal degisiklige
bile gerek kalmadan baskanlik sistemi
fiili olarak hayata gegirildi.

Yeni KHK dénemin “sehven” aci-
ga alinan veya gozaltina alinan bir-
kac kisi ile basladi her sey. “Baris Icin
Akademisyenler Bildirisi’ni imzalamis
olan ¢odgu akademisyen darbeden
once dahi ¢oktan isten atilma, gozal-
tina alinip gunlerce avukatlariyla go-
rustirilmeme gibi pek ¢ok hukuksuz-
lukla mucadele igindeydiler. Nihayet



672 sayili KHK ile "teror orgltlerine
veya Milli Guvenlik Kurulunca dev-
letin milli glivenligine karsi faaliyet-
te bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, men-
subiyeti veya iltisaki yahut bunlar-
la irtibati olmak" gerekcesi ile 2346
ogretim uyesinin universiteleri ile
ilisikleri kesildi. Bunlarin icinde “Baris
icin Akademisyenler Bildirisi’ni imza-
layan ve/veya Egitim-Sen uyesi olan
40 ogretim Uyesi de bulunuyordu ki
bunlarin icin EMO Hasan Balik¢i Onur
Odiilind 2012 yiinda almis olan Prof.
Dr. Onur Hamzaoglu'dur . Bu saldiri-
larin daha baslangi¢ oldugu aciktir.
Universitelerde bilim liretme, aras-
tirma yapma ve 0gretme havasi kal-
mamistir. 8.00-17.00 mesai kavrami
gelmis, bu saatten sonra universitede
calisma yapmak isteyenlerin her giin
ilgili makamlardan izin almasi zorun-
lulugu getirilmistir. TUBITAK'da proje
basvuru degerlendirmeleri ve veril-
mekte olan bazi destekler durdurul-
masi nedeniyle arastirmacilar kaynak
sikintisina girmistir.

Bitun bunlarin yani sira gunlerdir
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) ile ilgili yapilan diizenlemeler
de cok can yakicidir. OYP programinin
amaci, henlz yeterli 6gretim Uyesi
bulunmayan Universitelerde kadrolari
bulunan arastirma gorevlilerinin, yurt
icinde yUksek lisans ve doktora prog-
rami olan diger kokli Universitelerde
lisansustu egitimleri boyunca gorev-
lendirilmesi suretiyle lisansusti |
egitimlerini tamamlayarak kad- I/
rolarinin oldugu bolimlere geri
donerek bu Universitelerin 6gre-
tim Qyesi ihtiyacini karsilamaktir. .
Bu kadroya yerlesen arastirma
gorevlileri yuklu senetlere imza
atarlar ve lisansustu egitimleri
sona erdiginde zorunlu hizmet-
lerini yapmak Uzere kadrolarinin
bulundugu Universitelere doner-

ler. LisansUstu egitiminin alti ila on
yil arasi stirdigunu goz 6nune alirsak,
bu kisiler gorevlendirildikleri yerler-
de uzun bir siire gecirmekte, belki
bir aile kurmakta ve bir diizen olus-
turmaktadirlar. Gegen sene bu prog-
ramin sonlandinldigi YOK tarafindan
aciklanmisti. Yine bu karari takip eden
surecte, ders agamasinin tamamlayan
OYP'lilerin, kadrolarinin bulundugu
yerlerle geri ¢cagrilmasinin 6ni agil-
mig,ama nihai karar lisansistu egitim
danismanlarina birakildigi icin fiiliyat-
ta karsiligi olmamisti. OHAL siirecinde,
OYP'lilerin kadrolari gorece is giivencesi
olan 33/a kadrosundan, sadece lisan-
stistii egitimi boyunca kadronun gegerli
oldugu 50/d’ye gerekgesiz bir sekilde
alinmistir. Ge¢miste bu uygulamanin
hukuksuzlugu bir¢ok dava siirecinde
kanitlanmig olmasina ragmen OHAL ile
baslayan hukuksuzluklar zincirine sade-
ce yeni bir halka eklenmistir. Durumun
FETO ile miicadele nedeniyle yapildi-
g1 gosterilmek istense de, asil sebebin
OYP kadrolarinda bulunan kisilere,
geri dondiginde yardimci docgent
kadrosunu vermek zorunda olan uni-
versitelerin, istemedikleri kisileri
almamasini saglamak oldugu disu-
nilmektedir. Nitekim tam bu surecte
doktorasini tamamlamis bir kisinin
kadrosunun 50/d olmasi durumunda
isine son verip vermemek tamamen

kadrosunun bulundugu universitenin
inisiyatifine kalmistir. Bu durum bin-
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lerce OYPLiyi magdur etmis, insanlari
issizlik ve belirsiz bir gelecegin korku-
suna siriiklemistir. Ogretim planlarini
var olan kadrolarina gore duzenle-
mis olan Universite ve bolumlerin de,
OYP'lilerin Universitelerine geri dén-
meleri durumunda nasil surdirebile-
cegi de merak konusudur. Bu noktada
her giin YOK yeni bir aciklama yap-
makta ama durumu bir turll netlesti-
rememektedir .

Akademisyenlerin, bilim insanla-
rinin, bilgiye ve 6grenmeye deger ve-
renlerin iktidar tarafindan sistematik
olarak asagilandigi, degersizlestirildigi
yillardan gecerek bu giinlere gelindir.
Yiiksekogrenim sistemini bu denli ka-
rigtiran, ozgiir diisiinen ve muhalefet
yapan bilim insanlarini halkin géziinde
“terdrist” ilan eden bu yapiya akade-
minin kendi icinden ve digsaridan dise
dokunur bir tepkinin olusmamasi bu iti-
barsizlagtirma ¢alismalarinin iiriiniidiir.
ragmen
Universitesilnden bahsi gecen KHK

Buna Kocaeli
ile atilan 19 akademisyen ile yapi-
lan dayanismanin Urinu olan Kocaeli
Dayanisma Akademisi’nin 28 Eylul
2016 tarihinde yapilan agilisinda Yrd.
Dog. Dr. Hiilya Kendir'in soyledigi gibi
“Hicbir yere gitmiyoruz! Bize yakisir
isler yapacagiz ve lretmeye devam
edecegiz!”

http://www.emo.org.
tr/genel/bizden_detay.
php?kod=92871&tipi=70&sube=0#.V_
KéwvCLQ2w

http.//www.yok.gov.tr/web/quest/
oyp-li-arastirma-gorevlilerinin-50d-
ye-donusturulmesi-hakkinda-genelge

http.//www.yok.gov.tr/web/quest/
oyp-li-arastirma-gorevlilerinin-50d-
ye-donusturulmesi-hakkinda-ikinci-
genelge
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