EMO Genel Kurul karari olarak TMMOB Genel Kurulu’na tasinan onergeler kabul edildi...

IMMOBHONO FAGANIGENED
KURUNKORTRIEARI

MO 41. Olagan Genel Kuru-
Elu’nda TMMOB Genel Kuru-

lu’na tasinmasi karar alinan iki
6nerge de TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edildi. Kabul edilen
onergeler dogrultusunda 2008-2009
calisma déneminde sekretaryaligini
EMO’nun yiritecedi “Kadin Mihen-
disler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayr” ile “Ucretli ve igsiz Miihendis
Kurultay!” duzenlenmesi konusunda
TMMOB Yénetim Kurulu’na gorev
verildi.

TMMOB Genel Kurulu'nda nikleer lobi-
lerin baskilari sonucu cikarilan Ntkleer
Enerji Yasasr’'nin belirli birkac sirkete
nlkleer santral kurdurulmasinin huku-
ki zeminini yaratma amacinda oldugu
belirtilerek, “Dlinyanin vazgectigi, kaza
riskleri tagiyan, atik sorununun ciddi
tehlikeler barindirdigi, disa bagimli ve
nikleer lobilerin ¢ikarina olan nukle-
er santralin tlkemizde kurulmasina
karsi TMMOB’nin bu konuda éncullik
gorevini Ustlenmesine dair calismalar
yapiimasi hususunda 40. Dénem

TMMOB Yénetim Kurulu’na gorev ve-
riimesi” kararlastirildi. Genel Kurul'da
aralarinda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Metalurji Mthendisi Hilmi
Guler'in; Bayindirlik ve iskan Bakani,
insaat Miihendisi Nafiz Ozak’in; Ulas-
tirma Bakani, Gemi Mihendisi Binali
Yildinm’in; Sanayi ve Ticaret Bakanl,
Makina Mlhendisi Zafer Caglayan’in;
Cevre ve Orman Bakani, insaat Mii-
hendisi Veysel Eroglu'nun kinanma-
sina ve Uyesi bulunduklar Oda’larin
Onur Kurullar’na, Odalarindan ihrag
talebi ile sevk edilmeleri hususunda
40. D6nem TMMOB Y6netim Kurulu’'na
gbrev veriimesi de kabul edildi.

Genel Kurul, TMMOB miicadelesinde
yasamini yitiren Harun Karadeniz,
Zeki Erginbay, Akin Ozdemir, Teoman
Oztirk, Hasan Balikgl, Suat Sezai
GUru gibi 6ncl insanlarimizin anisini
yasatmak ve gelecege aktarmak tizere
kitap ve CD gibi belgesel materyalin
hazirlanmasi icin de 40. Donem Y6-
netim Kurulu’na yetki verdi.

TMMOB 40. Dénem Olagan Genel Ku-

rulu’nda kabul edilen 30 karar séyle:
1- EMO 41. Olagan Genel Kuru-
lu'nda, 2008-2009 ¢aligma déne-
minde sekreteryaligini EMO’nun
yiiriitecegi “Ucretli ve Issiz Mii-
hendis Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultay”nin diizenlenmesi ile ilgili
olarak 40. D6nem TMMOB Yénetim
Kurulu’'na gérev verilmesi.
2- 2008-2009 ¢alisma déneminde
sekreteryaligint EMO’nun ydriitece-
gi “Kadin Muhendisler, Mimarlar
ve Sehir Plancilari Kurultayi”nin
dizenlenmesi ile ilgili olarak 40.
Dénem TMMOB Yénetim Kuruluna
g6rev verilmesi.
3- Kamu ve ézel sektérde calisan
meslektaglarimizin (cretlerinin
insanca yaganacak bir dlizeye ¢i-
karlmastyla ilgili olarak, 41. Dénem
Maden Miihendisleri Odas Yéne-
tim Kurulu’nca olugturulan ¢alisma
grubunun 40. Dénem TMMOB
calisma gruplarina dahil edilmesi
ve bu dogrultuda talep ettikleri
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“Ucretli Calisan Uyeler Galisma
Grubu’nun tekrar olusturulmast ile
ilgili 40. D6nem TMMOB Yénetim
Kurulu’na gérev verilmesi.

4- 41. Dénem géreve gelen Ma-
den Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu’'nca, 6grenci lyelerin “staj
sorunu” ile ilgili olusturulan Galis-
ma Grubu’nun 40. Dénem TMMOB
calisma gruplarina dahil edilmesi
ve bu dogrultuda talep ettikleri
“Staj Kanunu Galisma Grubu’nun
olusturulmasi ile ilgili 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

5- Cinsiyet Aynmciligi Takip Sek-
reteryasi’nin kurulmasi hususunda
TMMOB 40. Dénem Yénetim Kuru-
lu'na gérev verilmesi.

6- Universitelerin “Mekatronik
Mdihendisligi”  Bélimii’nden
mezunlarin Makina Mdhendisleri
Odasr’na; “Uretim Sistemleri ve
Enddistri Miihendisligi” Bélimdu
mezunlarinin Makina Mdhendisleri
Odasi’'na kaydolmalar.

TMMOB ASF

Sekreteryasi’nda Yer

Alacak
7- TMMOB’nin 2004 yilindan bu
yana aktif bilegeni oldugu Avrupa
Sosyal Forumu’nun Berlin’de ya-
pilan hazirlik toplantisinda alinan
kararla 19-22 Eyliil 2010 tarihlerin-
de Istanbul’da yapilacak 6. Avrupa
Sosyal Forumu Sekreteryasi’nda
yer almasi.
8- TMMOB Yénetim Kurulu’nun
2009 Yerel Yénetim secgimlerini
de g6z 6niine alarak, TMMOB’nin
sekreteryasinda 6ncelikle “Yerel
Yénetimler ve Kentlesme Kurul-
tay”nin diizenlenmesine, ayrica
takip eden siregte TMMOB’nin
IKK diizeyinde orgiitlii iller/ilceler
6ncelikle olmak (izere “Kent Sem-
pozyumlan” dlizenlenmesi.
9- Yeralti suyu ve zemin etudi
sondaj faaliyetlerinde, proje ve
denetiminde petrol miihendisleri-
nin DSi ve diger kamu kuruluglar
tarafindan yetkili sayiimasina iliskin
40. Dénem TMMOB Yénetim Kuru-
lu’'na gérev verilmesi.

10- TMMOB'ye yénelik Birlik Hisse
Odentilerini yerine getirmeyerek,
oda genel kurul delegelerinin
TMMOB 40. Olagan Genel Kuru-
lu'na katilimini ve Orman Mdihen-
disleri Odasr'nin TMMOB Yénetim
Kurulu’nda temsilini engelleyen
Orman Miihendisleri Odas! Y6-
netim Kurulu’nun kinanmasina
ve Odadan Birlik hissesinin yasal
yollardan alinmasi igin 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’'na gérev
verilmesi.

11- Mesleki uzmanlik alanlanmizla
ilgili yasa, yénetmelik, norm ve
sartname hazirliklarinda odalarin
TMMOB esglidimiinde birlikte
uretme anlayigiyla glc birligi
olusturacak duyarlilikla ¢alisma
ortami olusturmasi konusunda 40.
Dénem Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

12- Yapi Denetim Yasas! ekinde
yer alan “santiye gefi” tip sézles-
mesinde kisilerin her sart altinda
hizmeti briit (cretle yapacagi
belirtilimekte, ¢alismalarin bu ko-
nuda ézellikle faal olan odalarin
katilimiyla olusturulacak bir komite
tarafindan ydrtittilmesi ve konuyla
ilgili olarak; 05.02.2008 tarih ve
26778 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak ydrdirliige giren Yapi
Denetim Uygulama Yénetmeligi'nin
(i) bendinde tarmlanan ve 9. mad-
denin 2. fikrasinda s6zl gegen
“santiye sefi” madde 28/6 ve gegici
madde 3/1 fikrasinda bahsi ge¢en
“minha” dizenlemesinin TMMOB
tarafindan iptali istemiyle yarg sti-
reci baglatiimigtir. Ayni 6nergede
yer alan Ucretli ¢alisan mimar ve
mihendislerin sendikal hak ve 6r-
gutlenme hedefine yénelik komite
olusturulmas konusunun Ucretli ve
Issiz Miihendis Kurultayr'min diizen-
lenmesi ile birlikte degerlendirile-
rek 40. Dénem TMMOB Yénetim
Kuruluna gérev verilmesi.

13- TMMOB Mimarlar Odasi tiyesi
ve calisani Alev Sahin’in 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Glint’'ne
katihmi dolayisiyla devam eden
tutukluluk haline iliskin 20 Haziran
2008'de yapilacak durusmaya
TMMOB'nin, Alev Sahin’e 6zgCirliik
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talebi cagrisiyla katiim yapilmasi
yéniinde 40. Dénem TMMOB Y6-
netim Kurulu’'na gérev verilmesi.

14- 5 yildan daha fazla birikmis
Uye aidat borglarinin alinmamasi
ve Odalar arasi farkli uygulamala-
rin sona erdirilmesi igin komisyon
kurularak ¢aligmalarin yapilimasi
yéniinde 40. Dénem TMMOB Y6-
netim Kurulu’na g6rev verilmesi.

AKP’nin Meslek
Alanlarindaki
Tahribati Desifre
Edilecek
15- 2009 yili mart ayi sonunda
yerel secimler éncesinde bir ¢ok
meslektagimizin yagama ve ¢a-
lisma alani olan kentlerin; siyasi
iktidarlarin arka bahgesi haline
gelmesi, c¢ikartilan ranta dayali
yasalarla teknik personel ve tek-
nik hizmetler énemsizlegtirilerek
hizmet alanlarimizin daraltiimasi,
belediyelerde teknik personel
sayisinin iyiden iyiye azaltiimasi ve

emekgi halklarin yasam alanlarini
yok eden carpik kentlerin yaratil-
masindan sorumiu AKP iktidarinin
bilimden ve muhendislikten uzak
“tek tip” uygulamalarinin, piyasaci,
Amerikanci ve gerici politikalarinin
kisaca buttin alanlarda tahribata yol
acan bu genel ve yerel politikalarin
desifre edilebilmesi amaciyla 2008
yili sonuna kadar ‘AKP iktidarinin
meslek alanlarimiza ve mihen-
dislerin hak ve c¢ikarlar (zerinde
yarattigi tahribat”i sergileyen bir
etkinligin yapilmasi igin 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

16- Temel ilkesi 6rglitsel bagimsiz-
lik olan TMMOB ve bagl odalari,
her tirlii etkinligi dizenlerken, bu
etkinliklerini 6ncelikle 6z kaynaklar
ile finanse ederler. Etkinliklerin di-
zenlenmesi sirasinda 6z kaynakla-
rin yetmemesi durumunda odalar
arasi isbirligi olanaklan arastirilir.
Yukaridaki sartlarin saglanama-
masi durumunda etkinligin diizen-
lenmesi sirasinda maddi destek
alinmas! durumunda alinan maddi
destek TMMOB ve bagli odalarin



Orglitsel bagimsizhigini ve kimli-
gini zedelemeyecek bigiminde
kullaniimalidir. Birligimizin ve bagh
odalarin diizenleyecegi her trlii
bilimsel ve teknik etkinliklerde des-
tek ve sponsorluk uygulama usul
ve esaslarinin odalarimizin gorus
ve énerileri alinarak belirlenmesi
i¢in 40. Dénem TMMOB Yénetim
Kurulu’na yetki verilmesi.

Bakanlara Kinama ve

Onur Kurullarina Sevk
|

17-a) Dogal kaynaklarimizin bilime,
teknige ve muhendislige aykiri bir
sekilde igletilerek yagmalanmasina,
dogal varliklarnimizin y6netiminde
toplumsal ve kamusal yararin yeri-
ne ézellestirme, yabancilastirma ve
tahrip ederek yok etme stireclerinin
6ntindin agilmasina, cevrenin, tarihi
degerlerin ve kiiltirel mirasin yerli
ve yabanci sirketlerin kar hirslarina
terk edilmesine neden olan karar
ve uygulamalar igindeki belirleyici
konumlari nedeni ile ve bu arada
muhendislerin, mimarlarin ve ge-
hir plancilarinin hak ve Gikarlarina
aykiri politika ve girisimlerin de
adeta destekleyicisi konumunda

Mehmet Zafer Caglayan (Sanayi
ve Ticaret Bakani) ve insaat M-
hendisi Veysel Eroglu (Gevre ve
Orman Bakani) Bakanlik gérevlerini
yardtirken, dogal kaynaklarimizin
ve dogdal varliklarimizin korunmasl,
gelistirilmesi ve bu alanda kamusal
ve toplumsal yararin 6ne ¢ikariimasi
yerine, bilime, teknige, miihendisli-
gin evrensel ilke ve dogrularina ve
meslek etigine aykiri uygulamalari
ile dogal kaynaklarimizin yénetimi
ve igletiminde, dogal varliklarimizin,
cevrenin, tarihi degerlerin ve kuilti-
rel mirasin korunmasi, geligtiriimesi
ve gelecek kusaklara tasinmasi
streglerinde, tam anlami ile bir
yagma ve tahrip etme déneminin
6nlindi agan karar ve uygulamalarin
Oznesi olmuglardir. Bu noktada ve
konumda bulunan, yukarida isimle-
rive meslekleri belirtilen miihendis
kokenli Bakanlarin, TMMOB Yasasi
ve TMMOB'nin ilgili Yénetmelikleri
geregince, Uyesi bulunduklari
Oda’larin Onur Kurullari’'na,
Odalarindan ihrag talebi ile sevk
edilmeleri hususunda 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

Bankasinin talepleri dogrultusun-
da insan igin zorunlu yasamsal
vazgecilmez nitelikteki bir kullanim
araci olan suyun 6zellegtiriimesi de
glindemlegtirilmektedir. Akarsularin
satigini, havza kullanim haklarinin
sermayeye devrini saglayacak ya-
sal diizenlemelere yénelik hazirlik-
lar yapilmaktadir. ingiltere, Fransa,
Latin Amerika Ulkelerinde yapilan
suyun 6zellestiriimesi yoksul halk
kesimleri icin yikici sonuglar orta-
ya cikarmigtir. Diinya Su Konseyi
tarafindan dlizenlenecek olan 5.
Diinya Su Forumu 16-22 Mart 2009
tarihinde Istanbul’da toplanacakr.
Diinya Su Forumu’nda Kiresel Su
Politikalan tartisilacaktir. Dolayisiyla
Kiiresel Su politikalarinin temsilci-
leri kadar bu politikalara muhalefet
eden ¢ok sayida érglit temsilcisi
de Istanbul’a gelecektir. Diinya Su
Forumu igin hazirliklara baslamak,
Forum’a segenek olacak karsit or-
ganizasyonlar olugturmak, kresel
su glglerine muhalefet eden ulus-
lararasi gticleri bir araya getirmede,
suyun 6zellestiriimesine yénelik her
tirlii politikalara karsi, sendikalar,
meslek 6rgitleri ve demokratik kitle

Orglitleriyle ortak organizasyonlar
olugturulmasinda TMMOB’nin

Niikleer Santrallara

Karsi1 Gorev
I

bulunan, 60.Cumhuriyet Hikd-
meti’nin, Enerji ve Tabi Kaynaklar

Bakani Metalurji Mihendisi Hilmi
Giiler'in; Bayindirlik ve iskan Baka-
ni, Insaat Miihendisi Nafiz Ozak'in;
Ulagtirma Bakani, Gemi Mihendisi
Binali Yildinm’in; Sanayi ve Ticaret
Bakani, Makina Mihendisi Zafer
Caglayan’in; Gevre ve Orman
Bakani, ingaat Miihendisi Veysel
Eroglu’nun 29 Mayis-01 Haziran
2008 tarihlerinde, Ankara’da top-
lanan TMMOB 40.0lagan Genel
Kurulu’nda, kinanmalarina ve
tim bu politika ve uygulamalari
nedeni ile kamuoyunda teshir
edilmelerine;

b) 60. Cumhuriyet Hiikiimeti’nin

18- Niikleer lobilerin baskilar sonu-
cu ¢ikarilan Nikleer Enerji Yasasl,
belirli birkag sirkete niikleer santral
kurdurulmasinin hukuki zeminini
yaratma amacindadir. Diinyanin
vazgectigi, kaza riskleri tasiyan,
attk sorununun ciddi tehlikeler
barindirdigi, disa bagimli ve niik-
leer lobilerin ¢ikarina olan nikleer
santralin llkemizde kurulmasina
karsi TMMOB’nin bu konuda én-
cliltik gérevini tistlenmesine dair
calismalar yapilmasi hususunda
40. Dénem TMMOB Yénetim Ku-
rulu’na gérev verilmesi.

6ncdi bir gbrev Ustlenerek bu yénde
calismalar yapilmasi hususunda 40.
Dénem TMMOB Yénetim Kurulu’na
gbrev verilmesi.

TMMOB Madencilik
Alaninda Direnisteki
Yerini Alacak
I —
20- “Mevcut maden yasas!”, ince-
lendiginde her ne pahasina olursa
olsun madencilik yapilmasini 6n-
gbren, sadece (iretimi 6nceleyen,
cevre ve dogayi gézetmeden insani
merkezine almayan bir yaklasimla
madencilik igin tim tarihi dogal
kaltdirel zenginliklerimizin g6z ardi

edildigi, is giivenligi, is¢i saghgi
ve gevre saglgi ile ilgili 6nlem-
lerin yer almadigi bir yasadir.
Uluslararasi sermayenin Glkemizi
acik pazar olarak hizlica kullan-
masi, bagka bir deyisle yapilan
diizenlemelerle yagmanin éndntn

miihendis kdkenli Bakanlarindan,
Metalurji Mihendisi Hilmi Gler
(Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani),
Insaat Miihendisi Faruk Nafiz Ozak
(Bayindirlik ve iskan Bakani), Gemi
Muhendisi Binali Yildinm (Ulastir-
ma Bakani), Makina Mdihendisi

Kiiresel Su
Politikalarina Karsi
Durus
19- “Ozellestirmeler AKP iktidari
déneminde de talan anlayisi ile
hizla devam etmektedir. Diinya
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actimasi, Ulke glindeminde yogun
olarak altin madeni aranmasi ve
uretilmesinin; ya isletme teknoloji-
si ve gevre ya da ekonomik boyu-
tuyla gtindeme gelmesine neden
olmusgtur. Altin arama ve Uretilme
islemlerinin oldugu bélgelerde
de insanimizin yogun ve hakli di-
renigleri ortaya gikmigtir. Maden-
lerin gergek sahibi bu lkenin
halklaridir. Maden kaynaklarimiz,
toplumun ihtiyaglarini géren, bilim
ve akla uygun yéntemlerle isletilen,
insani, gevreyi ve dogay! merkezine
alan yaklasimla degerlendirilmelidlir
ilkesiyle, TMMOB’nin bu talan ya-
sasi basta olmak (izere, siyandirli
altin isletmeciligine kargi durmasi,
yerellerde gelistirilen direniglerde
yerini almasi yéniinde gereken tiim
calismalar 6nimuzdeki dénem
hayata gecirme miicadelesine de-
vam etmesi y6niinde 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

Kadin Uyeler Calisma
Grubu Olusturulacak

21- TMMOB liliige Koordinasyon
Kurullarinda “kadin tyeler ¢calisma
gruplan” olugturulmast talebiyle ve-
rilen 6nerge ile “Ulkemiz kadinlari
toplumumuzun yasadigi yoksulluk,
baski kosullarini en agir bigimiyle
hissetmektedir. Ekonomik krizde en
kolay isini kaybeden kadinlarimiz,
yeri gelince eve kapatiimakta,
yeri gelince yedek isglicti olarak
emek glictine alternatif olarak kul-
lanilmakta, irk¢i soven politikanin
acl sonuglarini en vahim gekilde
hissederek. gelenek-gérenek, dini
gerekgelerle baski altinda tutularak
ikinci sinif insan olarak degerlen-
dirilmektedir. TMMOB, kadina
cinsiyetinden kaynakli olarak uygu-
lanan her tiirl( olumsuz davranis ve
politikalara karsi miicadele etmel,
kadinin desteklenmesi anlaminda
pozitif aynimci politikalara destek
olmali ve bu amaclarla ¢aligacak
bir komisyon olusturulmasi ve
liliige Koordinasyon Kurullarinda
da benzer ¢aligmalar yapmak
lzere Kadin Uyeler Galisma

Gruplan olusturulmasi hususunda
calisma yapmak lizere 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu'na gérev
verilmesi.

Kiirt Sorununa
Demokratik-Bariscil
Cozim

22- Ulkemiz Tiirk, Kirt, Ermeni, Laz,
Giiret, Cerkez farkl etnik kimlikle-
rin var oldugu ¢ok kdiltiirlii bir cog-
rafyadir. Bu cografyada kanayan bir
yara haline déniigen Kirt sorunu-
nun ¢éziimiinde siddet politikalari
uygulanmakta, son otuz yildir barig-
¢l ¢Oziim yerine askeri yéntemde
israr edilerek 40 bin cana ve 300
milyar dolar kayba neden olunmus-
tur. Kiirt sorunu halklarin kardesli-
gi, egitlik temelinde demokratik ve
bariggil ¢éziimlerle ele alinmalidir.
Kirt sorununun demokratik ve
baris¢il perspektifle ¢éziimin-
den yana oldugumuzu, can ve
ekonomik kayiplarin olmamasini,
Ulke kaynaklarinin halkin yasam
standardinin iyilestirilmesinde kul-
lanilmasini belirterek bangin sag-
lanmasi igin ¢aba gésteriimesine
ve bu konuda galigmalar yapmak
tizere 40. Dénem TMMOB Yénetim
Kurulu’na gérev verilmesi.

Tabiat Tarihi Muzesi

Hizmete Acilsin

I —
23- MTA Genel Mddiirliagi ban-
yesinde kurulan; yerbilimlerinin
tiim evrelerine, binlerce yil énce
Anadolu’da yasamin, mamutlar
dahil olmak (zere dinyanin gec-
migine, evrime ISk tutan ylizlerce
canliya ait fosillerin maden ve
mineral érneklerinin saklandigi,
korundugu, bunlarin i¢indeki en
seckin drneklerin uluslararasi stan-
dartlara uygun, bilimsel ve egitsel
sekilde sergilendigi, Ttrkiye’'nin en
zengin “doga miizesi” olan Tabiat
Tarihi Miizesi’nin, 1 Temmuz 2005
yilindan bugtine inga problemleri
gerekce gésterilerek kapall tutul-
masi ve agilmasina dair herhangi
bir galisma yapilmamasi nedeniyle
ilgili tim mdhendislik égrencileri,
muihendisler, teknik elemanlar ve
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tim kamu icin egitici, égretici bir
laboratuvar 6zelligi tagiyan mii-
zenin tekrar toplumun hizmetine
acilmasi hususunda 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’nun giri-
simde bulunmasi.

24- TMMOB miicadelesinde yasa-
mini yitiren Harun Karadeniz, Zeki
Erginbay, Akin Ozdemir, Teoman
Oztiirk, Hasan Balikgl, Suat Sezai
Gurd gibi éncii insanlarimizin
anisini yagatmak ve gelecege
aktarmak (zere kitap ve CD gibi
belgesel materyalin hazirlanmasi
i¢in 40. Dénem Yénetim Kurulu’na
yetki verilmesi.

isci Saghg: ve is

Guvenligi Talepleri

25- Tersanelerden baslayarak tim
is kollarinda ig¢i saghgi ve is gu-
venliginin yasama gecirilmesi igin
bir dizi tedbirlerin alinmast igin;

a- TMMOB; tiim ig kollarinda
yurttaglanmizin hayatlarini kaybet-
mesine, yaralanmalarina, Sakat
kalmalarina, mesleki hastaliklara
yakalanmasina neden olan, is
glvenliksizlik ortaminin ve stire¢-
lerinin karsisindadir.

b- Ozellikle son bir yilda daha
bir glindemimize giren, en kokli
is kollarimizdan gemi is kolunda,
tersanelerde yasanan 6limli,
yaralanmalari, sakat birakan ig
kazalarinin yasanmamasi igin
oncelikle Galisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgi'ni I Yasasi ve
bagli yasal diizenlemeleri hakkiyla
uygulamasi igin sorumluluklarini
almaya cagirir.

Denizcilik Mustesarligi’ni meveut
ve yatinm halindeki tersanelerin,
atélyelerin, is¢i saghgi ve is gu-
venligi gereklerine uygun fiziki
ve teknolojik olanaklarin hayata
gecmesini saglayacak yasal
dizenlemeler yapmaya ve uygu-
lamaya ¢agirr.

c- TMMOB; agir ve tehlikeli is
kollarindan olan gemi is kolunda
g6zlemlenen savruk disiplinsiz,
plansiz, programsiz ¢alisma su-
reclerine neden olan taseronluk
ve esnek galigma sistemlerinin bu



is kolunda sona erdirilmesi igin her
tdrld girisimde bulunur.

TMMOB; 4857 sayili lis Yasasi kap-
saminda alt isverenlik uygulamala-
rinin, isci saglgi ve i glvenliginin
saglanmasi i¢in esnek calisma
ugruna suistimal edilmesine karsi
ClKar.

d- TMMOB; kamusal nitelikte ya-
sam savasi veren is¢i saghgi ve
is glivenligi bakimindan fiziksel
ve teknik olanaklar geliskin, isci
saghgi ve is givenligi kdltir ve
birikimine sahip Halic ve Camialti
Tersaneleri’nin kamu eliyle yeniden
canlandiriimasini ve bu tersanelerin
gemi ig koluna 6rnek olusturmasi-
nin takipgisi olacaktir.

e- TMMOB; Hali¢ tersanelerinin,
Tuzla tersanelerinin ¢arpik kentsel
yikim politika ve uygulamalariyla
tasfiye edilmesine karsi ¢ikacaktir.
TMMOB; emperyalizmin, kendi
gudimiinde kent devletleri olus-
turmak igin ydrdttigl politika ve
uygulamalara bagli olarak istan-
bul'un, izmir'in vb diger kentlerimi-
zin Uretimden kopartilarak finans,
turizm ve hizmet sektéri agirhikli
tiiketimin pompalandigi kentler
olmasina kargi gikar.

f- TMMOB; 4857 sayili Is Yasa-
sr’ndan farkl olarak “Is Saglgi ve
Is Givenligi” adlandirmasini “lsgi
Saghigi ve ls Givenligi” olarak
degistirilmesini yasama organina
Onerir.

Gerekge;

Saglik, insan ve dolayisiyla iggiyi
ilgilendirir; glivenlik ise isin bliti-
nyle ilgilidir.

g- TMMOB; yurt sathina yayilan
tersane yatinmlarinin is¢i saghgi ve
is guivenligi kurallar gergevesinde
olusturulmasini, gérece sanayi de-
neyimi az illerimizden is¢i sagligi ve
is guvenliginin Galisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi tarafindan daha
Ozenli takip edilmesini talep eder.
h- TMMOB; basindan beri ¢esitli
gerekgelerle tersane yatirmina
uygun bir yer olmadigini belirttigi,
hukuk digi bir bigimde oldu bittiyle
yasama gecirilmeye calisilan Yalo-
va; Altinova Tersaneler Bolgesinin,
Tuzla Tersaneler Bélgesine, Halig

Tersanelerine segenek olarak gos-
terilmesine karsi ¢ikar.

i- TMMOB; tersane boélgeleriyle
birlikte tim sanayi bélgelerinde
caliganlar igin insani gartlara ve
sosyal sartlara uygun lojmanlar,
barinma, sosyal tesis olanaklari
saglanmasini énerir.

Yukaridaki ilkeler kapsaminda iggi
sagligi ve is giivenligi konusunda
yapilan galigmalar gelistirmek,
ilgili meslek 6rgditleri, demokratik
kitle 6rgditleri, sendikalar, emekten
yana Orglitlerle ortak ¢alisma ve et-
kinlikler yapmak tzere 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’'na gérev
verilmesi.

Genel Kurul’da Turkce
Duyarhhg:

26- Tirkiye Cumhuriyeti’nin ku-
rulusundan bugtine degisime
ugramis, eski ve yabanci kbkenli
sbzctiklerin birgok alanda Tiirkce
bosluklar olusturularak kullanilma-
ya baslaniimasi, mihendislik mi-
marlik egitiminde de halen bir gok
degisimin ve s6zcugiin yabanci
kokenli ve/veya eski oldugu, her
konuda yenilenmenin giintimdizde
halen kullandigimiz birgok sézcti-
gin buglinkdi Tirkge ile anlasiimasi
mimkin olmamas! nedeniyle
mihendislik mimarlik egitim ve
hizmetlerinde kullanilan yabanci
kdkenli ve eski Tirkge'den kalan
terimlerin yerine Tiirkge terimlerin

saptanmasi ve kullaniimasinin sag-
lanmasi igin ¢alisma yapilimasi, bu
konuda Universite ve Odalarla
isbirligi ile ¢alisma baslatiimasina
iliskin 40. D6nem TMMOB Yénetim
Kurulu’'na gérev verilmesi.

27- TMMOB Ogrenci Kurultayi ve
6grencilerin merkezi 6rgiitlenme
ihtiyacini giderecek bir yapinin
olusturulmasina iligskin ¢alisma-
lar yapmak lizere 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.

28- TMMOB Denetim Yénetme-
ligi'nin gindin kosullarina uyarla-
mak ve gtincel hale getirilebilmek
i¢in 40. Dénem TMMOB Yénetim
Kurulu'na, bir komisyon kurularak
41. Olagan Genel Kurulu’na ka-
dar galisma yapmasi igin gérev
verilmesi.

29- Gegen dbénem yogunlugu
nedeniyle lzerinde tartisilamayan
meslek ilkeleri ve mesleki davra-
nis ilkelerini bu dénem incelemek
tizere TMMOB nin tiim birimlerinde
tartisilmaya agilmasi konusunda 40.
Dénem TMMOB Yénetim Kurulu’'na
gbrev verilmesi.

30- Kamu kurumlarinda galisan ve
TMMOB'ye bagli oda delegelerinin
TMMOB ve odalarin genel kurullari-
na goérevli olarak katilip katilamaya-
caklan hususunda hukuki yénden
arastirma yapilmasi ve girigsimlerde
bulunulmasi hususunda 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesi.
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