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- . TMMOB : :
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBESI
12. DONEM GALISMA PROGRAMI

Yénetim Kurulu Galigma Anlayigi

Binyesinde elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mihendislerini barindiran, TMMOB (Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) ‘ne bagli faaliyetlerini strdiiren 24 Odadan birisi olan EMO (Elektrik
Muhendisleri Odasi)'nin, Kocaeli Subesi olarak 8 Temsilciligi (Gebze, Sakarya, Diizce, Bolu,
Karadeniz Eregli, Zonguldak, Bartin ve Karabiik) ve 2020 itibari ile yaklasik 4317 Uyesi ile faaliyetlerini
1998 yilindan itibaren sirdirmektedir. 12.dénem olarak bizler, 22-23 Ocak 2022 tarihinde yapilan
Sube Genel Kurulu ve Secimlerimiz ile birlikte iki yil sUreyle sizlerin duydugu giiven ile ¢alismalarimizi
kolektif, seffaflik ve demokratik esaslara dayali olarak birlikte strdirecegiz.

Sube olarak 24 yildir sizlerin emekleriyle yiritilen calismalarimizdan olusan tecriibe birikimlerini
kendimize rehber edinecek ve Oda genelinde sirdirilen faaliyetlerimizi siz Gyelerimizle, demokratik
merkeziyetci anlayisiyla tartisarak ¢ézimler Uretecek ve uygulayacagiz.

Sube olarak iki yillik dénemimiz boyunca; meslek alanimizda yasanan gelismeleri takip etmek,
Uyelerimizi temsil etmek, mesleki gelisimlerine katki vermek, onlarin hak ve c¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek, mesleki, sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemek, mesleki birikimlerimizin toplum yararina
kullaniimasini saglamak ydnunde, birlikte Uretmek ve birlikte ydnetmek ilkesi ile faaliyetlerimizi
gercgeklestirecegiz ve siz Uyelerimizden herkesin yapabilecedi az ya da ¢ok, katkilarinizi bir araya
getirecegimiz komisyonlar ve danigma kurullari g¢alismalari, iki yillik dénem boyunca glindemimiz
olacak ve sizden gelen batin farkli fikirlerin tartisiimasi ile dogru kararlarin alinmasini saglayacagiz.

Hepinizin bildigi gibi Odamiz siz Gyelerimiz i¢in vardir. Anayasal hak ve sorumluluklarimizin bilincinde
olacak yasa ve ydnetmeliklerimiz gercevesinde meslegimizi ve meslektasimizi toplumda hak ettigi
seviyeye getirmek hedefiyle ¢calismalarimizi stirdirecegiz.

Sube Caligsmalan

Subemiz Yonetim Kurulu ve Sube Denetgileri olarak asil ve yedek uyelerin, Uyelerimizin, EMO geng
Uyelerimizin katihmiyla periyodik olarak toplanacak ve faaliyet kararlarinin alindigi toplantilarla
calismalarini yarutecektir.

Sube Danigsma Kurulu, Sube Koordinasyon Kurulu ve Komisyon toplantilarinin ilgili yonetmelikler ve
yonergeler ¢ercevesinde yapilmasi saglanacak ve bu platformlarda tyelerimizden gelen bitin goris
ve oOneriler her yonlyle degerlendirilip pratik goérevierin c¢ikarildigi verimli stregler haline
dénusturdlmesi anlayisinda olacagiz.

Uyelerimizin meslek 6rgiitii olan Odamiz galismalarina katiimini arttirmak, meslek alanlarindaki
calismalarini gelistirmek amaci ile kuracagimiz komisyonlar, yapacagdimiz butin faaliyetlerin mutfagi
olacaktir. Glincel gelismelere bagli olarak somut gorevleri bulunan sureli komisyonlarin kurulmasi
gerceklestirilecektir. Tim komisyonlarin gorevleri ve galismalari slre¢ icersinde degerlendirilecek,
komisyonlarin Yonetim Kurulu ile ortak toplantilari gerceklestirilerek hedeflerine ulagmalarina destek
verilecektir.

Bolgemizde bulunan elektrik dagitim sirketleri (SEDAS, Baskent Elektrik Dagitim A.S.) ile Gyelerimizin
yasadiklari sorunlar (proje, onay, kabul, isletme sorumluluklari vb) ve bélgemizdeki meslek alanina
iliskin dagitim sirketleri kapsamindaki sorunlari tespit edip aktarmak ve ¢6zum o&nerilerimizi
gerceklestirmek Uzere calisma komisyonlari kurulacak ve bu alandaki g¢alismalarin devamlhligi
saglanacaktir.

Meslek alanimiza iliskin Odamizin dizenlemis oldugu yodnetmelikler, anayasal ve yasal mevzuatlari
cercevesinde sorumluluklarimizi yerine getirecediz ve mevzuatlara iliskin glinimuz ihtiyaglari
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cercevesinde olusturdugumuz gorus ve onerilerimizi demokratik merkeziyetci anlayigla sorumlu olan
kurul ve kurumlarda tartisilmasi ve uygulanmasi i¢in miicadele edecegiz

Bagbakanlik, Bakanliklar ve bagli kurumlarin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi butin ¢alismalar
takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri galismalar tyelerimiz
ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi icin egitimler ve toplantilar diizenlenecektir. Ayrica her
dénemde oldugundan daha fazla olarak bu ¢alismalarda yasal yetkilerimiz ¢ercevesinde daha etkin bir
EMO igin hukuksal, fikirsel ve eylemsel miicadeleye devam edecegiz.

Mesleki denetim faaliyetlerimiz ile Uyelerimizin ¢ikarlari korunacak, meslegimizin dnemi vurgulanacak,
tcretsel karsiiginin Odamiz tarafindan yayimlanan Asgari Ucret Birim Fiyatlarina ulasmasina
calisilacak ve meslek etigi 6n plana cikartilarak Odamizin ve Meslegimizin sayginligi artirlmaya
calisilacaktir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, Uyelerimizi yeni teknolojik Urlinlerle bulusturmak amaciyla fuar,
teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere Gyelerimizin katihmi igin organizasyonlar yapilacaktir.

is arayan Uyeler ile miihendis arayan firmalara yénelik ¢alismalar gelistirilerek siirdrilecektir.

Subemiz ve Temsilciliklerimizde; Odamizin gelecegini olusturacak olan Universitelerin elektrik,
elektronik, haberlesme ve biyomedikal bdlimlerinde egitimleri devam eden &grencilerin Oda ile
bitlinlesmelerini saglamak, 6grenim sireclerindeki sorunlarinin asiimasina yardimci olmak i¢cin EMO
Geng orgutlenmesinin  kurumsal yapisinin giglendiriimesine dénuk calismalar yapilacak, bilgi
birikiminin gelistiriimesi igin 06grencilere egitimler duizenlenecektir. EMO Geng Uyelerinin Oda
calismalarina ve etkinliklerine katilimi igin ¢caba sarf edilecektir. EMO Geng Uyelerinin mezuniyet
sonrasi Oda Uyesi olmalari ve galismalara Uye olarak katiimalari konusunda ¢ozimler gelistirilerek
iliskinin kalici kilinmasi saglanacaktir.

Ogrencilere staj yeri bulunmasi konusundaki ¢alismalar sirdurilecektir.

Subemizde idari, mali ve teknik islerin daha hizl ve etkin yirutilebilmesi, tim personelimizin odamiz
calismalarini génulden sahiplenmesi igin Sube ve bagl temsilciliklerde c¢alisan teknik ve idari
personelimiz desteklenecektir.

Subemiz idari ve Mali olarak biitiin liyelerimiz tarafindan seffaf olarak izlenebilecektir.

Aidiyet agisindan da 6énemli bulduumuz Uye aidat gelirlerini artirmak igin siz tyelerimize Odamizi ve
faaliyetlerimizi daha ¢ok anlatacagiz ve faaliyetlerimizi sizlerle beraber gerceklestirecegiz.

Subemizin Uyelerimizle bulusma alanlarini mesleki faaliyetlerin disinda duzenleyeceg@imiz tiyatro,
muzik, siir, turistik gezi gibi sizlerinde énerecegi ¢esitli sosyal etkinliklerle artiracagiz.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu, Diger Akademik Odalar ve diger emek oérgiitleri ile iliskilere dnem
verilecek, calismalarina aktif katilacak ve Sube ve Temsilciliklerimizin kentimize ve insanimiza donik
yeni projelerin Uretiimesinde, yasanilan glincel sorunlarin ¢ézimine katki saglanmasi noktasinda, ilgili
kurum, kurulus ve sivil toplum drgutleriyle koordineli ve etkin galismalarin icinde olmasi saglanacaktir.
Temsilcilik Caligmalari

Temsilciliklerimizin her biri bir sube gibi distinllecek ve Subede yapilan her faaliyet Temsilciliklerde
de yapilmaya c¢aligilacaktir.

Temsilcilik Mesleki denetim disindaki Oda ¢alismalarina temsilcilerin aktif katiliminin artiriimasina ve
temsilciliklere mesleki denetim birosu diginda islev kazandirilmasina galisilacaktir.

Sube Koordinasyon toplantilari yilda iki kez dizenlenecek ve toplanti kararlari sube ve tim
temsilciliklerimizin iki yillik ddneminde gergeklestiriimek Gizere faaliyet planlarina dahil edilecektir.
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Tam temsilciliklerimizde farkli uygulamalarin gideriimesi ve ayni teknik kalitede hizmet Uretilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Komisyon Galigmalari

Hep birlikte Uretecedimiz ve ydnetecedimiz alanlar olan Komisyon ¢alismalarinda dénemimizin sonuna
kadar i1srarli ve komisyonlarimizin i¢inde olacagiz.

Bu dénem kurulacak komisyonlar ve ¢alisma alanlarri;
1. SMM ve Asans6r Komisyonu

SMM Uyelerimizin sorunlari; Oda ile iliskiler, diger kurumlarla iliskiler ve kendi aralarindaki iligkiler
basliklarinda toplandijinda TEDAS ve bagh bolgesel dagitim sirketleri ile Belediyeler, OSB’ler gibi
diger kurumlarla iligkilerde sorunlarin yogunlastigi gorilmektedir. Bu nedenle 6zellikle bu kurumlarin
uygulamalari izlenecek ve ¢ozumlerinin saglanmasina c¢alisilacaktir. Oda ile iligkilerinin ve bilgi
birikimlerinin gelistiriimesi igin etkinlikler diizenlenecektir.

Haksiz rekabet, hukuksal haklar ve benzeri alanlarda karsilasilan sorunlarin ¢ézimiine ydnelik
calismalar yapilacak, Uuretilen O&nerilerin Ulke bazinda yasama geciriimesi yonundeki merkezi
calismalara destek olunacaktir.

Asansodr ve yurlyen merdiven sektérinde standartlara uygun glvenli Gretim yapilmasi, haksiz rekabet
kosullarinin 6nline gegilmesi, kamu gulvenligi acgisindan piyasa gozetimi ve denetimi g¢aligmalari ve
periyodik kontrol calismalarinin saglikli ve yaygin bir sekilde yuratilmesi, asansorlerin kurulumundan
sonraki isletme ve bakim streclerinin dizenlenmesi ve kullanicilara givenli asansorlerin sunulabilmesi
icin etkin koordinasyon zeminleri yaratilmalidir.

2. Yapi Denetim Komisyonu

Denetim faaliyeti kapsam olarak insanlarin can ve mal guvenligi nedeni ile yapilmasindan dolayi
zorunlu kamu hizmeti olmasi gerektigini distinlyoruz. Su an uygulamada bu alanin bir kismi
piyasalastiriimigtir ve politik olarak piyasalagtirmanin artirimasina c¢alisiimaktadir. Yapi denetim’inde
bu anlayigla kamu eline gecmesi icin calismalar yapilacaktir. Mevcut uygulamada ise 6zel sirketler
eliyle verilen bu hizmetin kamu hizmeti anlayisiyla verilmesi ile ilgili iyilestirme saglayacak kanun,
yonetmelik ve mevzuat ¢alismalarinin EMO ve TMMOB genelinde yapilmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.
Yap! denetim alaninda cgalisan uyelerimizin hukuki, teknik ve 6zelliklede 6zIUk haklari konusunda
sorunlarinin  ¢ézimd igin konferans, panel v.b. calismalari yapilacak, egitim gereksinimlerinin
karsilanmasi igin egitim programlari olusturulacaktir. Denetci mihendislerin ayni bakis agisi ile birlikte
hareket etmesi yoninde TMMOB icinde caligmalar yapilacaktir. Yapi denetim konusundaki yasa,
ybnetmelik ve uygulamalar takip edilerek, meslegin dogru uygulanmasi ve kamu yarari agisindan
g6ris olusturularak gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

3. Egitim Komisyonu

Egitim Uyemiz ile ylz yize geldigimiz énemli alan oldugu bilinci ile aylik en az bir tane firma egitim
semineri  planlanacak, MISEM egitimleri ihtiyaglar g6z 6ninde bulundurularak  bitiin
temsilciliklerimizde yapilmaya devam edecek ve yine EMO Geng'e yonelik egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

Teknik ve idari calisanlarimiz tarafindan; Egitim Komisyonumuzun planladigi tyelerin, personelin,
EMO Geng lyelerinin ve Yénetim Kurulu Gyelerinin egitim gereksinimleri ile egitmenler, egitim arag ve
gerecleri, ders dokimanlari, sunular vb. her tirll editim elemani saglanmasi gergeklestirilecektir.

MISEM ve diger egitimler de egitmen olarak bu dénem igerisinde Sube sinirlarimiz igerisindeki
Uyelerimizden faydalanma konusunda somut sonuglar Uretilecektir.
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Meslek alanimiza iliskin Odamiz ve diger kurum ve kuruluslarca yuritilecek yasa, yonetmelik vb
mevzuat calismalarina iliskin egitim Komisyonumuz ile birlikte ©Oneriler olusturma, bu konuda
olusturulan komisyonlara her asama da katki verilmesi saglanacaktir.

Dunyada ve ulkede gelisen teknolojileri takip edilerek, Uyelerimizin ihtiyaclarina yoénelik yillik egitim
programlarimizda Uyeden gelen talepler dederlendirilecek ve ¢alismalar yansitilacaktir

4. Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Komisyonu

Ulkemizin ve bdlgemizin enerji Uretim ve tiiketim politikasinin ortaya konulmasi, mevcut sorunlarin
irdelenmesi, sorunlara ¢6zim Onerileri getirilmesi ve bdlgeye, Ulkeye ydnelik enerji politikalarinin
olusturulmasi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelini arastirmak ve bunlarin
kullanimina yoénelik kamuoyu olusturulmasi, enerji alanindaki 6zellestirmeler ve nikleer santraller
konusunda Gyemizi ve kamuoyunu aydinlatacak panel, konferans v.b. ¢alismalar yapilacaktir.

Enerji verimliligi calismalari binyesinde Uyemizin ve kamuoyunun bilinglendirilmesi icin teknik ve
kullanici editimleri konularinda galismalar yapilacaktir.

Elektrik faturalarindaki fiyat artiglari nedenleriyle birlikte yakindan takip edilerek kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

5. Kadin Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindahdin arttirimasini, kadinlarin bu konudaki yasal haklari
ve yasal duzenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut dizenlemelerle saglanmis olan haklarin
uygulanmasi, kadin muhendisin sorunlarinin ve ¢ézim &nerilerinin paylasildigi konferans, panel v.b.
calismalar yapilacaktir. Ayrica subemizin kadin dyelerini bir araya getirebilecedimiz tanisma
toplantilari, yemek vb. etkinlikler diizenlenecektir.

6. lIsci Saghg: ve Is Giivenligi Komisyonu

Sube sinirlarimiz Glkemizin édnemli sanayi birimlerini binyesinde barindirmaktadir. Buralarda ¢alisan
Uyelerimiz basta olmak lzere bitin Gyelerimizin bu konuda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve yasal
sorumluluklarini anlatacagimiz basin agiklamasi, panel vb. faaliyetler diizenlenecektir. Bu konuda
magduriyet yasayan Uyelerimizin haklarinin korunmasi i¢in Sube olarak yanlarinda olunacaktir.

7. Orgiitlenme ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Orgitlenme, Sube Yénetim Kurulunun ana galisma konularindan biridir. Bu nedenle her bir Yénetim
Kurulu tyesi 6rgutlenmenin bir pargasi olacaktir.

Yoénetim Kurulunun; ziyaret edilen Uiye sayisi, Gyelerle yapilan toplanti sayisi, egitim sayisi, egitimlere
ve etkinliklere katilim sayisi, temsilcilik ziyaretleri, aidat toplama orani konulari her zaman glindeminde
ve takibinde olacaktir.

Odamiza kayith olan yeni meslek disiplinlerinin sayisi giderek artmakta ancak bu bélimlerden mezun
olan miihendislerin Odaya kayit olma orani ise giderek diismektedir. Uye olanlarin da Sube Genel
Kurul ve segim sireglerinde yeterince yer almamasi Odanin 6rgiitlenme faaliyetine ne derece ihtiyag
duydugunun gdstergesidir. Orgiitlenme faaliyeti dénemimiz siiresince temel faaliyet alani olarak
belirlenecektir. Bu siregte Odanin yaptigi her faaliyetin 6rgitlenmeye azami katki koymasi igin
calisilacaktir. Bu dénemde kurulacak olan Orgiitlenme Komisyonu, Yénetim Kurulu agisindan ayrica
onemli olacak, ¢ok daha fazla desteklenecektir.

Uyelerimizin iletisim ve agik adres bilgilerini azami oranda giincellenecek ve biitiin (iyelerimizin Oda
faaliyetleri agisindan bilgilenmelerini saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve Uye-oda arasindaki sosyal iligkilerin artirimasi ve yogun, stresli
yasamlarimizda bir parga olsun desarj olabilecegimiz cesitli sosyal ve teknik icerikli geziler, geleneksel
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yemegimiz, piknik, mizik dinletileri, tiyatro, sportif faaliyetler, taleple orantili olarak resim, fotografcilik
v.b. kurslari dizenlenecektir. Ayrica Uyelerimizden gelecek oneriler 1s1dinda sosyal etkinliklerimizin
artinimasi saglanacaktir.

8. Elektronik Meslek Dali Komisyonu

Komisyonumuz ile birlikte, Elektronik ve Haberlesme Muhendislerinin meslek alanlarinin tanimlanmasi
ve tasarim ve uygulama hizmetlerinde mesleki calismalarinin geligtiriimesi amaci ile dncelikle
Odamizda hukuksal alt yapinin tariflenmesi igin c¢alisma ydrutilecektir. Biyomedikal Muahendisleri
yeterli Uye sayisina ulasincaya kadar bu alanda yapilacak galismalar Elektronik MDK tarafindan
yarutilecektir.

9. Ucretli ve igsiz Miihendisler Komisyonu

Dinyada ve 6zellikle Glkemizde son yillarda iyice hissedilir bir sekilde yasanan yoksullastirma dalgasi
toplumun her kesimini oldugu gibi mihendisleri de vurmakta; mihendisler sinifsal olarak énemli bir
doénlistme maruz kalirken, istihdam bigimleri, calisma kosullari, mesleki kimlik ve mesleki etik gibi
alanlarda da o6nemli bir erozyona ugramaktadirlar. Sektérimizde gbézle gorulir bir daralmanin
yasandigi bilinmektedir. Ucretli galisan ve issiz kalan, giivencesiz galisan, érgiitsiiziige mahk(m
edilen, hak magduriyeti yasayan meslektaslarimiz icin Sube Yonetim Kurulu ile birlikte galismalar
Uretilecektir.

Ucretli galisanlarin 6zIik haklari sorunlarinin ¢éziimiiniin Odamiz disinda birgok etkene bagh olmasi,
hukuki ve idari sorunlarinin bulunmasi, nedenleri ile TMMOB biinyesinde yapilacak ¢oézimlere ve
etkinliklere aktif katilim saglanacaktir. Bu konuda ilgili diger kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

10. Elektrikli Araglar ve Rayl Sistemler Komisyonu

Elektrikli araglarin doga ve insan uyumlu olmasi konusunda teknik arastirmalar yapacaktir.

Elektrikli araglar ve kullanimi, trafige cikislari, ddnemsel kontrol muayene test ile ilgili diinyadaki ve
Ulkemizdeki kanun ydnetmelik ve ydnergeleri karsilastirmak gerekirse guncelleme yaparak ilgili
bakanliga iletecektir.

Ulkemizde ve diinyada kullanimi hizla artan rayh sistemlerin giivenli ve planli sekilde igletiimesi igin
arastirmalar yapacaktir.

Sektérde calisan Uyelerimizin ve diger meslektaglarimizin ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesi icin ilgili
komisyonlarla is birligi yapacaktir.

Komisyon veya oda i¢i egitimlerin planlanarak ilgili komisyona iletiimesini saglayacaktir.

11. Teknik Yonetmelikler Komisyonu

Mevcut mevzuat, standart ve yonetmeliklerin sorunlarina yonelik calismalar yapmak ve onerilerde
bulunmak, ilgili Oda y®netmeliklerinin giincellenmesine iliskin galismalar yapmak ve onerilerde
bulunup, meslek alanlarimiz kapsaminda olusacak yeni mevzuat, standart ve yonetmelikleri takip
etmek ve gorusler olusturacaktir.

Yoénetmeliklerin ve standartlarin tanitimina iliskin programlar hazirlayarak etkinlikler diizenlenmesine
iliskin dnerilerde bulunulacak ve Diger komisyonlarin mevzuat, standart ve yonetmelik kapsamindaki
oOnerilerini degerlendirerek goérusler olusturulacaktir.

Meslek alanini sinirlandiran ve/veya Uye haklarini sinirlandiran degisikliklere karsi dava acilabilmesi
icin ortak bir ¢calisma grubu olusturmak ve degisikligi yapan kurumu, tyeyi, kamuoyuna bilgilendirmek
ve gerekirse dava agabilmek icin yasal ve teknik goérus olusturulmasini saglayacaktir.

Komisyon Galigma ilkeleri;

Komisyonlarin ¢aligmalari; Komisyonlarin ¢aligsma usul ve esaslari ydnergesine uygun olarak yapilir.
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- Komisyonlara Uyelerin devami esas alinacak ve Ug¢ toplantt mazeretsiz olarak katiimayan Uyenin
komisyonla iligkisi kesilecektir.

- Her komisyondan en az bir yonetim kurulu tyesi sorumlu olacak ve komisyonda alinan karar ve
Onerileri yonetim kuruluna, komisyon toplanti raporu araciligi ile yazili olarak sunacaktir. Komisyon
kararlari yonetim kurulu onayindan sonra gegerlilik kazanacaktir. Onaylanmayan karar Onerileri
gerekgeleri ile beraber komisyon karar defterine iglenir.

- Komisyona katilmak isteyen Uyelerin aidat borcu olamaz.

- Yonetim Kurulu alti aylik strelerle komisyon koordinasyon toplantilari diizenleyecektir.

Her komisyonun dénem basinda kendi ¢alisma programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar
Sube Yonetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlarini dizenli olarak Y&netim
Kurulu‘na iletecek ve komisyonlarin pratik faaliyetlerine ydnelik YK toplantilarinda bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler

Muhendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan Uyelerimizin ¢alisma alanlarinin genisletiimesi, haksiz
rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara uygun
olarak gercgeklestiriimesi dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttirilmasina
caligilacaktir.

Mesledimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin tartisilacagdi, ¢6zim oOnerilerinin Uretilecegi
etkinlikler dizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve teknolojik
yenilenmeleri kapsayarak etkinligini, verimliligini ve yayginligini saglamak amaciyla bu hizmetlerin
yuriticuliguni dstlenen basta teknik gorevliler olmak tzere destek veren komisyon Gyelerinin strekli
egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.

Meslek alanlarimiza yonelik mesleki denetim etkin bir sekilde strdirilecektir.

Mesleki denetim calismalarinin Subemiz birimlerinde ayni standartta ve yéntemle uygulanmasi ve
uygulamanin gelistiriimesi saglanacak, gerektiginde elektronik ortam kullaniimasi igin c¢alismalar
yapilacaktir. Yilda bir defa teknik gérevli kadrosu ve personeli uygulama ve buro igi egitimine tabi
tutulacaktir.

Sonug

Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir. Calisma dénemi slresince gelismelere bagli
olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére dne ¢ikabilecektir.

Bizler; Ulkemizde esitlikci, 6zgurlikcl, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisinda halktan ve
emekten yana bilim teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmasi, Glkemizin kaynaklarinin sémarisiine
karsi Uyelerimizin ve kamuoyunun duyarlihginin gelistiriimesi yoninde adimlar atmaya devam
edecegiz.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel ilke kabul
ederek meslek alani Gzerinden Ulkemizdeki gelismelere midahil olmayi sirdirecegiz.

Kamu yararini gézeten demokratik kitle érgutleri ile ortak akil ve micadele alanlarinin gelistiriimesi
yénunde calismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢ézim (reten ¢alisma tarzimizi hayata
gecgirmeye devam edecegiz.

Sube calismalarinda tim 6rgita kucaklayan, katilimciligi esas alan kolektif bir anlayigi strdurecegiz.

Meslek alanlarimizla ilgili egitim, érgUtlenme, kanunlar, yénetmelikler, standartlar ve sartnameler
konusunda g¢alismalarimizi surdirecegiz.
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Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina c¢alisan Meslek Odalari tarafindan yapiimasini
savunmaya devam edecegiz.

Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghglr ve is guvenligi ile ilgili yasa, tizik ve
yonetmeliklerin glinimiz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagl Odalarin denetimini arttirici
yénde yeniden dizenlenmesi i¢in ¢caba gdsterecegiz.

Akademik kadrolarin bilimsel goéris ve calismalarini gegen doénem oldugu gibi bu dénemde de
yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

Bilimsel calismalarina tim baski ve engellemelere karsi devam eden akademisyenlerle dayanisma
icinde olacak, bilimsel 6zgurligin korunmasi micadelesinde ¢alisma yuriten; Universiteler, meslek
odalari, sendikalar, demokratik kitle érgitleriyle birlikte calisma yuritecegiz.

Demokratik Kitle Orgltleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel yoénetimlerle var olan iligkilerin
glclendiriimesi dogrultusundaki ¢alismalara devam edecegiz.
TMMOB'nin ve Subemiz bolgesindeki IKK'larinin gerceklestirecegi calismalara aktif destek verecegiz.

EMO Kocaeli Subesi‘nin UYESI ILE BIRLIKTE, HALKTAN, EZILENDEN YANA, LAIK, DEMOKRAT,
DOGA ve CEVRE DOSTU yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun gaba sarf edecegiz. Tim
tiyelerimizin calismalara katki koymasi icin miicadele edecek ve kolektif emegin sonucu Uyelerimizin
ve Meslegimizin toplum icinde sayginliginin artmasina ve diplomalarimiza gereken 0&nemin
verilmesine g¢alisacagiz.
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