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Etik Nedir

Etik, toplumlarin basta tarih, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkenler olmak iizere,
cesitli faktorlere bagli olarak olusan tarihi, toplumsal ve dinamik bir siirectir. Bu siiregte
insan dogusundan baslayarak, ¢evresiyle kuracag: iliskilerde temel alacagi, i¢cinde yasadigi
toplumun ve kiiltiiriin degerlerini igsellestirip paylasmay1 6grenmektedir. Sosyalizasyon,
sosyallesme ya da toplumsallagma olarak tanimlanan bu siireg, insanin ¢evresiyle etkilesim
icinde, geliserek ve kesintisiz olarak, Omiir boyu siirmektedir. Etik ve ahlaki degerlerin
ihlaline kars1 yaptirimlar1 toplumsal tepkiler olusturur.

Etigin Belirgin Ozellikleri

Etik, insanlar arasi iligkilerin temelinde yer alan, insanlarin tutum ve davranislarini
yonlendiren ilkeler, degerler biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Ahlak ise, kisinin bu temelde
bireysel olarak sergiledigi tutum ve davraniglarini ifade etmektedir.

Etik, toplumsal bir siire¢ olan iiretim iliskilerinde diller, dinler, tapinma tiirleri, toreler,
gelenekler seklinde olugmaktadir. Toplumdan topluma farklilik gdsteren etik, tarih iginde
tabulardan, sartlanmalardan ayiklanip olgunlasarak toplumlara has dinamik bir siire¢ olarak
gelismektedir.

Etik, toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel yapilar1 icinde tiim kategorilerle
dogrudan bagli bulunmaktadir, baska bir deyisle etik, belirli davranis kaliplarina
indirgenmis bagimsiz cercevelerde ele alinabilecek bir kategori degildir.

Ayrica etik hazir ahlak regeteleri de degildir, etik deger ve ilkeler ithal ve ihra¢ edilemezler,
ancak cok ¢esitli toplumlar arasi iliskilerle toplumdan topluma gecer ve igsellestirildikleri
takdirde toplumlarin degerleri arasinda yer alabilirler.

Etik degerlerin hukuk kurallarindan 6nemli bir farki toplumsal tepkilerle olusmasidir. Etik
degerlerin ¢ignenmesine karst yaptirim, yine, toplumsal olarak gelistirilen tutumlarla ortaya
konmaktadir. Etik soru ve sorunlar dogrudan insanla ilgili, her giin herkesin yiiz yiize geldigi
soru ve sorunlardir.

Hi¢ bir insanin ahlaki karar verme sorumlulugu disinda kalmasi ve karar verme
siireclerinde tarafsiz tutum takinmasi s6z konusu olamamaktadair.

Etik Egitimi

Kisaca Ozetlemek gerekirse 6grenme insanlar arasi iliskiler biitiiniidiir. Toplumsal pratik
icerisinde aile, yakin c¢evre, okul, isyeri, Ozetle insan iliskilerinin oldugu her alan, tiim
olumlu ve olumsuz yanlariyla 6gretme 6grenme alanidir. Egitim ise 6grenme siirecini belli
bir erege gore sistematik bir yapiya kavusturma isidir. Amaci toplumun sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve tiim alanlarda gelismesine katk1 koyacak egitilmis insan giicii yetistirmektir.

Toplumsallagma siirecinde sistematik egitim ya da okul ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Degisik
kiiltiir ve dil kodlar1 i¢inde ¢evreyi tanimaya baslayan ¢ocuk okul siirecinde iginden geldigi
kiiltlirtin  (alt kiltiiriin) degerlerini, kiiltiirel farkliliklar1 sorgulamaya baslamaktadir.
Cocugun baski altina alinmadan, ozgiirce gelismesine yardimci olunmasi gereken bu
siire¢, ayn1 zamanda bir toplumun alt kiiltiirleri arasinda ¢eliskilerin asilarak uyum icinde
yasamanin da temel degerlerini olusturmaktadir. Bu asamanin en belirleyici donemi,
cocugun ergenlik ¢agini da igine alan, ilk ve orta 6grenim donemidir. Bu donem ayni



zamanda bir insanin kisiliginin biiyiik oranda olustugu donemdir. Bir geng iiniversiteye bu
stireci tamamladiktan sonra baglamakta, baska bir deyisle iiniversiteye baglayan bir gencin
kisiliginin yerlesik temelleri kurulmus bulunmaktadir. Bu durumda {iniversite egitimi geng
insanin kisiliginde ve degerler sisteminde koklii degisiklikler yaratacak nitelikte bir egitim
stireci degildir, ancak kisinin sosyallesmesinde ve kiiltiir seviyesinin ylikselmesinde etkin rol
oynayan bir dénemdir.

Universitelerde etik egitimi olmazsa olmaz bir konumda &nerilmektedir. 20-21 Eyliil 2004
tarihinde Izmir’de toplanan 1. Ulusal Miihendislik Kongresinde, miihendislikte etik konulu
bir bildiri sunan TEDMER" Baskan1 “son bir kag¢ yildir Tiirkiye’nin giindeminde de etik
kavram1 sik sik karsimiza ¢ikiyor. Etik acaba yeni bir olgu mu, yoksa biz mi yeni
tan1g1yoruz” sorusunu sormaktadir. Gergekten de son yillarda yaygin olarak meslek etigi, is
etigi, siyaset etigi global etik gibi her konuda etik tamlamalar yapilarak yeni kategoriler
olusturulmaktadir.

Universitelerde etik egitimi, yayginlasan etik kurullar da bu gelismenin uzantis1 niteliginde
goziikkmektedir.

ABET miihendislik programlarinda miihendislerin etik agidan sorumluluklarinin daha fazla
vurgulanmasini Onermektedir. ABET kriter ve temel prensiplerine gore, miihendisler
meslegin diirlistliigiinii, seref ve haysiyetini korumak ve yiikseltmek i¢in:

Uzmanlik alanlarinin disina ¢ikmamali, diiriist, objektif ve tarafsiz davranmali, telif,
patent ve miilk haklarina, gizlilige saygili olmali, toplumun ve insanligin refahi igin
calismali, baskalarina zarar vermekten kaginmalidir.

ABET’in bir miihendiste bulunmasini gerektigini savundugu ilke ve kurallar, aslinda,
miithendislerin de Otesinde, ugrasi ne olursa olsun, erginlesmis tiim insanlarin yasam
ilkeleridir. Ayrica, dogal olarak her insan, 6zel bir ahlak anlayisina gerek duymadan, tiim
eylem ve iligkilerini etik temelinde gelistirmekle yiikiimlii bulunmaktadir. Bu noktadan
hareketle birey dncelikle kendi insani etik degerlerini yerlestirerek, {izerine edindigi meslegin
ilkelerini konumlandirmalidir.

Meslek Etigi

Meslek etigi sirketlerin, ortakliklarin, kuruluslarin vb yapilanmalarin, kendi kurulus ve
isleyis amaclarina uygun olarak, c¢alisanlarinin uymasini istedikleri, kural veya normlar
biitlintidiir. Bu kurallarin bulunmasi, isler halde olmas1 kag¢inilmaz bir gerekliliktir ve hig
kimse de bu kurallar1 yadsiyamaz. Is talebinde bulunanlardan bu kurallara uymay1 kabul
edenler calismaya baslar, bu kosullar1 kendi ilke ve yasam anlayisina uygun bulmayanlar
goreve talip olmazlar. Bu dogal isleyis kosullarini1 genellestirip etik degerler diizeyini
yliceltme girisiminin etik kapsamiyla bagdasabilecegi kanisinda degiliz. Soyleki meslek
etigi, igsverenin c¢aligsanlar1 iizerinde kurdugu kontrol ve denetim mekanizmasidir.

Meslek etiginde iki sey gozardi1 edilmektedir;

- Meslek orgiitleri ve liye iliskileri, orgiitiin liyeye getirdigi yiikiimliiliikler ve liyeye
kars1 sorumluluklari,

* Tiirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi



- Insan davranislar1 ve insanlar arasi iliskilerde basta sosyal, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel etkenler olmak iizere pek c¢ok kisitlayici, engelleyici, caydirici vb
etmenler.

Her meslegin olusum ve gelisim siirecinde, pratige dayali, meslegin diizen i¢inde yiiriimesini
saglayacak olan ilkeler yaratilmaktadir. Iste meslek etigi olarak one siiriilen kurallar ya da
normlar bu siirecte yaratilan meslegin uygulama alaninda gozetilmesi gereken ilkelerdir.
Bunlar meslegin olmazsa olmaz niteligindeki kurallaridir ve meslek ilkeleri adi1 altinda
tanitil1ip korunmakla degerlerinden hic bir sey kaybetmezler.

Bir insanin etik acidan sorumlu tutulabilmesi i¢in olmazsa olmaz kosullar1 sdyle
siralayabiliriz:

* Bagkasinin baskis1 ve kontrolii altinda kalmadan karar verme 6zgiirliigiine sahip olmasi,

* [radesinin her hangi bir otoritenin denetimi veya baskis1 altinda bulunmamasi, baska bir
tanimlamayla yaderk bir kisilik yerine 6zerk bir kisilige sahip olmasi,

* Nasil davranacagi konusunda seceneklerinin elinden alinmamis olmas1 gerekmektedir.
Bu kriterler etik egitiminin de temel kriterlerini ortaya koymaktadir.
Universitelerde etik egitimi

Daha once de belirtildigi gibi bir geng¢ insan belirli bir diizeyde toplumsallasarak, etik ve
ahlak anlayis1 Onemli oranda yerlesmis olarak {iniversiteye baslamis bulunmaktadir.
Universite dénemi bir insanin ileri diizeyde sosyallesip ahlaki olgunluga erisme yoniinde
Oonemli asamasin1 olusturmaktadir.

Bu nedenlerle, etik egitimi, egemen ekonomik ve siyasi otoritelerin, bunlara bagli kurum ve
kuruluglarin ideolojileri dogrultusunda dayattiklar1 deger yargilarin1 benimsetmek igin,
insanlari, sartlandirma ya da kaliba dokme araci olmamalidir. Etik sorumlulugun olmazsa
olmaz kosulu, bireyin 6zerk kimlik ve kisilige sahip olmasidir.

Elbette ki etik egitimi yalnizca mesleki Olgekte degerlendirilerek kapsami ve anlami
daraltilmamalidir. Ilk ve orta 6grenim cagindaki ¢ocuklarin kisiliklerinin ve sorumluluk
bilincinin olustugu donemde verilecek egitim tiniversitelerdeki egitime temel olusturacak
nitelikte ve yol gosterici olmalidir. Birey, tasidig1 insani ve ahlaki kaygilar1, karsilastigi
kisisel veya mesleki iliskilerindeki sorunlar1 ve hayatin diger agmazlarin1 da etik agidan
degerlendirebilmeli ve c¢ozlimler iiretebilmelidir. Genel anlamda bu egitim temeline ve
birikime sahip olan bir geng iiniversite caginda mesleki agidan pek ¢ok kavrami daha kolay
algilayabilir, tartisabilir ve ¢ozlimleyebilir hale gelecektir.

Etik egitimine iiniversite Ooncesi ve liniversite egitimi olarak bakmak yerine bunu bir siire¢
olarak ve diyalektik biitiinliik i¢inde degerlendirmek gerekmektedir. Etik egitimi iiniversite
siirecinde sadece diploma almak icin gerekli birka¢ puan veya kredi kazandiric1 zorunlu ders
haline getirilmemeli, tartisma, oturum, forum, konferans vb. yoOntemlerle genele
yayilmalidir.



Universitelerde etik egitimi 6grenciyi yonlendirmek yerine, dzgiirce karar verme yetenegine
sahip, kiiltlir diizeyi yliksek, toplumsallasma siirecini tamamlamis bir birey yetistirme
hedefine yonelik olmalidir. Genel bir yaklagim olarak din ve etik 6zdeslestirilmemelidir.

R. Billington ahlaki egitimin dort gorevi oldugunu ileri slirmekte ve bunlar1 sdyle
siralamaktadir.'

* Ahlak kurallarina iliskin 6nyargil1 goriislerin kalintilarin1 temizlemek,
* Cocuklarin ahlak kurallar1 lizerinde var olan uzlasimin ayrimina varmalarin1 saglamak,
* Mevcut degerlere belli bir mesafeden bakmak,

» Kimligini arayan gencin, yapicit degisimlere yonelik calisma firsatlar1 kadar ticarilesmis
bir tiikketim toplumunun baskilariyla da karsilasacagini, bu durumda ¢ocugun yerine
farkli alt gruplarin toreleri arasinda tercihler yapmaktan kacinmak gerektigini
belirtmektedir.

Etik egitimine gerekce olarak one siiriilen seffafligin, objektif ve tarafsiz olmanin, seref ve
haysiyetin, topluma, igverene ve miisteriye sadakatin mutlak ve goreceli anlamlarinin, bu
alanlarda yerlestirilmek istenen degerlerin acik ve ortiilii amaglarinin seffaf olarak agikliga
kavusturulmas1 gerekmektedir. Bu ve benzer nedenlerle etik egitimi, bir tiir emir kumanda
zinciri benzeri gili¢ odaklarinin talimatlar1 yerine, toplumlarin 6zgiirliik ve demokrasi i¢inde
gelismelerinin kosullarin1 yerine getirme amaciyla ve buna uyan igerikle uygulamaya
konmalidir.

Sonuc

Bir insanin ahlaki olgunluga erismesinin 6n kosulu 6zerk bir kisilige sahip olmasidir. Bu
nedenle etik egitimi 6zgiirlestirici nitelikte olmalidir. Insana ve insani degerlere sayginin
bilince ¢cikmasina hizmet etmelidir.

Etik egitiminin amac1 verilenle yetinmeyen, biitiin olay ve olgular1 bilimsel temelde ve
elestirel aklin 1s1g1nda siipheci bir yaklasimla sorgulayan, elestiren, analiz eden ve
ulastig1 bulgulardan senteze varabilen, mesleki ve toplumsal varliginin bilincinde kimlik ve
kisilikte 6zerk insanlar yetistirmek olmalidir. Bu amagcla etik egitiminden 6nce egitimin etik
temelde gerceklestirilmesinin kosullar1 yaratilmalidir.

Insanlar1 kontrol ve baski altinda tutmaya yonelik bir denetim araci olarak verilen etik
egitiminin kigiye, meslege ve topluma higbir yarar1 olmayacagi kanisindayiz.

"1 Ray Billington, Felsefeyi Yagsamak s. 308-309



