1. GIRIS
11. CALISMA PROGRAMI

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
27. DONEM CALISMA PROGRAMI

Ozet
Degerli Meslektaglarimiz, Saygideger Uyelerimiz,

Degisen, gelisen ve dijitallesen bir dunyada yasiyoruz. Bu degisimi hem yasiyor hem de bu degisime
katkilar veriyoruz. Dinya meslek orgutlerinin yapilarini meslektaslarina ve topluma katkilarnini inceleyerek
odamizin gelisimine katki saglamak, meslektaslarina daha iyi ve nitelikli hizmetler vermek amaciyla hazir-
lanan bu program, belirli bir felsefe ile hazirlanmis ve sizlere sunulmustur. Sube calismalarimiz; meslekta-
simiza daha iyi hizmet verilmesi temelinde ¢evreye, dogaya ve canlilara saygili, hepimizin yonettigi bir
meslek odasi olusturma hedefiyle yapiimaktadir. “Fikri Har, Vicdani Har ve Irfani Har” mihendisler olarak
calismalanimizi surdiriyoruz. Elektrik Mahendisleri Odasi Ankara Subesi olarak; Dijitallesme, Uluslararasi
Etkilesimlerin Arttiniimasy; Yenilik¢i ve Vizyoner Bakis A¢isinin Guclendirilmesi, Akademik Yaklagimin Artti-
riimast kapsaminda programi hazirlayip daha kaliteli, planli ve verimli olarak tyelerimiz icin ¢alismalarimizi
sirdurmeyi hedeflemekteyiz.

1. Girig

Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi 27. Donem Yonetimi olarak secimlerde tyelerimize soz
verdigimiz gibi; Odamizin gorev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde yonetmeliklere baglt olarak bu donem
aldigimiz bayragr daha ileriye tasimak, meslegimizin sayginhigini daha da arttirmak, meslektaslarimiza daha
iyi hizmet vermek, tlkemizin gelisimine daha ¢ok katki sunmak, yanlislklarin karsisinda ve dogrularin
yaninda olmak ve en onemlisi ise tim bunlar siyaset tstd bir anlayisla bilimsel bir bakis acisi icerisinde
surdirmek igin ¢alisryoruz.

Takip eden bagliklarda ¢alisma takvimi ve programimiza ait detaylar verilmistir.
2. TMMOB 'ye Bagl Odalar, Emek ve Meslek Orgtleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla lligkiler

+ IMMORB'ye bagli odalar ile mesleki yaklasimlarin birlestigi alanlarda ortak calismalar yritmeye, bu
calismalarin odamiza katkida bulunmasini saglamak icin ¢aba gosterilecektir.

- Meslek alanlarimizdan dogru kent gindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tam etkin-
liklerde ve platformlarda yer almak hedeflerimiz arasindadir.

- Yesil Mutabakat, Yesil enerji, enerji tasarrufu, verimli enerji konularinda Kent Konseyleri ile birlikte
galismalar yapilacaktir.

3. Universiteler ile iliskiler

- Universiteler ile yakin ¢alismalar yapilacakur. Bu baglamda, Tiim bolum baskanlarimizin icerisinde olacag
bir “Meslek Bolim Bagkanlari Danisma Kurulu” kurulacaktir.

- Universitelerin ilgili st makamlari ile gortismeler saglanacak, mesleki is birlikleri ile ilgili protokoller
imzalanacaktir.

+ EMO-Geng Uye sayisini arttirmak icin mevcut yapilara ilave olarak, mesleki bilgi, tecriibe ve becerilerin
paylasildigi platformlar kurulmasi hedeflenmektedir.



4. Yasal Otoriteler ve Sektorle lliskiler

+ Kamu yarari icin yapilan protokoller cercevesinde kamu kurum/kuruluslar (Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlgi, T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhig, Ankara Valiligi, TEDAS, TEIAS, EUAS, Cevre Sehircilik il
Miidurliiga, Sanayi Il Madiirlagt, Yaturim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari vb.), belediyeler ve da-
aitim sirketleri ile iliskiye gececek, var olan iliskileri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

- Mesleki denetimlerin arttiriimast ve yayginlastiriimas i¢in ¢alismalar yiritilecektir.

- Sektorun ihtiya¢ duydugu alanlarda, havacilik elektronigi, gomali yaziim, yapay zeka uzmanhgi, BT
Denetimleri, Veri Bilimi uzmanhgi, vb. konularda yeni meslek alanlar calismalari baslatilacakur.

5. Teknik Biro Hizmetleri
+ SMM (yelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yonelik calismalarda bulunulacaktrr,

- Dagitim bolgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢cozumleri icin gerekli girisimlerde bulunula-
caktir. Bu calisma temsilciliklerimiz cografyasindaki dagitim sirketlerini de kapsayacaktir.

« ligili yonetmelikler ve tip sozlesmelere yonelik calismalar yapilacakur. Uygulamalarin basit, sade, anla-
silabilir ve hicbir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde diizenlenmesi icin calismalar yuri-
tecektir.

- Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim ve gtncel gelismeler
(mevzuat degisiklikleri, uygulamada karsilasilan aksakliklar vb.) ile ilgili olarak dizenli araliklarla egitim
vermeye devam edecektir.

+ Verilen hizmetlerin dijitallestirilmesi, islemlerin hizlandirimasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi icin calis-
malar yapilacaktir.

6. Stratejik Planlama ve Geligim

+ EMO Ankara Subesi 27. Donem Yonetimi olarak subemizi ve faaliyetlerimizi gelistirmek icin veri te-
melli yaklagimlar ve karar destek sistemleri kurulmasi, veriye dayali karar sistemleri gelistirilmesi, gincel
teknolojileri kullanarak hem hizmet kalitesini arttirma hem de memnuniyeti yukseltme ye yonelik analizci
yaklagim strdurdlecektir. Takip edilecek islem adimlari asagida verilmistir.

Gitmek
istedigimiz yere
nasil
ulagabiliriz?

+ Bu donem igerisinde yapilacak olan Sube ¢alismalari, asagida da verildigi gibi dort ana baslik altinda ele
alinacak ve Sube Calisma Takviminin de ruhunu olusturacak yaklasim temel alinarak calismalar yapilacak
ve bunlar Odamiza kazandirilacaktir.

7. Yenilik¢i-Doniisim Hizmetleri
7.1. ODAMIZI DIJITALLESTIRECEGIZ

Odamizin dijitallesmesini ve dijital teknolojilerden faydalanmasini artirmak igin yapilacak calismalar ve
basliklari asagida verilmistir.

+ Hesap verebilir, seffaf, kaliteli, hizli ve memnuniyet dizeyi yiiksek calismalar yapacagiz.




+ Cevrim ici dyelik sistemi kuracagiz.

- Sube cografi sinirlari cok genis olmasi ve yelerimizin iradesinin sandiga yansimamasindan dolayr meslek
odasi sube secimlerinin on-line yapilmasi icin ¢aba sarf edecegiz.

- E-devlet ile entegrasyon saglayacagiz.
- Toplantilarimizi dijital ortamlara tastyacagiz.

- Seffaf yonetim anlayisi geregi yonetim toplantilarimizi dijital ortamlarda yapacagiz ve yonetim kurulu
toplanti kararlarini sube sayfasindan online olarak yayinlayacagiz.

7.2. TUM UYELERIMIZE VERILEN HIZMETLERI DUITALLESTIRECEGIZ.
HIZMET VEREN DANISMA/DESTEK/ON HATTI ACACAGIZ

+ Karsilasilan problemlere hizli ¢cozim sunacak
Dijitallesme destek hatti kuracagiz.

« Hukuk basta olmak tizere farkli konularda danis-
manlik destegi verecegiz.

- Verilen hizmetlerin dijitallestirilmesini saglayaca-
Q1z.

+ Meslektaslarimizin gtncel teknolojik ¢oziamler-
den faydalanmasini saglayacagiz.

ANKARA SUBES'

- Memnuniyet anketleri dizenleyecegiz.

+ Mevcut yonetmelik veya yonergeleri yanhgliklar-
dan ve hatalardan ayiklayip tekrar yayimlayacagiz.

7.3. MESLEK ORGUTUMUZUN TOPLUMDA VE KURUMLAR NEZDINDE SAYGINLIGININ ARTIRIL-
MASI ICIN CALISMALAR YAPACAGIZ

« Elektrikli araclarin artuigr guntmizde sarj istasyonu kurulum, denetim ve isletmeye alinma yetki onayinin
odamiz i¢in zorunlu tutulmasi igin ¢alisacagiz. Akredite laboratuvarlar destekleyecegiz. Degisen ve geli-
sen dinyada, meslektaslanmizin dijital degisim ve dontstimden daha fazla faydalanmalari, yeni is alanlari
acilmasl, is imkanlarinin arttiriimast icin ¢alisacagiz.

- Odamizin yeni yonetim anlayisini kamuoyu, kurum, tniversite ve sektore anlatacak faaliyetler yapaca-
giz. “Muhendis nedir?” diye odamizin internet sayfasinda meslektaslarimizi asagilayan tanimlari ortadan
kaldiracagiz. Dogru tanimlamalarin yapiimasina katkilar sunacagiz.

- Uluslararasi benzer orgitlerle is birligini arttinc faaliyetler organize edecegiz. s birliklerini baglatacagiz.

- Elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik-haberlesme, kontrol mihendisligi ve biyomedikal
muhendisliginin Glkemize ve toplumumuza katkilarini, sayginhigini, onemini ve “muahendisligin tlkelerin ge-
lisiminin temel giici” oldugunu her yerde daha ¢ok haykiracagiz, bunun icin somut ¢alismalar yapacagiz.

* Meslegimize katki saglayan iyelerimize, “Hizmet, Basari, Meslek Odulleri” vb. odiiller verecegiz.
-+ Geng mezunlarnimiza, meslegimizi ve Odamizi daha ¢ok sevdirecek calismalar yapacagiz.

« Universitede okuyan genclerimizin ulusal ve uluslararasi sirketlerde staj yapmalari, proje iiretmeleri ve
calismalar yapmasini saglayacak ¢alismalar yapacagiz.




- lletisime acik bir yonetim anlayisi icerisinde sadece tyeler ve meslektaslanimizla degil ilgili kurumlar,
kuruluslar, sektorler ve universiteler ile daha ¢ok iletisim igerisinde olacagiz.

7.4. MESLEGIMIZIN GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK FAALIYET VE ETKINLIKLERE AGIRLIK VERE-
CEGiZ

+ SMM lyelerimizin sadece elektrik alaninda degil, Otomasyon, Endistri 4.0, Blokzincir, Yapay Zeka,
Robotlar, Akilli Sebekeler, Siber Guvenlik, Veri Analitigi, Elektrikli Araclar gibi yeni alanlarda da faaliyet
gosterilebilmesi icin ¢alismalar yapacagiz.

+ Mesleki sayginhigin arttirilmast icin ¢alismalar yapacagiz.

- Kadin meslektaslarimizin istihdamini arttirmak icin girisimlerde bulunacagiz ve calismalar yapacagiz.
- Yiksek gerilim isletme sorumlulugu hizmetinin kapsamini genisletecegiz.

- Bilirkisilik yapisinin gelistirilmesi ve genisletilmesi icin calismalar yapacagiz.

+ EMO tyelik alanlarinda faaliyet gosteren tum universitelerde Gen¢ EMO benzeri topluluklarinin yay-
ginlastinimasi icin ¢alisacagiz.

- Genglerimizin sosyal, sanatsal ve teknik faaliyetlere katilimini saglayarak, gelecege hazirlanmalarina
destek olacagiz.

+ Asansor sektoriinde ¢alisan tye mihendislerimiz ile ilgili sorunlarn ¢ozmek igin meslektaslarimiza dene-
tim ve yetki verilmesini saglayacagiz.

- Kamuda gorev alan mahendislerimizin sorunlarini ¢ozmek icin ¢alismalar yapacagiz.
+ Meslek calisanlarimizin haklarinin korunmasi igin girisimlerde bulunulacaktr.
- Yenilenebilir enerji sistemleri ve akilli sebekelere ilginin arttirimasina yonelik ¢alismalar yapacagiz.

- Meslektaslarimizin yeni is alanlar kurmalarini ozendirici faaliyetler yapacagiz, yapilacak calismalara
katkilar verecegiz.

- Kamu muhendisleri ve 6zel sektorde ¢alisan mihendislerimizin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve mihen-
dislik meslek kanununun ¢ikarilmasl icin ¢alismalar yapacagiz.

7.5. TUM MUHENDISLERIMIZIN VE UYELERIMIZIN SORUNLARIYLA YAKINEN ILGILENMENIN YANIN-
DA OZELLIKLE BIYOMEDIKAL MUHENDISLERIMIZIN;

- Biyomedikal mihendisligine onem verilmesi ve bu meslek alani bilgilerinden kurum ve sektorlerimizin
daha cok istifade etmeleri icin calismalar yapacagiz.

- Basta hastaneler ve tbbi cihazlarin belirtilen normlarda ¢alismalarini saglamak icin testlerin yapilabilecegi
yeni meslek alanlarinin tanimlanmast icin ¢alismalar yapilacaktir.

+ Issizlik sorununa care olabilmek icin tim hastanelerde zorunlu biyomedikal mihendisleri gorevlendiril-
mesi icin ilgili kurumlarla gorismeler baslatacagiz.

- Ulkemizdeki tam tbbi cihaz stok yonetiminin biyomedikal mithendislerimiz tarafindan isletilmesi, yone-
tilmesi, test edilmesi veya denetlenmesi i¢in ¢alismalar yapacagiz.

7.6. ULUSLARARASI PROJE OFSI KURACAGIZ

- Hem meslektaglarimizin uluslararasi katihim ve katkilarini arttirmak hem de uluslararasi proje deneyimleri
kazanmalari ve gelistirmelerine katki saglamak icin projeler yapacagiz.




- Ortak ¢alismalar yaparak, bilgi, tecrube, yetenek ve karsilikl kaltar paylagimini arttiracagiz.
+ Genglerimizi bu projeler icine alip uluslararast deneyim kazanmalarina katkilar saglayacagiz.

+ Genclerimizin uluslararasi deneyimlere kisa strede sahip olmalarini saglayacak ve mezuniyet sonrasi
yurtdisina gitmemeleri icin sosyal sorumluluk projeleri olusturacagiz.

- Kaltarler arasi bilgi ve tecribe paylagiminin yayginlasmasina katkilar verecegiz
77. [EEE GiBi ULUSLARARASI MESLEK ORGUTLERININ FAALIYETLERINi YAKINEN TAKIP EDECEGIZ

- Bu orgtlerin olusturdugu taksonomilerden faydalanilarak meslegimizin tlkemizde onemi ve kapsaminin
daha iyi anlagiimasi icin yeni ¢alismalar yapacagiz.

+ Standartlarr takip eden bir Oda degil standartlarin olusumuna da katki veren bir oda olacagiz.

- Diinyada son yillarda gindemde olan, acik bilim, a¢ik toplum, acik kaynak, acik kod, acik yapay zeka,
acik platform gibi orneklerden faydalanilarak “agik-EMO” yapisini gelistirecegiz.

- Mesleki gelisimin yayginlasmasl icin agik kaynak icerik uretme projeleri yapacagiz.

8. Egitim Merkezimizi ve Faaliyetlerimizi Buyutecegiz ve Gelistirecegiz.

- EMO dijital akademi kuracagiz.

- Universitelerimiz ile is birliklerimizi arttiracagiz.

+ Acik kaynak icerik platformu olusturacagiz.

- Uyelerimizin lisanststii egitim almalarini destekleyecegiz.

- Odamiza uzaktan egitim merkezi kuracagiz ve ihtiya¢ duyulan her alanda uzaktan egitim verecegiz.

- Egitim-ogretim faaliyetlerinin akredite edilmesi, sertifikalandirimasi, iyilestirimesi faaliyetlerine aktif ola-
rak katiim saglayacak ve destek verecegiz.

9. Uye lliskileri ve Orgiitlenme, EMO-Geng Caligmalan

- Odamiza ilye olmayan veya odalarin mesleki olmayan tutumlar oldugu gerekgesiyle tye olmak isteme-
yen tim meslektaglarimizi kucaklayacak, meslektaslarimizi odamiza tekrar kazandiracagiz.

+ Odamizdan atilan, ayristinlan, otekilestirilen, aidat 6demedigi icin ilisigi kesilen veya odamiza artik giiven
duymayan meslektaslarimizi tekrar odamizla baristirp bulusturacagiz, deneyimlerinden faydalanacagiz.

- Uyelerimizin; ozlik haklarni iyilestirmek icin calisacagiz. Sosyal etkinliklere katlim icin ozendirecegiz.
Planli bir kariyer yapmalarina katkilar saglayacagiz. Kolay is bulmalarini saglayacak ¢oziamler gelistirecegiz.
Cevrim i¢i yabancr dil egitim programlari baslatacagiz.

- Yesil pasaport (15 yilini dolduranlara) alabilmeleri igin ilgili kurumlarla gorismeler gerceklestirecegiz.

- Ozellikle de kamuda ve ozel sektorde calisan/calisabilecek engelli meslektaslarimiza daha fazla kon-
tenjan acilmasina katki saglamak icin galisacagiz.

+ Cevre duyarliigl ile alakali daha fazla is yapmalar ve bu konuda yeni projeler hazirlamalarina zemin
olusturacak ¢alismalar yapacagiz.

- Uyelerimize Yeni is Alanlar Agiimasi i¢in Calismalar Yiritecegiz Elektrikli araglann artugr giiniimiizde
sarj istasyonu kurulum, denetim ve isletmeye alinma yetki onaymin odamiz i¢in zorunlu tutulmast icin
calisacagiz.



« Akredite laboratuvarlart destekleyecegiz.

- Degisen ve gelisen dinyada, meslektaslarimizin dijital degisim ve dontstimden daha fazla faydalanma-
lari, yeni is alanlart acilmasi, is imkanlaninin arttinlmasi icin ¢alisacagiz.

+ Sosyal etkinlikleri artiracagiz.

- Meslektaslarimizin ilgi ve alakasina gore sosyallesme sahalari olusturacak; bu kapsamda sportif ve sanat-
sal kurslar acarak meslektaslar arasi sosyallesmeye ve bireysel gelisime katkida bulunacagiz.

10. Basin-Yayn Faaliyetleri

+ Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brostr, web sayfasi vb.) peri-
yotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecegiz.

- Subemizin ve Odamizin ¢alismalarini, etkinliklerini, raporlarini Gyelerimiz ve kamuoyuna yazili/sesli/
goruntuld yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollarini gerceklestirecegiz.

11. Temsilcilik Calismalari
+ Daha etkin ¢alismalar yapmalarina katkilar saglayacagiz.
- Kamu kurumlari ve ozel sektorde daha etkin roller almalari icin ¢alisacagiz.

« Temsilcilik barolar agiimasina, kamu kurumlari ve 6zel sektorle iliskilerin canli tutulmasina destek ola-
cagiz.

- Temsilcilik temayl yoklamasini / segimlerini internet iizerinden yapacagiz.

- Temsilciliklerimizi gucli ve etkin bir yaprya kavusturacagiz. Demokratik yonetim anlayisimiz geregi,
tyelerimiz kendilerini temsil edecek il Temsilcilerini kendileri sececektir.

+ Sube olma sartini saglayan Temsilciliklerimizi sube olmalari icin destekleyecegiz.
12. Komisyon Cahgmalari
Baslangi¢ olarak 21 komisyon ile ¢alismalarimizi sirdirmeye devam edecegiz. Bu komisyonlar; Enerji

Komisyonu, Yapr Denetim Komisyonu, Yonetmelikler ve Bilirkisilik Komisyonu, Yaymn Kurulu Komisyonu,
Telekomuinikasyon ve Uydu Iletisimi Komisyonu, Kritik Altyapilar ve Siber Gavenlik Komisyonu, is¢i Sag-
higr ve Is Giivenligi Komisyonu, Kamu Miihendisleri Calisma Komisyonu, SMM Komisyonu, Kiltir Sanat
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Elekirikli Araclar Komisyonu, Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar
Komisyonu, Kadin Komisyonu, Akilli ve Yesil $ehir Yonetimi Komisyonu, Gen¢ Muhendisler Komisyonu,
Enerji Depolama ve Ges Uygulama Komisyonu, Uye lliskileri Komisyonu, Ucretli Calisan ve Is Arayan
Mihendisler Komisyonu, Yapay Zeka ve Blokzincir Komisyonu, Biyomedikal Komisyonu, Elektronik Mes-
lek Dali Komisyonu olarak 6zetlenebilir. Daha 6nceki maddelerde de belirtildigi gibi yapilacak calistaylar
ile yeni komisyonlarda zaman icerisinde agilacaktir.

13. Etkilegim Platformlan Calismalan

+ Ulusal ve uluslararasi farkli sektor, kurum, enstit, temsilcilik, subeler veya birimlerle is birliklerimizi, ¢a-
lismalarimizi, paylasimlarimizi arttiracagiz.

- Daha gucli bir EMO yapisi kurulmasina ve mevcut yapinin iyilestirilmesi icin ¢alisacagiz.
+ Paylagimlar icin etkilesim platformlari kuracagiz.

- Etkilesimi ve katkilar artirmak icin; EMO Akademisyen, EMO Sektor, EMO Kariyer, EMO Kamu, EMO




Kadin, EMO Sanat, EMO Bilim, EMO Cevre, EMO Engelli, EMO Serbest Konusmaci, EMO Uluslararasl,
EMO Standartlar ve Yonetmelikler, EMO Hukuk

gibi yeni yapilar kuracagiz.

14. Sonug

27. Donem EMO Ankara Subesi Yonetimi olarak;

- meslegimizi insanhiga faydali ve ¢evreye duyarli hale getirme,

- insani degerlere saygl duyma,

- mihendislik kavramini zihinlerde yeniden sekillendirerek, yenilikgi, gelisimci, girisimci ve tretici konuma
getirmek igin ¢alismalar yapma,

- dijital bakis acisini faaliyetlere ve hizmetlerine aktarma,
- meslektaslarin hayatini kolaylastiracak onlemler alma,
+ Ulkemizin gelisimine katki saglama ve son olarak

birlikte yonetme ve c¢alismalarimizi hep beraber surdirmektir.




