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1. Girig

Elektrik mihendisligi disiplini, toplumsal yagsamin strddirilebilirligi ve can gtivenliginin temini
agisindan stratejik bir 5neme sahiptir. Serbest Misavir Miihendis (SMM) olarak faaliyet ylriten
tUyelerimiz, bu stratejik 6nemi projelendirme, denetim ve uygulama stiireglerinde bizzat temsil
etmektedir. Ancak, 2009-2013 yillari arasinda tamamlanan 6zellestirme siireciyle birlikte elektrik
dagitim hizmetlerinin kamusal bir hizmetten ticari bir faaliyete déniigsmesi, SMM Uyelerimizin
calisma hayatinda daha 6nce deneyimlenmemis yapisal sorunlari beraberinde getirmistir.
Tageronlasma, personel yetersizligi, teknik standartlardaki keyfiyet ve fen adamlarinin yetki
asimlari, mesleki itibarimizi ve uygulama kalitesini tehdit eden temel unsurlar haline gelmistir.

2. Dijital Doniigiim ve Kurumsal Otomasyon Stratejisi

Diinya genelinde yagsanan pandemi siireci, geleneksel is yapis modellerini kkten sarsarak
dijitallegsmeyi liiks bir tercih olmaktan cikarip, hizmetin sirdirtlebilirligi igin hayati bir zorunluluk
haline getirmistir. Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi blinyesinde faaliyet gdsteren
Serbest Misavir Mithendisler (SMM) icin de bu donlislim, mesleki itibarin korunmasi ve
birokratik engellerin agilmasi adina stratejik bir oneme sahiptir. Mihendislik islemlerinin dijital
bir ekosisteme taginmasi, sadece hizi artirmakla kalmayacak, ayni zamanda denetlenebilirligi ve
hizmet kalitesini de en Ust seviyeye tasiyacaktir.

Dijital donlislimiin temel tagi, tiim mesleki denetim, belge yenileme ve proje onay iglemlerinin
ugtan uca online ortama taginmasidir. E-imza altyapisiyla desteklenen bir otomasyon sistemi,
mihendisin ofisinden ¢ikmadan resmi islemlerini tamamlamasina olanak tanirken, evrakta
sahtecilik riskini de minimize edecektir. Ancak bu sistemin basarisi, “izole bir ada” gibi
caligmasinda degil, sektorel paydaslarla olan entegrasyon yeteneginde saklidir.

Bir otomasyon sisteminin verimliligi, kamu ve 6zel sektér platformlariyla kuracadi képrilerle
olcullir. DBS ve YBSile kurulacak dogrudan veri yolu, projelerin onay siireglerini seffaflastiracaktir.
igi§leri Bakanligi ve Caligma Bakanligi sistemleriyle yapilacak entegrasyon, ruhsatlandirma ve
periyodik kontrol siireglerindeki blrokratik hantalligi ortadan kaldiracaktir.

Her yilin baginda yasanan SMM belge yenileme yodunlugu, hem liye hem de oda personeli
lizerinde ciddi bir ig ylikii olugturmaktadir. Bu krizin ¢dziim, yenileme kosullarinin dijital aray(izler
Uzerinden net bir sekilde tanimlanmasi ve onay slireglerinin otomatize edilmesidir. Seffaf bir
dijital arayliz, liyeye eksiklerini anlik olarak gérme ve tamamlama imkani sunarak belirsizligi
ortadan kaldiracaktir.

Bunun yani sira, sicil takibi ve mesleki denetim kayitlarinin kurum listeleriyle (EDAS proje
listeleri vb.) mukayesesi, manuel yontemlerle yapilmasi imkansiz bir denetim glicl saglar. Bu
otomasyon Uzerinden gergeklestirilecek gercek zamanli kontroller sayesinde, “imzacilik”
veya yetki digi is yapimi gibi etik digi faaliyetler aninda tespit edilebilecek ve belirli periyotlarla
hazirlanan raporlar sayesinde Uyeler kendi mesleki durumlarini takip edebilecektir.

Miihendislik hizmetlerinde kurumsal otomasyon, sadece teknik bir altyapi degisikligi degil,
ayni zamanda bir zihniyet dontigtimidir. EMO izmir Subesi’nin bunu hayata gecirmesi, liyelerin
zamanini teknik Uretime harcamasini saglayacak, oda ile Uye arasindaki bagi gliclendirecek ve
mesleki denetimi modern dlinyanin standartlarina tagiyacaktir. Dijitallesme, miihendislik onurunu
korumanin ve gelecedin akilli sehirlerini tasarlayacak olan Uyelerimize daha profesyonel bir

¢alisma ortami sunmanin en etkili yoludur.
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3.YG i§letme Sorumlulugu ve Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS)

Mihendislik disiplini, sadece teknik hesaplamalar ve tasarim siireglerinden ibaret degildir;
ozlinde “kamuyarari” ve “glivenlik” unsurlarinibarindiran etik bir sorumluluktur. Elektrik enerjisinin
ylksek gerilim (YG) seviyesinde yonetilmesi, dodasi geregi yliksek riskler barindirdigindan,
bu tesislerin igletilmesi ve denetlenmesi mesleki bir faaliyetin ¢gok dtesinde, toplumun can ve
mal guivenliginin asli teminatidir. Glinlimiizde YG tesislerinde igletme sorumlulugu ve Teknik
Uygulama Sorumlulugu (TUS) siireclerinde yasanan aksakliklar, bu glivenligin ciddi bir zafiyete
ugradigini gostermektedir.

“Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi”’nin 60. maddesi, tiim yliksek gerilimli kuvvetli
akim tesislerinde sorumlu bir elektrik miihendisi bulunmasini yasal olarak zorunlu kilar. Bu hiikiim,
enerjinin glvenli arzini saglamak ve olasi kazalarin dniine gegcmek amaciyla tesis edilmistir.
Ancak, elektrik dagitim sirketlerinin abonelik iglemlerinden sonra bu s6zlegmeleri takip etmemesi
veya “yasak savma” anlayigiyla diizenlenen bir aylik usulsiiz sozlesmelere géz yummasi, yasal bir
zorunlulugun kagit Gizerinde kalmasina neden olmaktadir.

Ozel trafolu abonelerin, tesisi enerjilendirdikleri andan itibaren EMO onayli, tam giin/tam
yil esasina dayanan ya da yetkili SMM belgeli miihendislerce yiiriitiilen bir igsletme sorumlulugu
hizmetine tabi olmalari Snemlidir. Mevcut “tek aylik” s6zlesme uygulamalari, tesisin sureklilik arz
eden bakim ve kontrol ihtiyacini kargilamaktan uzaktir ve acil bir glivenlik riskidir.

Mihendislik haklarinin ve teknik giivenligin ihlal edildigi bir diger alan ise, yapi ruhsati
sliregleri ve son durum (rdleve) projeleridir. Ozellikle tadilat ve glc ylkseltme iglerinde, fen
adamlarinin (teknisyen/tekniker) yurittiigi faaliyetlerin miihendis denetimi diginda kalmasi,
teknik bir kdr nokta yaratmaktadir. Dagitim sirketleri, bu tir projelerde Elektrik Mihendisi TUS
(Teknik Uygulama Sorumlulugu) sartini istisnasiz bir on kosul olarak uygulamalidir. Miihendis
denetiminden gegmeyen bir tesisat, sadece mevzuata aykiri degil, ayni zamanda 6ngoriilemeyen
teknik arizalara ve yangin risklerine agiktir.

Yasanan bu idari ve teknik zafiyetlerin giderilmesi igin iki temel adim atilmalidir: EMO izmir
Subesi otomasyon sistemiile EDAS (Elektrik Dagitim Sirketleri) veri tabanlari anlik olarak birbiriyle
konusmalidir. Bu entegrasyon sayesinde, igsletme sorumlulugu sézlegmesi sona eren veya iptal
edilen tesisler sistem tarafindan otomatik olarak tespit edilmeli ve yasal miieyyideler derhal
devreye sokulmalidir. Kabul heyetlerinde miihendis bulunmamasi veya 6zellikle tarimsal sulama
hatlari gibi altyapilarin teknik kabull yapilmadan enerjilendirilmesi uygulamasina son verilmelidir.
Tesis kabul tutanaklarindaki yiklenici mihendis bilgileri, denetim birimlerine diizenli olarak
bildirilmeli ve mesleki denetim zinciri kirllmamalidir.

YG i§letme Sorumlulugu ve TUS, miihendisler igin birer “yetki alani” degil, toplum icin birer
“glivenlik kalkani”dir. Dagitim sirketlerinin ve denetleyici kurumlarin bu sorumlulugu ticari
kaygilarin 6niinde tutmasi gerekmektedir. EMO izmir Subesi olarak vizyonumuz, her yiksek
gerilim tesisinin yetkin bir miihendis tarafindan denetlendidi, usulsiizliklerin teknoloji ile
engellendigi ve miihendislik onurunun toplum giivenligiyle 6zdeslestigi bir enerji altyapisidir.
Glvenli bir gelecek, miihendislik denetiminin tavizsiz uygulanmasiyla inga edilecektir.

4. Teknik Mevzuat Eksiklikleri ve Yatirim Siirecleri

Mihendislik disiplini, dogasi geregdi teknolojinin hizina uyum saglamak ve toplumsal
ihtiyaclara teknik ¢oziimler Gretmek zorundadir. Ancak llkemiz elektrik enerji sektorlinde,
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uygulama sahasindaki teknolojik devrim ile bu sahayi diizenleyen hukuki ¢gergceve arasindaki
makas her gegen giin acilmaktadir. 1980’li yillarin teknik imkanlarina gére kurgulanmig olan
Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi, bugtin elektrikli ara¢ sarj istasyonlarindan depolamali glines
enerji santrallerine (GES) kadar uzanan modern ihtiyaglari kargilamakta yetersiz kalmaktadir. Bu
durum, sadece teknik bir eksiklik degil, ayni zamanda yatirim siireglerinde ciddi bir belirsizlik ve
kaos ortami yaratmaktadir.

Glnlimizde binalarimiz ve sanayi tesislerimiz artik sadece enerji tiiketen degil, ayni zamanda
enerji Ureten ve depolayan kompleks yapilar haline gelmistir. Uluslararasi arenada kabul g&ren
IEC/HD 60364 gibi standartlar, bu kompleks yapilarin tasarim ve uygulama kriterlerini modern
glivenlik normlariyla tanimlarken; Glkemizde halen yirirlikte olan eski mevzuat, miihendisleri “gri
alanlarda” tasarim yapmaya zorlamaktadir. EMO tarafindan hazirlanan ve uluslararasi normlarla
tam uyumlu olan yeni ydnetmelik taslaginin yasallagmasi, miihendislik hizmetlerinin kalitesini
artirmanin yani sira can ve mal glivenligini de gagdas seviyeye tagiyacaktir.

Yatinm siireglerini diizenleyen EPDK’nin 5187-2 sayili “Dagitim Varliklarinin Tesis Edilme
Metodolojisi”, sahada serbest ¢alisan mihendisler (SMM) ve elektrik miiteahhitleri aleyhine
bir “tekellesme” riski dogurmaktadir. Dagitim sirketlerinin (EDAS), sebeke lzerindeki eksikleri
tespit eden taraf olmasi ve ayni zamanda bu isleri kendi yan sirketlerine yaptirma imkanina
sahip bulunmasi, serbest piyasada rekabeti yok etmektedir. Bu durum, bagimsiz miihendislik
denetimini zayiflatmakta ve kii¢lik-orta dlgekli elektrik miihendislik biirolarinin piyasadan tasfiye
edilmesine yol agmaktadir.

Elektrik altyapisinin kalbi olan trafo yerlerinin belirlenmesi slirecinde, belediyeler ile EDAS’lar
arasindaki koordinasyon eksikliginin faturasi miellif miihendise veya yatirimciya kesilmektedir.
Kamulagtirma stireglerinin hantallhigr ve planlama ylkinin mihendislerin lzerine yikilmasi,
projelerin tamamlanma siirelerini uzatmakta ve maliyetleri 6ngoriilemez hale getirmektedir.
Ayrica, enerji miisaadesi agsamasinda “envanterde malzeme yok” gerekgesiyle mevzuata aykiri
olarak bakir kablo kullaniminin zorunlu tutulmasi gibi teknik dayatmalar, kaynak israfina ve
miihendislik tasarim 6zgUrliglniin kisitlanmasina neden olmaktadir.

ins;aat slirecleri, dodasi geredi uygulama sirasinda tasarimda degisiklikler gerektirebilen
slireclerdir. Mevcut uygulamada aboneliklerin yapi ruhsati agamasindaki eski projeler tizerinden
yapilmasi, sahadaki gergek tesisat ile onayli projenin birbirinden kopmasina neden olmaktadir.
Sebeke glivenligi ve ariza miidahale siireglerinin saglikl yiritilebilmesiigin abonelik agamasinda
tesisin son durumunu (As-Built) yansitan “Son Durum Projesi” aranmasi bir liiks degil, teknik bir
zorunluluktur.

Teknik mevzuatin glincellenmesi ve yatirim siireglerinin seffaflagmasiicin su adimlar ivedilikle
atilmalidir: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelik taslaginin yasallagmasi igin tiim sektor
bilegenleri nezdinde gligll bir faaliyet yliritiilmelidir. Dagitim sirketlerinin kendi projelerini kendi
yan sirketlerine yaptirmasini engelleyecek diizenlemeler talep edilmelidir. Trafo yeri ve kablo
segimi gibi konulardaki keyfiyetleri sona erdirecek “Teknik Uygulama Protokolleri” belediyeler,
EDAS ve Oda arasinda imzalanmalidir. Abonelik igslemlerinde “Son Durum Projesi” zorunlu hale
getirilerek projesiz tesisat kullaniminin dniine gegilmelidir. Miihendislik hizmetleri, eskiyen
kagitlar Gizerine dedil, gelecegin teknolojisine ve evrensel teknik kurallara dayanmalidir. Mevzuatin

glincellenmesi, sadece bir sektoriin degil, Tlrkiye’nin enerji glivenliginin teminatidir.
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5. Mesleki Denetim, SMM istihdami ve Geng Uyelerin Entegrasyonu

Muihendislik unvani, sadece akademik bir bagarinin temsili olan diplomanin 6tesinde, topluma
karsi Ustlenilen yasal ve etik bir sorumlulugu ifade eder. Ulkemizde miihendislik faaliyetlerinin
icra edilmesi, 6235 sayili Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile net bir gergceveye
oturtulmustur. Bu kanun uyarinca, mihendislik hizmeti liretmek sadece bir “diploma hakki”
degil, Oda lyeligi ve mesleki denetim onayi ile gegerlilik kazanan yasal bir zorunluluktur. Ancak
glinimlizde, denetim mekanizmalarindaki zafiyetler ve istihdam politikalarindaki eksiklikler,
miihendislik onurunu ve meslegin gelecegini tehdit etmektedir.

Son dénemde elektrik dagitim sirketleri (EDAS) tarafindan, SMM belgesi aranmaksizin ve
EMO mesleki denetim onayi olmaksizin projelerin kabul edilmesi, sektérdeki en bliylik yaralardan
biridir. Yasal denetim zincirinin bu sekilde kirllmasi, sadece “mesleki sahteciligin” 6nlinii agmakla
kalmamakta, ayni zamanda vergisini ddeyen, odasina kayitli ve etik kurallara uyan SMM Uyelerimiz
aleyhine devasa bir haksiz rekabet ortami yaratmaktadir. Mesleki denetim, projenin sadece teknik
uygunlugunu degil, ayni zamanda miellifin yetkinligini ve sorumluluk Gstlenme iradesini de tescil
eder. Bu denetimin bypass edilmesi, miihendislik hizmetinin niteliksizlesmesine ve toplum
glivenliginin tehlikeye atilmasina neden olmaktadir.

Mihendislik denetimi sadece serbest piyasada degil, kurumsal yapilarda da eksiksiz
uygulanmalidir. EDAS birimlerinde ve her ilgede yeterli sayida (en az bir) elektrik mihendisinin
istihdam edilmesi, teknik hizmetin kalitesini dogrudan belirleyen bir unsurdur. Miihendis
bulunmayan ilgelerde onay ve kabul islemlerinin yiritilmesi teknik bir imkansizliktir. Bunun yani
sira, Uyelerimizin “rotasyon” adi altinda plansiz ve liyakatsiz gérevlendirmelere maruz birakilmasi,
hem ¢alisan verimliligini diistirmekte hem de kurumsal hafizayi yok etmektedir. i§ ylki dengesinin
miihendis lehine korunmasi, dagitim sebekesinin saglikli isletilmesinin 6n kosuludur.

Hizla artan miihendis ve SMM sayisi, meslege yeni adim atan geng meslektaslarimizi sert bir
piyasa gergediyle bag basa birakmaktadir. Geng liyelerimizin piyasanin acimasiz kosullari altinda
ezilmemesi ve etik degerlerle sisteme dahil edilmesiigin “Mentorluk Programlari” bir tercih degil,
mesleki bir borctur. Tecriibeli SMM Uyelerimizin rehberligi, genglerin teknik ve etik geligimini
hizlandiracaktir.

Ote yandan, artan kira ve isletme maliyetleri karsisinda geng miihendislerin ofis agma
ve slirdlirme zorluklarina kargi “Paylagimli SMM Ofisi” modelleri hayata gegirilmelidir. Oda
biinyesinde veya Oda koordinasyonunda kurulacak bu dayanigma merkezleri, genclerin diislik
maliyetle profesyonel bir ortamda hizmet iretmesine olanak taniyacak ve onlarin Oda ile olan
kurumsal bagini giiglendirecektir.

Mesleki denetimin giincel teknolojilere uyumu kapsaminda, EKIPNET (Ekipman Kayit ve Takip
Sistemi) kayit siireglerine Oda onayinin bir 6n sart olarak entegre edilmesi énemli bir adimdir.
Periyodik kontrol hizmetlerinin denetlenebilirligi ancak bu sekilde saglanabilir. Ayrica, yapi
denetim sirketlerinde gorev alan denetgi liyelerimizin tescil ve faaliyetlerinin Oda tarafindan
titizlikle takip edilmesi, yapi glivenligi zincirindeki miihendislik otoritesini pekistirecektir.

Miihendislik onurunu korumak; yasalarin bize verdigi denetim yetkisini tavizsiz uygulamaktan
ve meslektaglar arasindaki dayanismayi bliylitmekten geger. 36. Dénem vizyonumuz; sahte
muhendisligin engellendigdi, genglerin mentorluk ve paylagimli ofislerle desteklendigi, EDAS

birimlerinde miihendis otoritesinin tesis edildigi bir meslek ortamidir. Mesleki denetim bir
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birokrasi degil, miihendisin emegini ve toplumun gelecegini koruyan en gi¢li kalkanimizdir.
Hazirladigimiz bu bes makale, SMM (yelerimizin ¢calisma hayatini gevreleyen teknik, idari ve yasal
sorunlar bittincil bir perspektifle ele almaktadir. Bu kapsamli analizler isiginda, meslegimizin
gelecegini korumak ve gelistirmek adina hazirlanan genel sonug metni agsagidadir:

6. Sonug: Gelecegin Miihendisligini Dayanisma ve Denetimle inga Etmek

Serbest Miisavir Miihendislik (SMM) hizmetleri, buglin sadece teknik bir uygulama alani degil;
dijital donlgtimiin, ézellegmis piyasa kosullarinin ve hukuki yetki miicadelelerinin tam merkezinde
yer alan stratejik bir disiplindir. Hazirlanan bes ana baglik altindaki dederlendirmelerimiz
gOstermektedir ki; mesledimizin karsi kargiya oldugu tehditler birbirinden bagimsiz degildir.
Dijitallesmedeki eksiklikler denetimi zayiflatmakta, denetim zafiyetleri haksiz rekabeti
dogurmakta, mevzuatin giincellenmemesi ise fen adamlarinin yetki agimlarina ve teknolojik
gerilige zemin hazirlamaktadir.

Mihendislik onurunu ve kamu giivenligini korumanin yolu, her seyden 6nce “Kurumsal
Otomasyon ve Dijital Entegrasyon” hamlesinden gegmektedir. E-imza destekli, kamu kurumlariyla
entegre galigan bir sistem; blirokrasiyi azaltirken mesleki denetimi sahtecilige karsi sarsilmaz bir
kalkana donlstlrecektir. Bu teknolojik gli¢, “Yetki Sinirlarinin Korunmasi” noktasinda en biiy(ik
yardimcimiz olacaktir. Fen adamlarinin kuvvetli akim tesislerindeki haksiz miidahalelerine karsi
bilimsel hesaplama kriterleri ve TUS (Teknik Uygulama Sorumlulugu) zorunlulugu, EDAS’lar
nezdinde tavizsiz bir gekilde savunulmalidir.

YG igletme Sorumlulugu ve denetim siiregleri, ticari bir faaliyet olarak degil, “Toplum
Glvenligi” 6nceligiyle ele alinmalidir. Bir aylik usulstiz s6zlegsmelerin ve mihendissiz kabullerin
oniine gegilmesi, sadece Uyelerimizin is alanini korumakla kalmayacak, sebeke glivenligini de
en Ust seviyeye tasiyacaktir. Bu sliregte, teknolojik gelismelere (EV, GES, Depolama) yanit veren
“Yeni Teknik Mevzuat” ¢aligmalari, desteklenerek ivedilikle yasallagmalidir.

Son olarak, meslegimizin bekasi “Geng¢ Meslektaglarimizin Entegrasyonu” ile mimk{inddir.
Onlara sadece bir diploma degil; mentorluk programlari, paylagimli ofis modelleri ve etik bir
calisma ortami sunmak en temel borcumuzdur. EDAS ve diger kurumlarda miihendis istihdaminin
artiriimasi, liyakatin tesisi ve rotasyon gibi mobbing uygulamalarina karsi durugumuz, mesleki
dayanigmamizin temelini olugturacaktir.
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