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SUNUS

Orgitli emegin ve toplumsal
muhalefetin -~ uzun yillar  siren
mucadele ile kazandigi ekonomik
sosyal ve demokratik haklarin
tirpanlandigi, hak arama ve
Orgltlenme kanallarinin  kapatildigi
bir slirecten geciyoruz. Siyasal iktidar
tarafindan sdrddrilen neo liberal
politikalar Glke ve insanini yeniden
sekillendirmektedir.

Uretime ve  sanayilesmeye
dayanmayan, kent ve toprak
rantt  etrafinda  sekillenen  bir
ekonomi politikasi ve &zellestirme/
piyasalastirma uygulamalari,
toplumun tim kesimlerini oldugu
kadar muhendisleri de glvencesiz
ve geleceksiz kilmaya dénuk sistemli
saldirilar beraberinde getirmektedir.

TMMOB'’un kurulusundan
itibaren bilimsel, teknik ve kamudan
yana yillardir strdurtlen macadeleyi
hazmedemeyen siyasi iktidar,
Ozellikle 2012 yilindan itibaren
TMMOB ve bagli Odalarina yonelik
simdiye dek gérilmemis 6lctude baski
politikas! uygulamaya baslamistir.

TMMOB'’un Gezi parki olaylarinda
ekolojik  ¢evrenin  korunmasinda,
bilim, teknik ve kamu yarari ekseninde
Ulkemizi santiye alanina cevirmek
isteyen rant odaklarina karsi halkin
yaninda kol kola mucadelesinden
sonra siyasal iktidar tarafindan
baski ve sindirme politikalari daha
da artis gOstermistir. 3 ve 14 Nisan
2012 tarihli Planli Alanlar Tip imar
Yoénetmeligi ile baslatilan bu sureg bir
gece vyarisi operasyonu sonrasinda
9 Temmuz 2013 tarihinde TBMM

Genel Kurulunda kabul edilen "Torba
Yasa" kapsamindaki 3194 sayili imar
Yasasr’’nin 8. Maddesinde yapilan,
TMMOB ve bagh bazi odalari
ilgilendiren s6zde duzenlemeler ile
odalar islevsiz kilmak igin intikam
amacli yasa degisikligi operasyonu
yapilmigtir.

Yapi Uretim surecindeki yerel
dinamikleri ve kamudan yana meslek
odalarini devre digl birakarak rant
odakli politikalarin 6ntind alabildigine
acmak isteyen siyasal iktidar, ayni
zamanda TMMOB ve bagli meslek
odalarinin Uyeleri ile arasindaki
bagr kopartmak, gugsulzlestirmek,
islevsizlestirmek, kendine  bagh
ehlilesmis bir yapi kurmak icin de bu
adimi atmigtir.

TMMOB tarihinde bu ddnem
bir kez daha; meslegimizin
itibarsizlastirimasina ve elimizden
alinmasina yonelik siyasi iktidar
tarafindan atilan adimlarla ve buna

karsi  verdigimiz ~ mucadelelerle
anilacaktir. Boylesi bir ddénemde
Orgitli  olarak  meslegimizi ve

meslek érgutimuazi savunmak, hem
kendimize, hem meslektaglarimiza,
hem Ulkemize hem de gelecek
vazgecilmez bir

kusaklara kargi
gbrevdir.

TMMOB’un 6rgutli  mucadele
glcl ve gelenegi sayesinde her
turld baski ve sindirme politikalarina
ragmen “bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve sdmiurgenlerin
degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her cabayi guclendirerek
surdirecegimizi” bir kez daha
soyllyoruz.

Odamiz uyelerinden aldigi gicle
her calisma déneminde Onemli
sayida etkinlikler gerceklestirmekte,
bu etkinliklerde mihendislik
alaninda yasanan gelismeler
Uyelerimizle paylasiimakla birlikte
oénimduzdeki strece iliskin Odamizin
calismalarina temel olusturacak
politikalar geligtiriimektedir.
Siyasal iktidar tarafindan yaratilan
baskidan meslek alanlarimizin ve
meslektaglarimizin  korunmasi igin
Odamizin her anlamda daha guglu
bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Boylesi guclu ve sarddarilebilir
yapinin en temel gereksinimi ise Uye
ile temas icinde ve onun sorunlarini
¢6zen, meslegimizin gerektirdigi
her konunun igerisinde yer alan,
meslegin  ve kamu cikarlarinin
korunmasi, kamusal alanin
dlizenlenmesi icin micadele eden
idari ve hukuki sureclerin icerisinde




olan, sadece SMM (Uyelere degil

Uyelerin tamamina hitap eden bir

yapinin olusturulmasidir.

Bu cercevede; Anayasanin 135.
maddesi ve 6235 sayili kurulug
yasamizin  bize verdigi gbrev,
yetki ve sorumlulugumuzun bilinci
ile, gecmiste oldugu gibi, bundan
sonrada etkin ve guclu bir Elektrik
Mihendisleri Odasi izmir Subesi’nin
basaril calismalarinin sirekliligi igin;
- Uyelerin mesleki geligimleri icin

meslek ve meslek alanlarinin
dizenlenmesi ve gelistiriimesi icin
yapilan ¢alismalarin strdartlmesini,

Uyelerin mesleki geligimleri

icin  meslek ici egitimlerin
gelistirilerek sirdiriilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zlilk hak-
larinin gelistiriimesini,

+ TMMOB o6rgitlaliginiin savunul-
masini ve gliclendirilmesini,

+ Kapitalizmin dayattigi “yenidinya
dizeni” ve emperyalist sOmuri
politikalarina  karsi  mucadele
icinde aktif olarak yer alinmasinin
sUrddrdlmesini,

+ TMMOB ve EMO’nun anti-fagist
ve anti-emperyalist durusunun
surdiriilmesini,

« Ozgiirliik, insan haklari ve emegin
degerinin savunulmasi icin
demokrasi mucadelesi icinde yer
alinmasini,

+ Dusiince, vicdan ve ifade 6zglir-
ligiiniin savunulmasini,

+ Ulke kaynaklarinin degerlendiril-
mesinde kamu cikarlarinin
korunmasini ve Ulkemiz insanlarinin
menfaatleri dogrultusunda politika-
lar gtdulmesini,

+ Calisanlarin grevli, toplu s6z-
lesmeli sendikal hakkinin
savunulmasini,

+ Cumhuriyet devrimlerinin kazanim-
larina sahip cikilmasini,

- Basta enerji alani olmak lizere
tliim 6zellestirme calismalarina ve
uygulamalarina karsi durularak
yeniden kamusallik bilincinin
gelistirilmesini,

» Savasakarsi barigin savunulmasini,
- Universitelerin dzerkliginin, geri-
ciligin degil bilimsel ve halkin
yararina calisan bilim yuvalan
olmasinin savunulmasini,

» Herkese esit, bilimsel, parasiz
ve ana dilde egitim hakkinin
savunulmasini,

+ Emek vyanhsi
savunulmasini,

» Ulusal ve uluslararasi tekellerin
dayattigi nikleer santrallere karsi
yardtilen micadelenin yulkseltilerek
sUrddrdlmesini,

+ Cevrenin ve yasamin korun-
masinda yenilenebilir ve alternatif
enerji kaynaklarin kullaniimasini
ve bun-lan kullanirken de ithal
ve ikameci anlayis yerine;
tilke kaynaklarinin kullanildig
ulusal iiretime dayal bilimsel,
teknolojik ve siyasal girisimlerin
desteklenmesini,

ilke edinerek yuritecegiz.

politikalarin

ODA CALISMALARI
- 6235 sayili Tark Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun

33. ve 34. maddelerinde yer
alan Uye olma ve Uye olma
yukimluliguni  muhafaza etme

sarti ile 38.maddesinde belirtilen “Bu
kanunun 33 ve 34 (inci maddelerinde
yazili vecibeleri yerine getirmeyen
yuksek muhendis, yuksek mimar,
muihendis ve mimarlar Turkiye’'de
mesleki faaliyetten men edilirler”
hikmi  geregince  Universiteden
mezun olan meslektaslarimiza tyelik
belgesinin yani sira Muhendislik
Ruhsati  dizenlenmesine  ydnelik
gerekli idari, mali ve teknik altyapi
olusturulmasi, muhendislik yapma
izninin bu ruhsata bagl olarak
verilmesi,

- Yap! denetim sirketleri ortaklik
yapilariveiglevleriitibariyle butinayle
muhendislik ~ mimarlik  sirketleri
oldugundan dolayt, bu tlzel kisilerin
TMMOB mesleki denetimine tabii
olmasina yodnelik mekanizmalarin

olusturulmasi, yapi denetim sirketleri
vb. diger mihendislik olusum ve/veya
sirketlerinin Oda’ya tescil edilmesi,
tim bu sirketlerin denetlenmesi,

belgelerinin  durdurulmasi, iptal
edilmesi, ceza verilmesi, calisan
ve ortak durumdaki Uyelerin

0zluk haklarinin denetlenmesi ve
korunmasi, cezai iglem yuratilmesi,

- Mesleki denetim ile ilgili
yonetmeliklerin  yalnizca serbest
calisan (SMM) Uyeler UGzerinden
tanimlanmamasi, SMM faaliyet
alanina iliskin  ydnetmeliklerinin
yani sira bu hizmetlerin onay,
uygulama asamasinda yer alan tim
muhendisleri baglayacak sekilde
genisletilmesi,

- SMM faaliyetlerinin saglikh bir
bicimde izlenebilmesi, proje icerigi
denetimi ile teknik hizmet kalitesinin
arttinlmasi, Uyeler arasinda haksiz
rekabetin  dnlenmesi  amaciyla
Elektrik Dagitim  Sirketleri, OSB,
Belediye vb. kuruluslarla projelerin
icerik denetimi konusunda protokol
yapilmasi,

- Hizmet kalitesinin arttirimasi
amaciyla hizmetlerin ilgili standart
ve yonetmeliklere uygunlugunun
denetlenmesi, asgari muhendislik
kosullarinin  saglandiginin incelen-
mesi, duzeltimesi vb. islemler
ancak icerik denetimi ile mimkin
olacagindan talep dogrultusunda,
bedel karsihginda Odamiz tarafindan
icerik denetimi yapilmasi,

- SMM'lerin proje Uretim faaliyet-
lerine sinirlama getiriimesi, her SMM
in istedigi sayida proje Uretmesi



yerine yapr o6zelligi ve sinifina
bagli olarak kurulu gliice veya m?
alanina gore baz degerler lGzerinden
tanimlanmig bir Gst proje limiti
belirlenmesi,

-MISEM’in TS EN ISO/IEC 17024
standardi kapsaminda Mduhendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini yurltecek bir Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK)’nun
kurulmasi ile ilgili ¢alismalarin
sonuglandiriimasi,

- EMO uyesi meslektaslarimizin
unvanlarina, Universitede aldiklari
egitim, transkript incelemesi, yiksek
lisans, doktora, MISEM egitimleri
ve mesleki deneyimleri g6z énine
alinarak hangi alan veya alanlarda
hizmet Uretebilecekleri belirlenmesi,
her Gyenin alt uzmanlklarini belirten
tek bir belge verilmesine yonelik
calismalarin olgunlastiriimasi,

- 2014 vyl icerisinde, asansor
denetimlerivetestélciimhizmetlerinin
icerisinde yer aldigi alanlara iliskin A
Tipi Muayene Kurulusu olunmasi,

- Dénem icinde gergeklestirecek
kongre, sempozyum, calistay
ve forum gibi bltgce planlamasi
gerektiren, genis katilmli etkinliklerin
dizenlenmesinde karar vermek
Uzere “EMO Etkinlikleri Merkezi
Komisyonu’nun kurulmasi ve islevine
iliskin mevzuatinin hazirlanmasina
yonelik calismalarin hayata
gecirilmesi,

yukarida belirtiimis olan
konularinda 30. Dénem Sube
Genel Kurulu Kkararlarinin hayata
geciriimesine yonelik c¢alismalarin
yapilabilmesi amaciyla EMO Genel
Kurulu ve 44. Dénem Oda Yoénetim
Kurulu nezdinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

SUBE CALISMALARI

- Dort doénemdir duzenlenen
Asansér Sempozyumunun yeniden
basarili bir sekilde gerceklestiriimesi
icin caba sarfedilecektir.

- Elektrik tesisat alaninda ulusal

duzeyde duzenlenen tek etkinlik
olan ve her gegen giin igerik ve
katihm acisindan basari  grafigi
yukselen, 6rgutimize ve meslege
iliskin birikimlerin ulusal duzeyde
katihm saglayan binlerce meslektas
ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat
Ulusal Kongresinin doérdincisunin
Subemiz tarafindan duzenlenmesi
icin gerekli calismalar yurutilecektir.

- 1993 yilinda iletisim Ganleri
adi altinda baglayan ve son olarak

V.iletisim Teknolojileri Ulusal
Sempozyumu adiyla gerceklestirilen
etkinligimizin bilgi iletigim

teknolojilerinde yasanan gelismelerin
irdelenmesi  ve  kamuoyu ile
paylasiimasi amaciyla yeni dénemde
de duizenlenmesi icin calismalar
yuratulecektir.

- Elektronik Meslek Dali Komis-
yonu calismalari  surdurilecek,
Ozellikle elektronik alt meslek
alanlarinin dizenlenmesi ve
mevzuatlarin olusturulmasi yéninde
calismalar yurtulecektir.

- Ozellestirme siireci, calisanlarin
durumu, tlketiciye yansimalar ve
yeniden kamusallik  konularinda
gerekli calismalar ve etkinlikler
bu dénem icerisinde de kesintisiz
surdurulecektir.

- il ve ilge temsilciliklerimiz ile
tanimlanmisg periyotlarlamevzuatimiz
tarafindan  belirlenmis araliklarla
sube koordinasyon toplantisi
koordinasyon

dlzenlenecek,

toplantilarinda alinan géris ve
Onerilerin hayata gecirilmesi igin
yonetim kurulumuz tarafindan gerekli
calismalar yapilacaktir.

- Dénem igerisinde komisyonlar
ve Danisma Kurulu ile periyodik
olarak bir araya gelinerek
yapilan ve vyapilacak c¢alismalar
degerlendirilecektir.

- Mesleki denetim calismalarinin
Subemiz birimlerinde ayni
standartta ve yontemle uygulanmasi
saglanacak, gerektiginde elektronik
ortam kullaniimasi i¢in c¢alismalar
yapilacaktir.  Gerek  duyulmasi
halinde teknik gbérevli kadrosu
genigletilecektir.

- Sube denetcileri yardimi ile il
ve ilge temsilciliklerimizin ¢alismalar
dizenli ve daha etkin hale getirilmeye

calisilacaktir.

- EMO Gen¢ Uyelerinin
daha etkin calisma yapmalar
kolaylastirilacaktir.  Bu  anlamda

teknik gezi, sdylesi, staj yeri temini
icin mevcut calismalar gelistirilerek
surddrulecektir.

- Gerek merkezi olarak yUritllen
NukleerKarsitiPlatformgalismalarina
gerekse bodlgemizde olusturulan ve
sekreteryasini yurattugimuz Nukleer
Karsiti  Platform izmir Bilesenleri
calismalarina aktif destek verilmeye
devam edilecektir.

- Yeni ve yenilenebilir ener;ji
kaynaklari ile enerji  verimliligi
alanlarinda bilgilerin ve gelismelerin

ayelerle paylagiimasi amacl
etkinlikler  yapilacak,  sonuclari
kamuoyu ile paylasilacaktir.

- Bodlgemizin enerji altyapisi,

Uretim, iletim,dagitimvetiketimiliskisi
cercevesinde 6zellikle Aliaga Bélgesi
Uzerinden sebekemizin sorunlarinin
tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi  icin  calismalar
sUrdurilecek, Uyelerimizin ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi
amaciyla gerektiginde 6zel etkinlikler
planlanacaktir.

- Kamuoyunun bilgilendirilmesi,



gerceklestirilecek etkinliklerin
genis Kkitlelere  duyurulmasi ve
basinla iligkilerin saghkli bir sekilde
yuratulmesi icin, daha profesyonel bir
Basin-Yayin faaliyeti olusturulacaktir.

- Bolgemizdeki enerji dagitim
sirketinin  uygulamalarinin  takip
edilmesi, meslegimize, Uyelerimize
ve kamuya yoénelik olumlu, olumsuz
uygulamalarinin izlenmesi ve
gerektiginde mudahil olunmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

- SMM Uyelerimizin giderek
daralan proje dretim alaninda
yasadiklari olumsuz kosullarindan
kurtulmalari, ic tesisat alaninda
mevzuat geregi muhendis tesisatcilar
tarafindan yapilmasi gereken islerin
yetkisiz fen adamlan tarafindan
yapillmasi  uygulamasini  kbkten
degistirecek dizenlemeler yapilmasi
ve SMM Uyelerimizin bu alanda
faaliyetinin artmasinin saglanmasi
icin calismalar yaratilecektir.

- Yap! denetim alaninda calisan
Uyelerimizin 6zltk haklarinin
dlzenlenmesi, denetim slrecinin ve
kalitesinin artirllmasi ve saglikl hale
doéndsturulmesine yonelik calismalar
yuratulecektir.

- Meslek alanimizin icersinde
yer alan ve bircok meslektasimizin
goérev yaptigi enerji ybneticiligi
kavraminin gelistiriimesi, uygulama-
larin izlenmesi, mesleki, idari ve
hukuki sorunlarin tespiti ve ¢6zim
Onerilerinin ~ gelistiriimesi,  enerji
ybneticileri arasinda haksiz rekabetin
Onlenmesi amaciyla konunun
takipgisi olunacaktir.

- isci saghgr ve is givenligine
iliskin yurarlige giren mevzuat takip
edilecek, bu alanda faaliyet gdsteren
Uyelerimizin haklarinin korunmasi,
mesleki, idari ve hukuki sorunlarinin
tespiti  ve ¢b6zUm  dnerilerinin
geligtiriimesine ydnelik c¢alismalar
yarutilecektir.

- Toplumda enerjinin etkin ve
verimli kullaniimasina ydnelik bilincin
gelistirilmesi konusunda diger kurum

ve kuruluslar ile ortak calismalar
surdurulecektir.
- Ozellikle halk saghgini ilgilen-

diren elektromanyetik alanlar
ve hicresel iletisim sistemleri
ile ilgili olarak belediyeler ile

ortaklasa etkinlikle yapilacak ve
kamuoyunu bilgilendirme toplantilari
dizenlenecektir.

- Test, Olcim ve bilirkisilik
hizmetlerinin yuratilmesine
ybnelik gbérev alan Uyelerimizin
sayisi arttirilacak, test, 6lcim ve
3.sahislarin talepleri dogrultusunda
verilen bilirkigilik hizmetlerine yonelik
gerekli cihaz ve ekipman altyapimizin
yeniden gbdzden gegcirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasi
saglanacaktir.

- Yeni hizmet binasi igin ingaat
ruhsati alinacak, yapim calismalari
dénem icerisinde de etkin bir sekilde
surdurulecektir.

- izmirde elektrik fabrikasinin
oldugu alanda kamu kurum ve

kuruluglari  nezdinde girisimlerde
bulunularak Teknoloji Muzesi
kurulmasi konusunda  calisma

yarutilecektir.

EGITIM CALISMALARI

geligtiriimesi

meslektaglarimizin
Uyesi oldugu o6rgutimizi tanimasi

ve anlamasi agisindan buylk
6nemi olan egitim c¢alismalari
gelistirilerek  surdurdlecektir.  Ayni

zamanda Uyelerimizin destegi ile
gecmis doénemlerde de sirdirilen
“Muahendislik Gelistirme Seminerleri”,
meslegimize iliskin uzmanlik
alanlarinda  yasanan gelismeler
Isiginda gelistirilerek surdirilecektir.

- Il temsilciliklerin  talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde
seminerler  diizenlenecek, Sube
merkezinde  yapilan  egitimlerin
muimkin oldugunca temsilciliklerde
de yapilmasina calisilacaktir.

-Gelisenteknolojileriizleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik trlnlerle
bulusturmak amaciyla fuar, teknik
kongre, sempozyum vb. etkinliklere
Uyelerimizin katilimi saglanacaktir.

- Yeni mezun meslektaslarimizin
meslege hazirlanmasinda faydali
oldugu gbrilen egitim c¢alismasi
geligtirilerek bu dénemde de
tekrarlanacaktir.

- Subemiz sinirlar igerisinde
éncelikle MISEM kapsaminda verilen
egitimlerde kullaniimak tzere yiksek
gerilimli tesis laboratuarinin yani
sira uzmanlik alanlarimiza yénelik
jeneratdr, yangin algilama ve ihbar,
alcak gerilim, asansor egitimlerini de
daha nitelikli yapilmasini saglayacak
sekilde laboratuar ortaminin
yaratilmasi icin gerekli calismalar
yuratulecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI
- Orgiitlenme Komisyonu ve
Orgiitlenme Sekreterinin érgltlenme
calismalarina yén ve hiz vermesi

saglanacaktir.  isyeri  ziyaretleri
haftallk  olarak  programlanarak
gerceklestirilecek, ziyaret edilen

Uye sayisl, Uyelerle yapilan toplanti
sayisl, egitimlere ve etkinliklere
katilim sayisi, temsilcilik ziyaretleri,
sosyal ve kulturel etkinlik sayisi, aidat
toplama orani gibi somut hedeflere
iliskin calismalar yapilacaktir.

- Oda uyesi olmayan meslektas-
larimizin tye olmalari i¢in cahismalar
surdurulecektir.

- SGK ile gerceklestirilen asgari



Ucret protokolunin Ucretli calisan
Uyelerimizin lehine tim igyerlerinde
uygulanmasi ve takibi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

- Kamuda c¢alisan UGyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brans sorunlarinin ¢ézima,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
dénlsmemesi vb. sorunlari icin daha
etkin bir ¢alisma gergeklestirilecektir.

- Mihendis adayi &6grencilerin
Orgitimizi tanimasi ve meslekle
tanismasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina etkin katki verilmeye
devam edilecek, eylemliliklere
ve calismalara Gye katiliminin
arttirlmasi icin gaba gdsterilecektir.

- Subemiz sinirlari icinde bulunan
Universitelerinilgilibdlimleriileisbirligi
gelistirilecek,  gerceklestirecegimiz
etkinliklerde ortak gorev Ustlenilmesi,
bélimlerde yapilacak etkinliklere

destek olunmasi, 6grencilerin bilgi
ve deneyimlerinin  gelistiriimesine
yonelik teknik ve sosyal etkinliklerin

gerceklestiriimesi yoninde
calismalar ydritulecektir.

- Universitelerin Odamizi
ilgilendiren bélumlerinde  oku-
yan 6grencilerin EMO-Geng
Orgutlenmesinde yer almasi
icin calismalar yapilacak, Oda

politikalarinin EMO-Geng Uyelerine
aktariimasi saglanacak, ileride Oda
Uyesi olma ve Oda catisi altinda
calisma yurutmelerinin gerekliliginin
ve bilincinin olusturulmasina
calisilacaktir.

- Sosyal-kulturel etkinlikler,
teknik geziler ve soylesiler planl
ve surekli olarak gerceklestirilecek,
Ulkemizin sosyal ve politik gindemini
ilgilendiren konularda cagril
konusmacilarin oldugu 6zel gtindemli
toplantilar diizenlenecektir.

- lsyeri temsilcilikleri gdzden

Hiiseyin Giilcan Aramizda...

Resmi Gazete'den

duydugu heyecani aktarird..
’ geciyor.

bakais, icten bir davranis.
Subemiz ¢alismalarina,

Sube kurullarinda  stlendigi
paylasimci, katiimci ve emekten yana anlayisiyla katki koyan Hiiseyin Giilcan
gliler ytiziiyle bundan sonraki yillarda da aramizda olmaya devam edecektir.

gecirilecek, igyeri  temsilcilikleri
dizenli olarak bir araya gelinerek,
temsilciliklerin daha etkin ¢alismalar
icin yontemler geligtirilerek, islevleri
artirilacaktir.

- Tum  Uyelerin  elektronik
ortami kullanmasi 6zendirilecek,
elektronik ortam Uzerinden Ulke ve
meslegimiz gindeminin aktariimasi
saglanacaktir.

- Uyelerimizin caligma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Uyelerimiz ile iligkilerin gelistiriimesi,
odamizdan beklentilerin ve taleplerin
dile getiriimesi amaciyla bélgesel/
sektdrel Uye toplantilari ve anket
calismasi gergeklestirilecektir.

Kamu yararini gOzeten
anlayisla meslek alanlarimizdaki
uygulamalarin gelistiriimesinde,
meslegimizin sayginhginin
artmasinda ve Orgutli  calisma
anlayisimizin  hayata gecmesinde
Uyelerimizle birarada olmay!i
surdirecegiz.

Dostlarina ve EMO camiasina kosulsuz iyimser ve ézverili olan Htseyin
Glilcan, 3 Mart2011'deapansizaramizdan ayrilmisti. Yurt disi ve uzak santiyelerde
olmadigi zaman hep EMOda bir seyler yaparken gériirdiik onu. 23. ve 25.
Dénem yénetim kurulu tyeligi ve 2000-2002 yillar arasinda Sube Orgitlenme
Sekreterligi gérevlerini listlenen Hiiseyin Glilcan, Degirmendere'de aldigi kiigiik
bahcesinde dostlarina, hevesle diktigi fidanlarin meyveye dénmesini beklerken

“Adana’ya gidecegim” dedi bir giin. Orada biraktiklarini toparlar sonra yine
/ geri doner diye beklerken aci haberi geldi. Tam dért yil énce. Zaman ne ¢cabuk

Arkadaslari ve dostlari onu unutmadilar. Adana Ceyhanda mezarinin
basinda toplanip anilari tazelediler. Nasil unutulur ézverili bir insan, samimi bir

sorumlulukla

- Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (06.03.2014)

« Ev Tipi Klimalarin Enerji Etiketlemesine iliskin Yonetmeligin Yirirliikten Kaldiriimasina Dair Yénetmelik (08.03.2014)

- Organize Sanayi Bolgelerinin Elektrik Piyasasi Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik (14.03.2014)

« Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Yonetmelik (25.03.2014)



