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GUCLU DURUSLARI SAYESINDE
BILiM VE TEKNOLOJI ALANINDA
KENDINI VAR EDEN KADINLAR VAR!

UMUDU VAR EDEN KADINLAR

Doc. Dr. Seving Figen Oktem Seven
0DTU Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélumii

Basak Grammesin Arslan
Elektrik Muhendisleri Odasi

Dog Dr. Seving Figen Oktem Se-
ven, ODTU Elektrik Elektronik M-
hendisligi Bélimd’nde on yildir
docent olarak ¢alisiyor. Lisans ve
ylksek lisans egitimlerimi Bilkent
Universitesi Elektrik ve Elektro-
nik Mihendisligi B6limd’nde ta-
mamlamis ve sonrasinda Illinois
Universitesi Urbana-Champaign’e
doktora egitimi i¢in gitmis. Dok-
tora egitimi sirasinda ve sonra-
sinda NASA Goddard Uzay Ugus
Merkezi’nde ¢alismis. Sonrasinda
NASA’dan ayrilip ODTU’ye gelmis.
Oktem Seven, EMO Kadin Biilteni
i¢in sorularimizi cevapladi:

EMO KADIN BULTENI

Tiirkiye'deki egitim hayatinizin ardindan lllinois
Universitesi'nde doktora yapmaya ve ardindan
NASA Goddard Uzay Ucus Merkezi’'ne gidis sii-
recinizi anlatir misiniz? Nasil bir motivasyonunuz
vardi?

Arastirmaya olan ilgim Turkiye'de yiiksek lisans
yaptigim dénemde netlesti. Bu slrecte arastirmayi
gercekten sevdigimi ve benim icin tatmin edici bir
kariyer olabilecegini fark ettim. Bu motivasyonla
akademik olarak ilerlemeyi ve doktora yapmayi
denemek istedim. Doktorayi, kendimi en iyi sekilde
gelistirebilecegim ve teoriyi gercek uygulamalarla
birlestiren gli¢ll bir arastirma ortaminda yapmak
istiyordum.

Bu dlsunceyle Amerika'ya, alanimizda énde ge-
len Giniversitelerden biri olan Illinois Universitesi
Urbana-Champaign’e gittim. Doktoraya, arastir-
ma gorevlisi (research assistantship) bursu alarak
basladim; bu da hem akademik olarak Uretken




olabilecegim hem de arastirmaya tam anlamiyla
odaklanabilecegim bir ortam sundu. lllinois’te
gecirdigim bu dénem, hem bilimsel bakis agcimi
hem de arastirma yaklagimimi sekillendiren cok
dénemli bir asama oldu.

[llinois Universitesi’ndeki doktora calismam si-
rasinda, 6zellikle disiplinlerarasi ve uygulamaya
donik arastirmalara olan ilgim daha da belirgin-
lesti. Teorik ydontemlerin gercek sistemlerde nasil
karsilik buldugunu gérme istegim gii¢clendi. Bu
motivasyonla bir NASA arastirma bursuna bas-
vurdum; olumlu sonuglanmasinin ardindan dok-
toramin son yillarinda NASA Goddard Uzay Ugus
Merkezi'nde calisma firsati buldum. NASA'daki
deneyimim, bulyuk Olcekli ve gercek problem
odakli projelerde ¢alismami saglayarak, arastirma
yaklasimima daha uygulama odakli ve buttncal
bir perspektif kazandirdi.

Ekonomik olarak destek bulmakta zorlandiniz
mi? Burs ya da tesvik imkanlariniz oldu mu? Bu
deneyimler size neler katti?

Doktora slrecimde ekonomik destek acisindan
zorlandigim dénemler oldu. Bir noktada birlikte
calistigim danisman hocamin arastirma fonlari-
nin bittigini ve bursumun birkag ay i¢inde sona
erecegini 6grendim. Bu dénemde bir sire ders
asistanlig| yaparak devam ettim. Yine gelirim vardi
ama daha gecici ve belirsiz oldugu icin, ekonomik
acidan kayg verici bir dénemdi benim icin. Bu
strecte ikinci bir danisman hoca buldum. Onunla
ve NASA'da is birligi yaptigi bir bilim insaniyla
birlikte ortak bir proje gelistirdik. Bu ¢calisma so-
nucunda NASA’dan bir arastirma bursu (fellows-
hip) almaya hak kazandim. Bu burs, doktoramin
sonuna kadar olan dénemi kapsiyordu ve maddi
acidan ciddi bir rahatlama sagladi.
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Genel olarak hayatta zorluklarin kaginiimaz oldu-
gunu ve ¢ogu zaman bir ¢6zim yolu bulunabil-
digini distnen biriyim. O dénemde de bu sire-
cin bir sekilde asilabilecegine inaniyordum. Bu
inangla burs programina basvurdum ve olumlu
sonug aldik.

Doktora sireci zaten basl basina ¢ok zorlayici
bir dénem. Farkli bir Glkedesiniz, farkli bir dil
konusuyorsunuz, ilk basta tanidiginiz kimse yok.
Bir yandan akademik olarak tretken olmaya ca-
lisirken, diger yandan sosyal cevrenizi ve giinlik
hayatinizi sifirdan kuruyorsunuz. Bu slireci ba-
sariyla tamamlayabilmenin, hem akademik hem
de kisisel gelisim agisindan ¢ok énemli bir adim
oldugunu distndyorum. Benim igin de bu d6-
nem, karsilasilan zorluklarin hayatin dogal bir
parcgasi oldugunu ve bu zorluklarla ¢6zim odakli
dislnerek nasil basa c¢ikildigini 6grendigim bir
slrec oldu.

Elektrik-elektronik miihendisligi alaninda aka-
demik kariyer yapmaya karar vermenizde etkili
olan faktorler nelerdi? Rol model aldiginiz kadin
bilim insanlari oldu mu?

Akademik kariyer yapma kararimda en belirleyici
faktor, arastirma yapmanin bana entelektiel ve
mesleki olarak gercekten tatmin edici gelmesiydi.
Elektrik-elektronik mihendisligi gibi teknik bir
alanda, yalnizca teorik katki degil, gelistirilen bil-
ginin gercek dlinyada karsilik bulabilmesi benim
icin her zaman énemli oldu.

Rol model aldigim bilim insanlari konusunda ise
kadin-erkek ayrimi yapan biri olmadim. Benim
icin belirleyici olan, cinsiyetten ziyade yapilan
isin niteligi ve etkisi. Bilimde gii¢li ve 6zgln ¢a-
lismalar Uretirken, ayni zamanda bu ¢aligsmalarin
topluma somut bir fayda saglamasini dnemseyen
insanlari rol model olarak goriyorum.

Bir arastirma akademik olarak ne kadar etkili
olursa olsun, eger gercek hayatta birilerine do-
kunmuyorsa benim icin eksik kaliyor. Bu nedenle,
bilimsel katkiyr toplumsal sorumlulukla birlikte di-

slinen arastirmacilar bana her zaman daha ilham
verici geldi. Akademik kariyerimi sekillendirirken
de bu dengeyi korumaya calistim.

Yurt disindaki deneyimlerinizden sonra
Tirkiye'ye déonmeye nasil karar verdiniz ya da
zaten hep donmek mi istiyordunuz?

Aslinda yurt disina giderken Tirkiye'ye dénme
niyetim bastan beri vardi. Doktora yaparken aras-
tirmayi ve akademik hayati sevmeye devam eder-
sem, Tirkiye'ye bir 68retim yesi olarak donmek
istiyordum. Bu benim i¢in oldukga net bir hedefti.
Hatta doktora danismanimla ilk gérismemizde
bana “Neden doktora yapmak istiyorsun?” diye
sormustu. Ben de dogrudan, doktora sonrasinda
Turkiye'ye doniip akademisyen olmak istedigimi
sdylemistim. O da bu kadar net bir hedefin ¢ok
degerli oldugunu, bu olmadan doktora siirecini
tamamlayabilmenin daha zor olacagini séylemisti.
Zamanla bunun ne kadar dogru bir tespit oldu-
gunu anladim. Gercekten hayatta doktora yerine
yapabilecegini disindigin baska seyler varsa,
doktora ile ulagsmak istedigin net bir hedef yoksa,
doktorayi bitirebilmek daha zorlu bir sireg.

Elbette cevremden sikca, hayatin ve kosullarin
degisebilecegi, bu tlr kararlarin zamanla yeniden
sekillenebilecegi yoniinde yorumlar geliyordu. Ben
de zaten bunu hi¢bir zaman mutlak ve degismez
bir karar olarak gérmedim; aksine doktora sireci
boyunca kendime hep ayni soruyu sordum: “Hala
istiyor muyum? Seviyor muyum?” Bu sorunun
cevabi sireg igcinde hi¢ degismedi. Doktoram bit-
tiginde de ne istedigimi yeniden degerlendirerek,
bilincli bir sekilde Turkiye'ye ddnme karari aldim.

Dénlis ve adaptasyon siirecinde karsilastiginiz
zorluklar oldu mu?

Ogretim (iyesi olarak calismak, akademik kariyerin
dnceki asamalarina kiyasla tamamen farkli sorum-
luluklar ve beklentiler getiriyor; bu nedenle bir
adaptasyon slreci kaginilmaz oluyor. Benim i¢in
de bu streg 6zellikle ilk 1-2 yil oldukg¢a yogundu.




Bir yandan tez yurGttaginiz 6grenciler, lisans
6grencileriyle yapilan arastirmalar, projeler ve bu
projelerin idari isleriyle ilgilenirken; 6te yandan
dersler, konferanslar ve komitelerdeki gérevler gibi
pek ¢cok sorumlulugu paralel yiritmeniz gerekiyor.
Turkiye'de idari strecler Amerika'ya kiyasla ¢ok
daha fazla zaman aliyor ve ¢ogu seyi kendiniz
takip etmek, sik sik degisen ve glincellenen form-
lari bizzat doldurmak durumunda kaliyorsunuz.
Amerika'da bircok idari is sekreter araciligiyla
ylrutdldrken, burada egitim ve arastirmaya ek
olarak idari sorumluluklari da Gstleniyorsunuz.

Baslangicta arastirmaya ayirabildigim zaman
sinirh kaldi; ancak bu adaptasyon siireci sonun-
da birden fazla sorumlulugu ayni anda ve daha
dengeli sekilde yuritebilme konusunda énemli
deneyimler kazandim. Hala gelistirebilecegim
alanlar var, ama bu dénem benim i¢in degerli
bir 68renme sireci oldu.

Kisa bir arastirma yapinca hesaplamali goriintii-
leme ve hiperspektral goriintiileme sistemleri lize-
rine yaptiginiz calismalar geliyor ilk sirada. Sizin
alanimizin disindaki okuyucularimiz icin basitce
calismalarinizi anlatir misiniz? Bu teknolojilerin
giinliik hayattaki potansiyel uygulamalari nelerdir?

Genel calisma alanim hesaplamali gérintileme.
En basit haliyle, gériintinin yalnizca bir kame-
rayla degil; fiziksel bir sistem ile bilgisayar al-
goritmalarinin birlikte caligmasiyla elde edildigi
teknolojiler tzerine ¢aligstyorum. Ginluk hayatta
karsilastigimiz pek ¢ok tibbi cihaz — érnegin MR
ya da tomografi — bu tlr bilgisayarh gérintileme
sistemlerine dayaniyor. Yani goriint( elde etme
slirecinde bilgisayar aktif bir rol oynuyor.

Ben bu sistemlerin hem fiziksel tasarimini hem de
elde edilen veriyi anlamli gérlintilere dénlstlren
algoritmalarini birlikte ele aliyorum. Yani sistemin
bastan sona nasil ¢alisacagini tasarlamak, simu-
lasyonlarini yapmak ve mimkiinse prototiplerini
gelistirmek Uzerine calisiyorum.

Bu alanin bir alt bashgi olarak hiperspektral go-
rintileme ile de ilgileniyorum. Klasik kameralar
ve insan gozi yalnizca i¢ ana rengi algilayabilir-
ken, hiperspektral sistemler i1s18in onlarca hatta
yUzlerce farkli rengini ayirt edebiliyor. Bu sayede
her pikselde yalnizca gorsel bilgi degil, kimyasal
ve biyolojik 6zelliklere dair zengin bir bilgi elde
edilebiliyor.

Bu teknoloji sayesinde, 6rnegin bir gidada bo-
zulma, kif ya da istenmeyen yabanci maddeler
gbzle goriilmeden Once tespit edilebiliyor. Tarimda
bitki hastaliklari erken asamada fark edilebiliyor;
cevre uygulamalarinda su ve topraktaki kirletici-
ler izlenebiliyor; orman yanginlari gibi afetlere
yol acabilecek riskler daha erken saptanabiliyor.
Saglik alaninda ise doku analizi ve cerrahi ope-
rasyonlar sirasinda tiimér sinirlarinin daha hassas
belirlenmesi gibi 6nemli uygulamalari bulunuyor.

Bugtin bu sistemler genellikle biytk, pahali ve
tasinmasi zor cihazlar. Benim temel hedefim, bu
amaca 0zel tasarlanmis lensler ve yapay zeka des-
tekli algoritmalarla bu teknolojiyi daha ki¢Uk, hizli
ve duslik maliyetli hale getirmek. Bdylece ileride
cep telefonlarina, dronlara ya da tibbi cihazlara
entegre edilebilecek, ¢cok daha yaygin kullanilan
sistemler gelistirmek mimkdin olabilir.
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Jextronik MihendiSlighBBIomO

)UNYANIN BILIME,

Gelistirmeye calistiginiz teknolojilerin toplum-
sal faydalan, cevresel hedefleri hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Bu teknolojilerin en giicll yond, insan gbzinin
géremedigi bilgileri gbrinir hale getirerek daha
erken, daha hassas ve daha gtvenilir kararlar
alinmasini saglamasi. Bu da hem toplumsal
hem cevresel acidan ¢ok 6nemli sonuglar do-
guruyor.

Ornegin, saglik alaninda, doku yapilarinin daha
ayrintili analiz edilmesi sayesinde hastalikla-
rin erken teshisi mimkin olabiliyor. Cevre ve
tarimda, su ve toprak kirliliginin erken tespiti,
bitki hastaliklarinin yayilmadan fark edilmesi ve
dogal afet risklerinin azaltilmasi gibi dogrudan
toplumsal faydalar s6z konusu. Endistride ise
kalite kontrol streclerinde Urlin glvenligi ve ve-
rimlilik agcisindan énemli katkilar saglanabiliyor.

Benim kisisel motivasyonum, bu gii¢li tekno-
lojilerin yalnizca laboratuvar ortamlarinda ya
da sinirli uygulama alanlarinda kalmamasi.
Amacim, bu sistemleri daha erisilebilir hale
getirerek, gercek hayatta daha genis kitlelerin
faydalanabilecegi ¢dziimler Gretmek.

Oniimiizdeki yillarda arastirma alaninizda han-
gi gelismeleri bekliyorsunuz? Uzerinde calismayi
planladiginiz yeni projeler var mi/nelerdir?

Ontimiizdeki yillarda, yapay zekanin benim calis-
tigim alanda da belirleyici olmaya devam edece-
gini distntyorum. Ancak bu gelisimin, yalnizca
veriye dayall modellerden ziyade, fiziksel bilgiyi
ve temel yasalari da igeren yaklasimlar tzerinden
ilerleyecegine inaniyorum.

Bu nedenle calismalarimda yapay zekayi fiziksel
sistemlerle entegre eden bilgisayarl goérinti-
leme ydntemlerine odaklaniyorum. Yapay zeka
tek basina gu¢li bir arag olsa da, yalnizca ve-
riden 6grenmesi onu sinirlayabiliyor. Fiziksel
modellerle birlikte kullanildiginda ise hem daha
glvenilir hem de fiziksel olarak tutarli sonuclar
iretmek mimkin oluyor. Oniimiizdeki bes yil
icinde, fizik ile yapay zekanin birlikte kullanildigi
bu tdr yaklasimlarin alani domine edecegini
distnuyorum.

Bunun yani sira, daha dogrudan toplumsal fayda
Uretebilecek biyomedikal gériintiileme uygula-
malarina daha fazla odaklanmayi planliyorum.
Ornegin meme kanserinin erken teshisine katki
saglayabilecek alternatif gériintlileme teknolo-
jileriyle ilgileniyorum. Bu alanda, daha glivenli,
erisilebilir ve yaygin kullanilabilecek sistemlerin
gelistirilmesi blyUk bir ihtiyagc. Hem Turkiye'de
hem de yurt disinda bu konuda calisan gli¢-
|U arastirma gruplariyla is birligi yaparak, bu
yonde projeler gelistirmeyi hedefliyorum. Bu
alana yoénelmemde, yakin zamanda ¢ok yakin
bir arkadasimi ve ayni zamanda degerli bir ka-
din akademisyeni, meme kanserinin gec teshisi
nedeniyle kaybetmis olmam da etkili oldu.

Su anda temel motivasyonum yalnizca teknik
ilerleme degil; gelistirilen yontemlerin gercek
hayatta insanlarin yasamlarina somut bir katki
sunabilmesi. Oniimiizdeki ddnemde bu iki hede-
fi — ileri gdrintileme teknolojileri ve toplumsal
etkiyi — birlikte ilerletmeyi amacliyorum.




2025 yilinda L'Oréal-UNESCO “Bilim Kadinlari
icin” 8diiliinii aldiniz. Bu édiil sizin igin ne anlam
ifade ediyor? Kadin bilim insanlarinin goriiniirligi
acisindan bu tiir 6diillerin 6nemini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Bu 6dillin benim icin en 6nemli anlami, kadin bi-
lim insanlarinin gérindrlGgund artirmasi. Kadinlar,
ozellikle erkeklerin yogun oldugu alanlarda ¢alis-
tiklarinda, yaptiklari nitelikli islere ragmen bazen
daha arka planda kalabiliyorlar. Bu tir odiller,
degerli calismalar yapan kadin bilim insanlarini
gbrindr kilmayi, onlari takdir etmeyi ve motive
etmeyi amacliyor. Bu agidan ¢ok anlamli buluyo-
rum; benim igin de elbette blyuk bir mutluluk.

Bunun 6tesinde, bu édillerin cok 6nemli bir rol
de geng kizlara ve hatta kicik yastaki ¢ocuk-
lara rol model sunabilmesi. Kadinlarin bilimde
neler yapabildigini somut drneklerle gbstermek,
“bilim insani” denildiginde akla kadinlarin da
gelebilmesini saglamak ¢ok degerli. Kuguk yas-
larda karsilasilan bu tdr rol modellerin, ilerideki
egitim ve kariyer tercihleri tizerinde énemli bir
etkisi olabilecegini distniyorum.

Elektrik-elektronik miihendisligi gibi erkek
egemen bir alanda calisan bir kadin akademis-
yen olarak karsilastiginiz zorluklar veya avantajlar
oldu mu?

Amerika’da calistigim dénemde bir zorluk yasadi-
gimi s0yleyemem. Kadinlarin bu alanda ciddi bir
azinlik olmasli nedeniyle pozitif ayrimcilik olduk-
ca onemseniyor; kadinlara yonelik 6zel burslar,
oddller ve tesvikler bulunuyor. Ayrica cinsiyetci
sdylemler ciddi yaptirimlarla kargilandigi i¢in bu
anlamda da bir dezavantaj hissetmedim.

Turkiye'de ise kadinlara yonelik toplumsal 6nyar-
gilarin daha goriindr oldugunu didstntyorum. Bu
durum dogrudan kariyerimi engelleyecek boyutta
olmadi; ancak zaman zaman akademik ortamlarda,
toplantilarda ya da farkli diizeylerdeki etkilesimler-
de hissedilebilen bir gercek. Kadinlarin toplumsal

rolleriyle ilgili beklentiler hala erkeklerden farkli ve
bu durum calisma ortamlarina da yansiyabiliyor.

Literatiirde “sizdiran boru problemi” olarak
adlandirilan durum da bunu destekliyor.
Kadinlar lisansiistii seviyelerde erkeklerle
benzer oranlarda yer alirken, akademik ka-
demeler yiikseldikce bu oran giderek azaliyor.
Bunun yalnizca 6nyargilarla degil, kadinla-
rin yasam siireclerinin farkh dinamikleriyle
de iliskili oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle
kiiciik yastaki cocuklarin anneleriyle daha
gicli bir bag kurmasi ve onlara daha fazla
ihtiyag duymasi, pratikte bakim sorumlulu-
gunun anneler lizerinde yogunlagmasina yol
acabiliyor. Bu durum da kariyerin ilerleyen
asamalarinda kadinlarin gériiniirliigiinii etki-
leyebiliyor. Elbette dnyargilarin da bu siireci
besledigini g6z ard1 etmemek gerekiyor.

Tim bunlara ragmen, kendi deneyimimde belir-
leyici bir engel yasadigimi s@yleyemem; ancak
yapisal olarak ele alinmasi gereken bir sorun ol-
dugu da acik.

Kadin miihendis ve bilim insani olarak iiniver-
sitelerde ve calisma ortamlarinda hangi degisik-
liklere ihtiya¢ oldugunu disiiniiyorsunuz?

Kadin mihendis ve bilim insanlarinin Universi-
telerde ve ¢alisma ortamlarinda kalici ve Uretken
olabilmeleri icin en temel ihtiyag, esitlikten ¢ok
adil ve kapsayici bir kiltlrtn yerlesmesi. Bu, yal-
nizca sayisal temsille ilgili degil; karar mekaniz-
malarinda yer alma, gériiniirlik ve emegin dogru
bicimde taninmasiyla ilgili bir mesele.

Is ve yetkinliklerin cinsiyetle iliskilendirilmemesi
gerektigine inaniyorum. Bir fikrin, bir becerinin
ya da bir basarinin cinsiyeti yok. Herkesin gii¢li
oldugu alanlar farkli; bu farklar kadin ya da erkek
olmakla degil, bireysel yetenekler ve ilgi alanla-
ryla ilgili. Calisma ortamlarinda bu bakis acisinin
hakim olmasi hem daha adil hem de daha verimli
bir atmosfer yaratir. Bu a¢idan 6nyargi farkindahgi
kritik bir rol oynuyor.
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Ayrica akademik Uretkenligi tek bir “ideal kariyer
cizgisi” Uzerinden tanimlayan kati beklentilerin
esnemesi gerekiyor. Bunun ic¢in kurumsal poli-
tikalar acisindan da iyilestirmelere ihtiyac var.
Ornegin, kamuda dogum ve annelik izni gibi bazi
haklar gérece daha genis olsa da, hem kamuda
hem de 6zel sektérde bu desteklerin daha kap-
sayici ve esnek hale getirilmesi gerekiyor. Bu tir
politikalarin kadinlarin akademi ve mihendislikte
kalicilig1 acisindan kritik bir adim oldugunu ve
bunun bir “ayricalik” degil, nitelikli insan glici-
nd korumanin dogal bir parcasi olarak goriilmesi
gerektigini dustnlyorum.

Son olarak, kadinlarin yalnizca desteklenen degil,
bilimsel yon belirleyen aktérler olarak konumlan-
dinldigl bir akademik ve arastirma ekosistemi
olusturulmasinin, gercek degisimi getirecegine
inaniyorum.

Geng kadinlara, dzellikle de miihendislik ala-
nina yénelmek isteyen gen¢ kadin 6grencilere

neler sdylemek istersiniz?

Genc kadinlara her zaman cesur olmalarini
ve kendilerine giivenmelerini soyliiyorum.
Bir isi severek yapacaklarina inaniyorlarsa
ve o alanda gerekli egitimi alirlarsa — kadin
ya da erkek olmalarindan bagimsiz olarak
— basarili olacaklarina inaniyorum. Burada
onemli olan dogru egitimi almak ve sag-
lam bir altyapi olusturmak. Bunun yaninda,
kendine giivenmek ve baskalari ne derse
desin siipheye kapilmadan yoluna devam
edebilmek ¢cok 6nemli. Potansiyeline inan-
mak, bence en belirleyici noktalardan biri.

Eger arastirma odakl bir yol secmek istiyor-
larsa, sorgulamayi ve okumayi sevmeleri de
mutlaka gerekiyor. Ciinkii bizim isimiz bii-
yiik dlclide bunlarla ilerliyor. Sorgulamayi
seven, merak eden ve arastirmaktan keyif
alan herkes icin miithendislik ve akademik
hayat kesinlikle miimkiin ve ¢cok da uygun.

Akademik kariyer, arastirma projeleri ve 6zel
hayat dengesini nasil kuruyorsunuz? Bu konuda
zorlandiginiz durumlar oluyor mu? Toplumsal cin-
siyet rollerinin sizi de sikistirdigi haller oluyor mu?

Denge kurmak gercekten cok zor. Ben de bu ko-
nuda zaman zaman zorlaniyorum. Su anda kiguk
bir cocugum var ve esim ne kadar destekleyici olsa
da, bircok ihtiyacini anneden karsilamak isteyen
bir ¢cocukla bu dengeyi kurmak kolay olmuyor.
Cocugun ihtiyaci oldugunda isten kismak her za-
man mUmkun olamiyor ve bu durum dogal olarak
calisma dizenini etkiliyor.

Cocugum dlnyaya geldiginden beri bu denge-
yi nasil kurabilecegimi daha fazla distinmeye
basladim ve calisma aligkanliklarimi buna goére
degistirdim. Artik daha farkli saatlerde, ¢cok daha
verimli ¢calismam gerekiyor. Evde ¢alismak ¢ok
mUmkin olmadigi i¢in iste oldugum zamani daha
planli ve odakli kullanmaya ¢alisiyorum. Eskiden
daha esnek calisabiliyordum; simdi ise glinl bas-
tan planlayip o plana sadik kalmam gerekiyor.
Kadinlar i¢in bu dengeyi kurmanin daha zor ol-
dugunu ddstindyorum. Toplumun ve cocugun
kendiliginden anneye daha fazla rol yikledigi bir
gercek. Bu her zaman bilingli bir tercih olmasa
da dogal bir dengesizlik yaratiyor. Belki ¢cok daha
iyi dengeleyenler vardir, ama benim agimdan hala
6grenmeye calistigim bir sireg.

Su anda kurmaya calistigim denge, hem isten
hem evden zaman zaman fedakarlik yapmayi ge-
rektiriyor. Kisisel zaman ise neredeyse tamamen
ortadan kalkmis durumda. Bu sekilde bir orta yol
bulmaya ¢alisiyorum. Ama hayat da cok degisken;
her yeni asamada dengeyi yeniden kurmak ve
yeni aligskanliklar gelistirmek gerekiyor.

Artik bunu bir slirec olarak gériyorum. “Tamam,
artik oturdu” diyebilecegim bir nokta olmayacak
belki de. Hayatin akisi ve kosullar degistikce den-
geyi de slrekli glincellemek gerekecek. Su anda
benim icin en blyuk kazanim aslinda bu duru-
mu kabullenmis olmak. Hayatin degiskenligini ve




ihtiyaclar dogrultusunda slrekli uyum saglama
gerekliligini artik cok daha dogal karsiliyorum ve
bu sireci ydnetmeyi 6grenmeye calisiyorum.

Kadinlarin akademik gelisiminde dayanigsma-
nin 6nemini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizin de
dayanigsma iligkisi kurdugunuz genc kadin aras-
tirmacilar var mi?

Dayanismanin ¢ok 6nemli oldugunu disundyorum.
En basit haliyle, annelikle ilgili zorlandiginiz bir
konuda ya da isleri dengelemekte giiclik cektigi-
nizde, benzer deneyimleri yasayan bir arkadasi-
nizla konusmak bile insana blyuk bir gli¢ veriyor.
Yalniz olmadiginizi gérmek, baskalarinin ¢ézim
yollarini duymak gercekten ¢ok fark yaratabiliyor.
Bu nedenle dayanismanin, kadinlarin akademik
gelisiminde ve kariyerlerinde basarili olabilme-
lerinde 6nemli bir rol oynadigini dugtndyorum.

Ben bu agidan ¢ok sansliyim; etrafimda destek
alabildigim pek cok kadin arastirmaci ve miihendis
var. Onlara her zaman danisabiliyorum. Birlikte
dertlesiyoruz, zorluk yasadigimizda “Bdyle bir
durumda ne yapabiliriz, bunu nasil ¢dzebiliriz,
hayati nasil kolaylastirabiliriz?” gibi konulari ko-
nusuyoruz. Bu sohbetler hem psikolojik olarak iyi
geliyor hem de insanin sorunlara farkli agilardan
bakmasini sagliyor. Kendi basina dlstinirken bu-
lamadigl bir ¢6zimdi, bu dayanigsma ortaminda
konusurken bile gelistirebiliyor insan. Bu nedenle
dayanismanin cok 6nemli oldugunu dislndyo-
rum ve bu konuda kendimi gercekten ¢ok sansli
hissediyorum.

Tiirkiye'de kadinlarin bilim ve teknoloji alanla-
rindaki durumunu nasil degerlendirirsiniz?

Bence sanildigindan daha iyi durumdayiz. Ornegin
bizim boélim, elektrik ve elektronik mihendisligi
alaninda kadin oraninin olduk¢a yliksek oldugu
bélimlerden biri. Uzun slredir %30’a yakin bir
temsil oranimiz var ve bu ¢ok iyi bir rakam; Avru-
pa’'daki pek ¢ok elektrik-elektronik mihendisligi
bolimunin Gzerinde.

Toplumumuzda kadinlarin blylk bir azim ve ka-
rarlilik sergilediklerini distuniyorum. Cevremde
bilim, teknoloji ve mihendislik alanlarinda son
derece nitelikli isler yapan pek ¢ok kadin ma-
hendis var. Tim zorluklara ragmen bu alanlarda
6nemli basarilar elde etmeleri ¢cok degerli.

Aslinda bu tabloya biraz daha genis bir cerceve-
den bakarsak, Atatlrk’'tin 6nciliginde kadinlarin
secme ve secilme hakkini pek cok tlkeden daha
dnce kazandigi bir toplumda yasiyoruz. Bu, ka-
dinlarin kamusal hayata katilimi ve esit temsili
acisindan son derece 6nemli bir tarihsel kazanim.
Elbette toplumsal 6nyargilar tamamen ortadan
kalkmis degil; ancak buna ragmen bugiin ¢ok
yetkin ve basarili kadinlarin varligi bence oldukca
umut verici.

EMO Kadin Biilteni okuyucularina, EMO yone-
ticilerine, kadin miihendislere ve bilim insanlarina
iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?

Hayati bircok farkli sorumlulukla birlikte yirit-
menin kadinlar icin ¢ogu zaman oldukga yogun
bir stire¢ oldugunu dustniyorum. Tim kadin
muhendislere ve bilim insanlarina dayanisma ve
kolayliklar diliyorum.

SAYI: 10| Aralik 2025

33



