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ANILARINA

MUSTAFA KEMAL SARIOGLU-291

Mustafa Kemal Sarioglu, 1929 yilinda Rize-Cayeli’nde dogdu. Istan-
bul Teknik Universitesi (ITU) Elektrik Fakiiltesi'nden 1951 yilinda
mezun oldu. Daha sonra Elektrik Makineleri Kiirsiisiine asistan olarak
atandi. 1953 yilinda Almanya’da Siemens’in Niirnberg Elektrische
Maschinen Fabrikasi’'nda caligti. 1954’te Amerika’da doktora ¢alis-
masini tamamladi. 1955 yilinda ITU Elektrik Fakiiltesi'nden doktor
mithendis unvani alan ilk asistan oldu. 1957-1960 yillar1 arasinda
University of Illinois’de dersler verdi; 1962 yilinda dogent, 1967’de
profesor oldu. 1965 ve 1967 yillarinda kisa siirelerle Almanya’da Sie-
mens Erlengen Aragtirma Merkezinde calistr. 1972-1980 yillarinda
Magka Elektrik Fakiiltesinde Elektrik Makineleri ve Otomatik Kontrol
Kiirsiisii Bagkanligi; 1974-1976 yillar1 arasinda ITU Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Bolimii Bagkanlig1 yapt.

1977-1980 yillar1 arasinda Macka Elektrik Fakiiltesi Dekanligina
atandi. TUBITAK ta 1972-1978 yillarinda Miihendislik Aragtirma
Grubu Yiriitme Komitesi iiyeligi ve 1980-1982 yillar1 arasinda Univer-
sity of Illinois’nin Elektrik Béliimiinde konuk profesor olarak 6gretim
tiyeligi gérevinde bulundu.

ITU’de 1982-1988 yillar arasinda Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiir-
lagi, 1985-1995 yillarinda Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim
Dali Bagkanlig1 ve 1986-1992 yillar1 arasinda Elektronik ve Kontrol
Sistemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudirligi yapti. 1990-
1993 yillar1 arasinda TUBITAK Elektrik-Elektronik Enformatik
Aragtirma Grubu Yiiriitme Komitesi iiyesi oldu. I'TU Kontrol ve Bil-
gisayar Mithendisligi Bolimii’'nden 1995 yili Nisan ayinda yag haddi
nedeniyle emekli oldu.

EMO Istanbul Subesi 36. Dénem Danigma Kurulu’nda tiye olarak da yer
alan Prof. Dr. Kemal Sarioglu, 24 Subat 2022 tarihinde hayatini kaybetti.

UNAL ERDOGAN-2505

Unal Erdogan, 1941 yilinda Istanbul Kadikéy’de dogdu. 1968 yilinda
ITU Elektrik Miihendisligi Boliimii’'nden mezun oldu. Ayn1yil Elektrik
Miihendisleri Odast’'na (EMO) {iye olarak, Oda ¢aligmalar1 kapsa-
minda cesitli gorevler iistlendi. Meslek yasamina Tiirkiye Elektrik
Kurumu’nda (TEK) baslayan Erdogan, emekli olduktan sonra ¢zel
sektorde tist diizey yoneticilikler yapti; Elektrosan A.§. Genel Midiirii
ve Yonetim Kurulu Bagkani oldu.

1984-1990 yillari arasinda 24, 25 ve 26. donemler EMO Istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskanligi, 1994-1996 yillarinda TMMOB Yonetim
Kurulu Uyeligi yapt1.
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Diinya Enerji Konseyi Ttirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu’'nda yer
ald1. Transformator, koruma ve réle koordinasyonlart konusunda
dersler verdi. Bes Yillik Plan gruplarinda siirekli gorev yapt1. Meslek
alanuyla ilgili 5 kitab1 ve 300’ii agkin makalesi vardir. Unal Erdogan 1
Mayis 2021°de yagamini yitirdi.

UFUK ATAC-5506

Ufuk Atag, 1950 yilinda Adana’da dogdu. 1975 yilinda Ankara DMMA
Elektrik Mithendisligi Boliimii'nden mezun oldu. Zirai Donatim
Kurumu ve Iller Bankas: Genel Miidiirliiklerinde mithendislik
gorevinde bulundu. 1978 yilinda Eltem $irketler Grubu’nu kurdu.
Ankara Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (ASIAD) Bagkanhg1, Elektrik
Miiteahhitleri Birligi Bagkanligi, EMO 27. ve 28. dénemler Yazman
Uyeligi ve EMO 32. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeihig yapts.
EMO Ankara Subesi 4. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi ve TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi olan; EMO’da gesitli komisyonlarda uzun siire
gorevler yapan Atag, bircok mesleki kurulusta gesitli kademelerde
gorevler tistlendi.

2007-2012 yillar1 arasinda 6 yil st iste Ankara Vergi Rekortmenleri
arasinda yer aldi ve Vergi Onur Odiilii ile 6diillendirildi. Eltem Sirket-
ler Grubu Yonetim Kurulu Bagkani olan Atag, 16 Ekim 2021 tarihinde
gegirdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybetti.

KADRi DURGUN-7257

Kadri Durgun, 4 Temmuz 1951 yilinda Bandirma’da dogdu. 1977
yihinda ITU Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Mithendis-
ligi Bélimii'nden mezun oldu. 1978 yilinda Odamiza tiye oldu; 1984
yihinda EMO Ankara Sube 7. Dénem Sube Yonetim Kurulu Uyeligi,
42. Donem Onur Kurulu Yedek Uyeligi ve EMO 31. Dénem Yonetim
Kurulu Yazmanlig gérevlerini tistlendi. Cesitli firmalarda mithendis-
lik hizmeti veren Kadri Durgun 24 Haziran 2021 tarihinde gegirdigi
rahatsizlik sonucu hayatini kaybetti.

HASAN iBRAHIM UNSAL-7376

Hasan Ibrahim Unsal, 1954 yilinda Salihli’de dogdu. Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Elektrik Mithendisligi Boliimii’nden 1978
yilinda mezun oldu. 1987 yilinda Izmir’de kurdugu Oziin Miihendis-
lik Sirketi ile 28 yil yurtici ve yurtdiginda bircok proje gerceklestirdi.
1979-1980 yillar1 arasinda EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi ve EMO 25. Donem Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti.
Hasan Ibrahim Unsal, Koronaviriis nedeniyle 26 Aralik 2020 tarihinde
yasamini yitirdi.
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SUNUS

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin 47. Doénem faaliyetleri, Koronaviriis salgininin daha da agirlagtirdigi ekonomik,
siyasal ve toplumsal kriz ortamui icerisinde ge¢mistir. Kriz kosullarinin tizerine Rusya’nin
Ukrayna’ya askeri miidahalesiyle baglayan savag da eklenmis yasanan olumsuzluklar
tilkemizi oldugu gibi, biz mithendisleri ve meslek orgiitimiizii de derinden etkilemigtir.
Olaganiistii zor kogullarda kamu yarari i¢in caligmaya devam eden, tilkemiz ve meslegimiz
icin miicadele etmekten asla vazgegmeyen subelerimize, yoneticilerimize, gesitli komisyon
ve caligma gruplarinda gorev alan meslektaglarimiza 6ncelikle tesekkiir etmek istiyorum.
Bugiin aramizda olamayan yol arkadaglarimizi; toplumcu, demokratik ¢izgimizde emekten,
esitlikten, 6zgirliitkten ve demokrasiden yana tavir alarak ¢aligmalariyla katki veren, emegi
gecen degerlerimizi de saygiyla antyorum.

Bildiginiz gibi bir 6nceki dénem genel kurulu pandemi nedeniyle planlandigi gibi Mart ayinda
yapilamamus, 5 aylik bir ertelemenin ardindan 22-23 Agustos 2020 tarihlerinde gergeklesti-
rilmisti. Dolayisiyla 47. Donemimiz ahigilageldigi gibi 2 yil degil, 1.5 yillik ¢aligma siiresini
iceriyor. Siire kisa olsa da tiim diinyay: saran salgin tehlikesi, yanginlar, sel felaketleri ve
cumbhuriyet tarihinde gériilmemis orandaki zamlarla hayat pahaliliginin zirve yaptig1 bir
donemi yagadik.

Elektrik fiyatlarina 1 Ekim 2020’de yiizde 5.75, 1 Ocak 2021’de yiizde 6.2, 1 Temmuz 2021’de
ylizde 15 zam yapilmasinin ardindan, 1 Ocak 2022’de tiiketim miktarina gore yiizde 50 ile
125 arasinda fahig oranlarda zam uygulanmugtir. Zamlar tim sektorlere pahalilik ve fiyat
artig1 olarak yansirken, elektrik faturalari 6denemez rakamlara yiikselmistir. Yurttaglar ve
esnaf binlerce liray1 bulan faturalara isyan ederek, sosyal medyada faturalarin: ilan etmis,
igyerlerinin camlarina asmiglardir.

Buna karsilik iktidar elektrik tiretim ve dagitim sirketleriyle goriismeler yapmus ancak sirket-
lerin geri adim atmamast tizerine tiiketim limitleri ve vergi oranlarina yonelik diizenlemelere
gidilmistir. Once meskenlerde diisiik tarife tiiketim limiti aylik 150 k€Wh’ten 210 kWh’e, daha
sonra da 240 kWh’e ¢ikarilmigtir. Ticarethane statiisiindeki elektrik abonelerinin giinliik 30
kWh, aylik 900 kWh’e kadar tiiketimi olan ilk dilimine ytizde 25 indirim yapilirken, meskenler
ile tarimsal sulamada kullanilan elektrikten alinan KDV yiizde 18’den yiizde 8’e ¢ekilmistir.
Elektrigin birim fiyati ile dagitim bedelinde ise herhangi bir indirime gidilmemistir.

Bu diizenlemeler, sirketlerin karina dokunulmadan, kamu tasarruflariyla faturalarin diisii-
riilmeye caligildigini gostermektedir. S6z konusu sirketlerin zararina ¢aligmadigi ortadayken,
iktidar temsilcileri elektrik maliyetlerinin ylizde 50’sini de devletin 6dedigini sdylemekte, bu
durum girketlerin devlet tarafindan da siibvanse edildiklerini gostermektedir.

Oysa ozellestirmelere, siibvansiyonlar ve bor¢lanmalardan kaynakli kamu finansman yiikii-
niin azaltilmast gerekge olarak gosterilmisti. Ozellestirmeler ile meveut kaynaklarin etkin
kullanilacagi, hazine tizerindeki yiikiin kalkacagi ve bu igletmelerin siibvansiyonlara ihtiyac
duymayacak konuma gelecekleri iddia edilmisti. Serbest piyasa ekonomisi icindeki rekabet
unsurunun verimli ¢aligma ortami saglayacagi, suni fiyat artiglari yasanmayacagi boylece sik
stk zam yapilmasindan vazgecilecegi icin de enflasyon baskisinin azalacagi, kamuoyuna sunu-
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lan diger iddialardi. Bugiin geldigimiz noktada 6zellestirmeler igin dile getirilen iddialarin
tiimiiniin gergekdist oldugu ortaya ¢ikmistir.

Sonugta her yeni giine zamlarla bagladigimiz, igneden iplige her tirtintin fiyatinin olaganisti
diizeylere tirmandigy, vatandasin alim giictiniin ise giderek diistiigii bir donemi hep birlikte
yagtyoruz. Yiikselen doviz kurlari, artan fiyatlar ve enflasyon; igsizlik ve yoksullugu giderek
tirmandirirken, halkimizin biiyiik ¢ogunlugu aglik sinirinin da altinda yagam miicadelesi
vermektedir. Kriz mithendis meslektaslarimizi da derinden etkilemistir. Cok sayida mes-
lektagimiz kriz ve salgin siirecinde igini kaybetmis, pek cogunun iicreti diigmiis, kimisi de
is ylkiinlin artmasina ve diizenli olarak maag alamamasina kargin issizlik tehdidi altinda
caligmaya devam etmek zorunda kalmistir.

AKP iktidarlarinda, 6zellestirme ve serbestlestirme uygulamalariyla birlikte elektrikteki
biitiinctl yap1 bozulmustur. Elektrik tiretim ve dagitimindaki 6zellestirmelerin olumsuz
sonuglari ortadayken simdi sira iletime gelmis ve TEIAS da 6zellestirme kapsamina alimugtir.
TEIAS 1n 6zellestirilmesi halinde elektrik sisteminde yeni ¢okmelerin olmast kaginilmazdar.
Ulke ¢ikarlari, giivenlik ve gelecegimiz agisindan ¢ok 6nemlive kritik bir kurum olan TEIAS in
ozellestirilmesinden derhal vazgecilmelidir.

Son 20 yilda ozellestirilen elektrik iiretim ve dagitim sektorii bugiin borg batag: icindedir.
Sirketlerin kredi borclarini 6deyemeyecek duruma gelmesi nedeniyle enerji fiyatlarina zam
tistiine zam yapilmakta, artiglar tiiketicinin sirtindaki yiikii her gecen giin daha da agirlag-
tirmaktadir. Enerji alan1 gizli ya da acik sirketlerin kuralsiz, iktidarla kurduklar iligkiler
dahilinde diledikleri gibi at kosturduklar: bir alan haline getirilmistir.

Iktidar ¢oziim icin derhal harekete gegmelidir!
Oncelikle elektrik fiyatlarina yapilan zamlar geri alinmalidir.

Konutlar, aile biitinligii icinde vatandaslarimizin dogal yagamini ve mahremiyetini siirdiir-
diikleri barinma alanlaridir. Konutlari, vergi olusturacak bir faaliyet alani olarak degerlen-
dirmek dogru degildir. Bu nedenle; konutlarda elektrik, dogalgaz ve su faturalarinda KDV
orani diigiiriilmelidir.

Maddi olanaksizlik nedeniyle faturalarini 6deyemeyenler kamu kaynaklariyla desteklenmeli,
faturasini 6deyemedigi i¢in kig kogullarinda hemen kesinti yapilmamalidir.

Koklii ¢oziim ise; kamusal hizmetlerin kamu eliyle verilmesidir.

Ozellestirme ve serbestlestirme politikalarinin olugturdugu bu vahsi piyasa yapist ve dagitim
sirketlerinin dagitim ve ticaret faaliyetlerinin ivedilikle kamusal alana ¢ekilmesi gerekmek-
tedir.

Ozellestirme ve serbest piyasa uygulamalarinin elektrik hizmetini pahalilagtirdigi ger-
cegi ortadayken AKP iktidari ders almamaktadir. Resmi Gazete’de 9 Mart 2022 tarihinde
yayimlanan Cumhurbagkani karariyla Tekirdag Marmara Ereglisi Dogalgaz Cevrim A ve B
santrallar: satiga ¢ikarilmugtir, Bir yandan EUAS 6zel sirketlerden elektrik satin almak icin
ihaleye cikarken, EUAS in kapasitesinin yiizde 4.5'ini olugturan santrallarin 6zellestirilmesi
karar1 alinmasi akil disidir. Kisa vadede sicak para arayisindaki iktidar, giinti kurtarma amaglt
Ongoriisiiz kararlar almakta ve enerji alaninda biiyiik sorunlara yol agmaktadir.
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EMO olarak daha 6nce de defalarca soyledigimiz gibi, 6zellestirmeler ve serbest piyasa; ucuz,
kaliteli ve siirekli elektrik degil, tam tersine pahali, kalitesiz ve biiyiik kesintilere yol acan
karanlig: Tirkiye’ye getirmistir. Son olarak Jubat ay1 baginda Isparta’da yogun kar yagiginin
ardindan 50 saate varan kesintiler olmasi bunun canli 6rnegidir. Olaganiistii mevsim kogul-
larinin sonucu diyerek actklanamayacak denli bityiik bir skandal olan kesintiyle ilgili sorumlu
kurumlar sugu birbirine atarken, olan vatandaga olmus, hasta, yaslt ve bebekler dahil soguk
ve karanlikta garesiz kalmiglardir.

Kentte sadece elektrik dagitim sebekesinde degil ayn1 zamanda iletim sebekesinde de hasarlar
olusmustur. Bu durum, Isparta bolgesinde agir kis kogullarina uygun enerji nakil hatti tasari-
minin yapilmadigin: géstermektedir. Enerji nakil hatlarinin ne zaman kimler tarafindan nasil
yapildigy, hatlarin kontrol ve bakimlarinin zamaninda ve yeterli diizeyde yapilip yapiimadiginin
incelenmesi ve sorumlulardan hesap sorulmas: gerekmektedir.

Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi konuyla ilgili sorusturma baglatildig1 ve gereken yaptirim-
larin uygulanacagini agiklamis olsa da, olayin {izerinden 2 ay ge¢mesine ragmen kesintilerin
sebebi ve sorumlulara yonelik net bir sonug ortaya konulamamasi, bu a¢iklamalarin da sozde
kalacagini gostermektedir.

Soguklar1 donarak gecirmek istelik bunun igin tiste para vermek halkimizin kaderi olamaz.
Isparta elektrik kesintisi olayi, elektrik sebekelerinin 6zellestirilmesinin sonucudur. Bu ve
benzeri vakalarin tekrar yaganmamast igin acil 6nlem alinmali ve TEIAS'in 6zellestirilme-
sinden vazgecildigi derhal kamuoyuna ilan edilmelidir.

Degerli Arkadaslarim,

Ulkemiz son 20 yilda “enerji ihtiyac1” soylemi ile gittikce derinlegen bir enerji bagimliligina
stirtiklenmis ve daha fazla iiretim, daha fazla tiiketim sarmalina itilmistir. Enerji tiretimini
arttirmak i¢in enerji tiiketimini arttiracak politikalar uygulanmis ve iilkemiz bugiin enerji
ihtiyacinin yiizde 80’den fazlasini fosil yakitlardan karsilar hale gelmistir. Enerjide temel
politika verimlilik yerine ithal fosil yakit tiiketimi olunca, enerji arz giivenligimiz de yurt
diginda bir vanaya ve o vanayi tutan ele muhtac kilinmustir.

2022 Ocak ayinda Iran’in teknik ariza gerekgesiyle Tiirkiye’ye gaz akigim belirli bir siire dur-
durmasiyla yaganan kriz, sanayi kuruluglarinin giinliik gaz ¢ekis miktarinin sinirlandirilmasi
ve hatta baz1 kuruluglarin birkag giinliigiine kapanmas: da bu bagimliligin bir sonucudur.
EMO her firsatta temel enerji politikamizin enerji verimliligi ve enerji yogunlugumuzun
disiiriilmesi olarak kurgulanmasi gerektigini sdyledi, soyliiyor. Bilindigi tizere Enerji Verim-
liligi Kanunu (EVK) 2007 yilinda yayimlanmistir. Bu kanun kapsaminda, Binalarda Enerji
Performans Yonetmeligi (BEP), Enerji Ile Ilgili Uriinlerin Cevreye Duyarli Tasarimina
[ligkin Yonetmelik gibi sanayiden, ulagima, konuta bir dizi alanda verimlilik saglayacak ikincil
mevzuatlar ¢ikarilmistir. Ancak bu mevzuatlarin geregi yapilmak yerine fosil kaynaklara dayali
agtr1 tiiketim siirekli pompalanmustir.

Bununla da kalinmamus, tilkenin enerji verimliligi yol haritasini ¢izen en 6nemli kurumu olan
Elektrik Isleri Etiit Idaresi 6nce Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigii olarak degistirilmis,
sonra da bir kararname ile kapatilmigtir. Konusunda uzman, bilgi birikim ve donanimli per-
sonel de bagka kurumlara gonderilmistir. Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi 6 kez
ertelenmigtir. Ulkemizin esas sorunu enerji arz giivenligi degil, ithal kaynak bagimlist agir1
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titketim politikalaridir. Artik enerji titketim miktariyla 6vilnme yaklagimi birakilip, enerji
verimliligi politikalarinin bir an 6nce uygulanmasi gerekmektedir.

Tirkiye’nin elektrikteki kurulu giicii Subat 2022 sonu itibariyla 98 bin 890 MW’tir. Kurulu
gliclin en fazla yaris1 puant gii¢ olarak kullanilirken, kar, yangin, kuraklik vb. her bahaneyle
kesinti olmaktadir. Kurulu giictimiiz tiiketimin tizerinde bir kapasiteye sahip olmasina
ragmen yaganan bu kesintiler, beceriksiz yonetim ve siyasal baski sorununun bir sonucudur.

Iklim degisikliginin sonuglarinin artik giinlitk hayatimiza daha fazla yansimaya bagladig1 bir
gercekliktir. Bu nedenle enerjinin verimli, dogru ve etkin kullanimi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Enerjinin dogru kullanimi, enerji kaynaklarinin daha etkin kullanilmasina, enerji tiikketim
yatirimlarinin ve enerji maliyetinin azaltilmasina da olanak verecektir. Elektrik iletim ve
dagitim tesislerindeki kayiplarin yani sira dogru kullanilmamasi nedeniyle enerjinin biiyiik
bir kism1 kaybedilmektedir. Oysa uygulanacak ulusal verimlilik programlari ile tiiketilen
enerjinin ylizde 15-20 kadarini sanayide ve konutlarda tasarruf etmek miimkiindiir.

Niikleer Santrallar

Kapasite kullanimi ac¢isindan bakildiginda ise Tirkiye’de plansiz bir kurulu gii¢ artigina
gidilirken, kullanilmayan dolayistyla da ekonomik olarak verimsiz bir kapasite ortaya ¢ikar1l-
mis durumdadir. Piyasaci, yandag sermayeyi gozeten tegvikei politikalarla elektrik tiretimine
gereksiz yatirimlar yapilmig, kamu kaynaklar1 boga harcanmistir. Enerjide arz fazlasi olmasina
ragmen iktidar, tehlikeli, pahali ve diga bagimlilig1 daha da artiracak olan niikleer santral
wsrarindan da vazgecmemektedir.

Mersin Akkuyu’da 2023 yilinda faaliyete gecirilecegi duyurulan niikleer santral ingaat,
zeminde catlaklar ve su sizintilari olustugu iddialarina ragmen hizla siirdiirilmektedir.
Kamuoyunun itirazlarina; meslek odalar1, uzmanlar ve bilim insanlarinin uyarilarina kulak-
larin tikayan iktidar, diinyada yasanan niikleer santral facialarini da gérmezden gelmektedir.
Akkuyu’da atik yonetiminden tutun, deprem olasilig1 dahil olas: tiim risklerde nasil bir yontem
izlenecegi belirsizdir; acik, net hicbir 6nlem alinmamugtir. Siradan bir bina yapiliyormus gibi
0zensiz, alelacele yiiriitiilen bir ingaat ile hem iilkemiz, hem ¢evremiz, hem de tiim diinya
biiyiik bir tehdit altina itilmektedir.

Niikleer santrallarin denetimive Niikleer Diizenleme Kurumu’nun ¢aligmalariyla ilgili hazir-
lanan Niikleer Diizenleme Kanunu Teklifi, 24.02.2021 tarihinde bir grup AKP milletvekilinin
imzasiyla TBMM Bagkanligina sunulmus, jet hiziyla komisyonlardan gecirilmig ve TBMM
Genel Kurulu’nda kabul edilerek yasalagmugtir. Bu kadar 6nemli ve stratejik bir konuyla ilgili
temel bir diizenlemenin, ilgili tim kuruluglar ve uzmanlar tarafindan ayrintili bir sekilde
incelenmesine, irdelenmesine ve degerlendirilmesine imkan taninmadan, adeta yangindan
mal kagirircasina yapilmasi kabul edilemez. Yasa, niikleer santral yapimcisi/igleticisi sirketleri,
atik bertaraf yiikimliiliigiinden kurtarmaktadir. 25-30 milyar dolar yatirim tutar1 olan ve bir
kaza halinde yaratacaklar1 zarar milyarlarca dolara varabilecek olan santrallarda yatirimei ve
igletmecilerin maddi sorumlulugu 700 milyon dolarla sinirli tutulan girketler kollanmaktadir.

Niikleer santrallarin barindirdiklar: riskler ve maliyetlerinin yiikselmesi nedeniyle diinya
niikleerden vazgegmekte, yenilenebilir enerjiye yatirim yapmaktadir. Diinyada baska bir
tilkenin devlet kurulusuna kendi topraklarinda niikleer santral kurma ve igletme yetkisiveren

12




£ TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ilk iilke ise Tiirkiye’dir. Ulkemiz niikleer santrallara mecbur degildir. Hatta niikleer sant-
rallar1 tercih etmemek i¢in fazladan sebepleri vardir. Tiirkiye yenilenebilir enerji kaynaklar
alaninda oldukea 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ustelik niikleer ve komiiriin yaninda, giineg
ve riizgarin maliyeti daha diistiktiir. Ancak niikleer ve komiire yonelik tegvikler, alim ve fiyat
garantileri yenilenebilir enerji alaninin geligmesini engellemektedir.

Toplumsal hicbir yarari olmayan, aksine biiyiik yasamsal riskler tagtyan niikleer gii¢ sant-
ralindan vazgecilmesi cagrimizi bir kez daha yineliyoruz. Cok gec olmadan niikleer santral
ingaat1 durdurulmalidir.

Sadece niikleer santral degil, termik santral ve HES ler dahil, insana, ¢evreye ve dogaya zarar
verecek tiim yatirimlardan vazgecilmelidir.

Tirk Telekom

Meslek alanimizda 6zellestirilen diger bir kurum Tiirk Telekom (TT), 17 yil sonra; i¢i bosal-
tilmug, asirt bor¢landirilmus, yatirimlar: thmal edilmis, sorunlar yumagi haline getirilmig halde
10 Mart 2022 tarihinde Tiirkiye Varlik Fonu’nca (TVF) satin alinmugtir. Hatirlanacagi tizere
AKP iktidari tarafindan 14 Kasim 2005 tarihinde T'T nin ylizde 55 hissesi “en basarili 6zel-
lestirme” balonuyla Oger Grubu’na 6.55 milyar dolara satilmisti. OTA§’a kasasinda yaklagik 2
milyar dolar nakitle devredilen T'T, kotii yonetildigi gibi sahip oldugu bir¢ok gayrimenkul ile
bakir altyapisi ve teghizatlari satilmig, olugan tiim nakit varligi olaganiistii oranlarda temetti
odenerek bosaltilmig, yetmemis sirket biiyiik oranda dolar cinsi borclandirilmig ve OTAS
milyarlarca dolar: Thirkiye’den kagirmustir.

Ozellestirme bedelini T'T nin hisselerini rehin gostererek aldig: krediyle 5deyen, kurumdan
5.7 milyar kar pay1 alan ancak kredileri geri 6demeyen OTAS 1n sahip oldugu hisseler, 2018
yilinda alacakli bankalarin kurdugu Levent Yapilandirma Yonetimi A.3.’ye (LYY) devredil-
misti. Gectigimiz ay TVF ile Akbank, Garanti Bankas1 ve Is Bankast’mn pay sahibi olduklar:
LYY arasinda imzalanan Pay Satin Alim So6zlesmesi’'ne gore T'T nin yiizde 55 hissesine
karsilik, 1 milyar 650 milyon dolar (giincel kur degerine gore yaklagik 25 milyar TL) 6dene-
cektir. Ayrica T'T"nin genel kurulu tarafindan dagitimina karar verilecek temettii tutarindan
LYY’nin yiizde 55 payina denk gelen kism1 da LYY alacaktir.

Ancak ozellegtirme kogullar1 geregi zaten 4 yil sonra 2026’da Hazine'’ye bedelsiz olarak iade
edilecek olan Ttiirk Telekom i¢in milyonlarca dolar 6deme yapilmasi yurttagin sirtina yeni
yiikler bindirilmesine neden olacaktir. Tiirk Telekom’un 2021 yili net karinin 5.8 milyar TL
oldugu dikkate alindiginda, 25 milyar TL’lik 6deme, 4 yilda LYY Telekomiinikasyon A.S.’ye
diisecek payin pesin 6denmesi anlamina gelmektedir.

T'T’nin 6zellestirilme karari, satig stireci, temettiilerle iginin bosaltilmasi, bankalara devri ve
TVF’ye satiginin tamaminda hata, seffaflik noksanligi, usulsiizliik ve neticesinde actk kamu
zarar1 vardir. Siirecin bagindan beri yaganan tiim yolsuzluk ve usulsiizliiklere géz yuman,
denetim ve miidahale yetkisini kullanmayan siyasi iktidar basta olmak tizere kamu adina
TT’de yoneticilik yapan tiim sorumlular bu konuda hesap vermelidir.

EMO olarak bagtan beri sdyledigimiz gibi faturanin halkin sirtina yiiklenmesi dogru degildir.
Siyasi ¢ikar ve rant kavgasindan uzak kamu yararini 6n planda tutacak yapilanmalarin acilen
glindeme alinmasi gerekmektedir.
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Degerli Meslektaslarim,

Ulkemiz gecen yil tarihinin en biiyiik yangin ve sel felaketlerini yagamustir. 28 Temmuz
2021’de Antalya’nin Manavgat ilcesinde baglayan orman yangini, yeterince miidahale edi-
lememesi ve yaganan zafiyetler sonucu kontrolden ¢ikmig ve cevre illere yayilarak 15 giin
boyunca devam etmistir. Yanginlarda 8 kisi hayatin1 kaybetmis, ylizbinlerce hektar orman
ve yerlesim yeri kiile donmiis, binlerce hayvan can vermistir. Yanginlarin kontrol altina
alinmasini ve kayiplarin en alt seviyede tutulmasini engelleyen bu zafiyetin nedeni de yine
ozellestirme uygulamalaridir.

Ne yazik ki orman yanginlariyla miicadele hizmetlerinin 6zellestirilmesi ve Tiirk Hava
Kurumu’nun i¢inin bosaltilmasinin sonuglarini ormanlarimizla, canlarimizla 6dedik. Bu
felaketlerin bir daha yaganmamasi ve yanginlarin yaratacag: dogal ve toplumsal yaralarin
sarilmasi i¢in ormanlarimizi korumaya ve gelistirmeye yonelik “kamucu ormancilik politi-
kalar1” hayata gecirilmelidir.

Giiney ve Bat1 bolgelerimiz yanginla miicadele ederken, Karadeniz’de 11 Agustos 2021°de
sel felaketi yaganmustir. Bat1 Karadeniz’de agir1 yagig sonucu meydana gelen sel, su baskini
ve heyelanlar nedeniyle 82 kisi hayatin1 kaybetmis, 228 kisi de yaralanmistir. Kastamonu,
Sinop ve Bartin afet bolgesi ilan edilmistir. Dogal olaylarin afete dontismesi tilkemizin kaderi
olamaz. Iklim degisikliklerini goz ardi etmemekle birlikte, sel felaketlerine cogunlukla insan
kaynakli doga tahribatlari, yanls su politikalari, HES’ler, plansiz ve carpik kentlesme, yeter-
siz altyapi ve rant politikalari neden olmaktadir. Karadeniz Bolgesi’'nde HES ler ile dogal
yap1 ve akig bozulmusgtur. Dere tagkin alanlar1 ve dere yataklari yapilagmaya acilmig, yanlig
yerlerde mithendislik hizmeti alinmadan inga edilen kagak yapilar i¢in imar aflar1 ¢ikarilmas,
yurttaslarimiz giivenliksiz ve sagliksiz yapilarda, risk altinda yasamaya mecbur birakilmustir.

Afetlerde zararin azaltilmasi i¢in yanlig su yonetimi ve HES politikalarina son verilmeli,
dere yataklar: bilim ve teknigin kurallarina uygun sekilde rehabilite edilmeli, heyelan riski
olan alanlar yapilagmaya a¢ilmamali ve bu alanlar tizerindeki mevcut yapilar kaldirilmalidir.
Bilim ve teknige aykiri, ranta dayali, doga ve yagsam diigmani projelere gecit verilmemelidir.

Degerli Meslektaslarim,

Diinyada ve iilkemizde son 2 yildir devam eden Koronaviriis pandemisi nedeniyle hala her
giin onbinlerce yeni vaka ve ylizlerce 6lim olay1 yaganmaktadir. Durum boyleyken iktidar
tarafindan sanki pandemi bitmis gibi hareket edilmeye baglanmug, halk sagligi 6nlemlerinde
gevsemeye gidilmistir. Resmiverilerde 3 doz agilama yapilan niifus orani yiizde 35 civarinda-
dir. Bu diigiik orana ve agilarin etkisinin zamanla azaldig1 gercegine ragmen HES kodunun
kaldirilmast, bulastiriciligt olan bireylerin toplumla temasini artirarak, COVID-19 olgu say1st
ve 6liimlerin yiikselmesine sebep olabilecektir.

Daha 6nce erken atilan “normallesme” adimlarinin yarattigi olumsuzluklar halen akillardadur.
Tirk Tabipler Birligi, tilkemizde salgindan korunma 6nlemlerinin yetersizliginden dolay:
her giin ylizlerce dnlenebilir 6liim yaganirken; su anda astlama orani 1yi olan tilkelerin aldig1
kararlar emsal gosterilerek, tiim 6nlemlerin dayanag: olmadan kaldirilmasinin bilimsel olma-
digin1 agiklamistir. Zaten yanlis politikalarla yonetilen pandemi doneminin, bu gevsemelerle
daha da olumsuz bir siirece doniigmemesi i¢in acil 6nlem alinmalidir.
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Istanbul Sézlesmesi

Bilindigi tizere, Pandemi dénemindeki 6zel kosullar1 dahi kendi iktidarini pekistirme aract
haline getiren, antidemokratik uygulamalarda sinir tanimayan iktidar, gece yaris1 alinan bir
kararla Istanbul Sozlesmesi’nden cikildigini agiklamigtir. TBMM tarafindan onaylanarak
yasalagan uluslararasi bir s6zlesmeden Cumhurbagkani karariyla, tek tarafli cekilmek hukuki
olmadig1 gibi Anayasa’ya da aykiridir.

Istanbul Sozlesmesi’nden vazgecmek demek, kadina ve cocuga yonelik siddet, cinayet, istis-
mar ve tecaviizle miicadele etmekten vazgecmek, siddete ugrayanlar1 giivenceden yoksun
birakmak anlamina gelmektedir. Kadina ve cocuklara yonelik siddetin, taciz ve tecaviiziin her
gecen giin arttigi iilkemizde, s6zlesmenin gereklerini yerine getirmek yerine sozlesmeden
cekilmeyi tercih eden siyasi iktidar, bundan sonra kadinlar ve cocuklari hedef alan tiim siddet
ve cinayetlerin de sorumlusudur. Tarihimize kara bir leke olarak diisen bu karardan derhal
vazgecilmeli, Istanbul Sozlegmesi ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin
Onlenmesine Dair Yasa etkin sekilde uygulanmalidir.

Degerli Meslektaglarim,

Uzun stiredir Rusya ile Ukrayna arasinda koriiklenen gerilim savasa doniismiistiir. ABD
liderligindeki NATO’nun yayilmac politikalar: ve Rusya’nin bolgedeki hegemonya miica-
delesi yakin donemdeki pek ¢ok 6rnekte oldugu gibi bugiin de Ukrayna’da kanl: bir siirecin
baglamasina neden olmugtur. Rusya’nin saldirilar1 sonucu ¢ok sayida oliim ve agir yitkimlar
yaganmustir. Bizler biliyoruz ki, savagin kigkirticisi, somiirgeci ve yayilmaci emperyalistler
bu siirecte kasalarini doldurmaya bakarken, savastan en cok bolge halki zarar gérecektir.

Savag, sadece 6liim, act ve gozyast getirir. Diinyamuizi, ekosistemi, dogay1 tahrip eder; daha
fazla aclik, yoksulluk ve goce yol agar. Rusya’nin saldirilart derhal durdurulmaly, uluslararast
kamuoyunun baskisiyla halklarin barig ve kardeslik i¢inde yagsamasini saglayacak politikalar
devreye sokulmalidir. Diinya ¢lgeginde silahlanmay: ve yayilmay: esas alan politikalardan
vazgecilmelidir.

“Yurtta baris, diinyada baris” ilkesi dogrultusunda, savagsiz, somiiriisiiz, barig icinde bir
diinya ¢agrimizt EMO olarak bir kez daha yineliyoruz.

67 yildir mesleki ve toplumsal miicadelesini siirdiiren Elektrik Mithendisleri Odasi, bugiin
Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlegsme, Kontrol ve Biyomedikal miihendis-
lerinden olugan 85 bin iiyesi, 14 subesi, 111 il ve ilce temsilciligi ve 150’y1 agkin ¢aligani ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

EMO ve iiyelerinin mesleki faaliyetleri yalnizca toplumun bir kesimini ilgilendiren sinirlt bir
alan1 degil, tiim toplumu ve iilkenin gelisimini ilgilendiren alanlar1 kapsamaktadir.

Higbir tilkede mesleki faaliyet alanlari ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlarin diginda
degildir.

Tam tersine mesleki faaliyetleri toplumsal sorunlarin diginda gésterme anlayisi; sorunlarin
¢6ziimi 6niindeki en biiylik engeli olugturmaktadir

EMO olarak iiyelerimizin hak ve yetkilerini korumak, tiyeler arasinda dayanigmay: saglamak,
haks1z rekabeti 6nlemek i¢in ¢aligtyor; meslekle 1lgili standart, norm, yonetmelik, sartname,
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sozlesme ve benzeri tiim bilimsel evrak: inceleyerek, bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi
ve yenilerinin olugturulmas i¢in girisimlerde bulunuyoruz.

Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmas,
degistirilmesi konusunda tist birligimiz TMMOB ve resmi makamlara onerilerimizi iletiyoruz.

EMO’nun uzmanlik alanlarina giren konularda iiyelerimize, 6zel ve tiizel kisilere egitim
hizmetleri sunuyoruz.

Kamu yararini temel alan ve bilimsel 6zgiirliigii rehber edinen bir anlayis icerisinde, ge¢misten
bugiine ve gelecege tiretim ve sanayilesmeyi cevreye ve dogaya karst sorumluluk bilinciyle
kavramak gerektigine inantyoruz.

Enerjiye erisim, haberlesme, ulasim, barinma ve beslenme gereksiniminin sosyal bir hak
olarak toplumsal hukuk ile ¢oziilmesi gerektigi bilinciyle, meslek alanlarimizda bilimi ve
teknigi halkin hizmetine daha ¢cok sunmak icin caligmaya devam ediyoruz.

Degerli Meslektaglarim,
Rant ve talan diizeni; kentleri, kirlar, madenleri, sularimizi kugatmistir.

Hukuka ve kamu yararina aykir1 projelere kars: dava acan; haklilig1 da yargi kararlariyla kanit-
lanan odalarimiz hedef gosterilmektedir.

Yurttaglarimiz her giin bir 6ncekinden daha giivensiz bir ortamda yagamaya ve daha fazla
umutsuzluga stiriiklenmektedir.

Artik yeter diyoruz.

Kusgatilmig medya iktidar tarafindan propaganda araci olarak kullanilirken, halka ulasacak
araclar1 bulmak zorundayiz.

Bize diisen sorumluluk, kentlerimize ve kirlarimiza sahip ¢tkmak; rant ekonomisine karst
kamunun ¢ikarlarini savunmak; 6zgiirliik, barig, demokrasi ve laiklik miicadelesini her daim
her ortamda siirdiirmektir.

Bu kadar yalan, dolan, baski ve zorbaligin oldugu yerde her tiirlii direnig haktir. Biz igte hak-
lihgimizin verdigi gligle demokrasi, emek ve barig miicadelemize yilmadan devam edecegiz.
Yasasin Esit, Ozgiir ve Demokratik Tiirkiye miicadelemiz!

Yagasin EMO ve TMMOB orgiitliligi!

EMO’nun, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da onurlu ¢izgisinde meslek ve mes-

lektaglarinin ¢ikarlarini toplumsal yararla biitiinlestirerek miicadelesini siirdiirecegine olan
inancimla, EMO 48. Dénem Olagan Kurulu'nun bagariyla ge¢mesini diliyorum.

Saygilarimla
Biilent Pala
Elektrik Miihendisleri Odas1
47. Déonem Yonetim Kurulu Bagkani
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EMO 47. DONEM ODA KURULLARI

YONETIM KURULU

Bagkan BULENT PALA

Bagkan Yrd.  SABAN FILIZ

Yazman SUKRU CAN INCEBIYIK

Sayman CIGDEM GUNDOGAN TURKER
Uye OLGUN SAKARYA

Uye MEHMET OZDAG

Uye SEYFETTIN ATAR

ONUR KURULU
ILHAN METIN

EYLEM OLMEZOGLU
IRFAN SATIR
MUSTAFA ASIM RASAN
CETIN INCE

DENETLEME KURULU

SUAT YILMAZ

IBRAHIM AKSOZ

HUSAMETTIN PALA (26.01.2021 tarihine kadar)
OZGUR YAKISAN

HUSEYIN EKREM PAZARLI

BEKIR DURSUN

YASANUR KAYA

OSMAN ALKAN (26.01.2021 tarihinden sonra)

TMMOB YONETIM KURULU
UFUKATAC (16.10.2021 tarihine kadar)
ERDAL UNVER (23.10.2021 tarihinden sonra)
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47, Donem Galisma Raporu —=

EMO 47. DONEM YONETIM KURULU

BASKAN: BULENT PALA (Uye Sicil No: 14640)

Firat Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimii'nden 1987
yilinda mezun oldu. 1987-2006 yillar1 arasinda Tiirk Tele-
kom’da; 2006-2016 déneminde de Pamukkale Universite-
si’nde aragtirmaci olarak calisti. 2017 yilinda emekli olduktan
sonra ozel sektorde ¢aligmaya bagladi. EMO Denizli Subesi
4.ve 5. donemler Yonetim Kurulu'nda Sayman ve Uye; 9.
Dénem’de Denetgi, 10. Donem’de Yazman olarak gorev
aldi. EMO Denizli Sube 11 ve 12. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkanlig1 yapti. EMO Denizli Sube 13. Dénem Yonetim Kurulu'nda Bagkan Yardimeilig
gorevini iistlendi. EMO Denizli Subesi komisyonlarinin yani sira EMO 44. Donem’de Ucretli
ve Igsiz Miihendisler Komisyonu ile Oda Etkinlikleri Komisyonu’nda; 45. Dénem’de Enerji
Daimi Komisyonu ve Oda Etkinlikleri Komisyonu’nda; 46. Dénem’de de Etkinlik Komisyo-
nu’nda yer aldi. 47. Déonem’de EMO Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevini tistlendi.

BASKAN YARDIMCISI: SABAN FILIZ (Uye Sicil No: 5993)

Ankara Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik
Mithendisligi B6limii’'nii 1976 yilinda bitirdi. Mezun olma-
dan once Etibank‘ta caligmaya bagladi. Elektrik Mithendisi
olarak mezun olmasinin ardindan PT'T Diyarbakir Bélge
Bagmidiirliigii‘'nde ¢aligts. DST 10. Bélge Midiirligii,
TCDD ve TEK te gorev yaptiktan sonra 2003 yilinda Bagkent
Elektrik Dagitim A.S‘den emekli oldu. EMO Ankara Jubesi
10. Donem’de 1990-1992 yillar1 arasinda Yonetim Kurulu
Bagkanligi gorevini iistlendi. 1992-1994 yallart arasinda EMO 33. Donem Onur Kurulu Uyesi,
1994-1996 yillar1 arasinda EMO 34. Dénem Yonetim Kurulu‘nda Yazman Uye; 2008-2010
yillar1 arasinda EMO 41. Dénem yénetim kurulu tiyeligi, 2010-2012 yillar1 arasinda EMO 42.
Dénem Denetleme Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. 47. Donem’de EMO Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimecisi oldu.

YAZMAN: § CAN INCEBIYIK (Uye Sicil No: 64276)

Anadolu Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bélimii’nden 2016 yilinda mezun olduktan sonra 2016-
2017 doneminde EMO Test Olgiim Merkezi'nde gorev
aldi. 2018 yilindan bu yana Serbest Miisavir Mithendis
olarak mesleki faaliyetlerini stirdiirtiyor. EMO Ankara
Subesi 25. Dénem’de Uye {ligkileri ve Orgiitlenme Komis-
yonu, SMM Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve
Egitim Komisyonu’nda gorev aldi. 47. Dénem’de EMO
Yonetim Kurulu Yazman Uyesi oldu.
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SAYMAN: gIGDEM GUNDOGAN TURKER (Uye Sicil No: 29334)
Kocaeli Universitesi Elektrik Miihendisligi Bolimii’'nden
2001 yrlinda mezun oldu. 2004‘de Yitksek Lisans ve 2013‘de
Doktora egitimini ayni éiniversitede tamamladi. 2001-2013
yillar1 arasinda Kocaeli Universitesi Elektrik Mithendisligi
Boliimi’'nde Arastirma Gorevlisi, 2015-2016 yillarinda
Miinih Teknik Universitesi’nde Dr. Aragtirmaci olarak
calistt. 2017-2020 yillar1 arasinda Istanbul Gedik Universitesi
Mekatronik Mithendisligi Bolimii'nde Dr. Ogretim Uyesi
olarak galigtt. 2021 yilindan itibaren kendi kurdugu Base-Tech Mithendislik ve Danigmanlik
sirketinde faaliyet gostermektedir. EMO Kocaeli Subesi 3. Donem’de Yonetim Kurulu Uyesi,
4.ve 9. donemlerde Yonetim Kurulu Saymani, 10. Dénem’de Yonetim Kurulu Yazmani olarak
gorev aldi. EMO 45. Donem Enerji Daimi Komisyonu ve MISEM Daimi Komisyonu’nda;
46. Donem Kadin Komisyonu’nda yer ald1. 47. Donem’de EMO Yonetim Kurulu Saymanlig
gorevini Ustlendi.

UYE OLGUN SAKARYA (Uye Sicil No: 8523)

- Ankara Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik
Mithendisligi Boliimii'nden 1979’da mezun oldu. TEDAS’ta
gorev aldi. EMO Izmir Subesi 22. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcilig1 yapti. EMO 37 ve 38. donemlerde
Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu iiyeliginin yani sira 39 ve
40. dénemler Onur Kurulu Bagkanlig: gorevlerini iistlendi.
EMO Ankara Sube 19. Donem Enerji Komisyonu ve EMO
41. Dénem Enerji Komisyonu’'nda yer aldi. EMO 42, 43
ve 44. donemler Enerji Calisma Grubu’nda Bagkan Yardimeist ve Yiiriitme Kurulu Uyesi
olarak gorevyapti. EMO Enerji Birim Koordinatorii olarak caligti. 47. Donem EMO Yonetim
Kurulu’'nda tiye olarak yer ald1.

UYE: MEHMET OZDAG (Uye Sicil No: 14788)

Uludag Universitesi Elektronik Miihendisligi Boliimii'n-
den 1987 yilinda mezun oldu. Tiirk Telekom Samsun I
Midirligt Bilisim Aglar Mudirligi'nde ¢aligti. EMO
Samsun Jubesi 5, 6, 7 ve 11. déonemlerde Yonetim Kurulu
Yazmani, 8 ve 12. donemlerde Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yaptiktan sonra 13, 15, 16 ve 17. dénemlerde
Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yaptt. Mayis 2018’de milletve-
kili adaylig1 nedeniyle Baskanlik gérevinden ayrildi. EMO
Samsun Subesi komisyonlarinin yani sira EMO 40. Dénem Otomasyon ve Web Portal
Komisyonu, 41. Donem Bilisim Komisyonu, 44. Donem Elektronik Mithendisligi MEDAK,
45. Donem Enerji Daimi Komisyonu ve Oda Etkinlikleri Komisyonu’nda gérev aldi. 47.
Donem EMO Yonetim Kurulu'nda iiye olarak yer aldi. Halen Samsun Cevre Platformu
Sozciliigi gorevini yiritiiyor.
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UYE: SEYFETTIN ATAR (Uye Sicil No: 20644)

ODTU Gaziantep Miithendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elekt-
ronik Mithendisligi Bolimii'nden 1993 yilinda mezun oldu.
1994-2020 yillar1 arasinda TRT Cukurova Midiirligi’'nde
Bagmiihendis olarak gorev aldi. 2020 yilinin Nisan ayindan
itibaren Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirligii'nde Genel Miidiir Yardimcist
olarak ¢aligmaya devam ediyor. EMO Mersin Subesi 2.
Dénem Yénetim Kurulu'nda Uye, 3 ve 4. donemlerde
Sayman, 5. Dénem’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeiligi gorevinin ardindan, 6, 7, 8,
9, 10 ve 11. dénemlerde Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini tistlendi. EMO Mersin Sube
komisyonlarinin yani sira, EMO 43. Dénem Yonetmelikler Komisyonu ve 44. Donem Oda
Etkinlikleri Komisyonu ile MISEM Danigma Kurulu'nda gérev yapti. 47. Dénem EMO
Yonetim Kurulu'nda iiye olarak yer aldi.
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EMO 47. DONEM

SUBE YONETIM KURULLARI VE

DENETCILERI’
ADANA
Bagkan MEHMET MAK
Bagkan Yardimcist DERYA OLPAK KADES
Yazman FIKRIYE YAMAN
Sayman MUSTAFA ERGEN
Yonetim Kurulu Uyesi SELCUK OZDOGAN
Yonetim Kurulu Uyesi OZLEM EKEMEN
Yonetim Kurulu Uyesi EROL AYAS
Sube Denetgisi APDULLAH ESKIKAYA
Sube Denetcisi MEHMET TURHAN OKUR
Sube Denetgisi MUSTAFA TEMIZ
ANKARA
Bagkan KARDELEN KAMISLI
Baskan Yardimcisi YAVUZ BILGUTAY
Yazman OZGUR KARAGULLE
Sayman VOLKAN ERBAB
Yonetim Kurulu Uyesi ARIN CENGIZ
Yonetim Kurulu Uyesi HASAN FERHAT DELIBAS
Yonetim Kurulu Uyesi MUSA SAGLAMOZ
Sube Denetcisi SEYIT OSMAN ACAR
Sube Denetcisi EMIN YILDIRIM
Sube Denetcisi YUKSEL USTA
ANTALYA
Bagkan SABAN TAT
Bagkan Yardimcist DURALI CAKIR
Yazman CIGDEM ISIKYUREK
Sayman ESER ORAKLI
Yonetim Kurulu Uyesi ONUR YAZICI
Yonetim Kurulu Uyesi FERHAT YAMAK
Yonetim Kurulu Uyesi AHMET AYDIN
Sube Denetcisi FERHAT CAGLI
Sube Denetcisi SELCUK AYDIN
Jube Denetgisi SEYIT CAGRI YILDIRIM

* EMO 47. Dénem ¢aligmalari icerisinde sube genel kurullari yapilmadan 6nceki son sube yonetim
kurullari ve denetci iiyeler esas alinarak diizenlenmistir.
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BURSA

Bagkan MEHMET CAN

Bagkan Yardimcisi HALIL IBRAHIM BAKAR
Yazman OMER CETIN

Sayman MERT UNLER

Yonetim Kurulu Uyesi ESRA KILIC

Yonetim Kurulu Uyesi BURAK KOY

Yonetim Kurulu Uyesi ABDULLAH BUYUKISIKLAR
Sube Denetcisi TUNC ALADAGLI

Sube Denetcisi HAYDAR UYGUN

Sube Denetcisi FIRUZAN TUNCA
DENIZLI

Bagkan ARIF DONMEZ

Bagkan Yardimcis TURAY VOLKAN AYANOGLU
Yazman MESUT DURMAZ

Sayman NAZIM GOKHAN DALDAS
Yonetim Kurulu Uyesi MUHSIN TARIK MADRAN
Yonetim Kurulu Uyesi MAHMUT KAYA

Yonetim Kurulu Uyesi SERCAN TASGIN

Sube Denetcisi HATICE ERYIGIT

Sube Denetcisi ERDEM DURMAZ

Sube Denetgisi MUSTAFA DEVECI
DIYARBAKIR

Bagkan ALICAN CETINKAYA
Bagkan Yardimcist SORGUL AYTEK AVSAR
Yazman IDRIS BENEK

Sayman DILBER ONEN UNGUR
Yonetim Kurulu Uyesi MEHMET CEYLAN

Yonetim Kurulu Uyesi EZGI TURGA

Yonetim Kurulu Uyesi  BISAR TUTUS

Sube Denetcisi YUSUF KEMAL ISIK

Sube Denetcisi IBRAHIM HAYRULLAH SENER
Sube Denetcisi VEYSI BITMEZ
ESKISEHIR

Bagkan ENDER KELLECI

Baskan Yardimcist AHMET SAKAR

Yazman DOGUKAN YURTTAS
Sayman OZCAN OZDEMIR

Yonetim Kurulu Uyesi LEVENT CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi AYKUT KADIR KOZANDAGI
Yonetim Kurulu Uyesi TUGBA IRMAK

Sube Denetgisi HASAN HUSEYIN KOSEOGLU
Jube Denetgisi MAHMUT UGUR KOLCA
Sube Denetcisi METIN CAM
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GAZIANTEP

Bagkan ISLIM ARIKAN

Bagkan Yardimcist BUNYAMIN SAGLAM
Yazman MUSTAFA CELIKKOL
Sayman MEHMET DEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi MEMIK DEMIR

Yonetim Kurulu Uyesi FARUK KOSE

Yonetim Kurulu Uyesi AYKUT BASTUHAN

Sube Denetgisi MEHMET MERKEPCT
Sube Denetcisi ZAFER KARAKUZULU
Sube Denetcisi BULENT DASOLUK
ISTANBUL

Bagkan CEMIL KOCATEPE
Bagkan Yardimcisi HAYRI AYDIN

Yazman DAGISTAN BEKIROGLU
Sayman AYKUT SELVI

Yonetim Kurulu Uyesi MUSTAFA ABIDIN CANAKKALE
Yonetim Kurulu Uyesi ASUMAN GULAY YILDIRIM
Yonetim Kurulu Uyesi  OZGUR CELBIS

Sube Denetcisi KORHAN ESIN

Sube Denetcisi MUSTAFA ARI

Sube Denetgisi MECDI DEMIR GURSOYTRAK
IZMIR

Bagkan SEBNEM SECKIN UGURLU
Bagkan Yardimcis HUSEYIN AVNI GUNDUZ
Yazman HACER OZTURA

Sayman ZEKIYE FERYAL GEZER
Yonetim Kurulu Uyesi GULEFER METE
Yonetim Kurulu Uyesi MUHAMMET DEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi EGEMEN AKKUS

Sube Denetcisi AHMET OZTURK

Sube Denetcisi ALI FUAT OZBAY

Sube Denetcisi BULENT DAMAR
KOCAELI

Bagkan AHMET SOZEN

Baskan Yardimcist SEVIL BULUTLAR SEN
Yazman KAMIL ERBAY

Sayman NAGIHAN OZBEK CICEK
Yonetim Kurulu Uyesi MUSTAFA SERIT
Yonetim Kurulu Uyesi GOKMEN HASANCEBI
Yonetim Kurulu Uyesi CUMALI PALALI

Sube Denetcisi ABDULLAH ACER

Sube Denetcisi SERKAN TOPAL

Sube Denetcisi KAZIM POLAT
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MERSIN

Bagkan ISMAIL ALKAYA

Bagkan Yardimecisi UMUT TEMIZKAN
Yazman VEYSEL ATCI

Sayman METIN GUNES

Yonetim Kurulu Uyesi CANER OZDEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi SEYFETTIN ATAR
Yonetim Kurulu Uyesi ALKAN ALKAYA

Sube Denetcisi USTUN GULEC

Sube Denetcisi CEYHUN KIRAN

Sube Denetgisi CANER DOGRU
SAMSUN

Bagkan TARIK TARHAN

Bagkan Yardimcis ALI EKBER OZDEMIR
Yazman IBRAHIM DENIZ SAYGILI
Sayman TAMER BILAL

Yonetim Kurulu Uyesi HULYA GOKALP CLARKE
Yonetim Kurulu Uyesi CEM KAYA

Yonetim Kurulu Uyesi AHMET KURADA

Sube Denetcisi ERCAN ISCI

Sube Denetcisi ILKER CEYLAN

Sube Denetcisi OMER ALBAYRAK
TRABZON

Bagkan ISMAIL HAKKI CAVDAR
Bagkan Yardimcist MEHMET MAZLUM
Yazman ZEYNEP HASIRCI TUGCU
Sayman YUSUF TANDOGAN
Yonetim Kurulu Uyesi EMRE AKYUZ

Yonetim Kurulu Uyesi SADULLAH SAMET CEVAHIR
Yonetim Kurulu Uyesi FATIH MEHMET NUROGLU
Sube Denetcisi GUVEN KARAHAN

Sube Denetcisi YASAR YILMAZ

Sube Denetgisi HUSEYIN TORLAK
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EMO 47. DONEM
IL, ILCE TEMSILCILIKLERI ve
MESLEKI DENETIM BUROLARI

Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimeilar:

Cem Hiizmeli, Hasan Horoz, Mehmet Antakls,

g Hatay Temsilciligi Gamze Diizgiin, Selda Canbaz
§ Iskenderun Temsilciligi Ié}:g Etglil}?:t Bozdogan, Cemil Reyhaniye,
Osmaniye Temsilciligi Fatma Aki, Arda Candemir, Mahmut Kiiltiiroglu
I e (;.etin. 1pce, Cihan $ahin, Rabia Selin Dirmilli,
Bilal Iri
Aksaray Temsilciligi Kiirsad Giines, Ramazan Kocak, Yilmaz Ongiin
Cankirt Temsilciligi Ismail Ulutag, Fatmanur Mercan
Erzincan Temsilciligi Ozkan Ozcan, Umit Aykan, Murat Demir
Erzurum Temsilciligi Namiye Stnirkaya, Omer Yaga, Serkan Yetisir
e e Metir} Uzunkzira, Ertugrul Durna,
Ismail Hakk: Ozcebeci
Ozgiir Cakict, Kiirgat Tanridven,
Kayseri Temsilciligi Ahmet Eralp Tokmak, Hiilya Ustiiner,
Melike Hasyore
e Niyazi Copur, Fahriye Giinaydin,
Kirikkale Temsilciligi Orzlur Ugt kﬁ St Y y
§ Kirsehir Temsilciligi Mustafa Akgiil, Barig Ordu
- Konva Temsilcilisi Ozkan Keskin, Hamdi Bektag, Mustafa Tag,
é y & Selcuk Topal, Fuat Saylan

Konya-Aksehir Temsilciligi

Cihan Demiral, Taner Somuncu,
Mustafa Aykut Bagoglu

Konya-Eregli Temsilciligi

Ali Turhan, Ismail Yal¢in

Nevsehir Temsilciligi

Tamer Kagak, Ali Babaoglu, Ozlem Bahadir,
Murat Aksiit

Polatli Temsilciligi

Ahmet Konuk

Sivas Temsilciligi

Ahmet Senyurt, Sevgi Yoriik, Hiisni Ozdamar,
Ismet Caglayan

Sereflikochisar Temsilciligi

Ahmet Tokgoz

Tokat Temsilciligi

Dogan Atay, Siileyman Engin, Tuncay Arslan,
Mustafa Zahid, Serkan Bilgi¢, Ozcan Alabag

Yozgat Temsilciligi

Ahmet Fahri Sargin, Isa Koker,
Hasan Ormanoglu
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Alanya Temsilciligi Umut Mirioglu, Ali Aras
< Burdur Temsilciligi Mehmet Cigri, Meltem Giiler
;—;’ Finike Temsilciligi Dogan Yildirim, Ramazan Oktay
é I Giiner Merdan, Yavuz Biiyiikbayram,
Isparta Temsilciligi Mehmet Callioglu
Manavgat Temsilciligi Abdullah Cengiz, Abdullah Aydin
Ayvalik Temsilciligi Mesut Nail Akin, Erol Kinik
Ergiin Unal, Adem Aytimur,
Balikesir Temsilciligi Mehmet Faik Senergin, Hasan Tahsin Aydin,
Mehmet Suat Bilgic
Bandirma Temsilciligi Mutlu Onganar, Nergis Giiney, Melike Donmez
Biga Temsilciligi Serkan Yilmaz, Selin Nehir
< P Erkan Giigyetmez, Gorkem Arslan, Yiicel Yasar.
(7)) b ) )
5 Ganakkale Temsilciligi Ali Riza Sagcan, Mehmet Késkeroglu
/M
Edremit Temsilciligi Veysel Caglar, Isik Coban
ines] Temsileilisi Onur Metinbag, Dogan Temizkan, Cahit Yaran,
& & Seher Yildirim, Hasan Ali Yiiriik
M.Kemalpaga Temsilciligi Kemal Senistk, Necmi Kenar, Hasan Aslanoglu
Engin Cetinbag, Erciiment Ekrem Bozkurt,
Yalova Temsilciligi Feridun Toparlak, Rezan Dikici, Gokhan Kaya,
Volkan Celik, Metin Aydin, Levent Tekgéz
[smail Sever, Togman Biilent Manzak,
Bodrum Temsilciligi Ozgiir Yalgin, Hikmet Arslanpargast,
Mehmet Ali Timurhan
. e Veli Onver, Sermet Mustafa Unel, Muzaffer Liik,
Fethiye Temsilciligi
Damla Olgun
- . e Fahri Erdin¢ Unal, Ozan Eryavuz,
N Marmaris Temsileiligi Hayrettin Yal¢in Yaylal
g Milas Temsilciligi Emrullah Tuna, Giircan Ozer
Mugla Temsilciligi Mubhsin Tarik Madran, Behliil Koca,

Emrah Azdemir, Emrah Demir, Mehmet Kiirgad

Ortaca Mesleki Denetim Biirosu

Resat Kundake1

Usak Temsilciligi

Birol Yildirim, Bekir Kiirsad Diilger,
Seda Coskun Yatkin, Devrim Helvacioglu,
frfan Yagar Dukul
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Agr1 Temsilciligi

Mahmut Ozhan, Caglar Kilig,
Ferhat Ozkan Capar, Hamit Sonmez,
Muhammed Onur Polat

Batman Temsilciligi

ibrahim Yildiz, Seyithan Kaya, Cidem Cansag,
Yahya Sincar, Firat Tiiziin

Bitlis Temsilciligi Talip Bakirhan, Mehmet Sakin Yilmaz
Elazig Temsilciligi Selcen Aydogmus, Selahattin Yildiz
. s Evren Tas, Ozgen Canan, Hamdullah Temel,
= Hakkari Temsilciligi Cihan Yilmaz, Erhan Oztiing
=4
<
2 [ Baykan Almig, Murat Késeoglu, Secil Aksoy,
§ LEERIGIS EA: g Ahmet Haluk Yilman, Sibel Yavag
= Serfiraz Kurtay, S in Dag i
. ool _ y, Seyfettin Dag, Seher Demir,
i ol Ibrahim Adin, Mehmet Ortekin
o Necati Kirmizitoprak, Hiilya Tugalan,
Engicneiizg Mehmet Emin Gllii, Ayse Funda Yagmur
Sirnak Temsilciligi Goman Saryildiz, Ahmet Agar, Ridvan Erkul
Tunceli Temsilciligi Yilmaz Gok, Ali Sevket Sonmez
Murat Aydincioglu, Siileyman Balkan,
Van Temsilciligi Mehmet Nuri Yavuz, Yal¢in Tokgoz,
Muhammed Sait Firat Keskin, Abdullah Aktag
R - PO —
& |Bilecik Temsilciligi Suat Zafer Merigelli
&
@ | Kutahya Temsilciligi Yagar Varmaz, Efe Unlitkaya
Ad Temsilcilizi Mustafa Oztiirk, Riza Durmug, Hasan Dede,
A SOL RS brahim Halil Mutlu
& |Eibistan Temsilcitigi Turgut Ta§olar, Metin Celik, Mevliit Sakalar,
g Rasth Ugurlu
<
‘N Bahattin Uylukcu, Biinyamin Saglam,
c‘; Kahramanmarag Temsilciligi | Mustafa Sekkeli, Kalender Korkmaz,
Ahmet Serdar Yilmaz
. oo Halil Ibrahim Yesildal,
Kilis Temsilciligi Mehmet Nur Cantagdemir
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Bakirkoy Temsilciligi

Rasim Dogan, Resat Murat Gorgii, Ziya Torun,
Elif Rana Beran Okyay

Beylikdiizii Temsilciligi

Yiiksel Mengiinogul, Siddika Odel, Cafer Ermis,
Zeki Akbiyik

Cerkezkoy Temsilciligi

Ahmet Cuhadaroglu, Erol Cetinkaya,
Cemal Demir, Zafer Tokug

Muharrem Okur, Dogan Turgut, Ismail Bul,

Corlu Temsilciligi Adnan Haluk Erkan
Edirne Temsilciligi Tarik Etker, [smail Arda, Ozgﬁr Mercanl
Mahmut Serhat Demirhan,
5 | Kadikdy Temsilciligi Saadet Nuruilah Giile¢, Nermin Verdi,
'8 Cem Biilbiil
s o Ali Iyikan, Harun Bag, Kenan Atasoy,
E Kartal Temsilciligi Tun};ay Ozkoc, Nizainettin Demirc}il
e Omer Bagcioglu, Jahin Gokhan Kara,
Kegan Temsilciligi Mustafa I%emgal ngcan, Can Merig
Kirklareli Temsilciligi Nilgiin Elci
Gokhan Serdar Ozcanlar, Mustafa Ari,
Liileburgaz Temsilciligi Biilent Zafer Seber, Emrah Yigit, Erhan
Biiyiikyilmaz
Bilge Ozkan,Hiiseyin Ozcan,
Sisli Temsilciligi Alparslan Karaaslan, Elif Ertikmen,
Egemen Kilig
Tekirdag Temsilciligi Tamer Ozdemir
Alagehir Tlge Temsilciligi Akif Cinar, Hiiseyin Cahit Kiling
Aliaga flce Temsilciligi Murat Kuzumoglu, Ferhat Lek
Ayt il Tl IS—IaaililﬁkEI;::ilrm, Halil Yorgali, Orhan Arslan,
Bergama flge Temsilciligi Nadir Gergin, Ali Bayram
Kemalpasa Ilce Temsilciligi Miikremin Ziilkadiroglu, Levent Ozcan
Kugadast Ilge Temsilciligi %ii?ﬁﬁggﬁjumk Nalbantoglu,
= . e Demirhan Go6zacan, Mehmet Zafer Onceyiz,
.é Manisa Il Temsilciligi Melih Cem Karag, Erdogan Koldas, Doruky;[ava§
[ Nazilli fice Temsilciligi Mustafa Giirhan Senbak

Odemis Tlce Temsilciligi

Mete Onbasli, Hiiseyin Secen

Salihli Tlge Temsilciligi

Azim Sahin, Teoman Abrak

Soma Ilge Temsilciligi

Taylan Onur Zeybekoglu, Cem Tabak,
Cumhur Cakir

Soke Ilce Temsilciligi

Mustafa Usluyiiz, Tamer Dirmilli

Tire Ilge Temsilciligi

Nejat Bozkurt

Torbali [lge Temsilciligi

Hiisamettin Giiner

Turgutlu Ilge Temsilciligi

Sadik Erdem Islek, Erdem Akcaglar
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Bartin Temsilciligi

Mahmut Demirok, Necmettin Samancioglu,
Mustafa Dincer, Mehmet Giineg

Bolu Temsilciligi

Ismail Dogandor, Erman Esentepe,
Murat Armutcu

Diizce Temsilciligi

Abdurrahman Giineg, Tuhan Tamtabak,
Aysin Géren, Sercan Oziimcan, Ugur Bag

= S Veysel Suludere, Erdal Ozkan, Kerem Biyikli
Q = y ) ) Y )
g | Gebze Temsileiligi Mehmet Ciineyt Tiifekeioglu, Dilek Demir
(=}
aA . g rees Recep Bilicioglu, Ahmet Biiriimcek,
Karabiik Temsilciligi Sadik Ketenci, Mehmet Erol, Melek Tiirkseven
. Cy o e Mehmet Ali Karanfil, Ibrahim Etem Ozdemir,
Karadeniz Eregli Temsilciligi Hiseyin Nail Zobu
oo Halil Atay, Turgay Demirgovde, Sedat Ozkan,
Sakarya Temsilciligi Ugur Yilmaz, [zzet Aktag
Zonguldak Temsilciligi Biilent Ozgiimiis, Hakan Kaya, Nuri Ozel
o Ufuk Katik, Ibrahim Cagdas Arict,
Anamur Temsilciligi Ahmet Onur Kirlmaz
Karaman Temsilciligi Biinyamin Selvi, Umit Simgek
o= " o e Isik Ozturk, Lutfi Sevim, Sibel Songur,
g Nigde Temsilciligi Cihan Ekebag
= Ekrem Onur Kozan, Yusuf Tageli
» S I , el
Silifke Temsileiligi Emin Umit Giir, Dogan Sayar
oo Nuri Baytilgen, Cumali Tiirkers,
asiilens e Omer Tungsel Nernekli
Amasya Temsilciligi Metin Ahsen Durusoy
§' Corum Temsilciligi Fatih Ozbulut
7
g oo Volkan Tirkmen, Barig Tiirker,
(2 Ordu Temsilciligi Mehmet Akcicek
Sinop Temsilciligi Koray Keseroglu, Saygin Dogan
Artvin Temsilciligi Metin Ergiil, Ozdemir Temel, Elif Ozsoy Simay
s Ismail Kelleci, Hact Ahmet Kahraman,
Bayburt Temsilciligi Zafer Ozulu
g Giresun Temsilciligi Yusuf Kocaoglu, Gokhan Dursun, Ufuk Yilmaz
-g Giimiishane Temsilciligi Burak Aslan, Emrah Oztiirk, Biigra Kaya Cicek
« o w1l -
— 9 oo Serhat Cigdem, Giilsiim Biigra Otay,
Rl i Hiiseyin Yilbay Koprii
Kars Temsilciligi Gaksel Ubig, Seyran Kan, Muhammet Turan

Rize Temsilciligi

Murat Toren, Zeynep Ayca Demir Sar,
Siileyman Dilmag
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EMO 47. DONEM ODA MERKEZi CALISANLARI

ODA MUDURU

Berat Ibrahim Ozdemir

12.02.2022’den itibaren

23.02.2021-12.02.2022 Midiir Vekili

01.05.2021-12.02.2022 Teknik Mudiir

24.07.2020-01.05.2021 Teknik Gorevli

Cansel Aslan 15.10.2018-23.02.2021 tarihleri arasinda
TEKNIK GOREVLI
Sevgi Kinact | 07.06.2021’den itibaren
HUKUK BIRIMI
Sanem Kiigiikarzuman 02.11.2020’den itibaren
Dide Alkan 27.01.2020-06.10.2020 tarihleri arasinda
HUKUK DANISMANI
Nuray Ozdogan 16.09.2018-31.12.2020 tarihleri arasinda
Fikret Ilkiz 24.04.2018-28.08.2020 tarihleri arasinda
BASIN-YAYIN HALKLA ILISKILER
Bahar Tanrisever
Necla Dulkadiroglu

MUHASEBE BiRiMi

Ezgi Tiirkyilmaz-Muhasebe-Finans Gorevlisi

Leyla Unal-Muhasebe Gorevlisi

Serhat Kog-Muhasebe Gorevlisi-IKS

MUHASEBE DANISMANI
Muharrem Elvan 01.01.2019-01.01.2021 tarihleri arasinda
Ugur Tagkiran 01.01.2021’den itibaren
KUTUPHANE SORUMLUSU
Hakk: Unlii | 01.02.2011-15.01.2021 tarihleri arasinda

MISEM ve SMM iSLETMELERI BIRIMI

Zeynep Yagar -SMM

Cihan Umit Sert-MISEM

BURO CALISANLARI

Oylum Yildir-Etkinlikler ve Bilimsel Dergi Gorevlisi

01.07.2007-05.04.2021 tarihleri arasinda

Hiilya Solmaz-Evrak-Usye Islemleri

Dilek Celik -Yaz1 Isleri

Yesim Sézen Bager-SMM Destek Biiro Iglemleri

15.11.2021’den itibaren

Ozge Yiicel-Evrak Islemleri

15.11.2021’den itibaren

Nazan Sanci-Biiro Islemleri

28.12.2020-31.03.2021 tarihleri arasinda

Gamze Karakul-Biiro Islemleri

28.12.2020-31.03.2021 tarihleri arasinda

Umit Delikurt-Oda Gorevlisi

Tayfun Cansu-Oda Gorevlisi
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EMO 47. DONEM PERSONEL LISTESI’

NO |ADI SOYADI ISYERI BIiRIMi

1 | ZEYNEP YASAR GENEL MERKEZ MERKEZ

2 | OMmIT DELIKURT GENEL MERKEZ MERKEZ

3 |NECLA DULKADIROGLU GENEL MERKEZ MERKEZ

4 | CIHAN UMIT SERT GENEL MERKEZ MERKEZ

5  |HULYA SOLMAZ GENEL MERKEZ MERKEZ

6 |BAHAR TANRISEVER GENEL MERKEZ MERKEZ

7 | TAYFUN CANSU GENEL MERKEZ MERKEZ

8 |DILEK CELIK GENEL MERKEZ MERKEZ

9 EZGI TURKYILMAZ GENEL MERKEZ MERKEZ
10 |LEYLA UNAL GENEL MERKEZ MERKEZ
11 |BERAT IBRAHIM | OZDEMIR GENEL MERKEZ MERKEZ
12 | SANEM KUCUKARZUMAN GENEL MERKEZ MERKEZ
13 |SEVGI KINACI GENEL MERKEZ MERKEZ
14 | YESIM SOZEN BASER GENEL MERKEZ MERKEZ
15 |OZGE YUCEL GENEL MERKEZ MERKEZ
16 | SERHAT KOC IKTISADI ISLETME MERKEZ
17 | MUNEVVER CAY IKTISADI ISLETME ISTANBUL
18 | TULIN GONEN IKTISADI ISLETME ISTANBUL
19 | ZEHNI YILMAZ IKTISADI ISLETME iZMiR

20 |BILGI ALP IKTISADI ISLETME IZMIR

21 |BESTE TAVUR IKTISADI ISLETME ESKISEHIR
22 |ESRA ONUMLU IKTISADI ISLETME KOCAELI
23 |MUSTAFARASIT |KORLU IKTISADI ISLETME KOCAELI-GEBZE
24 |AHMET KOSE IKTISADI ISLETME GAZIANTEP
25 |YETER GURSOY ADANA SUBE ADANA

26 |MEHMET EMIN | ERIM ADANA SUBE ADANA

27 | KAMIL BAHCECI ADANA SUBE ADANA

28 | FATMA AKI ADANA SUBE ADANA

29 |SEDEF GULTEKIN HATAY TEMSILCILIGI ADANA

30 |AYLA ERGIN ISKENDERUN TEMSILCILIGI | ADANA

31 |AYHAN BINICI ANKARA SUBE ANKARA
32 |FATMA AYAN ANKARA SUBE ANKARA
33 | NAIME EREN ANKARA SUBE ANKARA
34 | YESIM CIFTCI ANKARA SUBE ANKARA
35 | BASAK GRAMMESIN ANKARA SUBE ANKARA

“ 1 Mart 2022 tarihi itibariyla
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36 |ESRA SEN ANKARA SUBE ANKARA
37 | MEHTAP OZKAN DELIDUMAN | ANKARA SUBE ANKARA
38 |METE KARAKUL ANKARA SUBE ANKARA
39 | GOKAY GUMUS ANKARA SUBE ANKARA
40 | MUSTAFA BASNAMLI ANKARA SUBE ANKARA
41 |SUZAN YURDAYAR ANKARA SUBE ANKARA
42 | MUSTAFA OZTURK ANKARA SUBE ANKARA
43 | FATMA GIZEM YURUMEZ ANKARA SUBE ANKARA
44 | MELIS KULTUFAN ANKARA SUBE ANKARA
45 | FERHAT BITECEK ANKARA SUBE ANKARA
46 | MERYEM GUZELOZ AFYON TEMSILCILIGI ANKARA
47 | ASLIHAN NIiL ERZURUM TEMSILCILIGI ANKARA
48 | SADETTIN SARI KAYSERI TEMSILCILIGI ANKARA
49 | CIGDEM YILMAZ KIRSEHIR TEMSILCILIGI ANKARA
50 | MUSTAFA SAKLAN KONYA TEMSILCILIGI ANKARA
51 | AYFER CANAN YALCIN KONYA TEMSILCILIGI ANKARA
52 | TUBA YURTTAS TERLEMEZ | NEVSEHIR TEMSILCILIGI ANKARA
53 |SULE DEMIRCI SIVAS TEMSILCILIGI ANKARA
54 | YADIGAR YAMAN YOZGAT TEMSILCILIGI ANKARA
55 |EDA POLAT AKSARAY TEMSILCILIGI ANKARA
56 | OZLEM KOC KIRIKKALE ANKARA
57 |ALPER ES ANTALYA SUBE ANTALYA
58 | IBRAHIM SEYDAN ANTALYA SUBE ANTALYA
59 | NivAzi iL ANTALYA SUBE ANTALYA
60 | KEREM KAYAN ANTALYA SUBE ANTALYA
61 | RAHIME OZGE OKSUZ MANAVGAT TEMSILCILIGI | ANTALYA
62 | RAMAZAN SAHIN ALANYA TEMSILCILIGI ANTALYA
63 | SUHEYLA SALATAN ISPARTA TEMSILCILIGI ANTALYA
64 | KEMAL REFIK ERTABAK ISPARTA TEMSILCILIGI ANTALYA
65 | NILUFER KALIN BURSA SUBE BURSA

66 |DUYGU TARINC BURSA SUBE BURSA
67 |KADIR ATAY BURSA SUBE BURSA

68 | HUSEYIN YESILSEVEN BURSA SUBE BURSA
69 | SIBEL KARLI BURSA SUBE BURSA

70 | HASAN URAL BURSA SUBE BURSA
71 | DOGUKAN ULUPINAR BURSA SUBE BURSA

72 | ISMAIL TURKER CANAKKALE TEMSILCILIGI | BURSA

73 | SENEM AKDENIZ BALIKESIR TEMSILCILIGI BURSA

74 | FATMA DERYA TOYLAN DENIZLI SUBESI DENIZLI
75 | SULEYMAN DEMIREL MUGLA TEMSILCILIGI DENIZLI
76 | PINAR KAVCAR DENIZLI SUBESI DENIZLI
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77 | YAKUP KOC DENIZLI SUBESI DENIZLI

78 | RABIA YILDIRIM USAK TEMSILCILIGI DENIZLI

79 |PELIN BIRGILI MUGLA TEMSILCILIGI DENIZLI

80 [SIRIN YASAR BODRUM TEMSILCILIGI DENIZLI

81 |RECEP KORKMAZ, FETHIYE TEMSILCILIGI DENIZLI

82 | MURAT KAYA DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
83 | TANER CAN DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
84 | YASEMIN SEVEN DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
85 | TAHSIN YILDIZ DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
86 | HUSEYIN SELCUK DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
87 | VAHIDE AK MALATYA TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
88 | MEHMET YUCEDAG MALATYA TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
89 |BEHCET OZEL MARDIN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
90 |MEHMET ATES SANLIURFA TEMSILCILIGI | DIYARBAKIR
91 |NURCAN GENCER VAN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
92 | KAMURAN AYTAS BATMAN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
93 | MERVE SUSAM ESKISEHIR SUBESI ESKISEHIR
94 |EMEL CETINBAS ESKISEHIR SUBESI ESKISEHIR
95 | MELIH KARA BILECIK TEMSILCILIGI ESKISEHIR
96 | MEHMET ALI YEMENICI KUTAHYA TEMSILCILIGI ESKISEHIR
97 |MEHMET METIN | CIFTCI GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
98 | RECEP GENCTURK GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
99 | GULIZAR EKINCI GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
100 | NIHAT YALCIN ADIYAMAN TEMSILCILIGI | GAZIANTEP
101 | MEHMET BALOGLU ELBISTAN TEMSILCILIGI GAZIANTEP
102 | ALI BAYKAL ELBISTAN TEMSILCILIGI GAZIANTEP
103 | YELDA ATAR MERSIN SUBESI MERSIN

104 |CAGLA TEMIZKAN MERSIN SUBESI MERSIN

105 | MEHMET ALI KOCABOYUN MERSIN SUBESI MERSIN

106 |HUSEYIN ICEL KARAMAN TEMSILCILIGI MERSIN

107 | MAHMUT OZBAY NiGDE TEMSILCILIGI MERSIN

108 |JALE SAITOGLU ISTANBUL SUBE ISTANBUL,
109 |SUHEYLA AKSU ISTANBUL SUBE ISTANBUL
110 | ERSOY CETIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
111 |OZGUR DENiZz MiCOOGULLARI ISTANBUL SUBE ISTANBUL
112 | HAYRIYE KESKIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
113 | YASEMIN YAVUZ KAYA ISTANBUL SUBE ISTANBUL
114 |DILEK AKDENIZ ISTANBUL SUBE ISTANBUL
115 | EMIN KULEKCI [STANBUL SUBE [STANBUL
116 |MUGE YUCEL ISTANBUL SUBE ISTANBUL,
117 |ELIF UNKER ISTANBUL SUBE ISTANBUL
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118 |DUZGUN ZENGIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
119 | ALIFUAT AYDIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
120 |SECKIN BARBAROS ISTANBUL SUBE ISTANBUL
121 | ABIDIN AVCI ISTANBUL SUBE ISTANBUL
122 | ZEYNEP AYDIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
123 | AYSEN OZCAN IPCI TEKIRDAG TEMSILCILIGI | ISTANBUL
124 | MERYEM KOCER CORLU TEMSILCILIGI ISTANBUL,
125 | REYHAN DURAN [ZMIR SUBE 1ZMIR

126 |OZLEM BAS [ZMIR SUBE IZMIR

127 | BARIS AYDIN [ZMIR SUBE IZMIR

128 | NIHAN DALGIC ONER [ZMIR SUBE IZMIR

129 | KAMER TURKYILMAZ GUNER | {ZMIR SUBE [ZMIR
130 | HASAN ABAKAY [ZMIR SUBE IZMIR

131 |SENEM USTGUL [ZMIR SUBE 1ZMIR

132 | KAHRAMAN YAPICI IZMIR SUBE IZMIR

133 | METEHAN INANC [ZMIR SUBE 1ZMIR

134 [SENA DUNDAR [ZMIR SUBE IZMIR

135 | ASLI COSKUNSU MANISA TEMSILCILIGI iZMIiR

136 | RECEP MERCIMEK AYDIN TEMSILCILIGI [ZMIR

137 |HILAL ONAT KOCAELI SUBESI KOCAELI
138 |ALTUN DEMIREL KOCAELI SUBESI KOCAELI
139 |IDRIS OZCELIK KOCAELI SUBESI KOCAELI
140 |IBRAHIM HALIL. | TUNGEL KOCAELI SUBESI KOCAELI
141 | MERVE KIRENDIBI KOCAELI SUBESI KOCAELI
142 | EMRE CAKAR KOCAELI SUBESI KOCAELI
143 |ELVIN CINAN SAKARYA TEMSILCILIGI KOCAELI
144 |AYSEGUL ACET BOLU TEMSILCILIGI KOCAELI-GEBZE
145 | BETUL USTUNSOY BARTIN TEMSILCILIGI KOCAELI-GEBZE
146 | EMIN ARIF OZKESEN SAMSUN SUBE SAMSUN
147 |ESMA UZER KARDAS SAMSUN SUBE SAMSUN
148 | SENAL DEGER SAMSUN SUBE SAMSUN
149 | ZERRIN CELIKOZ SAMSUN SUBE SAMSUN
150 |ERSIN ERKUT ERTAS AMASYA TEMSILCILIGI SAMSUN
151 |YALCIN KAYA CORUM TEMSILCILIGI SAMSUN
152 |AYKUT TIKIC ORDU TEMSILCILIGI SAMSUN
153 | MUHAMMER USTABAS SINOP TEMSILCILIGI SAMSUN
154 |ELIF ATAMAN TRABZON SUBE TRABZON
155 | ZERRIN GULAY TRABZON SUBE TRABZON
156 | ZEYNEP SENA MEYDAN TRABZON SUBE TRABZON
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. EMO 47. DONEM . .
ISTEN AYRILAN PERSONEL LISTESI’

1 |DIDE ALKAN MERKEZ MERKEZ 27.01.2020 | 14.11.2020
2 | HARKI UNLU MERKEZ MERKEZ 01.02.2011 | 15.01.2021
3 |OYLUM |YILDIR MERKEZ MERKEZ 01.07.2007 | 05.04.2021
4 |GAMZE KARAKUL MERKEZ MERKEZ 28.12.2020 | 31.03.2021
5 |NAZAN SANCI MERKEZ MERKEZ 28.12.2020 | 31.03.2021
6 |CANSEL  [ASLAN MERKEZ MERKEZ 15.10.2018 | 01.07.2021
7 |MERYEM |DEMIRKOL |IKTISADIISLETME | ADANA 07.12.2020 | 31.12.2020
8 | ORAL OZKARTAL  |IKTISADI ISLETME [ ADANA 13.12.2021 | 3.1.2022
9 | SAHIN CAN [AKBULUT IKTISADI ISLETME | ADANA 05.08.2015 | 31.07.2021
10 |UGURCAN | CENGIZ IKTISADI ISLETME | IZMIR-MANISA 01.08.2017 | 15.10.2021
11 [AHMET MORKOC IKTISADI ISLETME | BURSA 01.09.2021 | 24.12.2021
12 |SELAMI ERBEK ANKARA SUBE ANKARA 24.07.2020 | 26.08.2020
13 | OKTAY GUCUN ANKARA SUBE ANKARA 08.11.1999 | 24.08.2021
14 |SENAY KARAMUT ANKARA SUBE ANKARA 18.08.2017 | 18.10.2021
15 |CEREN CERANLI ANKARA SUBE KAYSERI 27.07.2020 | 04.09.2020
16 |MUSTAFA |CiM ANTALYA SUBE ANTALYA 10.7.2017 | 8.3.2021
17 |AYSEGUL |DURMAYAZ |BURSA SUBE BURSA 82.1999 | 10.8.2020
18 | ZEKI KILIC DIYARBAKIR SUBE | ELAZIG 10.9.1989 | 5.11.2021
19 [SEDA ZENCIRKIRAN | GAZIANTEP SUBE | KAHRAMANMARAS | 14.09.2020 | 28.02.2021
20 |FIDAN SAHIN ISTANBUL SUBE | ISTANBUL 28.09.2020 | 12.10.2020
21 |MAZLUM |KELES ISTANBUL SUBE | ISTANBUL 16.11.2020 | 11.12.2020
22 |CIGDEM | ONUR ISTANBUL SUBE | ISTANBUL 26.02.2021 | 22.03.2021
23 | OKTAY OKYAY ISTANBUL SUBE | ISTANBUL 12.10.2020 | 15.01.2021
24 | KADER HAYIR ISTANBUL SUBE | ISTANBUL 26.01.2021 | 15.01.2021

“ 1 Mart 2022 tarihi itibariyla

35




TMMOB Elektrik Mithendisleri 0dasi &=

47, Donem Galisma Raporu —=

MERKEZ VE SUBELERDEKI ; o
PERSONEL SAYISI* ‘ ISTEN AYRILAN PERSONEL SAYILARI

BIRIMI SUBE | IKS | TOPLAM BIRIMI SUBE | IKS | TOPLAM
MERKEZ 15 2 17 VERKEZ p 3 .
ADANA 6 0 6
ANKARA 26 0 26 ADANA 0 3 3
ANTALYA 0 8 ANKARA 4 0 4
LB 0 2 ANTALYA 1 0 !
DENIZLI 0 8
DIYARBAKIR | 11 0 1 BURSA 1 1 2
ESKISEHIR 1 5 DENIZLI 0 0 0
GAZIANTEP 1 7 DIYARBAKIR 1 0 1
[STANBUL 17 1 18 —
MR o > ” ESKISEHIR 0 0 0
KOCAELI 9 2 11 GAZIANTEP 1 0 1
MERSIN 0 5 iZMiR 0 1 1
SAMSUN 8 0 8 :

[STANBUL 5 5
TRABZON 3 0 3
TOPLAM 147 9 156 TOPLAM 19 5 24

MERKEZ VE SUBELERIN STATUSUNE GORE PERSONEL SAYISI*

o
saroso | & G5 & 3| 895 EZ | E. % | xBE| 35,
2458 224 | B23 | 24 | Z82 | 282 | BE:
AR ARD | ARD B o BES | R0 | E&a
MERKEZ 2 3 12 17
ADANA 2 1 3 6
ANKARA 4 22 26
ANTALYA 5 3 8
BURSA 4 4 1 9
DENIZLI 2 5 1 8
DIYARBAKIR 3 4 3 1 11
ESKISEHIR 1 4 5
GAZIANTEP 1 2 2 2 7
MERSIN 2 1 2 5
ISTANBUL 5 1 12 18
iZMiR 4 1 9 14
KOCAELI 5 1 5 11
SAMSUN 2 6 8
TRABZON 1 1 1 3
TOPLAM 42 21 2 85 1 5 156

“ 1 Mart 2022 tarihi itibariyla
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CALISMA PROGRAMI

bitmedi daha siiriiyor o kavga

ve siirecek

yeryiizii askin viizii oluncaya dek!
AYUCEL

Duinyada Durum

Covid-19 salginive ardindan gelen karantina dénemleri ile diinyadaki tedarik zinciri degismeye
baglamuis, diinya yeniden kutuplagmaya ve iilkelerin iclerine donme egilimine yol agmustir.
Diinya ekonomisi on yildir biiyiik bir bunalim ve durgunluk icindedir. Bu bunalim az geligmis
ve geligmekte olan iilkeler bagta olmak iizere 6zellikle sanayi sektérlerini etkilemis, tiretim
ve i¢ piyasalarda talep diigmils, i¢ ve dis ticaret hacmi daralmug, igsizlik oranlar1 bilyimils,
istihdam hacmi kiiciilmistiir. Diinyadaki gelismeler, ontimiizdeki donemde ekonomik, siyasi,
sosyal, kiltiirel, etnik, dinsel-mezhepsel cok boyutlu sorunlarin kizigacagini gostermektedir.

Bu kosullarda su sorular zihinleri mesgul etmektedir:
* Diinya ABDyi finanse etmeye devam edecek midir? Biiytik kiiresel bor¢ stoku nasil
gevrilecektir?
* Yeni uluslararasi i bolimil siireci nasil yaganacak ve savaglarin nasil bir rolii olacaktir?
* Diinyanin 6nemli enerji, hammadde ve su kaynaklari ne sekilde paylagilacaktir?
* Bu paylagimin kazananlar1 ve kaybedenleri kimler olacak; yeni bir diinya diizeni ve
hukuku nasil olusturulacaktir? Tklim krizi yonetilebilecek midir?
* Gida tedariki krizine yanit nedir?
* Yoksulluk, artan esitsizlik ve issizlik toplumsal miicadelelere ve siyasete ne sekilde
yanstyacaktir?

Diinyanin bu devasa mevcut sorunlarma dogru ve kalici ¢éziimiin ancak bir diizen degisikligi
ile saglanabilecegi yoniindeki tezlerin giiclendigi bir tarihsel déneme girmekte oldugumuzu
soylemek miimkiindiir. Nihayetinde bugiin diinya genelinde gelir dagilimindaki adaletsizlikler
ile kitlelere dayatilan tiiketim kaliplar1 sorgulanmaya baglanmig; insanca yagam ve bagka bir
diinya 6zlemi “iitopya” olmaktan ¢ikip yagamsal bir gereksinim olarak gériilmeye baglanmugtir.

Ulkemizde Durum

Ulkemiz, ekonomiden siyasal yaptya ve iistyapt kurumlarina kadar uluslararast sermaye ve
onunla biitiinlegmis yerli sermaye kesimleri ile rantiyenin hakimiyeti altindadir. Demokrasi
ile bagdagmayan kisi egemenligine dayali rejim degisikligi iilkemizi bityiik bir ¢tkmazin ige-
risine sokmustur. Cumhuriyet donemi ile hesaplagma iizerine kurulu olan hakim anlayis hiz
kaybetmeden yoluna devam etmektedir. Cumhuriyet kurum ve kazanimlari sirasiyla ve zamana
yayilmig bicimde tasfiye edilmektedir. Kamusal kaynak ve varliklarimiz sermaye cevreleri ve
emperyalistlerce yagmalanmaktadir. Styasal iktidar “biiyiik ve ¢1lgin projelerin” pesinde kosar-
ken yurttaglarimiz igsizlik, yoksulluk ve bor¢ batagi igerisinde yok olusa siiritklenmektedir.
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Laiklik, bilim, aydinlanma, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yargi bagimsizhigs, biitiin temel hak
ve ozglirliikler ayaklar altindadir. Kadin diigmani politikalar taciz, tecaviiz ve siddetin dizgin-
siz bir bicimde artmasina yol agmugtir. Egitim bagta olmak tizere hakim kilinan dinsellesme
stireci, gericiligi glincel yagsamin tehdit edici bir unsuru haline getirmigtir. Kadina ve cocuga
yonelen giddet ve taciz vakalar1, normal hayatin olagan bir pargasi gibi sunulmaktadir.

Covid-19 salgini, neoliberalizmin emek ve doga diigman: yiiziini ortaya ¢ikarmigtir. Sosyal
devletin tasfiyesi, kamusal saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi salgin doneminde yurttas-
larimizin hayatlarina mal olan ac1 faturanin bityiimesine neden olmugtur. Covid-19 salgini
déneminde ig hukuku, emegin haklari ve ¢caligma yagamy, is¢i sagligi ve ig glivenligi izerindeki
baski artmugtir. “Firsat ortami1” ticretsiz izin, kisa caligma, ¢agri izerine ¢aligma, uzaktan
caligma vb. yontemlerle sermayeye yeni olanaklar sunulmaktadir. Ucretler diigiiriilmekte,
esnek, glivencesiz agir caligma bigimleri yayginlagmaktadir. Caligma ortamlar1 adeta esir
kamplarina doniistiriilmustiir. Hayati risk yaratan kosullarda iiretimin zorla devam ettiril-
mesi, somiiri diizeninin ve tilkemizdeki iktidarin acimasiz sinifsal karakterini bir kez daha
ortaya koymugtur.

Medya ve iletigim aygitlarinin tek sesli hale getirilmesi, salgin déneminin biiyiik olumsuz-
luklarin: siyasal iktidarin bagar: hikayesine ¢evirmig durumdadir. Salgin siirecinin kisithlik
kosullar1 iktidarca ayri ve ozel bir firsat olarak kullanilmaktadir. Emekgiler ve yoksullar
salginin insafina terkedilmis ve tepki gosterme kanallari butiiniiyle kapatilmigtir. Covid-19
salgin1 bahanesi ile toplanti ve gosteri yiiriiylisii hakkimizi yasaklayan siirec agik alanda tiyatro
gosterilerinin yasaklanmasina kadar uzanmustir.

Bu siirecte meslek kuruluglarinin kanunlarina miidahale girigimleri de giindeme gelmis ve
Barolar Birligi Kanunu degistirilmigtir. TMMOB Kanunu degisikligi de iktidara yakin basin
yayin organlarinca giindeme getirilmig, cesitli taslaklar hazirlanmis, s6z konusu girigim
tepkiler ve TBMM caligma takvimi nedeni ile sonug¢lanmadan rafa kaldirilmigtir. Siyasal
iktidarin bazi temsilcilerince, TMMOB Kanunu degisikliginin 6niimiizdeki dsnemde yeniden
giindeme getirilecegi ifade edilmistir.

Calisma llkelerimiz ve Hedeflerimiz

Ulkemizin icinde bulundugu derin ekonomik, siyasal ve toplumsal kriz iilkenin degerli
yapilarindan ¢ogunun olumsuz yonde etkilenmesine neden olmus, halk yiiksek enflasyon
nedeniyle daha da yoksullagmig, ayn1 zorluklari iiyelerimiz de yagsamig ve bir¢ogu da igsiz
kalmugtir. Diinyanin ve iilkemizin bu durumunu goriiyoruz, biliyoruz ve hep birlikte yastyoruz.
Degisen ¢alisma kosullar, diinya diizeni ve giderek otoriterlesen bir iilke yonetimi icerisinde
umudumuzu ve hedeflerimizi hi¢ kaybetmedik, kaybetmeyecegiz.

1980’1i yillarda baglayan 6zellegtirme ve serbestlestirme politikalariyla piyasa denetimsiz bir
yapiya kavusturulmus, yoksullastirilan halkin 6nemli yagam girdilerinden olan gida,dogalgaz
ve elektrige yiiksek oranlarda zamlar yapilmaya baglanmig ve halen de bu uygulamalara devam
edilmektedir. Bu da EMO’nun yeniden kamulagtirma taleplerinin ne kadar hakli oldugunu
gostermektedir.

Tirkiye i¢in umut olarak sunulan “Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi” halka anlatilanin
aksine ekonomik ¢okiis, otoriter bir siyasi yapt ve toplumsal sorunlarin daha da artmasina
neden olmugtur.
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Mesleki sorunlara ¢6ziim yolunda artik yeni bir anlayigt Odamiza da getirmek zorundayiz.
Uye tabaninin taleplerini dikkate alan, tiim karar alma mekanizmalarini demokratiklestiren
bir yonetim anlayigini hakim kilacagiz. Ekolojik sorunlardan kalkinma planlarinin etkilerine,
teknolojik gelisgmelerden ekonomik kogullarin iiyelerimize yansimasina, 6grencilerin talep-
lerinden 6zerk bilimsel iiniversite miicadelesine kadar toplumsal muhalefetin bir pargas:
olacagz.

Emekli iyelerimizden kadin tiyelerimizin sorunlarina, kamuda caligan meslektaglarimizdan
igsiz meslektaglarimiza, serbest calisan iiyelerimizden yurtdigina gitmek zorunda kalan
meslektaglarimizin durumlarina kadar her iyemizin sorununu ayni hassasiyetle ele alacagiz.

Tim bu miicadelemizde TMMOB, bagl Odalar1 ve yerel ¢evre hareketlerine kadar uzanan
caligma alanlarinda sorumluluk almaya devam edecegiz.

TMMOB ve EMO’ nun mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmasi 6zelligi gozetilerek,
* TMMOB ilkeleri ve ¢aligma anlayist ile, Odamizin geleneklerinde var olan bagimsiz
demokratik kimligimiz dogrultusunda,
* Meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarini ilkemizin sorunlarindan ayri tutmadan;
toplumdaki her tiirlii ayrimeiliga, 1rkgiliga ve esitsizlige kars temel insan haklarindan,
baristan ve uzlagidan yana,
¢ Ulke ve toplum sorunlarinin ¢oziim 6nerilerinde demokrat, yurtsever, anti-emperyalist,
emekten ve halktan yana tavir ile,
* Birlikte iiretme aligkanhig1 ve kavramini Odamiza tagtyarak,
* Oda komisyonlarinin hedeflenen ¢aligmalara gore, kendi alanlarinda uzman iiyelerin
belirlenip gérevlendirilmelerinin yapilacagy, yiiriitiilecek ¢aligmalarla gerekli raporlarin
olugturulmasinin saglanacag,
* EMO Yonetim Kurulu kararlarinin olugmasinda, katilim ve tiim goriiglerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilerek, demokratik igleyise uygun olarak alinan kararlarin, 6rgiitiin
tiim birimleri tarafindan saglikli bir gekilde uygulanmasina ¢aligilacag,
* Elektrik, Elektronik, Elektrik — Elektronik, Kontrol, Haberlesme, Telekomiinikasyon,
Biyomedikal ve Mikroelektronik mithendisliklerinden olusan her bir iiyenin kendini
EMO’nun bir parcas1 hissedeceg,
* Odamiz: yonetmelik ve yonergelerin verdigi yetki ve sorumluluklar kapsaminda ve
yuriirliikteki genel kurul kararlar1 dogrultusunda geffaf, katilime1, demokratik yontemler
ile karar alma, iretme ve yonetme siireclerinde en etkin koordinasyon zeminleri yaratarak
yonetecek,
* Cumbhuriyetin temelini olusturan Atatiirk ilke ve devrimlerini, Cumhuriyet kazanim-
lariny, laiklik ve demokratik degerlerimizi sonuna kadar savunacak bir yénetim anlayigini
stirdiirecegiz.
Dénem igerisinde liyelerimizin 6zliik haklarindan mevzuat ¢aligmalarina, egitimlerden mes-
leki denetim uygulamalarina, mesleki alanlarimiz ve glincel konulardaki gelismelere degin
uzanan genig bir yelpazede, EMO 47. Dénem Genel Kurulu’'nun bizlere verdigi gorevleri
layikiyla yerine getirecegiz. Ucretli ve igsiz meslektaglarimizin yaninda yer alacak, EMO
orglitliligiint daha da ilerilere tasiyacagiz.
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Uye lligkileri
Meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarinin, halkimizin ¢ikarlari temelinde korunmasi, gelistiril-
mesi ve mesleki birtkimlerimizin toplum yararina kullanilmasi esas olmak iizere;

¢ Uyelerimiz ve caliganlarimizla siirekli, etkilesimli, karsilikl anlayis ve empatiye dayalt
iligkiler kurularak, Oda kurullar1 ve 6rgiitimiiziin tiim birimleri ile barigik, ortak ¢aligmay
onceleyen caligma anlayigt siirdiiriilecek,

* Meslek alanlarimizin korunmasi ve yeni alanlarin acilmasi i¢in gerekli Bakanliklar,
kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunulacak,

¢ Uyelerimizin unvanlari nedeniyle yagsadigi sorunlarin ¢oziilmesi, yetki ve sorumluluk-
larinin belirlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacak,

* Zorunlu iiyeligin savunulmastyla birlikte, goniilliliik esasina dayali iligkiler ile iyenin
Odaya katkisinin daha nitelikli olmasina ¢aligilacaktir.

* Heniiz Oda iiyesi olmayan meslektaslarin iiye kayitlarinin yapilmast icin calisilacaktir.
» Igsiz tiyelerimizin i arama siiregleri takip edilecek, bu siirecte kendilerini gelistirmeleri
icin Odamizin mesleki egitimlerine/seminerlerine katilimlar: tesvik edilecektir.

* Oda tiyesi olmadan unvan kullanan mithendislerin takibi konusundaki ¢aligmalar gelis-
tirilecek ve bu meslektaglarimizin tiye olarak kaydedilmesi i¢in caligmalar siirdiiriilecektir.
* Kadin meslektaglarimiz i¢in 1§ arama siirecinde ve ¢aligma hayatinda cinsiyet ayrim-
ciligia karsgt miicadele edecegiz. Kadin iiyelerimizin sube ve merkez caligmalarina
katilimlarini tegvik edecek yontemler gelistirecegiz.

¢ Ucretli ¢aligan miihendislerin 6zlitk haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik ¢aligmalar yapacagiz.

* 47. Donem’de yuriitiilecek bilimsel etkinlik ve meslek-i¢i egitimlerle iiyelerimizin
mesleki birikimlerinin artirilmasi igin ¢alisacagiz.

* EMO-Geng iiyelere yonelik caligmalar yiiriitecek ve tiim Oda birimlerinde EMO-Geng
tiyeligini 6zendirecek ¢aligmalara her tiirlii destegi verecegiz.

* Geng meslektaslarimizin meslek yasamina ilk atilma dénemlerinde, meslege hazirlik
kapsaminda, mesleki dayanigma ile yanlarinda olarak, Oda bilincinin geligtirilmesi i¢in
her turlii caligmayt siirdiirecegiz.

* Cesitli nedenlerden dolay1 Elektrik Mithendisleri Odasi, Subeleri ve Temsilciliklerine
fiziki olarak gelemeyen iiyelerimizi ziyaret ederek sorunlart ile ilgilenecegiz.

Dénem Calismalari

40

* EMO’nun giincel teknolojik geligmeler 1g1ginda daha verimli, hizli ve {iyesine sahip
cikan bir biirokratik yapiya kavugmasi saglanacaktur.

+ MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda ¢aligmalar yapilacak, MISEM
egiticileri ve caliganlarina yonelik 6rgiit ici egitimlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi
planlanacaktir.

¢ Uyelerimiz ile en 6nemli baglarimizdan biri olan egitimlerin gelistirilmesi, yiiz yiize ve/
veya ¢evrimici egitimlerin teknik altyaps, egitmen ve dokiimantasyon konusunda yeniden
gozden gecirilmesi, liyelerin gereksinimlerine gore yeniden diizenlenmesi konusunda
caligmalar yapilacaktir.
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* MISEM kapsaminda yeni mezun meslektaglarimizin galigma alanlarina yonelik temel
egitimlerin diizenlenmesi igin ¢aligmalar baglatilacaktir.

* Jubelerimizde uygulamali egitimlerin de yapilabilecegi laboratuvarlar kurulmasi, test
yapabilecekleri sahalardan yararlanmalar1 i¢in gerekli girigimlerde bulunulacaktir.

* MISEM egitimleri zayif akim sistemleri, haberlegme, sinyal igleme, rayl sistemler,
elektrikli araclar, matematiksel modelleme gibi fakli alanlar1 da kapsayacak sekilde
genisgletilecektir.

* Biyomedikal miihendisligi alaninda tilkemiz ¢ikarlar: temelinde, meslektaglarimizin
haklarini savunan ve gelistiren politikalar tiretilecektir.

* Elektrik enerjisinin kamusal bir hak oldugu bilinci ile yeni kaynaklar yaratma adina
halkin sahip oldugu kamu miilklerini (su, orman gibi), bulundugu cevrede yasama ve
var olma hakkini yok sayarak ticarilestirmeye ve halkin kullanimindan esirgeyen ranta ve
talana karg1 miicadeleye devam edecegiz.

* Doganin tahrip edilmesi ve iklimin degismesi pahasina yapilan ve topluma édetilen
elektrik enerjisi yatirimlarina karsi, adil, paylagime ve verimli bir enerji politikast igin
caba sarf edilecektir.

* Enerjiverimliligini en 6nemli enerji kaynagimiz olarak goren bakig agisyla, bu alandaki
teknolojik geligmeler, uygulamalar yakindan takip edilecek ve politkalar iretilecektir.

* Elektrik enerjisinin kamusal hizmet oldugu anlayisimizla, iiretimden tiiketime kadar
tiim agamalarinda demokratiklestirilmig bir enerji programi cergevesinde merkezi olarak
planlanmasi ve yeniden kamusallik ¢aligmalart siirdiiriilecektir.

* Covit-19 pandemi siirecinde vazgecilmezligi bir kez daha ortaya ¢ikan biligim-haber-
lesme hizmetlerinden toplumun tiim kesimlerinin, yas, cinsiyet ve cografi sartlardan
bagimsiz adilce faydalanabilmesi icin kamusal politikalar gelistirilecektir.

* Telekomiinikasyon altyapisinin ana omurga niteligi tagtyan tiim unsurlari ile yeniden
kamusallagtirilmast icin politikalar gelistirilecektir.

* Kamusal hizmet alanlarinin 6zellestirmesine ve piyasalagtirilmasina karst durugun
orgiitlenmesinde yer alarak, ¢zellestirme kargiti platformlarda etkin sorumluluklar
ustlenecegiz.

* Ozellestirme siireci, caliganlarin durumu ve halka yansimalari ile yeniden kamusallik
konularinda gerekli ¢aligmalar ve etkinlikler bu dénem igerisinde de kesintisiz stirdii-
riilecektir.

¢ Ulkemizin enerji altyapisi, iiretim, iletim, dagitim ve titketim iligkisi ercevesinde
sebekemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi icin
caligmalar stirdiiriilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

¢ Ulkemizin telekomiinikasyon alanindaki politikalar1 takip edilecek, yagsanan geligmelere
miidahil olunacak, topluma/kullanicilara yonelik uygulamalarin olumlu, olumsuz yonleri
kamuoyu ile paylasilacaktir.

¢ Ulkemizde iist diizeye ¢tkan bilgi ve iletigim teknolojileri yoksulluguna karst politikalar
olusturulmasi, temel sorunlarin ¢oziilmesine katki saglanmasi ve kamuoyu yaratilmasi
hedeflenmektedir.

* Niikleer Karsit1 Platform bilegeni olarak, kurulmasi hedeflenen niikleer gii¢ santrallarina
karg1 kamusal politikalar cercevesinde miicadele etmeye devam edecegiz.
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* Kamu kurum ve kuruluglari ile daha etkin ¢aligma yiiritiilecek, iligkilerin gelistirilmesi
konusunda gabalar siirdiiriilecek, mesleki alanlarimiza yonelik kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan hazirlanan mevzuatlara tiyelerimizin ve kamunun lehine miidahale edilecektir.
* Odamiz1, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizen-
lemelerinde Odamizin ve tiyelerimizin etkin katilimi saglanacaktir.

* Odamizca ya da Odamiza kargi agilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirilmasi
amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde hukuksal caligmalar siirdiiriilecek,
dénem igerisinde belirli periyotlarla Oda ve Sube Hukuk Danigmanlari Toplantilar
planlanacaktir.

* Serbest Miigavirlik ve Miihendislik (SMM) Hizmetlerive En Az Ucret Yonetmeligi’'nde
belirtilen SMM hizmetleri kapsaminda iiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetleri
kesintisiz olarak siirdiiriilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
icin gaba gosterilecektir.

* TMMOB orgiitliligi icerisinde meslek alanlarimizi ilgilendiren tiim etkinliklerin
yant sira TMMOB érgttliligini gelistirecek etkinliklerde etkin gorevve sorumluluklar
tistlenilmeye devam edilecektir.

* Mali disiplin ve gelir gider dengesi gozetilerek iiyelerimizin mesleki gelisimine katki
saglayan kongre, sempozyum, forum, ¢alistay, konferans vb. etkinliklerin verimli ve tiretken
olmast i¢in gerekli caligmalari saglayacak, ayrica emek, demokrasi, gevre vb. etkinliklerde
gorev ve sorumluluklar alinmaya devam edilecektir.

* Oda merkezinin yani sira tiim gubelerin de basin yayin ¢aligmalarina agirhik vermesi,
ulusal ve bolgesel gelismeleri izlemesi, ulusal, bolgesel ve sektorel basin yayin kuruluglar
ve mensuplartyla stirekli, kalici iligkiler gelistirmesi hedeflenecektir.

* Basin caligmalarinda sosyal medya kullaniminin gelistirilmesinin yani sira iiyelerin
Oda ¢aligmalarini rahatlikla takip edecegi, iglemlerini yiiriitebilecegi IOS/Android akilli
telefon uygulamalari hayata gegirilecektir.

* Uyelerimize yonelik hizmetlerin dijitallesmesine yonelik calismalara devam edilecek,
daha kolay hizmet alinabilmesi i¢in gelistirilecek sistemler ile Oda ve Subelerin giinliik is
yiikit makul seviyelere diigiiriilerek, daha 6ncelikli konulara yogunlagilmasi saglanacaktir.
* Odamizin ve Subelerimizin kullandig1 web sayfalar1 47. Donem’de yeniden tasarlana-
rak, sadelestirilecek ve mobil cihazlari destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Subelerimizin farkli ihtiyaglarini kargilamak iizere, esnek tasarima sahip arayiizler gelis-
tirilerek ortak kullanima sunulacaktir.

* Odamizin tarihi boyunca iirettigi bilgi ve belgelerin ulagilabilir bigimde erigime acilmasi
icin alt yap1 hazirliklar: gergeklestirilecektir.

* I5 saghg1 ve giivenligi uygulamalariin biitiin caligma yasamini kapsamast, Is Giivenligi
Miihendisligi alaninda meslektaglarimizin kars: karsiya kaldigi sorunlarin ¢6ziimii ve
giivenli ¢aligma hakki i¢in caligmalar gelistirilerek stirdiiriilecektir.

* Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele etmeye; Odamiz ve
TMMOB’de kadin mithendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarint gelistirmeye devam
edecegiz.

* Kadin mithendisler ile ilgili Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda
alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin ¢abalarimizi siirdiirecegiz.
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* Parasiz, 6zerk, bilimsel, demokratik tiniversiteler i¢in miicadele etmeye devam edecegiz.
* Oda-tniversite iligkilerinin gelistirilmesi ve kurumsallagtirilmasi ¢aligmalari stirdii-
riilecektir.
* Meslek alanimizdaki akademik kadrolarin yani sira, hukukeu, iktisatct ve diger sosyal
bilimcilerin uygun gériilen bilimsel goriis ve caligmalarini, gerceklestirilecek etkinliklere
yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.
* Odamiz 6grenci lyeleri ve akademisyen tyelerimiz ile miihendislik 6grencilerinin,
mithendislik egitiminin, Gniversitelerin ve iilkemizin yagadig1 sorunlari tartigmak, bu
sorunlarin ¢oziimi i¢in politikalar iiretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla ¢aligmalar
yapacagiz.
Tim bu gelismelerin 1s1ginda, EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu olarak tiyelerimizin bize
verdigi gorevleri yerine getirirken meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarini tilkemizin
sorunlarindan ayri tutmadan ayrimceiliga, irkciliga ve esitsizlige karst, temel insan haklarindan,
barigtan, dayanigmadan ve uzlagidan yana olacagiz. Isci giivenligi ve haklarmnimn korunmast
ve gelistirilmesi i¢in miicadele verecegiz. Kadina ve ¢ocuklara yonelik taciz, siddet, cinayet
ve istismara kargt hukuki ve demokratik her tiirlii miicadeleyi stirdiirecegiz. Kamu kaynak-
larinin, kentlerimizin, yagam alanlarimizin, doganin, tarihimizin ve killtiirimiiziin sermaye
tarafindan talan edilmesinin her zaman oldugu gibi kargisinda olacagz.

14 subest ile biiytik ve giiclii bir kurulug olan EMO olarak 6rgiitsel bagimsizligimizi ve 6zerk
yapimizi koruyarak TMMOB, bagli odalar1 ve diger demokratik meslek odalari ve birliklerle
ortak miicadele alanlarinda iilkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarina
coziimler tiretmeye ve mesleki denetimi saglikli bir yapida yayginlastirmaya, pandemi done-
minin 6zel kogullarina, donemimizin kisaligina ragmen 6zveri ile devam edecegiz.
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EMO 47. DONEM
DANISMA KURULU

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 47. Donem 1. Danigma Kurulu Toplantisy, 4 Eyliil 2021
tarihinde cevrimigi diizenlendi.

EMO 47. Donem Yonetim Kurulu Bagkani Biilent Pala’nin agilig konugmasinin ardindan
Divan olusturuldu. Oda ¢aligma raporunun goriigiildigii toplantida, EMO mali durumu
degerlendirildi; Yonetim Kurulu caligmalar: ve éniimiizdeki dénem yapilmasi planlanan
caligmalara iligkin goriis aligveriginde bulunuldu. Katilimeilarin goriig ve 6nerilerinin alin-
mastnin ardindan toplanti sona erdi.

Toplantiya; EMO yonetim, denetim ve onur kurulu asil ve yedek iiyeleri, TMMOB temsilcileri,
sube yonetim kurullar asil ve yedek tiyeleri, denetgileri; 1, ilce, igyeri temsilcileri; komisyon
tiyeleri ve 6nceki dénem Oda yoneticileri katildi.
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Al M

EMO 47. DONEM
KOORDINASYON KURULU TOPLANTILARI

EMO 47. Dénem’de 10 Ekim 2020, 30 Ocak 2021, 3 Temmuz 2021 ve 12 Mart 2022 tarihle-
rinde 4 ayr1 koordinasyon kurulu toplantisi yapilmistir. Cevrimici gerceklestirilen toplanti-
larda, giincel gelismeler, ODA faaliyetleri, mali durum ve etkinlik takvimi degerlendirilerek,
oniimiizdeki donem igin yol haritas olugturulmaya ¢aligtlmistir. Toplantilara, EMO yonetim,
denetim ve onur kurulu ﬁyeleriyle sube yonetim kurulu tiyeleri katilmistur.
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ELEKTRIK PiYASASI YASASI’NA KARSI
AKTiF MUCADELE

Elektrik Piyasas: Kanunu {le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin,
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve T'eknoloji Komisyonu’nun kurdugu
alt komisyonda 13 Ekim 2020 tarithinde yapilan goriigmelerine Elektrik Mithendisleri Odast
(EMO) Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag katildi. Ozdag, diizenleme hazirlanirken
EMO’nun goriistiniin alinmamasini elestirerek, teklif maddeleriyle ilgili Oda degerlendir-
mesini yazili olarak iletti.

Kanun teklifinde tanimlar iginde yer alan “atik lastiklerin iglenmesi sonucu ortaya ¢ikan tirtin-
ler” ifadesinin, ilgili mevzuatla ¢elistigi icin ¢ikartilmasi gerektigini belirten Ozdag, belediye
atiklarina iligkin kullanilan “¢op gaz1” ifadesinin de “bu tip atiklarin metanizasyonu sonucu
olugan gaz” seklinde degistirilmesini onerdi. Ozdag, “Dogrudan yakma yontemine dayali
biyokiitle enerji tesislerinin yenilenebilir enerji kaynaklarini destekleme mekanizmasindan
ctkartilmasi gerektigini diigliniiyoruz. Zira, yakilan higbir tirtiniin, higbir organik maddenin
inorganik hale geldikten sonra kendisini yenilemesi miimkiin degildir” diye konugtu.

Komisyon Bagkan: Mustafa Elitag’in, “Boyle elektrik iiretilmez mi diyorsunuz?” sorusu
iizerine Ozdag, “Uretilir efendim ama yenilenebilir enerji kaynagi olarak ifade edilemez.
Clinkit YEKDEM mekanizmasina girdigi zaman ne tiir muafiyetler ve destekler saglandigini
Komisyonumuz zaten biliyordur diye diigtiniiyorum” yanitini verdi.

Teklifte, tipi veya rezervuar alani 15 kilometrekarenin altinda olan HES iiretim tesislerinin
YEKDEM mekanizmasina dahil edildigine isaret eden Ozdag, su gortsleri dile getirdi:

“Ozellikle Karadeniz Bélgesi icin 15 kilometrekarelik bir alanin ne kadar biiyiik bir alan
oldugunu ve bu alan igerisinde ¢ok biyiik giiclerle elektrik enerjisi iiretim tesisleri kuru-
labilecegini fiilen sahada goriiyoruz. 2020 yili itibariyla YEKDEM kapsaminda giicii 50
megavat ile 626 megavat arasinda olan toplam 59 adet rezervuarlit HES ve gene giici 50
megavat ile 281 megavat arasinda olan 165 adet RES’in mevcut oldugu malumunuzdur.

Dolayisiyla bu kanun maddesinde gii¢ sinir1 olmaksizin YEKDEM mekanizmasina dahil
edilen bu ¢ok biiyiik giiglii tiretim tesisleri gene ayn1 kanunun Ek-1 sayili cetvelinde
yer alan doviz iizerinden siibvanse edildikleri, desteklendikleri i¢in mevcut tarifeler
tizerinde -sanayi tarifeleri, tarimsal titketim tarifeleri, ticarethane ve mesken abone
gruplart iizerinde- ciddi baskilar olusturmaktadir. Bu nedenle, YEKDEM mekanizmasina
dahil edilecek tiretim tesislerinin dagitim, gerilim seviyesinden sisteme baglantisi sz
konusu olabilecek gii¢ sinirinin -parantez igerisinde belirtiyorum- hi¢ olmazsa su anda
50 megavatla sinirlandiriimasini, 6niimiizdeki donemlerde bu gii¢ sinirinin 10 megavata
cekilmesini tarifeler izerindeki baskinin azaltilmasi anlaminda Elektrik Mithendisleri
Odasi olarak talep ediyoruz.”

“Destekler Piyasa Fiyatinin Uzerinde”

Tirkiye’de 2019 yilinda tiretilen elektrigin yizde 25’inin YEKDEM mekanizmasindaki sant-
rallardan elde edildigini, yenilebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi iretme yontem-
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lerinin desteklenmesi gerektigini ancak buradaki gii¢ sinirlar1 ve kullanilacak teknolojilerin
titizlikle secilmesinin 6nemli oldugunu vurgulayan Ozdag, séyle konugtu:

“13’tinctt madde uyarinca; Haziran 2021°e kadar hizmete girecek YEKDEM kapsamindaki
biitiin enerji tiretim tesisleri icin Ek -1 sayili cetvele gore yani kilovatsaat bagina hidroe-
lektrik santrallarina 7,3 cent, jeotermallere 10,5, biyokiitle ve GES santrallarina da 13,3
cent minimum destek 6ngériilmektedir. Bu séyledigim fiyatlar piyasa elektrik fiyatinin
cok tizerindedir. 2019 yili icerisinde YEKDEM kapsamindaki elektrik enerjisi santralla-
rina piyasa fiyatinin tizerinde 6denen toplam miktar minimum 17 milyar TL olmustur.”

Kanun teklifinin 40. maddesi ile ulusal tarifenin 2025 yilina kadar uzatilmasinin 6ngérildi-
giine dikkat ceken Ozdag, su goriisleri dile getirdi:

“EMO olarak ulusal tarifeye devam edilmesini olumlu buluyoruz ancak elektrik dagitim
sebekeleri 6zellestirilirken 21 dagitim bolgesinin 6zellestirilmesi esnasinda bolgesel tari-
feye gegilecegi bu ihale sartlarinda belirtilerek ve 2015 yilinda bélgesel tarifeye gecilerek
ihaleler gergeklestirildi. Yani ihaleyi alan sirketler dagitim bélgelerindeki kayip kagak
oranlarini bilerek bu ihaleleri aldilar. Simdi, bu ulusal tarifenin devam ediyor olmasi
aslinda hukuken bu ihale sartlarinin da bir anlamda ihlali anlamina gelmekle birlikte,
biz 6zellikle kayip kagak bedellerinin faturasini 6deyen vatandaglardan tahsil edilmesinin
dogru olmadigin1 diigiiniiyoruz.”

Kanun teklifinin, 6zel sektor yatirimeilarinin faaliyetlerinin daha saglikli ve hizli bir gekilde
gerceklestirilmesini temin etme amaci tasidigini; sanayi, mesken, ticarethane ve tarimsal
sulama gibi abone gruplarini dogrudan etkileyecek, enerji faturalarint diigiirecek higbir
uygulama ya da madde icermedigini anlatan Ozdag, konugmasini séyle tamamladi:
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“Bitiin faturalardan TRT paymnin sanayi abone gruplarinda oldugu gibi kaldirilmasinz,
dagitim girketlerinin sorumlulugunda olan kayip kagak tiiketimlerinin, saya¢c okuma
giderlerinin faturalara yansitilmamasini, belediye titketim vergisinin sanayi abonelerinde
oldugu gibi diger tiim abone gruplarinda yiizde 1 olarak uygulanmasini —¢iinkii mesken-
lerde yiizde 5’tir bu, ticarethanelerde ylizde 5’tir- ayrica KDV oranlarinin mesken abone
gruplarindan kaldirilmasini, diger abone gruplarinda da makul diizeye ¢ekilmesini talep
ediyoruz.”
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TBMM SANAYI, TiICARET, ENERJi
KOMiISYONU BASKANPNA YANIT

TBMM’de bulunan Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi’'nin komisyon goriismeleri sirasinda, Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kay-
naklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Bagkan1 Mustafa Elitag, Elektrik Mithendisleri Odas:
(EMO) ve Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet Ozdag’t hedef alan ifadelerde bulunmustur.

EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag, TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kay-
naklar, Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu’nun 13 Ekim 2020 tarihli toplantisinda, EMO’nun
sozkonusu diizenlemeye iligkin goriiglerini aktarmigti.[1]

Ozdag, kanun teklifinin 44. maddesiyle ilgili olarak, “Covid-19 pandemisi gerekgesiyle bile
olsa, kamusal kaynaklar1 uzun yillara yayilan stirelerde kullanan ve yiiktimliiliiklerini yerine
getirmeyen sirketlerin olusturdugu kamu zararlarini gz 6niine almadan girket teminatlarinin

~

oldugu gibi 1ade edilmesinin kamu zararina yol acacag1” uyarisint yapmigtu.

Komisyonun TBMM Internet sayfasinda yayimlanan tutanaklarina gore[2], maddelerin
oylanmasi sirasinda Adana Milletvekili Miizeyyen $evkin’in EMO’nun goriisiinii hatirlatmas:
tizerine, Komisyon Bagkan: Mustafa Elitag 6nce “Yok, yok; Gyle bir sey yok. Bu arkadas elektrik
mithendisiydi herhalde degil mi?” diye sorup, “Evet” yanitini aldiginda da, sunlari séylityor:

“Arkadag konuyu bilmiyor gibi geliyor bana. Arkadas ¢ok giizel siyasi tespitler yapti; cev-
reydi, sunlar bunlar ama elektrikle ilgili bir sey konusmadi. Benim babam elektrikgiydi, oto

[1] https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132537
[2] https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=2575
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elektrikeisiydi, az ¢ok biliyorum. Ama simdi elektrik iireticisiyim. O arkadag elektrik
mithendisi, benim babam oto elektrikg¢isiydi. Arkadagin konustuguna bakiyorum, ben
kendi bilgilerimi degerlendiriyorum -orada elektrik mithendisi arkadaslar var- hakikaten
daha 1y1 biliyorum gibi geliyor.”
Sayin Elitag, “elektrik tireticisi” olarak bu kanun teklifinden faydalanacak m1 merak ediyoruz
Bu durumun etik sorunlari ortada iken mesleki sorumluluklari olan elektrik mithendisleri ile
oto elektrikgilerini kargilagtirarak, hem oto elektrikgilerinin hem de elektrik mithendislerinin
mesleklerini bilmedigi anlagilmaktadr.

“EMO, Mesleki Degerler, Doga ve Toplumun Cikarlari

Dogrultusunda Calisir”

Odamiz, mithendislik alanimizla ilgili mesleki degerleri olan, doganin ve toplumun ¢ikar-
larina da dikkat ederek ¢aligmalarini siirdiirmektedir. O yiizden de EMO araba lastigi gibi
toksik petrol tiirevinin yakilmasina ve bunun yenilenebilir olarak kabul edilmesine, belediye
¢Opiintin oldugu gibi biyokiitle yakiti olarak degerlendirilmesine karg: gikarken, Komisyon
Bagkaninin bu konularda “cevreydi, sunlar bunlar séylemi”, kanun teklifinin nasil bir bakig
agistyla hazirlandigini da ortaya koymaktadir.

Elektrik sektortinii ilgilendiren bir kanun teklifi ile ilgili olarak EMO kamunun biitiin bel-
gelerini ve raporlarini inceleyerek goriis olustururken, Komisyon Bagkani, bir tek bilimsel
veri, enerji sektoriine iligkin tek tablo icermeyen, sadece belli bir ¢evre i¢in hazirlandig itiraf
edilen torba kanun teklifini goriistiirmeye devam etmektedir.

Sayin Elitag, EMO temsilcimizin teknik ve mesleki actklamalarini “siyasi tespit” diye nite-
leyerek etkisizlestirmeyi hedeflemistir. Oysa siyaset yagamin, mithendisligin diginda degil,
hangi niyet ve nasil yaptiginizla ilgili olarak o meslegin 6ziine dairdir.

Siyaseti ayricalikli bir ztimrenin hakki: olarak goren; iilkesi ve toplum ¢ikarlar i¢in degil,
sahip olduklari ayricaliklar: genigletmek i¢in arag olarak kullananlarin dogal olarak kendile-
rinden bagka hi¢bir grup ya da kisinin bu alana girmesine, iistelik de denetim mekanizmasini
isletmesine izin vermek istemeyecegi agiktir. Boylece kendi iktidarlarina hareket serbestligi

saglanan ortamlarda kamu yarari i¢in yiikselen itirazlar da “siyaset yapildig1” suglamasi ile
kargilagmaktadir.

EMO olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve T'eknoloji Komisyonu Bagkani

Mustafa Elitag’a, her meslegin saygideger oldugu, dolayisiyla birini digeriyle kiyaslayarak

kiigimseyemeyecegini hatirlatiyor; Sayin Elitag ve milletin temsilcileri olarak TBMM’de

bulunan tiim milletvekillerimizi, sirketleri degil halki 6nceleyen, dogaya ve yagsam hakkina
saygili politikalar iiretmeye cagiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

47. DONEM YONETIM KURULU

21 Ekim 2020
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EMO’DA BILGILENDIRME TOPLANTISI

EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag, Enerji ve [klim Uzmani Gazeteci-Yazar Onder
Algedik 21 Ekim 2020 tarihinde, TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Alt Komisyonu'nda goriigiilen Elektrik Piyasast Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi giindemi ile bilgilendirme toplantisi diizenledi.

Son 5 yillik YEKDEM uygulamalarinin elektrik iiretim maliyetlerini artirarak, amaglari digina
ctkartildigina igaret edilen toplantida, YEKDEM’in adeta HESDEM’e doniistuigii kaydedildi.
Kanun teklifinde biyokiitle tanimi igerisinde yer alan “lastik atiklar1” ve “belediye atiklar1”
ifadelerine atifla 2016 yilindan bu yana YEKDEM kapsamindaki biyokiitle santrallarinin
sayisinin iig kat arttigina dikkat gekilen toplantida, YEKDEM’in BESDEM olacagina da vurgu
yapildi. TBMM’de bulunan tiim milletvekillerine cagri yapilarak, sermaye gevresi ¢ikarlar
yerine halkin ¢ikarlarini gozeten, doga ve yagsam hakkina saygili politikalar iiretilmesi igin
davette bulunuldu.

LASTIK YAKMAMA EYLEMI

TBMM Genel Kurulunda 17 Kasim 2020 Sal1 glinii gortisiilmesi beklenen Elektrik Piyasasi
Kanunu {le Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Degisikligi Teklifi'ne kargt
Anitpark Forum ve bir grup gevre aktivisti 14 Kasim 2020 tarihinde Kugulu Park’ta “Lastik
Yakmama Eylemi” gerceklestirdi.

“Bizce Araba Lastigi Yakilmaz”, “Lastik Cop Yakilmaz” yazili pankartlar tagtyan grup, kanun
teklifiyle atik lastiklerin ve belediye atiklarinin “biyokiitle”, “yenilenebilir enerji kaynagi”
seklinde tanimlanmas: ve yakilarak elektrik tiretilmesinin hedeflenmesini protesto etti.
Eyleme katilan Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag,
teklif ile ilgili bilgi vererek, “Ttirkiye‘nin lastik, ¢op veya orman yakarak elektrik tiretmeye
ihtiyaci yoktur” dedi.
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ORTAK ACIKLAMA-TORBA YASA
TEKLIFINI GERI CEKIN!

Elektrik Piyasas: Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’'nin
bu hafta TBMM Genel Kurulu’'nda ele alinmasi beklenmektedir. Sermayenin talepleri dog-
rultusunda hazirlanan ve kamu yararina aykirt diizenlemeler iceren kanun teklifinin Meclis’te
aynen kabul edilmesi, tilkemiz ve gelecegimiz agisindan bir¢ok sakincaya yol agabilecektir.

Teklif ile “6zel sektor yatirimetlarinin faaliyetlerini daha saglikli ve hizli sekilde gergek-
lestirmeleri” gerekcesi altinda, kamu adina yiiriitiilen denetim mekanizmalar1 ortadan
kaldirilmaktadir. Sermayenin ¢ikarlar1 dogrultusunda yillar boyunca kamu igletmeciliginin
ici bosaltilmig, 80 y1lda binbir emekle olugturulan kamu kurumlar peskes cekilmis, sonugta
denetim ve seffafliktan uzak, vatandag aleyhine bir sistem olugmustur. Sosyal hukuk devletinin
vazgecilemez ilkelerinden biri olan “kamusal denetim” toplumun menfaatlerinin korunmast
agisindan biiyiik bir giivencedir. Dolayisiyla 6zel sektor daha fazla kar etsin diye kamusal
denetimin ortadan kaldirilmas: kabul edilemeyecek bir durumdur.

Biinyesinde ¢ok sayida Hidroelektrik Santrali (HES) ve Riizgar Enerji Santrali (RES) olan
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme Mekanizmas: (YEKDEM), son donemde “kaynak
aktarma mekanizmas1” haline gelmistir. YEKDEM’in yarattig1 maliyet artigina ¢oziim
bulunmasi gerekirken, s6z konusu kanun teklifi yagsanan sorunu daha da artiracak hitktimler
icermektedir. Dolayistyla bu konuda yeni bir a¢tlima ihtiyag vardir.

Diizenleme ile araba lastigi “biyokiitle” sayilmaya devam edilmekte, iistelik ¢op ve orman
tiriinlerinin yakilmas: da yenilenebilir tanimina eklenmektedir. Oysa atiklarin yakilmasi
yenilenebilir enerji degil tam bir cevre felaketidir. Bu yontemin yenilenebilir enerji olarak
kabul edilmesi YEKDEM tizerinden kimi cevrelere rant saglanmak istendigi kuskusunu
akillara getirmektedir. Ttrkiye'nin 6mriinii tamamlamug lastikler, sehir ¢opleri ve orman
atiklarinin yakilmasiyla iiretilecek enerjiye degil; ucuz, saglikli ve ¢evre dostu yenilenebilir
enerji kaynaklarina gereksinimi vardir. Kaynak tiirii ve teknolojisi ne olursa olsun dogaya ve
insan sagligina zarar veren, toplumsal yasami olumsuz etkileyen tesisler YEKDEM kapsa-
mindan ¢tkartiimalidir.

Kanun teklifinde elektrik dagitim bolgelerinin 6zellestirilmesine gerekge olarak sunulan
kayip-kacak tiiketimlerinin kabul edilebilir seviyelere diigiiriilmesine ve enerjinin verimli
kullanilmasina doniik ciddi bir diizenleme yapilmamustir. Dagitim sirketlerinin sorumlulu-
gunda olan kayp kacak titketimlerinin ve saya¢ okuma giderlerinin faturalara yansitilmamasi
gerekmektedir.

Son 16 y1l icerisinde Maden Kanunu’nda 23 kez degisiklik yapilmasina ragmen ve yeni bir
degisiklik kapida beklerken bu degisikligin nedeni hem anlagilamamig hem de politikasizlik
nedeniyle zaten sorunlu alan haline gelen madencilik sektdriiniin sorunlarinin artmasina
neden olacaktir.

Ulkemizde kamusal denetimin ve caligmalarin yiiriitiilmesinde liyakat esasina uyulmadigi
icin ¢aligmalar mevzuata ve teknige uygun yiiriitilememekte ve bu da uygulamada sorun-
larin yaganmasina neden olmaktadir. Maden ruhsatlarinda siire uzatim siiresinin 6 aydan
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bir yila ¢ikarilmasinin nedeni liyakatsiz atamalar olup kanun diizenlemeleri ile bu sorunlar
diizeltilemez.

Kanun teklifinde; Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (T'TK) ile Tiirkiye Komiir Igletmelerinin
(TKI) uhdelerinde bulunan ve rédovanscilara devredilen maden ruhsatlarinin, kamu kuru-
munun getirdigi meveut biitiin muafiyetlerden faydalanmasi saglanarak, orman, gevre, tarim
vb gibi izinler de dahil rodovansct sirketlere 6nemli ayricaliklar saglanmakta, ig¢i sagligi ve
is glivenligi konusunda zaten sorunlu olan bu sirketler korunmaktadir.

Kanun teklifinin jeotermal kaynaklara iligkin diizenlemelerin yapildigi 26. ve 29. maddeleri
ile jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sulardan elde edilen ve kaynagin bulundugu ilde
yagayanlarin mahalli ve miisterek ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla “Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanliklari veya Il Ozel Idarelerine” aktarilan idare pay1, kaynagin kullanim
alanina gore belirlenmesi ongoriilmekte, ancak bu payin beste dortlitk (4/5) gibi bityiik kismy,
genel biitceye aktarilmakta ve kullanimi da I¢igleri Bakaninim tasarrufuna birakilmaktadir.
Oysa “dogal kaynaklarin gercek sahibi halkimizdir” ilkesinden yola ¢ikarak jeotermal kay-
naklardan elde edilen idare payinin yore halkinin ihtiyaglari i¢in kullanilmas: gerekmektedir.

Bu kapsamda Elektrik Mithendisleri Odasi, Maden Mithendisleri Odas1 ve Makina Miihen-

disleri Odast olarak bizler, tiim milletvekillerimizi s6z konusu diizenlemeyi yeniden gozden

gecirmeye cagiriyoruz. Sermayenin taleplerinin, toplum ¢ikari, kamu hizmeti ve kamu dene-

timi anlayiginin 6niine gegmedigi, dogal kaynaklarimiz ve yagam alanlarimizin, iilkemizin ve

cocuklarimizin geleceginin korundugu yeni bir diizenleme sektoriin tiim paydaglarinin da
katilimu ile hayata gecirilmelidir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAST

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODAST

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODAST

16 Kasim 2020, Ankara
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EGITIM VE COCUKLARIMIZIN GELECEGI

ICIN KAMPANYA

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), pandemi siirecinde egitim alaninda yaganan sorunlara
¢Oziim onerileri geligtirmek amaciyla, bilisim sektori, tiiketici haklar: dernekleri ve siyaset-
ciler ile bir dizi ¢evrimici toplanti gerceklestirdi.

[lk olarak 22 Aralik 2020 tarihinde yapilan toplantida meveut durumun bir fotografi cekile-
rek, neler yapilabilecegi tartigildi. Evrensel Hizmet Fonu’nun pandemi siirecinde ¢evrimigi
egitim i¢in imkani olmayan dgrencilere tahsis edilmesi amactyla kampanya yiiriitiilmesi
tizerinde duruldu.

“Salginda Egitim” konulu 7 Ocak 2021 giinii yapilan toplantiya EMO Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ozdag, Bilgisayar Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Ekiz, EMO Bilgi
ve [letigim Teknolojileri Komisyonu Bagkan1 Omiir Yildiz, Iyi Parti Ankara Milletvekili ve
Egitim Politikalar1 Bagkani Senol Sunat, Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (Egitim-Sen)
Genel Bagkan1 Prof. Dr. Nejla Kurul, Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi (Egitim-Ig)
Bagkani1 Orhan Yildirim, Tiiketici Birligi Federasyonu Bagkani Mehmet Biilent Deniz,
Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi (Telkoder) Baskani Halil Nadir Teberci,
TUBIDER Biligim Sektorii Dernegi Bagkant Riistii Arseven, Iyi Parti Kalkinma Politikalar1
Baskani Prof. Dr. Umit Ozlale, Iyi Parti Egitim Politikalar: Bagkan Yardimeilar1 Giiliimser
Birol ile Ilim Ozden, Danigman Mert Yavuz ve Gazeteci-Yazar Fiisun Sarp Nebil katild1.

Toplantida, Covid-19 Pandemisi siirecinde okullardaki uzaktan egitim siirecinin biligim,
altyap1 ve egitsel faktorlerini farkli agilardan degerlendiren sunumlar gergeklestirildi. Soru
ve yanit boliimiiyle yapilan tartigmalarda konu derinlemesine ele alindi. Toplantinin sonunda
ortaya koyulan 6neriler su sekilde 6zetlendi:

Mehmet Ozdag
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1. Pandemi kogullarinda uzaktan egitim, dgrencilerimizin egitim ve iletigim hakkina
erigiminde 6nemli bir kanal olmustur. Ancak hem 6grenciler hem de 6gretmenler bil-
gisayar, tablet ve internet aglarina erigimde biiyiik sorunlar yagamaktadir. Ogretmenler
ve ogrenciler i¢in bilgisayar ve internet eglence veya litks degil, bir egitim aracidir. Bu
nedenle hem 6grencilerimiz hem de 6gretmenlerimiz biligim teknolojileri ve aglarini
edinmek iizere desteklenmeli ve bu harcamalar kamusal uzaktan egitim hakkinin bir
geregi olarak Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan kargilanmalidr.

2. Zamanlama ve dagitim sorunlart agisindan bu araclarin, yerel bilgisayar saticilarindan
ya da Internet servis saglayicilarindan 6gretmen ve 6grencilerin belge ibraz etmesi kargi-
liginda temin edilmesi, bedelinin de (eczane sistemi gibi) devlet tarafindan karsilanmasi
gereklidir.

3. MEB, Internet servis saglayicilar ve bilgisayar markalari ile 6gretmenler ve 6grenciler
icin sabit disiik fiyat anlagmas: yapmalidir.

4. EBA canli kapasitesi derhal 5 milyona ¢ikarilmalidir. Diinya Bankast’nin 2023’e kadar
ayrrdig1 160 milyon dolar hizla 6grenciler i¢in tahsis edilmelidir.

5. EBA igerigi 2021-22 egitim ogretim donemi bagina kadar tamamen interaktif hale
getirilmelidir.

6. Internet icin altyapinin yayginlagtirilmasinin 6nii agilmalidir.

7. Internet hizmetlerinden alinan KDV ve OIV 6grencive 6gretmenler icin kaldiriimalidir.

8. Internet altyapisi ve Ggretmen-+ogrencilerin bilgisayarlari i¢in BTK'min sektorden
almakta oldugu katk: pay1 (bu sene 5.8 milyar TL) sektore tahsis edilmedir.

9. MEB altyapist kurmak ve EBA icerigini gelistirmek i¢in yapilmasi gereken harcamalar
Evrensel Hizmet Fonu’ndan kargilanmalidir.

10. EBA verilerinin de Saglik Bakanligi’'nin Turkuaz Tablosu gibi glinliik paylagilmasi
gereckmektedir. Kac 6grencinin derslere katildigi, kag saat ders yapildigi, ka¢ kiginin
baglanamadig gibi veriler giinliik agiklanmalidir.

11. Uzaktan egitim konusunda 6zel gereksinimlere ihtiyact olan vatandaglarimiz ihmal
edilmekte ve cogu egitimden uzak kalmaktadir. Kendileri igin gerekli erisim altyapist
saglanmalidir.

12. Uzaktan egitim konusunda ana dili Tiirk¢e olmayan vatandaglarimiz, siginmaci
cocuklarimizin egitimi thmal edilmistir.

13. Okullarin kapatilmasindan turizmin etkilenecegi diiiiniiliiyorsa 6grencilerin tatile
gittikleri yerlerdeki okullarda egitime devam edebilmesi igin gerekli hazirliklar yapil-
mali ve 6grenciler bulunduklar1 yerdeki kendilerine uygun okullarda egitimine devam
edebilmelidir.
14. Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Kurumu (BTK) tarafindan yilda en az iki kez;
- MBps (saniyede iltilen mega bit) basina fiber ve bakir-fiber karma altyapilar ayr1
ayr1 olmak iizere kotali-kotasiz baz tarife aciklanmalidir.
- Mobil operatorler icin bir 6nceki yilin MOU (abone bagina ortalama dakika) degeri
ile ortalama SMS degerine gore mobil baz tarife agiklanmalidur.
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Basin Aciklamasi

EMO, konuyla ilgili olarak 28 Aralik 2020 tarihinde yazili basin a¢iklamasi yapti. S6z konusu
agiklama goyle:

COCUKLARIMIZIN GELECEGI iCIN UZAKTAN EGITIM

IHTIYACLARI DEVLET TARAFINDAN KARSILANSIN
Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) siyasi iktidara, yiizylize egitimin tekrar askiya alindig1
bugiinlerde, “Cocuklarimizin Gelecegi i¢in Uzaktan Egitim Ihtiyaglari Devlet Tarafindan
Kargilansin” gagrist yaptyor. Egitim hakki anayasal bir haktir. Vatandaglarimiz arasinda, dijital
ve egitimsel ugurumun gitgide arttig1 giiniimiizde, EMO’nun bu ¢agrisi, sadece ¢ocuklarimiz
ve onlarin egitimi i¢in bogazlarindan kesen aileleri igin degil, binlerce kisiye istthdam olanagi
saglayan bilgisayar sektorii agisindan da bir nefes olacaktir.

Bilindigi gibi tilkemizde 18 milyondan fazla ilk, orta ve lise 6grencisi, 7 milyondan fazla
tiniversite 6grencisi var. Koronaviriis salgin1 yiizylize egitiminin belirli siirelerde kesilme-
sini mecbur kildi. Zaten yiizylize egitimin salgin doneminde hem 6grencilerimiz, hem de
6gretmenlerimiz a¢isindan riskli oldugu da bir gercektir. Dolayisiyla 6zellikle ilkokul ve orta
6grenim agisindan ¢ocuklarimiz bu donem egitimsiz kalmaktadir. Uzmanlarin ifadelerine
bakilarak, bu siirenin 2 yila kadar uzayabilecegi de hesaba katilmalidir.
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Ulkemizde uzaktan egitim agisindan bir facia yasanmaktadir. Cocuklarin maksimum yiiz-
de48.5’inin evinde sabit Internet vardir. Cogunun bilgisayar1 hatta televizyonu bulunmamakta,
Internet erisim hizlar1 da 8.5-10 Mbps diizeyindedir.

Bu nedenle,cocuklarimizin egitimi oncelikli ele alinmas1 gereken konulardan

birisidir.

Mevcut sorunlar su sekildedir;
1. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan eyliil baginda yapilan agiklamaya gére, Elektronik
Biligim Ag1 (EBA) kapsaminda halen sadece 1 milyon interaktif uzaktan egitim kapasitesi
mevcuttur. Cocuklarin 3-4 saat ekran 6niinde oturmasinin yeterli oldugu diistiniilse bile bu
rakam ancak 7-8 cocukta 1 ¢ocuk sansli anlamina gelmektedir. Diinya Bankasi’ndan alinan
160 milyon dolar ile 2023’e kadar bu rakamin 5 milyona ¢tkarilmas: hedeflenmektedir.

2. Ulkemizin Internet altyapis: gerek fiyat, gerek kapasite, gerekse hiz agisindan yetersiz-
dir. Gliglii bir altyapr hem ¢ocuklarimizin egitimi, hem biligim ve iletigim sektorlerinin
gelismesi agisindan, hem giintimiizde salginin da gosterdigi tizere hayatimizi siirdiir-
memiz agisindan elzem hale gelmistir.

3. Yapilan egitimleri, evden ¢alisan anne babalar ilk defa yakindan gormiisglerdir. Dijital
cagda bu egitimler neden dinamik (yani interaktif) degil de, statiktir? Ustelik, icerigin
yetersiz oldugunu Fatih Projesi’ni analiz eden ¢ok sayida uzman, yillar i¢cinde raporlamig
durumdadur.

4, Uzaktan egitim igin gerekli olan cihazlar cogu evde yoktur. Ozelikle 2-3 cocuklu evlerde
cthaz sikintist biiyiik sorun yaratmaktadur.

5. Ogretmenlerimizin uzaktan egitim cihazlari da eksiktir. 7 yildir hicbir 6gretmene
cihaz verilmemigtir.

6.Giiniimiizde bilgisayar ve Internet artik bir “ihtiya¢” ve “insan hakkidir”.
Anayasamizin 22. maddesi de haberlesme hakkina isaret eder.

O zaman soruyoruz;

1- Neden bekliyoruz? Salginin toplumu evlerine kapadig1 bugiinlerde EBA kapsaminda, 5
milyon veya iistii interaktif uzaktan egitim, kapasitesine SIMDI ihtiyag vardir. Ulkemizin
kapasiteyi bugiin 5 milyona ¢tkarmak i¢in ¢ocuklarimiza ayiracagi 160 milyon dolar biitgesi
yok mudur? Miisteri ya da alim garantili projeler yerine cocuklarimiz éncelikli degil midir?

2- Internet altyapisi neden bu halde? Sektoriin diizenleyicisi Ulastirma ve Altyapi Bakanhg
ile Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Kurumu (BTK) nerede? Merkezi yonetim biitcesinden
pay alan 10 adet diizenleyici ve denetleyici iist kurulun 2021 biitce toplami 8.43 milyar TL
olup, sektoriin diizenleyicisi durumunda olan BTK’nin biit¢esi 5.9 milyar TL ile diger
9 ist kurul biitcesinin toplamindan fazladir. 2020 biitcesinde bu 10 iist kurulun biitge
toplami 7.6 milyar TL idi ve bunun 5.5 milyar TL’si BTK’ya aitti. Ust kurullarin biitgesi
BTK harig devlet biitcesinden kargilanirken, BTK biitgesi ise sektoriin cirosundan alinan
ve devletten tek kurus alinmadan, tam tersine gizli vergi seklinde devlete donen paradir.
Ulkemizin Internet altyapist bu kadar yetersizken, BTK sektériin yatirim kaynaklarindan
her y1l ¢ektigi bu devasa biitceyi nereye kullanmaktadir?
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3- Cocuklarimiza interaktif yani anlamadig1 hususlarda soru sorup, cevap alabilecegi ya
da konular iglenirken verdigi cevabin dogru/yanlis oldugunu aninda gorebilecegi bir icerik
tarzi neden Fatih Projesi’nin baglamasindan bu yana gecen 10 yil i¢inde yapilamamigtir?
Bugiin bu tarz icerik ¢cok daha 6nem kazanmigtir. Buna ragmen neden igeriklerin degis-
tirilmesi ve dinamik bir yapida olmast i¢in ¢aligilmiyor?

4- Fatih Projesi kapsaminda 6grencilere cihaz verilecekti. $imdi bu cihazlarin ne kadar
gerekli oldugunu goriiyoruz. Evrensel Hizmet Fonu’'nda biriken 5 milyar dolar neden
ogrencilerimize bilgisayar alinmast i¢in tahsis edilmiyor?

5- Ogretmenlerimize neden cihaz verilmiyor? Ellerinde cihaz olmayan gretmenler iglerini
nasil yapacak? Bunlar is i¢in gerekli cihazlar oldugu i¢in MEB tarafindan ve acilen temin
edilmelidir. Evrensel Hizmet Fonu bunu da kargilayabilir.

6- Neden bu cihazlardan ve Internet erigiminden OTV ve KDV alintyor? Bunlardan alinan
OTVve KDV’nin derhal sifirlanmasi gerekmektedir.

Birgok kurulug askida tablet, askida Internet gibi kampanyalar yapmaktadir. Her ne kadar
EMO olarak bu kampanyalari olumlu birer adim olarak gorsek de, ne yazik ki ¢ok kii¢iik kapa-
siteler yaratabilen bu girigimlerle istenilen sonuca ulagabilmek miimkiin gériinmemektedir.

Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi evinde Interneti olan cocuklara 3 operator (Vodafone, Turkeell
ve Tiirk Telekom) ile EBA’nin yiikleme miktarini kota diginda tutmakta ve bunu “Ucretsiz
Internet” diye sunmaktadir. Oysa bu dogru degildir. Ucretini verip Internet aldiktan sonra
EBA kotasinin {icretli ya da iicretsiz olmasi ¢ok da dnemli degildir. Diger yandan 500 bin
tablet dagitiliyor olmasi, kocaman bir yaraya ufak bir yara band: yapigtirmak gibi anlamsiz
ve yetersizdir.

Cocuklarin bilgisayar ve Internet ihtiyactn kargilamak, Anayasa’nin “Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz” seklindeki 42. maddesi ¢ercevesinde devletin asli gorevidir.
Bu konuda derhal gerekli onlemler alinmali ve cocuklarimizin egitim eksikleri giderilmelidir.

EMO olarak bilimsel ve nitelikli egitim verilmesinin yani sira egitimde firsat esitligi saglamak

tizere bilisim ve iletigim teknolojileri altyapisinin gelecekteki ihtiyaglar da goz 6niine alinarak

olusturulmast ve iicretsiz sunulmasi icin her tiirlii girigimi destekleyecegimizi kamuoyuna
saygiyla duyururuz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

47. DONEM YONETIM KURULU

28 ARALIK 2020
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CHP LIiDERI KILICDAROGLU
ILE TOPLANTI

Salginda Egitim toplantilari, 13 Ocak 2021 tarihinde CHP Lideri Kemal Kiligdaroglu’nun da
katilimiyla siirdiiriildii. Toplantida CHP Istanbul Milletvekili ve Dijital Mecralar Komisyonu
Uyesi Onursal Adigiizel, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag, Bilgisayar Miihen-
disleri Odasi (BMO) Yénetim Kurulu Bagkani Ali Riza Atasoy, BMO Yénetim Kurulu Uyesi
Ezgi Ekiz, EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Komisyonu Bagkani Omiir Yildiz, Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikas: (Egitim-Sen) Genel Bagkani Prof. Dr. Nejla Kurul, Egitim ve
Bilim Isgorenleri Sendikas: (Egitim-Is) Bagkani Orhan Yildirim, Tiiketici Birligi Federasyonu
Bagkani Mehmet Biilent Deniz, Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi (Telkoder)
Bagkani Halil Nadir Teberci, TUBIDER Biligim Sektorii Dernegi Bagkan Riistii Arseven,
Tiiketici Haklar1 Dernegi’nden Hiilya Kiiciikaras ve Gazeteci-Yazar Flisun Sarp Nebil yer ald1.
Toplantida, pandemi siirecinin iilkemizdeki egitim hayatina etkileri, uzaktan egitim uygu-

lamasinin egitim, altyapi ve geligimsel sorunlari ile bunlara iligkin ¢6ztim 6nerilerini igeren
sunumlar yapild1.

|
~pn ‘
“ Oylum Yildir
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iS EKIPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLU MEVZUAT VE EGITIM
CALISMALARI

Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) 47. Donem’de, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi'nca yiiriitiilen (ACSHB) I Ekipmanlar1 Yonetmeligi degisiklik caligmalari ve egitim
modiilii hazirlama galigtayina aktif katilim saglanarak, Periyodik Kontrol Muayene Personeli
Temel Elektrik Grubu Egitimleri diizenlendi.

EMO Heyeti ilk olarak 16 Kasim 2020 tarihinde ACSHB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii
Cafer Uzunkaya'yi ziyaret ederek, goriis aligveriginde bulundu. EMO Yénetim Kurulu Bagkani
Biilent Pala, Yazmani Can Incebiyik, EMO Miidiirii Cansel Aslan ve EMO Eskigehir Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Ender Kelleci'nin yer aldigi heyetin ziyaretinde, Is Ekipmanlar
Yonetmeligi'nde Bakanlik¢a yapilmas: diisiiniilen degisikliklerle ilgili EMO tarafindan
goriig olusturulmasi kararlagtirildi. Olusturulacak goriiglerin teknik detaylarinin miizakere
edilmesi i¢in EMO ve Bakanligin gérevlendirecegi kisilerden bir teknik ekibin olugturulmas:
benimsendi. Ayrica EKIPNET e kayit i¢in gerekli egitimlerin Odamiz tarafindan yapilmasini
saglayacak caligmalarin yapilmasi gorigiildi.

Daha sonra EMO ile Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) arasinda 30 Kasim
2020 tarihinde ¢evrimigi toplant: yapildi.

Gortismeye EMO Serbest Miigavirlik Mithendislik (SMM) Komisyonu Bagkan1 Arif Donmez,
EMO Eskigehir Sube Yonetim Kurulu Bagkani Ender Kelleci, EMO Miidiirii Cansel Aslan,
EMO Izmir Sube Midiirii Barig Aydin ve EMO Hukuk Danigmani Nuray Ozdogan katild:.
Toplantida ISGGM’den Ig Sagligi ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii (ISGUM)
Baskan V. Sakine Ovacillive ACSH uzmanlari Ugur Bayar, Murat Gogener, Cagatay Kuyucu,
Yusuf Ziya Polat, Ali Kaan Coktu Fatih Erel, Hasan Deniz Yilmaz, Mert Dursen ve Mehmet
Said Agaogullart’nin yer ald1.
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Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Temel Egitimi alaninda EMO ile ISGGM arasinda
protokol imzalanmas: ve ilgili mevzuat konusunda goriis ahgverisi yapilan toplantida, Is Ekip-
manlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi da degerlendirildi. EMO’nun taslaga iligkin goriis hazirlayarak
iletmesi benimsendi. Ayrica EMO ve ISGUM’iin ortak faaliyet alanlarma yonelik ¢aligma
yapilabilmesi i¢in bir ¢aligma grubu kurulmasi kararlagtirildi.

EMO Calisma Grubu Toplantisi

Goritigmelerin ardindan olugturulan EMO Caligma Grubu, 14 Aralik 2020 tarihinde elektronik
ortamda toplands. “Is Ekipmanlarimnin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag:” hakkinda goriig olugturmak tizere
kurulan Caligma Grubu toplantisinda, subelerden gelen goriigler degerlendirilerek EMO

Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere bir taslak hazirlandi.

Toplantiya, EMO Yénetim Kurulu Yazmani Can Incebiyik, EMO Miidiirii Cansel Aslan;
EMO Ankara Jubesi'nden Emre Metin; EMO Eskigehir Subesi'nden Ender Kelleci; EMO
Istanbul Subesi’'nden Serdar Paker; EMO Izmir Subesi’'nden Barig Aydin katild1.

ISGUM Egitim Modiilii Hazirlama Calistayi

EMO heyeti, ISGUM Enstitiisii Bagkanhgi'nca 14 Eyliil 2021 tarihinde diizenlenen s Ekip-
manlarinin Periyodik Kontrollerini Yapacak Kisilere Yonelik fleri Egitim Modiilii Hazirlama
Caligtayr’'na katilarak, EMO’nun gérislerini iletti. Heyette, EMO Yonetim Kurulu Saymani
Cigdem Giindogan Tiirker, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag, EMO ISGUM Caligma
Grubu’ndan Serdar Paker ve Emre Metin yer ald1.
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Periyodik Kontrol Temel Egitimi

EMO ile MMO arasindan diizenlenen protokol kapsaminda Nisan 2021 den itibaren Periyodik
Kontrol Muayene Personeli Temel Elektrik Grubu Egitimleri gerceklestirildi. MMO teknik
destegi ile EMO Egitmenleri tarafindan video konferans yontemiyle diizenlenen egitimlere
EMO iiyesi elektrik mithendisleri, elektrik-elektronik mithendisleri bagta olmak tizere;
teknik 6gretmenler, elektrik teknikerleri ve yiiksek teknikerler de katildi. Egitim sonunda
katihimeilara “Is Ekipmanlarimin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Temel
Egitimi Tamamlama Basar1 Belgesi” verildi.
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KURUM VE KURULUSLARLA iLISKILER

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO) 47. Donem’de, meslek alanimizdaki kamu kurum ve
kuruluglarinin yani sira 6zel kuruluslarla da iletigim halinde gesitli caligmalar yliritmistiir.
Bu kapsamda, meslektaglarimizin 6zliik haklarinin gelistirilmesi, caligma kosullarinin iyiles-
tirilmesi, egitim ve istthdam olanaklar1 yaratilmasi gibi konularda goriis aligverisi yapilmis,
glincel gelismeler ele alinmis ve yeni teknolojilerin yagama uygulanmasina yonelik deger-
lendirmelerde bulunulmustur.

Donem iginde yapilan caligmalar goyle 6zetlenebilir:

EMO’dan Findikl’'da Inceleme: EMO, Rize Findikli Belediye Bagkanlig'nin Odamiza
ilettigi talep iizerine, ilgedeki enerji kullanimi ve yatirim projelert ile ilgili inceleme yapmak
tizere bir heyet olugturdu. EMO Heyeti, 27 Ekim 2020 tarihinde Findikli Belediyesi'ni
ziyaret etti. Findikli Belediye Bagkani Erciment Sahin Cervatoglu tarafindan kargilanan
heyet, ilgede sokak aydinlatmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, enerji
verimliligi ve tasarrufunun yani sira uygulanabilecek igme suyu, yatirim ve geri doniigtim
projelerine yonelik incelemeler yapti.

SHURA Enerji Doniisiim Merkezi ile Toplanti: Sabanci Universitesi Istanbul Politi-
kalar Merkezi (IPM), European Climate Foundation (ECF) ve Agora Energiewende ortak-
liginda kurulmug olan SHURA Enerji Dontigiimii Merkezi’nin talebi iizerine 26 Kasim
2020 tarihinde ¢evrimici bir toplant1 yapild. Toplantida, “Perakende Elektrik Tarifelerinin
Maliyet Etkinliginin Enerji Doniigtimiiyle Artirilmast” projesi kapsaminda; “Yenilenebilir
enerji kapasite kurulumu (sebeke 6lgeginde giines ve riizgar enerjisi kapasite kurulumun
artmasi ve dagitik tire-
timin ve batarya depo-
lama ¢oziimlerinin
yayginlagmasi); Enerji

verimliligi (talep taraf
katilimi) ve Elektrifi-
kasyon (Elektrikli arag-
lar)” konular1 deger-
lendirildi.
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CHP Ankara Il Yonetimin-
den Ziyaret: CHP Ankara i1
Bagkani Ali Hikmet Akilli ve il
yoneticilerinden olugan heyet,
17 Subat 2021 tarthinde EMO
Yonetim Kurulu’nu ziyaret
etti. Gortismede dayanig-
manin onemi vurgulanarak,
siyasi partiler ile emek-mes-
lek orgiitlerinin bu baglamdaki sorumluluguna deginildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yap1 Isleri Genel Miidiirliigi’ne Ziyaret: EMO 47.
Doénem Yonetim Kurulu, 6 Nisan 2021 tarihinde Cevre ve $ehircilik Bakanligi (CSB)
Yapi Isleri Genel Midiirii Banu Aslan Can’t ziyaret etti. Ziyarette, meslektaglarimizin
yap1 denetimi alanindaki yetkileri ve uygulamada yaganan sorunlar dile getirilerek, ¢6ziim
onerileri konusunda goriig aligverisi yapildi.

EMO Heyeti, mevzuatta aykir1 bir durum olmadigr halde Elektrik Yardimei Kontrol Ele-
manlarinin (YKE) ingaat seviyesi ylizde 60 diizeyine gelene kadar gorevlendirilmedigine
igaret etti. Oysa ingaatlarda elektrik ile ilgili uygulamalarin temel topraklamasindan itiba-
ren bagladig1 bu nedenle Elektrik YKE lerin temel seviyeden itibaren goreve baglatiimas:
gerektigi belirtilerek, bu durumun istihdam artirici bir unsur oldugu da vurgulandi.

Ingaatlarim kalitesi ve denetim etkinliginin artirilmast igin 4708 sayili yasa ve yonetme-
liklere gore yapt denetim firmalarinda gorev alan ve goreve yeni baglayacak tiyelerimize
yonelik EMO tarafindan belirli araliklarla “T'emel Denet¢i/YKE Egitimi” diizenlenmesi
planlandig1 belirtildi. Bakanliktan bu alanda destek talebinde bulunularak, egitimlerin
zorunlu tutulmas: gerektigi iletildi.

Yap1 denetiminde ingaat alani sinirt olarak belirlenen 180.000 metrekarenin, minha
yapildiginda fiili daha da artabildigi, bunun da kiigiik ingaat alani olan iglerde 600-700
santiye anlamina gelebilecegi ve fiili denetlemenin bu durumda olanaksizligi vurguland:.
Yap1 denetimini sadece insaat alani ile sinirlandirmanin yeterli olmadigi, santiye sayisi
gibi kriterlerin de diistiniilmesi gerektigi kaydedildi.

Ayrica, ¢ok diisiik ticretler, calisma sartlari, birden fazla yerde ¢aliganlar, proje kontrol
formu, tip sozlegme, is giivenligi, cezalar gibi konularda goriisler sunuldu.
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Yapi Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan Can da, Bina Kimlik Sistemine gecis ¢aligmalari
hakkinda bilgi vererek, gen¢ mithendislere yeni is alanlari agilmasi, binalarda enerjinin
etkin kullanimi ve enerji verimliligi, sifir enerjili binalar, misavirlik uygulamalarinin
yayginlastirilmasi gibi konularda Odamizdan gelecek onerilere agik olduklarini kaydetti.
Bu konularda EMO’dan destek istediklerini vurgulayan Can, Odamizdan ve genis iiye
tabanimizdan inovatif, uygulanabilir ¢6zlim 6nerileri beklediklerini séyledi.

Antalya OSB ve Akdeniz
Universitesi Mithendis-
lik Fakiltesi Ziyareti:
EMO 47. Donem Yone-
tim Kurulu, yanginlardan
olumsuz etkilenen bolge-
leri incelemek tizere git-
tigi Antalya’da 16 Agustos
2021 tarihinde Organize
Sanayi Bolgesi (OSB)
Genel Midirt ve EMO
Onur Kurulu Bagkani Ilhan
Metin'’i ziyaret etti. Antalya
OSB sanayi isletmeleri ve
enerji altyapist hakkinda
bilgi alan EMO Heyeti 17
Agustos 2021 tarihinde
de Akdeniz Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Dekani Elektrik Elektronik
Miihendisi tiyemiz Prof. Dr.
Siikrii Ozen’i ziyaret ederek, goriig ahgverisi yapti.

Bilisim Sektoriinde Istihdam Sorunlar: ve Coziim Onerileri Calistay1: EMO
yonetimi, CHP tarafindan 27 Agustos 2021 tarihinde Eskigehir’de diizenlenen “Biligim
Sektoriinde Istihdam Sorunlari ve Coziim Onerileri Calistayi”na katilarak, konuyla ilgili
goriiglerini iletti.
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Caligtayda sunum yapan EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag, yaygin salgin
kosullarinda egitim alaninda tilkemiz biligim altyapisinin yetersizligine dikkat cekti.
Bilgi Teknolojileri Kurumu’nun (BTK) sektoriin sorunlarini ¢6zmekten uzak tamamen
vatandaglarin faturalar tizerinden en yiiksek geliri elde eden bir tist kurul olmaktan ileri
gidemedigini ifade eden Ozdag, BTK’nin sektor iizerindeki mali baskist ve Internet
kullanicilarini izleme-takip iglevinin gézden gegirilmesi gerektigini belirtti.

Bilisim altyapisi gelismeyen ve en temel demokratik haklarin baskilandigt ortamda sek-
toriin istihdam sorunlarinin ¢oziilemeyecegini vurgulayan Ozdag, TMMOB’nin Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ile imzaladigi, ancak SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilen
asgari Uicret protokoliiniin 6nemine de degindi.

Universitelerin EMO ve Bilgisayar Miihendisleri Odasi (BMO) sorumluluk alanina giren
haberlesme, bilisim, yazilim ile ilgili mithendislik boliimlerine her yil 10 binden fazla
lisans yerlestirmesi yapildigina isaret eden Ozdag, egitimin niteligine de dikkat gekerek,
“Uluslararasi diizeyde istenilen niteliklerin kazandirilmamasi istihdam sorununun bag-
langicini teskil etmektedir” dedi.

Ozdag, TMMOB tarafindan gergeklestirilen Ucretli Caligan ve Igsiz Mithendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Sorunlart Caligtayr’nin Sonug Bildirgesi'nden alintilar yaparak
konugmasini tamamladi.

Samsun’da Kurum Ziyaret-
leri: EMO Yonetim Kurulu, 24
Eyliil 2021 tarihinde Yegilirmak
Elektrik Dagitim A.§. (YEDAS),
Elektrik Perakende Satig A.3.
(YEPAS), Tirkiye Elektrik
Tletim A.S. (TEIAS) Orta Kara-
deniz Yiik Tevzi Isletme Miidiir-
ligii, TEIAS 10. Bélge Miidiir-
ligii ve Tiirk Telekom Samsun
Bolge Mudirligi'ni ziyaret etti.

EMO Heyeti, Samsun ve cevresinde elektrik dagitim faaliyetleri hakkinda bilgi ald1; bol-
genin elektrik dagitimina iligkin goriis ahigverigsinde bulundu ve EMO’nun goriiglerini
aktardi. Bolgenin elektrik iletim altyapisi ve kapasitesinin yaninda, iletigim altyapisi ve
yapilan caligmalar da ele alind1.

Coruh Elektrik Dagitim
A.S’ye Ziyaret: EMO 47.
Doénem Yonetim Kurulu, 27
Eylil 2021’de Coruh Elektrik
Dagitim A.§’yi ziyaret ederek,
elektrik dagitim faaliyetleri hak-
kinda bilgi aldi, bolgenin altya-
pistve kapasitesine iligkin goriis
aligveriginde bulundu.
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TEIAS 21. Bélge
Miduarlagia Ziyareti:
EMO yonetimi, 28 Eyliil
2021’de TEIAS 21. Bolge
Midirligi’'nt ziyaret
etti. Denizli ve ¢evre-
sinde elektrik iletim arz
kapasitesi, iletim gebe-
kesi alt yapis1 ve iletim
sebekesi sorunlar1 konu-
sunda degerlendirme-
lerde bulunulan ziyarette,
EMO’nun yaptig1 caligmalara iligkin bilgi aktarildi.

E ar Mi disleri Odast
QZ * Bilgisays rgﬂlﬁhen ;Yasmdll |
) . e

i

BMOQ’ya Ziyaret: EMO 47. Donem Yonetim Kurulu, 15 Ekim 2021°deg Bilgisayar
Miihendisleri Odast’'n1 (BMO) ziyaret etti. Glincel gelismeler ve oda ¢aligmalarina iligkin
degerlendirmelerin yapildig1 ziyarette, goriig aligveriginde bulunuldu.

n
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EMO 47. DONEM

NUKLEER ENER]i SANTRALLARI iZLEME VE

12

CALISMA GRUBU RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 47. Dénem Yonetim Kurulu'nun 12 Eyliil
2020 tarih ve 47/05 sayili oturumunda merkezi diizeyde NKP Yiirtitme Kurulu ve
Sekretaryasinda Oda adina galigmalar yiiriitiilmesi icin EMO Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ozdag gorevlendirilmistir.

EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu’nun 47/8 nolu toplantisinda aldig: kararla da
diinyada ve tilkemizdeki niikleer enerji santrallar1 faaliyetlerinin takip edilmesi,
kurulan veya kurulmasi planlanan santrallarin, ulusal enerji politikalarimiz tizerin-
deki etkilerinin analizinin yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmas: amaciyla 20 Eyliil
2020 tarihinde “Niikleer Gii¢ Santrali Izleme ve Caligma Grubu” olusturulmasi ve
Caligma Grubu’nda gorev alacak tiyelerin sube yonetim kurullarinin isim 6nerisinde
bulundugu kisilerden olugmasina karar verilmistir.

Sube yonetim kurullarmin onerileri dogrultusunda Niikleer Enerji Santrallar1 [zleme
ve Caligma Grubu; EMO Ankara Subesi’nden Mustafa Mumcu, Antalya Subesi’'nden
Firat Giiler, Bursa Subesi’nden Irfan Senlik, Denizli Subesi’nden Seyit Ali Giirsoy,
Eylem Olmezoglu, Diyarbakir Subesi'nden Mehmet Ceylan, Mehmet Tanrikulu,
Eskigehir Subesi’'nden Oguz Soylu, Dogukan Yurttas, Istanbul Subesi'nden Cemil
Kocatepe, Erhan Karagay, Kocaeli Subesi’nden Elif Yazict Erkus, Mersin Subesi’n-
den Ugur Tulay, Samsun Subesi’'nden Tarik Tarhan, Suat Yilmaz, Aydin Tagkin ve
Saygin Dogan’dan olugmustur. EMO Yonetim Kurulu ve NKP Yiiriitme Kurulu Uyesi
Mehmet Ozdag tarafindan, EMO Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere “Niikleer Giig
Santrali Izleme ve Caligma Grubu Caligma Ilkeleri” taslagi olusturulmus, Niikleer
Giig Santrali Izleme ve Caligma Grubu ilk toplantisini, 21 Kasim 2020 tarihinde video
konferans yontemi ile yapmustir. Grup iiyelerinin goriig ve onerileri dogrultusunda
gorev dagiliminin yapildigi toplantida; Yiiriitme Kurulu Bagskant EMO Yénetim Kurulu
Uyesi Mehmet Ozdag, Yiiriitme Kurulu Bagkan Yardimeist EMO Denizli Subesi’nden
Eylem Olmezogly, Yiiriitme Kurulu Yazmani1 EMO Eskigehir Subesi’nden Dogukan
Yurttas olarak belirlenmistir.

Caligma Grubu 2. toplantist 21 Aralik 2021 tarihinde video konferans yontemiyle
Sinop NGS'ye iligkin bilirkisi heyeti tarafindan hazirlanan CED raporunun degerlen-
dirilmesi ve Oda Yonetim Kurulu'na sunulmak izere Oda goriisiiniin olugturulmasi
giindemiyle yapilmistir.
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NUKLEER KARSITI PLATFORM GUNCESI

Elektrik Mithendisleri Odast’'nin (EMO) 2006 yilindan bu yana sekretaryasini yiiriittigi
Niikleer Karsiti Platform (NKP) caligmalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler krono-
lojik olarak soyledir:

15 Eyliil 2020- EMO Yonetim Kurulu tarafindan, Sinop Ili Merkez Ilgesi Abal Kéyii Incebu-
run mevkiinde EUAS International ICC Merkezi Jersey Adalar1 Tiirkiye Merkez Subesi
tarafindan yapilmasi planlanan, Sinop Niikleer Gii¢ Santrali (NGS) projesi Cevresel Etki
Degerlendirme (CED) raporunun Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 11 Eyliil 2020
tarihinde hukuka aykir1 sekilde onaylanmasinin ardindan “Sinop Niikleer Santral Projesi
Disartya Kaynak Aktarim Aracidir!” bagligi altinda basin agiklamast yapildi.

22 Eylil 2020- Sinop NKP tarafindan Ayancik’ta diizenlenen toplantida, Sinop’ta kurulmasi
planlanan niikleer santralin CED Raporu dava siirecine yonelik goriis ve oneriler ele
alinarak, 6niimiizdeki donem yapilmasi planlanan ¢aligmalar degerlendirildi.

25 Eyliil 2020- NKP Yiirtitme Kurulu 4. Toplantisi, video konferans yontemi ile gercek-
lestirildi.

30 Eylil 2020- Sinop Niikleer Santrali CED raporuna karst Sinop Adliyesi’nde actlacak
iptal davasi ve sonrasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin onayladigi nihai CED olumlu
raporunu protesto etmek amaciyla diizenlenecek kitlesel basin actklamasiyla ilgili “Sinop
Niikleer Gii¢ Santrali CED Olumlu Karari Yargiya Tasiniyor” baglikli basin duyuru
metni yayimlands.

2 Ekim 2020- NKP Bilesenleri, Sinop ve Ayancik belediyeleri, demokratik kitle orgiitleri,
Sinop Niikleer Gii¢ Santrali CED raporuna kargi; Sinop Adliyesi’nde iptal davast agti.
Dava dilekcelerinin Adliye’ye teslim edilmesinin ardindan, Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g'nin aldig: karara itiraz eden aralarinda EMO Yonetim Kurulu ve NKP Uyesi Mehmet
Ozdag, EMO Samsun Sube Bagkant Tarik Tarhan, EMO Istanbul Sube Bagkani Cemil
Kocatepe, EMO Istanbul NKP Temsilcisi Erhan Karagay’in da bulundugu niikleer santral
karsitlari, diizenlenen kitlesel basin aciklamas ile nihai CED raporunu protesto etti.

3 Ekim 2020- NKP Esgiidiim Toplantis1, Sinop’ta diizenlendi.

9] i 31 Ekim 2020- Enerji alaninda
¢ diizenlemeler igeren TBMM Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonu’'nda kabul
edilen, Elektrik Piyasas1 Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifi’ne kargi
es zamanli kitlesel basin agiklamasi
yapildi.

21 Kasim 2020- EMO 47. Dénem
Niikleer Gii¢ Santrali Izleme ve
Caligma Grubu ilk toplantist video
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konferans yontemi ile yapildi. Izleme ve Caligma Grubu’nun gorevleri ve caligma usuliine
iligkin gorii aligveriginde bulunulan toplantida, diinyada ve tilkemizde niikleer santral
faaliyetlerine yonelik gelismeler degerlendirildi. Niikleer Giig Santrali Izleme ve Caligma
Grubu Caligma Ilkeleri taslag: ele alind.

24 Kasim 2020- Samsun 3. Idare Mahkemesi, hukuksal ve bilimsel-teknik acidan gegerli
bir CED raporu olmadigi gerekcesiyle Sinop Niikleer Gii¢ Santrali CED raporuna kars:
agilan davada almig oldugu ara kararla bilirkisi incelemesi yapilmasina hitkmetti. Bilirkisi
incelemesi agsamasina gelen davada davacilara bilirkisi caligmasi icin bilirkisi yol giderleri
ve masraflarinin kargilanmasi igin bir hafta siire taninds; belirlenen siire icinde NKP
Bilesenleri tarafindan istenen iicretler yatirilarak, kesif, arazi incelemesi sonuglari igin
bekleme siireci bagladi.

30 Kasim 2020- Akkuyu NGS’nin CED Raporu’nun “hukuken gecerli olmadig1” ve santral
tiretim lisansinin iptali igin yapilan bagvuruyu Cevre ve ehircilik Bakanligi'nin reddetmesi
tizerine Bakanligin ret karari yargiya tagindi. Mersin 2. Idare Mahkemesi’nde goriilen ilk
durugma NKP bilegenleri tarafindan takip edildi.

13 Ocak 2021- Mersin Akkuyu Niikleer Santral ingaatinda reaktoriin oturacagt temelin bazt
béliimlerinde ticiincii kez gatlak olugtugu yoniinde haberlerin kamuoyuna yansimasinin
ardindin NKP Yiiriitme Kurulu adina, “Tehlike Canlar1 Caliyor! Akkuyu Niikleer Santral
Ingaat1 Alarm Veriyor” baglikli basin agiklamas1 yapildi.

20 Ocak 2021- Sanayi ve Teknoloji Bakani1 Mustafa Varank’in, Akkuyu NGS ziyaretinde
kullandig1 “Eger diinyanin ilk 10 ekonomisi olma hedefini gozetiyorsaniz mutlaka niikleer
enerjiye ihtiyacinz var” sozlerine karst EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag’n
agiklamalari ulusal basin ve haber sitelerince kamuoyuna aktarildi.

21 Ocak 2021- EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan, Mersin’de yapimi devam
eden Akkuyu Niikleer Gii¢ Santral ingaatinda dinamit patlamalari basta olmak iizere son
donemde yaganan biiyiik sikintilara iligkin “Niikleer Enerji Care Degil 60 Y1l Oncesinin
Caresizligidir!” baghg ile bir basin agiklamas1 yapildi.

21 Subat 2021- NKP Istanbul Bilesenleri Kongresi video konferans yontemiyle diizenlendi.

10 Mart 2021- EMO Yonetim Kurulu, Anayasa Mahkemesi'nin Niikleer Diizenleme Kurumu
(NDK) hakkindaki KHK’y1 iptal etmesiyle ilgili “Niikleer Diizenleme Kurumu Kapa-

tilsin!” bashig: altinda bir basin agiklamasi yaparak, niikleer santral projelerinin derhal
durdurulmas: ve NDK’nin bir an 6nce kapatilmasini istedi.

T4
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11 Mart 2021- Fukusima Niikleer Santral kazasinin 10. yildoniimii nedeniyle, “Fukugima’nin
10. Y1l Doniimiinde Niikleer Inadindan Vazgecin!” baghg1 altinda basin aciklamas1 yapildi.

9 Nisan 2021- NKP Yiiriitme Kurulu 5. Toplantisi video konferans yontemiyle diizenlendi.

21 Nisan 2021- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca siyasi baglantilara gore yapilan ata-
malara iligkin EMO Yonetim Kurulu tarafindan “Niikleerde Liyakat Yoksa Kaza Vardir!”
baglikli basin aciklamasi yapildi.

25 Nisan 2021- Cernobil Niikleer Santral Faciasinin 35. yildoniimii dolaysiyla Ajans Sinop
onciliigiinde, “Felaketin Ad1 Cernobil” ad: altinda ¢evrimigi dijital miting diizenlendi.
Iktisatg1 Prof. Dr. Aziz Konukman, Prof. Dr. Kaythan Pala, Sinop Belediye Bagkani Barig
Ayhan, EMO Yonetim Kurulu Uyesi ve SAMCEP Sozciisii Mehmet Ozdag, Sinop NKP
Yiiriitme Kurulu Uyesi Zeki Karatag konugmact oldugu mitingde, niikleer santral projeleri
protesto edildi, santral ¢aligmalarinin durdurulmast istendi.

26 Nisan 2021- Cernobil Niikleer Kazasinin 35. yildéniimiinde “Cernobil’in Yildoniimiinde
Liyakat Yerine Itaat!” baglikli basin agiklamasi yapildi. Cernobil’in 35, Fukugima’nin
10. yrldoniimii nedeniyle “Tiirkiye’de ve Diinyada Niikleer Enerji” baghgiyla hazirlanan
rapor kamuoyuna sunuldu.

27 Mayz1s 2021- Sinop NGS projesiyle ilgili hazirlanan CED raporuna kars1 agilan dava i¢in
belirlenen bilirkisi heyetinde tartigmali isimlerin yer almasi ve bu durumun tarafsizlik
ve giivenilirlik agisindan kamuoyunda soru isaretlerine yol agmasi nedeniyle “Taraftar
Bilirkisi Istemiyoruz” baghig: altinda basin aciklamasi yapilda.

6 Haziran 2021- Hirogima ve Nagazaki’ye atom bombas1 atilmasinin 76. yildoniimii nede-
niyle “Hirogima ve Nagazaki'nin 76. Yilinda Niikleer Act Dinmedi!” baglig1 ile bir basin
agiklamast yapildi.

7Haziran 2021- Sinop Niikleer Gii¢ Santrali CED olumlu kararinin iptaline iligkin Samsun
3. Idare Mahkemesince goriilen davani bilirkisi kesfi yapildi.

N
BARIS AYHAN - SINOP BLD. BSK. CENGIZ DEMIREL - MODERATOR PROF. DR. AZIZ KONUKMAN - IKTISATCI

CERNOBIL OZEL PROGRAMI!
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12 Haziran 2021- NKP Yiiriitme Kurulu 6. Toplantis: video konferans baglantisi ile ger-
ceklestirildi.

4 Ekim 2021- Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan’in Rusya Devlet Bagkani Vladimir
Putin’in ile 29 Eyliil 2021 tarihinde Soci’de yaptig1 goriigmenin sonuglarina iligkin “Ulke
Gelecegimizi Rusya Ile Yapilan Gizli Anlasmalara Teslim Etmeyecegiz!” basli1
ile basin aciklamasi yapildi.

7 Ekim 2021- NKP Yiiriitme Kurulu 7. Toplantisi video konferans yontemiyle diizenlendi.

11 Ekim 2021- Paris {klim Anlagmasi’nin TBMM Genel Kurulu’nda onaylandig: gece geg
saatlerde bagka iilkelerin niikleer santral atiklarinin iilkemize kabulii ve kazalardan zarar
gorecek ticlincii taraflarin tazmin haklar1 gibi hayati konular1 igeren 2 kanun teklifinin
TBMM’de kabul edilmesine iligkin “Paris [klim Anlagmasi Niikleer Enerjinin Truva
At1 M1!” baghkli basin actklamas: gergeklestirildi.

12 Ekim 2021- EMO Yoénetim Kurulu tarafindan “T'irkiye Niikleer Atik Cépligii Olmasin”
bashg ile basin agiklamast yapilarak, TBMM’de kabul edilen yasa teklifine tepki gosterildi.

18 Kasim 2021- NKP Yiiriitme Kurulu 8. Toplantisi video konferans yontemiyle gercek-
lestirildi.

12 Aralik 2021- Niikleer Gii¢ Santral1 Izleme ve Calisma Grubu 2. Toplantsi, Sinop

NGS’ye iligkin bilirkisi heyeti tarafindan hazirlanan CED raporunun degerlendirilmesi
giindemiyle video konferans yontemiyle toplandi.
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NUKLEER BASIN ACIKLAMALARI

SINOP NUKLEER SANTRAL PROJESI DISARIYA
KAYNAK AKTARIM ARACIDIR!

Sinop Niikleer Santrali i¢in nihai ¢evresel etki degerlendirme (CED) raporu Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan 11/09/2020 tarihinde hukuka aykir1 olarak onayland.

Cevresel etki degerlendirmesi siirecinde halkin katilimi toplantis;, CED Yonetmeli-
gi'nin 6nemli bir pargasidir. Sinop Niikleer Santrali CED halkin katilimi toplantisinin
6 Subat 2018 tarihinde Sinop’ta yapilacagi duyurulmus ancak EMO, TMMOB, T'TB
ve TBB temsilcilerinin yani sira milletvekillerinin, belediye baskanlarinin da arala-
rinda oldugu Sinop halkinin bu toplantiya katilimi kamu yonetimi tarafindan fiilen
engellenmig ve bu durum 200’den fazla katilime: tarafindan tutanakla imza altina
alinarak belgelenmistir.

Kim tarafindan nasil yapilacagi belli olmayan Sinop Niikleer Santral’'nin CED siireci
bile halkin ve meslek odalarinin istek ve iradesi diginda, zorla dayatilarak stirtidii-
riilmektedir.

Koronaviriis salgininin Tiirkiye nin tamamina yayildigi, Ankara’nin Whuan olarak anil-
maya baglandig, iilke ¢apinda kiigiik ve orta 6lcekli igletmelerin biiyiik 6l¢iide tasfiye
oldugu, yurttaglarin gegim kaygilarinin saglik kaygilarinin tistiine ¢iktigi, déviz TL
kurunun kontrolden ¢ikarak TL’nin deger kayiplarinin rekorlar kirdigi bir dsnemde
siyasi iktidarin tamamen rant odakl bir enerji projesine, halkin gergek ihtiyaglarini
oteleyerek oncelik vermesi akil ve mantik digidir.

Ulkemizde yillardir enerji talebinin gercek digt abartili tahminleri iizerinden yapilan

Tablo-1.6 Haziran 2020 Déneminde Lisansh Elektrik Uretiminin Kaynak Bazinda
Dagilimi Ve 2019 Yili Haziran Ayi Degeriyle Karsilastinimasi (MWh-%)

2019 HAZIRAN 2020 HAZIRAN

KAYNAK TORO
URETIM (MWh) o(f/“)" URETIM (MWh) o(;",AjN
L] "

HIDROLIK 9.615.563,67| 41,48 6.719.931,03| 29,94 -30,11
ITHAL KOMOR 3.736.151,58| 16,12 5.412,503,82| 24,11 44,87
LINYIT 3.554.212,21| 15,33 3.666.589,24| 16,33 3,16
DOGAL GAZ 3.102.934,02| 13,38 3.630.469.34| 16,17 17,00
RUZGAR 1.713.707,02| 7.39 1.268.337,38| 5,65 25,99
JEOTERMAL 676.126,02| 2,92 773.237.82| 344 14,36
BIYOKUTLE 330.44917| 1.46 403.88565| 1,80 18,98

DEGISIM
(%)

243.398,92| 1,05 348,189,38| 1,55 43,05

159.974,02| 0.69 161.464,79| 0,72 0,93
16.607,85| 0,07 3834292 017 130,87
FUEL OIL 2567955 0,11 2432894 0,11 -5,26

MOTORIN 5,08 0,00
Genel Toplam 23.183.809,10/ 22.447.280,31

100,00 | -318
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tiretim planlamalar1 nedeniyle arz fazlasi olusmustur. Koronaviriis etkisiyle derinlesen
ekonomik kriz sonucu 2020 yil: Nisan ve Mayis aylarinda bir 6nceki yila gore yiizde
20 talep daralmasi yaganmistir. Haziran ayinda salgin riskine ragmen normallegsme
stireci baglatilmig ancak enerji talebindeki diistis devam etmistir.

EPDK’nin en son yayimladig: Haziran Ay1 Elektrik Sektor Raporu’na gore elektrik
tilketimi bir 6nceki yilin Haziran ayina gore yiizde 3.18 digmiistiir. S6z konusu
raporda dikkat ceken 6nemli bir husus, EUAS’1n elektrik iiretiminde yaganan yiizde
44.37'lik azalmaya karsihik, 6zel sektor iiretiminin yiizde 40’'in tizerinde artmasidir.
Yine raporda dikkat ¢eken diger bir husus tiretimde hidrolik kaynaklar bazinda yiizde
30, riizgarda yiizde 26’lik azalma olurken, ithal komiir bazinda yilizde 45, dogalgazda
ise ylizde 17’lik artig olmasidir. (Tablo: Haziran 2020 déneminde lisansl: elektrik
tretiminin kaynaklar bazinda dagilimi ve 2019 yili Haziran Ay1 ile kargilagtirmasi
MWh - % Kaynak: EPDK)

Bu rapor bile bize gosteriyor ki, halkimizin vergileri dogalgaz ve komiir tizerinden
Rusya’nin oligarklarina aktarilmaya devam edilmektedir.

Tiirkiye’deki niikleer santral projelerinin anlagmalart incelendiginde, dolar cinsinden
piyasa fiyatinin 2-3 kat1 pahali ve uzun siireli alim garantileriyle diga bagimliligimiz
artarken, uranyum yakit1 ve niikleer santrallar tizerinden halkimizin vergileri ile Rus
oligarklarin zengin edilmesine devam edilmek istendigi anlasiimaktadir.

Enerji alaninda eger yatirim yapilmasi gerekiyorsa, ilk olarak enerji verimliligi ulusal
bir politika olarak ele alinmali ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim artiril-
malidir.

Toplumsal higbir yarar1 olmayan, aksine biiylik yasamsal riskler tagiyan niikleer giic
santrallarndan vazgecilmesi cagrimiz1 bir kez daha yineliyoruz. Ulkemizin ne niikleer
santrallara, ne de termik santrallara ihtiyac1 yoktur. Insanlara, cevreye ve dogaya zarar
veren yatirimlardan vazgecilmelidir.
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TEHLIKE CANLARI CALIYOR! AKKUYU NUKLEER
SANTRAL INSAATI ALARM VERIYOR...

Mersin Akkuyu Niikleer Santral ingaatinda reaktoriin oturacag: temelin bazi bolim-
lerinde ti¢lincii kez ¢atlak olustuguna iligkin haberler kamuoyunda biiyiik tedirginlik
ve endise yaratmugtir.

Rusya’nin tiim niikleer faaliyetlerini yiiriten devlet sirketi Rosatom tarafindan
Mersin’in Giilnar Ilgesi Biiyiikeceli mevkiinde inga edilen niikleer santral ingaa-
tinda, reaktoriin oturacagi temelin bazi boliimlerinde catlaklar olustugu, Tirkiye
Atom Enerjisi Kurumu’nun (TAEK) talimatiyla ¢atlak béliimlerin kirilarak yeniden
yapildigi, olayin iizerinden aylar gectikten sonra kamuoyu tarafindan 6grenilmistir.
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Bu defa 10 Ocak 2021 tarthinde CHP Mersin Milletvekili Ali Mahir Bagarir’in ingaat
alanindan kaydettigi; reaktoriin oturacagi temelin bazi bélimlerinde yeniden olugan
catlaklar ve zeminden sizan su goriintiileri sosyal medya iizerinden ulusal ve yerel
basina yansitilmistir.

Inga agamasinda olan niikleer santralin, son donemde sik sik ar1za haberleriyle tiim
diinyanin ilgi odag: haline gelen Belarus Ostravets Niikleer Santral’'nin VVER 1200
reaktor tipiyle ayni olmasi da toplumdaki endigeyi katlamug, barindirdigi hayati riskler
nedeniyle facia doguracak niikleer santral projesinden acilen vazgecilmesi gercegi
bir kez daha ortaya ¢ikmustir.

Ne yazik ki tilkemizde, toplumdaki bityiik dirence ragmen AKP Hitkiimeti’'nin ikti-
darda oldugu siirecte; artan enerji talebi, enerjide digsa bagimliligin ve cari agigin
azaltilmasi gibi gerekeelerle niikleer santral ¢alismalarina hiz verilmistir. 3 Nisan
2018 tarithinde Akkuyu Niikleer Santrali’nin tiglincii kez temel atma toreni yapilarak,
Tirkiye’nin elektik ihtiyacinin yaklasik yiizde 10’unu karsgilayacak, 4 bin 800 megavat
kurulu giice sahip santralin ilk tinitesinin 2023’te devreye alinmasi i¢in diigmeye
bastlmugtir. Kalan 3 tinitenin ise birer yil arayla 2026 sonuna kadar igletmeye alinmasi
planlanmaktadr.

Danigtay 14. Dairesi’nin Akkuyu Niikleer CED Iptal dava dosyasinda; niikleer santral
projesinin baglangicindan itibaren, Rosatom’un dogrudan veya dolayl: olarak yiizde 100
hisse payina sahip olacag, diger yandan iilke topraklarimizin 60 yil boyunca niikleer
atik deposu olarak kullanilacagi ve niikleer yakitlarin giivenligi konusunda bir planin
bulunmadig acikea belirtilmigken, Tiirkiye ile Rusya arasinda yapilan Enerji Transferi
Anlagmast’nin 16. Maddesi’ne gore ise olas1 bir kaza durumunda Rusya’nin ve Rus
Sirketi Rosatom’un higbir sorumlulugu olmayacagi hitkme baglanmigtir.

Cernobil ve Fukugima felaketlerinin sonuglar ortadayken Ulkemizde, “milli enerji”
politikalar: ve savunma ihtiyac1 bahane edilerek, niikleer lobilerin destegi ile gergek
dig1 enerji krizleri yaratilarak, kamu biitcesi yagma ve talana agilmigtir. Basina servis
edilen haberlerle Mersin Akkuyu’da, Sinop Inceburun’da kurulmasi planlanan niik-
leer santrallar tek tarafli ve yanli bilgilerle kalkinmanin anahtari olarak sunulmugtur.

Kiiresel salgin doneminde siyasi iktidar, sosyal devlet olma anlayiginda uzak; pande-
miyle miicadeleyi saglik emekgilerinin sirtina yiiklerken, kendi iktidarini pekigtirme
derdiyle toplumun ¢6ziim bekleyen bircok sorunu yerine ¢ikar cevrelerinin 6ncelikleri
dogrultusunda; pahaly, kirli ve son derece tehlikeli niikleer santrallar antidemokratik
yollarla dayatarak, halkimizin yillar icinde 6zveriyle olusturdugu kamu kaynaklarini
uluslararasi tekellere aktarmustir.

Niikleer Kargit1 Platform (NKP) Bilesenleri olarak; Ulkemizde yaklagtk 3 milyon
mesken abonesinin elektrik faturalarini 6deyemedigi, aileleriyle elektrigi ddemek igin
destek alanlarin sayisinin yaklagik 10 milyonu buldugu bir ortamda, yoksulluk i¢inde
yasam miicadelesi veren halkimiza, igsizlik sarmalina takilan genclerimize, uzaktan
egitim olanagina sahip olamayan ¢ocuklarimiza, pandemi doneminde bile saglik
hizmeti alamayan milyonlarca kisinin ihtiyaclarina yonelik politikalar tiretilmesini
talep ediyor, niikleer santrala ayrilan 22 milyar dolar gibi dev biitcelerin halk yararina
kullanilmasini istiyoruz.
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Cevreye, dogaya, hayvana, insana zarar veren hicbir enerji yatirimi megru degildir;
alinan yanli kararlardan derhal vazgecilmelidir. Akkuyu’da niikleer santral ingaati
bir an 6nce durdurulmali, Sinop’ta kurulmasi planlanan niikleer santral projesi iptal
edilmelidir. Akkuyu Niikleer Santral’’nin bagta Mersin olmak iizere Akdeniz ve gev-
resinde geri doniilemeyecek felaketler yaganmasina neden olacagi unutulmamalidir.

Ingaat asamasinda olan tesisin heniiz faaliyete gegmeden béyle