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SUNUS

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek &rgiitlerine her zamankinden daha fazla
gorev ve sorumluluk yliklemektedir. Meslek alanlarimizi ve kamunun her alanini gerileten
Neo-liberal politikalara kargi meslektaglarimizile birlikte miicadele etmek, emek ve demokrasi
glcleriyle birlikte Odamizin demokrat ve gagdas kimligini devam ettirmek, Cumbhuriyet’in
kazanimlarina sahip ¢ikarak, 6zgiir, demokratik, laik bir hukuk devleti yaratilmasi gabasina
katki koyan bir ydnetim anlayisini gegmisten gelen miicadele ve bilgi birikimi ile stirdiirmek
igin EMO izmir Subesi‘nin 34. Dénem galigmalarini agagidaki temel perspektifler lizerinden
gercgeklestiriimesini hedeflemekteyiz.

Bilindigi tizere yeni yilin ilk glinti yapilan fahis elektrik ve dodalgaz zamlarini takiben sanayiye
uygulanan eneriji kisitlamalari ile ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi ve eneriji politikalarinin
kamu odakli hale getirilmesi ile ilgili yogun bir eylem siirecine girilmistir. Bu konuda halkimizi
ve meslektaslarimizi dogru bilgilendirme ve haklarinin korunmasi igin her tirlti miicadelenin
icerisinde olunacaktir.

Neoliberal politikalar sonucu eneriji, iletisim, saglk gibi tim temel altyapi alanlarinin
Ozellestiriimesinin  mantiginin  tamamen ¢&ktligli ve mevcut sorunlarimizin temelini
olusturdugu gériilmektedir. Ulke gelir dagilimi ¢ok bozulmus durumdadir ve enflasyonun
TUIK tarafindan agiklanan rakamlarla dahi % 70 in {izerine ¢ikmasi ile halkin biiyiik bir kesimi
temel gida Uriinlerine erisimde dahi zorlanir hale gelmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik vardir, genglerin %61°i gelecegini ve umudunu yurtdigina
goce baglamis durumdadir. Bu oran egitimli ve mihendislik, tip gibi tercih edilen meslek
alanlarinda daha da artmaktadir. Bu nedenle 6niimizdeki yillarda nitelikliis glicliniin azalacag:
ongorlilmektedir.

i§ sagligr ve is giivencesi (ISG) alaninda mevcut yasalara bile uyum saglanmadigindan is
cinayetleri artarak devam etmektedir. iklim degisikligi ve ranta dayali ekonomilerin yarattig
cevre sorunlarina her gegen glin artmaktadir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak ranti etrafinda sekillenen bir ekonomi
politikasi ve Ozellestirme/piyasalastirma uygulamalari, toplumun tim kesimlerini oldugu
kadar miihendisleri de glivencesiz ve geleceksiz kilmaya dontik sistemli saldirilari beraberinde
getirmektedir.

Meslek alanlarimizla ilgili ve Uyemiz yararina galisirken, hepimizi ilgilendiren bu konularin
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¢6zlimi bir bitlinlin pargalarini olusturmaktadir. Meslege baglarken ettigimiz miihendislik
yemini geregi, bilgi birikimiz ve deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve kamu yararina tutum
sergilemek zorundayiz.

Yanlis ve koti giden her slirece miidahale eden TMMOB ve bagli meslek odalarinin tiyeleriile
arasindaki bagi kopartmak, gligstizlestirmek, islevsizlestirmek, kendine bagl ehlilesmis bir
yaptkurmakicin de siyasaliktidar her tiirliiadimiatmakta sakinca gérmemektedir. TMMOB “un
orgltll micadele giicli ve gelenedi sayesinde her tlrlii baski ve sindirme politikalarina
ragmen “bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degdil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak icin her gabayi gli¢lendirerek siirdiirecegimizi” bir kez daha sodyliiyoruz. Etkin ve
giiglli bir Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi*nin bagarili galigmalarinin siirekliligi igin;

- Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya dilizeni” ve emperyalist sémirli politikalarina karsi
mucadele iginde aktif olarak yer alinmasinin stirdiirtilmesini,

- Ozgrliik, insan haklari ve emegin dederinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi iginde
yer alinmasini,

- Diiglince, vicdan ve ifade 6zglrltiglintin savunulmasini,

- Haberlegsmenin ve enerijinin bir insan hakki oldugunun savunulmasini,

- Emegin sémiiriilemedidi, is¢i saghdi ve guvenligi 6nlemlerinin eksiksiz alindid, isgi
katliamlarinin yasanmadigi glivenceli bir gelecek yaratan emek vyanlisi politikalarin
savunulmasini,

- GCalisanlarin grevli, toplu s6zlegsmeli sendikal hakkinin savunulmasini,

« Cumhuriyet devrimlerinin kazanimlarina sahip ¢ikilmasini,

- Basta enerji ve haberlesme alani olmak lizere yanlighdi somut bir sekilde gériilen tiim
Ozellestirme politikalarinin sonuglarinin kamuoyu ile paylagilarak kamusallik bilincinin
gelistirilmesini,

- Savasa kargl barigin savunulmasi, toplumsal uzlagsma, esitlik ve kardeslik duygularinin
pekistiriimesine katki saglamak ve barigin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

- Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yararina ¢alisan bilim yuvalari
olmasinin savunulmasini,

- Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

« TMMOB 6rgtliligtinin savunulmasini ve gliglendirilmesini,

« TMMOB ve EMO " nun anti-fasist ve anti-emperyalist durugunun sirdiiriilmesini,

Uyelerin mesleki geligimleri icin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve
gelistirilmesini, meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek sirdirilmesini,

- Meslek alanlarimiza iliskin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglkl bilgilendiriimesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

- Sonyillarda giderek artan ve sistemli olarak slirdlrllen meslek alanlarimiza yonelik saldirilara
karsi cikmak, mihendislerin hak ve yetkilerinin savunmasini, 6zliik haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesini,

- Uyelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlari gibi bilimsel etkinliklerle
sagladigimiz katkiyi blyitmeyi, meslektas adaylarimizin daha donanimli mihendisler
olarak gelismelerine destek olmayi,

- Merkezi bir planlama ve kamusal anlayigla gevreyi, kentsel ve tarihsel dokuyu koruyan bilgi
ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikasi miicadelesini,
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Gevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarin
kullanilmasini ve bunlari kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; yerli Giretime dayali
bilimsel, teknolojik ve siyasal girigsimlerin desteklenmesini,

- Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigi niikleer santrallere kargi yiritiilen miicadelenin
yukseltilerek siirdlirtilmesini,

- Karanliga karsi bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hizmet
etmeyi,

- Enerji, gevre, ulagim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarinin yerel yonetimlerle birlikte
¢6zimiiigin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayi,

- Calismalarimizda genc uyelerimizin katkisini artirarak daha giiglii bir orgiit olusturmayi
hedeflemekteyiz.

ODA - SUBE GALISMALARI

Mevcut EMO Ana Yonetmeliginde Oda Genel Kurulu delege sayisi dogal delegelerin yani
sira Subelerin toplam Uye sayisinin %2 si oraninda belirlenmektedir. Bugiin delege sayisi
1600 un lzerindedir ve liye sayisi arttikga orana bagli olarak delege sayisi da artmaktadir. Bu
sayidaki delegeyi genel kurula tagima, 3 giin boyunca konaklama vb giderler karsilanamaz
hale gelmesi, bu boyutta genel kurul yapacak salonlarin bulunulamamasi baglica sorunlar
olusturmaktadir. TMMOB ye bagli, liye sayisi ¢ok olan odalarin delege sayisini sabitledikleri
gorlilmektedir. Bu nedenle Sube Genel Kurulunda kabul edilen sekliyle Oda Genel Kurul
Delege Sayisinin 800 ile sinirlandiriimasi icin EMO Ana Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin
yapilmasi amaciyla gerekli galismalar yapilacaktir.

EMO izmir Subesi'nin kendi blitgesini yonetebilmesi ve saglikh bir gelir gider yapisina
kavusturulmasi icin 34.calisma dénemi icerisinde EMO iktisadi isletmesi biinyesinde gerekli
degisikliklerin yapilmasi yoniinde ¢aligma yiritilecektir.

EMO 48. Calisma Dénemi igerisinde hazirlanmasi konusunda galigmalar yiriitiilecektir.

Subede yiritiilen is ve doklimantasyon takip sireglerinin zamanin gereklerine uygun hale
getirilmesi, dokiimantasyon siirecinin daha hizli ¢ézlimlenmesi ve dokiimanlarin dijital olarak
arsivlenmesi igin dijitallesmesi yoniinde caligmalar yapilacaktir. Ayni zamanda bu siireg
dahilinde tyelerimizin ve kamuoyunun gerek mesleki gerekse toplumsal olarak bilgiye ihtiyag
duydugu g6z 6ntine alinarak, konusunda uzman kisilerden olusacak kisilerin s6z sahibi oldugu
web portal olusturulmasiile ilgili galisma yapilacaktir.

Orglitimiiz 6zellikle geng Uyeleri ile bulugtugu, érgitiimiiziin birlikteliginin arttirilabilecegi
TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi Ulyeleri ve EMO Gengler igin igerisinde konaklama
alanlarinin, egitim ve atélye caligmalari vb. c¢esitli etkinliklerin agik havada yapilabilecegi
ézgijr Egitim Kampi - EMO Koy olusturulmasi ile ilgili caligmalar yapilacaktir.

Oda’nin mali igleyisi ve sirdirilebilirligi konusunda tiim birimlerin dahil oldugu; personel
politikalari, Gye aidatlarinin toplanma yéntemi ve orani, mesleki denetimin gelecegi, merkez
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payi uygulamasi, denk biitge ile etkinlik yapilmasini zorunlu kilacak idari kararlarin alinmasi,
iktisadi igletmenin Odanin kamusal yetki ve sorumlulugu ile uyumlu bir sekilde yeniden
yapilandiriimasi, Oda™nin mali igleyiginin iyilestiriimesi, demokratiklestiriimesi ve yonetilebilir
hale gelmesi yoniinde ¢aligmalar yiritilecektir.

2003 yilindan beri siirekli geligen, kurumsal bir hal alan MISEM egitimlerinde Slgme ve
degerlendirme sisteminin dnemli bir bilegeni olan sinav sisteminin kaldirilmast ile tiyelerimizin
egitimlere bakigi giin gectikge olumsuz yonde degismektedir. Katilimcilar, egitim sirasinda
katihm zorunlulugu nedeni ile sadece yoklama alinirken sinifta bulunmakta, ders igerigine
katilim, dinleme, 6grenme, soru sorma, analizetme vb. siireclerden gittikge uzaklagmaktadir.
Oda Y6netim Kurulu tarafindan iptal edilen élgme ve degerlendirme amagli sinav sisteminin
onceki donemlerde oldugu gibi yeniden ylrlrliige sokulmasi amaciyla Oda Yonetim Kurulu
nezdinde gerekli galigmalar yiritllecektir.

Test olglim faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz, bilgi birikimi olan lyelerimizle Odamizin
koordinatdrliigtinde yuritilmesi igin caligmalar stirdirilecektir.

Elektronik Meslek Dali ve Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlari marifetiyle biyomedikal
ve elektronik mihendisligi meslek alanlarinin taninir ve aranilir kiinmasi, Gyelerimizin de
haklarinin korunmasi, ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ve mevcut yonetmeliklerin yeniden
diizenlenmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Asansor ve ylriyen merdiven sektorlinde standartlara uygun glivenli lretim yapilmasi,
haksiz rekabet kosullarinin 6niline gegilmesi, piyasa gézetimi ve denetimi galigmalarinin
saglikh bir sekilde ylirltilmesi, asansodrlerin tesisinden sonraki igletme ve bakim siireglerinin
diizenlenmesi ve kullanicilara glivenli asansdrlerin sunulabilmesinden yola ¢ikan Subemiz
ve Makina Miihendisleri Odasi (MMO) izmir subesi birlikteligi ile “Asansér ve Elektromekanik
Tastyici Sistemler” alaninda alti ddnem devam eden ve sonuncusu 18-20 Kasim 2021 tarihleri
arasinda Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde dlizenlenen “Asans6r Sempozyumu ve
Sergisi”nin yeniden gergeklestirilmesi igin galigmalar yapilacaktir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi adina EMO izmir Subesi tarafindan ilk olarak 7-10 Mayis
2009 tarihlerinde izmir Fuar Alani"nda gerceklestirilen Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi, daha
sonrakidonemlerde “Elektrik Tesislerinde Yeni Teknolojiler ve Verimlilik”, “Elektrik Tesislerinde
Guvenlik”, “Akilli Sehirler/Glivenli Tesisler” ve son olarak da “Gelecegin Elektrik Tesisleri ve
Dijitallesme” ana temasi ile “VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi” adi altinda 16-19
Ekim 2019 tarihleri arasinda izmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi*nde diizenlenmistir. Ulke
genelinde ¢ok sayida miihendis ve teknik elemanin katilim sagladigi kongreler kapsaminda
aydinlatma, gli¢ ve enerji sistemleri, yapi elektronik sistemleri ile binalarda elektrik tesisati
konularinda sempozyumlarin yani sira 6zel etkinlikler de gergeklestirilmistir. Kongreler
binlerce miihendis ve teknik elemani bulustururken, bilim insanlari, Ureticiler, tasarimcilar ve
uygulayicilari ile kamu ve 6zel sektdr temsilcilerini bir araya getirmis, tilkemizin miihendislik
birikiminin paylagiimasina katki saglamistir. Gegen dénem pandemi nedeniyle yapilamayan,
orgltlimiize ve meslegeiligkin birikimlerin ulusal diizeyde katilm saglayan binlerce meslektas
ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nin yedincisinin Subemiz
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tarafindan dilizenlenmesi igin gerekli galigmalar bu dénem yiritilecektir.

Geligen teknolojileri izleyebilmek, tiyelerimizi yeni teknolojik tirtinlerle bulugturmak amaciyla
onceki donemlerde diizenlenmis olan “Elektrigin Onciileri” basligi altinda “Nikola Tesla
Sempozyumu”, “Gelecegin Teknolojileri” dizisi kapsaminda “Turing den Gelecede Yapay
Zeka Konferansi”, V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsaminda 06zel bir etkinlik
olarak diizenlenen “Endustri 4.0 C6ziim ve Uygulamalari” ve yine yapay kalp, noral protezler
basta olmak lizere yapay organ gelistiriimesine iliskin calismalarin degerlendirilerek, insan
biyolojisinin yapay organlarla degistiriimesinin toplumsal etkilerinin ele alindigi “Insanlik 2.0 -
Biyolojisi Degisen insana Dogru” Konferansi gibi konferanslar, seminerler planlanacak, fuar,
teknik kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere tyelerimizin katilimi saglanacaktir.

Dizenlenen sempozyumlarin sektdrel boyutu ile birlikte akademik bildirileri de icerecek
sekilde gelistiriimesi icin hakemli degerlendirme siirecinin de bulunmasi igin c¢alisma
yapilacaktir.

Enerji Verimliligi, izmir Enerji Forumu, izmir Riizgar Sempozyumu vb. yerel etkinliklerin ilgili
komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gecirilmesi i¢in ¢galismalar yapilacaktir.

EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim Kurulu nun yardimci organi olan Danigma Kurulu
ve Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin diizenli olarak toplantilar yapilacak, salt
bilgilendirme amagli olmasinin &tesinde tartisma ve &neri platformu haline getirilerek ve
Yoénetim Kurulu galigmalarina amaclanan destek saglanacaktir.

Yapi denetim alaninda galigan lyelerimizin 6zllik haklarinin korunmasi, denetim siirecinin ve
kalitesinin artirilmasi ve saglikli hale dénistirilmesine yonelik caligmalar yiritilecektir.

i§gi sagligi ve is guvenligine iliskin yirirlige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda ¢aligan
Uyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarinin ¢géziimiine yonelik
caligmalar yuritiilecektir.

Ulkemiz glindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaci, yazar, bilim
insani vb. uzmanlarin katkilariyla sdylesiler, bulugmalar, toplantilar gergeklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yiritiilen Nikleer Kargiti Platform gerekse bdlgemizde olusturulan ve
sekretaryasini yiiriittiigiimiiz Niikleer Kargiti Platform izmir Bilegenleri galismalarina katk
koymaya devam edilecektir.

Bélgemizin enerji altyapisi, dretim, iletim, dagitim ve tiiketim iliskisi cergevesinde
sebekemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi igin

calismalar siirdiiriilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Haberlesme alanindaki gelismeler yakindan takip edilecek, topluma/kullanicilara y&nelik
uygulamalarin olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile paylagilacaktir.
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internet altyapisinin gelistiriimesi ve halkin kullanimi ile ilgili ¢aligmalar yapilacak ve
gerektiginde konuya miidahil olunacaktir.

Test, Olglim ve bilirkisilik hizmetlerinde gdrev alan Uyelerimizin sayisi arttirilacak ve bu
hizmetlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gézden
gegirilerek eksikliklerimizin tamamlanmasina galigilacaktir.

Oda orgutluligiine katki sunmak hedefi ile liye-oda arasindaki sosyal iligkilerin artiriimasi,
tyelerimiz ve yakinlarinin daha aktif olarak subemiz etkinliklerine katilmasi, tyeler arasindaki
yakinlagma ve mesleki dayanigmayi gliglendirmesi amaciyla Kiiltlir Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu tarafindan gesitli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullaniimasina y&nelik bilincin gelistiriimesi konusunda
diger kurum ve kuruluglar ile ortak galigmalar stirdiirtlecektir

Meslegimiz ve lilkemiz gelecedinin en énemli bilesenlerinden olan {niversitelerimizin &zgdir,
Ozerk ve demokratik bir yapiya ulagmalari igin llke 6lgeginde yiritllen ¢aligmalara destek
olunacaktir.

Sube Hizmet Binasi Galismalari

8 Mart 2019 tarihinde acilisini gergeklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet Binamizin konferans
salonu vb. tamamlanmayan alanlarin dénem igerisinde yapiminin sonuglandirilarak kullanima
acilmasi igin gerekli galigmalar yapilacaktir.

EMO izmir Subesinin gelecekte calismalarini siirdiirecegi bu yapi ayni zamanda cagdas ve
adil bir gelecek i¢gin galisan diger meslek ve emek orglitlerine de amaglari dogrultusunda
calismalarinda destek olmaya devam edilecektir.

Temsilcilik Caligmalari;

il/ilge temsilcileri, oda galismalarina ve kurullara katilim ile temsiliyet dikkate alinarak yeniden
degerlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri diginda tiim Gyeleri kapsayacak bir
yapiya dénlismeleri saglanacaktir.

Sube Denetgcilerinin tim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi planlanacaktir,
denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile

Sube merkezinin es glidiimli olmasi saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa toplanti yapilacak ve orglitsel isleyis konusunda
karsilikli goris aligverisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimler bagta olmak tizere Temsilciliklerimizdeki tGyelerimizin
ihtiyag duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.
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Ozellikle liye yodun isyerlerinde igyeri Temsilciliklerimiz araciligiyla belirli periyotlarla
toplantilar, ziyaretler organize edilecek, isyerlerindeki Gyelerimiz ile Subemiz arasindaki
iletisim gliclendirilerek lyelerimizin dneri ve elestirileri ile her tirli sorunlarin belirlenip
¢Ozilime kavusturulmasi igin isyeri temsilcilerimizle birlikte ¢alismalar yir(tilecektir.

iKK ¢caligmalar:

TMMOB‘ye bagh Odalarin birimleri ile sube cografyasindaki iKKlari diizleminde iligkiler
kurulmaya devam edilecektir. Bagta izmir olmak {izere tiim emek ve demokrasi giiglerinin bir
arada is Uretebilecedi platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlarimizdan kent glindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren
etkinliklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulagim, vyenilenebilir enerji, elektromanyetik kirlilik, 1sik kirliligi, enerji krizi
gibi konularda iKK diizleminde calismalara katkida bulunulacak, yerel yapilarla iligkiler
gliclendirilecektir.

Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Sektor Dernekleri ile iligkiler;

Kamuyararina protokoller gcergevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleriile iligkiye gegilecek
ve var olan iligkiler gelistiriimeye galigilacaktir.

Subemiz cografyasindaki sektor dernekleriile odamiz uzmanlik alanlari, egitim ve érgltlenme
faaliyetlerimiz konusunda iligkiler kurulacaktir.

Bagbakanlik, Bakanliklar ve bagli kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi
calismalar takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri
caligmalar Uyelerimiz ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlagilabilmesi igin egitimler ve
toplantilar diizenlenecektir. Kamu yarari icermeyen, meslegimiz ve tliyelerimiz aleyhine olan
diizenlemelere karsi idari ve hukuki agindan miicadele edilecek gerektiginde eylemsellikler
gercgeklestirilecektir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar, Elektrik Dagitim Sirketleri, Elektrik iletim Sirketi, Organize
Sanayi Bélgeleriile iligkiler

Enerji Bakanhgi ve bagl kurumlarin caligmalar takip edilecek, yayimlanan mevzuat veya
mevzuat hazirlik galigmalarina katkida bulunulacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde galisan Uyelerimizin katihmiyla OSB komisyonu kurulacak,
ozellikle son donem giindeme gelen OSBleri kapsayan eneriji kisitlamalarini da kapsayacak
sekilde c¢aligmalar yapilacak, ozellikle OSB’lerde bulunan cgesitli sanayi kuruluslarinda
gobrev yapan Uyelerimiz i¢in daha erisilebilir olacak sekilde bu bdlgelerde egitim faaliyetleri
gercgeklestirilecektir.
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Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin meslegimize, lyelerimize ve kamuya yonelik
olumlu, olumsuz uygulamalarinin izlenmesi ve gerektiginde midahil olunmasina yonelik
caligsmalar yapilacaktir.

Elektronik laboratuvari altyapisinda buluna cihazlar kullanilarak Elektronik Sanayiinde galigan
tyelerimiz igin hizmet verilmeye baglanacaktir.

Universiteler ile iligkiler, EMO-Geng Calismalari

Subemiz sinirlariigerisinde yer alan tniversitelerimiz ile var olan iligkiler daha da gelistirilmesi
ve daha da kurumsallagmasi igin galismalar yiritilecektir.

Alti aylik periyotlar ile bolim bagkanlari ile toplantilar diizenlenecek ve iligkilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

EMO Geng uyelerinin daha etkin galisma yapmalar kolaylastirilacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, sOylesi, staj yeri temini igin mevcut ¢alismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Yeni kurulan elektronik laboratuvarinin EMO Geng tarafindan etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin gerekli ydnergeler ve altyapi saglanacaktir.

Béliimlerde EMO "yu tanitici etkinlikler, bulugsmalar gergeklestirilecek, 6grencilerin tiniversite
déneminden itibaren Oda ile tanigmasi ve iligkisi gliglendirilecektir.

Komisyon Galismalari;

Subemiz igleyisinde 6nemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin
hazirlanmasi ve bunlarin gergeklestiriimesi, meslek alanlarimiza yénelik gériig/rapor/¢6ziim
Onerilerinin lretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es
glidlimiin saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon yiiriitmeleri ile toplanti yapilacaktir.

Komisyonlarin kendi galisma programini olugturmasi, verimli ve liretken bir komisyon yapisinin
olusturulmasi konusunda galigmalar yapilacaktir.

Her komisyonun somut bir ¢iktiyi hayata gegirmesi igin komisyon g¢alisma raporlar
degerlendirilecek ve komisyonlara bu amacla gorevlendirme yapilacaktir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin katilimi ile toplu olarak; devlet tiyatrolari, 6zel tiyatro topluluklari,
belgesel film gdsterimleri, sinema, konserler gibi ¢esitli sanat gd&sterilerinin toplu olarak
izlenebilmesi adina (yelere gerekli duyurularin yapilmasi, Tarihi, 6ren ve turistik yerlere
cevre, doga, tarihsel degerlerin korunmasi bilincinin artirilmasi yéniinde, rehber esliginde
konaklamali/konaklamasiz gezi, ylirlyls ve piknik diizenlenmesi, yerel turizm firmalar
ile lyelerimize indirimli olarak ortak organizasyonlar yapilmasi konusunda c¢aligmalar
ylritllecektir.
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Onceki dénem yapmis oldugumuz gibi, ¢ok sayida iliye ve yakininin katiliminin saglandigi
kahvalti bulugmalarina devam edilmesi, Yine 6nceki donem hayata gegirdigimiz ancak
pandemi nedeniyle ancak bir kez gerceklestirebildigimiz “Kitap Kulibi”, caligmalarina
baglamis olan “Tiirk Halk Miizigi Korosu”, “Tiyatro” ve “Yoga” gibi etkinliklerin gelecek talebe
gore devam ettirilmesi ve Sosyal, kiiltlirel, hukuk, sadlik, kisisel gelisim, kadin, miihendislik
sOylesileri ve etkinlikleri gerceklestiriimesi amaglanmaktadir.

Basin Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Uyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (biilten, kitap, brostir, web sayfasi
vb.) periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir. Subemizce
hazirlanan aylik blltenin her ay diizenli bir gsekilde c¢ikarilmasi icin caligmalar devam
ettirilecektir.

Kamuoyunuilgilendiren uzmanlik alanlarimizin igerisinde yer aldigi olaylara miidahil olunacak,
gerektiginde basin acgiklamalari ile kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Subemizin ve Odamizin galigmalarini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgileri tyelerimize
ve kamuoyuna sosyal medya tizerinden duyurabilmenin vyollarini gergeklestirecektir.
Ozellikle gectigimiz donem uygulamaya konulan gevrimici seminerler farkh konularda ve
farkli uzunluklarda ylklenerek hem meslektaglarimiza hem de genel topluma ulagiimasi
saglanacaktir.

Linked-in platformundan oda ¢aligmalari kapsaminda bilgilendirmeler, Twitter platformundan
ise glincel gelismeler ile ilgili gorliglerimiz paylagilmaya devam edilecektir.

Miihendislik caligmalarinda kullanilan hesaplama ve modelleme programlarinin, lyelerimiz
tarafindan kullaniminin artmasi igin galigmalar yirdiitiilecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alanina Yonelik Calismalar

SMM lyelerimizin yagsadiklari olumsuzluklara yonelik, 6zellikle i¢ tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlari tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM Uyelerimizin galigma
alanlarinin gelistirilmesi igin galigmalar yiritilecektir.

Serbest Misavirlik Mihendis lyelerimizin liretmis oldugu hizmetlerin denetimleri kesintisiz
olarak sirdirllecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirnlmasi igin c¢aba
gosterilecektir.

SMM {iyelerimizin en dnemlimeslek alanlarindan biri olan YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu

Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesine yonelik denetimler yapilacak, hizmetlerin
yayginlagtiriimasi ve siirdurilebilir hale gelmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim Caligmalari

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistiriimesi meslektaglarimizin tiyesi oldugu orgtitimuizi
tanimasi ve anlamasi agisindan blylik 6nemi olan egitim calismalan gelistirilerek
strdirllecektir. Ayni zamanda Uyelerimizin destedi ile gegmis donemlerde de stirdiirilen
“Muhendislik Gelistirme Seminerleri”, mesledimize iligkin uzmanlk alanlarinda yasanan
gelismeler isiginda gelistirilerek stirdiiriilecektir.

MISEM kapsamindadiizenlenenegitimleritiimiye profilinikapsayacaksekilde gesitlendirmek,
egitimler sonunda pratik uygulama yapilmasina yonelik uygulama merkezlerinin kurulmasini
saglamak, editmen havuzunun miimkiin oldugu dlgiide subemiz lyelerinden olmak uzere
genigletmektir.

iI/iIc;e temsilciliklerin talepleri dogdrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek,
Sube merkezinde yapilan egitimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina
caligilacaktir.

Editim galigmalarimizin Sube merkezininyanisira liyelerimizden gelen talepler dogrultusunda,
Uye yogun igyerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda galigan Ulyelerimize
yonelik komisyon 6nerileri dogrultusunda editimler planlanarak diizenlenecektir.

Geligen teknolojileri izleyebilmek, tyelerimizi yeni teknolojik irlinlerle bulugturmak amaciyla
seminerler planlanacak, fuar, teknik kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere tyelerimizin
katihmi saglanacaktir.

Meslek alanlarimizailigskin konularda gérev yapan ara teknik elemanlarin 6zellikle ISG mevzuati
zorunluluklarinda almasi gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal bagvurular
dogrultusunda destek olunacaktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime bagh okullardan gelecek talepler dogrultusunda eneriji
verimliligi ve meslek alanimizin tanitimi konularinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Calisma sartlarindan kaynakl Subemize gelemeyenler liyelerimize doniik uzaktan seminerler
diizenlenmesine olanak saglanacaktir.

Subemiz sinirlari igerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi uygulamalarina yonelik arttirilmasi,
egitimlerin niteliginin gelistiriimesi ve uygulamalari da igermesi amaciyla caligmalar
gerceklestirilecektir.
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Orgiitlenme Caligmalari

Olusturulacak Orgiitlenme komisyonu caligmalariyla (e iligkilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. i§yeri ve temsilcilik ziyaretleri ile iye beklentilerinin takibi, sosyal ve
kiltirel etkinliklere katilim saglanmasi, 6denti toplama oraninin ylikseltilmesi i¢in ¢aligmalar
vapilacaktir.

- igyeri ziyaretlerinin gergeklestirilecektir
- Ar Ge Merkezleri ve Teknoparklarin ziyareti yapilacaktir.

- Olabildigince ¢ok sayida lye ile irtibat kurularak sorunlar saptanacak ve lyelerin Onerileri
alinacaktir.

- Uyelerimizin galisma yasamlarindaki sorunlarinin tespit edilmesi, tiyelerimiz ile iligkilerin
gelistiriimesi amaciyla galismalar gergeklestirilecektir.

- Odamizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bolgesel/sektorel lye
toplantilari ve anket caligmalari yapilacaktir.

- Egitim ve etkinliklerin Gye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katilimlarin artiriimasi
saglanacaktir.

- il ve ilge Temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi gerceklestirilecektir.
- Emekli Uyelerimizle belirli periyotlarda bulugmalar gerceklestirilecektir.

- Henliz ODA liyesi olmayan meslektasglarin tye kayitlarinin yapilmasi galigmalari, Oda Uyesi
olmadan unvan kullanan mihendislerin takibi konusundaki galigmalar gelistirilecek ve bu
meslektaslarimizin liye olarak kaydedilmesi i¢in ¢aligmalar sirdiirilecektir

- EMO Elektrik Elektronik Haberlegsme ve Biyomedikal Miihendisligi en az licret tarifesinin
uygulanmasinin takibi ve lyelerimizin diislik licretle galigmalarinin dnlenmesi, SGK tarafindan
tak tarafli iptal edilen SGK asgari licret protokolliniin etkin bigimde tekrarlanmasi amaciyla
Odamiz tarafindan yiiriitiilecek galismalara katiim saglanacak ve katki konulacaktir. Ucretli
calisan lyelerimizin haklarinin takibi i¢in galigmalar yapilacaktir.

- Kamuda c¢alisan lyelerin 6zliik haklarinin korunmasi ve mesleki yetki ve branglarina gore
calismalarinin saglanmasi igin hukuki destek verilmesi, Kamuda galisan lyelerimizin mesleki-
sosyal haklarinin korunmasi, yetki ve brans sorunlarinin ¢ézlimi, verilen ilave hizmetlerin
angaryaya donlismemesi vb. sorunlari igin daha etkin bir galisma gergeklestirilecektir.

- YG Tesislerinde i§letme Sorumlulugu alan Uyelerimizin Ustlendikleri sorumluluk geregi
gerekli olanaklara kavusturulmasi, mevcut iglerine ilaveten Ustlendikleri bu gérevin Ucret
olarak karsihgini almalariigin galismalar yapilacaktir.
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- Universitelerin Odamizi ilgilendiren bdliimlerinde okuyan 3grencilerin EMO-Geng
orgltlenmesinde yer almasiigin galismalar yapilacak, Oda politikalarinin EMO-Geng liyelerine
aktariimasi saglanacak, ileride Oda iyesi olma ve Oda ¢atisi altinda galisma yiiritmelerinin
gerekliliginin ve bilincinin olusturulmasina galigilacaktir.

- Gerek yeni mezun gerekse de mezuniyet asamasindaki meslektaglarimiz ile temas
kurulabilmesi amaciyla bolgemizde diizenlenen kariyer fuarlarina katilim saglanacaktir.

- EMO-Universite iliskilerinin gliclendirilmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi, Universitelerde
Meslek Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK'lar araciligiyla ortak caligmalar ve
seminerler ve bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Bolgemizdeki (iniversitelerin farkli olan
egitim programlari nedeni her liniversite ile farkli igerikte etkinlikler yapilmasi ve tniversite-
EMO iligkisinin gelistiriimesi amaglanacaktir.

- Farkh meslek alanlarinda ¢alisan lyelerle ortak toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespiti
ve Onerilerin alinmasi saglanacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu galigmalarina aktif destek verilmesi ve diger ODA"larla ortak
micadele alanlarinda isbirligi yapilmasi saglanacaktir.

- Sosyal, Kiiltirel ve Teknik Gezi etkinliklerinin dlizenlenmesi, gerektiginde 6zel glindemli
toplantilara gagril konugmacilarin katilimiyla sosyal, ekonomik ve politik alanlarda sdylesiler

diizenlenecektir.

Hedeflerimiz dogrultusunda galigmalara zaman ayiracak, katki koyacak ve katilim saglayacak
Uyelerimizle yukaridaki galigmalar siirdiirilecektir.
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