TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK-BILGISAYAR
MUHENDISLIKLERI EGITIMI

QQB 06

U I.‘USAL
SEMPOZYxUMU

PANEL- FORUM

=
1954

Diizenleyen: EMO istanbul Subesi



ELEKTRIK - ELEKTRONIK - @iLGiSAYAR
MUHENDISLIKLERI EGITIMI

3 ULuEQL_STQMP_&Z_‘,PI;ML
£eB6

Misenia

LB 06
3. ULUSAL

SEMPOZYUMU

Panel - Forum

16 - 17 - 18 Kasim 2006
ISTANBUL

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

“—=1 ISTANBUL SUBES|

1954




TMMOB

% Elektrik MUhendisleri Odasi
1954 Yayinidir

“ EEB MUHENDISLIGi 3. EGiTiM SEMPOZYUMU PANEL- FORUM”
Yayina Hazirlayan: Elektrik MUhendisleri Odasi istanbul Subesi

1.Baski: istanbul, Mart, 2007,
EMO Yayin No: SK/2007/1
ISBN 978-9944-89-225-4

Adres
Cumhuriyet Cad. No. 283-2
34367 Harbiye — istanbul
Tel: (0212) 22411 50
Faks: (0212) 23224 13
Web: hitp://istanbul.emo.org.ir
E-posta: istanbul@emo.org.ir

624.071120 EEB
EEB Miihendisligi Egitim 3. Sempozyumu [3: Istanbul:2006]
EEB Miihendisligi Egitim 3. Sempozyumu : Panel-Forum
EMO istanbul Sube. - 1. bs. - istanbul : EMO Yayinlari, 2007

216 sf. ; 24 cm. (EMO Yayini; - SK20071)
Mesleki Teknik Egitim.
ISBN: 978-9944-89-225-4 :

MUHENDISLIK - SEMPOZYUM.
EGITIM - MUHENDISLIK.

Baski
A3 Basim Tanitim San. ve Tic. Ltd. Sfi
Organize Sanayi Bolgesi Eskoop San. Sit. C-8 Blok No: 512/514
ikitelli / istanbul
Tel: (0212) 6712512

i




ONSO?Z

TUrkiye, 19801 vyillardan itibaren uluslararasi  sermayenin
istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden
saghga, tanmdan sosyal guvenlige kadar hemen hemen tUm
alanlarda yapisal bir dedisim programina tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde sanayi yatnmlan azalmakta, ciftci  tarladan
uzaklasmakta, issizik orani bUyUmekte, cikan krizlerin sk ve
dayanimaz boyutlan  yoksullasma  sUrecini  kronik  hale
getirmektedir. Bu durumdan muUhendisler de bUyUk capta
olumsuz olarak etkilenmektedir. Neo-liberal kiresellesme
ideolojisi, tfoplumsal ve kamusal alanlan yeniden tanimlayarak
bu alanlan bireysel yarar ve piyasa sureclerine baglh kimakta,
toplumsal iliskilerin  tOmUne bagdl olarak egitim alanini da
beliremektedir.

Ukelerin  egitim  politikalar,  bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarndan ayn  dUsunUlemez. Torkiye'deki egditim  ve
mUhendislik egitimi, toplum c¢ikarlarna gére degdil, uluslararasi is
bOIUMUNUN bir sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis Ulkeler ulusal
cikarlan dogrultusunda ulusal yenilenme politikalanni hayata
gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim
altyapilanna butcelerinden ayirdiklan kaynaklan her gecen gin
arfirmaktadiriar. Oysa bu surec Ulkemizde gelismis Ulkelerde
oldugu gibi islememektedir.

Egitim, istihdam ve Uretim iliskilerinin planl bir sekilde ele
alinmamasindan dolayr lisans egitiminde edinilen bilgilerin
onemli bir boliUmU calsma hayatinda pratik  karsiigini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin yani
sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

BUtUn olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillk deneyim ve bilgi
birikimi 1si9inda ve mesleki, demokratik kitle &rgutld olmanin
sorumlulugu ile, Uyelerinin sorunlarnnin foplumun sorunlarndan
ayrilamayacagdi bilincinde olan; cagdas, bagimsiz, demokratik
ve sanayilesen bir Turkiye &zlemiyle, halktan ve emekten yana
tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve micadele veren
Odamiz EMO, Ulkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun
dedgistirilmesinin mUmkUn olduguna inanmaktadir.
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Bu amacla yasama alanindan hukuki sureclere, Universitelerden
sanayi kuruluslarina kadar bir cok alanda muhendislik egitiminin
niteligini yUkseltme, standartlarni olusturma ¢abasini sirdtren
odamiz, kuUresellesen ve degisen diUnyada; Ulkemizin ve
halkimizin  ihtiyaclanna uygun ve sOrdurGlebilir  bir  egifim
programinin  yarafilabilmesi icin calismalanna araliksiz olarak
devam etmektedir. Bu calismalarin dnemli bir kdse tasini
olusturan 3. Egitim Sempozyumumuza emegdi gecen; basta
Aydogan Ozdemir ve YUrUtme Kurulu Uyeleri olmak Uzere,
herkese tesekkir etmeyi borc biliyoruz. Daha yetkin, daha
nitelikli ve daha etkili calismalarda birlikte olmak dilegiyle...

Erol CELEPSOY
TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi
istanbul Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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SUNUS

EMO istanbul Subesi tarafindan dizenlenen Elekirik, Elekironik ve
Bilgisayar (EEB) MUhendislikleri EGitimi Sempozyumu (EEB’'06)
16-18 Kasim 2006 tarihlerinde 1.7.0. Stleyman Demirel Kongre
Merkezi'nde gerceklestiriimistir.

EndUstri toplumundan bilgi toplumuna gecerken, teknolojik
gelisme ve hizll degisimden, yUksekdgrenim ve mUhendislik
ogrenimi de olumsuz etkilenmistir. Carpik Uretim sGreclerinin
siradan bir parcasini yetistiren programlar olarak algilamasi,
egitimi hizla piyasalastirmis, ticari iliskileri yogunlagtirmis ve
Universitelerin bilimsel, idari ve ekonomik dzerkligi gdz ard
edilmistir. Bu UcUncU egitim sempozyumunda;

- Ulkemizde ve diger Ulkelerde yuUr0tGlen muohendislik
egitiminin bugUnkU durumu,

- yabanci dil, yabanci dilde egitim ve etik sorunu,

- mUhendislik egitiminin gelecegi, yeni egitim ortam ve
teknolojileri ve AB uyum sUrecinde EEB mUhendisligi
programlarnin organizasyonu,

- egitimde akreditasyon,

- uzmanlasmada éncelikli alanlarnn programlanmasi,

- Universite-endUstri isbirligi baglaminda yurtdisi lisansUsto
egitim ve beyin géc¢uU sorunu,

-  meslek ici egitim belgelendirme ve mesleki yeterlilik
konusu,

- bilgisayar mGhendisligi programlarnndaki belirsizlikler,

- Ogretim Uyelerinin akademik yUkseltme kriterleriyle

ilgili olarak 9 tanesi davetli 40 calisma sunulmustur. Ayrica
mUhendislikte akreditasyon konusunda bir panel ve meslek ici
egitim belgilendirme ve mesleki yeterlilik konusunda bir de forum
dUzenlenmistir. Yogun bir katiimin oldugu oturum, panel ve
forumlarda asagida belirtilen genel gérUsler olusmustur:

1. EQitim, arastinci, sorgulayici, Ulke sorunlarina duyarll sosyal
bireylerin gelismesine katki koyacak nitelikte olmaldir.

2. EEBM bolumleri gerekli 6gretim elemani olmadan ve altyapl
saglanmadan acilmamali, 6gretim elemanhdi tesvik edilmeli,
ogretim Uyelerinin ders yUkU azaltilarak, uygulamaya yonelik
proje ve Ar-Ge calsmalarina yodnlendiriimeli, teknolojinin



izlenebilmesi icin gerekli ulusal ve uluslar arasi kongre, fuar v
etkinliklere katiimi saglanmaldir.

. Ogrenciler, Ulkemiz Universitelerinde lisansUstl yapmaya ve

Ulke sorunlarnna ¢6zUm getirecek konularda tez yapmaya
yonlendiriimeli ve dogrudan veya dolayll beyin gécU
onlenmelidir.

GSMH icinde Ar-Ge'ye ayrlan miktar arttinimall, &Jretim
Uyeleri ve genc arastrmacilar ulusal ve uluslararasi projeleri
paylasmaya/yUrGtmeye tesvik edilmelidir.

Egitim programlarinin dogru amag ve cikfilarla uyumlu olmasi
gozetiimeli ve bu durumun yeftkili kurumlarca denetlenmesi
saglanmalidir.  Mevcut programlarin gincellestirimesinde,
farkli editim ydntem ve teknolojilerinin  kullanimasinda,
Ogretim  Uye ve vyardmcilan icin 6gretme  destek
programlarinin saglanmasinda, odul vb tesvik
mekanizmalarinin etkinlestirimesinde yarar vardir.

MuUhendislerin - meslek  yasamalan  boyunca  bilgilerini
yenilemeleri  ve kendilerini  gelistirmeleri igcin  gerekli
dUzenlemelerin yapiimasl; bu yoéndeki cabalarn
belgelendirimesi icin meslek 6rgltimUzun harekete gecmesi
ve ilgili altyapiyl ve mekanizmayi olusturmasi gereklidir.

. Bilgisayar mUhendisligi ve yazllm mUhendisligi  lisans

programlar, bu alanlardaki hizli degisim dikkate alinarak
daha sik gbzden gegirilerek dUzenlenmelidir.

TUrkce bilim dilinin gelismesi desteklenmeli ve Turkce bilimsel
yayinlar tesvik edilmelidir.

. Teknik bilgilerin yaninda, mUhendislerin cevre ve topluma

yararl ve sorumlu bireyler olarak yetismesini saglamaya
yonelik teknik olmayan dersler verilmelidir.

Konu ile ilgili tGm kisi, kurum ve kuruluslan bu konuda caba
harcamaya ve uygulamaya ¢agiryoruz.

Prof.Dr.Aydogan OZDEMIR

Elekirik, Elektronik, Bilgisayar MUhendislikleri EQitimi
3. Ulusal Sempozyumu YUrUtme Kurulu Baskani
Kasim 2006, istanbul
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elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU  [1]

SEMPOZYUM ACI§ KONUSMALARI

- Sayin Istanbul Teknik Universitesi Rektorii, Sayin Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik, Elektronik Fakiiltesi Dekani, Sayin Elektrik Mihendisleri
Odas! Yonetim Kurulu Bagkani, Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Yonetim Kurulu Bagkani, Sayin Elektrik Mihendisleri Odasi Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ve degerli misafirler; “Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Muhendislikleri Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu”na hos geldiniz.

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Muhendislikleri Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu
Yiriitme Kurulu Baskani Aydogan Ozdemiri konusmasini yapmak uzere
kursliye davet ediyorum.

SN IIHYAEYIR Sempozyum Yiritme Kurulu Baskani -

Sayin Rektér, Sayin Dekanlar, TMMOB'nin sayin baskani ve degerli
yoneticileri, degerli 6gretim elemanlari ve katihmcilar ve sevgili dgrenci
arkadaglarim EEBM Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu YUlrutme Kurulu adina
hepinizi saygiyla selamlarim.

Muhendislik, bilim ve matematiksel prensipleri, tecriibe, karar ve ortak fikirleri
kullanarak topluma ve cevreye yararl Urlinler veya hizmetler ortaya koyma
sanatl olarak tanimlanabilir.  GuUnimiz ve yakin gelecegin en 6nemli
mihendislik disiplinlerinden biri olan Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Muhendislikleri, lkemizdeki toplam mihendislerin yaklasik % 20'sini
olusturmaktadirlar.

Gunimiz mihendisinden beklenen temel 6zelliklerden dnemli bir kismi
ilkokuldan itibaren aldigi egitimle yakindan iligkilidir. Universitelerdeki
mihendislik egitimi ise, yasama atilmadan 6nce son durak olarak énemli bir
yer teskil eder.

Bir miihendis
e Konusunun gerektirdigi bilim ve teknolojiye hakim olmali,
e Teknolojiyi bilingli kullanabilmeli ve yeni teknolojiler Uretebilmeli,
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e Teknolojik gelismeleri toplumsal ve ekonomik faydaya donustirme
yetenegdi kazanmig olmalidir.

Mihendislik béltmleri, endistrinin ihtiyaci olan mihendisleri yetigtirme
yaninda ulusal ve uluslararasi dlgekte teknik sorunlarin ¢6zimi igin arastirma-
gelistirme ¢alismalarini yiritme ac¢isindan da énemli sorumluluklar Gstlenirler.
Bu nedenle, mihendislik egitimi, Ustlenilen misyonla uyumlu olacak sekilde
programlanmalidir. lyi bir muhendislik egitimi icin, mihendislik béltimlerinin
yapl taslari olan

- Ogrenciler

- Ogretim elemanlari,

- Egitim olanaklari ve altyapisi

- Yardimci personel,

- Ulasim, barinma, yemek, spor vb olanaklar

- Egitim Programi’nin amaca uygun olarak yapilandiriimasi gerekir.

Once 6grencilerden baslayacak olursak; EEB miihendislik bélimlerimize, ABD
ve Bati Avrupa dunyasi ile kiyaslandiginda c¢ok Ust ylzdelik dilimlerden
ogrenci alinmaktadir. Buna ragmen, ¢ok kii¢ik yaslardan itibaren hep bir ileri
adima atlamak i¢cin konan sinavlara hazirhk olarak yaris halinde olan
ogrencilerimiz, bu hedeflerine erismek icin benimsenen yoldan kaynaklanan
bir olumsuzluk icinde gelmektedirler. Ortadgrenimde mutlaka bilgiyi 6n plana
cikaracak bir yeniden yapilanmaya ve tabi yeni bir Universite giris sistemine
ihtiyag vardir

ikinci 6nemli konu, miihendislik egitimi verebilmenin altyapi ve eleman
acisindan asgari kosullarinin belirlenmesidir.  Ogretim elemani agisindan
bakarsak, hem nitelik hem nicelik agisindan son derece 6nemli bir konudur.
Muhendislik 6grencilerine, hedeflenen egitimi verebilecek donanimda olmalari,
teknolojiyi ve gelismeleri yakindan izleyebilmeli ve surekli kendilerini
yenileyebilmeleri ve degisen egitim sistem ve teknolojilerine kolay adapte
olabilmeleri gereklidir. Bu da oOncelikle bodlimlerde yeteri sayida 6gretim
elemani bulunmasiyla saglanabilir. Derslik, laboratuar, kitiphane, bilgisayar
ve yazilim altyapilari mihendislik egitiminin tzerinde dustnidlmesi gereken
onemli bir sorunudur. Ogrenci basina kapall alan miktarlari ve bu miktarlarin
kapall alan tirlerine gore dagilimlari konusunda cgesitli istatistiki degerler
vardir. Bugln yasamakta oldugumuz “dgretim elemani odakli” egditimden
“dgrenci odakli” egitime gecis slrecinde, 6grencilerin kullanim alanlarinin ve
bu alan niteliklerinin geligtiriimesi gereklidir.

Egditimle dogrudan iligkili olan bir diger dnemli husus ise ulasim, barinma,
yemek, spor, diger sosyal faaliyetlerle ilgili olanaklarin yeterliligidir.

TUm bunlardan sonra egitim programlari Ulzerinde durmakta yarar var.
Gegmisten giunimiize EEB mihendislik programlarina baktigimizda oncelikle
haftalik ders saatlerindeki azalma goze carpacaktir. Ogretim elemani odakli ve
¢cok sayida derse dayali egitimden giderek vazgecilerek bugin c¢ogdu
programlarimiz 150 Kredi-saat gibi 50 yil 6ncesine kiyasla yari yariya
azalmistir. Bu azalmanin pek ¢cok nedeni vardir ve hala daha yaygin olarak
tartisiimakta olan bir konudur. Ama herkesge benimsenen bir dnemli nokta
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vardir ki “muahendislikte bilginin yart dmri c¢ok kisadir ve dolayisiyla
Universitelerde edinilen teknik bilgi kisa zamanda gecerliligini yitirecektir”. Bu
nedenle mihendislerin “egitici” olmaksizin bilgi edinme yodntemlerini
ogrenmeleri ve uygulamalari gerekir. Bu da egitimin “dgretim elemani odakli”
halden cikip “6dgrenci odakli” olacak sekilde programlanmasini
gerektirmektedir.

Bu yeni katihmci 6gretim, 6grenciler acisindan ciddi bir sorun teskil etmez.
Ogrenciler zaten ¢ok farkli bir “Universite kazanma” siirecinden geldikleri igin,
mevcut egitim sistemi de onlara yabancidir. Ama 6gretim elemanlari
acisindan, yeni 0Ogretim sisteminin gereklilikleri bazinda bazi sorunlar
yaganabilir. Ogretim elemanlarini, aligtiklari sistemden farkli bu yeni egitim
formatina uygun hale getirmek icin kurs ve seminerler dizenlenmesi ¢ok
Onemlidir. Diger yandan, yeni dgretim sistemlerinde 6grencinin hareket alani
¢ok genistir. Ama bu alani verimli olarak kullanabilmesi i¢in, gerekli altyapi ve
olanaklarin hazirlanmasi son derece énemlidir.

Yukarida belirtilen:
- Ogrenciler,
- Ogretim uyeleri,
- Egitim olanaklar ve altyapisi
- Yardimci personel,
- Ulasim, barinma, yemek, spor vb olanaklar
- Egitim Programi,
bir bittin olarak ele alindigl ve temelde
- Bir EEB Muhendislik diplomasi i¢in gerekli minimumlarin saptanmasi,

- Degisik programlarin  denkliginin  saglanmasini  amaglayan,
muhendislik egitiminin gbzden geciriimesi ve degerlendirmesi fikri ve
bu fikri uygulamaya koyacak bazi akreditasyon kurumlari ortaya
cikmistir.  Bazi  Universitelerimizin  uluslararasi  akreditasyon
calismalarina ek olarak  Muhendislik Dekanlari Konseyi tarafindan
“Ulusal Akreditasyon Sistemi’nin olusturulmasi benimsenmigtir.
Akreditasyon calismalari ile mihendislik egitimi veren programlarin,
hedefledikleri ama¢ ve c¢iktilara ne derece uyumlu mihendis
yetistirildigini dlcen bir egitim kalite kontrol sistemidir.

Mihendisin 6grenimi muhendislik okullariyla sona erer mi? Tabi ki hayir.
Bilginin yari émru ginimuzde oldukca kisadir. Dolayisiyla sirekli 6grenmek
ve yenilenmek gerekir. Bu noktada muhendislere yardimci olacak ve bu
mekanizmayi yonlendirecek kurum da “meslek odalar”dir.

Bu yil  dclncist  gerceklestiilen EEB  Mihendislikleri  Egitimi
Sempozyumu’nda;

e Ulkemizde ve Diger Ulkelerde Ydritilen Mihendislik Egitiminin
Bugiinki Durumu

e Yabanci Dilde Egitim
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e Miuhendislik Egitiminin Gelecegi (AB Uyum Siresinde Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Programlari)

e Egitimde Akreditasyon

e Mihendislik Etigi ve Etik Egitimi

e Miihendislikte ve Uzmanlagmada Oncelikli Alanlarin Programlanmasi
e Yurtdisi Lisans Ustii Egitim ve Beyin Gogl

e Meslek ici Egitim, Belgelendirme ve Mesleki Yeterlilik

e Yeni Egitim Ortam ve Teknolojileri

e Universite - Endustri isbirligi

e Bilgisayar Muhendisligi Programlari

e Teknolojik Bir Kalkinma Modelinde Mihendislik Egitimi

e Akademik Yukseltme Kriterleri

konularinda, 9 tanesi davetli 40 calisma sunulacaktir. Ayrica
AKREDITASYON konusunda  bir panel ve MESLEK ICi EGITIiM,
BELGELENDIRME VE MESLEKI YETERLILIK konusunda bir forum
dizenlenmistir.

Bu degerli calisma ve etkinliklerin,

“Elektrik Elektronik Bilgisayar Muhendislerinin nasil yetistirilecegi
konusunda 6neriler demeti olusturmak, bu 6nerilerin gerceklegmesi icin
kamuoyunu, siyasal iktidari, siyasi partileri, blUrokrasiyi, sanayi ve
Universiteleri etkilemek” seklinde Ozetlenebilecek sempozyum dizenleme
amacimizi gerceklestirmeye katkida olacagina inancimi vurgularken, yiuritme
kurulumuz adina sempozyum dizenlenmesinde emeg@i gecen tim Kkisi ve
kuruluslara; calismalariyla sempozyuma katkida bulunan tim katilimcilara ve
kongremizi izleyen herkese saygilar sunuyorum

SUNUCU - Sayin Prof. Dr. Aydogan Ozdemire konugsmasi icin tesekkir
ediyoruz.

Sayin konuklar, sempozyumumuzun davetlisi olan, su an burada bulunmayan
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani Rifat Hisakciklioglu'nun mesajini
okuyacagim:

“Sayin Erol Celepsoy,

Tarafima iletimek Uzere gdnderme nezaketinde bulundugunuz “Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi Uglincii Ulusal Sempozyumu’na
davetinizi memnuniyetle aldim. Tesekkir ederim. Ancak daha ©Onceden
belirlenmig olan programim nedeniyle katilamayacagimi belirtir, sahsinizda
tum misafirlerimize en iyi dileklerimi sunarim.

Rifat Hisarcikhoglu”

Konusmasini yapmak Uzere Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Sube
Baskan! Erol Celepsoy’u kirstiye davet ediyorum.
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Elektrik Mithendisleri Odas! istanbul Subesi Bagkani -
Sayin Rektor, sayin dekanlar, degerli ydnetim Uyeleri, Sayin TMMOB Bagkani,
Sube Baskanlarim, Yonetim Kurulu Uyelerim, sevgili meslektaslarim, degerli
konuklar, sevgili dgrenciler; hepiniz hos geldiniz.

Tlrkiye'de buginlerde egitimin cok sikca konusuldugu ginleri yasiyoruz. Bu
sikca konusulan glinlerde gercekten hepimizi ilgilendiren elektrik, elektronik,
bilgisayar muhendislikleri  egitiminin  G¢lnct  ulusal sempozyumunu
gerceklestirmeye calisiyoruz. inaniyorum ki, bu sempozyumda hem bildirilerle,
hem diger yapilacak etkinliklerle verecegimiz yerlere iyi mesajlari veririz.

Biliyorsunuz Elektrik Mihendisleri Odasi olarak ilkini Samsun'da, ikincisini
Ankara’da duzenledigimiz bu sempozyumun bugin Ugtincusune baglamig
bulunuyoruz. Biraz evvel Sempozyum Yurutme Kurulu Baskanimiz Sayin
Aydogan Bey'in de ilettigi gibi amacimiz elektrik, elektronik, bilgisayar
muhendislikleri egitiminin  buglinkid durumunu saptamak ve bunlardaki
evrensel degisimi ve gelisimi irdeleyerek gelecege yonelik acilimlari ortaya
koymak, cagimiza uygun nitelikte ve meslegin getirdigi sorumluluk bilincine
sahip elektrik, elektronik, bilgisayar mihendislerinin nasil yetistirilecegi
konusunda o6neriler olusturmak, sonuglarin hayata gecirilmesi icin tim yetkili
ve karar sahibi kurum ve kuruluslari harekete gecirmektir. Bu sempozyumun
bunu basaracagina inaniyoruz.

Egitimin 6nemini ve egitimden beklentileri dile getiren “Her geyin basi egitim”
stylemi “Nasil bir egitim?” sorusunu yanitlayacak bir icerik tagimahdir.
Ulkemizde egitim sistemine bakildiginda genelde kategorik bir yaklasim
hiyerarsinin gecerli oldugu goérilmektedir. Egitim, oncelikle Gniversite 6ncesi
egitim ve Universite egitimi, daha sonra da bunlar kendi i¢lerinde birbirinden
bagimsiz kategorilere ayrilmaktadir. Bu yaklasim egitimin genel btinliguna
bozmaktadir. Universite egitiminin amaci ilk ve ortadgretimden gelen genclerin
egitilmesidir. Bir insanin kimlik ve kisiliginin olugsmasindaki en énemli dénem
tiniversite 6ncesi egitim donemidir. Universite egitimindeki basari, lniversite
egitimi 6ncesi egitimin niteligiyle dogru orantihidir. Toplumsal pratik igerisinde
aile, yakin cevre, okul, igyeri, dzetle insan iligkilerinin oldugu her alan tim
olumlu ve olumsuzluklariyla dgretme, 6grenme alanidir. Egitim ise, 6grenme
surecini belli bir amaca gore sistematik bir yapiya kavusturma igidir.

Gunumuizde egitim, genis anlamda sosyallesme ve sosyal yasamin
gereklerinin icsellesme, dar anlamda ise muhendislik editimini de icine alan
dogrudan uygulamaya yonelik bilim ve teknik agirlikli 6grenim olmak tzere ikili
amac¢ tasimaktadir. Egitim, icerigi ne olursa olsun, toplumun varligini
gelistirerek surdirmesinin  kosulu olan, edinilen bilgilerin, kazanimlarin,
gelismelerin, yaratilan degerlerin 6ziimlenerek toplum bilincine yerlesmesi ve
kultire doniserek kusaktan kusaga aktarmasinin temel aracidir. Egitim sireci,
o6grencinin egitsel bir distnceyi arastiricl, sorgulayici, 6zerk bir kimlik
kazanmasini saglayacak kosullara sahip, 6grencinin bu 6zellikte gelismesine
katki koyacak nitelikte olmalidir. Egitim sorunlarinin toplumun ekonomik,
kiltirel, sosyal, siyasi etkenleriyle birlikte ele almak gerekir.

Ben sozlerimi ¢cok daha fazla uzatmayacadim. Konusmami bitirirken bu
sempozyumun gerceklesmesinde emegi gecen basta Sempozyum Yuritme
Kurulu Bagkani Sayin Prof. Dr. Aydogan Ozdemir olmak lizere tiim Yiiriitme
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Kurulu Uyelerine, Sempozyum Danisma Kurulu Uyelerine, bildirileriyle katkida
bulunan katilimcilara ve bizleri onurlandiran siz degerli konuklara,
calisanlarimiza tesekkir ediyor ve bu duygular icerisinde sempozyumun
basarili ge¢mesini diliyor, hepinize saygilar sunuyorum.

SUNUCU - Sayin Erol Celepsoy’a konusmasi icin tesekkir ediyoruz. Sayin
konuklar, sempozyum davetlilerimizden YOK Baskani Prof. Dr. Erdogan Tezi¢
de telefonla arayarak katilamayacagdini ve sempozyumun basarill gegmesini
dilegini iletti. Kendisine tesekkir ediyoruz.

Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusarer’
konusmasini yapmak tzere kurslye davet ediyorum.

Elektrik Miihendisleri Odasi Bagkani - Sayin Rektor,
Sayin Dekan, Sevgili Birlik Baskanim, bilim ve teknoloji yolunun olmazsa
olmaz yapi taslari degerli hocalarim, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
ve bagh odalarin ve Elektrik Mihendisleri Odasi'nin degerli yoneticileri, degerli
Uyeleri, kurum ve kuruluglarin degerli temsilcileri, sevgili 6grenciler; hepinize
hos geldiniz diyor, sizleri Elektrik Miihendisleri Odasi adina sevgi ve sayglyla
selamliyorum.

Degerli katilimcilar; kuresel kapitalizmin neoliberal politikalari, siyasi, iktisadi
ve sosyal alanlarda dinyayi degistirip, donustiurirken diinya insan-odakh
yasamdan kar-odakli acimasiz bir mecraya dogru hizla akmaktadir. Her seyin,
egitimin, saghgdin, neredeyse tum kamu hizmetlerinin metalastigi yeni bir
kélelik cagl olusmaktadir. icinde bulundugumuz yiizyil, her anlamda bir gecis
yuzyih olarak degerlendirilebilir. Endstri toplumundan bilgi, iletisim toplumuna
gecerken teknolojik gelisme ve hizli degisim icerisinde insanlik, finans kapital
zorba tarafindan gereksinimleri dogrultusunda yogrulup, sekil verilmektedir. Bu
aykiri gelisimden genelde Ulkemiz egitim sistemi, 6zelde yiiksekégrenim ve
mihendislik 6drenimi de olumsuz etkilenmektedir. Egemen ideoloji, egitimi
metalastirirken, 6greteni mekanizmanin basit bir parcasi, 6grenciyi ise mugteri
olarak algilamaktadir.

Diunya bdyle sancili gegis siurecindeyken bulundugumuz cografyaya tlkemizi
sorunlariyla masaya yatirmak, sorunu taraflariyla birlikte ¢c6zim aramak ve
sonugtan kamuoyunu bilgilendirmek hepimizce gorev olarak algilanmaktadir.
Bu biling icerisinde ve bu iradeyle Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Elektrik Muhendisleri Odasi 06zellikle ilgi alanlarinda 52 yillik birikimini
degerlendirerek hem kurulus yasasinin kendisine verdigi gorev anlayisiyla
hem de misyonu geregi cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Gectigimiz 2 yillik
doénem icerisinde odamiz kongre, konferans, sempozyum ve forum biciminde
18 etkinlik diizenlemistir. Bu dénem icerisinde de bu sayiyi ylizde 50 artirarak
30 etkinligi programlamis bulunmaktayiz.

Bugiin gerceklestirmis oldugumuz bu etkinlik de bunlardan biridir. Bu etkinligi
de tum diger etkinliklerimizde oldugu gibi Universitelerimizle birlikte
gerceklestiriyorduk. Bunu da yine Universitelerimizle birlikte gerceklestiriyoruz.
Gulimseme iki insan arasindaki en yakin mesafeyse, biz Universitelerimize
her zaman bir gulimseme mesafesinde olduk, bundan sonra da olmaya
devam edecegiz.
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Bu sempozyum cercevesinde Miuhendishaneyi Bahri Himayun'dan bu yana
233 yil sonra “Ne durumdayiz, geldigimiz nokta nedir?” sorularinin yani sira
“Nereye gidiyoruz?” ve “Ne yapmaliyiz?” sorularini da yanitlamis olacagimizi
umuyorum. Bu sempozyumda dretilenlerin de siyasi karar vericiler tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi en biyik temennimizdir. Umarim dyle olur.

Degerli katilmcilar, diinya 6lceginde teknolojik gelisim ve hizli degisimden s6z
etmistik. Bu hizli gelisime devletin, egitim kurumlarinin ve biz meslek
orgutlerinin ayak uydurmalari gerekliligi kaginilmazdir. Ulkemizde Universite
egitimi, muhendislik egitimi icin dncelikle toplumun ve siyasi karar vericilerin
Universite egitimine nasil baktiklari, ne bekledikleri ve ne anladiklarini
sorgulamak gerekmektedir. Orta derecede egitim godrenlerin ¢codunlugunun
mezun olduktan sonra yiksekokul egitimini almasinin zorunlu oldugu
duslndlen bir anlayis toplumumuza egemendir. Diger yandan siyasi karar
vericiler Universitelere Uretim sdreclerinin siradan bir parcasini Ureten
yapilanma olarak anlamakta ve bu anlayisla Universitelerin bilimsel, idari ve
ekonomik 6zerkligini g6z ardi edebilmektedirler.

Bu anlayisla, yuksekogretimi hizla piyasalastirmakta, Universiteyi sanayi
hegemonyasina sokmakta, vesayetci ve ticari iligkilere yogunlastiriimakta ve
bunun sonucunda bilimsel 6zerklik sadece bir espri olarak kalmaktadir. Oysa
akademik 6zerklik, bilim insanlarini mevcut egemen o6gretiyle kisitlamadan
ogretim ve tartisma 6zgurliguni, arastirma, yuritme ve sonuclarini yayma ve
yayinlama 6zgurlugind, temsili akademik organlara katilma 6zguarligini ifade
etmektedir. Ote yandan yiiksekdgretime toplumun bakis agisi da degismelidir.
Egitim-6gretimin bir butiin oldugu kavranmali, bu baglamda universite 6ncesi
egitim ve o6gretim sorunlarinin ¢dzilmesi, egitim ve o6gretim kalitesinin
artiriilmasi, canli, dinamik bir sistem yaratiimasi gerekmektedir.

icinde oldugumuz siirecte mevcut sisteme baktigimizda 6zellikle yilksek egitim
oncesi mevcut sistem bize sdyle bir asama sunmaktadir: Hazir yanit
aliskanligi olusturmakta, distinmeden oldugu gibi kabullenmeye zorlamakta,
bilgileri ezberletmektedir. Arastirarak 6grenme yerine, aktarmaci 6gretmeye
yonlendirmekte, problem esash 6grenme yerine konu esasli 6drenmeyi
getirmekte, egitimi katihmci bir sire¢ olmaktan ziyade, siradan, kisisel bir
sure¢ olarak tanimlamaktadir. Mevcut se¢cme sinav sisteminin yanhghigi
toplumun blyuk bir kesimi tarafindan da kabul go6rilmektedir. Sinava
kilittenmis  6grenci, kaliplastirilarak sistemde eritiliyor, sosyal ydnden,
dolayisiyla yaraticilik yéniinden koreltiliyor ve yok ediliyor. Bu sistem ayni
zamanda ogrenci velilerini de diinyadan koparmaktadir.

Yiksek egitim politikasi genel bir egitim planlamasi icinde ele alinmali,
ekonomik ve sosyal gelisme planlariyla uygunluk saglayacak sekilde
saptanmalidir. Egitim ve o6gretim politikalari Ulkemizin sosyal ve ekonomik
sorunlarina duyarh, bilimsel 6zgirlige sahip insan yetistirecek anlayista
dizenlenmeli, distnme, aciklama, tartisma, sorgulama, irdeleme, karar
verebilme, sonug¢ c¢ikarma gibi bilim felsefesi evrimsel yonetiminin icinde olan
kavramlarin yani sira, davranis bigimi ve kultur kavramlarini da icermelidir.

Cagdas Universite egitimi icin olmazsa olmazlar arasinda egitimin kalitesini
dogrudan etkileyecek en o6nemli unsurun goérev yapmakta olan 06gretim
elemanlarinin sayisi ve niteligi oldudu agiktir. Lisans diizeyindeki drgiin egitim
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programlarinda 6gretim tyesi basina digsen 6grenci sayisi bakimindan Tuarkiye
ortalamasi sadece 34'tir. Muhendislik fakiltelerinde bircok disiplin, yillardir
ogretim elemani temini sorunu yasamaktadir. Bu alanda bir diger sorun da,
biyik sehirlerle tasra Universiteleri arasindaki dagilim dengesizligidir. Ankara,
istanbul, izmir gibi buyik sehirlerdeki Universitelerde gérev yasan 6gretim
Uyelerinin bolim basina ortalamasinda profesorler icin 7.25, docentler 4.21,
yardimci dogentler 3.68 olmak Uzere 15.14 dgretim Uyesiyken, durum tasrada
profesorler icin 1.87, docentler icin 1.61, yardimci dogentler de 4.69 olmak
Uzere 6gretim Uyesi 7.77 gibi bir oran gostermektedir.

Ozellikle universitelerde yasanan ogretim gorevlisi temin sikintisi ayni
zamanda duguk Ucretlerin de bir goOstergesidir. Yapilmasi gereken bu
alanlarda sendikalasmayi tesvik etmek, kamu sendikalari icin grevli toplu
stzlesme hakki iceren uygulamadir, ama gecici ¢ozimler de s6z konusu
olmahdir. Gegici bir ¢c6zim ise, kamuda calisan bazi personele uygulanan
temininde guclik zamminin, 0©zellikle teknik ©gretimde mihendislik
ogretiminde yer alan 6gretim elemanlarinda ivedilikle verilmesi gerekmektedir.
Diger yandan etkin bir egitim saglanmasi icin gerekli diger bir unsur da uygun
kapali mekan sorunudur. Aydogan Hocam rakam vermedi, ama ben burada
vereyim: 2001 YOK verilerine gore 6grenci bagina d[]?en kapali alan miktar
Turkiye'de yaklasik 15 m>dir. Oysa bu Avrupa’da 25 m* ve Uzerindedir. Kapali
alanlarin disinda mihendislik bélimlerinde en énemli eksikliklerden biri de
egitim laboratuarlarindaki yetersizliktir. Bu eksiklik altyapisini tamamlamis,
kurabilmis Universitelerde gerek yipranma, gerekse teknolojinin eskimesi
nedeniyle 6nemli 6lglide yenilenme ihtiyaci olarak kendini gostermektedir.

Ote yandan niifus basina diigen bilimsel yayin sayilari itibariyle Tiirkiye milyon
kisi basina 169 vyayinla oldukca geride kalmaktadir. Bu oran Cek
Cumhuriyetinde 505, Yunanistan’da 621, Fransa'da 799, Hollanda'da
1265’ken, Isve¢’'te 1591 bulabilmektedir. Biitin bunlarin nedeni bitceden
egitime, arastirma-gelistirme harcamalarina ayrilan payin son derece dusik
olmasidir. OECD (lkelerinde egitime yapilan harcama, Gayri Safi Milli Hasila
icerisindeki orani yaklasik yizde 6 ve yuksekdgrenimin payl da ylzde 2'yi
bulurken, bu oran Turkiye'de 2.18, yiiksekdgretim payl da binde 88'i ancak
bulabilmektedir. OECD Ulkelerinde ddrenci basina ortalama harcama 10.440
dolari bulurken Turkiye’de bu ancak 1200 dolardir. Arastirma-gelistirme
harcamalarinda da benzer bir durum stz konusudur. Arastirma-gelistirme
harcamalarinda durum s6z konusu derken bir seyi de burada tekrarlamak
istiyorum, yerine koymak istiyorum. Ozellikle son yillarda (iniversitelerde
sanayiyle birlikte Universitenin yan yana getiriimesi, arastirma-gelistirmenin
tesvik edilmesi agisindan teknoparklar onemli bir yer tutmaktadir. Onemini
biliyoruz, ©6nemini vurguluyoruz, vyalniz kicik bir uyarma yapmadan
gecemeyecegim. Ozellikle buralarda firmalar seciminde gdsterilen titizligin
devaminda da gosteriimesi ve firmalarin burada yer alan arastirma-
gelistirmeye yonelik calismasi gereken firmalarin sadece tesvikten yararlanan,
kolayliklardan yararlanan bir yapi haline donugsmemesini ve bunu kotiye
kullanmamalarina dikkat etmek ve denetlemek gerektigini bir kez daha
vurgulamak istiyorum.

Batin bu altyapi sorunlarinin 6tesinde 6grencilerin de barinma, gida, ulasim
gibi temel sorunlarin 6tesinde kitap, streli yayin, bilgisayar, Internet ulasimina
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erisim zorlugu ve staj sorunlari da bulunmaktadir. Ozellikle stajlarin yaz
aylarina aktariimasi, stajlara gercekten gerektigi gibi deger veriimemesi, 6nem
verilmemesini de gindeme getiriyor. Ayni zamanda devletin de burada
sorumlulugunun oldugu bilincindeyiz. Genellikle, gercekten staj konusunda
gerekli dnlemlerin olmadigini goériyoruz. Staj konusunda 6grencilerin blyk
boliml kendi olanaklariyla, yuzde 70'i kadar kendi olanaklariyla staj icin yer
bulabiliyor. Universitenin yiizde 15 katkisi, meslek orgitlerinin bu anlamda
yuzde 10 katkisi oldugunu gorlyoruz. Benzeri birtakim seyler yapilabilir.
Ornegin, ézirlillere ve eski hilkiimlilere yasada belirtilen ayricaliklar sanayinin
icerisinde, igyerleri icerisinde egitime de ayrilmali, dolayisiyla her igyeri staj
icin calisani oraninda bir kontenjan ayirmalidir. Bu yasayla duzelmelidir
diyoruz. Bunun i¢in de meslek orgitu olarak elimizden geleni yapacagimizi
soyliyoruz. Teknolojik gelismeler icinde bulundugumuz strecte hizlanarak
devam ettigini sGylemistik, daha da edecektir. Ozellikle bilisim teknolojilerinde
olaganustu gelisim, mihendislik dinyasini degistirmektedir. 4 yillik bir lisans
programi icerisinde glnimuizde varolan tim teknolojik bilgileri vermek asla
mimkin olmayacaktir. Bunun bilincindeyiz. Ancak sorun ¢6zme, sorunlara
yanit arama ve takim icerisinde uyumlu calisabilme yeteneklerinin
kazandiriimasiyla teknolojik gelisime ayak uydurabilmek ve Otesine
gecebilmek mimkin olabilecektir.

Diger yandan miuihendislerin gelismeleri ¢ok yakindan takip etmesi de
gerekmektedir. Universite egitim sonrasi meslek ici egitime duyulan ihtiyag
artmaktadir. Ozellikle degisimin ¢ok hizli oldugu teknik alanlarda -ki, bizim
alanlarimiz bilgisayar, yazihm ve elektronik alanlari bunlarin ¢ok ¢ok igindedir-
bilgi yenilenmesini saglamak (zere yilda ortalama 6 haftalik bir egitim
programinin zorunlu oldugu kabul gérmektedir. Her mihendis zamaninin en
az ylzde 15'ini bilgisini tazelemeye ayirmak durumundadir. Meslek 6rgitimiz
dolayisiyla Tirk Muhendis Mimar Odalari ve buna bagh odalar bu anlamda
Uzerine dusen gorevi yapmak durumundadir. Son yillarda Makina
Miihendisleri Odasi MIEM, Elektrik Miihendisleri Odasi MISEM kapsami adi
altinda bu tamamlama egitimlerine dnem vermektedir. Son 3 yil igerisinde
odamizda Uyelerinin yaklasik Ucte birine bu egitimi vermis, Uyesinin yaklasik
Ucte biri bu egditimlere katilmistir.

Degerli katilimcilar, zaman zaman siyasi iradeyle yaptidimiz konusmalarda
milletvekilleriyle, bakanlarla birebir gorusmelerimizde dertlerimizi
anlattigimizda ya da goruslerimizi aktardigimizda bizdeki kulak, doktor siz
styleyin, biz duyariz diyorlardi, ama gercekten duymadiklarini biz bugiin bir
kez daha isitmediklerini gorebiliyoruz. Bugin 5-6 kalemle okuyabilecegim
talepleri aslinda 2003 yilinda ilk yaptigimiz sempozyumda da sdylemisiz. Bu 3
yil icerisinde aktardigimiz bu sorunlarin hicbirisinde olumlu bir adim
atilmadigini géruyoruz.

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Muhendisligi Birinci Ulusal Sempozyumu’nun
Sonu¢ Bildirgesi'nde ne talepleri sdylemigiz ve neler yapiimamis? Kisaca
onlari da size sdyleyeyim.

Elektrik, elektronik, bilgisayar bdlumleri gerekli altyapr kurulmadan
acllmamalidir. Bina, derslik, laboratuar, 6gretim Uyesi, makina tesisati,
katiphane, Internet olanaklari gibi siralanabilecek altyapr sorunlar
¢bzulmelidir demisiz. Bugiin goriyoruz ki, birakin ileriye gitmeyi tam tersinin
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yapildigina tanik oluyoruz. 2006 &gretim yilinda Konya'da ve Sivas'ta
bolimlere 6grenci alinmadigini géruyoruz. Konya’'da 15’in tizerinde prof., dog.,
ogretim gorevlisi, asistan bulunurken, bu bélime bu yil 6drenci alinmamistir.
Tam aksine Balikesir'de elektrik, elektronik bdlimu 3 6gretim Uyesiyle agiimis,
20 6grenci alinmigtir. Butdn bu plansizhigin, programsizhigin énine gecgilmesini
sdylemisiz, ama tam tersinin yapildigini gértiyoruz.

Geligsen teknoloji ve ihtiyaclara gore egitim programlari yenilenmeli, yeni
acilimlar ve deneyimler paylagiimalidir demigiz. Ders programlari dinamik ve
interaktif hale getiriimelidir demisiz. Ogretimin temel 6Jesi olan 6grencilerin
egitimle ilgili sorunlarinin ¢6zimi icin icten ve dogrudan caba harcanmali
demisiz. Hicbir cabanin harcanmadidina ne yazik ki tanik oluyoruz. Evrensel
bir meslek olan elektrik, elektronik, bilgisayar mihendislikleri egitimi icin ulusal
akreditasyon cabalari ve bu kapsamda mihendislik degerlendirme kurulu
calismalar desteklenmelidir demisiz. Miihendislik egitimi veren Universitelerin
tek tek akredite edilmesi yerine tim egitim kurumlarinin dizeyi dinya
standartlari seviyesine cikartiimali ve bu konuda politika olusturmak, bir
program dahilinde gerceklestirmek devletin goérevleri arasinda olmalidir
demisiz. Durum ortada. Arzu ediyoruz ki, yillar sonra ilk sayili sempozyumda
da bu ve benzeri talepleri okuyor olmayalim. Gelecek yillarda yaptigimiz
sempozyumlarda umutla kurguladigimiz nano teknoloji ve bio teknoloji bilisim
ve iletisim teknolojilerinde ne kadar yol aldigimiz tzerine yogunlasahm, onlari
tartisalim arzu ediyoruz. Derler ki, gélge olan yerde 1sik da vardir. Bu
sempozyumun aktarmak zorunda oldugumuz sikintili, golgeli yapiya isik
tutacagl inancilyla basta Universitemize, degerli katiimcilara, Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subemize ve emegi gecen herkese Yoénetim
Kurulumuz adina ¢ok tesekkiir ediyor, basarili bir sempozyum diliyorum.

Saygilarimla.

SUNUCU - Sayin Kemal Ulusarer’e konusmasi icin tesekkir ediyoruz.

Programimizda kuguk bir degdisiklik oldu. Etkinligimizden erken ayriimak
zorunda kaldigi igin istanbul Teknik Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Faruk
Karadogan’i konusmasini yapmak icin kirstye davet ediyorum.

istanbul Teknik Universitesi Rektérii -
Degerli yo6neticilerimiz, de@erli katihmcilar, sevgili 6gdrenciler; bu kuguk
program degisikliginden dolayi litfen kusurumuza bakmayin. Cinki bugin
sizin se¢cmis oldugunuz bugiinler bizim yénetim kurulu ve senatomuzun oldugu
glnlerdir. Ydnetim Kurulumuzu bir saat erteleyebilmistik. 11.00'de
baglayacaktik, 10.00-11.00 arasini kullanacaktik. Bu defa karsimiza hep cikan
trafik sorunu ciktl. Bu gecikme biraz oradan kaynaklaniyor. Bu dizensizlik i¢in
kusura bakmayin, ancak benim ayrilmam o6nemli degil. Cunkid burada
dekanimiz, degerli 6gretim Uyelerimiz burada bulunuyorlar. Arzumuz sudur:
Demin Ulusaler konusurken soyledigi gibi, gelmis oldugumuz sonugclari
rektorlik olarak bilmek istiyoruz. Sonra bunun izlenmesini de hep beraber
yapmak durumundayiz. Bu izlenmedigi sirece, burada sdylenenler burada
kaldig1 surece istedigimiz sonuglara ulagamayacagimiz aciktir. Sizlerle
beraberiz.
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Degerli arkadaglar, degerli katilimcilar, “Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Muhendislikleri Egitimi Uclincti Ulusal Sempozyumu”nun amaglari, sunulacak
bildiri basliklari ve yakin gecmisteki bazi toplanti izlenimlerini bir araya
getirdigimde, Uzerinde bir kez daha durulmasi gereken bazi gercekler ortaya
cikiyor. Onlari sizlerle paylagmak istiyorum.

Degerli katihmcilar, sevgili 6égrenciler, istanbul Sanayi Odasi'nin diizenledigi
gecenlerde yapilan son bir kongre var. Orada Yo&netim Kurulu Bagkani ve
Meclis Bagkani bir gergegin altini ayri ayr gizdiler. Bu gergek su: Artik emege
dayall bir rekabet giicu olusturma olanagi kalmamistir. Dinya Uzerinde artik
emege dayall bir rekabet giicl olugturma olanagi yoktur. 1.3 milyar icinden 0.9
milyari Hindistan’dan gelen 6rgutlenmis blyuk bir insan gictu bunu acik
bicimde gozler 6niine sermektedir. Bu durumda bize disen gercek arastirma
ve gelistirmeye yonelmektir. Baska ¢caremiz yoktur. Bu sonuca baska yollardan
ve ¢ok onceleri de ulagsmis bulunulmasina karsin, yinelemekte ve bu amaca
ulagsmayi zorlastiran her tirli nedeni dnce dogru olarak saptayip, sonra bu
engelleri hizla kaldirma zorunlulugunu bir kez daha dusinmekte ve
animsatmakta yarar vardir diye dustnlyorum. CUnki gercek Ar-Ge
calismalarindan sapma ve bunun igin gerekli olan isbirliklerini yasama
gecirmede gecikmeler g6zlenmektedir. Biraz 6nce Sayin Ulusaler bunu
teknokent 6rneginde bize sdyledi. Teknokenti biz vergi ayricaliyi kazanmak
icin degil, Ulke olarak gercek Ar-Ge'yi yapmak igin 6nermis durumdayiz. Oraya
giren firmalarin gercek Ar-Ge'yi yapma kabiliyetinde, yeteneginde oldugunu
bilmemiz ve yapilan calismalarin da gercek Ar-Ge oldugunu denetlememiz
gerekmektedir.

Biraz once sOzini etmis oldugum gerekli isbirligi denildiginde Universite-
sanayi igbirliginin de temeli olan 6grenci, 6gretim Uyesi, mezun ishirligi ve
dayanismasini 6ncelikle anliyoruz. Ogrencinin yaraticihgini, 6gretim tyesinin
goris ve destegini, mezunlarimizin da parasal yardimini bir araya getiren bu
tir girisimler, ITUde de bu yil ¢ok basarili sonuclar vermistir. Giines
arabalarimizi belki gazetelerden okumussunuzdur, hidrojen arabamizi, ata
ucagimizi, helikopter tasarimimizi gazetelerimizden okumussunuzdur. Bunlar
onemli ddiller kazanarak Ulkemize basari saglamis girisimlerdir, ama altinda
o6grenci-ogretim Uyesi ve mezun igbirligi yatmaktadir. Bu da sanayi-tniversite
isbirliginin esasi olmaktadir.

Degerli arkadaslar, yuksek lisans ve doktora calismalarindan bazilarini
sanayiyle yapilan isbirligi sonucu destek alinmasi ¢cok dnemli girisimlerdir ve
bu girisimlerin siirdirilmesi de bir zorunluluktur. Universitemiz fen
bilimlerindeki 1800 doktora calismasinin bitmek (zere olan 500 tanesini
listeleyerek sanayi odalarina, ticaret odalarina bildirmistir. Onlardan geriye
dondgler alinmaktadir ve bunlarin biran 6nce bitirilmesi Ulkenin arastirmaci
kapasitesini artirmasi yonunden énemlidir. Ulke icin énemlidir ve iilkeye bu
katkiy! yapacak en bilyiik kurum istanbul Teknik Universitesi'dir.

Bu calismalarin kisa surede sonuglandirilabilmesi icin altyapr eksikliginin
tamamlanmasi gerekiyor. Biraz 6nce yine séylendi, ¢ok dogrudur, katiliyoruz.
Bu alanda iTU'niin kendi kararlarini hizla alabilmesi ve uygulamaya gegmesi
gereklidir. Acaba, iITU kendi kararlarini kendi basina alabiliyor mu? Hayir. Bu
daha ¢ok mali yonden bir bagimsizhdi dile getirmek anlamini tagiyor. iTU bu
yolda mesafe almistir, ama hizla gelmek istedigi nokta devletine yiik olmayan
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bir devlet Universitesi olmaktir. Bu konuda istanbul Teknik Universitesi
yonetimi 60 binden daha az olmayan mezunuyla koyacagi ve konulmus
olanlari gelistirecegi baglara givenmektedir. Bunun ¢ok glzel drnekleri de
yasanmaktadir. Gercek Ar-Ge'ye yonelebilmek igin iyi egitim gdrmis genclere
gereksinim oldugu aciktir. iTU bu konuda cok sanshidir. Cinkil egitim ve
ogretimde deneyimlidir, donanimhdir, gérguliadur, iyi dgrencileri vardir.

Demin verilen bir rakama dénmek istiyorum. istanbul Teknik Universitesi’nde
21 bin 6grenci var, 2000 dolayinda 6gretim Uyesi var. Dolayisiyla dgretim
Uyesi, dgrenci orani 1 bolt 10°dur. Bu Tarkiye icin de, dinya i¢in de ¢ok dnemli
bir rakamdir. Buna guveniyoruz. Kargilikli bir stregtir bu. Bu siregte dgretim
Uyesi ve 6grenciye disen birbirini tamamlayan sorumluluklar bulunmaktadir.
Hangi degerlendirme sistemi olursa olsun eger yapilan bir sinavda tim
sorular yanitlayan en az bir dgrenci ¢cikmamigsa, 6gretim lyemiz egitim
yontemini, sinav sonuclarini denetleyip gdzden gecirirken 6grencimiz de
kendisine sunulmus olan bu egitim olanagindan hangi nedenlerle tam olarak
yararlanamamakta oldugunun muhasebesini yapmak zorundadir. Hem 6gretim
Uyemize, hem 6grencimize karsilikli sorumluluklar dustyor.

is olanaklari heniiz yeterli diizeye yilkselememis olan Ulkemizin en biyiik
glct oldugunun bilinci icerisinde 6grencilerimiz yurtdisi olanaklarini da
diustinmek ve degerlendirmek durumunda oldugunu, oralarda baskalariyla
rekabete hazirlanmasi gerektigini unutmamalidir. Ogrencilerimize son derece
onemli bir uyarn oldugunu dustniyorum. Bu nedenle, yabanci diller
okulumuzun sundugu imkanlardan en iyi bicimde yararlanmalari ve yabanci
dilin 6gretilen bir sey olmadidini, yabanci dilin 6grenilen bir sey oldugunun
ayirdinda olmalari gerekmektedir.

Gercek Ar-Ge'ye yonelik iyi egitim icin 6gretim eleman yetistirmek ve onlari
strekli gelistirmek olmazsa olmazlarin basinda gelmektedir. Biraz énce burada
soylendi. Ortak akil c¢lnki butin sorunlari ve ¢6zim vyollarini meydana
cikartabiliyor. Bu gelismeyi saglamak olmazsa olmazlarin basinda geliyor.
Burada hilkiimetin destegine ihtiyacimiz var. lyi ve yeter sayida 6gretim lyesi
yetistirme programlarini desteklemek durumundadir. Su ginlerde strmekte
olan bir egitim surasi var. Buradan cikacak sonuclar arasinda eger arastirma
gorevliligini  6zendirici  Onlemler, maaslarinin  ve 6zlik haklarinin
iyilestiriimesine ydnelik islemler yer almazsa, yuksek lisans ve doktora
yapmaya ©6zendirici tedbirler olmazsa, egitimde Kkaliteyi artirici, yurtdisi
baglantilari destekleyici tesvikler olmazsa zaman kaybedilmis olacaktir.
istanbul Teknik Universitesi devletine yilk olmayan, kendi kararlarini kendisi
almak isteyen bir Universite olmak isterken, aklinda bunlari bulundurmaktadir.

Degerli katihmcilar, sizler ITU icin énemlisiniz. ITU de bu ulke icin cok
onemlidir. Genis disiplinler arasi calismalarin gincellestigi ve hizlandigi bir
dénemde o ydndeki geligimlerinize dikkati bir kez daha cekerek ben size
basarilar diliyorum ve erken ayrilmak durumunda oldugumdan dolay! da 6zur
diliyorum, ama bana sonuglar mutlaka ulagacaktir. Burada ¢ok yetenekli ve
yetkin temsilcilerimiz  vardir. Sizlerle dayanigsmayi surdirmeye hazir
oldugumuzu bir kez daha tekrarliyor ve saygilar sunuyorum.
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SUNUCU - Sayin Prof. Dr. Faruk Karadogan'’a da tesekkir ediyoruz.
Konusmasini yapmak lzere Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci'yi kursllye davet ediyorum.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkani -
Sayin dekanim, degerli bilim insanlari, érgitimizin cesitli kademelerinde
gbrev yapan degerli mesai arkadaslarim, yonetici arkadaslarim, sevgili
meslektaslarim, sevgili dgrenciler; hepinizi Tuirk Mihendis Mimar Odalari
Birligi adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Burada aranizda olmaktan dolay!
blyik bir onur duydugumu da 6ncelikle ifade etmek isterim.

Sayin Rektdriim bir Universite yoneticisi kimligiyle ve bir bilim insani kimligiyle
durumlarin timunin farkinda, burada hakikaten bizimle ¢ok degerli tespitlerini
paylasti. Séylediklerine katilmamak elde degil. Turkiye'de bilimin uretilmesinde
ve geligtiriimesinde 6nemli bir etki yapan istanbul Teknik Universitesi belki
benim séyleyecegim bir siirii konuyu ve sorunu kendi icinde ¢ozmustir. Bunda
tabii, emegi gecen bilim insanlarinin ve yoneticilerinin emegi ¢oktur. Onlarin
hepsini kutlamak gerekir.

Bu etkinlik aslinda birlige bagh 19 muihendislik odasinin, 4 de i¢c mimarlar,
peyzaj mimarlari ve mimarlar var, bir de sehir plancilari, 23 odamiz var. Onlar
da mimarlik ve planlama faaliyeti, ama 19 odamizda da kendi meslek alaniyla
ilgili mihendislik egitimini tartisma toplantilarini ¢ok sikga yapiyoruz. Neden?
Cunkd Universitelerden mezun olan arkadaslarimiz sonug itibariyle ilgili 3458
Yasamiz geredi muhendis unvani aliyorlar. Sonra biz, hepimiz bir arada
birbirimize bakiyoruz. Bu miuhendislik hareketini Turkiye'de yudrutirken hangi
noktada oldugumuzu degerlendiriyoruz, degerlendirmek zorundayiz. Tirk
Muhendisleri Mimar Odalari Birligi kendi birikim ve tarihi ¢ercevesinde de bu
sorumlulugun farkindadir ve bu sorumlulugun geregini yerine getirmistir.

Sevgili arkadaslar, onlarca sempozyum yaptik. Elektrik Mihendisligi Odamiz 3
meslek alaniyla ilgili tek bir egitim sempozyumunun Uc¢lncusini
gerceklestiriyor. Bunun ¢ok sayida calistayl var, ¢ok sayida farkh teknik
kongrelerde egitimin tartigiimasi var. Ben burada sizinle kisa bir tespitlerde,
gerek Yuritme Kurulu Bagkanimiz Hocamizin, gerek Sube Bagkanimizin,
gerek Oda Bagkanimizin tespitlerinin disindaki birka¢ noktayr Turk Muhendis
Mimar Odalari Birligi'nin bugtine kadar biriktirdiklerini paylasma adina sizlerle
paylasacagim. Benden o6nceki konusmaci arkadaglarimin, mesai
arkadaslarimin soyledigi taleplere de birkag ilavede bulunacagim. Cok fazla da
bir zamaninizi almayacagim. TMMOB bu biriktirdiklerinde 6zellikle Kemal'in
soyledigi gibi Ulkemizde uygulanan bitin ekonomik programin temel
felsefesini, diinyada yasanan gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmenin
mimkin olmadigini soyleyerek sodziine baslamaktadir. Tirkiye, gercekten
bltliin diinyada kapitalist kiiresellesmenin miladi sayilan 80’li yillarin basindan
itibaren uluslararasi sermayenin tim istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden saghgda, tarimdan sosyal glvenlige kadar hemen
hemen tim alinlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir. Bunlari
biz, bu donemin yasayanlari olarak, fiili olarak kendi guindelik yasantimizda da
hissediyoruz.  Ulkemizde sanayi yatrimi  yoktur.  Ciftgi tarladan
uzaklagtinimaktadir. igsizlik orani, fiili issizlik ve yoksulluk orani giderek
artmaktadir. Cikan krizlerin sik ve dayaniimaz boyutlari yoksullasma
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sureclerini kronik bir hale getirmektedir. Bu durumdan siphesiz bu toplumun
en elit kesimi sayllan muhendisleri de ¢ok derinden ve buyuk ¢apta olumsuz
olarak etkilemistir, etkilemeye devam etmektedir.

TMMOB konumuzla ilgili olarak “neo liberal kiresellesme ideolojisi toplumsal
ve kamusal alanlari yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa
sureclerine bagh kilmakta, toplumsal iligkilerin timine bagl olarak egitim
alanini da belirlemektedir” diyor. Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve
sanayi politikalarindan ayri distnilemez. Turkiye'de egitim ve muhendislik
egitimi toplum c¢ikarina gére degil, uluslararasi isbdlimuandn bir sonucu olarak
sekillendiriimektedir. Geligsmis ulkeler, ulusal cikarlari dogrultusunda ulusal
yenilenme politikalarini hayata gegirebilmek igin Ar-Ge ¢alismalarina bilim,
teknoloji ve egditim altyapilarina butcelerinden ayirdiklari kaynaklari her gegen
gln artirmaktadir, ama bu sire¢ ulkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi
maalesef isletimemektedir.

Kapitalist kiresel dinyaya entegrasyon calismalarinin hizla yarataldigu
ginimizde, Ulkemize bicilen roller irdelendiginde goérilecektir ki, IMF ve
Dunya Bankasi'nin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve 06gretim
hizmetlerimizin timu piyasa ve sermaye hizmetine sunulmaktadir. Egitimimiz
metalastiriimaktadir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen Universite
anlayiginin gelismesine neden olmaktadir. Universite yapisindaki degisim,
sirket ve musteri odakh bir tarza yénelmekte ve mufredatimiz buna uygun bir
bicimde  yeniden  yapilandiriimaktadir. Universitelerimizde  bilimsel
arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismenin 6ni
tikanmak istenilmektedir. Egitim-istihdam ve Uretim iligkilerinin planh bir sekilde
ele alinamamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen bilgilerin énemli bir
bolimu calisma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir. Bu durum ne
acidir ki, meslege yabancilagsmanin yani sira hepimizin mesleki kdrelmesine
de neden olmaktadir. Ogretim Uyelerimizin ekonomik kosullari giin gegctikce
kétulesmektedir. Mihendislik bolimlerindeki arastirma goérevlileri ve gencg
ogretim UOyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari icin
gorevde kalmaktadir. Bunlarin ¢odu karsilarina cikan ilk firsatta ya ozel
sektdére gecmekte ya yurtdisina gitmektedir. Bunlar hepimizin yasadigi aci
sonuclaridir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar, gerek artirilan
kontenjanlar acisindan planlama anlayisinin  olmamasi, 06zellikle belirli
mihendislik bélimlerinden mezun muhendislerin istihdam sorununu artirdigi
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Bugin jeofizik
mihendisleri arkadaslarimizin yiizde 45'i ya igsizdir, ya meslek disi bir iste
caligmaktadir. 2547 sayili Yuksek Ogrenim Kanunu'nda yiiksekdgrenimde
verilmekte olan egitimin ulusal ya da uluslararasi objektif o6lcltlere goére
denetlenmesi, dlctilmesi ve degerlendiriimesi icin yapilmasi gereken igslemlere
ait aclk bir dizenleme de mevcut degildir. Ulkemizin de imzaladigi Diinya
Ticaret Orgliti ve Avrupa Birligi anlagsmalari mithendislik hizmetlerinin serbest
dolasimini da kapsamaktadir. Bu anlagmalar, uluslararasi taninirlik, akademik
ve mesleki taninirhgr zorunlu kilmaktadir, ama Ulkemizde bunun yasal
dizenlemeleri bulunmamaktadir. Timuiyle bu Ulke yurttaglarinin mihendisleri,
yabanci ulke yurttaglari mihendisleri karsisinda haksiz bir rekabet icerisine
dusurilmektedir. Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artig,
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mihendislik alanindaki uzmanlasmayi ve yetkili, yetkin, uzman muihendis
kavramlarini bu tlke gindemine getirmistir. TMMOB bu konuda mihendislik
disiplinlerinde uzmanhk alanlarini  belirleme c¢alismalarinin  altyapisini
saglamis, bunun hizh bir sekilde, ivmelenen bir sekilde saglanmasini ve
yapilmasinin éninld acmistir. Ancak llkemizde akreditasyon ve sertifikasyon
konularinda ortaya cikan yasal diizenleme ihtiyaclari hala karsilanmamistir.

Meslek alanlarimizda igsizlik ya da meslek digl ¢calisma oranlari yiizde 25'lere
ulasmistir. Meslektaglarimizin 6nemli bir bolimi meslek alanlari disinda
calismaktadir. Calisan Uyelerimizin yaklasik yluzde 75'i neredeyse yoksulluk
sinirinda dcretler almaktadir. Gelecek 5 yil sonunda mihendis, mimar ve sehir
plancilari ordumuza 125.000 yeni arkadasimizin daha katillacak olmasinin
sonuglarinin simdiden ele alinmasinda c¢ok biyik bir 6nem vardir. Ancak tim
bu olumsuzluklara ve tanimlamalara ragmen, 52 yillik deney ve bilgi birikimi
Isiginda ve mesleki demokratik kitle 6érgitli olmanin sorumluluguyla, tyelerinin
sorunlarinin, toplumun sorunlarindan ayrilmayacagi bilincinde olan ¢agdas,
bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye Ozlemiyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve micadele veren
birlik ve odalari, tlkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degistiriimesinin
mumkin olduguna inanmaktadir. TMMOB, insanlarimizin Uzerinde 6zgurluk
ve gobnenc icerisinde yasayacagl bagka bir Turkiye'nin mumkin olabildigini
sdylemektedir.

Konuyla ilgili 6zgul hedefimiz, Gniversite ve sanayi isbirligi, ©6gretim
elemanlarinin niteligi ve gelisimi, egitim programlarinin yeniden yapilanmasi,
editimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis Ulkelerde muhendislik egitimi
ve Ulkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda c¢ozimler (reterek,
mihendislerin nasil yetistiriimesi gerektigini ortaya koymak ve bu konularda
siyasal iktidara ve Universitelerimizin ¢cok degerli yonetim kadrolarina dneriler
sunmak, bunlarin uygulanabilirligini saglamaktir.

Sunlan -birka¢ tanesini sizinle paylasmak isterim- talep ediyoruz: Mevcut
polittka ve uygulamalarin yerine planlamaci bir anlayisla toplumsal
gereksinimleri, uretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin guclendirilmesini temel alan ulusal egitim programi
mutlaka yazilmaldir. Bu yeniden yazilmalidir. Bu, Turkiye'de yapilmakta olan
Milli Sura’'ya kargl Egitim Suras’na da birakilmayacak kadar 6nem arz
etmektedir. Toplumsal egitsizligin her ¢esidini, surekli ve sistemli olarak Ureten
egitim yapisi mutlaka terk edilmelidir. Egitim, bu Ulkede her kademede esit,
nitelikli ve parasiz olmalidir. Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine
¢ok sayida donanimsiz Universite ve bolim a¢gmak yerine tlkenin gereksinim
duydugu elemanlar vyetistiriimeli, gereksinim dogrultusunda yeterli egitim
kadrosu, kutiphane, derslik, laboratuar, yurt ve benzeri altyapisi tamamlanmig
kuruluglar olusturulmali, simdiye kadar aciimis olan Universitelerin egitim
dizeyi artirimal, kalite esitsizligi ortadan kaldiriimali, olusturulacak kalite
standartlari noktasinda denetimler yapilmalidir. Uygun nitelik ve sayida
ogretim Uyesi yetistiriimelidir. Ogretim tyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmasi mutlaka engellenmeli, editim hizmeti veren 6grenim Uyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢ozilmeli, 6gretim Uyeligi meslegi
saygin ve cekici hale getirimelidir. Piyasaya terk edilmemelidir. Ogretim
Uyelerinin distincelerinden, sendikal eylemlerinden, demokratik taleplerinden
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dolay! kargilastiklari her tirli ceza ve surgin uygulamalarina mutlaka son
verilmelidir. YOK Yasas! degistiriimelidir. Universitelerarasi kurum ve
Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitenin  bitin bilesenlerinin  yénetim ve karar sirecine katiimalari
giivenceye alinmalidir. Universitenin t¢ temel bileseninin 6gretim yelerinin,
ogrencilerin ve Universite calisanlarinin Universite yonetiminde s6z, yetki ve
karar sahibi olmalari énemlidir, yapilmaldir.

TMMOB'ye bagll odalar universitelerde yeni muhendislik, mimarlk ve sehir
planlamayla ilgili yiksekdégrenimin planlanmasinda, yeni fakilte ve bélimlerin
acllmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarin belirlenmesi
surecinde yer almal, bu surecte TMMOB ve odalarin goéris ve onaylari
mutlaka alinmalidir. Elektrik Mihendisleri Odamiza, Mihendislik Mimarlk
Kurultayr énemli bir gorev yuklemistir. Adi gegcen U¢ meslek disiplinine ait
egitim programlari mutlaka yazilmalidir. Bu Ulkede gergek olacak bu igler
baskasina birakilimayacak kadar o©nemlidir. Odamizin bu konuda caba
gOsterecegine inaniyorum. Gecen ay Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi
Yénetim Kurulu Adnan Menderes Universitesi'nde agiimasi karar altina alinan
Muhendislik kapatilmasina yonelik olarak Bakanlar Kurulu’nun aldigi karar
hakkinda dava a¢cmistir. Diliyorum yargi bizim hakli nedenlerimizi hakli olarak
gOrecektir.

Son olarak da, TMMOB tarafindan hazirlanan yetkili mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin  belirlenmesi ve belgelendiriimesine iligkin kanun tasarisi
taslaginin ivedilikle yasalasmasi hayati énem arz etmektedir. Bu kanun
tasarimizin hedefi hizmetin toplum yararina verilmesi, yanhs uygulamalarin
onlenmesi, kalite ve guvenilirligin artirlmasidir. Taslak, ilgili kurum ve
kuruluglarin katkilariyla zenginlestirilerek biran 6nce yasalastiriimalidir. Bu
tespitler bu sempozyum sonucunda sonug bildirgesinde yapilacak panellerde
sunulacak bildirilerle mutlaka zenginlestirilecektir. Az 6nce Sayin Rektdrin de
belirttigi hususlarin sonug¢ bildirgemize de eklenmesi gerekmektedir.

Sevgili arkadaslar, bugiinkii bu sempozyumda yapilacak olan bir panele iliskin
goruglerimi izninizle 2-3 dakika icinde sizlerle paylasmak istiyorum.
Buginlerde cesitli cevrelerce yanlis tartisilan ve TMMOB'ye gereksiz olarak
ithamlarda bulunan bir konu: Uzmanlik, mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik,
yetkili muhendislik, meslek i¢i egitim konusu.

TMMOB ne diyor?

TMMOB ortamina bu konu ilk kez 2003 yilinda ikinci Mithendislik Mimarlik
Kurultayr'nda kabul edilen yazili bir metin olarak getirilmistir. D6nemin Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan 38. Genel Kurula getirilen meslek i¢i egitim ve
belgelendirme yonetmeliginin genel kurulca kabuliiyle de TMMOB'nin resmi bir
belgesi ve i¢ hukuku sekline doéniismistir. Ulkenin gercegi sonucu egitim
dizeyleri farkl okullardan mezun olan arkadaslarin, mihendislik dizeyinin
farkll oldugu aciktir. Yaglyoruz. Laboratuariyla, ders kitabiyla, 6gretim elemani
yeterliligiyle, daha gelismis olanaklara sahip bir Universitede egitim alan
arkadasimiz hicbir yeterli donanimi olmayan, bazilarinin deyimiyle asparagas
olan, laboratuari olmayan, dgretim tyesi sayisi sinirli olan bir bélumde egitim
alan arkadasimizin arasinda buyik bir fark vardir. Hepimiz goériiyoruz. Boylesi
yetersiz kosullarda egitim gérmus bir mihendisin yaptigi meslek de basaril
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olmayacaktir. Neden? Cunkii muhendislik, dogrudan insan yasamini
ilgilendiren bir meslektir. Yapilan is, sifir hatayla olmak zorundadir. Bu nedenle
de TMMOB muhendislerin yeterli donanima sahip olmalarini ve islerini ancak
bu donanimla yapmalarini savunur. Yonetmelikle sonuglanan tartismalar
bdylesine bir ihtiyactan dogmustur. Yoksa bu ¢abalar bazilarinin séyledigi gibi
AB uyumlastirma projelerinin sonucunda TMMOB'ye dismius bir olay degildir.
TMMOB'nin asag! yukari gegcmis 10 yilinin tartismalarinin sonucudur.

TMMOB'nin konuyla ilgili genel kurul karari olarak yasama gegirilen
yonetmeliginin diginda TMMOB'ye mal edilerek sdylenilen her tirli s6z
yanhstir. TMMOB yo6netmeligi ve kurultay kararlari yayinlarla ve raporlarla
kamuoyunun bilgisine her daim sunulmaktadir. TMMOB’nin ilgili
yonetmeliginde sdylenilen ‘mesleki denetimin yapilabilmesi, yetkili tyelerin
tanimlanmasi, Uyelerin mesleki calismalari slresince yaptiklar iglere ve
tanimladiklari egitimlere dayanan uzmanliklarinin odalarca belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve gerekli vyetkili (yelerin kamuoyuna ©nerilmesini
saglamaktadir’ der. Bunun nasil yapilacagi, genel kurulda kabul edilen
yonetmeligimiz cercevesinde odalarimizca belirlenir. Odalarda 6gretim
programi, uygulama alanlari, mesleki bilimsel gelismeleri Ulkenin teknolojik
durumunu, kamuoyunun ve (yelerinin istemlerini dikkate alarak ve
gerektiginde olusturacagi mesleki bilimsel kurullara danisarak Uretilen triin ya
da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin saglanmasi konusunda
meslegin uzmanhk konularini  ve wuzmanhdin hangi kosullara gbre
belgelenecegini belirler. Odalarimizin igi zordur.

Bunun diginda TMMOB'ye atfedilen her stz yanligtir. Ulkemizde de 6rnegin,
serbest muhasebecilik mali misavirlik ya da avukatlikta benzeri sistemler
yillardir siiregelen ve isleyen boyle bir siire¢ devam etmektedir. Tartismalara
TMMOB Uzerinden katilanlarin Glkemizde diger meslek alanlarinin diizenlenis
bicimlerini de o6ncelikle anlamaya calismalari gerekmektedir. Bir yurttas
sadece diplomasi geregi muhendis olan, ancak bilim ve teknolojinin
gelismelerinden haberi olup olmadigi bilinmeyen, bunlari takip edip etmedigi
bilinmeyen bir kisiye meslek hizmeti almak i¢in ulastiginda bu ulagim piyasa
kosullarina mi terk edilmelidir? Yoksa bu kisiye yurttaslarin ulasimi nitelikleri,
yetki duzeyleri ve yeterlilikleri odalari eliyle belirlenmis bir yontemle kendini
ifade ederek tanimlayan bir noktadan mi olmahdir? Mduhendislerin
belgelendiriimelerinin tartisiimasinin odaginda bizim i¢in bu 6nemlidir. Tam da
bu noktada odalarin goérevi, donanimi, llke sartlari geregi yeterli olmayan bir
mihendisi meslek ic¢i egitim olanaklari aracihgiyla gelistirmek olmalidir.
Uzmanlik alanlarinda yeterli olanlarin dékiimiine sahip olmak, Uyelerin ancak
belgelendiriimesiyle mimkin olacaktir.

Arkadaslar hepimiz biliyoruz, mihendislik “okuldan mezun oldum” demekle
olunan bir meslek degildir. Yaptigimiz yasam boyu egitimin zorunlu oldugu,
deneyimin esas alindigi bir meslektir. Hele tlkemizde agiliveren Universitelerin
oldugu da bir gergekse, konunun dnemi hepimiz agisindan ¢ogalmaktadir.
Muhendis yanhs yaparsa dogrudan insan zarar gortr. Muhendis, kendini
yeterli donanima getirmek zorundadir. Odasi da bunun kosullarini
hazirlayacak, bunu kolaylastiracak, sonunda da odasi Uyesini kamuoyuna
duyuracaktir. TMMOB isin bu tarafindadir.
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Sevgili arkadaglar, son olarak konusmami sunlarla kapatmak isterim: Tdm
bunlara ragmen, anlatilan butin olumsuzluklara kargi sunu da sdylemek
zorundayim; bizim meslegimiz bilim ve teknolojiyi insanla, toplumla bulusturan
bir meslektir. Kemal c¢ok giuizel sdyledi: “insan odakli bir meslek”.
Sorumluluklari ¢cok olan, bu nedenle sorunlari ¢ok olan, ama o kadar da c¢ok
onurlu bir meslek. Biz meslegimizi seviyoruz. TMMOB “Universiteler, Giniversite
bilesenlerinindir’ diyor. TMMOB esit, parasiz, demokratik, nitelikli bilimsel
egitim istiyor. TMMOB 06zerk ve demokratik Universite istiyor. TMMOB
meslektaslarimizin  yetistiriimesinde bitin olanaksizliklara karsi  6nemli
adimlar atan, atmakta olan bilim insanlarina saygilar sunuyor. TMMOB
meslegimizin gelismesinde ve meslektaslarimizin sorunlarinin giderilmesinde
bilim insanlarimizi ve dolayisiyla universitelerimizi kesintisiz ve surekli birlikte
olmaya, birlikte yirimeye c¢agiriyor.

Hepinize saygilar sunarim efendim, sag olun.

SUNUCU - Sayin Mehmet Soganci'ya konusmasi icin tesekkir ediyoruz.

Kurstiye konusmasini yapmak (izere Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Elektronik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Hakan Kuntman'i ¢cagiriyorum.

A VO IIMYIYY iTU Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekani -

Sayin Rektor Yardimcisi, meslek kuruluglarimizin sayin yoneticileri, degerli
konuklar; Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen “Ugiincii Elektrik
Elektronik Bilgisayar Muhendisligi Egitimi Ulusal Sempozyumu’na hos
geldiniz.

Muhendislik egitimi gibi cok 6énemli bir konuda dizenlenen bu sempozyuma
Ulkemizdeki mihendislik egitim ve &gretiminin 6nclisli, ayni zamanda
diinyadaki ilk teknik Gniversite olma 6zelligini tasiyan istanbul Teknik
Universitesi’'nin ev sahipli§i yapmasi bu sempozyumu kanimca daha da ilging
hale getirmektedir.

Sempozyum cercevesinde sunulacak bildiri bagliklari arasinda ilging konularin
yer aldigini gorlyoruz. Bunlarin arasinda akademik kadrolarin ilan
sartlarindan, tekno parklara, yetkin mihendislik kavramindan beyin gocine,
yabanci dilde egditimden Universite-endustri igbirligine, muhendislik etiginden
akreditasyona uzanan genis bir yelpaze g6zlenmekte, bu da sempozyumu
ilgin¢ kilmaktadir.

Egitim-6gretimle ilgili sempozyumlara sunulan bildiriler yahut dergilerde
yayinlanan makaleler gdzlemlere dayali, sayilarla ifade edilebilen sonuclara
dayanan calismalari icermelidir. ABET akreditasyonu c¢alismalarina katiimis,
bu calismalari yasamis olan arkadaslarimiz iyi bilirler. Bunlarin arasinda ben
de varim. Akreditasyon sireci sirasinda, bu sireci yuriten yoneticilerden
biriydim. O zaman bélim baskaniydim. Burada en énemli kavram 6lgcme ve
degerlendirme kavramidir. Bu c¢ergeve icerisinde 0©grencilerden, 06gretim
Uyelerinden, mezunlardan, sanayi kuruluglarinin yoneticilerinden bilgiler
alinarak gereksinimler belirlenir, eksikler, aksakliklar saptanir. Bunlarin
dizeltiimesi igin gerekli olan galismalar yapilir. Kisaca sdylemek gerekirse bir
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geri besleme cevrimiyle sistem kontrol edilmektedir. Tabii dogru yapilimak
kaydiyla, hatali yaparsaniz dyle olmaz.

Degerli konuklar, butin bunlar godzlemlere, istatistiksel degerlere dayanan
¢alismalardir. Egitim sempozyumlarina sunulan bu sempozyumlarda ele
alinarak tartigilacak konularda da gdzlemler, sayisal degerler taban olarak
alinmalidir, alinmak zorundadir. Bildiri gbnderen kisiler de her zaman bunlari
g6z onlne almak durumundadir. Hedef sadece bir sempozyuma bildiri
gobndermek veya o sempozyuma katiimaktan ibaret degildir ve olmamalidir.
Egitim U(zerine yapilan go6zlemlere, sayisal degerlere dayall bilimsel
galismalarin sunulmasi, diger egitimcilerle paylagilmasi ve tartisilmasinin
sonuglari ulastinimasinin - énemi ¢ok buaydktar. Bu o6gretim Gyeleri ve
yardimcilari konuyla ilgili tim yetkili kigiler tarafindan 6zimsenmelidir. Bu
6zimsenme bir zorunluluktur.

Bunlari neden sdyliyorum? 32 yillik bir egitimci olarak bazi gézlemlerim var.
Cesitli sempozyumlara sunulan bildirilerin hakemligini yaptim. Dergilerin de
hakemligini yaptim. Burada 6zellikle egitim alaninda bu énemli kavramlarin
heniiz oturmadigini maalesef gézlemis durumdayim. Oyle bildiriler géritlyorum
ki, su su su yapiimalidir, bu edilmelidir. Neden? Neden yapilmalidir? Bu yok.
Halbuki bu pozitif bilim, degdil mi? Sayilar var, istatistikler var, gézlemler var. Bu
egitim sempozyumunu dizenleyen kisilerin kargilastigi en buyuk zorluktur. En
blyik guclikler bunlardir, bunlarin asiimasidir. Bu zorluklarn gdgusleyerek
mihendislik egitimi alanindaki 6nemli konulari masaya yatiran, bu derece
onemli bir etkinligi diizenledikleri igin Prof. Dr. Aydogan Ozdemiri ve Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi yetkililerini kutluyorum. ITU ve Elektrik
Elektronik Fakiltemiz adina kendilerine tesekkir ediyorum. Elektrik Elektronik
Bilgisayar Miihendisligi Uctincii Ulusal Sempozyumu’nun verimli gegmesini,
ses getirecek sonucglara ulagsmasini diliyorum. Basarili bir sempozyum
gecirmeniz dileklerimle siz tim konuklarimiza da sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

SUNUCU - Sayin Prof. Dr. Hakan Kuntman'a konusmasi igin tesekkur
ediyoruz. Sempozyum davetli konusmacisi istanbul Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Safak Ural'l konugmasini yapmak Ulzere kirsiye davet
ediyorum.

SR EYERIY iTU Rektdor Yardimcisi - Sayin Dekanim,
odalarimizin  degerli baskanlari ve yoneticileri, degerli katihmcilar,
ogrencilerimiz; hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Bu toplantiya katilmis olmaktan dolayr mutlulugumu 6nce sizinle paylasmak
istiyorum. CUnki bu bir mesleki kuruluglarin toplantisi, halbuki ben de bir
sosyal bilimciyim, felsefeciyim. Dolayisiyla arasinda kolayca
bagdastirilamayan, bagdastirilamaz gibi gorilen énemli farklarin oldugu iki
disiplin, fakat yillardan beri her zaman, her platformda sdyledigim, ifade
etmeye calistigim gibi bu bilimler sosyal bilimler, fen bilimleri ve mihendislik
egitimi ve muhendislik bilimlerinin kendisi highbir zaman digerinden bagimsiz,
ayri olamamis. Hatta o kadar ki, birisindeki gelisme digerindeki basariyla
orantili olarak, birisindeki basarisizlik digerlerindeki basarisizlikla paralel
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olarak geligsmistir. Aslinda toplumlara bakarsak su 6zellikle karsilagiyoruz: Bir
toplum soyut disinebildigi olcide ilerleyebiliyor. Soyut disiinmek de en
basitinden matematik gibi, sanatlar gibi degisik alanlarda karsimiza cikiyor.
Eger mihendislik bir uygulama alaniysa, bu uygulama alanindaki basarilar, o
toplumun soyut dislnebilme yetenegiyle ancak gerceklesebiliyor. Soyut
dustnebilme 6zelliklerinden bir tanesinin temsilcileri de yine sosyal bilimler ve
felsefedir. Belki sozlerim sirasinda zaman zaman isaret etmeye calisacagim
bir hususu bastan vurgulamakta fayda var, o da toplumlar ve dolayli olarak
bireyler sahip olduklari teknoloji tanimindan daha 6te bir teknolojiye sahip
olamiyorlar. Bir toplumun bir ferdi veya egitiimis herhangi bir kigi, toplumsal
degerler diginda kendine 6zgu bir tanimi ne ise, onun diginda bir teknolojiye
ulagsamiyor, tasavvur edemiyor, tahayyll edemiyor ve ona ulagmak igin gerekli
sartlari da saglayamiyor. Belki burada gerekli sartlarin saglanamamasi
sbzcugindan altini ¢izmek lazim. Cunkd hi¢cbir alan kendi icinde diger
alanlardan bagimsiz olarak mevcut olamiyor. Bu bir zihniyet, bu bir dinya
gorisi meselesi. Bu dinya gorisinidn icerisinde de en dénemli unsurlarin
basinda soyut diisinebilme ve sosyal bilimler geliyor.

28 Nisan 1686, Newton’'un Principia’sini Londra Kraliyet Akademisi’ne
sundugu tarih, yaklasik o ginden buglne kadar 4 asirdan fazla zaman
gecmis. Principia’yl insanhk distncesinin bir doniim noktasi olarak hepimizin
bildigi gibi kabul edebiliriz. Newton’la doruk noktasina ulasan bilimsel
disincenin yerini aldigi disince hepimizin bildidi gibi Aristotales sistemidir.
Arada nereden baksak 20 asra yakin, 2000 seneye yakin bir siire gecmigtir.
insanlik 2000 yillik siire zarfinda kendinden evvel gelmis ve 2000 yil yasamig
bir sistemi ancak degistirebilmis. Newton'’dan sonra gunimuzdeki bilimsel
degismelerin ne kadar ¢abuk oldugunu hepimiz biliyoruz. Fakat burada ¢ok
ilging bir noktaya isaret etmek istiyorum ki, tarihi de onun igin verdim.
insanhigin gérdiigu en son devrim bilimsel gelismede en son degisiklik hicbir
teknik, hicbir teknolojik uygulama alani olmayan bir bilimde, mantik alaninda
karsimiza ¢ikiyor. Gergi matematik de soyut bir bilim, fakat bir alete, bir araca
ihtiyag goOstermiyor. Matematik tarihine baktigimizda surekli bir degisim
icerisinde oldugunu goéruyoruz. Mantigin eger 20. Asirda Freye gibi, Russel
gibi Godel gibi matematikgilerin, mantikgilarin  ve filozoflarin yaptiklar
calismalari dikkate alirsak 20. asrin hemen baglarina kadar hichir kokld
degisim gecirmeden geldigini gériyoruz.

Aristotales’in amprik bilimlerle ilgili gériisleri 2000 seneye yakin bir siire sonra
degismis, ama hichir amprik veriye dayanmayan, yalnizca rasyonel
disincenin temsili demek mantiktaki degisim 2500 seneye yakin bir sire
icerisinde gerceklesmis. Burada dikkati ¢ceken bir husus var. O da hepimizin
hemen aklina gelebilecedi gibi soyut disinme aslinda hic de kolay bir
dislince tarzi degildir. Herhangi bir baska araca ihtiyagc gdstermemesine
ragmen soyut dusince insanhgin hep kullandidi, kullanmak zorunda oldugdu,
fakat hichir zaman degistirmek, gelistirmek icin o kadar kolay sartlarin
olusmadig! bir alan. Soyut distinme dedigimiz zaman belki hekimlikten drnek
vermek gerekir. Mesela, elimizde veya ayagimizda bir yara c¢ikti§i zaman
bunun tedavisi icin doktora gidiyoruz. Doktor bize bir hap veriyor veya igne
yapiyor. igne yapmakla goriinen iki olay arasinda, yara arasinda hicbir
gorinen bag yok. Bu goriinen bag olmamasi, bu iki olayin birbirine bagh
olmamasi anlamina geliyor. Bilim felsefesi agisindan baktigimiz zaman
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bilimlerin sorgulanmasi, olaylarin sorgulanmasi ve sonuc¢ta mihendislik alani
gibi bir konunun gayet somut bir alanin verilerinin degistiriimesi, gelistiriimesi,
bunlarin iglenmesi arasinda boéylesine dolayl bir bagla karsilasiyoruz. Belki
bunu diinya gorisimizin nasil gelistigi konusunda biraz daha ayrintiya
girerek ele almak daha kolay olabilir. Biraz evvel isaret etmis oldugum
Aristotales’in dinya gorisl, bilim anlayisi bilindigi gibi organist bir dinya
gOrisind iceriyordu. Her sey her seyle bir organik bitinlik gosterecek sekilde
ilgi icerisinde, her seyin bir sebebi var, her sey belirli nedenlere gore
gerceklesiyor. Tas niye duslyor? Cunku gitmek istedigi yer var. Duman niye
yukari ¢ikiyor? Cunkd, hep boyle ¢linkulerle is yapiliyor. Bu tabiat organik bir
tabiat anlayisi olarak bilindigi gibi nitelendiriliyor.

Newton’la beraber tabiat anlayisinin kokli bir degisiklik gecirdigini gériyoruz.
Tabiat anlayisinin kokli degisikligi rasyonel bir tabiat anlayisi haline gelmesi,
organist bir yapidan mekanist bir yapiya déniismesi. Organist bir yapidan
mekanist bir yapiya doénismesi bilindigi gibi 6zellikle dini agidan buytk
reaksiyonlara sebep olmus. CUnku artik tabiat bir makina olarak tasavvur
edilmeye baslanmis. Burada altini ¢izmekte yarar goérdigum bir husus var.
Tabiat anlayisinin bdylesine degismis olmasi, nicin acaba bilim disi alanlarin
bu kadar reaksiyonunu veya ilgisini veya dikkatini cekti? Burada ¢ok dnemli bir
husus var. Bilimdeki bu gelisim, dinya gorusundeki degisikligin zorlamasi nigin
bilimin kendi alani igcerisindeki degisimleri engelledi? Sunu sdylemek istiyorum,
yine biraz evvelki 6rnege donersek bir bas agrisi veya ayaktaki bir yaralanma
onu hig ilgisi olmayan bir miidahaleyi gerektiriyor. Bilimsel gelisme de teolojik
bir catismaya, bilimsel bir gelisim, bireysel ve toplumsal birtakim dénisumlere
sebep oluyor.

Bu bilim tarihine baktigimiz zaman tabiatin makina olarak anlasilmasi makina
dizeni icerisinde islemesi, La Plaz'in Unli hikayesinde de bildigimiz gibi
eserini Napolyon’a sunuyor. Napolyon “icinde hi¢ Tanridan séz etmiyorsun.”
diyor. La Plaz'in cevabi sdyle oluyor: “Boyle bir hipoteze gerek duymadim.”
Tabiat tamamen kendi i¢ kurallariyla igleyen bir mekanizma olarak
tasarlaniyor. llgingtir bilimlerdeki gelisim, toplumsal degerlerle barigtiktan
sonra gerceklesiyor. Bitin yenicag filozoflar ki, ayni zamanda bilimin en
6nemli temsilcilerinden olan Leipnist gibi, Newton gibi, Spinoza gibi, Descartes
gibi batin bu filozof bilim adamlari ortaya ¢ikmis olan bilimin kendilerine
sunmusg oldugu verileri tekrar bir dinya gorisi, kabul edilebilir bir dinya
gorusu icerisinde yorumlamaya caligiyorlardi. Bilindigi gibi butin o dénemin
filozoflari mekanist tabiat anlayisini aslinda ilahi bir diizen olarak kavranilmasi
gerektigini séyliyorlar. insan bir bosluk hissediyor. O boslukta eger her turlii
midahaleden bagimsiz bir tabiat varsa, bu nedir? Bunu anlamakta gtclik
cekiyor. Bunu anlamakta gicluk cekmesi, bilimin kendi ilerleyisine blyuk
Olcide mani oluyor. Bunun tipik bir 6rnegi Newton sisteminin Descartes
disiincesinin etkisinde kalan Avrupa'ya gec¢ girmesi. insanlar alisageldikleri
duslncelerle  bagdastiramadiklari  birtakim  goérusleri  kabul etmekte
zorlaniyorlar. Daha sonra bilindigi gibi Newton’un sistemi ancak ilahi bir diizen
kabul edilirse, bir rasyonel igleyip kabul edilebilirse ve bunun da arkasinda
teolojik birtakim temellendirmelere gidilebilirse kabul edilebilir bir konuma
geliyor. Bu isin felsefe tarihi, bilim tarihi ve bilim felsefesiyle ilgili, tarih kismiyla
ilgili birtakim 6zellikler.
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Benim getirmek istedigim laf buradan su: Peki, Aristotales’in ortaya koydugu
organist bilim, organist dinya gorisi Newton'la degisti ve rasyonalist bir
sistem oldu. Peki, durum bugin ne? Acaba biz héla Newton sisteminin
kurdugu rasyonalist tabiat anlayisi icerisinde miyiz? Bir ufak parantez agmak
istiyorum. Her tUrli mihendis, her tirli teknik alan rasyonel anlayisin tipik bir
O0rnegi durumundadir. Tabiatta rasyonel bir igleyis vardir. Bizim aklimiz,
tabiattaki rasyonel igleyisi kavramaya yeterlidir, bunu yapabilecek glctedir.
Tabiatin kendisini rasyonel olup-olmadidi bugin sorgulaniyor. Newton
sisteminin rasyonel tabiat anlayisi kendi igerisinde kokli degisimleri de bugin
beraberinde getiriyor. Bu su soruyu beraberinde getirmek durumunda: Biz
nerelerde rasyonel davranmak durumundayiz? Cuinkiu Newton sisteminin
sonuclari eger buginki teknolojiyse, o zaman teknolojinin verdikleriyle
kendimize daha saglikli bir dinyada yasama, daha guvenilir bir dinyada
yasama olanagdi elde ediyoruz. Yapmis oldugumuz araclarla uzaya gidiyoruz.
Gercekten egder sonuclara bakarsak bilim bize tabiatin gercekten rasyonel
oldugunu soyliyor. Bunun, bu gelisim icerisinde, bu rasyonelligi arama
anlayisi icerisinde ulagilan son nokta yalniz tabiatin degil, konusma dilimizin
bile rasyonel olduguna dair inan¢, bu da hepimizin yakindan ismini bildigi
pozitivist anlayisin ki, bugiin toplum olarak bizim benimsemek istedigimiz bir
pozitivist anlayisin kendisinin de bu disincede yankisini buluyoruz.

Ben felsefi olarak bu tartigmalara girecek degilim, daha ayrintiya girecek
degilim, ama bugln biliyoruz ki, aslinda ne tabiat, ne insan dustincesi, ne
toplum rasyonel bir yapida. Rasyonellik bizim tabiata yikledigimiz, tabiata
atfettigimiz, tabiatta bulmaya calistigimiz bir 6zellik. Aslinda tabiat ve insan
dislincesi rasyonel degil, irrasyonel de degil, ama arasyonel. Arasyonel olan
bir sey bir rasyonellestirerek kavramaya ¢alisiyoruz. Bundan ne gibi bir sonug
elde edebiliriz? Buradan cikariimasi gereken bence dnemli sonuglardan birisi
mihendislik gibi bir alanin, rasyonelligi temele koyan bir alanin aslinda hi¢ de
kolay kavranilabilir olmadigini géstermesi acisindan bu énem tasiyor. Clnku
biz muhendislik egitimi diyoruz. Muhendisligin toplumla iligkisinden s6z
ediyoruz. Bireylerin toplum icerisindeki teknolojik basarilardan
yararlanmasindan s6z ediyoruz ve bunun elde edilmesi icin de hep rasyonel
modeller kurguluyoruz. Toplumsal olarak rasyonel modellerin son tipik 6rnegi -
bir felsefeci olarak benim sahsi kanaatim- Marksizmdir. Cinki Marksizmde
her sey rasyonel olarak isleyen bir mekanizmadir. Tipki Newton sisteminde
gibi, fakat bu sistem de bugiin yariimemistir. Ctnki ne toplum rasyoneldir, ne
doga rasyoneldir, ne de insan dislncesi aslinda rasyoneldir. Bizim bitin
sansimiz rasyonellestirebildigimiz dlciide teknolojiyi gelistirmektir.

Bunun pratik sonuclari nedir? Bence pratik sonuclari bir miihendislik harikasi
tabiata uygulanan her ne olursa olsun toplumun kendisi eger buttnuyle
rasyonel olarak dusinilirse basarili olunamaz. Biz mihendislik alanindaki
bilgilerimizi topluma degil, sinirh bir alanda uygulamak durumundayiz. En
Onemlisi muihendislik egitiminin, tek basina muihendislik egitimiyle
gerceklesmeyeceginin farkinda olmaliyiz. Onun icin sdzlerime bdyle bir
toplantida bulunmaktan mutluluk duydugumu ifade etmekle bagladim. Tabii
sozlerimin ¢ok yanlis anlagilabilecegini ve bircok benim amacimi asan
tartismalara goturebileceginin farkindayim. Onun icin ¢ok fazla bu konuda
saniyorum tekrar tekrar konusmaya cesitli platformda firsatimiz olacak, ¢ok
fazla ayrintiya girmek istemiyorum, ama sunu yinelemek durumundayim:
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Bugiin globallesme denilen sosyal bir hadise varsa Turkiye'nin icinde
bulundugu ekonomik, siyasi sorunlar varsa, Tirkiye'nin egitim sorunu, dile
getirilen egitim sorunu varsa, butin bunlarin sinirli olarak rasyonel bir platform
icerisinde ele alinmasi s6z konusu olabilir. Fakat buradaki basari, bu alanlarda
ilerleme imkani daima sinirli kalacaktir. Bunu teknolojinin bir 6zelligini ifade
etmekle biraz daha pekistirebilecegimi saniyorum. “Teknoloji nedir?” diye
sorarsak belki bu sorunun biraz daha ayrintisini veya bu sézlerimin biraz daha
farkli boyutunu gorebiliriz.

Teknoloji, her seyden evvel ¢ok iyi bilindigi gibi iki temel kavramdan olusuyor:
“Tekno” ve “Loji". “Tekno” bir beceri anlamina geliyor, arti sanat anlami var. El
becerisi de dahil olmak lizere insani insan yapan temel 6zelliklerden bir tanesi.
“Loji” de bilindigi gibi bilim anlamina geliyor. O halde teknoloji beceri bilimi,
beceri kazanma bilimi olarak bunu ifade edebiliriz.

Teknolojinin bu genel tanimi igerisinde bir bilim tanimi olmasi bizim icin ayri bir
onem tasiyor. O da su: Bilim sabit bir dokuda degil. Bakin, Aristotales’in bilim
anlayisi hala daha siriyor. Isin ilging tarafi lokal olarak bazi alanlarda
Aristotales’in organist bilim anlayisini kullanmak durumunda kaliyoruz. Biyoloji
bunlarin en glzel érneklerinden bir tanesi olabilir.

Loji, yani bilim anlayisi degistikge, teknenin, el becerisinin nasil islenecegine
dair yontemler de degdismek durumunda. Aristotales zamaninda teknoloji
anlayigi tabii, kavram olarak yok, ama teknik hep, her zaman var. Milattan
evvel 10.000 sene oOncesine kadar insanlar kemikleri kullanmaya
basladigindan beri kavram olarak olmasa bile var. Dolayisiyla teknik beceri
kismi loji kisminin ilavesiyle sirekli degismek durumunda. Biz tekneyi, el
becerisini loji kavramindaki degisiklikle surekli yeniden gdzden gecirmek
durumundayiz.

Teknolojinin  bir baska dikkate alinmasi gereken, bence en Onemli
Ozelliklerinden bir tanesi acik veya ortik bir sekilde hep bireysel ve toplumsal
yoniinden s6z ettim. Bir de kdltir tarafindan s6z etmek lazim. Teknolojinin
bireyin benimsemesi, bireyin hayatini etkilemesi ve ayni zamanda toplumun
hayatini etkilemesi s6z konusu. Fakat esas teknolojinin yer aldigi zemin,
Uzerine insa edildigi zemin kdltar alanidir. Kiltar alani, bilimsel gelismelerle,
bilimsel degisikliklerle etkilesme icerisinde, bunu etkilediginiz takdirde
teknolojiye bakisiniz degisebiliyor. Bir toplumun teknolojiden anladigi,
teknolojiyi tanimlayis bigimi, teknolojiyle ilgili yorumlari degisiyor. Bugln
hepimiz biliyoruz, herkesin, dinyanin en gelismis tlkesi de dahil olmak tzere
bitun bireylerin ve bitiin toplumlarin teknolojik basarilara, teknolojik gelisime
sicak baktigini sdyleyemeyiz. Cinkl teknoloji hayatimizi kolaylastiran,
hayatimizi gliven altina alan 6zelliklere sahip oldugu gibi, diinyay! tehdit eden,
insanligi tehdit eden, bireyleri tehdit eden bir 6zellige de sahip. Onun igin
basta bizim teknoloji tanimimizdan daha 6te bir teknolojiye sahip olamayiz
dedim.

Bu kultirel temeli biz nasil inga etmeliyiz ki, saglikh bir teknolojiye ulasalim?
Birey icin ve toplum igin saglikli bir teknoloji kurgulayabilelim. Belki bunun da
biraz 6nce soyledigim noktaya geri giderek saglanabilecedini dustnebiliriz ki,
ben ona inaniyorum. O da rasyonel olarak kurgulamak yerine, arasyonel bir
yapida oldugunu kabul etmek. Bu yapinin, bu dokunun arasyonel bir yapida
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oldugunu, 6zellikle oldugunu kabul ederek hareket etmekle baglayabiliriz ve
surebiliriz.

Teknolojinin bence ¢ok dnemli ve ilging dzelliklerinden bir tanesi, bireysel ve
toplumsal ydénund icinde barindiran insanligin bilingaltina hitap etmesi. Biz
bilincaltindaki duygularimiz, suur altimizdaki olusumlarimiz, psikolojik,
toplumsal olusumlarimiz sayesinde teknolojiyle temasa gecebiliyoruz. Bu
bireylerin ~ suur altt  rasyonel dusincelerinden  siyrilmis  olarak
tanimlayabilecedimiz 6zellikler. Teknolojik, bilingaltindaki durtulerimizin bir
tatmin aracidir. insanin dogaya kendisini tagsimasidir. Ancak, kiiltiir insanin
dogayla teknoloji vasitasiyla kurdugu diyalogda saglikh bir sonuca gotirebilir.
Teknolojinin toplumsallastirilmasi, toplumsal degerlerle baristirilabilmesi ancak
bireyin kendi dodasini, kendi kiltirel yapisini, kendi aliskanliklarini ve icinde
bulundugu dinya goérustunin 6zelliklerinin farkina varmasiyla gerceklesebilir.
Bu da saniyorum insanin, doganin rasyonel bir yapida olmadigini, her turli
teolojik soyutlamanin, her tirli bireysel ve toplumsal beklentilerin bir kenara
birakilarak saglikli bir sekilde rasyonel bir yapida olmadiginin farkina varip,
soyut disinebilme aligkanliklarinin bireyin gelistirmesiyle saglanabilir. Kisaca
teknoloji, teknik bir egitimi zorunlu kilmakla beraber, genis bir boyutta, genis
bir acidan, genis bir perspektiften baktiginiz zaman yalnizca teknik bir egitim
olmadigini, kudlturel, felsefi ve buna benzer sosyal, psikolojik boyutunun
oldugunun da farkina varmakla olabilir. S6zler, konugsmalar ¢ok uzadi. Ben de
onun igin konusmami cok fazla, bana ayrilan biraz da 6niinde bitirmek
istiyorum. Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkirlerimi sunuyorum.

SUNUCU - Sayin Prof. Dr. Safak Ural'a konusmasi icin tesekkur ediyoruz.
Sempozyumun davetli konusmacisi, Prof. Dr. Mithat Idemen’i konugmasini
yapmak lzere kirsuye davet ediyorum.

RO AEIYIGRINEDPEYEN Yeditepe Universitesi - Degerli arkadaslarim,

Egitim sorunlarimizin tartigilacagi bu sempozyuma, disundiklerimi séylemek
amaciyla beni davet ettikleri icin Dizenleme Heyetine, beni dinlemek amaciyla
degerli zamanlarinizi harcayarak burada yer almis bulundudunuz igin de
sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum. Ben egitimciligi 6zel ilgi alani olarak se¢cmis ve
0 konuda uzmanlasmig biri dedilim. Bu nedenle benim size styleyeceklerim,
egitim kurumlari icinde, 6zellikle de matematik ve elektronik bdlimlerinde
gecmis uzun yillarin sonunda edinmis oldugum izlenimlerin ¢ok kisa bir dzeti
olacaktir.

Bence egitim kisi icin, toplum i¢in Ustliinde ¢ok durulmasi gereken dnemli bir
konudur. Cunkd, insan émrinin énemli bir kismi egitim amaciyla geciyor. Az
degil, dmrimuzin blyuk bir kismini buna harciyoruz. Bu nedenle, bu konunun
gerektigi gibi ciddiye alinmasi, hafif gecilmemesi gerekir, diye distniyorum.
Ayrica, bence egitim, genel anlamda egitim igin soyliyorum: kigisel bir konu
da degildir. Higbir kimse “ben ¢cocugumu veya kendimi su gsekilde egitiyorum,
kimse buna karismasin”, dememelidir. CUnki toplumun gici, toplumun
entelektiiel gérinimi ve sayginhdr fertlerinin giclerinin  ve entelektiel
durumlarinin bir ortalamasidir. Kader birligi yaptigimiz kisilerin bu ortalamaya
iyi katkilarda bulunmasini istemek hepimizin hakkidir. Hi¢ kimsenin,
bazilarimizin biyidk cabalarla sagladigr ulusal sayginliktan yararlanarak
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dinyada rahatca dolasirken bu sayginligi zedeleyecek davraniglar
sergilemeye hakki olmamalidir, diye dustiniyorum. Bunlari séyliyorum ama,
biraz 6nce de belirttigim gibi, bu konunun uzmani degilim. Sadece bir
vatandas olarak bu hislerimi belirtiyorum. Egitim konusunun bu yoni
mihendislik, 6zellikle de elektrik, elektronik ve bilgisayar mihendisliginin
egitimine yonelik olan bu sempozyumun kapsami disinda kaldigi icin bu yénde
daha fazla bir sey sdylemek istemiyorum ve dogrudan dogruya elektronik
muhendisligindeki egitim hakkinda uzun vyillar slresince edindigim
deneyimlere dayanarak birkac noktayi dikkatlerinize sunmak istiyorum.

Degerli dostlarim, sdylemek istediklerim, temelde, bundan seksen yil kadar
once Hilbert'in fizik igin soyledigi megshur sdze dayaniyor. 1920'li yillarin
baslarinda, fizikte teorinin deneylerin dniine gegerek biytik bir hizla gelistigi ve
bdylece, bundan sonraki teknik uygulamalarin hangi ydnde olacagini
gostermeye basladigi o heyecan dolu gunlerde, Hilbert, “fizik fizik¢ilere zor
geliyor”, demisti. Bu sozlerle Hilbert, stphesiz, fizigi fizik¢i olmayanlarin
gelistirdigini, fizikcilerin konunun disinda seyirci kaldigini ifade etmek
istememisti. Sdylemeye calistigi, son gelismeleri izlemek ve kavramak
durumunda olan fizikgilerin, fizigin 6tesinde, matematigin degdisik konularini da
iyice bilmek zorunda olmaya basladiklari gercegi idi. Hilbert'in bu sézinu
buguin batin mahendislik dallari, 6zellikle de elektronik muhendisligi icin tekrar
edebiliriz:

Elektronik mihendisligi miihendislere zor geliyor.

Laboratuvarlarda deneylerin sabirla pespese tekrar edildigi Edison devri ¢ok
gerilerde kalmistir. Simdi sistemler ¢ok sofistike kavramlar ve matematik
yontemlerle zihinlerde tasarlaniyor, bilgisayarlarda deneniyor. Elektronik
muhendisligine yonelik teknik dergilere ve kitaplara, ©rnegin |IEEE'nin
yayinlarina zaman zaman g6z atma firsatini yakalamis olanlarin boyle bir
iddianin ¢ok da abartili olmadigini kabullenecegine inaniyorum. Bu dergilerde
cikan makalelerde ve yakin zamanlarda yazilmis olan kitaplarda matematigin
hemen hemen her dalinin ¢ok yuksek dizeylerde, c¢ok buyik ustaliklarla
kullaniimakta oldugu apacik bir bigcimde goérilmektedir. Yapilan matematikler,
bir yandan yeni sistemlerin tasarlanmasini, diger yandan da muihendisligin
temelini olusturan dogal olaylarin daha yakindan taninmasini saglamak
amacina yoneliktir. Kullanilan matematik kavramlara yeterli bir maharetle sahip
olmayanlarin bunlari okuyabilmeleri, okumus gibi olduklarinda da dogru bir
bicimde anlayip yorumlayabilmeleri mimkin degildir. Bu durumda olanlar,
genellikle, baska meslekdaslarinin tasarlamis oldugu aletlerin digmelerine,
kataloglarda yazih oldugu gibi basarak onlarn kullanmak durumunda
kalmaktadirlar. Bu kimseler, bulunduklari mevki ne olursa olsun, yeni bir seyler
sdylemek veya yapmak zorunda kaldiklarinda, hemen hemen her zaman,
hatalar yapmakta, hem kendilerini hem de toplumu zarara sokmaktadirlar.
Eminim hepinizin bu tirden ilging gdzlemleriniz olmustur. Olayin boyutunu ve
ciddiyetini daha berrak bir bicimde ortaya koyabilmek disincesiyle siz’e kendi
g06zlemlerinden birini anlatmak istiyorum.

Bundan sekiz yil kadar 6nce, 1998 yilinin ortalarinda, bazilarinizin yakindan
tanigi bir kag dostumla sohbet ederken masamin tzerine IEEE’nin yayini olan
“Transactions on Microwave Theory and Techniques” adli derginin son sayisi
birakilmisti. Bu dergi, makaleleri en az iki hakemin inceleyip uygun goérmesi
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sonucunda yayinlayan, herkesin goziinde ¢ok yuksek diizeyde sayginhda sahip
bir dergidir. Bir yandan dostlarimi dinliyor, diger yandan da g6z ucuyla arka
kapakta siralanmis olan “icindekiler” listesine bakiyordum. Birden g&zime,
bashginda “yeni bir dalga” s6zi gecen bir makale carpti. Dostlarima belli
etmeden o sayfayr actim. U¢c Amerikali yazar, yaptiklari hesabin sonunda, o
glne kadar hi¢ kimsenin farkina varmis olmadigini iddia ettikleri yeni bir dalganin
varligini kesfettiklerini ve bunun baski devreleri teknigi bakimindan énemli
sonugclar dogurabiliecek nitelikte oldugunu sdyliyorlardi. Kullandiklari formile
g6z ucuyla bakar bakmaz yaptiklari matematigin ve fizik yorumlarin yanhs
oldugunu hemen anladim. Dergiyi bana yakin oturan dostuma dogru iterek,
“baksana, simdiye kadar hi¢c kimsenin farketmis olmadigi bir dalgadan stz
ediyorlar” dedim. Dostum, “ilgin¢” diyerek aldi bakti ve “ama bunlar dogru degil
ki " dedi. Derginin editériine bir mektup yazarak, yeni bir dalganin s6z konusu
olmadigini, yazarlarin, kullandiklari matematige yeterince hakim olmamalari
nedeniyle, aslinda var olmayan seyleri varmis gibi ortaya cikarmis ve onlara
gecersiz fizik yorumlar yakistirmis olduklarini, o makaleyi okuyacak diger
meslekdaslarimizin yanilgiya diismelerini 6nlemek amaciyla bizim goénderdigimiz
dogru hesaplarin yayinlanmasini istedik. Bizim génderdigimiz yazi, esas yazinin
sahiplerinin cevabi ile birlikte 1999 yilinda yayinlandi. Bu olay ve yazarlarin bize
verdigi cevap degisik bakimlardan ¢ok ilgingtir. Soyle ki: konu ve yapilan analiz
tumiyle mikrodalgacilarin konusu idi ve yapmalari gereken bir incelemeydi.
Kullanilan matematik, Turkiye’dekiler de dahil olmak Uzere dinyanin cok
Universitesinde elektronik bélumlerinin  ikinci veya Uc¢lnctu siniflarinda
ogretilmekte olan matematikdi. O U¢ Universite elemanindan biri, hepimizin ¢ok
sik yaptigimiz gibi, hata yapmis olabilirdi. Fakat diger ikisinin o hatayi, hem de
sonugta ¢ok blylk bir iddia ile ortaya cikiyor olmalarina ragmen, farkedememesi
¢ok dusUndurdcudar.  Ayrica, editor tarafindan, konuya hakim olduklar
distncesiyle gorevlendirilen hakemler de yanhgl farketmemisler ve bdylesine
blylk bir iddianin, boylesine itibarli bir dergide yayinlanmasina neden
olmuslardi. Biz, yazarlarin, hatayr hakemlerin de farketmedigini soyleyerek
Editérden 6zUr dileyeceklerini ve hem kendilerini hem de diger okuyuculari
uyardigimiz i¢in bize tesekkir edeceklerini bekliyorduk. Fakat onlar, bize hak
veriyor gibi gériinmelerine ragmen, bu tirden matematiklerin bazi kitaplarda da
yer aldigini séyleyerek kendilerini mazur géstermeye kalktilar.

Dostlarim, Amerika Birlegsik Devletleri'nin saygin bir Universitesindeki 6gretim
elemanlarinin sergiledigi bu ilging goruntlyd, dniversitelerimizin kendilerini
Amerika kaynakli ABET kriterlerine uydurmaya calistiklart o gunlerde c¢ok
konustuk. Boylesine buyik bir iddiayl ortaya atanlar ve o iddiay! inceleyerek
‘vapilanlar dogrudur, basilsin, meslekdaglarimiza duyurulsun’ diyen hakemler
her halde yapilanlari tekrar tekrar ve ciddi bir sekilde gézden gecirmiglerdi. Buna
ragmen, nasil olmustu da bizim ilk bakigta gordigimiz hatayr gérememislerdi.
Ben, olayin, o meslekdaslarimizin gereken alt yapiya sahip olmadan arastirmaya
ve yayin yapmaya baslamis olmalarindan kaynaklandidi disincesindeyim.
Sonugta Hilbert'in dedigi olmus ve mikrodalga teknigi mikrodalgacilara zor
gelmisti.

Sizlere, biraz 6nce anlattigim tirden, ¢cok sayida, c¢ok degisik ve cok ilging
olaylar anlatabilirim. Eminim sizler de benzerlerini hemen hatirlamigsinizdir. Ben,
yasadigim ¢ok sayidaki olayin nedenini aciklamaya calistigimda, ilgili sahislarin
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konumlarinin ve yaslarinin ¢ok farkli olmasina ragmen, séyle bir ortak sonuca
variyorum:

Her konunun bir 6grenme zamani vardir; zamaninda 6grenilmeyenlerin ileride
telafisi cok zor, hatta imkansizdir.

Bunun en belirgin 6rnegi dil ve konusma'dir. Bir yasinda heceleyerek
konusmaya baslayan cocuklar iki yilin sonunda, yani ¢ yasinda iken, hizla
yapilan konugsmalari dogru anlamakta, séylemek istediklerini de kusursuz bir
telaffuzla, yanlissiz bir bicimde, hizla séyleyebilmektedirler. Oysa bir yabanci
dili 6grenmek isteyen yetiskinler, 6rnegin doktora 6grencileri, ¢ok uzun
zaman caba gostermelerine kargin kusursuz bir telaffuzla, hizli ve yanligsiz
konusamamaktadirlar. Yabanci bir tlkeye go¢ eden ailelerin gocuklari ile
yetigkinleri arasinda da g6zlenen bu durum dil ve konusmaya 6zgu bir nitelik
degildir. MUhendisler i¢in matematigin ve diger temel bilimlerin (fizik, kimya,
vb.) konumu da béyledir. Gereken matematik (veya fizik) Gniversitenin ilk
yillarinda gerektigi gibi kazanilmazsa, eksikler yiiksek lisans diuizeyinde telafi
edilemez. O diizeyde yapildigi sanilan telafi kisiyi, yukarida s6zuni ettigim
ornekde acikca gozlendigi gibi, bazi bilgileri recete gibi bellemeye ve bazan
da, yanlis kullanmaya yonlendirir. Bu bir psikolojik olaydir. Clnki, yas ve
ogrenim dizeyi ilerledikge kisinin dnine devamli bir sekilde yeni konular
konmakta ve onlarla ilgilenmesi istenmektedir. Akranlari yeni konularla
ilgilenen birinin geriye donmesi ve eksikleri telafi etmek amaciyla ¢cok zaman
harcamasi kolay olmaz. Bunu ancak ileriyi ¢ok iyi gérebilen, konusuna hakim
ustalarin yaninda yetigsme firsatini yakalayabilenler, belki de farkinda
olmadan, ustalarinin yonlendirmesiyle yapabilmislerdir.

Temel konulardaki eksiklerin “ileride telafi edilmesi” disincesiyle Universite
ogrencilerinin her yil yeni dersler almasina izin verilmesinin, onlari ve de
toplumumuzu, nerelere goétirmekte oldugunu gozler 6éniine seren ¢ok yeni bir
ornek daha vermek istiyorum: Universitelerimizden birinin  miihendislik
boélimlerinde, doérdinci yari yilda okuyan ve almis olduklari diferansiyel
denklemler dersini yeniden almak durumunda kalan yedi 6grenci, 6gretim
Uyesinin takdirine israrla itiraz ederek sinav k&gitlarinin bir komisyon tarafindan
degerlendiriimesini istemis. Bunun Uzerine ilgili Rektdrlik, matematik, fizik ve
muhendislik dallarindan birer 6gretim Uyesi segerek bir komisyon olusturmus. O
komisyonda ben de vardim. Sorulan sorulari cevaplayabilmek icin, o derste
ogretilen ve gercekte cok basit olan bazi yontemleri kullanarak problemleri
ikinci dereceden cebirsel denklemlerin ¢cbziimiine dontstirmek gerekmekteydi.
Hayret ve dehgetle gozledik ki, ©6grenciler bdyle bir cebir denklemini
cozemiyordu. Dogru cozemedikleri denklemler arasinda x* + 4 = 0 denklemi de
vardl. Bdyle bir cebir denklemini c¢dzemeyen o6grencilerin diferansiyel
denklemlerin ¢cbzim yontemlerini kavramalari ve yanligsiz
sonuglandirabilmeleri asla mumkin degildir? Buna ragmen o gencler, baska
derslerden, buyuk ihtimalle de resim, turkge, tarih vb sosyal konulara ydnelik
derslerden almig olduklari yiksek notlarin destegi ile, eksikleri ileride telafi edilir
distncesiyle yukari siniflara dogru yonlendirilmigler ve bu duruma
dusurialmaglerdi. Yaptiklari, duyduklarini becerebildikleri dlgiide ezberlemek,
sinavlarda kirik kirpik notlar toplayarak DD sinirina erismek oluyor. Nitekim, o
k&gitlarda, bazi 6grenciler bazi problemleri ¢cozmek icin Laplace donugumi
uygulamiglar, formdilleri regete gibi dogru kullanarak x degiskeni cinsinden tirev
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iceren denklemleri bir o parametresi cinsinden cebirsel denklemlere yanlissiz
donustirmuslerdi. Fakat sonu¢ diye yazdiklar ifadelerde hem x dediskeni hem
de a parametresi birlikte yer aliyordu. Bu, kirik kirpik dogrulara ragmen Laplace
donisuminin felsefesini kavramamis olduklarinin, yazdiklari her seyi recete
gibi kullandiklarinin bir gostergesiydi. ikinci dereceden bir denklemi cézemeyen
birinin diferansiyel denklem’lere iligkin bir dersi aldiginda sonucun bundan farkli
olmasini beklemek, bir mucize beklemek olur. Bu dizeydeki 6grencilerin,
eksiklerini ileride telafi ederek lineer denklem sistemlerini, devre ve sistem
teorilerini, kontrol, haberlegsme v.b. konularini kavramalari mimkin madar?

Ben, sectikleri dalin icerigini ve boyutunu yeterince bilmedikleri icin, zaman
kazanma telasl ile, eksikleri ileride telafi ederim diye distnUp yeni dersler
almaya calisan o genclerin bdyle bir c¢ikmaza itilmis olmalarinin
sorumlulugunu kendilerinden cok, her seyi iyice bilen, daha dogrusu, bilmek
durumunda olan 6gretim (yelerinde bulurum. Gecen yil YOK’in koymus
oldugu seviye barajina cok sayida O6grenci takilmis oldugu icin bazi
Universitelerde kontenjanlar dolmadi. Egitimi bir ticarethane gibi distnen
bazi 6zel liniversiteler, bu nedenle YOK'( elestirdiler ve baraji kaldirmasini
istediler. Yasal glgclikler s6z konusu olmasaydi, buyuk bir ihtimalle
istediklerini elde edebileceklerdi. Ama dusiinmek gerek: baraji gecemeyen o
gencler Universitelerede ne yapacaklardi. Bir ka¢ yil tcret édedikten sonra
kap! disari mi edileceklerdi yoksa Universitenin duizeyini kendilerine gore
ayarlatip , birkac yilin sonunda diploma mi alacaklardi? Benim tahminim o ki;
gelecek baskilar nedeniyle YOK ergec seviye tesbiti kararindan vazgececek
ve Universitelerimiz ikinci dereceden bir denklemi veya Uc¢ bilinmeyenli ¢
lineer denklemi ¢c6zemeyen mihendisler mezun etmeye devam edecektir.

Burada su hususu israrla belirtmek isterim ki; s6zind ettiim durum
sadece bir Universiteye ve bir grup 6gdrenciye 6zgu degildir; pek ¢ok
Universitemizde, matematik bolimleri ve master programlari da dahil
olmak Uzere her tarafta durum boyledir. Varsin olsun, az sayidaki iyi
6grenci durumu kurtarir, bizim icin dnemli olan onlarin iyi yetismesidir
diye dislnenler de olabilir. Boyle bir disincenin iki bakimdan ahlakl
olmadigi  kanisindayim. Bir yandan, miuihendisligin temellerini
kavramamis masum genglerin eline bir diploma verip, ‘tamam,
mihendislik iste budur, sen de yeterli bilgiyi kazandin, haydi gile gule,
bundan sonrasi igin basarilar deyip sorumluluklarin altina itmek
vicdanen dogru degildir. Onlar gelecek gunlerde, tanidiklarinin ve
amirlerinin  kendilerine yoneltecekleri sorulara tatminkar cevaplar
veremediklerinde mahcup olacaklar, d6mur boyu asagilik kompleksine
kapilacaklardir. Diger yandan da, bu kisiler devlet dizeni icinde bir
konum elde ettiklerinde, ¢cogu kez, iyi niyetlerine ragmen hatal kararlar
alarak veya dogru karar verenlere karsi olusturulan art niyetli
kampanyalara alet olarak topluma zarar vereceklerdir. Universitelerin
buna olanak saglamamasi gerekir. Ozellikle de 6grencilerden aldiklari
ticretlerle yasamlarini siirdiren Vakif Universiteleri bu konuda cok
duyarli davranmak; iyi niyetli, masum gencleri ve ailelerini istismar
etmemek zorundadirlar.

Yukarida anlattiklarim, zamaninda gerektigi gibi 6grenilmeyip recete gibi
bellenilen fakat zaman zaman kaginilmaz sekilde kullanilan kavramlarin ve
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yontemlerin  kolayca vyanlis sonuglara erisiimesine neden oldugunu
gostermektedir. Bu recete dgretimi, maalesef, meslek derslerini veren bazi
ogretim Uyeleri tarafindan savunulmakta ve 6grencilere de asilanmaktadir.
Ozellikle matematik, fizik, kimya vb temel konulara karsi béyle bir anlayis séz
konusudur. Hi¢c benimsemedigim bu anlayisa karsl olan gortusim, simdi
adini hatirlayamadigim bir Rus matematikcisinin su soézlerine tamamen
paralel yondedir:

Bagkalarina ait lemmalari, nasil ispat edildigini bilmiyorsaniz, kullanmayin.

Bu prensibi ciddiye almayanlar, 6rnegin, matematik derslerinde bazi teoremlerin
ispat edilmeden, fizik ve temel mihendislik derslerinde bazi formdllerin
yasalardan hareketle cikarilmadan, regete gibi 6grenciye belletimesinden
yanadirlar. Boylesine temelsiz bilgilere sahip olanlarin yeni sayilacak
problemlere dogru ¢ézumler Uretebilmesi veya bagkalarinin ¢ézim diye ortaya
koydugu onerileri saglkli bicimde degerlendirebilmesi mimkin degildir. Baska
bir deyisle, bodyle yetismis birinin dogrular yanhslardan ayirdedebilmesi
olanaksizdir. Boyle bir duruma distlmesini 6nlemek icin, kullanacadi her
kavram, her yontem ve her forml 6grenciye temelden égretiimeye calisiimalidir.
Gordugu detaylar cabucak unutulsa bile biling altinda kalan tortular ona bir gic
kazandirir, yanhs yollara sapmak Uzere oldugunda, o farkinda olmasa bile, onu
frenler. Bu konuda bana ¢ok c¢arpici gelen, bazilarinizin da yakindan bildiginizi
sandigim, bir 6rnegi dikkatinize sunmak istiyorum.

Yarim yiz yil kadar 6nce bu Universitede Elektromagnetik Alan konusu bize
oldukca modern bir bicimde, Einstein'in formulleri de kullanilarak, 6gretiimeye
cahsiimisti. Dersin hocasi tarafindan yazilmig olan kitapta c¢ikarilan bazi
ifadelerin dayandigi matematik formdiller de ek not seklinde sunulmus,
atlanmamaya 6zen gosterilmisti. Dersin hocasinin bu tutumu bende ve cok
arkadasimda heyecan uyandirmisti. Fakat nasil oldu bilmiyorum, o saygideger
hocamiz, birka¢ yil sonra, bir ters vektdr kavramina saplandi ve, bize dgrettigi
konular da dahil olmak (zere, butin bilimlerin temel kavramlarinda ve
formullerinde yanliglar oldugunu, bu formillerin keyfi kabullerle, tepeden inme,
yanlis yazildiklarini, kendi aralarinda tutarsiz olduklarini iddia etmeye bagladi.
isin ilging yani, 6nemli (niversitelerimizin sézi dinlenir bazi profesér ve
dogentleri de onu destekler bicimde konusur oldular ve hem derslerinde hem de
yazdiklan kitaplarda bunlardan s6z etmegde basladilar. Kendisine, “tartisma
konusu ettiginiz formuller butin kitaplarda, ilk tanimlardan baslanarak, adim
adim cikarilmakta fakat sizin s6zini ettiginiz seylerle karsilasiimamaktadir.
Dediginiz gibi, tepeden inme formuller yoktur”, denmesine ragmen bir tirli ikna
edilemedi ve kendisi i¢in bir tutku haline gelmis olan o fikirlerle yasama veda etti.
Bu ilging olayin temeli de, bence, o hocamizin, bize 0&grettiklerini vaktiyle
kendisinin saglam bir bicimde dgrenmis olmamasi, recete gibi bellemis olmasidir.
Cok ufak bir fikir karisikhginda, hemen, bocalamaya basladi ve dogru yolu
goremedi.

Burada sOzinu ettigim ‘recete gibi belleme’ yontemi aslinda cok kolay bir
yontemdir. Bu nedenle de, codu kez, tehlikeli aliskanliklara neden olmaktadir.
Edinilen aligkanlik, yeni sdylenenlerin, daha dnce séylenmis olanlarla tutarliligini
tartismadan, hatta boyle bir tartismaya gerek gdérmeden, oldudu gibi
kabullenmektir. Ozellikle de kiiciik yaslarda yogun din egitimi almis olanlarda
gOzlenen bu egilim, onlari, daha sonra recete gibi ¢cok sey 6grenmis olmalarina
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ragmen, tutucu yapmaktadir. Bu sekilde yetismis vatandaslarimizin Ulkemizi
biyuk bir hesaplasmaya dogru goétirdiginden kuskuluyum.

Dostlarim, dnemli teknik gelismeler, siphesiz, ekonomisi ¢cok gelismis Ulkelerde
olacaktir. Ama Turkiye'nin de, uygar dinyanin bir parcasi olarak, gelismeleri
rahatlikla izleyebilen ve bazi konularda onlara katkilarda bulunabilen bir dizeyde
olmasi, onlar tarafindan yadirganmamasi gerekir. Universitelerimizden diploma
alacak olan gencler diinyanin her tarafinda saygi ile karsillanmali, asagilik
kompleksine kapilmamaldirlar. Sizin burada yapacaginiz tartigmalarda ortaya
koyacaginiz fikirlerin gelecek gunlerde yetkililerin alacag! kararlari olumlu yonde
etkilemesini umar hepinize basarilar dilerim.

Beni sabirla dinlediginiz icin tesekkir ederim.

SUNUCU - Sayin Prof. Dr. Mithat idemen’e konusmasi icin tesekkir ediyoruz
ve sempozyuma katkilarindan dolayi plaketini vermek tizere Prof. Dr. Aydogan
Ozdemiri sahneye davet ediyorum. Sempozyuma katkilarindan dolay! Prof.
Dr. Safak Ural'l ve plaketini vermek lzere Erol Celepsoy’'u sahneye davet
ediyorum. Acilis térenimiz burada sona ermistir. Katildiginiz icin hepinize
tesekkur ederiz.
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Egitmen ve Egitmen Sorunlar

MO NI Oturum Basgkani - Degerli konuklar; “Elektrik,

Elektronik, Bilgisayar Miuhendislikleri Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu”
kapsamindaki “Egitim ve Egitmen Sorunlar” konulu oturuma hos geldiniz.
Programimizda 4 bildiri goriyorum. “Girisimcilik ve Tekno Parklar’ Sayin
Emrehan Halici sunacak. “Akademik Kadrolarin flan Sartlari ve /dari Kadrolara
Atanacak Akademisyenlerin Tasimasi Gereken Akademik Kriterler” Sayin
Nihat inan¢ sunacak. “Son Yillarda Beyin Goguniun Turk Yuksekdgretimi
Uzerindeki Etkileri” Sayin Ahmet Cansiz sunacak ve son bildiri de “Yabanci
Dilde Egitim” Sayin Aysin Demiréren sunacak. ilk bildirimiz Sayin Emrehan
Halicrnin “Girigsimcilik ve Tekno Parklar” konusunda. Kendisini sunusu
yapmak Uzere buraya davet ediyorum.

Halici Grubu Yénetim Kurulu Bagkani - Tesekkiirler.
Sayin Baskanim, cok degerli konuklar; sizlerle birlikte olmaktan blyik bir
mutluluk duyuyorum. Bu sempozyumu diizenleyen Elektrik Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi yéneticilerini kutluyorum ve tim katimcilara da basarilar
diliyorum. Sempozyumla ilgili bana ilk bilgiyi Ortadodu Teknik
Universitesi'nden arkadasim sevgili Ajar iletti ve bir konusma yapmami istedi.
Dolayisiyla ashinda toplantinin formati hakkinda ¢ok fazla bilgim yoktu. Daha
sonra bana bir bildiriyle ilgili bir format iletildi. Ben de dustncelerimi,
konusacagim konulari bu bildiri formatinda yazip yolladim, ama biraz 6nce
Sayin Bagkanimizin soyledigi “Egitim ve Egitmenlerle /lgili Sorunlar” altinda
“Girisimcilik ve Tekno Park” ne kadar uyar? Eger tam uymazsa sizlerden
pesinen 6zlr dilerim. Aslinda uyan tabii cok ydnu var, fakat belki baska bir
toplantiyla bu birlestirilse daha dogru olabilirdi, ama ben bu konuyla ilgili
distndiklerimi, inandiklarimi kisaca sizlere aktarmaya calisacagim. Daha
once konusmamizda da bir bildiri formati disinda eger ben gorislerimi
acikladiktan sonra katilimcilar arasindan soru-cevap biciminde bir devam sekli
olabilirse bundan da memnuniyet duyacagimi ifade etmistim. Eger sorulariniz
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olursa veya gorusleriniz olursa hep birlikte bunlari burada degerlendirmenin
yararli olacagini distndyorum.

Girisimcilik ve tekno parklar dedigimiz zaman 6nce misaade ederseniz bu
girisimcilik s6zcugunun ilk ¢iktidi, bunlardan yizyillarca énceye déndigimiiz
zaman ne tir dzellikler karsimiza ¢ikiyor? Bu konuyu 6nce sizlerle paylasmak
istiyorum. Girisimcilik ya da o zamanki adiyla ticaretle ugrasanlar, tlccarlar
daha cok cevrelerinde cesur, atak, enerjik olarak bilinen, hem kendi
ihtiyaglarini, hem de ¢evresindekilerin ihtiyaclarini, toplumun ihtiyaclarini diger
insanlardan daha cabuk goren, fark eden, hayati, gunlik olaylari belki biraz
diger insanlara goére farkl bir bicimde yorumlayan, kendi bunlari farkli géren ve
cevresindekilere de bunu farkh bir bigimde gdsteren ve halkin isteklerini,
cevresindeki insanlarin isteklerini bir ¢6zim yoluyla -ki, bu ¢6ziim dogadan
alinan bazi ¢éziumler olabilir veya yakin bir ¢cevreden bulup kendi yoresine
getirerek olabilir- bunu diger insanlarin hizmetine sunan ve bunun karsiliginda
da ya bir takas ydntemiyle ya da para almak yontemiyle bunu kendi kar
hanesine yazabilen, kendi Kkisisel refahini gelistirme konusunda basari
gOstermis insanlar olarak adlandirilabilir.

Uzun yillar girisimcilik dedigimiz zaman tlccarla girisimcilik esdeger olarak
belki anilmistir. O zamanlar belki girisimci dedigimiz insanlar arasinda bulug
yapan, kesif yapan, kasifler, bilginler dedigimiz tir insanlar da var, ama
bildiginiz gibi bu insanlar ¢ok azinhkli oldugu igin girisimcilik denildigi zaman
bunu ticari yolla bir bicimde topluma sunan insanlar aklimiza geliyor. Yillar
gectikce bu kavram aslinda tlccar zihniyeti diye olumsuz da belki biraz
algilanan ve sadece kendini distinen, ben merkezli bir yaklagsimla maalesef
biraz karistirilmistir. Bazi hakli taraflari da vardir, belki biraz da ileri giden ¢ok
da hak etmeyen yakistirmalar da olabilir, ama dikkat edilecek nokta, ticari
faaliyetlerde ya da girisimcilikte toplumsal faydayi, toplumsal katkiyi
distinmekten daha ziyade kendisini veya yakin cevresini distinen bir
yaklasim karsimiza cikiyor. Bu slre¢ daha sonra sanayi devrimi yasadiktan
sonra, endustri devrimi yasandiktan sonra biraz boyut degistiriyor ve
girisimcilik sadece tek boyutlu degil, cok boyutlu olarak degerlendiriliyor.
Uretim siireglerinde sadece kullananlarin degil, tretenlerin de haklari, emek-
sermaye iligkisi arasinda farkh yaklasimlarin degerlendirildigi, felsefi birtakim
konularin ele alindigi bir ddnem yasaniyor.

Belki ilave etmek gereken husus, eski zamanlarda gerek girisimcilerin, gerek
tlccarlarin  basarili olabilmeleri ki, eger basari bunun bir menfaate
doénlismesiyse, bu bir zenginlik olabilir, bir para kazanmak olabilir, bunun
netice alabilmesi icin bir 6n kaynaga veya bir altyapiya ihtiya¢c var. Bu ya
toprak olacak, toprak sahibi olacaksiniz ya da cok sayida insana
hikmedebileceginiz, emege hikmedebileceginiz bir olanaginiz olacak veya
daha sonra makinalara, araclara sahip olmaniz veya bu Ucunin de yerine
gecebilecek paraya, sermayeye sahip olmaniz gerekiyor. O zamanlar
baktigimizda bu l¢ 6zellige sahip olmayan, bu ¢ degere sahip olmayan
girisimcilerin - sonugta basarili olabilmeleri veya bunu bir zenginlige
donusturebilmeleri istisnai durumlar haricinde ¢ok mimktn olmuyor. Bu tabii
¢ok parlak bir durum degil. Babadan ogula ge¢cen sermayeyle, babadan ogula
gecen topraklar, bunlar demin bahsettigim gibi hem sosyal olaylari, hem siyasi
gelismeleri etkileyen ve girisimcilik, ticcarlik denilen kavrami bazen bize ¢ok
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sicak degil de soguk bir bicimde yansimasina neden olan olgular olarak
soyleyebiliriz.

Endistri devriminden sonra 0Ozellikle bilisim cagi baslayip da iletisim
teknolojilerinde ve bilisim teknolojilerinde yasanan bliyuk gelismelerden sonra
girisimcilik hakikaten bir anlam degistiriyor veya bir kanal degistiriyor, yeni
kanallar bulmaya basliyor. Bu biraz 6énce bahsettigim toprak olmadan yahut
insan emegi olmadan ya da para olmadan yeni girisimciler tireyebiliyor ve
yeni girisimciler basar dedigimiz sonuca ulagsma konusunda ¢ok daha buyuk
sanslara ve olanaklara sahip oluyorlar.

Son yillarda baktidimiz zaman, dinya c¢apinda, uluslararasi anlamda eger
yuksek ciroyu bir bagsar kriteri olarak gorirsek ¢ok ytksek cirolu sirketlerin
blyik ¢ogunlugu hep son 10 yilda yahut son 20 yilda kurulan sirketler. Daha
onceki yillarda durum boyle degil, o eger bir liste, 6rnegin 100’lik bir liste veya
50'lik bir liste yaptiginizda bir sirket eger 50 sene 6nce basariliysa, cirosu
yuksekse, butin dinyaya hikmeden bir sirketse o uzun yillar egemenligini,
blyukliginu, gicini devam ettiriyor ve o listedeki degisim oranlari cok
disuk. Halbuki bu bahsettigim devrimden sonra buytk sirketlerin listelerde yer
alma oranlari daha hizli degisiyor. Yeni sirketler bu listelere girebiliyor ve bu
sirketlere baktiginizda da bu sirketlerin cogunun bdyle paraya, sermayeye,
toprada, aileden kalma bir zenginlige dayanmadigi, tamamen yeni fikirlere,
yeni teknolojilere dayall sirketler oldugunu gosteriyor. Bu aslinda bana
sorarsaniz sevindirici bir durumdur. Cinkl demokratik agidan da baktiginiz
zaman eger dogdugunuzda, dinyaya geldiginizde aileden gelme demin
saydigim Ozelliklere sahip degilseniz o zaman yapacaginiz, 6ninuzde
atacaginiz adimlar, hem kendiniz, hem Ulkeniz, hem ¢evreniz, hatta diinya igin
neler yapacaginizla ilgili birtakim seceneklerle karsi karsiyasiniz. Eger bu
bahsettigim olanaklar yoksa, bu olanaklarin baskalari tarafindan kullaniimasi
ve bunun maalesef insan iligkilerinde, sosyal hayatta olumsuz etkilerinin de
gorilmesi kacinilmaz bir durum vyaratirken zenginlikle fakirlik arasinda,
dolayisiyla sosyal siniflar arasindaki iligkilerin yeniden ele alinabileceg@i bir
diizen bence yaratiyor. Bunu hem demokratik a¢idan olumlu buluyorum, hem
de firsat esitligi acisindan son derece olumlu buluyorum.

Gelisimci ruha sahip olan insanlarin, dolayisiyla bitiin dinyada oldugu gibi
ulkemizde de desteklenmesi, tesvik edilmesi, onlarin 6niiniin aciimasi gerekir.
Bu anlamda Amerika Birlesik Devletleri basta olmak Uzere daha sonra Avrupa
Ulkeleri devam ettirerek girisimciligin hayata kazandirilabilmesi igin, gercek
hayatta veya endustride anlamini bulabilmesi i¢in cesitli yollar denenmis.
Bunlardan belki de en gercek¢i ve gecerli olani ise, teknoparklardir.
Teknoparklar, tzerinde ¢ok konusulmasi gereken, Tlrkiye'nin de aslinda son
yillarda 6nemle lzerinde durdugu ve Turkiye'nin degisik yorelerinde bir¢ok
yatirimlarin yapildigi bir kavramdir. Hepiniz yakindan biliyorsunuz, ama kisaca
ben teknopark deyince aklima uUniversite-sanayi isbirligi, bu anahtar cumle
geliyor. Universite ve sanayinin igbirligi yapmasi hem insanligin daha mutlu,
daha refah dizeyi yuksek bir bicimde yagamasina neden olabiliyor, hem de bu
sureclerin dogru islemesine bir zemin olusturuyor. Cunki dUniversite bildiginiz
gibi 6zgurliklerin oldugu, 6zglir dusincenin oldugu, ahlaki degerlerin, etik
degerlerin daha diger baska alanlarla kiyaslandigi zaman c¢ok daha gecerlilik
ve deger kazandigi alanlardir. Sanayi ise, maalesef cogu zaman ne sekilde
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Uretim yapilirsa yapilsin sonucta kar amagli, kar giden bir yaklasimi temel
aldigi i¢in insanlarin ¢ogu zaman mutlulugunu ne kadar disindigi, cevreyi ne
kadar dustndugu, dinyanin gelecegini ne kadar distndiguyle ilgili kaygilar
hep gindemde oldugu icin Universite ve sanayinin birlesmesi sadece teori ve
pratigin birlesmesi gibi bir yarar saglamakla kalmiyor, bence Universitede
demin bahsettigim disiplinin  sanayiyle birlesmesi, sanayiyi dogru
yonlendirmesi acisindan da son derece anlamlidir. Hele Turkiye gibi kendisini
asmak, gelismek, dinyada daha iyi bir konuma gelmek isteyen ulkeler i¢in ve
hele gene Turkiye gibi nifusu geng, insan kaynagi kuvvetli, girisimci ruha
sahip olduguna inandigimi da sdylemek isterim, bdyle bir tlkede Universite-
sanayi isbirligi cok daha fazla anlam kazaniyor.

Tarkiye’'de -belki dinyada da bdyledir, ama- su tir bir ikilemle c¢ok
kargllagsmisizdir:  Universite-sanayi igbirligi degil, tamamen bir celigki
yasamistir. Sanayi, Universiteyi cogu zaman sadece bildiri Ureten, sadece
teoriyle ilgilenen, gercek hayattan biraz kopuk olmakla suclamis, Universite ise
sanayiye sadece kar eden, insanlarin mutlulugunu distnmekten ziyade
sadece menfaatlerini diisiinen bir tablo yakistirmistir. Halbuki bu celigkiden
kurtularak iki kesimin birbirine yaklasmasi Tirkiye icin cok 6énemli sonuclar
dogurabilir.

Turkiye'de biliyorsunuz teknoparklar, teknoloji bdlgeleri kavrami 5-6 senedir
gundemdedir. Turkiye’'nin degisik yorelerinde, ben Ankara’da Ortadodu Teknik
Universitesi'nde boyle bir deneyime sahibim, yaklasik 200'e yakin firma gok
basarili calismalar yapiyorlar, ama bu ¢alismalarin hepsinin ferdi oldugunu da
ifade etmeliyim. Sirketler arasinda bir dayanisma, sirketler arasinda bilgilerini,
birikimlerini birlestirerek bunu yine (lkenin veya dinya menfaatine sunma
konusunda yeterli basari dykuleri henliz sergilemis durumda degiller, ama bu
tur toplantilarda, devleti yoéneten kademedeki insanlarin belki biraz motive
etmesiyle ve 06zel sektérii olusturabilecek girisimcilerin, hele hele genc
girisimcilerin bu konuda biraz duyarli davranmasiyla Turkiye bu konuda cok
onemli bir firsati kullanabilir. Yazihm alaninda, iletisim teknolojileri alaninda
Turkiye'de  varolan  bir  potansiyel var. Bu potansiyelin  dogru
yonlendirilebilecegi en uygun alanlarin bu teknopark alanlari oldugunu
dustunuyorum. Bu konuyla ilgili son endisem de, Turkiye’de her zaman oldugu
gibi boyle yeni bir konu c¢iktidi zaman, hele bu konunun altinda birtakim
destekler, birtakim tegvikler oldugu zaman maalesef suistimaller olma olasiligi
da olabilir veya politikacilarin, o sehri ydneten insanlarin “aman aynisindan
bizde de olsun” diye yeterli olgunlukta olmayan bir bélgenin ille teknoloji
bolgesine veya teknopark alanina donustlirme ¢abalarinin ¢cok yararl sonuclar
vermeyecegini de disiniyorum. Bu konuda duyarh olarak teknoparklarin tim
Tlrkiye genelinde dogru yonetilecedi bir modele de ihtiyac duyuldugu
belirtmek isterim.

Sayin Bagkanim, benim ifade etmek istediklerim bunlar, eger katihmcilarin
sorular1 veya eklemek istedikleri olursa birlikte paylasabiliriz.

RAMAZAN PEKTAS (TMMOB Ankara Sube Ydnetim Kurulu Bagkani) -
Teknoparklarla ilgili birkag sorum olacak. Teknoparklarin okullarin,
Universitelerin ticarilestiriimesi tehlikeli tagsimakta midir? Okullar teknoparklarla
isbirligini sadece ticari bir gelis olarak disinme noktasina varabilirler mi? Bir
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baska sey, Ankara teknokentte 200 civari firmadan bahsediliyor, dogru,
yakinen biliyorum. 5-6 yildir bu firmalarda alinmis 6rnegin patent sayisi kagtir?
Bu dogrultuda bir bilgi verebilir misiniz? CUnkd bu bdlgeler daha ziyade
gelistirme faaliyetleri icin olusturulmakta, ama gelistirme faaliyetlerinin de
sonugta bir sekilde belirgin c¢iktilarinin olmasi lazim. Bu bdélgelerde firmalarin
sadece vergi istisnasi i¢in buraya gitmediklerini nasil bilebiliriz?

EMREHAN HALICI - Ben de tesekklr ederim. Soylediginiz butin konulardaki
tehlikeler, riskler, kugkular var, ben de bunlara aynen katiliyorum. Maalesef,
bazi Universitelerde veya Universite yakinlarinda kurulan veya kurulmasi
distnilen teknoparklarda bir rant diistincesi hakim olabiliyor. Buraya firmalar
gelme konusunda bir istek belirttikleri zaman, maalesef buralarin kira degerleri
artiyor, ama teknoparklari y®netecek, Teknopark Anonim Sirketleri var.
Universitelerin veya o sehirle ilgili sanayi odasi, ticaret odasinin katkilariyla
olusturulan bu yonetici sirketlerin bu konuda cok duyarli davranmasi
gerektigini dustntyorum. ClUnkd bu alanlar kira geliriyle ayakta tutulacak
alanlar olarak degerlendiriimemelidir. Eger altyapi icin bir miktar masraf
gerekiyorsa, o0 masrafin tabii ki kargilanmasi gerekir, ama sehir icerisinde bazi
bdlgeler olur ya, alisverise ¢cok uygun, oradaki kira oranlari yiksek olur.
Teknoparklarin ayni zihniyetle, buraya nasil olsa gelmek isteyen ¢ok, o yliizden
kira yuksek tutalim gibi bir zihniyetle yonetilmesini son derece sakincall
buluyorum ve bu konuda da zaman zaman bize de gelen sikayetler oluyor.
Belki demin bahsettigim gibi, butin teknoparklarin tek bir catida
toplanabilecegi veya yonlendirilebilecedi bir mekanizmayla buradaki kira
gelirleri veya masraflarin kargilanabilecedi bir ortak havuz belki giindeme
gelebilir, ama sdylediginiz kuskuya kesinlikle katiliyorum.

ikinci konuya gelince, orada da gene (izillerek sdyleyeyim, cok haklisiniz. Su
an teknoparkta yer alan sirketler birincil olarak burada vergi istisnasindan
yararlanmak Uzere maalesef geliyorlar. Yazilim Ureten sirketlerin aslinda ¢ogu
zaten yazilim konusunda belli bir k&r elde etmeyi basarmis sirketler, belki azla
yetiniyorlar, daha c¢ok Uretim yapma, birbiriyle igbirligi yapma gibi, hatta Avrupa
Birligi fonlarindan yararlanma, hatta daha 6nemlisi, daha kolayi TUBITAK
Arastirma Fonlarindan yararlanma konusunda bile ¢ok sakin davraniyorlar
veya tembel davraniyorlar. Oysa Turkiye bu konuda birtakim olanaklar
vermeye calisiyor. Hem bu olanaklarin kullaniimamasi olumsuz bir sonug¢
yaratmaktadir, hem de firmalarin sadece basit bir bicimde kendi Uretim
hatlarinda Urettiklerinden daha az vergi verme kaygisiyla teknoparkta
bulunmalar teknopark fikrinin gelismesine olumsuz bir katki yapmaktadir.
Bunun nasil dnlenebilecegini gene hep birlikte diasinmemiz lazim.
Teknoparklardaki sirketlerin patent sayilarinin ¢cok az oldugunu ben biliyorum.
Belki sadece Ar-Ge unsuru olan degil, ama 6rnegin belli alanlarda -yazilim
bunlardan bir tanesidir- bir yazilim Grindnin otomatik olarak bir Ar-Ge Uruna
olarak sayilabilmesi ve baska yollardan da saglanabilecek destekler belki
firmalari daha mantikli distinmeye itebilirler. Su an patent sayilarinin az
olmasi ve orada yenilik gelistrme konusunda cok ciddi bir hareketliligin
olmamasi hepimiz i¢in kaygi vericidir.

Prof. Dr. ACAR SAVACI - Emperyal Ulkelere bagimli siyasi politikalar
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izlerken, dogru alanlara, dogru sanayi alanlarina yatirim yaparak teknoparklari
yonlendirmemiz, tlkenin sanayini bagimsiz hale kilmamiz mimkin olur mu?
Bu bagimhlik zincirini kirmadan dlkenin kaynaklari TUBITAK'In 9. Vizyonda
belirttigi gibi ileri teknoloji alanlarina kaydirilabilir mi?

EMREHAN HALICI - Bagimlihgin en tehlikeli oldugu alanlardan su an basta
geleni teknolojik bagimhihktir. Maalesef bu konuda gelismekte olan tlkeler, geri
kalmis Ulkeler bu konuda ciddi bir risk ve tehlikeyle karsi karsiyalar. Turkiye de
bu tehlikenin tam icindedir, gdbegindedir, ama Turkiye hem bu tehlikenin
bilincindedir, benzeri toplantilarda bu tehlikeye isaret edilir, bu tehlikeden
ctkmak igin birtakim ¢éztm yollari dnerilir, ama hepimiz de herhalde biliriz ki,
bu tehlikelerden hicbir zaman tam olarak kurtulamiyoruz. Bu gene
sloganlastirilan ctuimlelerle ifade edilebilir: Teknolojiyi tabii ki kullanmak ¢ok
onemlidir. Tdrkiye teknolojiyi kullanmalidir, ama teknolojiyi kullanmak tek
basina yetmez. Teknoloji Ureten bir konuma gelmemiz gerekir. Buna hi¢ kimse
itiraz etmiyor. Insanlarimiz itiraz etmiyor, Universite itiraz etmiyor. Siyasi
partilere baktiginizda A'dan Z'ye bitin siyasi partiler de bu konuma
hemfikirler, ama “teknoloji Uretmek icin ne yapalim?” sorusunun cevabi ¢ok
¢abuk verilemiyor veya cevap veriliyor, ama nasil yapilacagi konusunda hizli
adimlar atilmiyor. Teknoloji bolgeleri bunun igin bir adimdir. Ar-Ge kavrami,
inovasyon kavrami eskiden sadece sisli, sanayiye uzak gelen kavramlarken
su an hayatin icerisinde gecen kavramlardir. Burada da gene hikimetlere
tesekkiir etmek gerekir. TUBITAK'In Ar-Ge kaynaklarini artirilmasi olumlu bir
durumdur. Fakat sirketlerin bunu yeterince kullanmamasi maalesef olumsuz
bir durumdur. Belki bu bilincin artmasi, tecribenin artmasi, orneklerin
artmasiyla Tirkiye teknolojiyi belli alanlarda, teknoloji Ureten bir konuma
gelebilir.

Her konuda teknoloji Uretmeye calismak da belki gene ¢cok hayalperest bir
yaklasim olacagi icin, stratejik alanlarda en azindan bir girisimde bulunmak
dogru olabilir. Ornegin, eger savunma sanayini gok 6nemli goriiyorsak ve
savunma sanayiyle disa badmhhdin c¢ok daha tehlikeli oldugunu
dislinuyorsak o zaman bu konuda bir duyarliik ve bir proje gelistirmek
gerekir. Zaman zaman hep kisa siren, hep hikiumetlerin dmruyle belki kisitli
kalan girisimler olmustur. Bu ¢abalarin artarak devam etmesi gerekir.

GUVEN ONBILGIN (19 Mayis Universitesi) - Biz Universitemizde gerek
tasarim derslerinde olsun ya da giderek gelisen fen, teknoloji, toplum
derslerimizde olsun 6grencilerimizi bu konularda yo6nlendirmeye calisiyoruz.
Ozellikle Ar-Ge ve girisimcilik konusunda, ama érnegin bir konuda bile kimseyi
ikna edemiyoruz. lyilestirme, yenilik, bulus, bunlar birbirinden farklidir
dedigimiz zaman ne 6grencimiz, ne sanayici, ne de toplum kabul etmiyor ve
ben ayni zamanda Teknoloji Geligtirme Merkezi icra Kurulu Uyesiyim, en
biyidk sorunlarimiz toplumda bu isi girismek isteyen hep buyuk sirketler
babinda konuguldu, ama KOBV'ler bazinda yenilikgilik ve bulus olayini bir tirli
anlatamiyoruz. Acaba siz bu isin icindesiniz, bagka arkadaslar icinde, mesela
bu sempozyumdan sonra bu konuyla ilgililer tarafindan bir ¢alisma grubu
kurulsa ve bdyle universitelerde okunulacak deneyimleri aksettiren yazilardan
olusan bir derleme c¢iksa da, bu konularda ¢alisan hocalarimiz, arkadaslarimiz
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muhatap oldugu kisilere bak bunu da oku, bu kisi bu isin icinde diye 6érnekleme
yapsa mi diye bir seyler dustunlyorum. Egitim ve egitmen sorunu diye
duslnince daha c¢ok dgretici olarak disiintiyorum, bu sempozyumda bdyle bir
seyi nasll yapabiliriz diye kafa yorsak mi diyorum? Tesekkirler.

EMREHAN HALICI - Bence c¢ok yararli olur. Ozellikle karar vericileri ve
hikimeti etkilemek acisindan bunun son derece gerekli oldugunu
distnuyorum. Zaman zaman biz bilisim sektérinin yaptigr toplantilarda
kamunun teknolojik alanlarda ne tir alimlar yapmasi gerektigini birgcok kez
yazdik, ¢izdik, ama bilisim sektorinin toplantilari bdyle cok siyasi bir gug
olarak degerlendirilmiyor. Odalar, Miihendis Odalari, bunun siyasi goruntisu -
ben Ankarall oldugum icin biliyorum- daha etkilidir. Bilisimciler gittiginde akill,
ugrasan, iyi bir sektodr geldi diye biraz sempatiyle bakiliyor, oradan siyasi bir
mesaj alinmiyor, ama bahsettiginiz fikirlerin boyle bir platformda veya
genisletiimis bir platformda ele alinmasi siyasileri daha derinden etkileyebilir.
Hele bunun i¢in tam da uygun bir zamandir. Clnki éniimizde biliyorsunuz 1
yillik bir siire icerisinde bir secim olacak. Belki birka¢ ay sonrasinda yapilacak
bdyle bir toplantidan cikacak sonuclari bitiin partilerin secim bildirgelerine
koymalari beklenebilir. Hangi parti veya hangi partiler daha sonra iktidara
gelirse de bizim onlari sikistirma hakkimiz olur. “Bakin sunu demigtiniz, 6nce
onlar1 deyin” diye zorlariz, sonra da hangileri iktidara gelmisse -insallah uygun
olanlar gelir- “bakin, bunu séylemigtiniz, yapin” deriz.

Son sunu sdylemek istiyorum, hem de egitim baghgiyla da ilgili oldugu igin bir
ornek vermek belki uygun olur. Ben kendi kisisel girisim alanimda, kendi
sirketimde yillardir, belki 10 yili asan siredir egitim yazihmlar Uretiyorum ve
Milli Egitim Bakanligi bundan 8-10 yil kadar 6nce egitim yazilimlari ile ilgili bir
alim yapacagini sdylemisti. inanir misiniz yaklagik 20-25 kisilik kadroyla gece-
gundiz cahsarak, ¢cok zevkli bir ortamda arkadaslarimiz egitim paketleri
Urettiler. ClUnk( Bakanlik da Turkiye'de Uretilen Grtinlere daha ilgi duydugunu,
daha sicaklik duydugunu bize hissettirdi, somut bir sey yoktu. Bir yil gegti, iki
yiIl gecti, bizim durumumuzda olan bir¢cok firma vardi ve bu kadar uzun
yatirimlarina ragmen, bu kadar sire ge¢cmesine ragmen sonucgta 6rnekler
alindi. Anladik ki, Turkiye'de Uretilen yazihmlara ¢ok fazla ilgi gdsterilmiyor,
ama Amerika’dan, israil’den gelen bir yazilimi alip, sadece bir-iki hafta, sadece
iki tane 6grenci arkadasimiza onlari Turkgelestirdiginiz zaman onlar ihalede
daha sonug aliyorlar. Béyle bir durumda Turkiye'de yerli yaziim gelistirmek
Uzere ne girisimcilik ruhu kahlyor. Sirketlerin de sonugta ayakta kalabilmeleri
icin, bir para kazanabilme veya kar edebilme gidisi varsa, o zaman onlar igin
mantik olan bdyle ¢cok kalabalik kadrolarla birka¢ yil stiren yatirirm yapmak,
Uretim yapmak degil, varolan bir Gretimi alin, iki tane kigiyi koyun, cok
minimum masrafla, 15 gin sonra herhangi bir kuruma karsi gidip bunu satin.
Bu egitimde de boyle oldu, saglikta da oldu, ticari diger alanlarda da bdyle
oldu ve bu devam ettigi muddetce de demin bahsettigim gibi yerli yatirimin,
yerli yazihm dretiminin veya yerli teknoloji Gretiminin dniinde maalesef ciddi bir
engel olacak demektir.

Cok tesekkur ediyorum. Bir de sunu ifade etmek istiyorum, aslinda hepimizin,
insanlarin daha ¢ok konusmaktan, sdylemekten cok dinlemeye ihtiyacl var.
Ben de burada benden sonra yapilacak konusmalari dinleyebilmeyi ¢ok arzu
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ederdim, ama s6z verdigim icin geldim ve sdyleyeceklerimi sdyledim.
Musaade ederseniz ucaga da yetismek zorundayim, gidecegim. Sizlerden
0zir diliyorum ve tekrar bu toplantilarin, sempozyumun basarili ge¢gmesini
diliyorum, cok cok tesekkir ediyorum, sag olun.
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Muhendislik Ogrenimi ve Rakamlarla Konusmak

SO EEIYNEEYER Oturum Baskani - Buyurun Sayin Levent

Sevgi.

SO AN ENIEEYE (Dogus Universitesi) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.
Merhaba, hos geldiniz.

Konumuz mihendislik 6drenimi ve rakamlarin dili, rakamlardan ve sayisal
verilerden anlam gikarmak. insan, yazaca@i makaleler, kitaplar bitince, dzetle
sermayeyi tiketince bu tip bashklara siginmak zorunda kaliyor. Cunku,
ornegin, ben depremi 6nceden bilemiyorum, bilen arkadaslar var, hatta Teknik
Universitede var, istisareye yatip (ic vakte kadar deprem olacagini kolayca
soyluyorlar, hesaba, rakama gerek duymadan; model kurmadan; ama benim
Oyle bir yetenegim yok. Uzaya merdiven ddseyemiyorum, asansor insa
edemiyorum; Oyle arkadaslarimiz da var, Japonya'da ¢alisiyor bir mimar ama
fizikten, kimyaya, mekaniken uzay bilimlerine uzman olmadigi konu yok, o
gazete senin bu gazete benim dolasip duruyor, yillar 6nce baskalarinin cizdigi
kavramsal uzay asansori resimlerini gazete gazete dolastirip uzaya asansorle
nasil yolcu tagityacagini anlatip duruyor, bir Allhin kulu da ¢ikip yahu nerede
bunlarin hesaplari, bilimsel makaleleri demiyor. Cok sukur simdi de enerjisiz
kuvvet makinasini yaptik, Erke ile dinyanin enerji sorununu ¢6zdik, Allah
Turklere zeval vermesin. Neyse, o zaman bize geriye ne kaliyor? Mihendislik
o6grenimi nedir? Telaffuz ettigimiz rakamlar ne anlama geliyor? O konuda,
deyim vyerindeyse, ahkadm kesmek. Oysa oOrnekler ortada, ne aslanlar
yetistirmisiz, bagka so6ze gerek var mi?

Sabah Sempozyum aciligsinda bazen “Mihendislik dgrenimi” denildi, bazen
“Muhendislik egitimi”. Gergi isin felsefesine girmeye zaman da yok gerek de!
Ama, egitim mi, 6gretim mi? Milli Egitim diyoruz ilkégretim ve lise ¢agindaki
gencler icin 6rnegin, ama yiksekodgretim diyoruz gencleri icin Gniversiteleri
kastederek. Her ne kadar Universite sirasinda ve sonrasinda hem &6gdrenim,
hem egitim gérmemiz geregini; yasadidimiz surece, elimiz ayagimiz tuttugu
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surece surdimek zorunda oldugumuzu vurgulasam da “6grenim” sézcuguni
kullanmayi daha uygun gortiyorum.

Neden bu basligi ve bu konuyu sectim? iki nedeni var: Birincisi, mithendislik
meslegi saglam bir matematiksel temel gerektiriyor, ikincisi, ¢ok iyi fizik bilgisi,
birikimi. Benim bu iki ¢ ginlik sempozyumdaki tartismalardan ¢ikaracagim
sonu¢ bu. Yani kullandigimiz matematigin, denklemlerin, kavramlarin,
sbzclklerin, tanimlarin, terimlerin ne anlama geldigini, fiziksel yorumunu
yapabilmeyi gerektiriyor.

Dolayisiyla soyle bir kisa 6zdeyis ile baglamayi uygun gérdiim: Universitede
bize kuramlar dgretiliyor, diferansiyel denklemleri ¢6ziiyoruz; yani denklemlere
uyan c¢Ozumlerle ilglileniyoruz hep. Oysa muhendislik yagamimizda, gergcek
hayatta denklemlerin o6tesinde, denklemlere uymayan, hatta Universitede
ayrinti diye gectigimiz, cogu kez ihmal edelim dedigimiz hususlar basimiza
bela olabiliyor. Animsayin, hep ortam kayipsiz olsun, akim-gerilim iligkisi
dogrusal olsun gibi varsayimlarla problemleri ¢6zebilmek ve anlayabilmek igin
basitlestiriyoruz; ama meslek yasamimizda nedense kayipsiz ortam, dogrusal
iliski, vb ¢ikmiyor kargimiza!

Rakamlarin diline gegcmeden 6nce su soruyu soralim; neden denklemlere
uymayan c¢6zimlere vurgu yapiyoruz? Cunki mihendis olarak hem saglam
kuramsal bilgi ile donatiimis olmak, yani iyi bir bir matematikgi, teorisyen; hem
de iyi bir uygulamaci olmak gerekiyor. Seytan ayrintida gizlidir, mihendislik
tarihi ayrintilarin neden oldugu felaketlerle doludur. Size bu felaketlerden bir iki
ornek gosterecegim. Bunlar internetten aldigim ornekler. Mesela, 1981'de
Kansas City'de bir otelin iginde ¢ok buyik UG¢ katll asma salon ¢okmus,
yaklagik 100'Un Uzerinde Olu var, 200 yarali var. Tek nedeni de su:
Tasarlanirken tekparca tasarlanan, ancak parcali imal edilip kelepcelerle
monte edilen celik kirisler. Yani, yek parca olmasi gereken bir agirlik tutucu
kiris, iki parca yapiimis ve ondan sonra da otelin asma salonu gérdiguintz gibi
tamamen go¢cmus.

Bir bagka 6rnek, ¢ok bilinen asma koprulerle ilgili. Biz 6grencilerimize salinim
(rezonans) olayi der dururuz. Elektromanyetikte de vardir, devre teorisinde de!
Biliyorsunuz koprilerde de rezonans var ve rezonans koprulerde en zayif
noktayr, ani ya da frekansi gosteriyor. Buna ait ¢ok guzel bir film var
internetten aldim. Gordigiiniz gibi besik gibi sallaniyor Washington'da
1940'ta insa edilen Takoma Koprisid. Bu filmde o kdprundn nasil sallandigini
gorayorsunuz. Kurulugundan itibaren aylarca begik gibi nasil sallanana
Takoma Koprusu 4-5 ay sonra yikiliyor. Bu da biz muhendislerin ¢cogu kez
hata yaparak, kazaya ugrayarak o6grendigimizi ayni zamanda bir 6rnekle
gOosteriyor.

Ucuincli 6rnek, uzay mekigi Challenger'le ilgili. O da 1986’da biliyorsunuz
atilisindan kisa bir siire sonra diismusti. Richard Feyman Unli, Nobel 6dilli
bir fizik¢idir, populer fizik kitaplari vardir, dilimize de cevrilmistir, dneririm.
Feynman'in da yer aldigi bir komisyon, aylar siren titiz calisma sonucu,
kazanin kaynaginin basit bir conta oldugunu gdsteriyor. Contanin sl
direncinin olmasi gerektiginden ¢cok daha dustk olmasi kazaya neden oluyor.
Simdi rakamlar tam aklimda degil, ama diyelim ki eksi 20 dereceye dayanmasi
gereken bir contanin eksi 5 derecede fonksiyonunu yitirdigini ve bu nedenle bu
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kazanin oldugunu, atis ginid muhendislerin “bugiin hava soguk, atmayalim,
erteleyelim” demelerine ragmen atilmasi sonucu bu kazanin oldugu
kanitlaniyor. Yani bir kiclik conta deyip gec¢cmeyelim, goérlyorsunuz ne
sorunlar agabiliyor insanin basina.

Son 6rnek baba Bush zamanindaki (1990) Kérfez Savasi’'nda yasanan bir
olay. O savasta Irak ve Saddam Skud flizeleri kullaniyor Suudi Arabistan’da
konuslanan ABD birliklerine ve Israil topraklarina karsi. ABD de bunlari
havada yakalayip imha eden Patriot flizeleri. Patriot fuzeleri bir nevi karsl flze
kalkani gibi. Patriotlar bu savasta basarili da oluyor. Ancak, bir Patriot Flizesi,
Irak tarafindan atilan Scut flzesini yakalamak Uzere harekete geg¢medi ve
Suudi Arabistan’da bir Amerikan karargdhina dustu, yaklasik 30 kisi 6ldi.
Patriot fuzesi niye ateslenmedi diye arastiriidiginda bunun bir bit hatasi oldugu
gorulayor. Fuze bilgisayari, ayrik sistemde virgilden sonraki 16 haneden
sonraki rakamlari kullanmamak tzere programlanmis. Bu kesme (truncation)
nedeniyle katkisi olmayacagi disiinilen sayisal deger 8-10 saat sonunda ve
kesme hatalarinin birikerek anlamli degerlere ulasmasi sonucu sorun
yaratiyor. Belki saniyenin 1/3 veya 1/5 mertebesine ulasan bu hata, bu kadar
sure zarfinda ¢ok hizl giden bir Skud flizesinin 500-600 m farkli bir noktada
g6zikmesine neden oluyor. Bu durumda Patriot otomatik atesleme menzil
penceresinde bu flizeyi géremiyor ve ateslemiyor. Biz genelde 6-8 bit bile ¢cok
diyoruz Universitede ders verirken, ama gorduguniz gibi 24 bitin yetmedigi
yerler olabiliyor. Ornekler cogaltilabilir ama gerek yok!

Demek ki muhendis hergeyden 6nce ayrintilarla ilgilenmek durumunda, yani iyi
bir fizik¢i olacak. Eskiden ustabaslari seslerden makinalarinin sorunlarini
anlayabilirdi. Simdi bu olanak da yok artik; her sey elektronik ve bilgisayar
kontrollti oldugu icin ustalik da kalmadi. Aracinizi servise gotirlyorsunuz, usta
bile takiyor aracinizin bilgisayarini servis bilgisayarina ve sorunun kaynagini
bilgisayardan 6greniyor. O nedenle isimiz daha da zorlasti.

Gelelim rakamlarin diline, hem halk arasinda, hem TV'lerde, hem gazetelerde,
hem akademisyenler arasinda, meslektaglar arasinda rakamlari dogru
kullanmadigimizi yasarak goruyorum, o nedenle burada birka¢ Ornekle
baglamak istiyorum. Mesela, “Everest'in tepesi su kadar metre olculdi”
deniliyor. “Devlet istatistik Enstitiisi’'niin hesaplarina gecgen yil 9.7 olan igsizlik
orani, bu yil 9.5’e geriledigini gostermekte” deniliyor. “Bilim adamlari diinyanin
yasini 5,4 milyar yil olarak hesapladilar... Anketler yizde 95 giivenlik payiyla
bir partinin oy oranini % 32+2 olarak gdsteriyor... istanbul’da 30 yil igerisinde -
bu 30 yil hala suriyor!- % 60 olasilikla 7.6 buyukliginde bir deprem olacak”
deniliyor. Devam edersek “Tirkiye 2005 yilinda ARGE (arastirma-gelistirme)
bltcesini % 300 artirdl, oysa bu oran Almanya’'da 6rnegin % 2 civarinda”
deniliyor. Boyle bir haber okudugunuzda, bdyle bir bilgi verildiginde, acaba
gercekten size bilgi veriliyor mu? Buradan 6rnegin Almanya ile Turkiye'yi
karsilastirabilir miyiz? Ya da “istanbul’da gegen yil kapkag olaylarinda 1545
artis oldu, bu oran Ankara’da % 23 dolayinda” dersek, acaba hangisinde daha
fazla; Istanbul'da mi, Ankara’da mi? Artis hangisinde daha fazla séyleyebilir
miyiz?

Doktorunuz size mide kanseri oldugunuzu soyliyor ve “bu hastalikta ortalama
yasam suresi 3,5 yiIlI” diyor ve aradan 2 yil gegmis; Uzilmeli misiniz, sevinmeli
misiniz? Bence sevinebilirsiniz de, tzdlebilirsiniz de; ¢iinkil ortalama yagam
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suresi kadar ortalama etrafinda dagihm (varyans) da verilmediyse anlam
¢tkarmak olanaksiz. Belki hastalarin blyik bir cogunlugu ilk alti ay icerisinde
Oluyor, az sayida da olsa yasayanlar ise 30 sene yaslyor. Dolayisiyla ilk alti
ay! atlattiginiza gore tzilmekten ¢ok artik sevinmeniz gerekmez mi?

Bugtinlerde yine gazetelerde “yine bildi, ITU siddeti 5'ten bilyiik depremleri 12-
24 saat 6ncesinden % 75 oraninda kestirebiliyor” diye yine yer alan haberler
g6zunuzden kacmamistir. Ne guzel biliyorlar degil mi? Model, kuram
bilgisinden yoksun, tam da bize yakisacak sekilde —medyumvari—depremi
hisseden akademik meczuplar herseyden o©nce biz akademisyenlerin
sorumlulugu, sucu degil mi?

Bakiyorsunuz, Elazi§ Valisi “Memleketin % 99'u Musliman, ama % 60’1 hirsiz”
demis, gazetelerde cikti su gunlerde. Hos, Sayin Basbakan daha yeni % 95’i
musliman olan bir Ulke olarak degistirdi; artik karar versek ylzde kagimiz
musliman diye. Yoksa bir gecede 3 milyonumuz din degistirdi de haberimiz mi
olmadi? Yani herkes rakam vererek konusuyor.

Gelin artik, 6zel olarak mihendislik disiplinine dénelim. Su timcelerin sizce bir
anlami var mi? Ornegin, 20 km uzunlugunda bir radyolink ve bir alici-vericiniz
var; herhangi bir frekansta, érnegin 10 GHz'de yol kaybinin 121.781205 dB
olarak vermek sizce anlamli mi? Virgulden sonra ka¢ hane anlamli, nerede
kesecegiz bunu? Oradaki son hanedeki bes rakaminin ya da ondan dnceki
sifir rakaminin bir anlami var mi, olabilir mi? Varsa neye gore var? Ya da bir
ters problem igin -biz elektromanyetikgiler gok severiz ters problemleri- yizey
empedans hesabinin sonucu 25.38485761234 Ohm olarak verilmekte,
virgulden sonra 12 hane olarak; ya da toplam 550 hastayla bir anket yaptiniz,
klinik deney yaptiniz, 189'da bir sey buldunuz. 189/550'yi s6yle bir yizdeyle,
% 34.363636, verebilir misiniz? Virgulden sonra ka¢ haneye kadar gitmeniz
gerekiyor? Yanls anlasiimasin; bunlar tniversiteye yeni baslamis genclere ait
degil, bu drneklerin hepsini akademisyenlerin yaptiklari sunumlardan aldim,
biz kullaniyoruz bdyle! Dolayisiyla rakamlari bilingli kullanmak icin ne
yapmamiz gerekiyor?

Muhendislik rakamlarla konusmaktir. Rakam vererek konusmak ise ya bir
hesaptir ya bir 6lgmedir. Birisi ¢ikip “Yarin ylzde 75 yagmur yagacak” diyebilir
ama guvenilir bir model ortaya koymadikca ve bir hesap godstermedikce
oradaki yuzde 75'in bir anlami yok! “Buyuk bir ihtimalle yagmur yagacak”
dersiniz, ama “yuzde 75" dediginiz zaman bir hesap yapiyorsunuz demektir ya
da bir seyi olgliyorsunuz demektir. Olcme ya da hesap yapiyorsaniz ise bir
model kullaniyorsunuz demektir. Model yiizde 99 matematiktir, haydi yizde 1
bir pay veriyoruz, matematik olmak zorunda degil! Yani birtakim ifadelerle de
modelinizi kurabilirsiniz bu bdyleyse, bdyle olur gibi. Ama bir modeliniz olmasi
zorunlu, baska yolu yok! Model yoksa biri size bir mihendislik sonucu
veriyorsa, bilimsel bir seyden bahsediyorsa atin gitsin, hicbir anlami yoktur!

Model ise bir siurt yaklagsikhlk demek, bir surd ihmal demek, bir siru
basitlestirme demek, kabuller demek, varsayimlar demek, sinirlamalar demek!
Su frekans bdlgesinde olsun, agirlik su kadar olsun gibi. En 6nemlisi, hele hele
guinimizde bilgisayarlar tzerinde modellerle calisanlar icin ayriklastirma
(discretization) demektir. “Ayrik ortam” fiziksel olmayan bir ortamdir,
digerlerinin hepsi fizikseldir. Bir isi ayriklastirip bilgisayara tagiyorsaniz, fiziksel
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olmayan bir sey yapiyorsunuz demektir. Fiziksel olmayan bir ortamda bir
fiziksel problemi modellemek, oradan sonu¢ beklemek... Iste o sizin
yeteneginize kalmis bir sey; cok dikkatli olmaniz gerek! Bilgisayarla bir
problemi c¢o6zmeye kalkisiyorsaniz fiziksel olmayan bir ortamda, fiziksel
olmayan bir dinyada calisiyorsunuz demektir. Fiziksel olmayan bir ortamda
elde edilen bir sonucu fiziksel problemin ¢6zimuyle nasil denk getiriyoruz?
iste muhendislik tecriibesi, modelleme yetenegi, birikimi, hepsi isin icine
giriyor.

Her kabul, varsayim ya da ihmal, sonuclarda bir miktar hata ve belirsizlik
demektir. Bilimde ve muhendislikte higbir sey kesin degildir. Aslinda yasamda
higbir sey kesin degildir, mutlaka bir belirsizlik vardir, belirsizlik de hata payi
olarak ifade edilir. Biz muhendisler boyle ifade ediyoruz.

Onemli olan siz miihendis olarak bir sonucu veriyorsaniz, bir uzman, bir bilim
insani olarak --ne derseniz deyin-- hata ve belirsizligin sinirlarini siz belirlemek
durumundasiniz. Yani @yle bir sey yapacaksiniz ki, bir model kuracaksiniz ki,
modelden dolay! sunlar gidiyor ve hesaplamalardan dolay! bunlar gidiyor,
bilgisayara tasimaktan dolay! bunlar gidiyor ve sonugta bu yol hesaplandigi
zaman 98+2 m’'dir demeniz lazim. 98+2 m dediginiz zaman sonu¢ mutlaka 96
ila 100 metre arasindadir, baska olamaz, ama orada oldugunu bilirsiniz.

Hatta bunun daha o6tesine gidiyorsunuz, birazdan 6rneklerini verecegim,
“ylizde 60 olasilikla bu araliktadir” diyorsunuz. Ne demektir? Olgtigiiniz bir
sey, hesapladiginiz bir sey nasil oluyorsa yiuzde 60 olasilikla 96 ila 100 m
arasinda oluyor? Bunlarin da basit anlamlari vardir.

Dolayisiyla su temel kavramlari iyi bilmemiz gerekiyor: Birincisi, dogruluk;
Olcilen/hesaplanan degerle gercek deger arasindaki fark. Peki, gercek deger
varsa zaten niye ben olceyim, hesaplayayim? Gercek deger olmadidi icin
hesap yapiyorum, dlgmeye calisiyorum. O zaman bir degeri gercek degermis
gibi kabul edecegim. Genelde coklu 6él¢ilerde bunu biz ortalama deger olarak
alinz ve etrafinda da sapmalara bakariz. Hata da bunun etrafindaki gercek
degerin ya da ortalama dederin etrafindaki sapmalar olarak aliyoruz.

Sistematik hata olabilir, rastlantisal hata olabilir. Yani sizin bilerek ya da
bilmeyerek yapmadiginiz, bir parametreyi unuttugunuz nedeniyle yaptiginiz bir
sey olabilir. Rastlantisal hata da her zaman varolan cevresel etkenlerden
dolayr olugsan hatalardir. Hatayi, mutlak hata ya da bagdil hata diye
verebilirsiniz. Belirsizlik de hatanin bulundugu degdisim araligidir. Model
kullandigimiz icin bir modelleme belirsizligi vardir. Modelleme belirsizligi
genelde o©ngdremedigimiz, o ana kadarki seylerle ortaya c¢ikar, oysa
modelleme hatasi 6ngordigimiz, kendi yaptigimiz kabuller, basitlestirmeler
dolayisiyla ortaya ¢ikar. Ornegin, model hatasi igin ¢ok kullanilan bir yaklagim
Taylor acilimidir. Taylor acihmi herhangi bir fonksiyonu belli bir nokta
civarindaki degerinden ve o noktadaki bitlin tst mertebe tlrevlerinden elde
edebilmeye vyarar. Buradan biz drnegin, sonlu farklarla turevi ifade
edebiliyoruz, yani bazi terimleri atabiliyoruz. Attigimiz terimler hatanin
mertebesini model hatasi olarak bize vermekte; bir bunu kesme-yuvarlama
hatasi olarak ortaya koyabiliyoruz. Demek ki modelde hatalar olabiliyor. Bir de
ondan sonra da hesapladiginiz seylerde, kullandiginiz ifadelerde hatalar
olabiliyor.
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iki hatali seyi A ile B'yi olctiiniiz, buradan C ve D'yi hesaplayacaksiniz, o
zaman hata yayiliyor. Toplam seklindeyse hatalar bu sekilde ¢arpma ya da
bélmeyse bagil hatalar bu sekilde ekleniyor. Dogrudan o&lglilemeyen
biyudklikler, dlgulenler cinsinden denklemlerle verilir. Benzer durum
hesaplamalarda da gecerlidir. Oyleyse, 6lciilen ya da hesaplanan ve degerleri
belli hata sinirlariyla verilen blyukliklerden hesaplanan yeni biyukliklerde
hata ne olacaktir? Yanit hata yayiliminin nasil hesaplanacaginda gizlidir.

Ornegin, 6lcli ya da hesap sonucu A+Aa seklinde verilsin. Burada A 6lgiilen
deger, Aa>0 mutlak hata, Aa/A ise bagil hatadir. Hesaplanan buyuikluk, hata
sinirlari icerisinde verilen iki bulylklugun toplamina ya da farkina esit ise
bileske hata mutlak hatalarin toplamina esgittir:

C=(A+B)tAc = Ac=Aa+Ab
)

Hesaplanan buyudklik, hata sinirlari icerisinde verilen iki biyiklige carpma ya
da bdlme ile bagliysa bileske bagil hata, bagil hatalarin toplamina esittir:

C—AxB yada C=A/B = A¢_Aa Ab
C A B
(2)

Ornegin, yolculuk siiresi 3 + 0.1 saat, ortalama hiziniz da saatte 60 + 0.5 km
ise gidilen yol en az ve en fazla ne kadar olabilir? Yanit: Yol = hiz x zaman
oldugundan bagil hatalarin toplamindan gidilen yol en az 2.9x59.5=172.55 km
(172.6'ya yuvarlatilir), en fazla ise 3.1x60.5=187.55 km (187.6'ya yuvarlatilir)
¢ikar. Benzer sekilde (2) denklemi kullanilarak yol=180+7.6 km elde edilir.

Ustel bagimhhgin oldugu ifadeler icin bileske hata bu iki kuralin birlesiminden
kolayca elde edilir:

AC Aa
—=|m—=+
C A

C=A"xB" = A—b

®)

Son olarak Y = F(X1:X2,X3:) ise mutlak hata

Ay = i AXq + i AXo + o AXg +...
0X1 OX2 OX3

(4)

olarak hesaplanir.

i

Kesinlik (precision) alet ve tekrarl ol¢ulerle ilgili, hassasiyet (sensitivity) fiziksel
bir isareti kaydeden cihazin 6zelligiyle ilgilidir. Cozunurlik, cogunlukla
dogruluk (accuracy) ve Kkesinlik ile karistinliyor, ayirdedebilme yetenegi
demek. Bilgisayarcilar bunu genellikle yanlis kullaniyorlar ve “nokta sayis!”
diyorlar. Aslinda bir resimde ya da bir ekranda nokta sayisinin artmasi,
birbirine yakin iki noktaylr ayirededebilme yeteneginin artmasi demek;
¢ozindalurligin yiksek olmasi ayirdedebilme yeteneginin yiksek olmasi
demektir. Tolerans da eleman degerlerindeki belirsizlikle ilgili bir tanimdir.
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Yine gundelik hayatimizda kullandigimiz seylerden biri; “Yizde 60 olasilkla
sonug su araliktadir” dedigimiz zaman ne anlyoruz, kisaca ondan bahsetmek
istiyorum. Givenlik pay! (confidence level) dedigimiz sey tekrarl dlgilerle
rasgele degisimleri ifade etmeye yarayan bir olasiliksal terimdir. Birazdan
grafiksel de gésterecegim bunu. Bir diger tanim anlamli basamak sayisi. Bir
saylyl ifade ederken guvenlik payindan bahsetmek icin énce hata orani
Uzerinde bir 6rnekle durmak istiyorum. Ornegin, bir direng elemaninin
uclarindaki gerilimi 6l¢iyorsunuz, 100 defa olgtuniz 100 farkh deger
kaydettiniz. Bu bir dagihm gosterecektir. Bir ortalama hesaplayabilirsiniz, bir
varyans hesaplayabilirsiniz, bunun istatistigi hakkinda bilgi elde edebilirsiniz.

Hassas cihazlarla yapilan test ve dlgulerde, genelde cevresel etmenlerden
otard, her olgl sonucu bir digerinden farkh ¢ikar. Bu 6lgl, 0Ornegin,
laboratuarda bir direncin uglarindaki geriliminin dlglimesi olabilecegdi gibi, bir
okuldaki 6grencilerin boylarinin ortalamasi ya da bir sitede yasayan insanlarin
ortalama gelir dizeyinin belirlenmesi de olabilir. Butin bu durumlarda 6lcl
sayis! arttikca dogru degere yaklasilacagini séylemek olasi. Ancak, direncin
uclarindaki gerilimin dl¢ctlmesi ile okuldaki dgrencilerin boylarinin ya da sitede
yasayanlarin gelirlerinin ortalamalarinin hesaplanmasi arasinda niteliksel bir
fark vardir. Birinci durumda 6lcl uzay! sonsuz iken diger ikisinde 6l¢i uzayi
sonludur. Yani, laboratuarda kag 6l¢l yaparsaniz yapin sonuglarda bir dagilim
s6z konusudur. Oysa, tim dégrencilerin boylarini él¢tiginizde ya da tim site
sakinlerinin gelirlerini 6grendigdinizde sonuglar hata sinirlari igerisinde kesin
olarak belirlenmis olacaktir. Ancak, tim 6grencilerin boylarini tek tek dlgmek,
tum site sakinlerinin gelirlerini tek tek sormak yerine acaba 6rnekleme ile
sonuca gidilmek istenirse durum ne olur? Ornegin, okuldaki toplam 2450
ogrenci yerine 100 6grencinin boylari dlgllse ve tim 6grencilere donik bir
kestirim yapilsa sonu¢ ne derece guvenilir olacaktir? Ya da 865 kisinin
yasadigi bir sitede 50 kisi ile hesaplanan ortalama gelir diizeyinin tim sitenin
gelir diizeyini yansitma givenligi ne olabilir? iste, 6lculerde ve hesaplarda
glvenlik payr bu durumlara ait bir kavramdir ve olasilik kuramina gore
aciklanmaktadir.

Tekrarli dlgllerde ve rastlantisal degisimler iceren (stokastik) hesaplarda N
adet dl¢t sonucu

Xort :%zﬁjﬂ X = x1+x2+X3;x4+...+xN

©)
seklinde hesaplanan ortalama degerin, dogru sonuca en yakin deger oldugunu
sdylemek hatali olmayacaktir. Bu N adet 6lcl ya da hesap degerinin ortalama
deger etrafinda ne kadar degistiginin bir dlciist olarak @ standart sapmasi (ya

da X hata orani)

N 2
Xk — X
X \/Zk—l ( k ort)

N-1

(6)
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seklinde hesaplanmakta (bazen denklemde paydada N-1 yerine N de
kullaniimakta; N buyudikce bu ikisi arasindaki farkin gbz 6niine alinmayacak
derecede kii¢llecegi acik).

Bir ¢ok fiziksel olayda, bu tip tekrarli dlgtlerin hemen tamaminin belli bir
ortalama etrafinda kiimelenecegini ve bu kiimelenmenin Gauss tipi bir dagihm
gOsterecegdini kestirmek gii¢ degil. Can egrisi de denen Gauss fonksiyonu, X
ortalama deger, © standart sapma olmak lzere

g(x)= 1 e—(x—x0)2/202

o+N2r

)
seklinde ifade edilmekte. Olasilik kuraminda kullanilan genel c¢an edgrisi,
ortalamasi sifir (x,=0) standart sapmasi bir (¢ :1) olan

1 x2/2
f(x)_ﬂe

(8)
fonksiyonudur. Bir dagihm fonksiyonu olarak Gauss (ya da onun 6zel durumu

olan Normal) dagihm sadece iki parametre ile (7) ya da (8) denkleminden bire
bir belirlenebilmektedir. Bu ikisi arasinda ise sadece bir degisken donisimu

yeterlidir.  Ornegin, X rastlanti degiskeni ortalamasi x, ve standart
sapmasi 9 ise

)?—XO

Y_:
O
)

denklemiyle belirlenenY rastlanti degiskeni Normal dagilimli (sifir ortalamali

ve birim standart sapmali) bir rastlanti degiskeni olacaktir. Sekil 1'de standart

can egrisi gosterilmistir. Yatay eksen X rastlanti degiskeninin alabilecegi
degerleri, egri ile bu degerler arasinda kalan alan ise, bu degerin gelme
olasih@idir. Egri altinda kalan toplam alan bire esittir; yani herhangi bir deger

gelme olasiigi yizde vyuzdiur. Xrastlanti  degiskeninin  degerinin

-1< XSJflgelme olasihgi ise bu aralikta (8) denkleminin entegraline esittir
(asagida gosterilecegdi gibi bu deger %68.27'dir). Bu entegrali sayisal olarak
hesaplamak ¢ok kolaydir.
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Sekil 1: Standart Normal dagihm (can) egrisi

0.4

035}
naf
025}

2 a2

=
015
o1

0.05 -

Ornegin, Matlab trapz(x,y) komutu kullanarak (¢ satirda bu entegral
hesaplanabilir;

> x=-1.0:0.001:1.0;

> y=1/sqrt(2.*pi)*exp(-x."2/2);

> trapz(x,y)

> 0.6827

2 x2/2
Alan=[ e dx = P(Xaye —1< X < Xgye +1) = 0.6827
Yani -1 elde edilir.

Burada x, eksi bir ile arti bir arasinda bin noktadan olusan dizi, y ise bu
noktalardaki (8) denkleminin degerleridir (yatay eksende 0.001 adimlarla
orneklemek entegrali % 0.1’den daha ki¢tk bir hata ile hesaplama igin yeterli).
Trapz (x,y) komutu ise yamuk kuralina goére verilen aralikta verilen
fonksiyonun sayisal entegralini hesaplamaktadir. Goruldugi gibi bu aralikta bu
deger 0.6827 cikmaktadir. Programin birinci satirindaki aralik degistirilerek
tekrar  kosturulmasi  durumunda, ©rnedin, sirasiyla—1-96<x<+1.96
“2<X<+42  -258<X=<+258 ye —3<X=+3graliklar igin entegral sonucu

0.9500, 0.9545, 0.9901, 0.9973 elde edilir.
Yatay eksene ortalamadan sapma, yani hata goéziyle bakildiginda N defa
tekrarlanarak olgulen bir degerin, 6rnegin uzakligin, ortalama degeri dort ve

hata pay! (standart sapmasi) Ad jse gercek degerin dort +Ad araliginda olma
olasiligi % 68.27'dir denebilir. Bu olasilik degerlerine givenlik payi, bu
guvenlik payina karsi diisen standart sapmaya da kritik deger adi verilir. Eger,
yuzde doksan dokuz giivenlik payiyla sonug istenirse su basit oranti kullanihr:

Hata sinirlari (yani kritik standart sapma degeri) 9 = +1 (bir baska deyisle %
68.27 guvenlik payr) icin*Ad ise, 0=%258(yani % 99 givenlik payi icin)
igin £2-58Ad g,
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Son olarak, her biri M 6l¢ctiden olugsan N adet test yaptigimizi distnelim. Bu
durumda olcller icin ortalamalarin ortalamasi ve standart sapmalarin
ortalamasi stz konusu olacaktir. Can egdrisi gibi dagihmlarda ortalamalarin
ortalamasi degismez. Ornekleme kuramina gore, N adet 6lgmenin ortalamasi,
Olcll sayisI sonsuza gitmesi durumunda elde edilecek ortalamaya yakinsar.
Ancak, standart sapma (yani hata), c=ta verilen guivenlik payina karsi diisen
kritik deger olmak Uzere

mwzaﬁm- (N > 30)

N
(10)
seklinde degisir. Bu ifade, Ol¢li sayisi sonsuza yaklastikca elde edilmek
istenen ortama degerin bulundugu belirsiz bdlgenin giderek daralacagini ve
sonucun gercek ortalama degere yaklasacagini séylemektedir.

Problem, sonlu M sayida 6rnek barindiran bir kime icinden yine sonlu N
sayida olci (ya da hesap) iceren yapida ise (okuldaki ©grencilerin boy
ortalamalarinin hesaplanmasi problemini animsayin) bu denklem

Adny VM =N

Ady =a——— (N >30)
MZTIN UM -1
(11)
seklini alir. Bu ifade ise olcl ayisi toplam saylya yaklastikca elde edilmek
istenen degere giderek yaklasilacagini ve belirsizligin M=N icin ortadan
kalkacagini séylemektedir.

Ornegin, okuldaki toplam 6grenci sayisi M=4186 olsun. Sadece N=200
o6grencinin  boylari 6lcildiginde ortalama ve standart sapma olarak
have=1.72m ve Ah=0.23 m elde edilmis olsun. Bu okuldaki égrencilerin boylari
icin % 95 glvenlik payilyla ne sdylenebilir? Yukarida aciklandigi Uzere,
okuldaki 6grencilerin boylarinin % 68.27 glvenlik payiyla (1.72+0.23)m oldugu
stylenebilir. Oysa % 95 glvenlik payiyla bu degerin

0.23 /4186 - 200
V200 +/4186-1

oldugunu séylemek olasidir.

=172+0.03m

Son bir nokta, eger 6lcilen 6rnek sayisi otuzun altinda ise, dagilim Normalden
¢ok t-dagihmi (bir diger ismi de 6drenci dagilimi olan) dagilim s6z konusudur.
Bu durumda (10) ve (11) denklemlerinde ¢ kritik degerleri yerine t-dagilimina

ait kritik standart sapma degerleri kullanilir (6grenci dagihmini ilerde ele
almakta yarar var). Ogrenci dagihminda kullanilan 6rnek sayisi 30'u astiginda
bu dagihm Normal dagilima cok yaklasir. Otuzun altindaki 6rnek sayilari icin
ogrenci dagihimi oldukca farkli cikar. Tablo 1'de yaygin kullanilan gtvenlik
paylari ve Normal ve t-dagiliminda (6rnek sayisi v=15 icin) kullanilacak kritik
degerler verilmigtir.
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Tablo 1: Degisik guvenlik paylari icin Normal ve 6grenci dagilimindaki kritik
degerler

Guvenlik pay! %70 |%80 |[%90 [%95 |% 99

Normal (&) 1.040 |1.280 |1.645 |1.960 |2.580

0.536 |0.866 |1.340 [1.750 |2.600

Ogrenci (v=15 iginﬂ)

iste size bir érnek soru:
Radar dersinin dgretim Uyesi 6grencilerinden giict P, Watt, anten kazanci G,
olan bir vericiden d kadar uzakhkta alici gucunu (P,) hesaplamasini ister.
Radar isaret dalga boyu A ise kullanilacak formil
 PGA2
(47d)?
12)
seklinde verilmigtir. Bir dizi 6lcti sonucu verici gict P, %1 dogrulukla 120kW

Pr wi

olcilmugtur. Olgilen isaret dalga boyu ise/lzl.SJ_rO.OZcm ‘dir. Verici anten
kazanci -20 dB bagil 6lgu hatasiyla birlikte 13dB olarak olculmastir. Son
olarak, alici uzakhginin 15 kez tekrarlanan 6l¢li degerleri bir tabloda, kilometre
olarak, {7.54, 7.12, 7.09, 7.37, 7.86, 7.43, 7.03, 6.97, 8.04, 7.96, 7.61, 7.52,
7.80, 7.16, 7.77} seklinde verilmigtir.

A) Olciilen ortalama uzaklik (dae) Ve standart sapmasi (hatasi) Ad nedir?
B) Eger % 95 givenlik pay! istenirse 6l¢llen uzaklk icin ne sdylenebilir??

C) Yine % 95 guvenlik pay! altinda dl¢l sayisi sonsuza dogru arttirildiginda
uzaklik hatasi 4d i¢in ne sdylenebilir?

D) Alici guicu Pr APy pegiry

E) Gulvenlik payinin % 99 olmasi istendiginde alici gict hakkinda ne
soylenebilir?

Bu sorunun ¢6zimini Endistri Otomasyon Dergisi'nde, ya da IEEE 8.
Bolgenin internet sitesinde bulabilirsiniz. Ben o dergide ve 8. Bélge dergisinde
(Newsletter) ozellikle bdyle populer bilim konusunda yazilar yaziyorum, sorular
soruyorum. Yani gucu 6l¢tiiniz, kazang, dalga boyu, uzaklik verildi, Alci
glcuni (12) denkleminden hesaplayacaksiniz, ama hepsinin belli hatalari var.
Az dnce verdigim gibi hatalarin yapilmasina kullanarak bu sorulari basit bir
sekilde cevaplayabiliyorsunuz belli ylizdeler oraninda.

Evet, sunumumuzun sonuna yaklastik. Vakif Gniversiteleri dahil bir suru
Universitenin web sitelerine girerseniz muhendisi,

“Bilimsel gelismeleri uygulamaya donustiren, insanlarin ve toplumun
gereksinim duyduklari Grtnleri tasarlayan ve lreten, ve bu yolla yagsamin her
alaninda teknolojik gelismeler saglayan kisi” seklinde tanimlamaktalar. Yani
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klise anlamda artik herkes miihendisin tanimini verebiliyor. Neymig? Bilimsel
gelismeleri uygulamaya dondisturen, tasarlayan, treten kisi. Egitimi de bunlari
saglamak durumunda diyoruz. Ama daha halk diliyle konusursak, mihendis
rakamlarla konusan, olcen, hesaplayan, tasarlayan, Ureten, deneyen, hata
yapan, gaf yapan ucuk-kacik dusinebilen kisidir. Yani biz aramizda ucguk-
kacik dustinmelere de izin verecegiz. Ama ne olacak bunlar? Yine modeller
cercevesinde, rakamlari dogru telaffuz ederek, kontrol ederek... Kontrolsiiz
ucuk-kacik disinceler buglnki kaoslari yaratabiliyor, deprem konusunda
oldugu gibi!

Cocuklarimiz Unuversiteye artik bilgisayar basinda oturarak geliyorlar. Bu
gocuklara mihendisligi 6gretmek c¢ok zor! Acilig konusmasinda dinlediniz
“artik elektrik muahendisligi, elektrik muhendisligine agir geliyor, c¢unki
matematigi istemiyorlar, ¢inkii model kurmak istemiyorlar” dendi. Halbuki
model ve matematik olmadigi zaman siz onun fizigini anlamiyorsunuz
demektir, temelini anlamiyorsunuz demektir. Temelini anlamadiginiz zaman
da gidip bir fiziksel problemi ¢ézmeye calisiyorsunuz, orada da sikintiya
distyorsunuz. O halde bu ¢cocuklara bunu nasil verecegiz? Hem problemlerin
fizigini verecegiz, hem matematigini verecegiz, hem de teknolojiyi; yani
bilgisayari, Interneti, gelismis 6lct dizenlerini kullanacaklar. O yilzden bu is
kolay bir is degil, 6nce kendimizi egitmemiz lazim. Bu akademik kadroyla da
bence bu is zor, Umitli degilim buglinki nesilden.

Matematiksel modellerin ve kuramlarin temelleri ve ardindaki fiziksel olaylar iyi
anlagiimali; test ve deneylerle donatiimis yerinde 6gretim uygulanmal.
Uzaktan egitim, bilgisayar basinda 6grenim filan muhendislikte bunlar pek
sokmez; herkes vazgeciyor zaten artik. Her ne kadar sanal ortamlarda
kullanihyorsa da, asil gercek deneylerle dlgme teknikleri ve benzeri dersler
gozden gecirilerek glncellenmelidir. Temel derslerimizi ne yazik ki
kaldiriyoruz, onun yerine rutin dersleri koyuyoruz, en blyidk Kkotuligu
yapiyoruz. Buna ragmen yine de bilgisayar similasyonlari ve sanal gercekgilik
isin igine katilmall, fiziksel problemleri, -6rnegin benim alanim elektromanyetik
dalgalar- elektromanyetik dalgalarin yayilmasi, saciimasini gérmeleri gocuklar
icin ¢cok faydali oluyor.

Bizim dalimiz, elektrik-elektronik mihendisligi artik topluma mal olmus bir dal.
Bundan 20 sene dnce biz odalarimizda rahattik, ama simdi degiliz. Ac¢iyorlar
“cep telefonu nedir, kanser yapar mi, suraya baz istasyonu anteni kurdular,
zarar verir mi?” diye Universiteye basvuruyorlar. O halde bilim, teknoloji ve
toplum ya da bilimin toplumsal algilanmasi gibi derslere de siddetle ihtiyacimiz
var.

Klasik sdzdur:

-> @gretirseniz unuturlar,

-> gosterirseniz biraz hatirlarlar,

-> ama yaptirarak anlatirsiniz anlarlar.

Konugmam bu kadar, dinlediginiz igin tegekkur ederim.
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OTURUM BASKANI - Levent Beye ¢ok tesekkiir ederiz.
Sorusu veya katkisi olan var mi? Buyurun.

SALONDAN - Universiteye arastirma gorevlisi alsak. “Su ana kadar hocalarin
ne ettiklerini gordun. Egitim ve 6gretimde ne yapmak istersin?” dedigimde
bana anlattigi su son U¢ cimleydi. Dedi ki “Teoriye boduldum.” Hatta ben
sunu sordum ve sik sik da soruyorum: “Enerji nakil hatlari hep 50 Hz diyoruz,
ama zamanimiz yuksek frekans devri, gelin su 50 Hz'i GHZz'lere ¢ikaralim, bu
isi kotarallm” dedim ve su ana kadar sordugum 6grencilerin icerisinde buna
“hayir” diyen ¢ikmadi; niye olmasin? Ben kendilerine sunu sordum “4 yillik
egitim ve dgretim sirasinda diinyada bazen 50 Hz, bazen de 60 Hz diyoruz.
Hocalariniza nigin 50 Hz diyorsunuz, bunun nedeni nedir veya 60 Hz
diyorsunuz da 100 Hz demiyorsunuz veya 10 Hz demiyorsunuz” dedigim
zaman maalesef yanit alamiyorum. Herhalde muihendislik fakiltelerimizde
deney yaptirmak da son derece azalmis durumda ki “teoriyle boguluyoruz”
diyorlar.

Prof. Dr. LEVENT SEVGI - Bu bir yorum, soru yok, dolayisiyla yanit da yok!

OTURUM BASKANI - Bize 6gretilen kayiplardir ve frekansa baghdir. Frekans
yikseldikge kayiplar artacag! icin transforme etmekte sacda kayiplar problemi
cikar. Bunu ¢6zerseniz frekans sisteminiz kadar yikseltirsiniz.

SALONDAN - Ben 4-5 yildir dgrencilerime soruyorum, tatminkar cevap
alamiyorum.

SORU - Benim ku¢ik bir sorum olacak. Ogre_ncileri yetigtiren bizleriz, bizleri de
sizler yetistiriyorsunuz; zincirleme gidiyor. Ogrencilerin kuramsal bilgilerden
kactiklari dogru. Bunu kagmayacak duruma getirmek i¢in bir 6neriniz var mi?

SUNUCU - Akademisyenler olarak dogru seyleri verirseniz dgrencileri
kacirmazsiniz. Hele hele onlara bir sey 6grettiginizde, bir seyler kaptiklarinda,
ama kuramsal ama uygulamada, sizden birseyler 6greneceklerini anlarlarsa
sizi zaten pacanizdan vyakaliyorlar ve birakmiyorlar. Gece-giindiz
laboratuariniza  geliyorlar, odaniza geliyorlar. Dolayisiyla is  biz
akademisyenlerde bitiyor.

SORU - Sdyle bir sey soyleyebilir miyiz Levent Bey? Mihendislik
problemlerinin  ¢cogundaki ciktilar sizin deyiminizle istatistikleriyle birlikte
verilebilmelidir ki anlamli olsun; en azindan bizler agisindan béyle. Ama olayi
hizmet ettigimiz ve ileriye gétirdigimuz toplum acisindan sdylerseniz, iste
tipik olarak bugunki populer konudan 6rnek verecek olursak, “6nimuzdeki 5
sene igerisinde Istanbul’da filan siddetten bilyiik deprem olmak olasilig yiizde
60-70'dir,” dediginizde veya bunun marjini genislettiginizde olasiliklarinin
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arttigini vatandasa kolaylikla anlatamayabilirsiniz. Sizlere sorulan “hocam,
deprem olacak mi, olmayacak mi?” seklindeki sorulara cevap verebilmek
Onemlidir.

Prof. Dr. LEVENT SEVGI - Bu konuda soyle dusiiniiyorum: Okuryazar olmak
ayri bir seydir; bir de bilimde okuryazar olmak vardir; o da ilkokuldan itibaren,
hatta anaokulu sinifindan itibaren, hatta daha oncesinden itibaren temel
kavramlari verip vermedigimize baglidir. Olasilik derslerini biz hep es
geciyoruz, temelde verilmesi gereken bilgi verilmiyor; problem ¢6zme
yeteneginin sirlari, strekli 6grenebilmenin yollar, evren, enerji, ener;ji
korunumu, vb., verilmiyor. Ornegin, Nisan ayinda Tokat civarinda bir profesor
“10 Nisan’a kadar deprem olacak” dedi. Hatirlayin o gunleri, giines tutulmasi
mi ne vardil Yani insanlarimiz, iki gezegen yan yana geldigi zaman ¢ekim
kuvveti ne kadar artar? Kepler Yasasi ve Newton Yasasl var, bunlari
kullanilarak hesaplanabilir. 4-5-6 gezegen yan yana geldigi zaman bunlarin
cekim kuvvetindeki artis binde kaclar mertebesinde kalir, bunu hesaplayabilir.
Bunun icin toplumu uzman yapmamiza gerek yok, sadece bilimde okur
yazarligin olmazsa olmaz bilgileri verilse yeterli. Ama bilimde okuryazar olmay!
ilkokul 6ncesinden itibaren herkese yaymamiz gerek “enerji korunumu nedir?”
diye. Adam diyor ki “ABD geldi, bomba patlatti, deprem olusturdu, su kasirgayi
israil yaratti”. Ne kadar giicte bir bomba patlarsa o sarsintiya neden olur?
Bunlari bilmiyoruz, yani genel rakamsal degerlerle ilgili hicbir seyimiz yok.
Sadece sokaktaki vatandag degil, biz de o6yleyiz; yani bilimde okuryazar
degiliz. Bunu gidermenin ¢ok basit yollari var; enerji korunumu, ktleler arasi
cekim yasas! gibi, temel bilgileri TUBITAK'In popiiler bilim kitaplarindan bile
ogretsek, herkese anlatsak, bu problemi ¢ozeriz.

OTURUM BASKANI - Bagka sorusu olan var mi? Yok.
Levent Beye cok tesekkir ediyorum.
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Universite-Endistri Isbirligi

MO NN, Oturum Baskani - Birinci konusmacimiz bu

gorduguniiz gosterigli adam, Kenan istanbullu, benim asistanligimi yapti, cok
becerikli bir adamdir. Son zamanlarda gérmemistim, iyi ki burada gordim.
Evet, buyurunuz Kenan Bey.

IEYYIRINEIVENE- Yakiasik 25 yildir elektronik mithendisligi mesleginin
icinde olan biriyim. Bu 25 yilin yaklagik yarisi Universitede, yarisi da
endlstride gecti. Su anda endustride ugrastigimiz konular: Tarti aletleri imal
eden bir sirketim var, benzer sekilde bu otomatik veri tanima, otomatik veri
toplama teknolojileri konusunda baska bir sirketin ortagr ve yénetim kurulu
bagkaniyim. Ayni sekilde temiz enerji sistemleri konusunda da caligan, temiz
enerji sistemlerinden riizgéar ve giines enerjisine ydnelik Gretim ve satig yapan
baska bir sirkette ayni sekilde ortak ve yénetim kurulu baskaniyim. Dolayisiyla
pek cok kisiden Universite-endlstri isbirligine daha yakin oldugumu
distuntyorum. Ayrica benzer sekilde hem Universitede bir stire bulunmus, hem
de endustride su anda calisan bir cevrem var. Bu ¢evrede de kiiclk bir anket
yapayim dedim, gérusleri nedir, bu tGniversite-sanayi igbirligi nasil basarilabilir?
Bu konuda onlarin da goéruslerini topladim. Bir bakima size benim de aklima
yatan, onlarl bir stizgecten gecirdikten sonra olusturdugum goruisleri sizlere
aktarmak istiyorum.

Universite-sanayi igbirliginin geregini belirlememiz lazim. Gergekten (niversite-
sanayi igbirligi gerekiyor mu? Ben bunun gerektidi gorusindeyim. Bunun
gecmiste de, gunimizde de hala devam eden gerekgeleri: Birincisi,
Universitedeki egitim ve arastirma yapan kadrolarin endustriyi tanimasi
acisindan universite-sanayi isbirligi 6nemlidir. Endustriyi tanirsaniz egitimi ve
arastirma faaliyetlerinizi buna gore dizenleme sansiniz olur. Daha verimli hale
gelir. Ayni sekilde okuldan mezun olan miihendisler endustriye daha yararli
elemanlar olarak yetisirler. Benzer sekilde de bu isbirligi sonucunda enduistride
Universitede olan bazi degerleri benimseme, burada bazi bilgileri aktarma,
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bizim endustrimizde bilhassa gecmiste bazi seyler daha bdyle kisa vadeli
disunulen seylerdi. Endistri glnlik birtakim hesaplarla hareket ediyordu, ama
simdi daha uzun vadeli ve problemlere daha genis perspektiften bakan, artik
sanayi kuruluglar olusmus durumdadir. Dolayisiyla bunun faydali olacagi
burada da asikar. Benzer sekilde, Universite-sanayi ishirliginden dogan
sinerjiyle Ulke kaynaklarinin daha iyi kullaniimasi. Bunlar Universite-endistri
isbirliginin saglayacagi faydalar, gecmiste de vardi. Fakat buglin bu tablonun
biraz daha degismis oldugunu disinidyorum. Cunkid ginimizde hizh bir
degisme, globallesme sonucu diinyada yeni dengeler olustu. Bizim sanayimiz
aslina bakarsaniz ben 25 senedir iyi-kotii danigsman, sanayici, benzeri
sanayiyle hasir nesir biri olarak sunu goézlemlemistim: Tirk sanayi blyuk
Olctide ucuz isglcune, dusuk cevre yatirimi maliyetlerine dayali ve bunlari bir
avantaj olarak kullanan bir sanayiydi, ama bugiin karsimizda artik bizden ¢ok
daha ucuza isglcli saglayan Ulkeler var. Mesela Cin, Hindistan, Malezya,
Vietnam bu tir Ulkeler, bize gore cok cok ucuz isgici saghyorlar. Benzer
sekilde cevre yatirimlari orada ¢ok daha disik. Turkiye'de bu cevre yatirimlari
¢cok dnemli hale gelmeye baslayacak, kismen basladi da, ama 6nimizdeki
dénemde bunlar ciddi maliyetler haline dénitisecek. Cevre yatirimlari, benzer
birtakim vergi, diger idari avantajlarla bu tlkeler bize gore ¢ok avantajli hale
geldiler.

Dolayisiyla Turkiye’nin éninde yeni bir yol var. Bu yol da teknoloji inovasyona
yonelmek, ancak biz bu sekilde diinya ekonomisi igindeki etkinligimizi, mevcut
durumumuzu koruyabiliriz, hatta gelistirmemiz gerekir. Cunki insanimiza refah
saglamak zorundayiz. O zaman tek cikar yolun bence yeni teknolojiler
gelistirmek ve inovasyon yapmak oldugu fikrindeyim. Dolayislyla inovasyonda,
teknoloji gelistirmede anahtar en basta Universiteler. Ctnki Turkiye gibi zaten
kaynaklari kit olan dlkelerde universitelerin kaynagini da, endistrinin
kaynagini da kullanarak bizim bu isleri yapmamiz lazim. Eger kaynagi israf
edersek dolayisiyla bu amaca ulasmamiz ¢ok daha zor olacaktir.

Ozetle su asamalari ben bir daha soylersem; gecmiste Universite-sanayi
isbirligi gercekten dnemliydi, ama su anda artik hayati 6neme sahip oldugunu
distnudyorum. Cunkd ulkemizin kaynaklarinin biyik bir kismini biz teknoloji
ve inovasyona yonlendirmemiz gerekiyor. Bu da ancak uUniversite-sanayi
isbirligiyle gerceklesebilir.

Universite ve sanayi igbirliginin 6nemini ben vurgulamaya calistim. Bunu nasil
saglayabiliriz? Universite-endustri igbirligini nasil gelistirebiliriz? Buna birkag
acidan bakmak gerekir. Ben daha c¢ok sanayicilerin goruslerini aldim. Bu
konuyu ikiye ayirarak ele almakta fayda var. Bir, egitim yani, ikincisi arastirma
yani. Egitim yani sonucta Universitede yetisen, biz 6zel olarak elektrik,
elektronik, bilgisayar mihendisligini distnirsek bu konuda egitim konusunda
neler yapllmali? Sanayiciler burada hocalarim da var, diger akademisyen
meslektaslarim da var, onlara da bunu séylemek istiyorum, egitim konusunda
neler yapilabilir? Diger sanayicilerden de ben goruslerini aldim. Bir bakima bu
gorusler su noktalarda toplaniyor: Birincisi, egitim programlari belirlenirken
Tark sanayinin ihtiyaclari da g6z onine alinmali. Evrensel birtakim elektrik
milhendisliginde, bu dalda 6gretilmesi gereken siiphesiz bazi seyler var, ama
bir de Turkiye gerceklerini de g6z 6nune alarak bu egitim programlarinin
belirlenmesi gerektigini diigtiniiyoruz. ikincisi, endiistride calisan miihendisleri
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bence yiiksek lisans programlarina ¢cekmek gerekir, bu konuyu tesvik etmek
gerekir.

Bu Avrupa Birligi'yle uyum surecinden dolayr endustride daha nitelikli
muhendis kadrolarinin ¢alismasi bir bakima tesvik ediliyor. Ayrica sanayici de
daha nitelikli, yiksek lisans egitimi almig, mastir yapmis, doktora yapmis
elemanlar calistirmak istiyor. Fakat bu konuda bir zorluk var. Benim ortagi
bulundugum sirketlerde yaklasik Urin gelistirme, Ar-Ge bdlumlerinde 25
civarinda muhendis caligiyor. Ben bunlarin bir bakima doktora, mastir
yapmalarini tesvik ediyorum. Fakat burada bir zorluk var. Sanki bu Kisiler
doktora ve mastir yapmasinlar gibi bir zorluklari var. Su anki bizim yonetmelik
yapisi, programlarimizin bu yonde oldugunu dugunidyorum. Hatta bunu cesgitli
arkadaslarimla da, udniversitede oOgretim Uyesi olan arkadaglarimla da
paylastim. Cinkd bu cocuk sonucta sanayide, endistride 6zel sektdrde
calisiyor. Buna saglayabileceginiz zaman kisitli. ikincisi, evlenip barklanmis,
¢oluk-cocugu var, belli bir zamani var. Bu adami ¢ok fazla sikistirmanin
manasl! yok. Her sdémestr bir ders alarak bir mastir programina kaydolsun ve
ylrdtsiin. Bunda ben hicbir sakinca gérmuiyorum.

Fakat bu konuda bence Universitede oOnyargilar var. Endistride caligsarak
yiksek lisans programini yiritmek mimkan degildir veya bu kisiler bu kadar
yavas hareket ederek askerliklerini geciktirmeye c¢alisiyorlar gibi boyle goérisler
var. O tur bana da bildiriler oldu. Benim goériisiim su: Bu kisi mastir yapmak
istiyor, doktora yapmak istiyor, yiksek lisans egitimi yapmak istiyorsa bence
yapsin. Bunun ulkemize katkisi var. Ne acidan katkisi var? Birincisi elemanin
kendisi geligiyor. ikincisi, kendi kurumuna katkilari oluyor. Uciincisi, bu
elemanlar Universiteyle sanayi arasinda bir kdpru olusturacak. Dolayisiyla bu
acidan katkilari var. Bence bu tesvik mekanizmasini olusturmamiz lazim.
Universitede calisan teknik kadrolarin tniversiteye cekilmesi icin daha cazip,
esnek dgretim programlari olusturmaliyiz. Bir de bizim mihendislik dallarinda -
benim goériisim- Universite sonrasi egitimde -buna meslek ici egitim diyebiliriz-
mesela, 10 senelik bir mihendis hi¢bir zaman kendisini gelistirebilecek yeni bir
konuya da pek girmez. $u sempozyumda bakiyorum, buradaki
arkadaslarimizin cogu akademik kokenlidir, endistriden c¢ok az insanin
oldugunu disuniyorum. Yizde 50'si, hatta daha fazlasi bence Universiteden,
halbuki tersi olmasi lazim, endustriden daha fazla kisinin gelmesi lazim. Biz
Universiteden mezun olduktan sonra bir daha universiteye ugramiyoruz.
Maalesef boyle bir yapi var. Bunun da degismesi lazim. Cunki bizim
muhendislik egitiminde teknoloji ¢cok hizli bir sekilde eskiyor. Kendimizi
gelistirmemiz, yenilememiz lazim, bu da dniversiteyle diyalogla olacak
seylerden biri. Bu ydnde de tesvik edici calismalarda fayda oldugunu
dustiniyorum. Egitim konusunda sanayicilerin benim 6zetledigim gorusleri bu
sekilde.

Arastirma konusunda so6yle dusunuliyor: Bu biraz rahatsiz edici de olabilir.
Universitelerde genelde arastirma konulari nasil belirlenir? Bakarsiniz, Sitation
Index'e makalelerde hangi konularda ugrasiliyor? Genelde ben bdyle
oldugunu dusundyorum. Bu konular, Amerika’da bu konuyla ugrasiliyor,
Almanya’da bununla falan, biz de bu konuda calisalim, bu konuda arastirma
yapalim, makale yazalim, bildiri sunalim. Bunun Ulkemize ben dogrudan ve
kisa vadede saglayacagi faydanin ¢ok oldugunu disinmiyorum. Ancak ¢ok
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uzun vadede ve dolayl yoldan katkilar olacagi fikrindeyim. Dolayisiyla bizim
kit Ulke kaynaklarini dogrudan tlkemize yararl alanlara, Glkemizin sorunlarina
yonelik arastirmalara yonlendiriimesinde fayda var. SUphesiz dinyanin
ugrastigi meselelere asina olmamiz lazim. Bu konulari da bilmemiz, bu
konuda arastirma yapmamiz gerekiyor, ama sadece bu konularda arastirma
yapmak bence llke kaynagini yurtdisina aktarmanin baska bir yolu haline
dondslyor. Cunkl ne yapiyorsunuz? Amerika ordusunun destekledigi bir
aragtirma alaninda siz arastirma yapmaya bagladidiniz anda ne yapmis
oluyorsunuz? Bizim Ulkenin kaynagini da bir sekilde Amerika'ya aktarmis
oluyorsunuz. O konuda arastirma yapiyorsunuz, makale yaziyorsunuz, bildiri
sunuyorsunuz ve dolayisiyla bu kaynak o amacla kullaniliyor.

Fikrimiz su: Dunyanin ugrastii problemlere asina olalim, bunlari bilelim ve
kismen bu konularda da arastirma yapallm, ama bizim kendi (lke
sorunlarimiza yoénelik de mutlaka arastirma yapalim, bu konularda
Universitelerde bir ¢alisma olsun. Bdyle olursa Universite-sanayi isbirligi de
daha cok gelisir. Bir de burada Universite-sanayi isbirligi olmadigi icin de bir
bakima arastirma konularinin bu sekilde secildigini distniyorum. Cunku
gercekten Universitede olan arkadaslarimiz endistrinin sorunlarini daha uzak
olduklari icin ne yapiyorlar? Yayinlarda c¢ikmis konulara yoéneliyorlar. Bu
yakinlik olsa bdyle olmayacak. Bilecek ki, bizim su sektérimizde bdyle
sorunlar var, bunu bir aragtiralim, bu yénde calisma yapalm turl seyler
gelisecek.

Netice olarak sunu sdyleyebilirim: Universite-endiistri igbirligi olmadan bir
teknoloji gelistirme sireci, bir inovasyon sireci yiriitmek olduk¢ca zor. Zaten
Ulke kaynaklari kisith, hem universitede, hem sanayide bu kaynaklar ¢ok az.
Dolayisiyla bu kaynaklari efektif kullanmak icin bu igbirligini saglamamiz lazim.
Ben 6zetle bu konudaki goérislerimi aktarmis bulunuyorum. Sizin sorulariniz,
katkilariniz varsa buyurun.

KEMAL ATASOQY - Acaba yaptiginiz arastirmada sanayicilerimiz Universitede
kendi dallariyla ilgili bir arastirma-gelistirmeye katkida bulunucu bir dizen
icinde yer almayi duslnuyorlar mi? Diyelim yatirnm yapmayi dusuniyorlar mi?
Bir teknik konuda gelistirme yapabilmek icin uygun laboratuar, islik donanimi
filan da gerekli, bu da bir yatirim isidir. Oysa teknoloji de hizli gelisen bir sey
olduguna goére ben onu Universite ortaminda gtincel tutabilmem icin bunun bir
akar kaynaginin da olmasi gerek. Acaba bu yonde bir egilim var mi? Yoksa
bunu da devlet yapsin, biz oradan yararlanalim egilimi mi var? Tesekkir
ederim.

KEMAL ISTANBULLU - Bu ydnde bir egilim oldugunu distntyorum. Cunki
bunu sanayici yapmaya mecbur oldugunu hissetmeye basladi. Ge¢gmiste, biraz
Once de sdyledim, sanayici bir bakima ulkenin ucuz is gicunu blyik dlgude -
sanayiciler bundan rahatsiz olabilir, ama bunda ¢ok buyuk bir gercek payi
oldugunu distntyorum- kullanan, degerlendiren kisi durumundaydi, ama artik
biz mutlaka teknoloji gelistirmek, inovasyon yapmak zorundayiz. Baska turlu
ayakta kalmamiz mumkin degil. Bunu satabilecegiz, satabilecedimiz emtia bu.
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Cunkl isgucind bizden c¢ok ¢cok ucuza satan, pazarlayan ulkeler var. Artik
onlar bizim rakibimiz.

SALONDAN - Burada 6nemli bir husus var. Ben de bu iglerin igcindeki bir
kimse olarak soOyliyorum. Diyelim ki, sanayici bir alet gelistirecek ve bunu
disarlya satacak, iceriye satacak. Bir yerde takiliyor. O zaman Universiteye
geliyor. Universitedeki elemanlar cok daha derinlemesine c¢alisan, teferruatl,
her turli durumu inceleyen insanlar. Endustri ise, biran 6nce 0Odeyecek,
satacak, dolayisiyla ikisinin igbirligi yapmasi gerekiyor. Clnki Universitedeki
adam probleme ¢ok daha etrafli bakiyor. O takildidi zaman gelecek, ya onu bir
proje seklinde ya da danigsmanlik seklinde Universiteye havale edecek.
Velhasil endustrinin Orunlerinin pay! arttikga ekonominin iginde 0zellikle
inovasyon tarafina gitmeye basladik¢a iki taraf da birbirine daha fazla ihtiyag
hisseder hale geliyor. isin dogrusu da bu.

SALONDAN - Sanayi-Universite igbirliginden bahsettik. Agabeyimizin de
sordugu o devletten bekleme meselesiyle ilgili benimkisi biraz, sanayici
sonucta kar etmeyi amaclyor, bir nebze amaci odur. Bu noktada daha hizh
nasil kar eder? Dediginiz o seylere geliyor ve ben bilimsel anlamda dediginiz o
Tarkiye’nin daha c¢ok yasayis tarzini gelistirebilecek seylere ydnelmesini ¢ok
gercekci bulmuyorum. Bugin isbirligi acisindan eger bunu 6zel sektor
anlaminda sokarsak Universitelere o direkt kendi karina, Universiteleri direkt
kendine calistiracak. Ben de orada 6grenciyim. Cesitli programlar kuracak,
orada calisacagiz, yardimci olacagdiz. Onlari sonucta uluslararasi piyasada
kendine konvert edebilecek seyler gelistirecekler, ama daha c¢ok devletin bu
ylki almasi daha mantikli bence. Ozel sektér bana pek gercekci gelmiyor.

- Soyle; devletten ben artik bir sey bekleniimesi
taraftari degilim. Ne yapacaksak biz yapacagiz. Biz dedigim, sen, ben, bizim
gibi diger arkadaslar, bu 6zel girisimci, 6zel sektor, 6zel girisimci yapacak.
Dolayisiyla ben o goriige katiimiyorum. Ozel sektér de varolabilmek igin
mutlaka artik teknoloji gelistirmek, inovasyon yapmak gerektigi bilincine vardi.
Cunkid artik Tarkiye'’de su an bir 6zel sektor firmasinin 6nimuzdeki 10 yillik
hedefini adam acikliyor. Ne diyor? “Ben diinyada en c¢ok tercih edilen 10
markadan biri olmak istiyorum, hedefim bu.” O zaman gunubirlik hesaplarla
hareket edemezsiniz, gelistirme yapmaniz lazim, inovasyon yapmaniz lazim.
Cunku Turkiye'de dretilen Grin dinyadaki en ucuz Urin degil, ama daha
teknolojik olarak hayent Griinler Gretmemiz lazim. O zaman her asamada
teknoloji gelistirmemiz ve inovasyon yapmamiz lazim.

SORU - Sadece soru degil, bir iki goris de musaadenizle ben belirtmek
istiyorum Sayin Baskan. Teknoloji ve inovasyon dediginiz anda, eski klasik
anlamdaki Universite-endustri isbirliginden cikarak biraz daha bugun gergekten
endustriyle Universitenin ortak bir seyler yapma geregi hi¢ kuskusuz gerek biz
akademisyenler, gerek siz enduistri tarafindan benimsenin bir konudur. Burada
onemli olan nokta bunu nasil yapacaginizdir. Bahsettiginiz nokta son derece
onemli, endistride calisan kisilerin yiiksek lisans ve genel anlamda arastirma
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bazli calismalara tesvik ederek endustrinin ve tlkenin problemlerine dayal Ar-
Ge c¢alismalari bunun bir tane yoludur. Bir digeri de Universitelerin yapilarini
endustrideki kisilere yiiksek lisans yapmalarina uygun hale getirebilmeleridir.
Siz ¢ok hakli olarak bu konuda belirttiniz. Endustrinden birinin gidip haftada iki
gln burada derslere devam etmesi, endistri acisindan pek uygun bir olay
degildir, ama bunun sonrasini distindiginizde cesitli noktalarda sempozyum
icerisinde de tartigiliyor, beyin géci dediginiz olay sadece bir kisinin buradan
Amerika'ya gitmesi degildir, buradan orasi igin ¢calismasi da bir beyin gégudur.
Bunlari Turkiye i¢in kullanabilmemiz karsilikli olarak bunun yollarini aramakla
gecer diye dusunuyorum. Endistrinin ben bu noktada bilingli olarak bunu
sahiplendigini memnuniyetle gériiyorum. Universite olarak da bizim de artik bu
konuda bir seyler yapmamiz gerekir diye disiniyorum.

KEMAL ISTANBULLU - Tesekkir ederiz.

Prof. Dr. HAKAN KUNTMAN - Ogrencim Kenan Beye c¢ok tesekkiir ediyorum
ve kendisine bir de beraat veriyorum.
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Cumbhuriyetten Gunumuze Beyin GOc¢l

MO Cliee]WNY Oturum Baskani - Sayin Acar Savcl, “Cumhuriyetin
Kurulusundan Gunimize Beyin Goc¢l” konulu bildirisiyle, davetli konusmaci

olarak konusacaklar; buyurun.

RO YOIIEININS izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii - Degerli

konuklar, benzer bir konu biraz 6nce Erzurum Universitesinden Ahmet Cansiz
tarafindan sunuldu, gergekten ¢ok glizel bir sunustu. Yine benim de burada
deginecegim gibi ulusal egitim politikalari agisindan elbette ki Sayin Aysen
Hanimin sunusu da yer aliyor burada; ona da degerli katkilari icin tesekkir
ederim.

Burada surem kisitl, bazi seyleri tekrar etmemek icin daha ziyade birtakim
istatistiki bilgiler Gzerinde durmak istiyorum, ama en sonunda sdyleyecegi seyi
simdi sOyleyerek baslayayim séze. Burada bizim yapmamiz gereken, bence
bu “kuresellesme” adi altindaki emperyalizmin yeni yizinin farkina varip
emperyal giclerin baskilarindan bagimsiz, milli sanayi, milli ekonomi, milli
egitim politikalari gelistirmemiz gereklidir. Benim séyleyecegim budur, bundan
sonrasini  sdylememe bile gerek yok belki. Yani geldigimiz yer
Cumhuriyetimizin kurulugsundan bugiine hizl bir sekilde sunacagim.

Cumbhuriyetimiz gayet giizel temeller (izerine kurulmustur ve izmir iktisat
Kongresi 17 Subat 1923'te bakin, bu konulari ele aliyordu. Bu konular simdi
degisti. Demiryollarimizi nasil satariz, limanlarimizi nasil satariz, yollarimizi
nasil satariz, topragimizi nasil satariz seklinde en iyi satig tirlerini
konusuyoruz biz. Biz bunlari kirmadiktan sonra ne teknopark gelistiririz, ne
Universite gelistiririz; Universitemiz Universiteye benzemez, hichir seyimiz
birseye benzemez, parcalanir gideriz. O ylzden bizim bagimsiz olmamiz
lazimdr.

Biz bugiin SSK'yi kapattik. Halbuki iktisat Kongresi'nde iscilere yapilacak
sosyal yardimlar da ele aliniyordu, sakatlara nasil yardim edilebilecegi de ele
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alinlyordu. Biz ziraatimizi sattik, ziraatimiz kalmadi. O giin izmirde teorik
egitimin yaninda pratik icin de ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi,
yiksekokullarimiza, Gniversitelerimize profesorler getirtmeli miyiz gibi konular
ele alindi. Ziraatta, sanayide ve diger konularda genclerimizi disar
gonderelim, lGlkemize ddnsunler, tlkemize katkida bulunsunlar diye ele alindi
ve degerli kurucu hocalarimizdan Mustafa Bayram Hocamiz biraz 6nce
soyledi, onlarin egitime yaptiklari katkilari hi¢ kimse yadsiyamaz.

3 Mart 1924'te Egitimin Birlestiriimesi Kanunu konusuldu, ama bugln egitim
ne halde, onu da sizlere aktaracagim. Bugun egitimimiz bu gizel tablonun gok
da diginda bir durumdadir. Bugliin 25 milyon gencimiz var, bunlarin 17-18
milyonu ortadgrenimde, 7 milyonuysa okuma-yazma imkanindan yoksun,
okullara gidemiyor. Yani toplam 25 milyon gencimiz var. Geng¢ tanimi 15-24
yas arasidir. Ama 1940'larda kurulan kdy enstitileri dinya pedagoji
literatiirine de gecgmistir, 6grenci merkezlidir. is icinde egitim verir. Biz bugiin
egitim  teknolojilerini  konusuyoruz,  aktif egitimden  bahsediyoruz.
Ogrencilerimizi ezbercilikten nasil uzaklastiririz diye konusuyoruz. Halbuki
40'h yillarda bu igler yapildi, bunun verimli oldugu goérilda, tabii ki 1954 yilinda
da kapatildi. Verimli oldugu icin kapatildi. 17.000 erkek, 1.500 kadin égretmen,
9.000 egitmen, 7.500 saglik gorevlisi yetistirildi o guinlerde. Bugiin ise rakamlar
bunlardir. 1,5 milyon geng ilkégretim okuluna kaydolacak, 400.000 6grenci ki,
bunlarin yarisi da aclk 6gretim fakiiltesidir. Yani bugin istanbul Teknik
Universitesi'nin 6grenci sayisi sabahki konusmada Sayin Rektor soyledi
20.000 6grenci var. Turkiye'de vakif Universiteleri dahil toplam 90 dniversite
var. Demek ki 10.000 deseniz 1 milyon ancak tutuyor.

OECD tarafindan 1999'da yapilan imtihanda Aysen Hanimin da belirttigi gibi
¢ok kot durumdayiz ve 1999 yilinda 8. siniflar arasinda yapilan 6gretim
siralamasinda Tirkiye 31. oluyor, Romanya ve Moldovya'nin gerisindedir.
OSS sinavinda 44 fen sorusunun ¢oziilebilen dogru soru sayisi 4 civarindadir.
Bakin, Turkiye zengin bir tlke, bunu herkes biliyor; tabii emperyal gicler de
biliyor. Yeralti kaynaklari da zengin, insan kaynaklari da zengin. 24 yasin
altinda 25 milyon geng biyilk bir rakamdir. Bunu siz iyi egitirseniz, iyi de bir
organizasyonunuz olursa, bu c¢ok biyik bir gic olur. Tabii ki o glict kirmak
icin de, onun egitimini baltalamaniz gereklidir; eger o gicun farkindaysaniz,
emperyal bir gi¢ olarak bunu yapmaniz lazimdir. O ylzden ne yaparsiniz?
Egitim baltalarsiniz, egitime yabanci danigsmanlar getirirsiniz.

Ben 1974 yil lise mezunuyum, bizim egitimiz gayet iyiydi, simdi hepinizin
bildigi gibi Universitelere gelen elektronik 6grencileri yliizde 3'lerle yiizde 1
arasinda oynuyor. Bunlar tirev, entegral gibi kavramlari bilmiyorlar. Onlarin
sucu degil bu. Kimin sucu? Milli Egitim Bakanligr'nin sucudur. Bakin, istatistik
vermediniz, “cok tutarli olmuyor” dediniz, ama vermek de lazim. Kabaca benim
yaptigim hesaptir bu. 1,5 milyon 6grenci dershanelerde, senede 5 milyar
Odese ve 1 dolar da 15 milyon lira diyelim, kabaca her sene 5 milyar dolar
dershanelere akitiliyor.

Teknoloji Enstitisi’ndeyim ben. Bizim dniversitenin yillik bltcesi 40 trilyon
liradir. 130 o©gretim Uyesi var ve bu duguk bir rakam. Herhalde Ege
Universitesi’'nin biitcesi 150 trilyon civarindaysa, buna Ogretim uyelerinin,
personelin maaslari da dahil, yatirim harcamalari da dahil 150 trilyon diyelim.
50 yeni Universitenin 1 yillik bitgesidir bu para. Yani bu 5 milyar dolar para
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nerede doniiyor? iste dershanelerde doniiyor. Dershaneler nerede harciyorlar
bu paray1? Herhalde ikinci veya U¢iincl yazliklarini almakta harciyorlar, yahut
luks yatirim yapiyorlar. Yani Turkiye'nin sorunu budur, yanhs yere yatirim
yapiliyor. Tuarkiye'nin kurtulusu teknoparklardir, ama dogru yatinnm alanlaridir.
Bunlar ileri teknoloji alanlaridir ve bunlar belirtiliyor. Yani Bagbakanlgin
yayinlarina da bakarsaniz yaziyor. Ama mihim olan yazmak, bunu tespit
etmek degil, bunu uygulamaktir. Bunu ancak bagimsiz politikalarla
uygularsiniz. Yoksa onun bunun hizmetkarhgini yapip turizm sektoriinde
calisirsaniz hicbir yere varamazsiniz. Yani Tirkiye egitim igin kisi basina 180
dolar ayriliyor, Avrupa Birligi ortalamasi 1.000 dolardir, Ar-Ge basina da
gelismis uluslarda bu rakam 1.000 dolardir. Bu rakamlar sizin de belirttiginiz
gibi bizim Ar-Ge'ye, kiltire 6nem vermememiz nedeniyledir. Safak Beyin de
soyledigi gibi soyut disinceyi gelistirememizdir. Bu bakimdan bizim soyut
dustnceyi de gelistirmemiz lazim.

Bakin, bu c¢arpici oranlar Gayri Safi Yurtici Hasilada Ar-Ge'ye ayrilan oranlari
duymussunuz, okumussunuz, 2000 yilinda binde 6,3, Japonya’'da yiizde 3'tlr;
yeni binde 30 civarindadir. Dun istanbul Ticaret Odasr’nin bir toplantisi olmus,
kaldigim otelde Diunya Gazetesi'nde gordiim, onlarda da Ar-Ge'ye yapilacak
yatirimlarin  bugin icin 10 misli kadar artinlacagindan bahsediliyor.
Teknoparklara verilen énemin ne kadar oldugu ticaret odalari tarafindan da
ortaya konuluyor. Yani bu gercedin farkinda insanlar. Tabii farkinda olmaktan
ziyade uygulamamiz lazimdir. Nasil uygulayacagiz? Universiteler olarak tekstil
sanayicimize gidecegiz “Bak, kétl durumdasin, tekstil sanayi kot durumda,
nano teknolojiler var, nano teknolojiler budur, nano teknolojiyle sen kir
tutmayan gomlek dretebilirsin. Cin’le rekabet edeceksen, ucuz isglcuyle
rekabet edeceksen, bu gekilde ileri teknolojilerle rekabet edebilirsin”

Ahmet Beyin de bahsettigi gibi Universite mezunlari kendi mesleklerinin
disinda islerde caligiyorlar ve tabii ki mutsuz oluyorlar. O zaman bunlara
istihdam yaratmadiktan sonra hicbir yere varamayiz. Yani bugin dlkenin
problemi istihdamdir. Kuresellesme ne demek? Yani siz kafanizi kire haline
getiriyorsunuz, dumduz oluyor, kalbiniz de Oyle oluyor. “Kiuresellesme” adi
altinda Ingilizce egitimin etkisiyle kultiriniizii emperyal guglerin kulturiyle
Ozdeslestiriyorsunuz, ondan sonra da Anadolu’nun bagrindan ¢ikan gocuklar
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi'nde veya benzer yerlerde hepimiz yasiyoruz,
gidiyorlar yurtdisinda 10 sene kadar bir mastir veya doktora egitimini aldiktan
sonra benim ikinci vatanim Amerika diye geliyorlar. Ondan sonra o insan
Basbakan da oluyor ve “benim ikinci vatanim Amerika” diyor ve bu
bagbakanlari biz biliyoruz. Bir insanin iki vatani olmaz, bir vatani olur. O
ylzden o iki vatanli insanlar cikarlar catistiginda o iki vatan arasinda nerede
yer alacaklarini bilemeyebilirler. O ylzden belki demode gibi gelen
kuresellesme ruzgari mi diyeyim, nesiyse, bu fikirlerin bence yeniden dikkate
alinmasi lazim. Bizim “ulusal sinirlar kalkti” yalanina kanmamamiz lazim. Ne
Fransa’nin, ne Almanya’nin, ne ingiltere’nin, ne Amerika'nin uluslararasiligi
kalkmamistir.

Bakin, burada bu oranlari gérilyorsunuz. TUBITAK bursiyerlerinin ddnmeme
orani yuzde 21, Milli Egitim Bakanhgi bursiyerlerinin daha fazla yurtdisindan
déonmeme orani.  Bu verileri TUSIAD'In sayfasindan da bulabilirsiniz,
TUBITAK’ta da vardir, Devlet Planlama Teskilat'nda da vardir. Onemle
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soyleyeyim Bursa Uludag Universitesinde ve Eskisehir Osmangazi
Universiteleri’nde bu konularda calisan bir sosyolog grubu var. Onlar bu
konuda Turkiye’'nin go¢ haritasini da yapiyorlar. Kim, hangi yere, nereye
gidiyor; onlarin yayinlarini takip etmemizde fayda vardir.

Bakin, egitime yapilan yatirim en pahali yatirrm ve sonuglarini almak icin de
beklemek lazimdir. Yani sizin de belirttiginiz gibi Amerika’'da ortalama doktora
yapmanin maliyeti Turkiye'ye 1 6grenci icin 150.000 dolar civarindadir. Siz
200.000 dolar civarinda demistiniz. Herhalde 150.000-200.000 civarinda bir
paradir. TUSIAD'In raporlarina bakarsaniz, bizim Amerika Birlesik
Devletleri’ne 6dedigimiz para 824 milyon dolardir. Amerika ekonomisine
katkimizdir bu yilik 824 milyon dolar. Yani dershanelere veriyoruz 5 milyar
dolar, Amerika’ya gonderiyoruz 824 milyon dolar ve bol keseden harciyoruz.
Ondan sonra da bu para ve bu insanlar bize dénmuyorlar. Bu insanlar bize
donseler, egitimimize katkida bulunsalar -ki esas amag¢ odur- o zaman Turkiye
gercekten de ¢ag atlar.

Beyin gocll sadece Tirkiye'ye has bir durum degil, Filipinlerden, Misir'dan
tutun bircok ulkenin aci gercegidir. Ama bunu geri déndirmek icin tabii ki bu
Ulkelerden bagimsiz politikalar gelistrmek lazim ve birtakim arastirma
merkezleri, teknokentler olusturmamiz lazim. Bu benzer uygulamayi Tayvan
da yapti. Yurtdisina giden bircok o6gretim elemani geri déndi. Onlarin da
Tayvan'’da dondikleri yer Tayvan Hingu Bilim Endustri Parkr'dir. Amerika'ya
giderek Silikon Vadisi'nde ¢alisan insanlar buraya donduler. Yani Amerika'ya
veya Avrupa'ya, nereye giderseniz gidin her tarafta Cin’li doktora 6grencileri
vardir ve bunlar ulkelerine donerler. Bu mekanizmayi bizim tersine ¢evirmemiz
ve gidenleri Glkemize dondirmemiz lazim.

izmirde kisisel tecriibelerimden de gordiigiim son yillarda Batinin az gelismis
Ulkelere olan somurict tutumundan rahatsiz olan beyinler Turkiye'ye,
Ulkemize doénmek icin devamli bir arayis icindeler; devamli bizleri ariyorlar ve
doénmek istiyorlar. Ama tabii sorduklari sordu, “laboratuarlariniz var mi,
mikroelektronik laboratuari var mi? Ben 25 sene IBM'de calistim, gelip
laboratuar kurmak isterim” seklindedir. Bir Universitenin bir mikroelektronik
laboratuari kurmasi igin parasi yoktur, ama paranin kimlerin elinde oldugu
bellidir. O paralar gercekten dogru yerlere nakledilirse biz ¢ikisimizi buluruz.
Burada birtakim referanslar verdim, bu referanslardan da faydalanabiliriz.

Dedigim gibi Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan Tiirkiye'nin beyin
gocu haritasi cikariliyor. Eskisehir Osmangazi Universitesinde Muammer
Kaya’nin sayfasindan da bulabilirsiniz. Google’'un bu konuda cok faydasi
oluyor, kaynaklara ¢ok hizl bir sekilde erisebiliyoruz.

Soylemek istedigim, bagimsiz politikalar gelistiriimedikce biz sadece
Uretimimizi sadece ucuz isguciine dayandirirsak, yenilik¢ilik aramazsak,
kisacas! komprador burjuvazisi olursak, disaridaki bir firmanin reprezantani
olup malimizi satarsak, Emrahan Halicrnin da soéyledigi gibi 2-3 kigiyle
oldukga refah icinde yasar o sirketler, ama Turkiye'de de milyonlarca gencimiz
issiz kalir. Tesekklr ederim.
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OTURUM BASKANI - Sayin Savaci'ya tesekkir ederiz. Yaramiza parmak
bastiniz, bu konuda soru sormak veya katkida bulunmak isteyen var mi?

Prof. Dr. ACAR SAVACI - Ben bu konuda yarallyim ve her yerde konusmaya
calistlyorum. Erol Bey buradalar, Aydogan Bey ve Hakan Beyle gecen gin
CNN Trk'te Abbas Gugcli'nin programina davetliydik. Orada egitim icin bize
ayrilan 30 kisur dakikanin 15 dakikasi zaten reklamlarla surdi. Biz oradaki
sorunlari dile getirdik, ama onlar makaslandi. Tabii boyle konusursaniz CNN
Turk’te adami makaslarlar yani.

OTURUM BASKANI - Sorusu olan var mi? Buyurun.

GUVEN ONBILGIN - Gectigimiz yillarda TRT-2'de “Cumhuriyete Kanat
Gerenler” diye bir program yapildi ve bu programin her bir haftaliginda
Cumhuriyet déneminde yetisen degisik bir kisi tanitildi. Arkadaslar bu
programi izleyememis olabilirler. Mesela, Samsun’da biz degisik kuruluglara
ve insanlara izletmek istiyoruz. Bu tanitilan kisi Almanya'ya boya kimyasi
Uzerine yuksek lisans, doktora yapiyor. Orada diyorlar ki “Aman, sen boya
kimyasinda Avrupa capinda adamsin, donme” Ama bu kisi donuyor,
Sumerbank’a geliyor. Stimerbank “Hereke Fabrikamizda gorevlisin” diyor.
Fabrikaya gittiginde bir bakiyor ki, daha duvarlari yapiliyor fabrikanin. Kalyor,
o fabrikanin ingaatinda calisiyor ve daha sonra da boya laboratuarini filan
kuruyor. Daha da ilging bir sey yapiyor. Her cumartesi aksami o fabrikada
dans geceleri oluyor, kendisi saksafon caldidi icin isgilerden kurdugu bir
orkestrayla da oradaki insanlara belli bir diizeyde miizik dinletiyor ve eglenme
aliskanligi getiriyor. O dénemden geliyoruz ve bunu insanlara anlatmak lazim.

Yine o donemde Almanya’dan kag¢an Yahudi bilim adamlarina kapimizi
aclyoruz. Elimiz mecbur, ama bir sart koyuyoruz, bazilarina alti ay, bazilarina
bir yilda Turkce ders vermek sarti kosuyoruz ve “simdi tercimanla, ama
bundan sonra bir yil i¢cinde Turkge ders vereceksin” diyoruz.. Geldigimiz yeri
gosterebilirsek  kisilere, o olanaksizliklar altinda neler yaptigimizi
gosterebilirsek etik sorunlari  yenebiliriz. Yani insanlarin egolarin ve
bireyselliklerini  yenebiliriz. Bu kiresellesme sonucunda korkung¢ bir
bireysellesme cikmigtir Turkiye'de. Bunlari érgutleyerek yenebilirsek, o zaman
zannederim bu sorunlari daha az disunariz.

Bakin, Saddam ve Humeyni kendilerine gore ¢6zum buldular. Saddam
yurtdisina gidip de donmeyenlere diyordu ki “dénmediginiz her yil igin
akrabalarinizdan bir kisi asarim”. En buydk korkulari buydu ve hepsi
dondyorlardi.  Hele yabanci bir kurulustan burs almak tamamen idam
nedeniydi.

Humeyni daha iyi bir sey yapti. Bir surii iranli arkadagim vardi; iran’a dénduler.
Adam bilimsel arastirma kompleksleri kurdu “bunun icinde icki de serbest,
televizyon da serbest, yeter ki siz arastirin ve bana sonug verin.” iran’da béyle
merkezler var simdi ve demek ki 6zendirmek i¢in herkes belli bir seyleri ortaya
koyuyor. Bush da “giderseniz memleketinizi bombalarim” diyor.
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Yani biz bunlari kamuoyuna mal etmek zorundayiz. Kendi aramizda
konusurken sdyliyoruz, ama Abbas Gucli’'niin programinda yayinlarlarsa olur.

CAVIT ATAS KANT - TEK déneminde calisirken bir olay anlatayim. Sadece
mihendis acisindan degil bu anlatacagim. ismini vermeyeyim, bu yasanmistir,
sahitleri vardir. Bir Tdrk firmasi, bir gin 12 kilovolt, 250 megawat, 15
kiloamperlik 6.000 tane kesici satiyor TEDAS'a. Ben de basmihendislik
yapiyorum. Bununla KOBJI'lerden bahsedecedim. Kesici devreye girmiyor ve
biz de uzaktan kumanda sistem kurmaya calisiyoruz kendi bdlgemde, ama
problem var. Bakiyoruz, onun iki yayli bir sentesi vardir, biri agma yaptidi
zaman gerilir ve kapandiginda kendi haline gelen helezonlardir. Sentesini
tutmuyor ve bunu yapan firmay arastirdik. Caglayan'a gittik, igletme
Muduarindn ifadesi su: “Biz TEDAS'a 6 000 tane kesici sattik, biz bu konuyu
biliyoruz ve ilk defa miracaat eden sizsiniz” dedi. “Kardesim, ben 30 tane
kesici kullandim ve simdi bu 6.000 taneyi degistirmeye calisirsam kendimi
Siirt'te  bulurum” dedim. Biz zaten calismamizi 12.00-06.00 arasinda
yapiyoruz, “sen bu 25 taneyi getir, biz problemi biliyoruz” dedim. “Helezon
celik yaylari /svec'ten aliyorduk, bir kriz oldu, bu celik yaylari alamadik, yan
sanayiden aldik” dedi. Yani yan sanayimizin de kalitesini artirmasi lazim
girisimci grupta sadece mihendislik bazinda degil. Su anda bu 6.000 kesici
TEDAS ta kullaniliyor. Tesekkur ederim.

SALONDAN - Sabahki oturumda hocalarimiz Konya'da elektrik-elektronik
bolimundn bu sene 6gretime 6grenci almadigini, bu uygulamanin Sivas'ta
Cumbhuriyet Universitesi'nde de oldugunu soylediler. Bunu ben EMO’nun bize
gonderdigi mail'le 6grenmis bulunmaktayim. Boéyle bir bilgi iletisimsizligi ve
bilgiye ulasamamak gibi bir durum s6z konusu. Bdyle bir forum kurulmus olsa
daha uygun olurdu.

Bununla ilgili bir 6rnek vermek istiyorum. Mesela, beyin goéclnden
bahsediyoruz ve son zamanlarda Hukumetin ¢ikarmis oldugu 5035 sayili
Yasada yurtdisindan geri donmeyenlerin tazminatlarini geri 6demelerinde
muthis kolayliklar getirildi. Yani bu daha dogrusu sanki gelmemeyi
Ozendirecek derecede, hatta donenlerle de dalga gegilecek derecede. Artik bu
sekilde ifade etmek istiyorum. Denildi ki “eger siz, her yiliniza karsilik 5 milyara
yakin bir para Oderseniz erken emekli olmak sansiniz var’. Bunu niye bu
sekilde yaptilar? Sizin icin de bir sey yaptik demek icin mi acaba?

Sunu merak ediyorum: Bu geri donenlerden bu yasa hikimlerinden
yararlanan var mi? Mademki bdyle bir yasa cikarildi, yurtdisinda 6grenim
gorip de geri donen ve 5035 sayili Yasadan faydalanan var mi? Geri
donenlerin hepsi faydalanmistir, ¢cinkl neredeyse bor¢ yukleri yizde 100
oraninda azaltilmig durumda. Bunu biliyorum, ama cikartilan ikinci yasadan
acaba faydalanan var mi veya bu konuda bir bilgisi olan var mi?

OTURUM BASKANI - Baska sorusu veya katkisi olan? Yok. Sayin Savaci, bu
herkesin Uzerinde durdugu hassas bir konu, bu bakimdan cok tesekkir
ediyorum.
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Dil ve Dustince lliskisi

HIOARAGEYYINAY Oturum Bagkani - Once bir konusmacilari tespit
edelim. Herkes var mi? Semih Bey burada, o davetli konugsmacimiz, Mehmet

Kurban ve Dogan Goékhan Ece konusmasi var. Hasan Basri Cetinkaya var, siz
de buradasiniz, guzel, Uglinci konusmacimiz da burada, Yunus Santir,
Hayrettin Can sizde buradasiniz. O halde dért konusma var. Kusuruma
bakmayin, ben din olmadigim ic¢in bilmiyorum, konusmalar esit olarak mi
bolinuyor? Davetli konusmaciya biraz daha fazla zaman mi ayriliyor? Bir
adetimiz, bir gelenedimiz var mi? O halde bizim 9.30’da basladigimizi
varsayarsaniz bu 1.5 saatlik bir oturum olduguna gore aritmetigi kuvvetli olan
once bunu 4’e bdolsun, sonra esitsizligi saglayahm. Dérde bélersek, Semih
Beye yarim saat verelim, kalan bir saati de 20'ser dakika olarak diger
konusmacilara verelim. Oylamaya koyuyorum, kabul edenler? Tesekkir
ederim, kabul edilmistir. Peki, o zaman hi¢ vakit gecirmeden baslayalim.
Semih Bey, buyurunuz efendim.

SO AR EYIEIIRIY Bilkent Universitesi - Ben 6nce Elektrik
Milhendisleri Odasi istanbul Subesine bu daveti icin tesekkiir ederek
baslamak istiyorum. Tabii dil ve dusunce iligkisi egitim ve bilim s6z konusu
oldugu zaman bunun hangi alani s6z konusu olursa olsun ¢ok dnemli bir iligki.
Dil ve dusiince arasindaki iliskide temel unsur ya da temel kavram, kavram
oluyor. Dolayisiyla egitimde kavramlarin 6grencinin zihninde gecirdigi gelisme
surecini anlamak, bilimsel arastirmada da kavramlarin insanhigin toplumsal
zihninde gecirdigi gelisme siirecini anlamak, egitim ve bilim etkinligi acisindan
son derece dnemli bir unsur. Gelismis dislincenin temel araci kavramlar.
Kuskusuz kavram 6ncesi daha az gelismis, daha ilksel dustince bigimleri de
var. Esasen Turkce'de teori karsiligi kullandigimiz kuram sézcigi bu acidan
son derece yerinde secilmis bir sdzcik. Bu nesnel gerceklige ait iliskilerin
soyutlama ve genelleme araciligiyla elde edilmis kavramlar yoluyla bu nesnel
gerceklige ait iliskilerin yeniden kurulmasini ifade ediyor.
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Kuram sdzcugu de kurma, yeniden kurma, nesnel gerceklik var. Burada
surecler, nesneler arasinda iligskiler var. Biz bu iligkileri anlamaya calisiyoruz,
¢bzumlemeye c¢alisiyoruz. Bunlari soyutlayip genelliyoruz, ama bunu yaparken
ve nesnel gerc¢ekligi zihnimizde yeniden kurarken temel aracimiz kavramlardir.
Kavramlarin ifadesini buldugu ortam da dil. Eger kavram olusumunu bir stre¢
olarak dustinursek bu slre¢ algisal bir malzemeden basliyor, nesnel
gercekligin algilanmasindan basliyor ve bir sozcikle son buluyor. Soézcik,
kavram olusturma sirecinin Grinu olarak dusunulebilir. Dolayisiyla dil
olmaksizin kavramsal bir distincenin olmasi, dustince olmaksizin da gelismis
bir dilin olmasi olanaksiz. Onun icin bu dusunce ve dil arasindaki iligkiyi
¢ozimlemek ve anlamak hem egitim acisindan hem de bilimsel g¢alisma
acisindan degerli ¢ikarimlara yol agacak bir sey, ama bunu ayni zamanda iki
degisik dizlemde yapmak lazim.

Bireylerin kendi zihinlerindeki kavram olusturma sirecleri, arti toplumsal
zihindeki kavram olusturma suregleri. Biz bu her ikisini de kisaca ele almaya
ve belli ¢cikarimlarda bulunmaya calisacagiz. Dil 6éncesi dusince ve disince
oncesi dil de var. Aslinda her zaman bu tir streclerin ilksel halkalarindan
baslamak, kavramlarin énemini anlamak acisindan &égretici olabilir diye ben
baslangicta kisaca bunun tizerinde durmak istiyorum. Daha sonra kavramlarla
genel olarak egitim ve bilimsel calisma arasindaki iliskiye deginecegim. Son
olarak da bunun 6nemli ortaya ¢ikis bicimlerinden biri olarak da aslinda
matematikle dustince arasindaki, ¢cinkii matematik ayni zamanda kendine
06zgu bir dili olan -illa da bir dilin sescil olmasi gerekmiyor- ve kavramlarla
ugrasan bir etkinlik alani oldugu icin.

Dil 6ncesi dusilince, bunu ilkel toplumlarda goriyoruz, cocuklarda goriyoruz
ve belli hayvan topluluklarinda, 06zellikle bazi maymun topluluklarinda
goruluyor, ama bunlarin hepsinin ortak tarafi bunlarda imgeler yok ya da ¢ok
az. Birebir ve dogrudan iligkileri sinirli, bu diigtince bicimleri ve salt deneme-
yanilma sireclerine dayaniyor. Bunu biz aletsel dislince olarak birebir
dogrudan bu sekilde nitelendirebiliriz. Buna ilkel insan topluluklarinda da
rastlaniyor, kimi hayvan topluluklarinda da rastlaniyor. Aslinda ¢ocuklarda da
rastlaniyor. Bir seyin dogrudan kullanimini saglayan, bununla sonuglanan ve
burada aslinda amagla aracin bir arada algilanmasi lazim. Dolayl iligkilere
bunlara yer yok. Dolayisiyla bunlarin hepsinde, bitin bu U¢ grupta da bu
distnce bicimi dolayli iligkileri kapsamiyor. Dolayl iliskileri kapsamadigi icin
genelleme ve soyutlamaya ihtiya¢ gostermiyor. Bu nedenle kavramlara ihtiyag
gOstermiyor, ama insanla hayvan topluluklari arasinda digsal benzerliklere
ragmen, mesela maymunlarda bunun Ornekleri olarak neleri gosterebiliriz?
Mesela, sopa kullanimi var. Belli bir meyve ve sopa oldugu zaman kendisi
dogrudan uzanamadigi takdirde bunu kullaniyor. Yalniz psikolojide bu konuda
yapilan deneylerde cikan sonuclardan biri su: Maymun sopa ve meyveyi
birlikte gdrmedigi zaman bu eylemi beceremiyor. Gorsel olarak hepsini birden,
dolayisiyla burada bir tasarim stz konusu degil, buttiniyle kendiliginden
nitelikli olan bir sey. insanlarda da baslangicta ilkel toplumlarda deneme-
yanilma surecleri ve kendiligindenlik agir basiyor, ama en ilksel érneklerinde
bile insan duguncesini hayvanlardan ayiran iki Snemli unsur var: bunlardan bir
tanesi insanin tasarimci olmasi, digerinin de insanin 6zundn toplumsal varligi
olmasi. Bu igleri insan-insan iligkileri, toplumsal iligkiler icerisinde
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gerceklestirmesi. Bu kismi Ozetlemek gerekirse dil oncesi dustincede
kavramlara yer yok, kavramsal disiinceye dolaysiz, dogrudan ulagilamiyor.

Dusiince oOncesi dilde de bu ister seslere dayansin, sescil olsun, isterse
isaretlere dayansin sadece buradaki anlatimlar istekle 6znel durumlara iliskin
bir seyin yapilmasini istemek yine maymun topluluklarindan, senpazelerden
ornek vermek gerekirse, mesela, bir senpaze digerinin kendisiyle birlikte bir
yere gelmesini istiyorsa 6nce oraya dogru gitmeye basliyor, sonra diger
maymunu iteklemeye bagliyor. Burada dogrudan dogruya o istegin anlatimli
bir ifadesi s6z konusu. Bunu tabii ¢ok ilksel bicimde bir iletisim bicimi oldugu
icin dilin bir dncel bicimi olarak gorebiliriz. Bunlar yapilmasi istenilen eylemin
kendisiyle dogrudan ilgili hareketlerden olusuyor. Varolmayan sey burada,
nesnelerin adlari yok. Nesnelerin adlarina karsilik gelen, bunlari esdeger
olacak olan simgesel bir icerikten yoksun bir dil. Dolayisiyla disiince dncesi
dilde nesnel herhangi bir seyi simgelemiyor. Burada da nesnel gerceklige ait
iligkiler bunlar, bu dilde ifadesini bulmuyor.

insan topluluklarinda bu dil ve disiince arasindaki iliski, dedigim gibi digsal
benzerliklerine ragmen bir kiltire yol aciyor. insan yapimi olan ézellikle bu
tarim devrimiyle birlikte ilkel insan topluluklarindan ciktiktan sonra kendisini
¢ok daha acik, belirgin bir bicimde gdsteriyor. Burada deneme-yaniima
sureclerine, uzun deneme-yanilma sireclerine dayansa da tasarim unsuru
onemli. Bu iki temel unsur, insanin tasarimciligi ve varhginin toplumsal niteligi
bu hem soyut dusinmeyi, genellemeyi mimkin kilan, daha ©6nceden
varolmayan bir aletin belli iligkilerin, bunlarin 6nce zihinde tasarimlanarak belli
bir hedefe yonelik amach bicimde zihinde tasarimlanarak daha sonra
gerceklestiriimesi bigciminde ortaya c¢ikiyor. Digeri de toplumsal niteligi
nedeniyle bu isleri yaparken ortak bir iletisim dizgesine, ortak bir iletisim
sistemine ihtiya¢ ortaya ¢ikiyor. Tasarim yetisi, aslinda toplumsal niteligi, boyle
bir ihtiyaci doguruyor. insanin tasarimci niteligi de bu ihtiyacin, bu
gereksinimin karsilanmasi icin uygun araclarin yaratiimasini mimkan kihyor.
Dilin olusumu bu toplumsal 6zl pekistiriyor. Tasarim konusunda da yeni
imkanlar ortaya c¢ikartiyor.

Sescilligin dilin gelisiminde ciddi bir roli var, ama su denilebilir: Ses
kullanmadan, isaretlerle ya da baska unsurlarla gelismis iletisim dizgeleri
olusturulabilir, ama birincisi bizim bugiin s6ze dayali olmayan, gelismis
anlasma, ortak anlasma sistemlerimiz, iletisim sistemleri bunlarin hepsi
aslinda s6zln ve yazinin varoldugu bir ortamda, onlarin temelinde yukseldigi
icin, bunun ¢ok dnemli bir rol oynadigini, bunu belirlemek lazim. Burada s6z
konusu olan sey de su: Seslerin ¢esitliligi bunlarin bilesiminde bir ¢esitlilige ve
zenginlige yol aciyor. Dolayisiyla ses cesitliligine dayal olarak farkli sézctkler,
bu acidan neredeyse sinirsiz imkanlar yaratiyor. Ayni zamanda sesin
oykindlebilirligi, taklit edilebilirligi bunun ortak bir sistem olmasina, buna imkan
taniyor. Tabii, uygarlik yazinin ve alfabenin ortaya ¢ikmasiyla bunun ¢ok daha
Uste, dilin Ust dizeyde bir soyutlama ve genellemeye ulasmasiyla mimkin
oluyor. Bu ¢ok ciddi bir sigramayi getiriyor. Yazinin icadi kadar tabii, sayi
kavraminin olugmasi, bu her ikisi de aslinda insanhgin disiinsel tarihinde en
onemli ilk sigcramalarini olusturuyor.

Buraya kadar sdylenenlerden acaba egditim ve bilim icin ne dersler
¢ikartabiliriz? Egitimde yapilmak istenilen sey, yapilan sey tabii, egitim gene
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insanliga, antropologlarin séyle bir saptamasi var: insan yavrusunun
ebeveynine bagimhlik slresinin uzun olmasinin, bunun egitimi ¢ok erken
donemlerden itibaren mimkin kildigini, hem bilgi ve beceri birikiminin
aktariimasini, hem de mevcut toplumsal deger yargilarinin aktariimasini
mimkan kildigini, hem insan-doga iligkisine iliskin bilgi ve becerilerin, Uretime
iliskin bilgi ve becerinin, hem de bu Uretimin icinde gerceklestirildigi ortamin
toplumsal ortamin icerdigi iligkilerin, bunun hem stireklilik kazandirdigi, hem de
toplamsal, gittikge artan, dst tste binen bir birikime yol actigini sdyluyorlar.

Bizim bugun egitimde yapmak istedigimiz temel sey, yaptigimiz, yapmaya
calistigimiz temel sey, bazi kavramlarin 6grencilere aktarilmasi. Cocuk
acisindan, genc¢ acisindan, 6grenci acisindan bakildigi zaman herhangi bir
editim olmadigr zaman da kendiliginden, icinde bulundugu toplumsal ortamda
bazi kavramlar gelisiyor. Onun icin burada kendiliginden kavramlarla
ogrenciye egitim araciliiyla disaridan aktarilan bilimsel kavramlar arasinda bir
ayrim yapmak lazim. Kendiliginden kavramlar bunlar dogal bir sireci izliyorlar.
Aslinda bu silre¢ oldukca zahmetli bir slre¢. Cunkid bastan kavramin
6grencinin zihnindeki yeri kendiliginden, bunun en tipik 6rnegi olarak su
gOsterilebilir: Sézcukleri dogru kullaniyor, ama so6zciklerin tanimina geldigi
zaman is onu bilince ¢ikartmaya geldigi zaman orada ciddi bir zorluk, ciddi bir
sicrama ortaya cikiyor. Diger bir deyisle soyle diyebiliriz: Kullanma eylem
duzleminde bu is kendiliginden gerceklesiyor, ama bunun bilince ¢ikmasi onun
aslinda s6z dizlemine yikseltiimesini gerektiren bir sey, egitimin en ciddi
zorluklarla ya da ¢ocugun, égrencinin, gencin gelisme surecindeki en énemli
sigramanin kendiliginden olan kavramlarin bilince ¢ikmasi. Bu ¢ok 6nemli.
Gunkl  kavram kendiliginden oldugu zaman siz kavrama egemen
olmuyorsunuz, kavram size egemen oluyor. Siz kavrama tabi oluyorsunuz.
Halbuki bizim bilim ve egitimde ulagsmak istedigimiz sey, 0Ogrencilerle
kavramlar arasindaki iliskide onlarin kavramlarin onlara mal edilmesi, onlarin
yetkin bicimde bunlari yaratici bicimde kullanabilir hale gelmeleri ve hatta
bilimsel calismanin temelinde yatan 6nemli unsurlardan bir tanesi de yeni
sorunsal, yeni problemlerle kargilagildigi zaman bunlara uygun, bunlarin
dogasina uygun, yeni kavramlarin gelistiriimesi ya da eski kavramlara dayall
yeni bilesimlerin olusturulabilmesi.

ister kullanimda olsun, bu kavramlari kullanarak yeni bir sey bulunmasa bile
bir is yapilmasinda bu kavramlarin kullaniimasinda olsun, isterse bilimsel
arastirma duzleminde olsun, ulasilmak istenilen sonu¢ kavramlara tabi
olmaktan, kavramlarin tutsagi olmaktan, dgrencinin kavramlarin efendisi haline
gelmesi, boyle ifade edebiliriz. O agidan kendiliginden kavramlarin gecirdigi
sirecle, bu sirecin taninmasi ve bilinmesi egitimde disaridan dodal olmayan
bicimlerde c¢ocuk kendi yasadigi hayatta, ortamda Oyle bir kavrama
kendiliginden ihtiya¢c duymuyor. Siz onu bu birikimdir, gereklidir diye disaridan
veriyorsunuz. Burada iki unsur var. Bir de hatirlatayim, kavramlarin dogal
olusma sirecinde gercekten bir algisal malzeme var. Bu nesnel gerceklikle
olan iligkiyi ifade ediyor, algiliyor, goruyor, duyumsuyor, iligkileri izliyor. Bu
algisal malzeme. Bu sirecin sonunda uriin olarak da soézciik ya da sozciklerle
ifade edilen kavramlar ortaya c¢ikiyor.

Burada egitimde, iki yaklasim tabii, bu sireci belli olgulerde psikolojinin
bulgular sayesinde biliyoruz, ama bu sitre¢ hala tam olarak taninmis bildigim
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kadariyla degil. iki unsur burada ortaya cikabilir. Siz kavramlari yiiklemeye
calisirsiniz. Yuklemeye calisirsiniz, bunun icin dogal bir ihtiya¢ yok. O zaman
siz kavramlari sadece, sozcikleri sOzciklerle tanimlamaya calisarak
yuklemeye caligirsiniz. O zaman bu kavramin 6grencinin bu kavrami
kendisine mal etmesine imkan yok. Bunun disaridan verilmesini esas
aliyorsaniz, kendisinin bir icsel tarihi olmasi gerektigini, bu kendiliginden
olusmuyorsa da, egitimde bunu yapay olarak tasarimlanip olusturulmasi lazim.
Bir kavrama ihtiyag duyulmadan o kavramin neyin, hangi sorunsalin
¢6zimine yarayacagina dair higbir problemle, bu gercek hayattan bir problem
olabilir, bilimsel bir problem olabilir, bir matematik problemi olabilir, boyle bir
ihtiyact hi¢ duyulmadan siz kavrami yuklemeye calistiginiz zaman bunda
basarisiz oluyorsunuz. Ezbercilie yol acan sey, burada ¢cocugun, égrencinin
ezberlemekten baska caresi yok, o kavrama hakim olmasina imkan yok. Bu
gerceklikle algisal malzemeyle olan, algisal materyalle olan iligkisini de
kopartiyor. Dogal, kendiliginden kavramlarin gelisme siirecindekine benzer bir
sirecin yapay bicimde tasarimlanmis bicimde disaridan etkileme yoluyla bile
olsa bdéyle bir slirecin yasanmasina imkan birakmiyor.

Bir yanls yaklasim bu, ikinci yanlis yaklasim da su anda ilk ve ortadgretimde
saniyorum bunun uygulamalarina sik¢ca geciyorlar. Bu igsi tamamen
kendiligindenlige terk etmek. Cocuk kendiliginden kavramlari nasil ediniyorsa,
egitimde ona verilecek kavramlari da bu sureclere, neyi merak ediyorsa onu
ogrensin. Kendiliginden merak ettigi seyleri 6grenirse, o zaman o kendiliginden
kavramlarin olusmasindaki sire¢ kendiliginden, bu da birikimin aktariimasini
tamamen tesadiflere birakan, sistemli bir bilgi aktarimini, sistemli bir beceri
aktarimini, bunu mimkiin kilmayan bir sey. Birincisine egitimciler, 6gretmen
odakli, dgretmen merkezli egitim diyorlar. ikincisine de 6grenci merkezli egitim
diyorlar, ama bizim buradan cikarttigimiz sonug, egitimi bir kere bu acgidan
mutlaka ¢ift odakl olmasi lazim. Clnki egitim égrencinin kendiliginden ihtiyac
duymayacagi, duymasina imkan olmayan ya da ¢ok azina ve tesadiifen ihtiyac
duyacagi birtakim kavramlari ona veriyoruz. Egitim bu, bunu kaldirdiginiz
zaman egitim kalmaz, insanhgin bilgi birikiminin aktarimi da kalmaz. Onun igin
bu disaridan birtakim kavram, ama bu kavramlarin maledilmesi, 6zimsenmesi
icin kendiliginden kavram olusturma sireclerinin bir benzerinin belki
hizlandirilmiginin, onun tasarimlanarak yaratiimasi lazim.

Kavramlarin kendisine bilim egitimi agisindan baktidiniz zaman, burada da
tabii bir de toplumsal zihne gelecegim. Su anda biz 6grencinin bireysel
zihninde yasanan, bireysel tarihiyle toplumsal birikim arasindaki iliskiyi nasil
kurabiliriz? Ona baktik. Aslinda bilimsel ¢alisma acisindan, burada tabii,
distnce ve dil arasindaki iliski cok 6nemli. Bu slrrecte bakin, yabanci dilde
egitimle siz bunu yapamazsiniz. Yabanci dilde egitim yaptiginiz, bu
kavramlara egemenlik, kavramlarin ustasi olma, efendisi olma, bu ancak dil
araciligiyla olabilir ve burada ne verimlidir diye sorarsaniz, kuskusuz bir
insanin kendisinin en egemen oldugu dil bunun igin en uygun, en verimli
ortami yaratir. Bu acidan ben yabanci dilde egitimi 6drencilerde kavram
oncesi karmasalarla disinme aliskanligini cok yayginlastirdigi kanisindayim.
Karmasalarla distinme, seyler arasindaki iligkileri yok saymiyorsunuz, dolayh
iliskileri de yok saymiyorsunuz, ama bunlar arasindaki iligkileri neden-sonug
iligkilerine dogru kurmuyorsunuz. Herhangi bir iliski kuruyorsunuz. Bunun
mesela, matematikte giris derslerindeki en énemli goériingelerinden biri sudur:
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Fonksiyon, fonksiyonun bir noktadaki degeri, fonksiyonun tirevi, bunun sifira
esit olmasi, bunlar arasinda bircok 6grenci eger karmasalarla disiniyorsa
hala bunlarin hepsinin arasina esit isareti koyarak aslinda seyde bir mantik
dizgesi, mantik sistemi vardir yazdiginda, ama arasina hep esit isareti
koyduguna cok sikca rastlarsiniz.

Burada da iki yanlis yaklasim olabilir. Birincisi mevcut olusturulmus kavramlara
dokunulmazlik kazandirirsiniz. Zaman bu kavramlarin géreceligi ve asiimasi
gerektigi yeni problemlerle Kkargilagildigi zaman bu kavramlar yetersizse
problemin ruhuna uygun yeni kavramlarin gelistiriimesi gerektigi bu fikir
ortadan kalkar ya da bu kavramlara vefasizlik edilir. Bu her ikisinin de burada
yapilmamasi lazim. Bu kavramlarin neye yol actigi, bunun i¢in en dnemli sey
de bu kavramlarin mutfaginin gézler éniine serilmesi lazim. Biz 6grencilere
bunlar verdigimiz zaman sonug, Uriin ortaya ¢ikmis, cilalanmis, o zaman bu
hakikaten kavramlar karsisinda onlara bir dokunulmazlik, kutsallik
kazandiriyor. Onun i¢in bu matematik tarihinde ¢ok ilging 6rnekler var. Mesela,
bu rahip Borke'leri var. Bu 6znel idealizmin édnemli temsilcilerinden biri, bu
zamaninda matematikcilerle ¢ok takismig, kizmis, onun icin ¢cok da keskin bir
gozlemci. O donemde de matematikte limit kavrami yok, heniliz formalize
edilmemis. Turev kavrami var. Kiminle takistigini tam hatirlamiyorum, ama
diyor ki, “Bakin, ben size matematikgilerin ne kadar tutarsiz insanlar oldugunu
iki satirda anlatacagim. Bunlar bu tlreve gelince fonksiyon alirlar. Fx+deltaX-
fx/deltaX yazarlar. Bunu yazarken delta X'in sifirdan farkli oldugunu kabul
ederler, ama sonra o b6élme iglemini yaparlar. Polinom c¢ikiyor, sonra sanki bu
deltaX sifirdan farkl olsun diye kabul eden kendileri degilmis gibi, delta X’in
yerine sifir koyarlar. Bu da fonksiyonun X noktasindaki tiirevidir derler.” Bu
limit kavraminin, niye gerekli oldugunun bence cok glizel drneklerinden biri ya
da fonksiyon kavrami hakikaten ¢ok zahmetli bir stire¢ sonucunda olugsmus bir
kavram. Bizim bugtin kullandigimiz X, y=fX simgesel gosterimi 17. yizyilda
ortaya cikiyor, ama bakiyorsunuz daha tarim devrimi sirasinda fonksiyon
kavrami ilksel bicimde var. Hayvan evcillestiriimis, otlatmaya cikartiliyor.
Donuste eksik mi, tamam mi? Bakin, hentiz say! kavrami badimsiz olarak
olusmamisg, onun igin bulunan yéntem su: Hayvan ¢ikartilirken her hayvan icin
bir tarafa bir tas konuluyor, bir tas yigini olusuyor. Hayvanlari geri getirdikleri
zaman geri gelen her hayvan icin, burada bir esleme, birebir trten bir
fonksiyon kavrami var, ama bunun genelleme ve soyutlama sireciyle bizim
bugin matematikte anladigimiz anlamda bir sey kavramina ulasmasi bu ¢ok
uzun bir siire¢ aldi. Onun igin hicbir sey mikemmel bir sekilde dogmadi. Buna
aslinda ben boyle seyleri gosteriyorum. Biz bugiin giris matematiginde ¢ok
puan kirdigimiz hatalar, 16. yizyilin, 17. Yizyihn ¢ok blyuk, énemli, tarihe
damga vurmus matematikcilerin yazilarinda var. Biz simdi onun i¢in puan
kirlyoruz. Bu aslinda kavramlarla olan iligkisinde, kavramlarin mutfaginin
ortaya konulmasinin son derece énemli oldugunu dustniyorum.

Matematik bir dilden ibaret degil. Bakin, bu sorunun belki sirf o kismini
sdyleyeyim. Daha sonra sorularla acilirsa devam ederiz. Dedik ki, ¢cocuk
bunun gelismesinde sézcikleri, kavramlari kendiliginden bicimde kullaniyor,
ama bunun bilince c¢ikartiimasi, bunun ne oldugunun tanimlanmasi
istendiginde burada bir zorluk oluyor. Aslinda o tanimi yapabildigi,
cesitlendirebildigi zaman, ezberleme degil, kendisine sdzciklerle verilmis bir
tanimi ezberlemek degil, kendisi gercekten bunu dil dizleminde yeniden
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Uretebildigi, dis gicunde yeniden Uretebildigi zaman bir anlamda bunun
kuramini kendisi kendi zihninde bireysel olarak olusturabildigi zaman o
kavrama hakim, egemen hale gelmis oluyor. Matematikte biliyorsunuz, her
kavrama kesin bir tanim vermeyi esas edinmis olan bir etkinlik dali. Ben
ogrencilerle, hatta matematikcilerle zaman zaman cesitli ortamlarda matematik
nedir sorusunu sordugum zaman, buna ¢ocuklardan da ayni yanit yelpazesini
aliyorum, matematik 6gretmenlerinden de ayni yanit yelpazesini aliyorum,
hatta aktif, Uretken matematikcilerden de ayni yanit yelpazesini aliyorum.
Bakin, cocuk resimdeki iligkileri sordugunuz zaman genellikle yaptidi sey
sudur: Oradaki unsurlari aralarindaki iliskiye fazla dikkat etmeden saymakitir.
Mesela, matematik nedir diye sorunca, bircok matematikgiden matematigin
nelerle ugrastigini kiminde daha kapsamli, kiminde daha az kapsaml bir
listesini alirsiniz, ama c¢ok farkli alanlarla da ugrasiyorsa biz sunu
kendiliginden bicimde sunu algilayabiliyoruz: Bu matematiktir diyoruz, bu da
matematiktir diyoruz. Bu elektrik elektronik muhendisliginde kullanihyor, bu
ekonomide kullaniliyor, bu falanca isin ¢cozimunde gelistirilmis.

Benim kendi tarifim ne diye sorarsaniz, bunlarin hepsini birlestirip,
matematigin uygulamali mantik olmasidir. Biz matematigin aidiyet iliskisini bir
elemanin, bir kimlige aidiyet iligkisini ilksel iliski olarak alirsaniz, mantiksal
baglaclari ve, veya, gerektirme, yadsima ve evrensel ve varliksal niceleyicileri
bunlar kullanarak ve belli gramer kurallarina gére olusturdugumuz dnermeler,
bunlarin dogrulugu ya da yanligshgi belirlenebilir. Bunlarin dogrulugunu ve biz
aslinda butin farklh alanlardaki matematik 6énemli, ama biz boyle yapmiyoruz.
Matematigin gerceklikle olan iliskisi 6nemli. Biz burada herhangi bir 6nerme
alip, bu 6nerme Uustiinde durmuyoruz. Burada da tabii, bu dille gerceklik
arasindaki iliski matematikte de, matematigin olusturmus oldugu dille algisal
malzemeye karsilik gelen bu gerceklik igindeki iligkileri biz soyutlama ve
herhangi bir matematiksel 6nerme, herhangi bir matematiksel problem, bizim o
nedenle ilgimizi cekmiyor.

Son olarak baglamak istiyorum. Matematigin gelismesine baktiginiz zaman
toplumsal zihnin bunun gelismesinin iki 6rnegdini verip sdzlerime son vermek
istiyorum. Sayi sayma kavrami daha 6nceki verdigim drnek dogrultusunda var.
Sayi1 kavraminin olusmasi belli bir toplumsal gelisme dizeyini gerektiriyor.
Bakin, ilksel dil somut ve 6zneldi, soyut ve genel degildi. Ticaretle ortaya
ctkmigtir, meta ekonomisiyle ortaya c¢ikmigtir. Cunki burada siz metalan
somut ve 6znel niteliklerinden soyutluyorsunuz. Sizin ticaret icin Urettiginiz bir
meta artik ayakkabiysa bunun kag¢ numara oldugu, seklinin ne oldugu, renginin
ne oldugu, hangi malzemeden vyapildigi, bu somut ve 0Oznel nitelikleri
kullanacaginiz takdirde, ama siz buna soyutlanmis niceliksel bir deger, bir fiyat
atfediyorsunuz ve birbirinden cok farkli &zelliklere sahip olan somut 6znel
seyler arasinda niceliksel bir esdegerlilik kuruyorsunuz. Nicelik kavraminin
soyutlanmasini ve sayl kavraminin ortaya c¢ikmasini saglayan sey, bu
toplumsal etkinlik ya da bugin matematige en buyuk, en ¢ok katkida fizikgi
olmakla beraber, en ¢ok katkida bulunmus olan en blyik matematik¢ilerden
bir tanesi kugkusuz Newton'dur. Burada Newton’'un bunu gelistirmesinin
temelinde bu degismeyi esas almasinin temelinde olan gsey ne? Onun fizik
kuraminin temelinde olan sey ne? Vallahi bir kere nesnel gerceklik kavrami bu
mutlak bir hikiimdarin egemen oldugu, keyfi, istedidi sey neyi dediyse onun
oldugu bir ortamda boyle bir toplumsal ortamda mimkin degil. Mutlak
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anlamda olmasa da, ¢ok kismi olsa da, herkesin karsisinda elinin kolunun
bagl oldugu, esit oldugu, nesnelligin oldugu bir yasa diizeninin olmasi nesnel
gerceklik kavraminin olusmasini ortaya cikartiyor. Newton'un go6zledigi
toplumda aslinda bu demokratik devrimi gegirmis ve bireylerden olusan,
bireyler arasindaki etkilesimden olusan bir toplum. Aslinda Newton'un yaptigi
is, bu goézlemi cisimlere, parcalara, bunlara temel 6zellikleri yikleyip, bunlar
arasindaki etkilesimleri bu temel 6zelliklerden kuruyor. Bunu yaptigi zaman
ihtiya¢ duydugu matematiksel alet, diferansiyel ve integral hesap.

Einstein’e geldigimiz zaman o da toplumsal, aslinda uzayin kendisinin bir
nesnel maddeden olusmasa da nesnel ve geometrik bir yapisinin oldugunu,
bunun iginde yer alan parcgaciklarin 6zelliklerini bundan turettidini séyltyor. O
acidan toplumsal gelisme dizeyi ben sunu soOyleyerek baglayacagim,
toplumsal zihnin gelismesinin de yasalari var, bunun getirdigi kisitlamalar da
var, yol acici nitelikler de var. Onun i¢in kavramlarin bilimdeki gelismesi, bilim
egitimi acisindan bence bu toplumsal zihninin sirecinin isleyislerinin de ele
alinmasi son derece yararl ¢ikarimlara yol acacaktir. Stremi astigim icin cok
Ozur dileyerek tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Soru alalim diye dislntyorum, fakat yeniden bagtan
styleyeyim, zamanimiz da sinirh oldugu i¢in soyle bir sey dneriyorum: Bundan
sonraki konugmacilara 20 dakika demistim, ama 15 dakikaya sigdiralim, ama
onlar i¢in de bir soru sorma streci olsun. Bu sekilde ¢ok fazla tagsmadan sular
ingallah hallederiz diye diiginiyorum. Buyurun.

MUHITTIN KARAHAN - Kavramlarda dokunulmazlik kazandiriimalidir.
Prof. Dr. SEMIH KORAY - Pardon, kazandiriimamalidir.

MUHITTIN KARAHAN - Tamam, yanlis anlama, giizel, hayir kazandiracaksak
onun vazgecilmez ve degismezligini ortaya koymamiz gerekiyor. Bes-altl tane
Turkge olmayan kelime kullandiniz. Ben, masallah sapkami c¢ikariyorum.
Bunlara baktigimda, konusmanizin hepsine baktigimda hayranlikla izledim,
dikkatimi verdim dinledim. Kendimi inanir misiniz Turkge konusmadidim
kanaatine vardim. Siz bu ¢alismaniz ve ¢abanizla bir de dilimizle ilgili gelisme
birakildigi herhalde goéruyorsunuz. Mutlu musunuz?

Prof. Dr. SEMIH KORAY - Bence Tirkce en kétli muamele goéren kltiir
Urtnlerinden biri dinya Uzerinde. Ben sdyle goériyorum: 80’lere kadar da
Tlrkiye'de yabanci dilde egitim vardi, ama o zaman hala bir ortak anlagsma
aracl olarak algilaniyordu. Su anda bir ortak anlasma araci olarak
algilanmaktan cikmis, bir meta, kiymet haline getirilmis vaziyette. Benim
bulundugum Universite yabanci dilde egditim yapiyor. Bir Universite yabanci
dilde egitim yapan bolim actigi zaman daha yiksek puanla buraya giriliyor. O
zaman Turkcge’nin bugin gérdagua koti muameleden hi¢ sasirmamak lazim,
ama ben buna kargl ¢cok Turkiye’nin disinsel birikiminin gelismesi icin ben
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Tarkce'ye 6zen gosterilmesi, bir bilim dili haline getirilmesi icin ¢ok bilingli bir
¢aba, kendiligindenlige biraktiginiz zaman, neyi kendiliginden, kendi haline
birakirsaniz son derece olumsuz bir yéne gider. Mutlaka boéyle bir tasarimin ve
¢alismanin gerekli oldugunu distniyorum.

Prof. Dr. ACAR SAVACI - Siz matematigi uygulamali mantik diye verdiniz.
Uygulama kismi olmasi gerekli mi?

Prof. Dr. SEMIH KORAY - Hayir, uygulamali mantik derken sunu
kastediyorum: Mantik kurallarinin belli alanlara uygulanmasi, bunun illa da su
anlamda bir pratik uygulamaya yol agmasi gerekmiyor. Bu son derece soyut,
genel bir alan da olabilir, ama biz orada mantik kurallarini belli kavramlar arasi
iliskilere uyguluyoruz. O kavramlarin kendileri dodrudan birinci elden, nesnel
gerceklikten cikmis olabilir ya da nesnel gerceklikle olan iliskisi cok
dolayhlagsmis, son derece genel ve soyut kavramlar da olabilir. Ben onu da
uygulama mantigin uygulamasi olarak gériyorum.

Prof. Dr. ACAR SAVACI - Mesela kompleks matematik, nesnel bir gerceklikle
dolayh olarak.

Prof. Dr. SEMIH KORAY - Dolayl bir iliskisi var. Son derece dolaylilasmis bir
iliski, ama o mantigin kompleks analizin, kompleks ¢dzimlemenin ya da
karmasik ¢c6ziimleme alaninin temel kavramlarina onlarin arasindaki iligkilere
uyguluyoruz. Orada gene mantik kurallari gecerli ve bir ispatin gecerli olup-
olmadidi konusunda hepimiz dolayisiyla anlasabiliyoruz. Mantik da sonradan
edinilen bir sey, insan zihninde bastan varolan bir sey degil. Mantik kurallarini
biz nesnel gerceklikle iliski icinde ediniyoruz. Hatta edinememe durumlarinin
da c¢ok sikca ortaya ¢iktigini gériyoruz. O da insanin zihninde varolan, bastan
varolan, genlerine islenmis, beyninin bir parcasinda depolanmis olarak
dogmuyor. Sonradan ediniliyor.

OTURUM BASKANI - Zamanimiz sinirli oldugdu igin varsa ben son bir soru
daha alacagim. Buyurun.

SORU - Ogrencinin kavramlari kendilerinin olugturmasi gerektigini séylediniz.
Mesela, ben kendi acimdan disindigim zaman genelde kavramlara
yogunlasmak agisindan soruyorum.

Prof. Dr. SEMIH KORAY - Yol gdsterici, o kavrama ihtiya¢c duyurmak.
Tarihcesi de olabilir ya da tipik problemler olabilir. O kavram olmaksizin
¢bzulemeyecek ya da o kavramin c¢dziminde temel rol oynayacak
problemlerden, sorunlardan hareket etmek gerekiyor. Bu ¢ok pratik bir sorun
da olabilir, cok genel, soyut dizlemde, matematikte bu dogrudan dogruya bir
matematik problemi de olabilir. Diyelim ki, siz bir noktanin, bir kimeye
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ilanihaye yakin olmasi, bu kavrama ihtiya¢ duyuluyorsa belli problemlerin
¢bziminde, siz bu kavrama ihtiya¢c duyulduktan sonra topolojiyi
anlatabilirsiniz. O, onu ¢dzmeye yarar diye, kastim o.

OTURUM BASKANI- Peki, tekrar tesekkir ediyoruz.



elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU  [75]

Ekonomide Yeni Egilimler ve Elektrik Muhendisligi EQitimi

MOV NPIN IRy Oturum Baskan! - Bu oturumda beg

konusma var. Hepsi burada mi acaba? ilk konusmaci burada, ikinci
konusmanin sunuculari Fazil Abdullah, Biilent, Ozlem Albayrak, Ahmet Nayif,
heniiz ses yok, ama burada oldugunu varsayarak ben 90 dakika olan siremizi
yaklasik paylastirirsak, ilk konusmaciya biraz daha fazla verirsem diye
hesapladim, 20 dakika ve digerleri de yaklasik 18'er dakika ile 92 dakikada
tamamlariz diye dusiniyorum.

Sabanci Universitesi - Konumuz egitim, bashgini bu
sekilde sectim. Aslinda ben bizim dniversitemizin kendine 6zgi birtakim
farkliliklar1 var, onu anlatabilirdim, ama onu anlatmayacagim. O sisteme neden
olan bir bakis acisini anlatacagim ve buginki dinyanin o bakis acisini nasil
olusturdugunu anlatacagim. Bu cok 6nemli. Bu nedenle “yeni ekonomik
egilimler ve elektrik muahendisligi editimi” diye temayi, bashgi bu sekilde
sectim.

Burada bir sira tuhafligi var. Baktiginiz vakit énce ekonomi gelir, bunun icinde
teknoloji yer alir, ama buglinin dinyasinda o kadar teknoloji ekonomiyi
suriyor ki, o kadar teknolojinin belirledigi bile diyebilecegimiz bir kapitalizmin
yeni bir tlri var ki, bu nedenle teknolojiyi tepeye koydum. Arkasindan bu
teknolojik altyapi icinde nasil bir ekonomi oluguyor ve bu ekonomiyi uyumlu,
Ozellikle elektrik muhendisligi ve bilgisayar, ikisini beraber disinirsek egitim
Uzerinde ne gibi yeni kisitlar yahut istekler var? Bunu anlamaya calisacagiz,
bu siraya gore gidecegim.

Teknolojiye bakalim. Cok basite indirgersek, bugiiniin surici teknolojisi biitiin
bircok seyi -birazdan ayrintilarina da girecegim- bu teknolojinin altyapisi mikro
elektriktir, baska bir sey degil, hepsi mikro elektriktir. Bunun icine optigi de
katin. Bu mikro elektronik teknolojisi buttin buginki bilisim, bir altta goztken ig
yapi dedigim bilesim, iletisim alanini belirleyen altyapi mikro elektroniktir.
Mikro elektronik teknolojisinin  ¢ok ilging bir 0Ozelligi var. Gelecegi
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ongorulebiliyor. Mikro elektronik teknolojisi 10 yil sonra ne olacak dediginiz
vakit, ¢ asagl bes yukari bu intelin gurularindan, mugurun yasasi dedigimiz
18 ayda bir verim cgesitli bicimlerde dlgilen bir verim ikiye katlaniyor yasasi
sokuyor. Siz biliyorsunuz ki, 3 yil sonra veya 1.5 yil sonra alacaginiz bilgisayar
su andakinden hafizasi iki kat olacak, hizi su kadar artacak ve U¢ asagdl bes
yukari biliyorsunuz. Burada bir slrpriz yok. Bu normal mi? Hayir, degil. Bu,
bugiinki teknolojinin bir tuhaf 6zelligidir. Mesela, ayni seyi biyoloji icin
sdyleyemezsiniz. Orada ¢ok buylk surprizler var. 10 yil sonra ne olacagini
bilmiyoruz, ama mikro elektronikte biliyoruz ve bu yoniyle bugiinin teknolojisi,
yarinin bize getirecedi boyle muthis bir sey yok. Birtakim kisitlara geldikten
sonra ne sekilde degisecek, ayri, ona da hizla deginecegim.

Bu altyap! Uzerine kurulmus bir Ustyapi var. Bu altyapt bunu sagliyor. Bu
Ustyapi bizim bilisim iletisim dedigimiz, Avrupa Toplulugu’nda ICT olarak
gecen Information Communication Technolojy diye gec¢en Ust yapi. Bunun ¢ok
ciddi bir 6zelligi var. Cok jenerik bir teknoloji, ¢cok her alana birden giren bir
teknoloji. Niye? Cunkl otomasyonu mekanik otomasyondan zihinsel
diyecegimiz otomasyona donistirmekte ¢ok buyitk bir adim atan taraf var.
Simdiye kadar otomasyona girmeyen bircok olay, otomasyon, insan eli
degmeden bazi olaylar kendiliginden yapabilme, insani zihinsel faaliyetlerinin
mekanize edilmesi. Cunkl otomasyonun tarihine bakarsa ilk basta insan
enerjisinin otomasyondur. Yavas yavas bunun icine diger alanlar ve zihinsel
otomasyon giriyor. Fakat asil olay mikro elektronikle buyuk atilim oluyor ve
tabii bilgisayarlar, vesaire.

Buginin toplumu iginde kimileri bilgi toplumu diyor, kimileri enformasyon
toplulugu diyor. Ben her konugsmamda bu iki s6zcugin farkh oldugunu,
enformasyonun Tiirkgesi aranmaya calisti. icimizde Tiirkgeye cok farkli olarak
titizlenenler var. Enformasyonun Tirkgesi bili olarak kullanildi, ama tutmadi.
Bili lafi tutmadi, bilisim oradan geliyor. Bir tavuk ¢cagirma tirl oldugu icin belki
bir sekilde tutmadi. Belki bir baska s6zcik olsaydi tutardi. Bilgi bambaska bir
olay. Bilgi enformasyonun veya bilinin ne gekilde kullanacaksan, insan
kultirine eklemlenmig hali, kiiltire bagimli bir boyutu var. Obiiri ise kiltirden
bagimsiz, farkli durumlarin temsil edilebilmesi, enformasyon bu.

Bu sekilde dusunidrsek, hem enformasyon toplumu cok sayida -bilgi
demiyorum- enformasyonu depolama, isleme ve iletme konusunda teknoloji
ongorulebilir, fakat simdiye kadar gorilmemis 6lcide adim atiyor. Bir drnek
verirsek, bundan 100 yil dnce iletisim teknolojisi telgrafla, arkasindan telefonla
¢ok buyuk atihmlar yapti. Bir eksikligi vardi. O eksikligi tamamlasaydi bu
devrimler o sirada olurdu. Yollanilan bilgileri depolama olanagdi yoktu. Bilgileri
aliyorsunuz, bir yandan depoluyorsunuz, ondan sonra kullanabiliyorsunuz. Bu
olanak tabii bambagka yeni olanaklari acti. Onun icin bu bir Ustyapi bilisim,
iletisim teknolojisi ve bilgi ve enformasyon toplumu bunun lzerine kurulu olan
bir yapi. Bu olayin tarihi tabii bilgisayarla baslyor, arkasindan Kkisisel
bilgisayar, arkasindan ¢ok ciddi bir iletisim alaninda yahut haberlesme
alaninda buyuk devrimler oluyor. En sonunda Internet giriyor. Bdyle giden
sonunda ne geldigi belliligi bu sekilde giden bir sira var. Bana sorarsaniz bitin
bunlarin altinda yatan ortak kavram otomasyon. Hatta ben sunu diyecegim:
Bircok kitaplar yanhs bir perspektifle yazihyor. Kiresellesme birinci
koyacaginiz sey degildi. Ylizyll 6nce de kiresellesme vardi, otomasyon daha
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once gelir. Once otomasyon, sonra kiiresellesme. Cunkii buginkii issizlige ve
sorunlara en blyik neden olan olay kiiresellesme degil, otomasyondur. Bunu
¢ok iyi anlamak lazim.

Bu teknolojiden bahsediyoruz. Bilisim-iletisim. Bunun disinda yeni baska
teknolojik alanlar var mi? Var. 10 yil sonra dinyay! degistirme potansiyeli
yahut bagka bir teknoloji, buna zaman zaman buglinki romantik busword
denir. Kelime so6zcikte nano teknoloji deniliyor. Biyolojide, malzeme
bilimlerinde bunun hepsini birlestirirsek, gelecege bakarsak, molekiler
muhendislik dedigimiz bir alan su anda fokur fokur asagida kayniyor. Bu,
bugun degil, ama yarin ve sirprizli gelismelere goére, ne sekilde gelisecegini
simdiden 6ngdrmemis oldukca zor. Cok iddialar var, ama bunun ne sekilde
gelisecegini su anda bilmiyoruz. Bizi ilgilendiren eger dngdérulebilir gelecekse,
hakim olan teknoloji bilisim ve iletisim teknolojisidir.

Bunun Gzerine kurulu olan ekonominin dzellikleri ne? Egitime gegmeden bunu
¢ok iyi anlamaliyiz. Su sozcik son derece dnemli: Otomasyon ve (lretkenlik.
Baktigimiz vakit ¢cok basit bir sira gériyoruz. Emegin ilk kullanildigi yer, tarim
oncesi toplumlara o kadar gitmiyorum. Toplamacilikla, hayvancilikla ugrasilan,
ama tarimla baglayalim. Once tarim, tarim sektorii 19. Yuzyilda, daha asrin
basinda en biuyuk sektor tarim sektord. Yavas yavas tarimda sanayi
devrimiyle isci sinifi oluguyor ve imalat sektérii oluguyor. Yavas yavas imalat
sektorindeki is alanlari azalmaya bagliyor. Bunlarin hepsi otomasyondur.
Tarimdan imalata gecis de otomasyon, imalattan hizmete gecis de
otomasyondur. Hizmetlere dogru gidiyor. Bunu biliyoruz, ama bunun birtakim o
kadar 6nemli sonuglari var ki, bunu iyi disinmedik belki, o da su: Tarimda
egitim miktari minimal, ¢cok az. Tarimda ¢alisanlarin egitilme miktarlar ¢cok az.
Koylllerin yaptigi bir sey rahatlikla herhangi bir formal egitim gerekmiyor.
Olayda fazla egitim gerekmiyor. Olay imalat sanayine gectigi vakit ¢cok sayida
insani kirsal kesimden bir isci sinifi haline getirmeye baslayacaginiz vakit bir
ilkokul kesfetmeniz gerekiyor. Bir ortak semboller diinyasini onlara yapmaniz
gerekiyor ki, bir iletisim kursunlar. En azindan bir makinanin nasil
kullanilacagini bilsinler. Yine minimal bir egitim, orta egitimin bir miktar bile
yetiyor. En Ust mihendislerden bahsetmiyorum. Mihendisler burada ¢ok da
énemli rol oynamiyor. Onemli 6lgiide Uretim yapan insanlar isgiler. Marks’in
gordagu dinya boyle. Onun igin gelecedin sinifi olarak is¢i sinifini goriyor.
Buguin boyle degil, bugin isci sinifi hi¢ gelecedin sinifi filan degil. Olay bu.

isguicunun niteligi, hizmet sektériine geldigimiz vakit olay degisiyor. Birden bire
¢ok daha Ust dizeyde bir egitim gerekiyor. Clnku hizmet sektdrinde diyoruz
ki, olmayan birtakim yeni alanlari, yagsama teknoloji imkanlari kazandirabilecek
bir kesim istiyor. Bu kesimi, yagsamin buttn derinliklerini bilmesi lazim. Yasam
icindeki mekanizmalari ¢ok iyi tanimasi ve bilmesi lazim. Bu ise c¢ok farkli bir
egitim, cok ciddi bir egitim gerektiriyor. Bir de yeni teknolojilerin gercekte bilgi
icerigi ¢ok yogun oldugu igin bunlara hakim olmak da egitim gerektiriyor.
Hepimiz biliyoruz ki, artik nitelikli olmayan isgucu is bulmakta zorlaniyor. Cok
kisa ve kaba bir deyimle ifade edeyim: Gitgide daha az nitelikli isglicii daha
¢ok insan icin dretiyor. Peki, insanlarin kalani ne yapacak sorusu egitimle
hizmet sektériine katillacak bu lafi sdylemesi kolay, gerceklestirmesi son
derece zor. Cunkii c¢cok daha iddiali bir egitimi ¢ok kisa bir zamanda
saglamaniz gerekiyor. Bunu Ulkeler yapamiyor, yapamadigi vakit ¢ok tuhaf
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su¢ ekonomisi doduyor veya buna benzer bagka tuhaf distorsion’lar olusuyor.
Ote yandan bakiyoruz, bu teknolojinin getirdigi olaylarla buyik bizim dikey
orgutlenme dedigimiz ve blylk tekelleri olusturan sirketlerde yatay
orgitlenmeye geciliyor. Sirketler birbiriyle iligkili olarak bu dikey olanaklara
farkli sekilde kavusuyor. Bir de soyle bir olay var: Bu son derece énemli bir
olay, 6zellikle bilisim sektoriinde 6nemli bir olay, artan 6lcek ekonomileri.
Semih Bey burada, bilir, Debro’nun Igoulverm teorisi, genel denge teorisi
ekonomilerin konveks oldugunu varsayar. Cok guzel, konveks oldugu vakit
matematikgiler dinyanin en mutlu adamidir. Cinku tek ¢ézum cikar, butin
fiyatlar gayet guzel dengeye gelir. Herkes mutlu, bir tek ufak sorun var. Zaman
zaman matematikgcilerle iktisat¢ilarin buytk sorunudur bu, yasamla en ufak bir
iliskisi yok. Gec¢miste de yoktu, buglin hi¢ yok. Artan 6lgek ekonomilerine
geldigimiz vakit, sonunda biri mal goturiyor. Cunki ne kadar cok pazarini
blyutirsen belli bir alanda, o kadar ¢ok ucuza mal edebiliyorsun. Onun igin
¢ok vahsi bir rekabet olusuyor. Bu rekabette de nitelikli emek birincil rol
oynuyor. Ekonomist dergisine bakarsaniz -ki, diinya kapitalizmi en iyi izleyen
dergilerden biridir- iki hafta énceki sayisinda “Hunting for talend” bashgiyla,
yetenekli insanlari avlama stratejilerinden bahsediyordu ve Amerika’nin zaman
zaman burada firsati kacirdigi, artik Avustralya’nin, Kanada'nin bu insanlari
cektigi, asil Uretim orada oluyor. Daha cok is¢i sayisiyla daha fazla deger
Uretmeniz zor, yapamiyorsunuz.

Bu siralarda ¢cok moda olan kelimeye gelelim. Diinki bir konusmamda “what is
new?” inovasyonda yeni olan ne, inovasyon da yeni bir olay. Yoksa yiizyildir
gorayor. Arastirma-gelistirme deyince inovasyonin adi arastirma-gelistirme
olur mu? Arastirma-gelistrme her zaman yeniye bakiyor, ama buginin
inovasyonunda farkl bir boyut var. O nedir? O da su: Bilisim ve iletisim
teknolojileri gelecegin 6ngorilebildigi mikro elektronik tabanlidir. Buradaki
teknolojik kisitlar cok dnemli degil, teknolojik incelikler, dar bogaz burada degil.
Darbogaz bambagka bir yerde. Darbogaz, bunun sagladigi otomasyon
olanaklarinin yasama ne sekilde kazandirilacagidir. Burada ciddi bir darbogaz
var. Ben bunu hukukta mi kullaninm, hapishanelerde mi kullanirim, yoksa
tarimda mi kullanirim, yoksa surada mi, yoksa burada mi, yoksa Uretimde,
fabrikalarda mi kullanirim? Otomasyon olanaklarini nerede kullanacagim?
Bakarsaniz bilgisayarda is arayanlar umumiyetle sdylenilen sey su: Senin
teknik bilgilerini istemiyoruz, mihim olan su: Sen girdigin bir dinyada su
andaki yazilim ve diger otomasyon olanaklarini taniyan bir insan olarak o
mekanizmalari anlayip yeni bir fikir geligtirebilir misin? Bu 6nemli. Ondan
sonra teknisyenleri bulup bu isi gerceklestirebilirsin. O halde, bakin altini
koydum, toplumsal pratigin bilgisini son derece énemli ve inovasyonu da bu
yeni bir olay. Cunkl varolan teknoloji ¢ok jenerik bir teknoloji, genel bir
teknoloji. Eskiden bdyle bir teknoloji yoktu, ilk defa bunlarla kargi kargiyayiz.

Bu kadar yasam alanina giren bir teknoloji oldugu igin bu yasamin her
boyutuna girdigi icin yeni tlr insanlar, gelelim bitin bugiin moda olan laflar
nereden ¢ikti? Benim en ¢ok merakli oldugum konulardan biridir. Grup halinde
galismak, muhendislerin iletisim kabiliyetinin  olmasi, komunikasyon
yeteneklerinin olmasi, sosyal taraflarinin kuvvetli olmasi. Bu yok muydu? 20 yil
once muhendisler odun gibi yetisecek de, simdi mi ¢ok iyi yetigsecekti? Dedgil.
Cunkld muhendisler yaratici olmak icin yagsam pratigini 6grenmeleri ve ona
gore teknolojiyle ikisi arasindaki iliskiyi kurmalari ciddi bir sorun olarak ¢ikiyor.
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Her teknolojide bu 6zellik var mi? Hayir. Mesela, nano teknoloji deyince hig
bdyle bir 6zellik yok. Tamamen o temel bilimlere dayal olarak gelisecek bir
teknoloji olarak gozikiyor. Fakat bilisim ve iletisim teknolojisindeki dar bogaz
teknolojinin kendisi degil, yagsamla olan iligkisi, yasam pratigiyle olan iligkisi.
insanlar ilgili kurumlari tanimali, devlet de surada burada bunu nasil
kullanacak? Bu son derece onemli. inovasyon sdzcuginin buginki
anlamindaki en alti cizilmesi gereken boyut da bu. Burada inovasyon
isteniliyor. Ornek vereyim: inovasyon lafini Amerika’da en biiyiik takipgisi
konumuna gelen, en az inovasyoncu olan sirket bir IBM (17.08) global
innovation inisiyatif hakkinda “Kuresel inovasyon girigsimi” diyebilecedimiz bir
hareket baglattl. Burada yasam pratiginin 6nemli alanlarina girdi ve diinyanin
her yerinde insanlar davet edilerek beyin firtinasi yaptirdi. Bu alanlar, saglik,
ulasim, burada dogan toplumsal sorunlar, buna benzer is dinyasi, insanlarin
nasil calistiklari, buglnki sirketlerin ne sekilde olustugu, biitiin bunlar nemli.

iki giin 6nce Intel'in buradaki sizin iTU Teknoparkinda calisiyorlar, ileri gelen
iki Irlandali temsilcisi bize geldi. Diinya diizeyinde bir proje baslattiklarini
soyledi. Proje su: Yonetim pratiklerine bakiliyor. Bu yonetim pratiklerinin icinde
yazilim mihendislerinin  nasil katkida bulunacagi, nasil otomasyona
gecilebilecedi. Dinya capinda proje bu. Bu toplumsal pratige uygulama
meselesi, biitiin darbogazlar bu. Universitelerin etrafini birgcok start up
dedigimiz 6grencilerin kurdugu sirketler, bu 20 yil 6nce var miydi? Yoktu. Yine
ayni nedenden dolayl. Cok buyik bir teknoloji bilgi gerekmiyor, ama yagam
bilgisi gerekiyor.

Buna daha belirgin bir 6rnek vereyim: Spret sheed olayini biliyorsunuz. Kusura
bakmayin, Turkge’si “yaygin carsaf”’ veya neyse, bir seyi var. Mithis bir bulus.
Ondan o6nce dusunln, bir sirkettesiniz bir sayiyr degistiriyorsunuz, bitin
fiyatlar degisiyor. Hadi babam ugras, bir ordu ugrasiyor, tekrar sayilari
carpiyor, béliyor. Bu nerede bulundu? Harvard'da. Niye? Cinki o yasam
pratigini en iyi bilen insanlar Harvard'daydi. Cin’de bulunamazdi, Hindistan'da
da bulunamazdi. O yagam pratiginin en yogun oldudu yerde bu c¢esit yeni
bulusun kaynagi orasi oldu. Bir 6rnek olarak bunu séyledim.

Kiresellesme meselesine gelirsek, -kiresellesmeyi hep beraber biz de arada
bir protesto ediyoruz- kuresellesme aslinda gelismis Ulkelerin bir kabusu.
Bizim konumumuzda ulkeler i¢in bir kabustan ¢ok ben kiresellesmeyi bir firsat
olarak goériyorum. Cinki mesele su: Eger meseleye kiresellesme diye
bakarsak yanhs bakariz. Mesele vyine otomasyon, otomasyonla
kirresellesmenin beraber gitmesi onun olusturdugu olay. Otomasyon, belli
sektorlerdeki Uretkenligi, Ozellikle bilisim iletisim kaynakl sektorlerdeki bu
icerigi cok yogun olan sektorlerdeki Uretkenligin cok yiksek oldugu bir alan.
Her alanda boéyle degil, ama bu alanlarda ¢ok yiksek. Bugtn gelir dagihmi en
ko6t olan Glkelerden biri hangisi, biliyor musunuz? Cin. Cin 10 tane polit biro,
10 tane muhendistir hepsi budway Cinlilerin Komunist Partisi tarafindan
yonetilen, gelir dagiliminin en koétu oldugu yer. Caresiz. Cunkl uretkenlik
farkindan dogan bir gelir dagihmi farklihgr oldugu icin caresiz. Ne oluyor?
Teknoloji sayesinde ulkelerin icine giriyor. Cogu kez iletisim teknolojisi
sayesinde, c¢unki bilgileri iletebiliyorsunuz. Hindistan’dan adam Amerika'daki
isi yapabiliyor. Polonyali adam servis sektdriinde Almanya’da c¢ok pahali
yapilan igleri yapabiliyor. Bu gelismis Ulkelerdeki tretkenlik farkliliklari
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Ucretlere yansiyor. Muithis siyasi sorun oluyor. Gelismis Ulkelerin iceriden
kapanma, bitiin o milliyetcilikler gelismis Ulkelerde oradan, iceride kapanma
egilimli oluyor. Fransa’da gordikleriniz tamamen odur. iceride adam is
sahasini kaybediyor. Hintliler geliyor, Cinliler geliyor, isimi alacak diye 6di
pathyor. Olay bu.

Sonuna gelelim. Bu, egitime nasil yansiyor? Bu sekilde siz egiteceksiniz. Biraz
da kendi sistemimizle ilgili, ama hic ondan bahsetmeyecegim. Mihendis
yetistirmekten baktiginiz vakit, Turkiye’'de baktiginizda ¢ogu kez mihendisler
isletmeye calisir. Bu gecmiste de boyle, guncelik isleri yapmak icin, simdi
yavas yavas daha cok sayida muihendis tasarim igin oluyor, ama demin
soyledigim yeni uygulama alanlarini belirleyecek, olusturacak daha girisimci
muhendislerin oldugu bir Glkede yasamiyoruz. Buna dogru bir girig, egilim var.
Egitimin bunu izlemesi lazim m1? Bence lazim. Bunun i¢in 6drencilerin, genel
yasam pratigi hakkinda daha c¢ok fikir sahibi olmasi lazim. Yoksa daha
kdltarld, daha hos insanlar olmalari meselesi degil, bir yandan da daha kulturli
insanlar olabilir, ona hichir itirazim yok, ama bunun bir nedeni var, teknik bir
nedeni var. Yasam pratiginin boyutlarini iyi anlayan kisiler olmasi lazim. O
halde aranan vasiflara bakarsak, teknik yetenekler zaten burada bilecek, neyle
ne yapilabiliyor? Yoktan her seyi var edemeyecegini bilmesi lazim, teknik
yetenegin sinirlarini gok iyi tamimasi lazim. igbirligi yapabilmesi lazim.
Genelde bir sosyal bilgisi olmasi lazim. Benim bugin Amerika’'ya giden
odrencilerime soyledigim sey, calistiginiz yerde muhasebeciye kadar
mekanizmalarit  6grenin.  Calismak, insanlarin, kurumlarin, calisma
mekanizmalarini, bir hastane nasil ¢aligir, mekanizmalari 6grenin. Clnki cogu
kez mihendislik uygulamalari bu yaratici uygulamalar bu mekanizmalarin
icinde otomasyonu ne sekilde dahil edip, yeni degerler yaratabiliriz. Bunu
anlamak ¢ok énemli.

Bu nedenle mihendislerde baktiginiz vakit, diinya diizeyinden bahsediyorum,
aranan vasiflar icinde bu benim zaman zaman sosyal bilgi dedigim, sosyal
kurumlari ve calisma pratiklerini anlama meselesi var. Tabii, burada teknik
Omrin kisalmasi var. Bu bildigimiz bir sey bir daha burada tekrar etmeyeyim,
¢ok hizli gelisen bir teknoloji. Gergekten teknolojiyi izlemek, 4 il bittikten
sonra dgrenciye orada sunu styleyeyim: Egitimle ilgili sabahki oturumda da
soylendi. Egitimde iki boyut var. Bir tanesi formasyon boyutu. Ogrenci icin iyi
formasyon almig deriz. ikincisi de bu formasyonu 6gretmek icin birtakim icerik
dgreteceksiniz. icerik 6gretmeden sadece formasyon soyut dgretilemez, ama
size soyle styleyeyim: Bir 6drenci eger Universitede matematik analizi dersi
almamissa Universiteyi bitirdikten sonra matematigi layidiyla fazla 6grenemez,
inceligine girip anlayamaz. Mumkun degil, bunun égrenme yeri Gniversitedir.
Bir 6grenci Universitede laboratuara girip, o pratigin kirliligini anlayacak bir
deneyimden gecmediyse onun sonra elleri titrer, bir daha giremez. Buradan
hareket ederek bazi dersler ¢ok formasyon kazandiran boyutlu olur. Kalan
ayni tur formasyonu veren ek derslerin hepsini dgrenci kendi kendine de
ogrenir. Bir ara on tane teknoloji dersi, Ortadogu’da bana gelirdi: Efendim su
konuyu bilmem. “Sen nasil dgrendin?” diyorum. Bu 6grenci senden de daha
akilli. Sen 6grendiysen bu rahat rahat kendi basina édrenir. Cogu kisi kendi
basimiza 6greniriz, ama Universite formasyonu 6grenme yeridir. Onun igin
egitimde bu formasyon meselesini ve buginin diinyasinda hangi formasyona
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sahip olmasi, sosyal yetenekler de bunun iginde olmak (lzere formasyon
meseleleri dnemlidir.

En son sunu diyeyim: Tabii bahsettigim elektrik mihendisligi ve bilgisayardi.
Suyun altinda fokurdayan 6bir alan da, temel bilimler son derece 6nemli.
Nano teknoloji malzeme, biyoloji buralarda gercekten gelecekte bunu simdiden
6ngdérmemiz mumkin degil, bazi seyleri dngérmeye calisiyoruz. Blyuk bir
ihtimalle bir cogunu, Turkiye'de biz ©6ngérmeye bayiliyoruz. Benim en
bayilldigim TUBITAK'In 2023 Vizyon, mecbur giilliyorum, arada bu 2023'i
goren bir tek Turkiye diyorum. Bizim durbinler ¢cok saglam, 2023'G gormek,
bilim kurgu mumkin olan bir sey degil, siz 5 yil sonrayi goriin, ben tebrik
edeyim. Bu alanlarda o kadar ileriyi gdrmek c¢ok zor bir olay. Sayin Bagkanim
ben burada bitiriyorum.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ederim. Kisaca iki soru alalim.

SORU - Bu iktisat kurami alaninda bence bir tikaniklik oldugu i¢in iktisadin
mevcut yontemleri bagka alanlara ihrac edilmeye baslandi. Bunu kimisi bunun
basarisindan dolayl baska alanlara dagiliyor diyor. Burada benzer bir soru
benim bu yeni otomasyonun yeni uygulama alanlari arama girisimi konusunda,
arama girisimi artiyor. Bulus da artiyor mu? Yoksa burada gelecek ac¢isindan
bir kestirimde bulunmak gerekirse bir tikanma, tukenme, ona bir yonelis de
olabilir mi? O agidan durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. KEMAL INAN - Benim bildigim kadariyla sistematik var. Yaraticilar
birtakim sistematik seyler yapmaya calisiyor, ama ¢ok zor bir olay. Bir tek
sunu soyleyeyim: Ozellikle ekonomik stratejiler, moda deyimle is dunyasi
stratejileri daha karl strateji olarak bakarsaniz, benim goérdigim, benim
bedendigim en kitaplardan biri Berceley’deki Businees School'un basinda
Halwaria'nin bir kitabidir. Bu artan élcek ekonomilerinde ve bu yeni iletisim ve
bilisim teknolojilerinde nasil is stratejileri izlenmeli diye orada bir dl¢iide bu
yaraticihgin ve bu artan 6lgek ekonomilerinin rolt ¢ok bariz bir sekilde alti
gizilerek vardir. Bu konuda girisimde bulunanlar belki onu okursa bir yarar
saglar, ama genelde sizin dediginiz olay, bakin, orada da cok tuhaf bir olay
var. IBM’in girisimini alalm. IBM’in bag! soyle diyor: Eger bir bulusun sosyal bir
sonucu yoksa, sosyal bir olumlu etkisi yoksa, o bulusun fazla bir kiymeti
harbiyesi yoktur. O halde biz eder gercek bir ekonomist dergisi kadar
liberalsek suna inanabiliriz; Ben inanmiyorum, onu sdyleyeyim de, sosyal
degerle ticari deger her zaman cakismaz. Cogu zaman cakisabilir, ama
cakismadigi alanlar vardir. Bir 6rnek vereyim. Bir tane size sosyal deger
soyleyeyim. Mikrokredif, adam Nobel 6dilu aldi. Businees degeri var mi? Yok.
Kimsenin bundan zengin olma ihtimali de yok, ama mudthis bir sosyal degeri
var. Cok alt gelir diizeyinde yasayanlara yepyeni olanaklar agan bir tarafi var.
Baska bir 6rnek vereyim. Bizim Universitede geldi, konugma yapti. Cok muthig
bir yazilm sirketi. Bir Hintli tarafindan kurulmus, yaptigi sey su: Amerika'daki
kumarhanelerde kumar oynayanlari gercek zaman icinde monitér ederek
herhangi bir sekilde kumar masasinda kaybetmeye basladigi anda adama
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ikramiye veriyor. Bir gece daha beles kalacaksin diyor, bir kahvalti veriyor ki,
adam kumar masasindan ayrilmasin. Onu orada, misteriyi orada tutmak icin.
Sizce bunun bir sosyal degeri var mi? Bilmiyorum, belki var diyenler olabilir,
ama ben c¢ok fazla bir sosyal deger gérmilyorum, ama bunun bir is degeri var.
O sirket zengin oluyor. ikisinin cakismadigini sdylemek icin soéyliyorum. Sizin
sorunuza biraz daha genel bir cevap verdim. Kusura bakmayin.
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Turkiye’de Bilimsel Yayinlarin Basiimasinin Onemi

SOADDAGIYEEIYN oturum Bagkan! - ik konusmacimiz Orta Dogu
Teknik Universitesinden Prof. Dr. Kemal Leblebicioglu, Turkiye'de bilimsel

yayinlarin basiimasinin énemiyle ilgili bir konugma yapacaklar; buyurun.

AN VYNNTINSE] eI Orta Dogu Teknik Universitesi -

Giris

Muhendislik egitiminin ¢ok dnemli bir par¢asi da lisansisti egitimdir. Elektrik
ve bilgisayar muhendisligi (EBM) icin lisanlstl egitiminin dnemi diger butun
mihendislik dallar ile kiyaslanamayacak kadar dnemlidir. Bunun nedenleri
arasinda asagidakiler ilk akla gelenlerdir:

1. EBM temel muhendislik dallari arasindadir.
2. EBM alanindaki gelismeler ¢ok fazla ve ¢ok hizli olmaktadir.

3. Gelisen teknolojiye bagh olarak, farkli alanlarin gittikce daha fazla
EBM konularindaki ¢alismalar icermesi.

4. Tasarim yapilacak sistemlerin gittikce karmasik hale gelmesi.

Belki bu maddeyi biraz daha acarsak iyi olur. Karmasik bir sistemin
tasariminda tek tek sistemi olusturan birimlerin secgilmesi veya tasarimi
sirasinda, bu birimler arasindaki iligkiler, bu iligkilerin Gizerinde tasinacagi ag,
taginacak bilgilerin yapisi (formatr), miktari, cesitli yazilimlar arasindaki
iligkiler, bilgi edinme, isleme ve depolama birimleri g6z6nine alinir. Bu tip bir
tasarim calismasina “sistem entegrasyonu” vel\veya “gomuli sistem tasarimi”
adi verilir. BOyle bir tasarimi yapacak mihendisin, nerede ise EBM
alanlarindaki tim konulara az yada c¢ok vakif olmasi gerekir.

Dogal olarak EBM lisansisti egitimine (yukaridaki aciklamalarin gosterdigi
Uzere) herhangi bir mihendislik dalindan daha farkli daha farkl
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yaklasilmasinin gerektigi asikardir. Problemin kaynagdi tanimlandigina gére,
problemin yarattigi sorunlara bakabiliriz:

1.

Bir 6nceki madde ile iligkin olarak, 4 senelik lisans egitiminin, artik, ne
muhendis, ne de arastirici olarak, EBM konusunda kendi icinde
bltinligi olusturacak bir zaman siresi olamayacagini soyleyebiliriz.

Lisans egitimi (suresi) yetersiz kaldigi icin, ister istemez, bir parcasi
lisansustu egitimine tagmigtir.
Yuksek lisans ve doktora tez konulari, ¢alismalari, dogal olarak bu
durumdan ¢ok etkilenmistir.

e Bilgi birikimine ve kullaniimasina yonelik tezler,

e Cok ilging ama cok daha zor ve kapsamli doktora tezleri (Cok
calisilan konularda yeni bilgi Uretimi zor. Farkh konularda bilgi
Uretmeye gecmeden dnce altyapinin olusturulmasi lazim).

Aslinda yiksek lisans egitiminin bir yerde hayat boyu egitim haline
doéntsmustdr.

Sirket i¢i egitim, uzaktan egitim gibi yontemler, disiunuldiginden
daha fazla 6nem kazanmistir.

Sirekli degisen ve detaylar yigini seklinde karsimiza ¢ikan EBM
teknoloji bilgisi ile basedebilmemiz gerekiyor.

Lisans egitimi, en azinda 5 yila ¢ikariimalidir.

Sistem bilimi, optimizasyon, gémili sistemler, ileri dogrusal cebir,

temel fonksiyonel analiz gibi dersler kesinlikle yiksek lisans velveya
doktora egitimlerinde alinmig olmalidir.

Turkiye agisindan bakildiginda problemin boyutu artmaktadir.

1.
2.

Cok zayif bir sirket ici egitimden s6z edebiliriz.

“Butin  konular esittir’  kavrami (mihendislik dallari arasinda
“demokrasi) yiziinden herhangi bir mihendislik dali ile ilgili olarak o
dala has bir yenileme s6z konusu olamaz.

Kendi alanlarinda ekol teskil edebilecek 6gretim Uyelerinin sayisi
azdir.

Ogretim (yelerimizin ¢ogu tek bagina calisiyor. Yani 2 kere 2'nin 5
ettigini heniiz 6grenemedik.

Kendi basina butunligld olan, sistem entegrasyonuna yonelik
projelere heniiz tam anlami ile gecemedik.

Sonug olarak bir surii anlamsiz, sadece makale yazmaya yarayan
(acaba hangi dergilerde?) tezler olusuyor.

Tarkiyenin bilimsel arastirici potansiyelinin surekli olarak Amerika'da
(veya yurt disinda) doktora yapmaya tesvik edilmesi.

Akademisyenlerin “performanslarinin” élgiilmesine karsi ¢ikmalari.
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9.

Bazi Avrupa Ulkelerine giden doktora dgrencilerimizin, egitim
almaktan ziyade, “yolunacak kazlari urkitmeyelim” politikalarinin
kurbani olmalari.

Ulusal Bilimsel Dergilerin Lisansusti Egitimdeki Yeri

Tirkiye gibi, henlz bilimsel altyapisini, geleneklerini yeterince gelistirememis
Ulkeler icin ulusal bilimsel dergilerin (UBD) lisansustt egitimdeki 6énemi, tahmin
edildiginden daha fazladir.

1.
2.

4,

5.

Arastirmacilari bilimsel agidan “dogru” yonlere tesvik edebilirler.

Arastirmacilari, dlkemiz agisindan ©6nemli konulara c¢ekmek icin
kullanilabilirler.

Ulkemizin bilim politikalarinin tartigildigi bir forum olarak hizmet
verebilir.

Bilimsel etik kavramlarinin ortak bazda vurgulandigi ve uygulandigi
bir ortam olarak hizmet verebilir.

Ulusal bilim dili olusturulmasina yardimci olabilir.

Tam bu noktada asagidaki soruyu sorabiliriz: “UBD nasil olmalidir?”. Hemen
ilk akla gelen bazi 6zellikleri siralayabilirim:

1.
2.
3.

Dili Turkce olmali.
Herhangi bir Universitenin veya politik kurulusun etkisinde olmamal.

Mumkinse, dinyadaki 6nemli bilim adamlarimizdan gercekten katki
yapmak isteyenleri almak icin gayret edilmeli.

Her sayida, belli bir konu, o konudaki 6nemli bir bilim adami
tarafindan islenmeli, konunun gelecegi, Ulke acisindan 6nemi, o
konudaki agik problemler ortaya konmalidir.

UBD mali kaygilardan uzak tutulmalidir.

Universitelerimiz icin boyle bir dergide yayin yapabilmek, mesela
IEEE dergilerinde yayin yapabilmekten daha Usttn tutulmalidir.

ELEKTRIK (Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Science)

Dergisi

Acaba ELEKTRIK Dergisi yukaridaki 6zellikleri ne kadar saglhyor? Bu sorunun
cevabini dogrudan benim vermem objektif olamaz. Sizlerin verebilmesini
saglamak icin dergi ile ilgili bazi 6zellikleri zaman zaman rakamlar vererek 6n
plana getirmeye calisacagim.

Yayin hayatina 1990’li yillarda baslamistir.
Kurucu editérii Prof. Dr. Kemal inan’dir.
Dili ingilizcedir ve senede 3 say! ¢ikiyor.

Uluslararasi bir dergidir. Chemical Abstracts ve Engineering Index
tarafindan taranmaktadir.



[86] elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU

o Bilimsel etik, calismanin yeni bilgiler icermesi, en ¢ok dikkat ettigimiz
kriterlerdir.

e Hakemler, cogunlukla yurt icindeki, saygin bilim adamlarindan
seciliyor. Yaklagik hakemlerin 15 % yurt disindan.

e Prensip olarak yazarlara ve hakemlere bir tcret 6denmiyor. Ancak,
taltif etmek icin, hakemlere, TUBITAK yayinlarindan istedikleri bir
kitabi gbnderiyoruz.

e Yayin kurulu 6nemli Turk ve yabanci bilim adamlarindan olusuyor.

e EBM gibi ¢cok genis bir alana hitap edecek bir dergi ¢ikarmanin bazi
guclukleri var. Ornegin, aragtirmacilarin ilgi alanlari o kadar farkhlasti
ki, birinin cok iyi anladigi bir makaleden digeri bir kelime bile
anlamayabilir. Hem bu soruna kismi bir ¢6zim getirmek, hem de bazi
konularin, o konudaki lider bir bilim adami ©énderliginde toparlanip
sunulmasini saglamak amaci ile “6zel sayilar” ¢ikariyoruz.

e Diger TUBITAK Dergilerinin durumu hakkinda rakamsal birseyler
vermek gerekirse asagidaki tablolar ise yarayabilir:

1.1.2005 ile 31.12.2005 tarihleri arasinda dergilerin iglem durumlari

Dergi ad1 Devreden | Gelen | T.ls.Yap. |islemde | Kabul | Red
BiYO. 24 63 87 34 37 16
BOT. 46 116 162 65 42 53
ELK. 27 64 91 35 33 23
Fiz. 37 99 136 49 34 53
KiM. 101 252 353 131 73 149
MAT. 63 127 190 56 47 87
MUH. 36 71 107 44 31 32
SAG. 68 129 197 75 74 48
TAR. 82 174 256 58 51 147
VET. 139 259 398 175 79 144
YER. 15 31 46 20 13 13
Z00. 43 123 166 65 59 42
Toplam 681 1508 2189 807 575 807
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1.1.2006 ile 14.11.2006 tarihleri arasinda dergilerin iglem durumlari

Dergi ad1 Devreden | Gelen | T.ls. Yap. |Islemde | Kabul | Red
BiYO. 34 81 115 55 30 30
BOT. 65 126 191 90 44 48
ELK. 35 76 111 48 19 44
Fiz. 49 123 172 61 52 59
KiM. 131 262 393 121 62 210
MAT. 56 126 182 69 23 90
MUH. 44 86 130 46 27 57
SAG. 75 95 170 72 49 49
TAR. 58 161 219 49 31 139
VET. 175 302 477 278 52 146
YER. 20 45 65 47 15 3
Z00. 65 119 184 68 65 51
Toplam 807 1602 2409 1004 469 339
Dergi 2002 2003 2004 2005
Atif Imp. Atif Imp. Atif Imp. Atif Imp.
. sayisl | Fak | sayisi | Fak | sayisi Fak | sayisi | Fak
BIYO. 4 0.03 18 0.21 10 0.14 7 0.14
BOT. 11 0.12 12 0.13 21 0.20 22 0.20
ELK. 0.04 0.11 6 0.12 3 0.10
Fiz. 0.04 0.04 13 0.11 30 0.29
KiM. 42 0.38 69 0.39 117 0.58 128 0.76
MAT. 0.05 12 0.17 9 0.13 18 0.26
MUH. 0.08 0.02 6 0.06 9 0.11
SAG. 0.01 0.02 12 0.07 12 0.08
TAR. 0.02 0.02 6 0.06 18 0.17
VET. 34 0.15 38 0.10 61 0.14 75 0.20
YER. 0.26 7 0.24 25 0.76 129 4.16
Z0O0. 0.06 0.03 4 0.04 13 0.14
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Dergi adi | Toplam say! | Toplam sayfa | Toplam makale
BiYO. 4 256 33
BOT. 6 474 41
ELK. 3 360 24
Fiz. 4 268 31
KiMm. 5 578 67
MAT. 4 438 36
MUH. 6 392 34
SAG. 6 418 70
TAR. 6 509 60
VET. 6 1395 207
YER. 3 336 13
Z0O. 4 386 57
Toplam 57 5810 673

SORU - Ben telefondan emekliyim. Geligsen teknoloji daha ¢ok haberlesme
sektérinde kullaniliyor. Bir kanaatimiz var; 2 Tuark mihendis, biri igletmeci, biri
de akademisyen olarak caligsiyor. Hocamin programinda dgretim suresinin 5
yila cikarilmasi diye bir sey var, ama daha asadi cekilmesi seklinde bir
distincemiz var. Teoriyle teknolojiyi yan yana getirerek zaman kazanabilir
miyiz diye disinityorum.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Tabii zaman kazanabilir, ama orada
mihendise ne vyaptiracaginiz 6nemli. Muhendisi teknisyen olarak mi
kullanacaksiniz, yoksa muhasebeci olarak mi kullanacaksiniz?

SORU - Sorun ¢6zucu olarak kullanacagiz.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Hayir, sorunlarin ¢oziiliip
¢bzllmesinden 6nce, mihim olan mihendisin tanimini yapabilmektir. O
zaman ona goOre siniflandirabilirsiniz. Bence 6gretim sdresini indirdigimiz
takdirde egitim olmaktan cikar. Daha kisa sureye de indirebiliriz. Hatta, mesela
Orta Dogu Teknik Universitesine, iTUye veya Bogazicinde okuyan
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arkadaslara muhendislik egitimi vermeden gondersek bile, iki ayda calistiklari
yerdeki isleri yapabilirler. Aslinda biz bir parca bunu uyguluyoruz. Cocuklara
ne programcilik égretiliyor, ne donanim ogretiliyor. Veriyoruz projeyi, “gidin,
yapin” diyoruz. Bakiyor, birileri bir sey yaptiysa o da yapmak zorunda kaliyor.
O cocuklar oraya gelsinler, mecbur olsunlar, motive olsunlar, hangi igi verirsen
yaparlar. Dolayisiyla hic muihendislik egitimi vermeden de liseden
yonlendirebilirsiniz. Ama o ¢ocuklarin sadece bu sekilde kendilerini zorlayarak
gelebilecekleri seviye bu mu? Bu sekilde insanlar gelisen teknolojiyi yeterince
takip edemezler. Bir middet sonra da pes diyeceklerdir; ¢iinkti bu dal ¢ok hizli
degisiyor. Higbir 6teki muhendislik disiplinleriyle kiyaslamayin. Mesela, bir ara
ODTUde kiitiiphaneye 3-4 sene kadar kitap alinamiyordu. Sikayet eden
bolimlerin elektrik muhendisligi ve bilgisayar muhendisligi bolumleri olmasi
ilgingtir. Genel olarak, diger mihendislik dallarinda 5 sene énceki bir kitap son
derece gecerli bir kitaptir. Siz de bazen iki sene ©ncekini bile
kullanmiyorsunuz. Matematikte 150 seneki dnce kitap son derece degerli
olabilir. Neyse, bu da benim yorumum tabii.

CENGIZ TAFLIOGLU - Hocam, hakikaten Elektrik Dergisi'nin Kalitesi
hususunda bir tereddidimiz yok; inceliyorum, ¢ok gizel yayinlar var. Bu
birikiminizin Uzerine Turkiye’de hakikaten bir SCI dergisi ¢ikarmak i¢in gecg
kalmadik mi? Ozellikle elektrik-elektronik agirlikli olarak ¢ok iyi olacak bir
SCl'de taranan bir dergimizin olmasi. Bir de, sizin sunusunuzu kitapgikta
goremedim, Uzuldiim, neden oldu bilemiyorum. Yani kitap¢ikta su sunusunuz
yok. Cozildikten sonra sunusunuzun bir 6rnedini almayi arzu ederim.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Eger arastirmacilar dergiye makale
gonderirse, hem makale miktari artar, hem de, bunun dogal bir sonucu olarak
kalite artar. Baska arastiricilar da, o makaleleri baska SCI dergilerinde
belirtirler. ELEKTRIK Dergisi'nin SCI dergisi olmasinin diger ¢6zimu ise,
bitun dinyada bilhassa tanidiginiz veya tanimadiginiz Turk bilim adamlarini,
biraz da zorlamayla, makale gondermeye tesvik edersiniz ve o makalelerden
baska dergilerdeki yayinlarinda bahsederler. Bunlarin hepsi ¢6zim, ama
Universiteler 6n ayak olmadan insanlar dogdal olarak buraya makale
gondermiyorlar Turkiye'de. Elimizden geldigince zorluyoruz. Mesela burada
Prof. Dr. Levent Sevgi diye bir arkadasimiz var. Cok guzel 6zel sayilar
cikartiyor. Bu 0Ozel sayilar dergiye olan ilgiyi artirtyor ve gercekten gizel
oluyor. Bence bu daha dogal bir yaklasim. insanlarin tercihine birakalim. Yani
SCl'ya girmesi o kadar onemli degil. Tek sorun insanlarin yikselme
kriterlerinde maalesef sadece SCI temel alinmasi. Halbuki Turkiye'deki bir
veya birkac dergi de temel alinan dergiler arasina konulsa bir saniyede sorun
¢6zilmas olur.

HASAN EFEOGLU (Atatiirk Universitesi) - Az énce 5 yillik egitimle ilgili bir
soru geldi. Onunla ilgili tamamlayici bir agiklama yapmak istiyorum. Normal
lise egitimdeki verim tamamlandigi takdirde Universite 1. siniflardaki tekrarlarin
ortadan kaldiriimasiyla normal lisans egitiminin 3 yila inmesi ve bunun tzerine
2 yillik ihtisaslagsmaya yonelik yiiksek lisans egitimi olabilir. Bu toplam 5 yil olur
ve gercek mihendisin yetismesi acisindan gercekten giizel bir program veya
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bir 6ngorudar. Cunku biz 1. siniflarda, yizde 50 veya daha fazla oranda tekrar
yaplyoruz; bunun ortadan kalkmasi gerekiyor. Lisans egitiminin 3 yila inmesi
ve bunun Gzerine 2 yillik bir yiksek lisans egitiminin 5 yillik stre icerisinde
yapilmasini édneriyorum.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Dediginiz olabilir, olamaz degil. Size
matematikteki durumu soyleyeyim. ODTU Matematik Boélimi, Turkiye'deki en
iyi birkag matematik béluminden biridir. Buradaki 6gdrencilerin, en azindan
benim orada bulundugum dénemde mezun olduklari siradaki durumlari
hakkinda bir fikir vermek istiyorum. Maalesef, 4. sinifi bitiren 6grenciler
entegral almayi dogru diiriist bilmiyorlardi. Oniiniizde 120 kisi var, biraksaniz
biraksiniz  bunlarin  40-50'sini  sinifta  birakabilirsiniz, daha fazlasini
birakamazsiniz. Bunlar gidiyorlar ve liselerde matematik hocasi oluyorlar,
kurslarda ders veriyorlar. Burada en iyi matematik bélimlerinden birinden s6z
ediyoruz ve siz liselerde egitimden stz ettiniz. Turkiye acisindan sizin énerinizi
gerceklestirmek, su anda pratik olarak mumkin degil maalesef. Yoksa
dediginiz dogrudur.

Prof. Dr. HAKAN KUNTMAN (iTU Elektrik Elektronik Fakiltesi Dekani)-
Elektrik Dergisiyle ilgili bir gézlemimi dile getirmek istiyorum. Bir kere A2
akademik ylkseltme kriterlerine bakarsaniz, o bir dezavantaj oluyor. Ama
TUBITAK'In bagka dergilerini gériiyorum, onlar SClI'da. O konuda bilgi verebilir
misiniz?

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - SCl'da olan TUBITAK dergileri, kimya,
veterinerlikle ilgili bir dergi ve bir de yerbilimleriyle ilgili dergi var ve o da yeni
girdi. Kimya muhendisligiyle ilgili olan derginin girmesinin sebebi kimya
muhendisi arkadaslarin ¢ok fazla yayin géndermesidir. Yani sonugta CGl'ya
girmenin yolu fazla yayin goénderilecek, kaliteli yayin goénderilecek ve bu
yayinlara da baska dergilerde basvurulacak. Bu olmadan olmaz. Girmesini
istiyorsak da bir sekilde itelememiz gerekiyor, dogal veya dogal olmayan
yollardan.

ALI CENK GEDIK - Kisa bir soru soracagim. Belki simdi daha ¢ok yardimci
dogent olan 6gretim Uyelerinde godzleyebilecegimiz bir durum, ama daha da
genellestirilebilir; o da su: Yayin yapmak konusunda yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin bir anlamda kullanilmasi, yani istismar edilmesi ve sormak
istedigim husus da su: Birinci yazar, ikinci yazar ya da uglincu yazar, yani
gercek katkinin kime ait oldugunun belli olmadigi durumda genel olarak
doktora hocasl ya da yiiksek lisans hocasinin insafina kalmis bir durumdur. En
azindan Elektrik Dergisi icin buna dair bir ¢6zim yolu ya da etik bir kurul
seklinde su anda higbir ¢6zim yolu gézukmuyor gibi.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Yazar siralamasinin nasil olacag
tamamen o makalenin yazarlariyla ilgili bir problemdir. Elektrik Dergisi, bak su
hocadir, su 6grencidir, o zaman 6grenciyi Uguncl, hocay! besinci siraya yazin
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diyemez; o ayn bir konu. Daha 6nce bir cimle sdylediniz; ona da cevap
vereyim. Yiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yayin yapmak konusunda
istismar edilmesi konusuna. Burada yanlis bir tespit var. Tabii ki ylksek lisans
ve doktora 6grencileri yayin yapacaklar ve eger hocalari onlari yayin yapmaya
iteliyorsa, zorluyorsa, bu istismar etmek degil, dogal bir yaklasimdir. Yani
Olciiniin sadece yayin olmasi belki ilerideki atamalarda yanlis olabilir. Yoksa
yayin yapmaya tesvik etmek istismar degildir. Bu akademisyenligin,
arastirmaciligin en dnemli parcgalarindan biridir.

ALI CENK GEDIK - Ben tesviki istismar anlaminda séyledim.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - VYaymnlarin kullaniimasi igin
Universitelerarasi Kurul dogentlikle ilgili kurallardan birini degistirdi. Yeni
kurallara gotre siz 6grencilerinizle yayin yaptiginiz zaman isminizi basa
koymussunuz, sona koymussunuz, 4 6grencinizle yayin yapmissiniz, hig
onemli degil, onu tek vyazarli eser gibi kabul ediyor. Dolayisiyla
Universitelerarasi  Kurul, yeni Dogentlik Yasasi'na gore ogretim uyeleri
ogrencilerle calissin ve onlari yayina itelesin diyor. Bunu aciklamakta fayda
vardir.

ALl CENK GEDIK - Ozel eser de 6grencilerle yapilan baslica eser olarak
kabul ediliyor.

Prof. Dr. KEMAL LEBLEBICIOGLU - Tabii evet, yeni yasada degisti bu. Isin
etik yanini da soyleyeyim; bence hoca-6grenci fark etmez, kim daha cok
katkida bulunduysa onun adi ilk yazar olmaldir. Ama genellikle hoca
ogrencisini ilk yazar olarak yazabiliyor. Benim gorisim en fazla katkinin
siralamada g6z 6niine alinmasidir.

OTURUM BASKANI - Sayin Hocamiza tesekkir ediyoruz.
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PANEL: AKREDITASYON

Oturum Bagkani: )
Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR

OANCIOI VYTl - Bilgisayar Mihendislikleri  Egitimi 3. Ulusal
Sempozyumunun bugiinki gindemindeki konu “Akreditasyon”. Akreditasyon
calismalariyla ilgili olarak yiritecegimiz panelimiz iki kisimdan olugmaktadir.
Birinci kisimda katilimcilar konuyla ilgili deneyimlerini sizlere aktaracaklar. Bir
ara verdikten sonra ikinci kisimda sizlerin bu konuyla ilgili distincelerinizi,
sorularinizi karsilamak Uizere yaklasik bir saatlik bir stiremiz olacak.

Panelimize baslamadan dnce katilimcilari izninizle sizlere tanitmak istiyorum.
Sag tarafimdan bagliyorum. 1966 Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik
Mihendisligini miihendis unvaniyla bitiren Sayin Erbil Payzin, daha sonra
yine ayni Universitede yiksek lisans ve doktora unvanlarini almis, bilahare
telekomiinikasyon ana bilim dalinda Doc¢ent olmus ve 1982'ye kadar Ortadogu
Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi Boliimiunde Ogretim Uyesi olarak
calismalarina devam etmistir. Devamindaki 11 vyillik kendi danigmanlik
sirketinde calismakta, 2002 yilindan beri MUDEK (yesi ve hala MUDEK
bagkan yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.

Prof. Dr. Sayin Tilay Yildirim, Yildiz Teknik Universitesi mezunu, hala ayni
tniversitenin Elektrik Elektronik Fakiiltesi Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi olarak goérevine devam etmekte ve Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Boluminde Ogretim Uyeligi yapmaktadir. Lisans ve yiiksek
lisansini sirastyla 1990 ve 1992 yillarinda Yildiz Teknik Universitesi'nde
tamamladiktan sonra ingiltere’de Liverpol Universitesi'nde doktorasini 1997°de
tamamlamistir. Yildiz Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulunda Fakdlte Temsilcisi olarak gérev yapmaktadir.

Sol tarafimda Prof. Dr. Omer Usta, 1984 vyilinda istanbul Teknik
Universitesi’'nde lisans egitimini tamamlamig, 1988 yilinda yine istanbul Teknik
Universitesi’nde yilksek lisans derecesini almigtir. 1993 yilinda University of
Bath'ta doktorasini tamamlayan Prof. Usta. iTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Elektrik Muhendisligi Bolumi’'nde Prof. olarak goérevine devam etmektedir.
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Elektrik ve Bilgisayar uygulamalari konularinda arastirma ve endustriyel
projeleri yiiriiten Sayin Usta ayni konularda dersler de vermektedir. Halen ITU
Senato Akreditasyon Komisyonu Uyesi olup Elektrik Mihendisligi Bolimii
Akreditasyon Komisyon Bagkanligi gorevini de yuratmektedir.

Sol tarafta Sayin Prof. Dr. Clneyt Gulzelis, sirasiyla 1981,1984 ve 1989
yillarinda istanbul Teknik Universitesinde lisans, yiiksek lisans ve doktora
unvanlarini almistir. iki yil sureyle Kaliforniya Beckler Universitesi'nde ziyaretci
Ogretim Uyesi olarak arastirma yapmis ve dersler vermistir. 1993 yilinda
Dogent olmus, 1998 vyilinda istanbul Teknik Universitesinde Profesor
kadrosuna atanmistir. 1999 yilindan beri Dokuz Eylil Universitesi'nde gorev
yapmaktadir. 2003 yilindan beri de Dokuz Eylul Universitesi Muhendislik
Fakiltesi Dekanlik goérevini yuritmektedir. Dogrusal olmayan devreler ve
sistemler, muhendislik egitimi Gzerine arastirma ve yayinlari bulunmaktadir.

Akreditasyonla ilgili bildigim kadariyla ilk calhsmalari Amerika Birlesik
Devletlerinde 20. Yizyilin baglarinda 1930’lara kadar bir tarihgesi vardir.
Degerli panelist arkadaglarim bu konuda sizlere detay bilgi vereceklerdir. Turk
egitim sistemine ve mihendislik egitimine yansimasi maalesef bir miktar gec
olmakla beraber son 5-10 yil icerisinde takip edebildigimiz kadariyla
Ulkemizdeki muhendislik bélimlerinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
konusundaki calismalari yogun bir sekilde devam etmektedir ve belli bir sire
de devam edecek gibi goérulmektedir. Dolayisiyla bugunki panel, muhendislik
bolimlerinin ve o6zellikle elektrik, elektronik ve bilgisayar muhendisleri
bolimlerinin akreditasyonu agisindan biyik 6nem arz etmektedir.

Panelimizin ilk konugmacisi Sayin Tilay Yildirim, “Akreditasyon Yontemleri ve
Kurumlar1” hakkinda bilgi verecektir; buyurun.

EI IR ECIWNR Y] - Herkese merhaba. Hocamin da dedigi gibi son
zamanlarda Turkiye'de akreditasyon konusu c¢ok siklikla telaffuz edilmeye

baslandi. Bazi Universitelerimiz bu kavramla uzun bir stire 6nce tanismasina
ragmen, bircok Universitede “akreditasyon” kelimesi ¢ok yakin bir zamanda
konusulmaya baslandi. Buna karsilik cevremize sdyle bir bakacak olursak bu
kelimenin aslinda lise caglarindaki gencgler arasinda da konusuldugunu
goriiyoruz. Soyle ki: OSS sinavina giren bir niversite aday! etrafina sunu
sorabiliyor: “Benim tercih edecedgim uUniversite acaba akredite olan bir
Universite mi?”

Sunumumda sizlere akreditasyonun ne oldugu, yontemleri ve uluslararasi
akreditasyon saglayan kurumlardan ornekler vererek diinyada, Avrupa’da ve
Ulkemizde ne tur calismalar yapildidina dair genel anlamda kisa bir bilgi
vermeye c¢alisacagim.

Oncelikle egitimde kaliteden bahsetmek istiyorum. iki giindur burada cesitli
sunumlar yapildi, dinledik, gercekten cok guzel tartismalar oldu ve bu
sunumlar sirasinda sirekli kalite ve akreditasyon kavramlariyla karsilastik ve
sunu soyleyebiliriz ki, kalitenin iyilegtiriimesi ¢calismalari igerisinde akreditasyon
sureci cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitimde kalite, uluslararasi dizeyde
o6grenci ve 0gretim dyesi degisimine gidilmeye baslanildigi gunimizde
oldukca ©nemli bir konu haline gelmeye bagsladi. Cinki mezun olan
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ogrencilerin bir bagka Universitede diplomasinin taninmasi veya daha mezun
olmadan sb6zgelimi ERASMUS kapsamindaki bir proje dahilinde bagka bir
Universiteye, bagka bir Ulkeye gidebilmesi ancak belirli bir akreditasyonla
mumkun olmaktadir. Kalite glivencesinin saglanmasi da farkh egitim kurumlari
arasinda bu degisimin garantisi olarak gorilmektedir.

Akreditasyon style tanimlanabiliyor: Kurumlarin tgtinci bir tarafca belirlenen
teknik kriterlere gore diizenli araliklarla denetlenmeleri ve degerlendiriimeleri
yoluyla yetkinliklerinin onaylanmasi olarak tanimlaniyor. Egitimin minimum
standartlari karsiladigina dair bir kalite giivence sistemidir akreditasyon. Tabii
ki akreditasyon sureglerinin  kurumlara getirdigi birtakim avantaj ve
dezavantajlar var. Ornegin, akreditasyon siireci oldukga uzun ve yorucu bir
galismay! icermekte, degerlendirme formlarinin doldurulmasi ¢ok zaman
almakta ve uluslararasi kurumlardan alinacak akreditasyonun da bir mali
kilfeti olmaktadir. Bunlar hep birer dezavantajdir.

Bunun yani sira degerlendirmenin olumsuz olabilecegi duslncesi de yine
akreditasyon alma sirecinden kurumlarin kacinmasi icin bir sebep gibi
g6zukiyor. Bltin bu zorluklara ragmen tabii, bdyle bir silrecin getirecegi
olumlu sebepler de var. Bunlardan bir tanesi kurumlarin kendilerini
yonlendirmelerinde itici bir gu¢, yardimci bir unsur olmasi. Neticenin ne
olacagindan bagimsiz olarak sunu sdyleyebiliriz ki, kurumun yapilanmasi ve
isleyisi hakkinda bagimsiz, tarafsiz, konuda uzman Kkisilerin goris bildirmesi,
tavsiyelerde bulunmasi, diger zorluklari bir kenara birakabilir ve olumlu bir
raporun alinmasi moral Usttnliktir, olumsuz bir rapor da birtakim eksikliklere
parmak basacagi icin bu aslinda kurumlarin kendilerini gelistirmeleri agisindan
iyi bir firsat.

Bu arada soyleyebilecegimiz, konusmamin basinda da sdylemistim, kalite ve
akreditasyon kavramlarini ¢cok ayiramiyoruz. Akreditasyon bir arag, sirekli
kalite iyilestirme ise kurumlar agisindan bir amactir. iki tip akreditasyondan
bahsedebiliyoruz: Bir tanesi kurumsal akreditasyon; bir yiksekdgretim
kurumunun tim programlari, alanlariyla akredite edilmesi, dideri ise alan veya
konu alani akreditasyonu; bunda ise belirli bir alandaki program ya da ders
iceriklerinin 6nceden belirlenmesi standartlara gére akreditasyon kurumlarinca
akredite edilmesi s6z konusudur.

Uluslararasi seviyede akreditasyon alinabilecek kaynaklardan birkag tane
ornek vermek istiyorum. Oncelikle sunu soyleyebiliriz: Pek ¢ok ulkede Ki,
bazilarinda c¢ok uzun yillardir baslayan ulusal diizeylerde degisik kalite
guvencesi ve akreditasyon kuruluglari mevcuttur. 21 tlke, 2 birlik ve 34 ulusal
kurulusun Uye oldugu Yuksekdgretimde Avrupa Kalite Guvence Birligi -ENQA-
ilgili paydaslara bu konuda hizmet vermektedir. Bu konuda Hocamin da dedigi
gibi en c¢ok bilinenlerden bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’ndeki ABET
dedigimiz Muhendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu'dur. En eski ve en ¢ok
bilinenlerden bir tanesidir. Muihendislik, muhendislik teknolojileri ve
muhendislikle ilgili alanlarda akreditasyonu yuritmekle ilgili olarak Amerika
Birlesik Devletleri hikumeti tarafindan tek yetkili kurum olarak
adlandiriimaktadir. ABET'in de@erlendiriimesi kurumsal bir degerlendirme
degil, orada kurumun bir bitin olarak degil, her programin ayri ayri
degerlendirilmesi s6z konusudur. ABET, Amerika Birlesik Devletleri icerisinde
kesin bir akredite edilme asamasi vermesine karsin, Amerika'nin disinda
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ABET acisindan resmi bir akreditasyon verilmemektedir. Uzmanlarin
degerlendirmesi neticesinde programlarin, Amerika’da akredite edilmis
programlara olduk¢a benzer olup-olmadigi arastiriimaktadir. Amerika disi
faaliyetler ABET'in kendi akreditasyon komisyonunca degil, ABET Uluslararasi
Faaliyetler Komitesi'nce yurutilmektedir. Bir bilgi daha, ABET genelde sadece
ingilizce olarak vyiritilen programlari degerlendirmekte, ancak bazi 6zel
kosullarda terciime imkanlarinin da yeterli olmasi halinde yabanci dildeki
programlari da degerlendirmektedir.

Avrupa’ya baktigimizda FEANI'yle (Avrupa Muhendisler Birligi) karsilasiyoruz.
Avrupa Topluluguyla butinlesmeyi amag edinen ulkemizde belki de Avrupa
kaynakli akreditasyona bagvurmak daha avantajli olabilir distincesi de son
zamanlarda kargimiza ¢ikmaktadir. Avrupa’da ayrica mihendislik birliklerinden
her bolim icin tek tek akreditasyon almak mumkindir. Sozgelimi insaat
muhendisligi, kimya muhendisligi, elektrik mihendisligi tarzinda degisik
akreditasyon veren muihendislik birlikleri var. Fakat bu sire¢ tabii, genel
anlamda butunligu bozabilir veya cok pahall olabilir. O nedenle pek fazla
tercih edilen bir sistem degildir.

Biraz tarihce gibi bakacak olursak, 6rnegin, 1965'te Kanada'da miihendislerin
profesyonel olarak kabul edilmeleri icin lisans seviyesinde mihendislik
programlarini akredite eden bir kurulus oldugunu g6rebiliyoruz. 1999'da
Japonya’da miuhendislik birlikleriyle yakin iligkide bulunarak bu tir
egitimlerdeki programlari akredite eden bir kurulusun olusturuldugunu
goOruyoruz. Burada aslinda bir de sunu ilave etmek istiyorum: Bazilari
muhendislik egitim programlarini, bazilari da muhendisliklerin mezun ettigi
kisileri akredite eden, mihendisleri akredite eden kuruluslar olarak karsimiza
cikmaktadir.

ingiltere’de ¢ok yeni bir olusum var, Ocak 2006’da olusan bir olusum. Daha
O6nceden varolan iki akreditasyon kurulunun birlesmesiyle olusturulmus ve su
anda akademik programlari akredite etmek icin ingiltere Milhendislik Konseyi
tarafindan lisans verilen tim enstitiler bu kurulusun tyesi olmuslardir. Halbuki
bunun oncesinde 1992 yilinda ingiltere’deki tim politeknikler ve diger
yiksekdgretim kurumlarinin standartlarini olusturma calismalari akreditasyon
kurumu olan Ulusal Akademik Hakemler Konseyi tarafindan tamamlanmistir.
Bu calismalar gercekten cok ©nemle yuritilmis, yuksekdgretimde kalite
cercevesinin olusturulmasi agisindan sadece ingiltere icerisinde degil, iskogya
ve Galler bolgesinde de vyiksekdgretimde kalite cercevesi icin birtakim
hedefler olusturulmus ve bizlerin de son zamanlarda siklikla telaffuz ettigi
yasam boyu Ogrenmeye olanak saglayan bir yapinin yer almasini
saglamaktadir.

Muhendislik Akreditasyon Konseyi adiyla Malezya'da bir kurum goériyoruz.
Dikkat ederseniz dinyanin her tarafinda cesitli Ulkelerde akreditasyon
kuruluglaryla kargl karsiyayiz. Malezya'daki kurul mihendislik derecelerini
akredite ediyor, ayrica orada Ulusal Akreditasyon Kurulu da mevcut.

Bunun diginda Portekiz, Brezilya, Tayvan, isvicre, Rusya, Romanya, aklimiza
gelebilecek aslinda pek cok lUlkede de 6zellikle son 5-10 yil icerisinde birgok
akreditasyon kurulusunun da olustugunu gorebiliriz.
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Biraz Avrupa’ya bakmak istiyorum. Akreditasyon konusu Avrupa ulkelerindeki
egitim kurumlari i¢in oldukca yeni bir konu. Avrupa'da yuksekodgretimde
programlarin karsilastirilabilir bir nitelige kavusturulmasi icin éncelikle Tuning
Projesi adi verilen bir proje baslatiimis ve bu projede daha ziyade konu
alanlarina iliskin  standartlarin  olusturulmasina  yonelik  calismalar
yuratilmustir ve bu projede egitim sistemleri yerine egitim yapilari ve icerik
Uzerinde durulmustur. Bunun nedeni de, egitim sistemlerinin devletin
sorumlulugunda olmasi, ancak egitim yapilart ve konu alanlarinin
yiuksekogretim kurulmalarinin sorumlulugunda olmasidir.

Bu arada Avrupa ulkeleri arasinda ¢ok dnemli bir sure¢ yaganiyor. 19 Haziran
1999'da 29 Avrupa Uulkesinin ytksekogretimden sorumlu bakanlari Bologna
Deklarasyonu'nu imzaliyorlar ve 2010 yilina kadar uyumlu ve bagh bir Avrupa
yuksekdgretim alaninin gelismesi icin 6nemli ortak hedeflerde anlasiyorlar.
Burada tabii temel hedef, yani Avrupa yiiksekdgretim alani olusturmanin temel
hedefi, yiksekdgretimin belirli bir kaliteye ulasmasini saglayabilmektir. Burada
kurumsal, ulusal ve Avrupa diizeyinde kalite glivencesinin daha cok gelismesi
desteklenmekte, kalite glivencesinde ortak yéntem ol¢itleri gelistirme ihtiyaci
vurgulanmaktadir. Ayni zamanda kurumsal ©zerklik ilkesiyle uyumlu
yiksekogretimde kalite glvencesi icin temel sorumlulugun kendi kurumlarina
dayandig! ve bunun da ulusal kalite ¢cercevesinde akademik sistemin gercek
sorumlulugunun temelini olugturdugu vurgulanmaktadir.

2005’e kadar ulusal kalite guvence sistemlerinin asagidakileri icermesi
hususunda da Bologna Deklarasyonu'nun imzalanmasi sirasinda goris
birligine variimigtir. Bunlar ilgili kurum ve kuruluslarin sorumluluklarinin
tanimlanmasi, i¢ degerlendirme, dis inceleme, o6grencilerin katilimi ve
sonuglarin yayimini iceren kurumlarin veya programlarin degerlendiriimesi,
akreditasyon, sertifika ve karsilastirilabilir kurallar, uluslararasi katilim, isbirligi
ve ag olusturmak. Bu siirec icerisinde énemli bir kavram ERASMUS projeleri,
aslinda ERASMUS'un ilk baslangici 1987, deneme mabhiyetinde baslamis,
ama son ylllarda gercekten Avrupa ulkeleri arasinda énemli 6lciide 6drenci ve
ogretim Uyesi hareketliligine dayanan bir sistem. Zaten ERASMUS siireci de
akreditasyon sureclerinin hizlanmasina sebep olmus. Cunku yiksekégrenim
kurumlarindan bir 6gdrencinin bir bagkasina gidebilmesine imkan tanimak
maksadiyla kurumlarda degisik calismalarin yapilmasi gerekmistir. Bunlar
arasinda Avrupa kredi transfer sisteminin Universitelerde yerlesimi
saglanmaya calisiilmakta ve kredilerin burada aldigi bir kredinin 6rnegin
Almanya’daki bir Gniversitedeki krediye esdeger sayilabilmesi s6z konusu
olmus. Burada Avrupa kredi transfer sisteminde yine temel bir 6zellik var, o da
ogrencilerin sadece ders icerisinde degil, ders disinda da, o dersle ilgili
yaptiklari ¢calismalarin bu krediye sayilmalariyla iligkili bir sistemdir.

Bir programin nasil iyilestirilecegi genellikle akreditasyon sirecince ¢ok siklikla
karsilasilan bir sey, cok fazla ayrintiya girmek istemiyorum. Cunki diger
panelist arkadaslarimiz da bahsedecekler. Burada aslinda iki 6nemli sey var:
Bir i¢c paydaslar, bir dis paydaslar dedigimiz kavram var ve i¢ paydaslarda
daha ziyade biz neyi goriyoruz? Ogrencilerimizi, 6gretim elemanlarini
goruyoruz, yonetimi goriyoruz. Esas amag bir 6gretim programindan biz neler
bekliyoruz? Belirli amaclari olmali ve bu hedeflere ulasabilmesi i¢in birtakim
ciktilar tespit etmesi gerekiyor. Tabii bu c¢iktilari kurum kendi basina
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belirlemeyecek, kurumun kendine 6zgl bir vizyonu olmasi gerekiyor. Tabii, bu
ulusal vizyona da aykiri olmamall. Bu arada dis paydaslarin o kurum
mezunlarindan neler bekledigine dair de bilgi olmasi gerekiyor. Bir anlamda da
Bologna surecine de dahil olunmasi gerekli. Cesitli 6rnegin, anket
calismalariyla bu tir ciktilara ulasilip ulasiimadigi kontrol edilmekte ve
sistemin iyilestiriimesi yodniinde birtakim faaliyetlerin de ortaya atiimasi
gerekmektedir.

Degerlendirme dlgutleri, dinamik ve rekabet¢i bir ortamda paydaslarin
beklentilerini karsilamak Uzere muhendislik programlarinin, kalite gtivencesini
saglamayi ve bu programlarin surekli iyilegtiriimesini desteklemeyi amaglar. Bir
mihendislik  programinin  degerlendiriimesi  icin  basvuruda bulunan
yuksekdgretim kurumu s6éz konusu programin bu olgltleri yerine getirdigini
kanitlamakla yukiumludir. Bu arada bu siire¢lerden sonra Avrupa’da olusan bir
EUR-ACE Projesinden bahsetmek istiyorum. Avrupa Mihendislik
Akreditasyon Sistemi EUR-ACE, Avrupa etiketi verecek bir sistem olusturmak
amaclyla bir Socrates Projesi olarak devam etmekte ve Avrupa Toplulugu
tarafindan da desteklenmektedir. Miihendislik akreditasyonunda aktif olan 8
ulusal birlikle ortak calismaktadir. Biraz énce saydigim Ulke ve kuruluslarin
arasinda olmayan mesela, Almanya, Fransa, irlanda, italya, Romanya,
kirmiziyla yazilan Rusya, bunun sebebi Tempus, Avrupa Birligi'nin partner
Ulkelerinden biri olmasi sebebiyle Rusya'nin i¢cinde oldugu bir proje bu. Bu
projenin amaci, varolan ulusal muhendislik akreditasyon sistemleri arasinda
uyum saglamak icin bir Avrupa akreditasyonu olusturmak. Akreditasyona
Avrupa kalite etiketi eklemek, diger Ulkelerde de akreditasyonu tanitmak.
Bdylece egitimde kaliteyi artirmak ve bir anlamda da uluslararasi taninmayi ve
hareket etmeyi kolaylastirmak amacglanmakta.

Tirkiye'ye gelecek olursak, degisik calismalar var. Mesela, ilk ¢alismalardan
bir tanesi 6gretmen yetistirmede genel yeterliklerin belirlenmesi icin yapilmis.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan dizenlenen bir proje cercevesi icerisinde
2002 yilinda tamamlanmis ve 6gretmenlerin egitme, 6gretme yeterliklerini 14
ana yeterlik alaninda yer alan 206 alt yeterlilik olarak belirlemistir. Mayis
2004'te Tirk yiksekogretim kurumlarinin gogunlugunun ERASMUS Universite
Beyannamesi’'ni almalariyla birlikte yiiksekdgretimde yeni bir siirece girilmigtir.
Tabii bundan biraz daha farkli calismalar da var. Ornegin, yiiksek diizeyde
egitim ve ogretim yapmay! kendisine hedef alan bazi Universiteler
akreditasyon konusundaki eksiklikleri giderebilmek amaciyla ISO 9000 kalite
glvence sistemlerini uygulamaya baslamiglardir. Bu alandaki ilk calismalardan
bir tanesi de Baskent Universitesi'nin 1998 yilinda aldigi 1SO 9001 kalite
glvence sistemidir. Diger Universitelerde de bodyle ¢calismalar var, ben sadece
ornekler veriyorum.

Ulkemizde degisik yiksekogrenim kurumlari Avrupa Miihendisler Birligi'nin
kurumsal degerlendirme programindan gegmistir. Universite hastaneleri
uluslararasi akreditasyonun surecleriyle tanigmigtir. Biraz daha eskiye
bakacak olursak 1994-2004 yillari arasinda Ortadogu Teknik Universitesi,
Bogazici, Bilkent ve istanbul Teknik Universitesi'nden toplam 33 miihendislik
programi ABET esdegerlilik belgesi almistir. Halihazirda stratejik planlama,
kurumsal degerlendirme ve akreditasyon calismalarini yiriten ¢ok sayida
Universitemiz vardir.
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Tuarkiye'deki akreditasyon calismalari arasinda Erbil Bey de biraz sonra
ayrintili olarak bahsedecek, MUDEK'in olusumu 6nemli bir yer tutmakta.
Mihendislik programlarinin ulusal akreditasyonu amaciyla Avrupa Mihendislik
Akreditasyon Programi EUR-ACE icinde yer alan MUDEK olusmustur. En son
asamada bir yil éncesinde kurulan bir komisyondan da bahsetmek istiyorum,
YODEK, Yilksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu. Ashinda Turkiye'de akreditasyon YOK'Un biinyesinde
gerceklesmekteydi ve akreditasyon kavramindan daha dnceleri anlagilan gogu
zaman yurtdiginda alinan bir diplomanin Turkiye'deki denkliginin belirlenmesi,
taninmasi konusundaydi ve bunda da YOK etkili bir kurul olarak gorev
almaktaydi. Yuksekdgretim Kurulu tarafindan ulkemizdeki yiksekdgretim
kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite duzeylerinin iyilegtiriimesi
ve Bologna streci kapsaminda kalite guvencesi konusunda ilkelerarasi
isbirliginin gelistiriimesi yoninde o©ngodrilen calismalarin baslatiimasi igin
yuksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
yonetmeligi yayinlanmistir. Bu gectigimiz yil 20 EyliI'de oldu. Bu kapsamda
Universiteler arasi kurul da 30 Eylil 2005 tarihinde Yuksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Komisyonu (yelerini belirleyerek
calismalarina baglamistir.

YODEK Yuksekogretim Kurumlarinda akademik degerlendirme ve Kkalite
gelistirme calismalarinin ilgili yonetmelik i1siginda yuratulebilmesine rehberlik
edecek birtakim sirecler tanimlamistir. Bu sirecler icerisinde en énemlisi i¢
degerlendirme ve dig degerlendirme siiregleridir. i¢ degerlendirme igin bir yillk
kisa bir siire 6ngorilmekte ve bitiin yiksekdgretim kurumlarinin her yil kendi
ic degerlendirmesini yaparak YOK’e bu konuda bilgi vermesi istenmektedir.
Bes yillik bir sirec icerisinde de bagimsiz bir dis kurulus tarafindan da o
yuksekdgretim kurumunun dis degerlendirmesinin yapilmasi istenmektedir. Bu
degerlendiriimeler yapilirken tabii, cok énemli bir sey var: Stratejik bir planin
olusturulmasi, kurumlara ait misyon, vizyonlarin belirlenmesi, SWOT
Analizlerinin yapilmasi, iyilestirmeye dayall birtakim sureclerin gdzden
gecirilmesi, belirli stratejilerin  belirlenmesi, iyilestirmeye ydnelik bazi
performans alan gdstergelerinin belirlenerek bu goOstergelerin  saglanip
saglanmadidina dair birtakim hedeflerin ortaya konulmasi, projelerin tretilmesi
s6z konusudur. Esas amag tabii, bu degerlendirmelerin sonucunda kurumlarin
0 an hangi durumda olduklarini fark etmelerini saglamak ve gelismeleri icin de
onlara imkan tanimak diye soyleyebiliriz.

Biraz 6nce soyledigim gibi stratejik plan ¢ok 6nemli bir yer tutuyor ve bu plan
dahilinde de kurumlarin surekli olarak kendi misyonlarini, vizyonlarini,
degerlerini  belirlemesi, tekrar gbzden gecirmesi ve bunlari gézden
gecirebilmek icin de belirli bir planlama yaparak s6zgelimi, anketler
dizenleyerek ciktilarini kontrol etmesi ve programlarini iyilestirme yoninde
¢aba sarf etmesi gerekmektedir.

Son olarak bir de kendi Universitemden ¢ok kisa bahsedeyim. Yildiz Teknik
Universitesi'nde akreditasyon calismalari ne agamada? 2001 yilinda EKSIP
dedigimiz egitimde kaliteyi surekli iyilestirme projesi adiyla bir proje baslatildi.
Aslinda cok uzun 6murli olmadi. Yaklasik 2-3 yil calisildiktan sonra bir
anlamda durdu. Fakat o durma su anda YOK'lUn belirledigi calismalarla
esdeger, paralel gittigi icin oradaki bilgi birikimi aynen buraya aktarildi. EKSIP
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projesi kapsaminda ABET kriterleri g6z ©6nine alinarak mihendislik
programlarinin 6zellikle tekrar gézden gecirilmesi, egitim-6gretim planlarinin
degerlendirilmesi yapilmist. ERASMUS kapsamindan yararlanildigi igin
Avrupa kredi transfer sisteminin uygulanmasi da bu sireg icerisinde yer aldi
ve su anda Avrupa kredi transfer sistemi disariya giden dgrenciler icin
uygulanmaktadir. Derslerin kredileri de tekrar gézden gecirildi, icerikleri de
tekrar gdzden gecirildi. Su anda Elektrik Elektronik ve insaat Fakiiltelerinde
MUDEK siireci devam etmekte, bu iki fakiltemizin degisik programlari MUDEK
surecinden gegmek icin hazirlanmakta. Ayrica Kimya Metallrji ve Insaat
Muhendisligi Bolumlerinde 1SO 9001 belgesi alinmistir. Bunun diginda tabii,
hemen her Universitede kurulmasi zorunlu olan Yuksekogretim Kurumu
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme -ADEK- Kurulu kuruldu. Ben de
bu kurulun Elektrik Elektronik Fakdltesi temsilcisi olarak gérev almaktayim ve
bu nedenle de son bir yil icindeki calismalari yakindan takip edebiliyorum.

Kurulun kendi (niversitemiz bilinyesinde de birtakim alt komisyonlarinin
olusturulmasi yodniine gittik. Fakuiltelerin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme komisyonlari kuruldu. Bélimlerde de alt komisyonlar kurularak bu
kalite calismalarinin  ve akreditasyon slrecinin planli  bir sekilde
yuratilebilmesine galisiyoruz.

Cok tesekkur ediyorum. Genel bir bilgi vermeye calistim.

OTURUM BASKANI - Tdlay hanimin akreditasyonla ilgili cizdigi genel
perspektif ve 6zelinde Universitesiyle ilgili verdigi degerli bilgiler icin tesekkur
ediyoruz.

Konusmamizi Dr. Erbil Payzin’la “Muhendislik Egitiminde Akreditasyon ve
MUDEK” dedigimiz seklinde bir miktar daha ayrintilandirarak devam ediyoruz.

- Yemekten sonra béyle kuru seyleri dinlemek biraz zor
olacak, ama gene de sizi bayilltmamaya calisacagim. Tulay Hanim ¢ok gizel
bir resim c¢izdi. Butin dinyadaki akreditasyon faaliyetlerine ve Turkiye
Ozelinde neler yapildidini gizel bir sekilde 6zetledi. Benim igsimi kolaylastirdi.
Ben dogrudan dogruya 6zellikle MUDEK le ilgili neler yapiliyor, nedir? Onun
ayrintilarina birazcik girecegim.

MUDEK’in kurulusu, yapisi ve isleyisinden biraz bahsedecegim, MUDEK
degerlendirme sirecinden biraz bahsedecegim, degerlendirme olcitlerinden
bahsedecegdim. Bugiine kadar neler yaptik, neler 6grendik ve giindemimizde
neler var? Bundan sonra neler yapmak istiyoruz? Onlardan bahsedecegdim.

MUDEK’in dogusu esasinda birazcik Tilay Hanim da bahsetti, Tirkiye'de
belirli kurumlarin, belirli Gniversitelerin  belirli programlar i¢in ABET'ten
akreditasyon alma calismalariyla filizlendi. Oradaki calismalar sonucunda
mihendislik dekanlari Mihendis Dekanlari Konseyi diye ortak forum
olugturdular. Onlarin 6nde gelen giundemi de Turkiye'de acaba boyle
akreditasyon sistemi kurabilir miyiz? CuUnki Tulay Hanimin soyledidi gibi
ABET'te degerlendirme yaptirmak pahali bir siregti. Ayrica dil engeli vardi.
2001 Mayis'inda boéyle bir ¢calisma grubu olusturup, 2002'ye kadar bir hazirhk
yapildi. 2002 Mayis ayinda da bu yapilan hazirliga bagh olarak Mihendislik
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Degerlendirme Kurulu diye bir kurul MDK tarafindan olusturuldu. Fakat bu
kurulu olusturup serbest birakti.

Muhendislik Degerlendirme Kurulu, temel amacini mithendislik egitimini tesvik
etmek, ilerletmek, boylece daha iyi egitilmis, kalitesi yiksek muhendislik
yetismesini saglayarak toplum refahini ileri gétirmek olarak ifade ediyor. Bu
kurulun birkag tane temel gorevi var. Bir defa, miihendislik lisans programlarini
degerlendirmek, (Biz burada akreditasyon sdzcuguni kullanmiyoruz, ézellikle
basindan beri kullaniimiyor. Clinkil buradaki bizim amacimiz degderlendirmek,
daha sonra belki o akreditasyon s6zciguni kullanacagiz, ama korkutucu degil
de, kurumlara yardimci olan bir kurul olarak calismak istedigimiz igin
degerlendirme s6zcudu kullaniliyor) bu degerlendirme iglemi yapacak
degerlendiricileri se¢cmek, egitmek, program yoneticilerine ve programlardaki
ogretim Uyelerine program degerlendiriimesi konusunda bilgilendirmek,
egitmek. Bunlara okulda hazirlanacaklar. Bir de zaman zaman degerlendirme
Ol¢utlerini gézden gecirip yenilemek.

MUDEK’in su anki haliyle temel 6zelligi, bagimsiz bir sivil toplum girigimi, sivil
toplum platformu biciminde. Nesnel ve vyayinlanmis Olclitlere dayall
degerlendirme yapiyoruz. Acik ve seffaf her seyi, web sitesine girdiginiz
zaman her turlu bilgiyi alabilirsiniz. Ancak bir kurumsal gizlilik var. Soyle ki,
degerlendirme yaptigimiz kurumla ilgili aramizdaki bu bilgiyi sadece bu
kurumla MUDEK paylagir, baskasina bunlari vermeyiz. Degerlendirmede son
karar organindir. De@erlendirme sonunda belirli bir program icin yetkinlik karari
verilir veya verilmez bunun kararinin alacak olan MUDEK kuruludur. Fakiilte
dekanlariyla iliskisiz bir kadrosu vardir. Bu bizim titizlikle, ¢ikar ¢atigmasi
olmamasi igin titizlikle korudugumuz bir ilkedir. Bir fakilte dekaniysa bir kigi, o
dekanlik kimligi oldugu sirece MUDEK'te goérev yapamaz, MUDEK'te
degerlendirici olarak da gorev yapamaz. Hafizali bir kadro degisimi var. Belirli
sure icinde belirli 2'ser yillik dénemlerde calisiyor insanlar, ama en fazla 6 yil
veya 3 ddonem calisiyor, ama burada kismi degisiklikler oluyor. Bu sekilde bir
hafizali degisiklik saglaniyor. Toplam 8 Uyeden olusuyor. Bunlarin 4 tanesi
Universite temsilcisi, 4 tanesi de sanayiden diyebiliriz. Bu 4 sanayiden ya da is
dinyasindan gelen temsilciden bir tanesi TMMOB temsilcisidir, bir tanesi
Turkiye Kalite Derneg@i’'nin temsilcisidir, 2 tane de sanayici temsilcisi vardir.
Ben drnegdin bu iki sanayi temsilcisinden biriyim.

Gontillulik temeline gore gorevlendirme var. MUDEK'te herkes goniillii olarak
goOrev yapar. Daha 6nce sdyledigim gibi, Mihendislik Dekanlar Konseyi (MDK)
Uyeleri MUDEK uyesi olarak gorev yapamiyorlar. Bahsettigim gibi, 2 yillik
gorev siresi var. Aralarindan 3 Uye bagkan, baskan yardimcisi ve dnceki
bagkan oluyor. Bu Ucli takim bir hafizali deg@isimi simgeliyorlar.

Su anki MUDEK (yeleri: iTU’den Prof. Dr. Ayse Erdem Senatalar Bagkanimiz,
bugiin Roma'da EUR-ACE ile ilgili bir toplantida -¢clnki biz de o projenin
icindeyiz-; Dr. Aydin Kosova Kalder tyesi; Prof. Dr. Bilent Platin (ODTU’den)
onceki Bagkanimiz; Baskan Yardimcisi olarak ben Dog. Dr.Erbil Payzin
(Payzin Danigmanhk Ltd. Sti’den), Prof. Dr. Gokhan Baykal (Bogazici
Universitesi'nden), Prof. Dr. Hamit Serbest (Cukurova Universitesi'nden);
Orhan Oriicii Bey TMMOB temsilcisi, yarinki panelde yer alacak; Refik Ureyen
Bey de bir diger sanayi temsilcisi (TTGV'den).
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Yapisina baktigimiz zaman MDK'yla -Mihendis Dekanlar Konseyi- ¢ok zayif
bir iliskimiz var. Burada bir iletisimimiz var, ama bir hiyerarsik iligkimiz
esasinda yok. Onun o6tesinde cok yalin, 8 Kisilik bir grup, ama esas isini
degerlendirme takimlariyla yapiyor. Deg@erlendirme takimlari ¢ok 6nemli. Bir
egitim calisma grubumuz var. Onlar hem degerlendirme takiminda yer alacak
degerlendiricilerimizi egitiyorlar, hem de kurumlara yo6nelik yaptigimiz
egitimleri hazirlayip veriyorlar.

Bu degerlendirme takimlarindan biraz s6z etmek istiyorum. MUDEK program
degerlendirmesi  yapiyor. Tilay Hanim sdyledi, bazi akreditasyon
sistemlerinde  kurumun akreditasyonu olabilir ya da programlarin
akreditasyonu yapilabilir. MUDEK'in igi programlarla ilgili. Degerlendirilecek
programlari ydraten her fakilte igin bir takim olusturuluyor. Burada bir takim
baskani ataniyor. Bu genelde bir MUDEK {iyesi. Ondan sonra her
degerlendirdigimiz programla ilgili olarak bir program degerlendiricisi atiyoruz.
Bazi durumlarda bir program degerlendiricisi arti bir es degerlendirici atiyoruz.
2 kisi oluyor. Ornegin bir kisi akademisyen, bir tane de sanayiden gelen oluyor.
Bu sekilde bir yapida olabiliyor.

Program degerlendiricilerini nasil seciyoruz? Ne yapiyoruz? Universiteden ve
sanayiden alanindaki yetkin kigiler oluyorlar. Bugliine kadar 72 program
degerlendiricisi yetistirmis durumdayiz. Bunlarin 18 tanesi sanayiden, gerisi
akademik dunyadan. Bu kisileri saptadiktan sonra muhakkak degerlendirici
egitimi gormeleri gerekiyor. Yilda bir defa degerlendirici egitimi yapiyoruz. Bu
konudan biraz daha ileride bahsedecedim. Bu kigiler gonullii olarak gorev
yapiyorlar. Hicbir sekilde para pul almazlar. Zaten MUDEK’in bitiin sistemi
gunlik tzerinde calisiyor. Daha dnce soyledigim gibi MDK Uyeleri o dekan
sapkasini tagidiklari sirece MUDEK'’te degerlendirici olarak gorev alamiyorlar.
Dekanliktan ayrildiktan sonra onlari egitimden gecirip degerlendirici olarak
kullanabilmemiz ya da MUDEK (iyesi yapabilme imkanimiz var.

Biz bdyle bir havuz hazirliyoruz. Devamli hem o degerlendirme yapacagimiz
yila bakarak, hem de bir sonraki yillara bakarak hangi programlarda ne kadar
basvuru bekliyoruz, orada ne kadar degerlendirici ihtiyacimiz var? Ona
bakarak bir degerlendirici havuzu olusturuyoruz. Bugiine kadar 72 kisi oldu ve
basvurulara gére bu havuzdan degerlendiricilik yapacak uygun kisileri segerek
takimlari olusturuyoruz. Takimi olustururken, takim dyelerinin
degerlendirecekleri programlara iligskin kurumlarla birtakim organik baglari
olmamasina, cikar catismasi ya da c¢ikar iligkisi olmamasina dikkat ediyoruz.
Onun i¢in de kullandigimiz ydntem sudur: Bir Universitenin dekanligindan bize
3-4-5 kag taneyse belirli programlar icin bir basvuru yapildiysa biz takimlari
kurarken o dekanliga o basvurduklari  disiplinlerle ilgili  tim
degerlendiricilerimizin adlarini bir liste olarak veriyoruz. Bunlar arasinda bir
cikar catismasl ya da organik bag var mi diye soruyoruz. Oradan gelen
yanitlara gore eger sorun olabilecek bazi isimler varsa bunlari listeden
¢ikartiyoruz. Geri kalanin iginden bir belirleme yapiyoruz. Fakat bu sefer de o
degerlendiricilere soruyoruz. Diyoruz ki, “su programlar var, bunlarla ilgili sizin
bir probleminiz var m1?” Cift yonli, eger iki taraftan da “tamam, bir iliskimiz
yok” diyorlarsa takimi olusturuyoruz.

Degerlendirmeler nasil oluyor? Sistem tamamen gondllilik esasina
dayaniyor. Soyle ki, kimse programlari MUDEK degerlendirmesi icin
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basvurmaya zorlamiyor. Dekanlar belki kollarini bukuyorlardir, onu bilemem,
ama yasal zorunluluk yok. Programlar gonillii olarak MUDEK'e “bizi
degerlendirin” diye bagvuruyorlar. Bizim degerlendirebilmemiz igin belirli
birtakim hazirliklar yapmalari lazim. Degerlendiriciler de gonillu olarak gérev
yapiyorlar. Degerlendirme sistemimiz ciktilara dayali bir degerlendirme,
ogrenci kazanimlarinin temelde olcllmesi gereken, belgelendiriimesi
gerektiren bir degerlendirme sistemi. Burada kullandigimiz degerlendirme
Olcltleri yayinlanmig kamuya acik degerlendirme olcitleri. Olabildigince
nesnel olmaya calisiyoruz. Bagvuran kurum, bu yayinlanmis degerlendirme
Olgutlerimizi nasil kargiladigini ve bu kapsamda neler yaptiini agiklayan bir 6z
degerlendirme raporu hazirliyor ki, o zaten kurumun kendi icinde yodun
calisma gerektiren uzunca bir sire¢ oluyor. Tilay Hanim o tir calismalardan
bir kisim bahsetti. Daha 6nce bahsettigim gibi, programi degerlendirecek
kisileri meslektaglari, akran degerlendirmesi yapiliyor. Burada hiyerarsik bir
sey yok ve gelen degerlendiriciler de ITU Elektronik Haberlesme Miihendisligi
Boliimirndeki Ahmet Bey veya Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi'ndeki Mehmet Bey degil, MUDEK degerlendiricisi sapkasiyla
kimliksizlestirilmis olarak geliyorlar.

Degerlendirme sireci icinde (¢ gun sdren bir kurum ziyareti var.
Degerlendirme sonunda belirli bir yetkinlik karari ¢ikarsa bu sonsuza kadar
gecerli olan bir karar olmuyor. Maksimum 6 yil icinde yeniden dénemsel bir
degerlendirme yapilmasi gerekiyor. Yapimiz bu. Burada birazcik dlgutlerden
bahsedeyim. Cok o6zet olarak, MUDEK olciitleri nelerdir? icine girmeden
bahsedecedim. Bunlari daha ayrintili 6grenmek isteyen arkadaslara bir de bir
reklam yapayim: Onumizdeki Sali ginii 21'inde 15. Kalite Kongresi
cercevesinde bir gunlik bir MUDEK Egitim Calistay! var. Orada uygulamali
olarak butiin bunlari bir ginlik bir calistay icinde aktarmaya caligiyoruz. Oraya
kaydolabilirler. Ozetlersek, MUDEK degerlendirme olgitleri olarak, daha énce
bahsi gecen ABET'in Engineering Criteria 2000 ya da ABET 2000 olarak
bilinen olgutleri -8. dlgutteki bazi seyler harig- buyuk 6l¢tide birebir alinmigtir.
Onun icin MUDEK ve ABET olgitleri arasinda biyiik bir uyum var. Kabaca
soyle diyebiliriz: Bizim degerlendirecedimiz bir program var. Birinci 6l¢utimiiz
ogrencilerle ilgili. Ogrencilerin alinmasindan, izlenmesinden ve sonunda
program gereksinimlerini yeterince karsiladilar mi, onun kontroliine kadarki
ogrenciyle ilgili birtakim yapilmasi gereken igleri ve siregleri bu birinci 6lgit
icinde ele alip degerlendiriyoruz. Burada esasinda 6grenci bir girdidir. Bu
ogrenci, programi bitirdigi zaman mezun oluyor. Mezun oldugu zaman,
birtakim kazanimlarla mezun olmasi lazim. Biz bunlara ciktilar diyoruz,
birtakim beceriler edinmis olmasi lazim. Burada biz 11 tane olmazsa olmaz
beceri tanimlamis durumdayiz, ama programin egitim amaclari dogrultusunda
bu 11 ciktiya ilave baska beceriler de 6grencilere program cercevesinde
kazandiriimak istenebilir. Bu sabah Haldun Abdullah Beyin sunumuna katilmis
olanlar varsa dilkat etmislerdir, burada s6zinu ettigim 11 ¢iktiya o da sunumda
yer vermisti. Sadece Abdullah Beyin terciimesiyle MUDEK'in tercimesi
arasinda birazcik s6zcuk farklari var.

Egitim amaglarindan bahsettim. ikinci élgiitimuz -ligtinct 6lgiitten daha énce
bahsettik- bu programin egditim amaclari. Programin egitim amaclar dedigimiz
zaman biz 4 yillik bir program boyunca 6grencilere bir egitim veriyoruz ve
sonunda belirli miihendislik alaninda bir lisans derecesi veriyoruz. Peki, biz bu
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kisinin ne yapabiliyor olmasini bekliyoruz? Esasinda program egitim amaclari
bu mezunun, mezuniyetten birka¢ yil icinde neleri basarabilmesini
bekledigimizle ilgili ifadeler. Esasinda bir spesifikasyon diyebilirsiniz. Bizim
programimiz su tlr bir mihendis yetigtiriyor: Bunlari bunlari yapabilen bir
mihendis. Eger siz diyorsaniz ki, "bizim mihendisimiz, yetistirdigimiz kigiler,
ileride kendi iglerini kuracaklar, sbyle sdyle yapacaklar’ diyorsaniz, o zaman
egitim programinizin icinde, 6lcit U¢ (program ciktilar ve degerlendirme)
kapsaminda da o egitim amaclarina yonelik bazi becerileri de kazandiriyor
olmaniz lazim. Programin egitim amaglari 6grencinin mezun oldugu anda degil
de -¢inkdi mezun oldugu anda bir 6grencinin nasil donanmis oldugunu, hangi
becerilerle ¢iktigini dl¢it Ugte tanimliyoruz- birkag yil icinde neler basarmasini
bekledigimiz, bu kisi ne yapacak, onunla ilgili beklentilerimizi tanimliyor.

Biutin bunlart yapabilmek i¢cin bu sisteme girdiler vermemiz lazim. Diger
Olcutler bu girdilerle ilgili dlgutler. Bir meslek egitimi diye bir bilesenimiz var,
olcut 4. Olcut 4, egitim programinin belirli bilegenlerinin minimumlarindan
bahsediyor. Bu belirli bilesenler icinde matematik ve temel bilimler 6gesi ne
kadar olacak? En az iki sémestrelik bir sire istiyoruz. Temel mihendislik ve
muhendislik tasarimina yonelik bilesenler ne olacak? En az burada istedigimiz
belirli bir stire var. Ayrica bir miktar séylemesek bile istedigimiz bir genel egitim
bileseni var. Ayrica, bunlarin 6tesinde, 6grencilerin daha 6nce 6grendikleri
bilgileri bir arada kullanabilecekleri bir ana tasarim deneyimi yagamalarini
istiyoruz. Burada muhakkak bir tasarim dersi olacak demiyoruz. Bu ana
tasarim deneyimini 6grenciye nasil kazandirirsaniz kazandirin. Ancak genelde
bu buyuk kapsamli bir proje seklinde oluyor.

Ogretim kadrosuyla ilgili, altyapiyla, kurumsal destek ve parasal kaynaklarin
yeterliligiyle ilgili de bazi o&lgitlerimiz var. Bu soyledigim yedi 6lgit, tim
muhendislik programlari icin ayni, kimya mihendisligi icin de ayni, bilgisayar
mihendisligi icin de ayni, ¢cevre mihendisligi icin de ayni. Sekizinci dl¢ttimiz
ise, (birazcik adi yaniltici program olcitleri deniliyor ama programa 6zgu
Olcutler anlaminda esasinda) degisik disiplinlerdeki programlara 6zgl ek
Olgutleri icerir. Bunlar hem girdi niteligindedir, “su tir, su tir olmasi lazim” diye,
fakat ayni zamanda da c¢ikti niteliginde tanimlamalari da icerir, (“su becerileri
de kazandiracaksin” gibi). Ornegin, elektrik, elektronik ve bilgisayar
mihendisligi konularinda 6zellikle olasilik hesaplariyla istatistik istenilen,
kazandirilmasi gereken becerilerden bir tanesidir. Buna benzer degisik
beceriler her disiplin icin ayrica konulmus durumda.

MUDEK olarak bugiine kadar neler yaptik? Turkiye ve Kuzey Kibris'taki
toplam program sayisina bakarsak, 559 degisik mihendislik programi var.
Burada ikinci 6gretim programlari da ayri program olarak ele aliyoruz, ayri
degerlendiriyoruz. Bir boélimde birinci ve ikinci 6gretim programlari varsa,
bizim icin bunlar iki ayri programdir, ayri degerlendirilir. 52 degisik program
turd var. 93 fakilte icinde ve 79 Universiteye dagiimis durumdalar.

Biz 2003'te ilk degerlendirmemizi yapmaya bagladik. 2003-2005 arasinda, ilk
uc yil icinde 31 program degerlendirmesi yaptik. icinde bulundugumuz yilda da
13 tane daha yapiyoruz. Ama gorduguniz gibi, ihtiya¢ ¢cok buytk, 6nimuzde
¢ok buyik yol var.
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MUDEK’in gérevlerinin icinde egitim oldugundan da bahsetmistim. Orada
kisaca ne yaptik, onlari biraz anlatayim. Biz ilk egitimimizi 2003 yilinda
program degerleyicisi egitimi alarak basladik. Alarak diyorum, ¢linki orada
American Society of Mechanical Engineers’den (ASME) iki tane ¢ok deneyimli
ABET degerlendiricisini davet ettik ve bizim ilk ¢cekirdek kadromuza - bizim ilk
degerlendiricilerimizi olusturan asagi yukari 25 kisilik bir gruba- iki glinluk bir
egitim yaptik. Daha sonra ayni yil icinde -birincisini ocak ayinda yapmistik-
ikinci bir egitimi de kendimiz dizenledik. Ayni kisilerle, baska bir calistay
yaptik. Ondan sonra dizenli olarak her yil degerlendiricilik egitimleri yapmaya
basladik. Bu egitimlere ilk defa degerlendirici olacak kisiler ve ¢ok eskiden
egitim alip da yenileme egitimi almak isteyen degerlendiriciler katiliyor. Ayrica
bir de takimlar olustuktan sonra, deneyimli degerlendiricilerle ilk defa sahaya
¢ikacak degerlendiricilerin deneyim paylasmasi i¢in birer gunlik calistaylar
yaplyoruz. Degerlendirici egitimlerimizde bu sene bir degisiklik yaptik ve
egitimin daha etkili olmasi i¢in suresini bir ginden iki gline ¢ikardik. Ayrica
MUDEK’e bagvuracak fakiiltelere ve program yonelik egitim calistaylari da
yapiyoruz. Bu egitim calistaylarimizin sayilarini da giderek artirdik. 2004
yilinda iki tane calistay yapmistik. Bir tanesini subat ayinda Ankara’da yaptik.
Bir tane de kasim ayinda Kalite Kongresi ¢ercevesinde yapmistik. Gegen sene
Uc¢ tane yaptik. Biri kalite kongresi kapsaminda, iki tane Ankara’'da olmak
Uzere. Bu sene talep gittikge arttigi icin bu egitim calistaylarinin sayilarini
artirmak zorunda kaldik. iki tane Ankara, bir tane Gaziantep olmak lizere g
tane yapildi. Dérdiinciisiinde sdyledigim gibi 21.11.2006 Sali giinii istanbul’da
Latfi Kirdar'da, 15. Kalite Kongresi kapsaminda yapacagiz.

Bazi izlenimlerden bahsedeyim. Bitiin bu degderlendirme sireci ve egitimler
kapsaminda elde ettigimiz izlenimler séyle: MUDEK degerlendirmeleri genelde
cok sicak karsilaniyor ve kabul goriiyor. Bunun bir nedeni de belki MUDEK’in
su anda, benim tabirimle, korsan bir érgit olmasi. Bazen egitimde soruyorlar:
“Biz peki MUDEK degerlendirmesinden gecince ne olacak? Siz yetkinlik
vereceksiniz, ne ise yarayacak?” Su anda kendinize fayda disinda bir ise
istiyorsaniz biz size bir digs g6z olarak gelip yardimci olacagiz. Eger derdiniz -
bazi sirketlerin yaptigi gibi- sirf magteri istiyor diye bir kalite belgesini bir
danigsman vasitasiyla alip da ondan sonra gercekte uygulamamaksa, o zaten
bizim isimiz degdil. Ama siz gercekten kalitenizi artirmak i¢cin samimi olarak bir
seyler yapmak istiyorsaniz, biz de size yardimci oluruz diyoruz. Belki bundan
dolayi, herhangi bir bagvuru zorunlulugu olmadigi icin, (MUDEK'’e isteyen
basvuruyor, kimse onlari zorlamiyor) MUDEK'in kabul gdrdiguni
dustinuyoruz.

Programlar tarafindan hazirlanan  6zdegerlendirme raporlari  kendi
programlarinin sirekli iyilesmesinde ve paydaslari motive etmede 6nemli bir
ara¢ oldugunu gortyoruz. Program yoneticilerinin bu sirece 6nemli destekleri
oldugunu genelde goriyoruz. Surekli iyilestirmeye yonelik olarak 6lcim
sonuclarina dayall deg@isim kulturiinin yayginlagsmaya basladigini gériyoruz.
Bu sirecin burada bir katkisi oldugunu goriiyoruz.

Bazi sorunlarla da karsilasiyoruz. Genelde style baktigimiz zaman bir defa bu
program egitim amaclarinin ¢ok iyi anlagiimadigini gériyoruz. Program egitim
amagclari, mezunlarin, mezuniyeti izleyen birka¢ yil icinde ne yapmasini
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istedigimizle ilgili bir sey olmasi lazim, bu pek anlasiimiyor. Program
¢iktilarinin (6lglt G¢) dlgimiinde yetersiz yontemler kullanildigini gériyoruz.
Ozellikle anketlere asir agirlik verilip, 6grenci calismalarina yeterince agirlik
verilmedigini goriyoruz. Unutmayalim, bir 6grenciye “etik bilinci kazandin mi?”
diye sordugunuz zaman aldiginiz anket degerlendirmesi ¢ok fazla bir sey ifade
etmez, onu sorarak dlgcmiis olmazsiniz. “fyi misin? fyiyim”, ama o bir sey degil,
onun i¢in baska araclar da kullanmak lazim. Anket sadece yeterli olmuyor, onu
baska 6lgcme yontemleri ile beraber kullanmak lazim.

Mezunlarin belirli ¢iktilari ve becerileri kazanmada yetersiz kaldiklarini
goruyoruz. Tasarim becerisi konusu 6zellikle Gzerinde ¢ok durdugumuz bir
konu. Cunkd biliyorsunuz, miuhendisligi diger mesleklerden ayirt eden en
onemli husus, cesitli bilgilerden hareketle tasarim yapabilme becerisidir.

Gundemdeki islerden bahsedip toparlayayim. MUDEK’in su anda bir tiizel
kisiligi yok. Dernek haline donustirilip tizel Kkisilik kazanmasi igin
ugragilyoruz. Tlzel kigilik kazandiktan sonra YODEK ve YOK tarafindan
resmen taninmasi gindemimizdeki ikinci konu. Su anda YODEK bu tip
akreditasyon ajanslarini  nasil taniyacagina iliskin prosedirleri henlz
hazirlamadi, onlarla da iletisim icindeyiz. Onlar da hazir olduktan sonra
taninma isini gereceklestirilecek. Tulay Hanim EUR-ACE projesinden
bahsetmisti. Orada c¢ikan olcitleri uygulayacak ve takipgisi olacak bir 6rgit
kuruldu: European Network for Acreditation of Engineering Education. Diger
bir hedefimiz ENAEE'nin Uyesi olmamiz ki, bugin (17.11.2006) Roma’da o
konusuluyor. O projenin icindeyiz zaten ve EUR-ACE etiketli akreditasyon verir
hale gelmek istiyoruz ve arkasindan da ABET ile karsilikli tanirlik anlagmasina
girmek istiyoruz. Oniimiizdeki isler de bunlar. Tesekkiir ederim. MUDEK le ilgili
bitin bilgileri ve belgeleri burada gosterdigim MUDEK web sitesinden alma
imkaniniz var.

OTURUM BASKANI - Erbil Beye konusmasi icin tesekklr ediyoruz.

Biraz daha olayin teknik ayrintilarina giriyoruz ve Prof. Dr. Omer Usta
“Egitimin Surekli Gelistiriimesi ve /ki Dongulu Kalite Cevrimi” hakkinda bilgi
verecekler; buyurun efendim.

Prof. Dr. OMER USTA - Once merhabalar. Konugmaci sayisi arttikga tekrar
edilen konular da artmaya bagliyor. Bir de farkh digtintlen noktalar da ortaya
¢tkmaya basliyor. Ayrica bosluklar da ¢ikiyor, doldurmak lazim. Ben isterseniz
once bizim istanbul Teknik Universitesinde 1998 yilindan beri siiregelen bir
deneyimimiz var, ondan sz edeyim. Bir de bazi anlam karmasaliklarina biraz
aciklik getirmek istiyorum. Bizden 6nce Ortadogu Teknik Universitesi ve
Bogazici Universitesi’nin bazi boliimleri akredite edilmisti ve uzun yillar bu
sekilde egitim vermislerdi. Biz daha sonra basgladik. Yalniz bu iki Gniversitedeki
bolimlerin akredite olmalari Turkiye'de bodyle bir tetikleme yapmamisti. Ne
zaman ki, istanbul Teknik Universitesi 2000l yillarin basinda bu ise bagladi,
ondan sonra Turkiye genelinde akreditasyon konusulmaya baslandi. Olaydan
biraz kopmusum, disarida neler olup-bittigini takip ediyordum da, igeride
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acikcasi neler olup-bittigini hi¢c bilmiyordum. Dolayisiyla MUDEK'ten gelen bu
aciklama benim i¢in de gtizel oldu.

Biz iTU’de bu akreditasyon icin, diger iki Universitede oldugu gibi ABET’ten
akredite olmak icin karar vermistik. Bazi 6n hazirliklar iTU’de uzun stirmiisti.
Egitim programlarinda bazi degisikliklere (format ve icerik olarak) gitmek
gerekiyordu. Bu alanda ABET'i de ilk kez Amerika’nin disinda bir Gniversitede
workshop agmaya zorlamistik, onda da basarili olmustuk. Arkasinda 6nce bir
13 bolimimiz, sonra bir 8 bolim toplam 21 boélim -eder yanlig
sdylemiyorsam- akredite edilmis durumda. Burada bir seyden daha bahsetmek
istiyorum. Biz ABET’e akredite olmak igin c¢alismalarimizi ydratirken ki, o
komisyonlarda ben de vardim. Hem senatoda hem de kendi bolumimde, ayni
zamanda belli bir sireden sonra da bir Avrupa Universiteler Birligine tye
olalim diye bir fikir ortaya c¢ikmisti. Ayni zamanda onlar icin de ayri bir
komisyon tarafindan bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmisti. Biz bunu
yaparken, Avrupa’dan gelenler bize, “Siz burada egitimin kalitesini yiikseltmek
icin nasil bir kalite ¢cevrimi kullaniyorsunuz?” diye sorduklarinda, biz de onlara
ABET le ilgili caligmalarimizi séylemistik. Cok ilgisizdiler, hi¢c bahsetmeseydiniz
daha iyi olurdu gibi seyler séylemislerdi

Bu Turkiye'de de bdyle. ABET lafina biraz bdéyle tepki gosteriyorlar, ama
sonucta ABET'in yaptiklarini aynen yapiyorlar. Sonra ne oldu? Yillar sonra
ayni hocalar, buraya gelip bize bu sozleri sdyleyen Avrupali hocalar,
Avrupa’dan gelen bazi rektorler, yillar sonra Bologna sirecini baslattilar ve
bize calisma taslaklarini gonderdiler. Biz bu kriterlerle artik yola devam
ediyoruz, bizim goruslerimizi istediler. Biz de baktigimizda ABET Kkriterlerinin
aynisiydi. Bir olcide elestirdikleri, en azindan sicak bakmadiklari kriterlerin
aynisi update edip gonderdiler. Biz de dustincelerimizi soyledik. Saniyorum
Ayse Hanim yapti. Ayse Senatalar diisiincelerimizi toparlayip génderdi, ama
bakin, ayni sey Turkiye'de de var. ABET lafi pek telaffuz edilmiyor, ama
MUDEK'te akredite etmek icin ayni kriterleri kullanityor. Ciinkii neden? Burada
bir sey var, belli bir birikim var. Boyle bir stibjektif bir olayda ya da egitim gibi
bir alanda, kaliteyi 6lcmek, ondan sonra degerlendirmek, oradan aldigimiz
sonuglari kullanarak programimizi degistirmek ya da gerekli 6nlemleri almak,
degisiklikleri yapmak, dyle aslinda uzun yillara dayanan bir birikim gerektiren
bir sey, bu deneyim ABET’de var. Herkes de su anda bu yolu tercih ediyor.

Bizim kendi ¢alismalarimiz da bu ¢ergevede yapildi. Onu agiklamak istiyorum.
Sonra Avrupa'daki rektorler tekrar buraya geldi. ileride onlara sorun olabilecek
bir konuyu dile getirdim. Ciddi bir sorunla karsilasiyorlar. Aslinda sorunu
biliyorlar. Ben onlara sunu soéyledim: ABET'i elestiriyordunuz, ama bakin,
Amerika’da bu sistemi yillardan beri uyguluyorlar, ama Amerika'daki butin
mihendislik programlarinin formati ayni, ¢ asagi-bes yukari ayni, sadece
bazi ayrintilarda farkliliklar var. Bologna sirecini baslatan Avrupa'ya
geldiginizde, ABET'in kriterlerini guncellestirip kullanacaklar, bunu nasil
yapacaklar? Burada Sileyman Demirel Kiltir Merkezi'nde yukaridaki kigik
odalarin birinde sunlari sdyledim. Avrupada bazi Universitelerde programlar 5
yil, bazi yerlerde programlar 4 veya 3 yillik, ve ayrica mihendislik tanimlarinda
da farkliliklar var. Pek bir sey sdyleyemediler, ama herhalde sdyle yapacaklar.
Ben dyle saniyorum. Belki diger konusmacilar olayi biliyorlar. Saniyorum,
Avrupa’daki bitin Universitelerdeki muhendislik programlarini ayni formata
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sokamayacaklarina gore, belki sdyle yapabilirler: Bizdeki MUDEK 6rneginde
oldugu gibi, her llkede bir kurulusu akredite ederler, o kuruluslar da kendi
Ulkesindeki muhendislik programlarini akredite edebilirler. Bu bir aciklamaydi,
bu konuyu noktalamak istiyorum.

Ayni seyleri tekrar etmekten kacinmak istiyorum. Cunku ister istemez mesela,
bu kriterlerin hepsi ayni konusmalarimizda var. Onun vyerine kendi
bolimimizde yasadigimiz tecriibeleri size aktarirsam hem sikici olmaz hem
de somut bazi seylerle karsi karsiya kalmis olursunuz.

Bir de bizim Turkiye’de soyle bir yapimiz var: Her bélimde bir tane
muhendislik programi oldugu igin, programla bolum biraz karistiriliyor.
Genelde karigtirlmasina ragmen arada buyik bir fark var. Bolim biraz idari
acidan bir yapi, program ise, bilimsel agidan ve egditim acisindan bir yapidir.
iTU Elektrik Muhendisligi Bélimirnde oldugu gibi, bazi bélimlerde birden fazla
program oluyor. Elektrik Muhendisligi Bolimi’'nde, Kontrol Mihendisligi ve
Elektrik Muhendisligi programlari bulunmaktadir. Peki ABET yetkililerinin
burada sdyledikleri gibi, bir programi nasil tanimlayacagiz?. Diyorlar ki, bir
mihendislik derecesi vermesi gererekir. Bunun da en iyi kaniti, birinci
dereceden kaniti, transkriptir. Mezunlarin eline verilen transkrip.

Bir programin, biraz dnce konusmacilar bahsettiler, egitim amaclari var.
Birazdan ayrintlyr girecegim, egitim amaglart program c¢iktilariyla
karistiriliyor. Ustelik bunlarin 6lgme ve degerlendiriimelerinde bazen ayni
yontemleri kullaniyoruz. Bir de ders programi var. Programin egitim amaclarini
ve programin ciktilarini, 6grencilere ya da mezunlarimiza kazandiracak bir
ders programi gerekiyor. ABET ekibinin bazilarinin katildigi bazilarinin da
Uzerinde srarla konusmak istedigi, egitimin bdtin asamalarinda ve
bilesenlerinde belli bir kaliteye sahip olmak gerekiyor. EGer bunlar belli bir
Olclide varsa, bir programin cergevesini ¢izmis oluruz. Ama bunlarin ABET
kriterleriyle karistirilmamasi gerekir.

Biraz aclklama yapayim. Programin egitim amaglari: Bunlari aynen soyle
tanimhyorlar: Diyorlar ki, mezunlarin profesyonel hayattaki 06zelliklerini
tanimlayan genis cumlelerdir. Bir mezun hepsini saglamayabilir. Biraz dnceki
konusmaciyla burada biraz ayriliyoruz. Yanilan ben miyim, yoksa o mu? Ama
ben aynen ABETdekileri aliyorum. Diyor ki, mezuniyetten birkac yil sonra, 4-
5 sene sonra, siz mihendisinizi, yetistirdigin elemani sanayide ya da is
hayatinda nasil bir pozisyonda gormek istiyorsunuz ya da onun nasil
Ozelliklere sahip olmasini istiyorsunuz? Mezun oldudu anda degil,
mezuniyetten birka¢ yil sonra. Mesela, burada elektrik mihendisligi
bélimindeki, bizim bélimin egitim amaclarina bakarsak bes tane amag vardi.
Bunlari basta belirlemistik. Fakat sonra gerek ABET takimindan gelen
tavsiyeler dogrultusunda, gerekse bizim paydaslarimizin tavsiyeleri
dogrultusunda, bizim de gordigumiz bazi karmasiklardan dolayl bazi
degisiklikleri yaparak bunlari dérde indirdik. isterseniz bir tanesini tartisalim.

“Mezuniyetten sonra bilgi ve becerisini surekli gelistiren ve bunlari modern
mihendislik  araclariyla  birlikte  kullanarak ~ muihendislik  sistemleri
tasarlayabilmeli ve ileri arastirmalar yapabilmeli”. Biraz 6nce soyledigim gibi
bu egitim amaclarini batin 6grenciler ayni sekilde saglamayabilir. Birisi bes
tanenin Uc¢Und saglar, 6bldri dordini saglar, orada bir sinirlama gelmiyor,
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yuzde yuz degil, belli bir dlciide de saglayabilir. Takim calismasina vurgu
yapmisiz. Matematik ve temel bilgileri mihendislik problemlerinin
¢bzumlerinde kullanabilmek, hem teknik alanda, hem de ydnetim alaninda
lider olabilecek 6zgiivene ve deneyime sahip olmak, bir de meslekte
profesyonellik ve etik sorunlarin bilincinde olmak diye bes tane amac
hedeflenmistir. Bunlar mezunlarimizin  mezuniyetten 3-4 yil sonraki
performansini tanimlamaktadir.

Eger program c¢iktilarina gelirsek, bunlar 6grencinin tam mezun oldugu anda,
dort yilhk bir egitimden gectikten sonra, tam diplomalarini ya da transkriplerini
alirken saglamasi gereken Ozelliklerdir. Bunlarin bir farklihgi var: Batun
mezunlar bu 6zelliklerin hepsini belli bir oranda saglamalidir. Hepsini belli bir
oranda saglamak zorundadirlar. Bunlarin hangi oranda saglayacagini bélimun
kendisi karar verebilir. Mesela, Elektrik Muhendisligi Bolimi'nde ve diger
bolimlerimizde ylzde 75'i iyi bir hedef olarak belirledik. Baslangi¢c olarak
yuzde 75, sonra 80’e c¢ekebilir miyiz diye tartismalar var. Bir sey daha, bana
stylenenleri size aktarayim. Diyorlar ki, bunlar 6élcme degerlendirmelerde
yiizde 50 de cikabilir, moralinizi bozmayin. Onemli olan arkadan gelen 1, 2, 3.
senelerde yukariya dogru gidis var mi? illa bunlar 75'i saglayacak diye bir sey
de yok. Zaten bunlara baktigimizda ilk 11 tanesi aynidir. Biraz 6énce hocalar
soyledi, 3 asagl, 5 yukari tercime farkhliklari vardir. Sadece biz elektrik
muhendisligi acgisindan dusunursek buraya bir tane ekleme yaptik. Sonuncu:
“Elektrik muhendisligi uygulamalarina yonelik sistem tasarimi icin gerekili
uygulamali elektronik, bilgisayar ve bilisim sistemleri alanindaki bilgi diizeyine
sahip olmak” diye ABET ciktilarindan farkh olarak bir ekleme yaptik. Cunku
bizim kendi bdlimiumiz olarak buna ihtiyacimiz oldugu disincesindeydik.
Elektrik muhendisliginin ana konularina giren elektronik uygulamalari,
bilgisayar uygulamalari agisindan 6grencilerimizin belli bir seviyeye gelmesi
gerekir ve programda da ona gore degisiklikler yapmamiz gerektigini belirledik.
Bu da pozitif bir elestiri almigti.

Biraz 0Once dordinciyld soylemistik, muhendislik programini tanimlayan
kriterlerden biri de ders programidir. Asagi-yukari Teknik Universite’deki yapiyi
burada goriyorsunuz. Krediler; 153 toplam kredi var. Temel bilim dersleri,
temel muhendislik dersleri, mihendislik tasarim dersleri, insan ve toplum bilimi
dersleri olmak (izere ayrilmis durumdalar. Belli bir ingilizce kredi oranimiz var.
Tam ingilizce olmayan, belki de ilk akredite edilen program bizim
Universitedeki programlardir, dyle saniyorum, tam ingilizce veya yiizde 30
ingilizce diye bir sart yok. Tam Tirkce egitimi verebilirsiniz, ama yine de
akredite edilebilirsiniz.

Bitin bunlardan hareketle burada bir-iki soruya cevap vermek lazim. Mesela,
biz 6grencileri aliyoruz, isin biraz pratigini digtinelim, onlarin énine 4 yillik bir
yol haritasi koyuyoruz. Bir de bir program veriyoruz. Bu 4 yil icerisinde bazi
O6lcme ve degerlendirme yodntemleri kullanarak, 6grencilerin belli seyleri
saglayip saglamadiklarini, hangi olcllerde basarili olduklarini belirliyoruz.
Ondan sonra mezun oluyorlar, mihendislik diplomasini aliyorlar, is hayatina
gidiyorlar. Aslinda ¢evrim bu, bir taraftan aliyoruz, dbur taraftan yolluyoruz,
ama genelde de yapilan bu. Burada bir sey var: Siz bazi sorulari kendinize
sormak istiyor musunuz? Isterseniz: Egitimde yerimiz ve seviyemiz neresi?
Boyle bir soru kafanizda var mi? Birgok soruyu boyle sorabilirsiniz. Hedefimiz
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var mi? Neresindeyiz? Belli bir hedefimiz var mi? Her gecen sene biz o hedefe
yaklasiyor muyuz, yoksa hedeften geri mi disliyoruz? Baskalari bizi geciyor
mu? Bu sorulari artirabiliriz. Mesela, kalite bilincimiz ve gelistirme planimiz var
mi? Baskalar bizim icin neler sdyluyor? Biz kendi aramizda ¢ok iyi seyler
yaptigimizi soyleyebiliriz, ama yabanci biri de gelip bize bizim hakkimizda bir
seyler sdylerse herhalde bizim icin kétl bir sey olmaz. Onu disintyor muyuz?
Mezunlarimiz ve paydaslarimiz olayin neresinde? Hep kendi kendimize mi
konusuyoruz? Butin programlari yaparken, butin her seyi hazirlarken
kaliteden bahsederken, kendi icimizde mi bunlar disiintyoruz, yoksa mezun
edip is hayatina yolladigimiz ¢alisan ya da yonetici pozisyonunda olan ve
bircok muhendisi ¢alistiran kigilerden bir geri besleme aliyor muyuz? Onlarin
Onerilerini dikkate aliyor muyuz? Zaten ABET'de bunu agik¢a soyluyor: Surekli
paydaslarla isbirligi halinde olun diyorlar. Bu islere de mimkin oldugu kadar
disaridan o©nerilerinizi alin. Sonunda siz yine karari verin. Ama geri
beslemenizi alin ve kullanin. Ogrenci ¢ok akilli oldugu icin, zeki oldugu igin
zaten iyi o6grenciler geliyor. Siz bunlari baska bir alanda yetistirseniz, belki
Oblr alanda yine basarili olacaklardi, ama gercekte calistiyi alanda
yetistirseydiniz, belki ¢cok daha basarili olacaklardi. Sabahtan Kemal Bey
bahsetti, hi¢ o egitimi vermesek belki ayni isleri yapiyor olacaklardi.

Bir programin yurittcileri batiin bunlari dustintyorsa ki, biz gecmiste bunu
yaptik, o zaman kendimize bir kalite ¢evirimi bulmamiz, bagka bir deyisle bir
kalite yonetimine girmemiz gerekir. Biz akreditasyonla beraber bir kalite
cevrimini benimsemis olduk. Baktiimizda bdyle bir ¢cevrim icerisinde, mesela
biraz dnce saydilar ben hizli hizl gececegim, 8 tane kriter var. Bunlar ABET'in
kriterleridir. Bakildiginda bunlarin égrencilerinizle ilgili olan kriterler, 6grencileri
nereden ve nasil aliyorsunuz? Daha sonra, 4 yillik egitim hayatinda bunlari
takip etme, yol haritalari ¢izme, belli noktalarda kontrol etmek, basarilarini
olcmek. Programin egitim amagclarini tartistik. Egitim ciktilari ayni, ders
programi bilesenlerini tartistik. Ogretim (yeleri ve yardimcilari. ITU deki
ogretim tyesi kadrosunun kalitesini ¢ok iyi bulmuslardi.

Egitimin altyapisi, bu da son derece o6nemli. Cinki eger Kkaliteden
bahsediyorsan mutlaka iyi bir altyapi gereklidir. Finans kaynaklarinin 6nemi
tartisilmaz, parasiz hicbir sey olmuyor, bu isin bir parcasidir.

Biraz 6nce bahsedildi, programin 6zel kriterleri de olabilir. Ornegin, biz elektrik
mihendisligi icin iki tane belirledik. Mezunlarin; yiiksek matematik bilmesi ve
genis olcekli mihendislik projelerini ydnetebilmesi kriterleri. Bir kalite ¢evrimini
sectiginiz zaman bunun dinyada bilinen ve uygulanan bir ¢evrim olmasi
gerekir. Tabii her seyi bir daha kesfetmeye gerek yok. Dinyada bilinen ve
uygulanan iki donguld bir ¢cevrim sistemi var. Biz bunu tercih ettik kendi
akreditasyon calismalarimizda bunu kullandik. Burada iki tane cevrim var.
Bakilirsa cevrimlerden bir tanesi Ustteki ¢cevrim 4 yilda bir kapanmasi gereken
biyik cevrim. ABET takimina bagh olan bir sey bu, isterse bunu 5 yilda veya
3 yilda kapatabilir. Agagidaki ¢evrim ise, her yil kapanmasi gereken ¢evrimdir.
Burada cevrimden kastettigimiz bizim kalitemizi 6lgmek i¢in bazi ydntemler
kullaniyoruz. O yoéntemleri kullanarak bazi sonuglar elde ediyoruz ve o
sonuglari da degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz sonuclari cesitli yerlerde
kullaniyoruz. Diyelim ders programinin degistiriimesi ya da bazi hocalarin -
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bunlar ¢ok zor oluyor, ama- ders verig sekillerinin degistirilmesi, bazi derslerin
birlestiriimesi vs igin.

Surada paydaslar var. Bitiin ¢evrim, ABET akreditasyon komisyonu “takimi”
tarafindan yurataliyor. Akademik kurulun da belli bir yetkisi var, ama dikkat
ederseniz hepsi belli bir oran icerisinde oluyor. Bir defa istanbul Teknik
Universitesi’nin bir misyonu var. Elektrik Mithendisligi programinin misyonu da
0 misyonun icerisinde olmak zorunda. Ondan sonra, bir akreditasyon,
sectigimiz akreditasyon kurallari, kriterleri ya da 6l¢itleri var. Bunlar akademik
kurulda onaylanarak bu c¢evrimlerin calismaya baslamasi gerekiyor. Cevrim
Olcime ve degerlendirmeye dayaniyor. Aslinda belki biraz o dlgme
yontemlerinden bahsetmek gerekirdi burada, ama o kadar ¢ok uzuyor ki, her
seyi genelde anketlere dayandirlyoruz. 12 tane &lgme ve degerlendirme
yontemi var. Ozellikle 12 6lcme ve degerlendirme yontemi var. Su ana kadar,
daha cok bu programin ciktilari icin kullaniyorlar. Ogrencilerin tam mezun
oldugu anda saglamasi gereken o6zellikleri 6lgmek icin kullaniyorlar. Fakat
onlarin icinde birkag tanesini 6zellikle programin egitimsel amagclarini dlgmek
icin de kullaniyor. Burada anketler 6lcme degerlendirmede bazen yaniltici
oluyor. Onun icin pek bu kabul edilmiyor. Ediliyor, ama onun yanina iki tane de
baska bir 6lgme degerlendirme yontemini kullanirsak. Onlari se¢gmede, yine de
dikkat edilecek bir husus uygulanabilir olmalaridir. Oyle bir 6lgme
degerlendirme sistemi kriteri koyarsiniz ve onu uygulayamazsiniz, ¢ok
zahmetli olur. Basit, iyi bir sekilde, pratik olarak uygulanacak olmali. Mesela,
bunlar ben hatirladigim kadariyla birkag tanesini yazdim. Anketler, eski
mezunlarla milakatlar yapabilirsiniz ya da isveren konumunda olan kisilerle
milakat yapabilirsiniz, yerel sinavlar, yil icindeki sinavlar, 6égrencilere yapilan
testler, dgrencilerin dosyalari ya da proje raporlari olabilir. Genel yuritilen
projeler de olabilir. Butin bunlar 6lcim ve degerlendirme icin kullanilan
malzemelerdir.

Bu arada biz anketleri ¢cok kullandik. Fakat anketlerin biraz itirazlar gelmisti ve
diizelttik. Anketler hep yénlendirici oluyor. istediginiz bir sekilde karsi taraftan
cevabini alacak sekilde soruyu sorabilirsiniz. Bir de sanildigi kadar da kolay
olmuyor. Diyelim, bilgisayar Uzerinden, Internet tUzerinden yaplyorsaniz geri
gelmiyor, illa takip edeceksiniz. Bazen anketleri veriyorsunuz, onlar sizi ¢ok
sevdikleri icin bdyle cok ciddiye almadan, iyi seyler yaziyorlar. inandirici
olmuyor, bazisi da hi¢c 6hemsemeden dolduruyor.

ik karsilastigim zamanlar bu isler subjektif nasil bir lgme ve degerlendirme
yapacagiz diyorduk. Teknik bir seyi ol¢lip, orada 220 volt gerilim var demek
alisilagelmis bir sey. Ama kalite ¢evriminde durum biraz farkli. Baslangicta
¢ok da Umitsizdik, ama sonra gelen 6lcim degerlerini Ust Uste koydugunuz
zaman belirli araliklarda cok gizel uyum sagladiklarini gdérdik. Aslinda
sonuclar subjektif seylerin dl¢ilebildigini gostermis oluyordu.

Anketlerin disindakiler mesela; ders dosyalarinin degerlendiriimesini bizde
uygulamaya calistik, ama uygulamada c¢ok zorlandigimiz bir yéntem oldu.
Ders dosyasinin icerisinde bir defa dersin tanitma formu var. Hocalardan ilk
derste 6grencilerin dersi izleyebilecek seviyede olup olmadiklarini bir 6n
sinavla oélgmelerini istiyoruz. Ogrenci gelsin, senenin ilk gunii énine bir kag
basit soru koyun, o6l¢ctin ve degerlendirin diyoruz. Ondan sonra buna bagh yil
ici ve yil sonu sinavlari, ddevler ve projeler var. Bunlara iligkin, en iyi
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O6grencinin, en koti ogrencinin ve orta seviyede bir 6grencinin sinav
kagitlarinin  birer kopyasinin dosyaya koyulmasini istiyoruz. Tabii not
dagihminin olmasi da gerekiyor. Ayrica dersin programa olan katkisi nedir?
Programin 12 tane ciktisi var, dersiniz ciktilara hangi oranda katkida
bulunuyor? Yoksa hicbirisine katkida bulunmuyor mu? Bizim amacimiz zaten
o Ozellikleri saglayan o6grenci ya da mezun yetistirmek. Yeterince katki
saglamiyorsa sizin dersinizin kalkmasi lazim, bu kadar basit ya da saglayacak
sekle getirmemiz lazim. Onu istiyoruz. Bir de 6grencilere soruyoruz. Sizin
Hoca boyle boyle diyor, ama siz ne diyorsunuz? Hoca bu ciktilari
saglayabiliyor mu? Hocadan yil sonunda sinavlari da g6z 6niune alarak bir
degerlendirme raporu istiyoruz. Sizin dersinizin degerlendirmesi sonucu nedir
diye? Arti seyler de olabilir, eksi seyler de olabilir, Gzllmeyin, eksileri gidermek
icin ®dnimizdeki sene icin neler yapmak istiyorsaniz onlari yazin diyoruz. Ne
yazik ki o raporu yazan bir iki kisi ¢ikiyor, yazmamak icin de ¢ok direng
gosteriyorlar. Bagimsiz bir kurul veya komisyon tarafindan bu dosyalarin
incelenmesi gerekiyor. Diyelim, ODTU’den bir hocamizi, Bogazici'nden ya da
yurtdisindan bir hocamizi icerden ABET komisyonu baskani ya da bir baska
hocayl alip bagdimsiz bir sekilde o dersi degerlendirmesi kalite cevrimi
acisindan zorunludur. Degerlendirme sonunda, gerekiyorsa da bazi
degisikliklere gitmek gerekebilir. Hatta hocay! da degistirebilmek secenegi de
olabilir. Bu konular dnemli ya da dersi programdan ¢ikarmak lazim, ama
gercekte tarafsiz bir sekilde dlgme ve degerlendirme sonugclarini yorumlamak
ve uygulamak lazim. Bazen bunu yapmak ¢ok zor oluyor. Clnki asiri direng
gOsteriyorlar.

isterseniz bunlara sonra devam edebiliriz, ama kalite cevrimine girmisseniz
bunun geregini yapmak zorundasiniz. Ama bizde bazi arkadaslar bana acgikca
soyliyorlar, hic de cekinmiyorlar. Bana diyorlar, Omer aldik biz bunu,
isterseniz sen dyle yaz git orada, biz gene bildigimizi okuyahm. Bunu hocalar
¢cok rahatlikla bana sdyleyebiliyor. Aydogan Bey miisaade ederse ben devam
edeyim, diyorum ki, ayni konulari birgcok derste veriyorsunuz, arti 6 haftada
anlatilacak konulari siz 14 haftada anlatiyorsunuz. Modern araglari kullanarak
bunlar birlestirin. Yodun bir ders yapin, 6grenci de birlestirmekte zorlaniyor.
Bu kadar dersleri ayri ayri, U¢ dort yerde verirseniz 6grenci de birlestirmekte
zorlanityor. Kompakt bir ders olsun, yer acilsin ve onun icin su dersler, sunlar
yapilsin diyorsun. Hoca size tam tersine bir dneri ile geliyor, ayni konuda 5
tane yeni ders getiriyor. Dersleri bélmds.

Cevrimi iyi niyetle, insanlari kirmadan, bodyle tamamen onlarla beraber olarak,
onlari da isin icine katarak yurttmek en iyi yoldur. Gergekten hocalar ciddi
direnc gosteriyor. Kimse kendi dersinin degdismesini istemiyor ya da kendi
dersinin veris seklini dahi degistirmek istemiyor.

Burada bakin, elimizde bir sonucumuz var. ingilizce Oz-Degerlendirme
raporundan aldigim icin ingilizce’dir, kusura bakmayin. Burada bizim
programin ¢iktilarini degerlendirdik. Dért tizerindendir degerlendirme. Ug farkli
yontemle 6lgme ve degerlendirme yapilmistir. Once Hocadan istedik, hocanin
kendilerinin ortalamasi, ondan sonra bir anket yaptik, anket sonuglarini
degerlendirdik. Mesela, mor olanlar anket, mavi olanlar hocalarin
degerlendirmesi. Biraz 6nce bahsettigim dosyasinin degerlendirme sonuglar
da yesil kolonlardir. Degerlendirme sonuclarinin ¢ok uyumlu ve makul
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oldugunu goriyoruz. Teknik seyleri 6lcuyoruz, guzel cikiyor, bunlar ¢ikmaz
diye bir sey yok. Bir dlciide cikiyor, yillar gectikge daha da oturuyor. ilging bir
Ozellik, ilk senelerde diusik cikiyor, ama yillar ilerledikce bunlar yiikselmeye
bashyor. Cunkl yavas yavas hem akademik kadro aligiyor, hem 6grenciler,
hem de ¢evrim zor da olsa caligiyor.

Simdi baska bir anket sonuclarini gériiyorsunuz. Egitim amaclarinin élciimesi
ve degerlendiriimesi ile ilgilidir. Burada bizim derslerimizin, programin
¢iktilarina hangi oranda katkisi var? En yiksek olan 5, en duguk olan 1,
gorduguniz gibi bazi dersler, bazi ciktilara ¢ok katki yapiyor, 6birlerine
yapmiyor. Genel ortalama iyi gbzukuyor. Fakat bazilarindan verileri alamadik.
Bu tablo, en sondaki tablo, ondan bahsetmek istiyorum. Bu tabloda da bitiin
Olcme ve dederlendirme sonuclari 6zetlenmistir. Bakiyoruz, burada (a) egitim
¢iktisini 5 farkh yolla élgmisiz. Yizde 75 hedefimiz bunu saglamis. Onun igin
onu gegiyoruz. Ama su c¢ikti icin degerlendirme sonuglari hedefin altinda kaldi.
Bu durumda ileriye yonelik bazi adimlarin atilmasi lazimdir. Orada neleri
Onermisiz? Sunu 6nermisiz: Programa mihendislik tasarimi ile ilgili bir ders
koyulacak demisiz. Mihendislik tasariminin temellerini verecek bir derse
intiyacimiz var. Cunkid bu programimizda yoktu, bir de sonuclar da iyi
¢tkmiyordu. Bunu programa koymaya calistik, ama bakin, yeni ¢evrim niye
calismiyor? Bunu agiklamak istiyorum. Belki basiniza gelecek. Bunu programa
koyduktan sonra tam 3 sene gecti ve 3 sene icerisinde bircok 6gretim gorevlisi
ve yardimci docent arkadas bolime alindi. Bu dersi vereceksiniz diye hi¢
kimse alinmadi, yine eski gelenekler devam ediyor. Bu dersi verecek hoca
yok. Makina fakiltesinden bir-iki arkadas istedik, insanlar girmek istemiyor.
Halbuki bdyle olmamasi gerekirdi. Eger bu kalite ¢evrimine inaniyorsak, o
zaman biz derse gére hoca almamiz lazim idi. Bu ders burada, ona gore
lutfen bir hoca alinmali ve ilan veriyorsak gazeteye onu belirtmeliydik. Bu
dersi vermek (zere hoca alinmaliydi. Ama bunu yapmak yerine gene eski
aliskanliklarimizi yapiyoruz. Alinan arkadaslar koti arkadaslar degil, bize
yardim eden arkadaglar, bizim kendi arkadaslarimiz ama sistem tersine
calisiyor.

Sonug olarak sunu sdylemek istiyorum: Kalite ¢gevrimine girmeye hazir miyiz?
Bu direnclerden sanki hazir olmadigimiz sonucu ¢ikiyor. Sonu¢ bizim bdlgeye
dokunulmaya baslandi mi arkadaglar ayagina basiimis gibi tepki gdsteriyorlar.
Bir defa buna hazir miyiz? Onun igin fazla seyler yazmak istemedim. Eger
hazirsak, mesele yok. Bu cevrim belki subjektif oldugu icin biraz
anlasiimayabilir, ama diinya genelinde iyi ¢calisiyor. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI - Omer Beye tesekkiir ediyoruz. Bir dizi 6lgme ve
degerlendirme kriterlerinin sonrasinda ortaya ¢ikacak sonuclarin yaptiriminda
karsilastiklari glclikleri de birlikte anlatti. Saniyorum bir hayli dolu olsa gerek
ki, bunlari biraz da mizahi olarak dile getirdi. Dérdinci ve son konusmacimiz
Dokuz Eyliil Universitesinden Prof. Dr. Cineyt Giizelig, “Mihendislik
Deneyimi ve Probleme Dayali Egitimle Baglantili Olarak Akreditasyon
Calismalan” hakkinda bilgi verecekler.

Prof. Dr. CUNEYT GUZELIS - Tesekkiirler Sayin Bagkan. Dokuz Eylil
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Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bolumleri 2004 yilindan énce, ondan bir yil
once MUDEK degerlendirme surecine girdi. 4 yildir da bu sirece paralel
olarak fakdltenin icerisinde dort bolimde aktif egitim diye adlandirdigimiz
probleme dayall 6grenim uygulanmaktadir. Ben bu iki stre¢ arasindaki ¢ok
siki iligkileri bizzat kendim yasadim, ayni zamanda fakilte yasadi. Bu slrecte
kendi o6grendiklerimi, dilim doéndigince de fakiltenin 6grendiklerini bir
organizma olarak onlari aktarmaya calisacagim.

ilk énce sunu, en son sdyleyecedim iki sozi belirteyim: Bu sirecte séyle bir
eksik gorduk. Biz fakilte olarak, bolumlerimiz olarak, Universite disiyla, her
turld tarafla, aslinda egitimin taraflari ile iyi bir iligki icerisinde dedgiliz. Program
ciktilarina birazdan deginecedim, daha 6nceki konusmacilar da degindi. Eger
MUDEK ya da ABET degerlendirme siirecinde yetkinlik almak istiyorsaniz
program ciktilarini saglamak zorundasiniz. Tabii sadece oradan bir belge
almak degil, burada bitiin bélimlerin amaci ayni zamanda olmasi gereken,
bizim mezunlarimizin saglamasi gereken en az olcitler olan bu program
ciktilarinin - 11 adet, istenilen dizeyde o mihendislere, mezunlara
kazandirilmasi gerekiyor.

Bunlardan bazilarina baktik ki, biz mevcut lisans egitim programimizda bunlari
karsilayamayiz. Cunku fakulte disindaki unsurlarla, bilesenlerle bagimiz eksik.
Bircok universitede akademik danismanlik vardir. Hemen hemen her
Universitede bu o6grencilerin daha ilk kayitlanmasiyla devreye girer ve
o6grenciler mezun oluncaya kadar o akademik danigsman onlari ydnlendirir.
Ders almasindan tutun, diger davranigsal, hatta psikolojik sorunlari konusunda
onlara yonlendiricilik yaparlar, ama 6grencilerin sadece akademik danigsmanlar
degil belki yer yer bazi 6zellikleri kazanmalari i¢in daha da 6nemli olan fakdlte
disinda kamu ya da 0zel kuruluslarda calisan mihendislerin de
yonlendiriciligine ihtiyaci var. Biz 2 senedir bunu tim birinci siniflara kayitlanan
ogrencilere uygulamaya basladik. Her &grencinin bir disaridan, fakulte
disindan, kamu ya da 6zel kurulusun da mihendis danismani var. Bunun biraz
sonra neleri saglamak icin bize gerekli olduguna tekrardan dénecegim.

Diger 6nemli bir eksigimizi de teknik olmayan dallarda gérduk. Aslinda artik
bilgi bizim gecmiste sadece 06gretim Uyesinin iki dudagi arasindaki bilgi
raflarda, Internet'te bolca var. Eksik olan, gereksinim duyulan 6grenciler
tarafindan ortuk bilgi, o raflarda, kitaplarda, orada burada olmayan bu ortik
bilginin de turleri gitgide daha degisti. Sadece teknik bilgi degil, teknik olmayan
bilesenler daha fazla ©nem kazanmaya basladi. Dolayisiyla gercek
isyerlerinde o miuhendislerin saglamasi gereken diger bilesenleri, sanat,
toplum, insani bilesenler gibi biz klasik teknik agirhkli bir programla
ylrutemeyeceg@imizi gordik ve 50 sosyal secimli dersten olusan bir havuz
olusturduk. Boélumlerimiz 6grencilere bu programdaki, bu havuzdaki dersleri
aldinyorlar.

Degerlendirmenin gesitli turleri var. Nitel dederlendirme, nicel degerlendirme,
belgeleyici dederlendirme, bicimlendirici degerlendirme gibi. Degerlendirme
beni nasil ikna etti? Ben neden ikna oldum? Kisaca o slrecini surada sizlerle
paylasmak istiyorum. Herhangi bir egitim programinin c¢iktilari mezunlar, bu
mezunlarin da sonunda isyerlerinde yararli olduklari toplum, kamu kurulusu,
kendine bireysel olarak ekonomiye yarari gibi bircok gereksinimleri burada
sayabiliriz. Bunlar bize o egitim programinin nasil yapilandiriimasi gerektigini,
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egitim amaclarinin program ciktilarinin  ve ddrenme hedeflerinin nasil
belirlenmesi gerektigini soyliuyor. Eger ortaya koydugumuz herhangi bir egitim
sistemini 6lciip degerlendirip ve dlgme-degerlendirme sonuglariyla tekrardan
egitim sistemine geri besleyip onu iyilestirmek i¢in kullanmazsaniz, o egitim
sistemi mutlaka kacinilmaz olarak sistemde olusacak hatalara aciktir ve tim
bozucular, 6grenciler, dgretim Uyesinden, egitim ortamindan, programdan
kaynaklanan oldugu gibi ¢ikisa yansiyacaktir. O mezunun tzerinde bir gdmlek
kravat gibi. Bu ac¢ik cevrim aslinda bir egitim sistemi. Cikis arzu edilen girisin K
ile carpimi ve ona da bozucu eklenmis olarak, bozucu oldugu gibi c¢ikista
gorular, ama siz bu sekilde bir geri besleme yaparsaniz eger, bizim i¢in tim
mihendisler icin bu lisansta basit bir iglem, cikisi A ve B cinsinden bu sekilde
hesaplariz. Eger Y'yi cekersek ¢ikisi, sonunda A referans ve bozucu cinsinden
bir iliskiye gideriz. Denetleyici yeteri kadar iyi denetlerse, K'yi sonsuza
go6tirirsek, birinci bilesen K bolu K arti 1'e, 1 bolu K arti 1'se sifira gider.
Dolayisiyla bozucunun etkisini yok ederek arzu edilen ¢ikisi siz o mihendisin
Uzerinde 6zellikler olarak gorursiniz.

Bu beni sonucta degerlendirmenin yapiimasi bu sekilde ikna etti. MUDEK ve
ABET degerlendirmesi diger degerlendirme bicimlerinden, mesela, SO
9001'de sureclere dayall bir degerlendirme gergeklestirilir. Bizim fakultede biz
bunu da yasadik. MUDEK siirecine goére cok daha kolay bir siire¢ oldugunu
soyleyebilirim. Orada bir 6grenci, 6grenci islerine geldi. Bir dilekgeyle herhangi
bir isin gerceklesmesini istedi. Ne kadar zamanda ve ne kadar kaliteyle onu
gergeklestirirsiniz gibi birtakim sureglerin iyilegtiriimesine yonelik orada adimlar
onlemler atmistik. MUDEK degerlendirmesi ABET gibi ciktilara dayali bir
degerlendirmedir. Siz hangi ydntemi kullanirsaniz kullanin, hangi sirecleri
kullanirsaniz kullanin, hangi lisans programini kullanirsaniz kullanin, onu
uygularsaniz uygulayin, ne yaparsaniz yapin tamamiyla keyfisiniz, bu konuda
serbestsiniz, ama ciktilari saglamak zorundasiniz. Bunlar bir mihendisin
Uzerinde olmasi gereken minimum 6zellikler.

Bu egitim sistemi kaynaklar, yonetim, etkinlikler ve ¢iktilar gibi bir giris-gikis
sistemi olarak ele alinabilir. iki tane temel ¢cevrim var, biraz 6ne konusmacilar
da dile getirdi. Birincisi, ¢iktilari dlgup, bunlari anket, dgrencilerin 6devleri gibi
onlari cesitlendirebiliriz. Sonunda birtakim sayilar, nicel verilerin ortaya ¢iktigi
bir nicel degerlendirme streci. Sonunda bu nicel degerlendirme bize o
degerlendirmenin iskeletini, omurgasini olusturur. Eger bu somut veriler yoksa
onun uzerine konusmamiz ¢ok zor. Sonunda amorf bir degerlendirme ortaya
cikabilir, ama salt verilere dayali bir degerlendirme olarak MUDEK, ABET
birakmiyor. Bunun Uzerine nitel bir degerlendirme yaparak onu etlendirmemiz
gerekiyor ki, program ciktilari tanimladiginiz sonunda nitel ozellikler, bu
Ozelliklere onu c¢evirmeniz ve karsilastirmaniz, acaba bu 6zellikleri sagladik
mi? Hayir saglamadik. O zaman sisteme geri beslemeyle o kontrol6rle sistemi
iyilestirme dogrultusunda adim atmak durumundayz.

Bu kisaca egitim sistemini eger iyilestirmek ya da iyi oldugunu gormek
istiyorsaniz bu sureci yasamak zorundasiniz. Ister ABET’e, ister MUDEK’e,
ister baska bir kuruma bagvurun.

ikincisi, biraz 6énce konusmacilar belirtti, ¢iktilar su anda miihendislerin, yeni
mezunun saglamasi gereken 6zellikler. Oysa onlar sonunda isyerlerine
gidecekler ve onlerine su devreyi tasarlayin, su sireci iyilestirin gibi birtakim
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problemler ortaya cikacak. Bu problemleri de onlarin diger isyerindeki usta,
muhendis, yOnetici, insan kaynaklari c¢alisanlari gibi tim o bireylerle,
beyinleriyle iletisim kurarak ancak gerceklestirebilirler ve bizim aslinda yapmak
istedigimiz 6grencilerin beyinlerini degistirmek.

Ogrenmek demek, merkezi sinir sistemi olan beyinde sinir hiicrelerinin yeni
baglantilar olusturmasi ve mevcut baglantilarin da etkinlik degerlerinin
snaps’larin etkinlik degerlerinin kalici olarak degistirilmesi demek. iki bellek
var, kisa donem bellek, uzun dénem bellek. Biz genelde sunu yapiyoruz:
Derste anlatiyoruz, dgrenci sinavda 2 hafta sonra ya da 6 ay sonra sorulari
yanithiyor. Bize ayna tutuyor. Ben iyi dinledim diyor, evde de onlar iyi
yineledim diyor ve ayna guzel tutulmussa tamam diyoruz, yiiz tizerinden 100
aliyor, ama kisa dénem bellege atilanlar onun bir zaman sabiti var, 1 ay, 2 ay,
3 ay. Onun isyerindeki bellegindeki 6zellikler esas 6nemli 6zellikler, onlarin da
uzun dénem bellege atilmasi, kalici olmasi gerekir.

Beynimizde sonucta 6grenme, elektro kimyasal bir proses ve cesitli beyin
bdlgelerini gorsel bdlge, duyma konteksi gibi butin bu bélgelerdeki sinir
hiicrelerini biz sekillendiriyoruz. Sdéyle bir aslinda yakin bakisa baktigimizda
herhangi bir bdlgede bir sirt sinir hiicresi var ve bunlar birbirlerine bagl. O
sinir hicrelerine biraz daha yakin bir bakis yaptigimizda bir denizin altindaki
bitkiler, birtakim garip hayvanlar gibi yaratiklar gibi bir sey buluyoruz. Bu sinir
hiicresinin de diger bir hicreye dokundugu nokta bizim egitim surecimizin
sonunda degisiyor. Nasil degisiyor? Boyle yeni bir baglanti olusuyor. Bu
uyaran sinir, bu ise uyarilan sinir, su arada gordiginiz noro tasiyici denilen
mesaj taglyicilarl. Ogrenme sonunda bunlarin sayisi artiyor ya da azaliyor.
Dolayisiyla bir degisiklik yaratiyorsunuz. Daha kalici bir degisiklik ise, surada
goreceksiniz, maalesef bir sorun oldu.

Burada yeni bir baglantinin aylar siiren bir gdzlem sonucunda nasil oldugunu
gorecektiniz, daha 6nce denedik, ama su anda maalesef size gtsteremedim.
Ogrenme bdyle bir siire¢. Dolayisiyla egitim sistemini iyilestirecegiz diyorsak,
0 zaman dogru egitim yontemlerini, beyinde kalici donugumi saglayacak
egitim yontemlerini se¢meliyiz. Son olarak da bu saydam Uzerine sizlere
program ciktilari degerlendirmede bizim mezunlarimiza kazandirmamiz
gereken, mezuniyet sirasindaki ozellikler. Ben biraz 6énce Omer Beyin
saydaminda sunu gozlemledim: Ogretim uyeleri, profesorler diye orada
geciyordu. 3 A'y1 ve su sondan ikinciyi ¢cok iyi karsiladiklarini, digerlerine
goreceli olarak, bir de 3E'yi gozlemlemistim. Mihendislik problemlerini
belirleme, formile etme, ¢dzme, bir de matematik, fen, mihendislik bilgileri
uygulama becerisi. Gergekten de bu ¢ok dogru bir sonu¢. Biz genelde egitim
surecinde o6gretim Uyeleri belirli bir disiplini kitap veya cesitli malzemelerle
derste esas olarak 6grencinin kulagini 6grenme kanali olarak kullanip o
kanalla biz konusarak -benim su anda yaptigim gibi, biraz ©6nce
konusmacilarin da size yaptigl gibi- uzun saatler boyunca tek yénli anlatir
dururuz, ama beyin buna uygun mu? Kalici bir 8grenmeyi saglamak icin bu tur
bir bicimlendirmeye, bu tur bir egitim sistemine, 6grenim sistemine uygun bir
fizloyojisi var mi?

Bu fotografta bir insansi gorilyoruz. Yeniden bigimlendirilmis. Oyle ki, beyinin
sinir hiicreleri olarak, sonunda hacim olarak tabii ki, ellere en fazla beyinde yer
oldugu, ikinci sirada dile ve dudaklara yer oldugunu gériiyoruz. Ondan sonra
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da g0z geliyor. Eger siz egitim sisteminde 6grencilerin deney yapmasini, dlgtp
bigmesini, dokunmasini, bunu saglamiyorsaniz beyinin énemli bir kismini
degistirmiyorsunuz ve kalici olarak da o becerileri, bilgileri ve davranis
bicimlerini 6grencilere kazandirmiyorsunuz demektir. Eger 6grenciye konusma
firsatl yaratan egitim sirecleri yasatmiyorsaniz, ayni sekilde istediginiz kadar,
nerede kulagi gorilmez bir bicimde bosu bosuna biz 6grencinin en dar
anteninden bilgileri yigmaya calisiyoruz. Zaten onlar Internet'te,
kutiphanelerde, elektronik kitaplar, dergiler korkung. Bu bilgi ¢caginda bosu
bosuna o dar olan anteni kullanmaya biz egitimciler olarak ugragsmamaliyiz.
Tek yol, tek 6grenme kanali olarak onu calistirmaya israr etmemeliyiz, ama
gorsel materyallerle, videolarla biz bu sireci zenginlestirmeliyiz ve 6grencilere
eger 3E problem tanimlama, tartisma ve sonunda ¢6zme, bu beceriyi
kazandirmak istiyorsak bu problem orada belirtilen problem 3E’deki bizim
derslerde bir disiplini anlattiktan sonra sinavda b6lim sonu tird sorular degil,
bunlar gergek, yasam problemlerini kastediyor. O da bir miihendisin gelecekte,
kamu ya da 0zel kurulusta karsilasacagl tlrden gercek bir mihendislik
problemi, bu gercek mihendislik problemini eger siz bir senaryo biciminde
ogrencilere sunar, disipline daha gecmeden ona bir¢ok bilgileri aktarmadan,
onu merak uyandirmak, ardindan tartismalari, problemi tanimlamalari, bircok
varsayim uretmeleri, varsayimlari eledikten sonra beyin firtinasiyla sonuca
yaklagmalari, arada iki oturum arasinda gidip 6lgme, deney gibi diger araclar
da kullanarak kendi goruglerini desteklemeleri ya da guritmeleri gibi bir streci
yasatin diyor. Aksi halde sinav sorusu gibi sorular degil, 3E'yi dolayisiyla
karsilamak istiyorsaniz, mutlaka probleme dayali 6grenim gibi surecleri, tim
formati dyle olmayabilir, saglamak zorundasiniz.

Eger biz tasarim bilesenini kazandirmak istiyorsak, mutlaka deney ortami
saglamaliyiz. Eger biz bir sistemi elemanlarin sireci, onlarin tasarlanmasini
istiyorsak, ona matlab gibi bilgisayar ortaminda ya da CADCAM makinacilarin
0 tir ortamlari ona saglayip, kullanmasini karsilamamiz gerekir. Eger
ogrenciye etkin sozli-yazili iletisim kurma becerisi kazandirmak istiyorsak
onlarin mutlaka konusmasi, rapor yazmasi gerekir. Eger ogrenciye belirli
kiresel, toplumsal boyutta muhendislik problemlerinin genel problemleri
kavratmak istiyorsak, ¢ok iyi yapilandirilmig 6gretim tyesinin Sokratik bir stire¢
yasattigi ve boyle dersliklerin oldugu her 6grenciye rahat ulasabilecegi egitim
ortamlari yaratmamiz gerekir.

Yasam boyu 6grenim diyoruz. Mutlaka kendi basina bilgisayar salonlarinda ya
da evinde o sireci gérmeli, giincel cagdas konularda bilgi sahibi olmasini
istiyorsak seminerler, bu konularda ¢ok uzman kisilerin seminerlerine girip
izlemeleri, o bilgileri almalari yeterli. Burada Blum’un bilingsel diizeylerini de
sdylemek istiyorum. Blum 1950’lerde sunu diyor: “Alti tane bilissel dizey
vardir. Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme.” Zaten 3A,
K’'lara bakarsaniz her biri degerlendirme, uygulama, kavrama, bilgi gibi ¢esitli
dizeylerde aranmistir ve biz genelde muhendislik egitiminde bilgi diizeyinde
calistirinz. Ne, nicin gibi bilgi diizeyi sorular sorariz. Sorulardan zaten nasil bir
egitim dizeyini amacladidiniz ve uyguladiginizi da sorularin igerisindeki
fiillerden ve bagliklardan ¢ok rahat test edebilirsiniz.

Degerlendirme diizeyi en st dizey, sentez, tasarim ve burada eger bu alti
dizeyi de karsilamiyorsaniz, o zaman egitim sisteminizi dizeltmeniz gerekir.
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Farkli 6grenme kanallari var. Biraz 6nce bahsettim. Isitsel, gérsel, cogunlukla
timden gelimi kullaniyoruz. Disiplin var, kitaplari yazilmis. Disiplin, varsayim 1,
varsayim 2, varsayim 10, ondan sonra F=MA'dir. F'i verdim, M'yi verdim,
ivmeyi bulunuz. Bu da uygulama diizeyi. Bu tiimdengelimci bir sureg, biz
ogrencilere mutlaka time varimci -yaraticilik orada- sirecleri yasatmaliyiz.
Disiplini vermeden 6nce gercek problemleri vererek onlarin tartismasini ve
kendi 6zgin fikirlerinin pesinde gitmesini, kisaca bilgiyi aslinda kendisinin
kesfederek kendisinin olmasini, yoksa bagkalarinin bilgisini aynalarla
yansitarak ne kadar guizel, hepimiz ayna tutup deyip, bir ayna ayini de egitim
sistemine ¢evirmemiz gerekir. Son s6zim bana 6grenme firsati verdiginiz igin
tesekkir ederim. Cinkl su anda sunumunu gelecekte en fazla ben
animsayacagim. Gerek hazirlik surecim, gerekse su anda konugma oncesi ya
da konusma sirasinda yasadigim kicik stres bunu kalici kildi. Litfen
egitimciler icin 6grencilere de ayni firsati taniyin, hep kendimize taniyoruz ve
ben konusmacilara da firsati tanimamis oldum. Kendimle celistim, bir 10
dakika da gectim. Tesekkurler.

OTURUM BASKANI - Culuneyt Beye tesekkir ediyorum. Kisaca bir
toparladiktan sonra ara verecegiz. Tulay Hanim akreditasyon yontemleri ve
kurumlari hakkinda bilgi vererek, akreditasyonu kurumlarin yetkinliklerinin
bagimsiz ve tarafsiz kurumlarca onaylanmasi seklinde kisa bir tanimini da
yapmis, cesitli akreditasyon kurumlari ve akreditasyonun tarihcesi hakkinda
bilgi vermisti. Sonrasinda Dr. Erbil Payzin MUDEK Miihendislik Degerlendirme
Kurulu’nun iglevi hakkinda bilgiler vermis, gonalli bir kurulus oldudu ve
yaptiklari degerlendirmelerin zorunlu bir degerlendirme olmadigini, hatta ise
bile yaramayabilecedi noktasinda bazi mitevazi degerlendirmelerini
sunduktan sonra degerlendirme siregleri hakkinda kisaca bilgi vermisti. Omer
Bey, esasen farkh farkli degerlendirme silreclerinin birbirine oldukca
benzedigini, 6lcmelerinde bir sekilde saglikl bir sekilde yapilabilecegini, ama
burada zorlugun son noktada degistiriimek istenilen noktalarda gorilen direng
oldugunu ve bunun da buyik o6lcide ogretim uyelerinden kaynaklandigi
yolundaki degerlendirmeleri yapmistir. Clneyt Bey kriterleri bir sekilde
karsilamak zorundayiz, bilgi 6nemli, ama her seyi bugin artik anlatmanin
fazlaca bir anlami yok.

Bizim anlatacagimiz seylerin cesitli sekillerde 6grenciler tarafindan
erigilebilecek seyler olmamasi gerektigi konusunda uyarilarini yapmis ve olayi
bir kapali ¢cevrim, kontrol ¢evrimi igerisinde ele alarak ve de sonsuz kazangli
bir denetleyici vasitasiyla istenilen sonuglara erigilebilecegini ve dgrencilerin
egitilebilecegini belirtmistir. Fakat burada onemli olanin gegcici degil, kalici
bilgileri vermek icin proseslerin uygun olup-olmadiginin tartisilmasi gerektigini
belirtmis, beyinde cok fazla yer etmeyen kulakla dgrencilere erigmektense,
beyinde daha fazla yer edecek diger duyu organlarina hitap etmenin daha
yararl olacagini vurgulamistir. Egitim sireclerinden time varimci bir anlayisin
¢ok daha gerekli ve yararli olacagini ve kendisi gibi dgrencilerin de bilgileri
aynalarla yansitilarak degil, kendi cabalariyla 6drenmelerinin daha kalici
olacagini ve uzun sirecte daha faydall olacagini belirtmisti. Bu noktada 15
dakikalik bir cay-kahve arasi verdikten sonra oturumumuzun ikinci kisminda
akreditasyonla ilgili sorulari cevaplamaya ¢alisacagiz. Tesekkir ederim.
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PANEL: IKINCI OTURUM

OTURUM BASKANI - Soru ve katkilari aliyoruz; buyurun efendim.

SORU - Sayin Payzin Hocama sormak istiyorum. Degerlendirmelerin ve
degerlendirmede gorev alan 6gretim Uyelerinin tamamen gonullii olmasi yerine
kigUk bir Ucret almalarini ve sistemin daha sdrdirdlebilir olmasini nasil
yorumluyorsunuz? Tesekkir ediyorum.

Dr. ERBIL PAYZIN - Bu goniillii olma konusunda ¢ok énemle duruyoruz. ilk
baglarda MUDEK kurulurken, ufak bir ticret 6densin diye diisunuimiistii, ama
onun dogru olmadigini degisik sekillerde anladik. Oyle bir uygulama da
yapmadik zaten ve nitekim gsoyle sdyleyeyim: ABET'te de de@erlendiriciler
para almazlar. Bakin, Amerika disinda bu Substancial Equivalency icin
gelenlere (cret 6deniyor, ama Amerika icindeki degerlendirme isinde
calisanlar ticret almazlar. Ulkemizde hem yetkin olup, hem de bu konuya
gonul vermis, inanilimaz c¢ok sayida insanimiz var. Onun igin degerlendirme
calismalarini gonalli degerlendiricilerle yiritebilecegimizi dugunldyoruz. Ama
surdarulebilirlik bagka bir sey tabii, karsilanmasi gereken birtakim masraflar
var. Biz su anda tuzel kisiligi olmayan bir sivil toplum platformu konumundayiz.
Onun icin MUDEK degerlendirmeleri hicbir licret almadan yapiliyor. Fakat
onumdizdeki yil icinde, yilbasinda, artik bir dernek haline gelip, tuzel kisilige
kavusacagiz. Ondan sonra degerlendirilen programlardan bu isi strdirebilmek
icin belirli bir Gcret alinmasi stz konusu olabilecek, ama gene de
degerlendiricilere bir ucret 6denmesi yahut da MUDEK (yelerine (cret
o6denmesi s6z konusu degil. Saglikh bir sekilde yuriyebilmesi icin bu sistemin
tamamen gonlll olarak calismasi gerektigine inaniyoruz.

SORU - So6zuni ettiginiz ek ders kredisi mi yoksa ABET'e benzer kredi saati
mi? Elektrik béluminin programinin ders saatine yanlis hatirlamiyorsam 151
dediniz.

Prof. Dr. OMER USTA - Bizim uyguladi§imiz kredi 153, onun disinda birkac
uygulama var. Onlar da yarim kredi sayiliyor. Onlarla beraber 153 asagi-
yukari ders saatine yakin bir sey. ABET ac¢isindan baktigimizda, illa kredi
surada olsun, burada olsun diye dogrudan bir cevap vermiyorlar. Eger onu
sormak istiyorsaniz, c¢unki sistemlerle oyle bir seye cok kesin bir cevap
verilmez, ama baska seylere bakarak sizin kredinizin yiksek oldugunu ya da
dusik oldugunu soyleyebiliyorlar. Ornek, eger sizin yayin sayiniz azsa,
endustriyle olan iligkiler zayifsa, istanbul gibi giizel bir yerde olmaniza ragmen
bunlar zayifsa, 6drencilerimizde anketlerde Universitenin sosyal hayati c¢ok
seyse ve bu gibi seyler varsa, o zaman diyorlar sizin krediniz 153'se de onu
asagdlya dusurin diyorlar, tavsiye ediyorlar, ama ¢ok kati bir sey sdylenmiyor.

SORU - Eski kriterlerde 128'di. 128'in de bir anlami var. Orada 16 kontakt
saati, her kontakt saatiyle, her ders saatine 2 saat 6grenciye zaman
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tanlyorsunuz, ona 6dev veriyorsunuz ve o zamani tavsiye ediyorsunuz. Bunun
toplami da 46, 48, 50 saat oluyor. Diger saatlerde o6grencinin kendini
gelistirmesi i¢in zaman taniniyor. Dolayisiyla ben onun i¢in merak ettim. Size
bu 20’den fazla kredi niye konuldu diye soruluyor mu?

Prof. Dr. OMER USTA - Biraz 6nce acikladigim gibi burada olusturulan
sistem, ITU genelinde olusturulan eskiden ¢ok daha yukaridaydi. O ara nokta,
dyle bir ¢d6zim bulundu ve bizim raporlarda da bunun gerekgelerini biz
acikladik, ama bazi bize 6zgl dustrulmesi yoninde bazi elestiriler oldu. Kendi
bolumumize 6zgl, mesela, bu kimyaya sdylenmedi, ama bize soéylendi.
Elektrik muhendisligi bélumu dusurdlmesi yoninde denildi. Su anda bir sey
alindi 6 yillik, ama dediler ki sonra 6 yildan sonra, ikinci uzatmada
distinilebilir, ama ¢cok da bdyle sikmiyorlar. insanlari “sunu séyle yapin” diye,
daha ¢ok bir sey sdyleniliyorsa 2-3 sayfa da agiklamasi olmasi gerekiyor.

SORU - Anladigim kadariyla tim programlar icin gecerli bir kredi saati Ust limiti
yok. Programlarinizi ve sundugunuz seye bagli olarak ayni saati uygulayan bir
bagka programa fazla denilirken birine denemeyebiliyor.

Prof. Dr. OMER USTA - Tabii, ama mesela, bu Anadolu niversitelerinde
bunlara bakarak benim seviyem daha yiiksek, Teknik Universite 151'se, ben
de 162 yapaca@im gibi boyle bir hava var. Biz onu Sakarya Universitesi'nde
Oyle felaket bir seydi, biz tekrar dusurduk. Cunkl bir anlami yok. Ben 128
saatte veremedigim bir programi, uygulayamadidim bir seyi 158'de de
uygulayamam. Argiiman o esasinda, ayrica diger programi da uygulayamam.
Cunkl 6grenci geliyor, bana diyor ki, “benim vaktim yok, sabahtan aksama
kadar derse giriyoruz. Ne zaman kutuphaneye gidecegim, ne zaman Internet
aragtirmasi yapacagim? Ne zaman bu verdigin 6devleri c¢6zecegim?”
Dolayisiyla ¢yle buylk bir karambol, 6blr taraftan, 6gdrenci acisindan
baktiginiz zaman, biz onu Sakarya’da disurdik ve pek fazla bir sey fark
etmedi, hatta 6dev yapmaya daha fazla vakit bulmaya basladilar.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ediyoruz. Buyurun.

Prof. Dr. HAKAN KUNTMAN (ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi Dekani)-
Ben bir katkida bulunmak istiyorum. Krediler fiks degil, herhangi bir seyde rijit
bir sekilde sinirlanmig degil, ingaat mihendisligi programinin bazi eksiklikleri
gorulmis ve oraya bir laboratuar konulmasi gerekti. O da 154 krediydi, 154'ten
155’e cikartildi. Ben senato Uyesi olarak o karara katkida bulundum. Bunun
otesinde bizim fakiltemizin programlarinda gérdigimiz bir aksaklik vardi. O
da temel mihendislik 6lgme kavramlarinin verilecegi bir laboratuar. Bu
laboratuar elektronik haberlesme programinda eskiden vardi, ama daha sonra
bir tarli kalkti. Konulan laboratuar da elektrik devrelerinin temelleri
laboratuaridir. Bu sekilde biz elektronik programina, telekomiinikasyon
programina, bilgisayar mihendisli§i programina bunlari ekledik. 2006-2007
doéneminden itibaren giren 0Ogrencilere bu uygulanacak. Gelecek sene 2.
senede bu laboratuar agilacak. Bir kisitlama yok, bir aksaklik gérdigintzde
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kredinizi artirabiliyorsunuz, ama tabii bunun sinirlari var. Keyfi sekilde
artamaz, herkes her istedigini koyamaz. Ogrenciye zaman kalmasi esas
olarak alinmig, ama 6grenci de onu ne derece degerlendiriyor? Onlarin
Olculmesi gerekir gorisiindeyim. Tam degerlendirdiklerini ben zannetmiyorum.
Biz kredileri indirdik, 6grenciye zaman verdik diyoruz, ama onlar acaba onu
nasil degerlendiriyorlar? Onlarin dederlendirmesi icin ne yapmamiz gerekir?
Bunlarin distintlmesi gerektigi gortisiindeyim.

OTURUM BASKANI - Tesekklr ederim. Tulay Hanimin da bu konuda bir
aciklamasi olacak.

Prof. Dr. TULAY YILDIRIM - Ben de kigiik bir agiklama yapmak istiyorum.
Konusmamda Avrupa’da kredi transfer sisteminden bahsetmistim.
Bilemiyorum, belki her Universitede su anda yok, ama 06zellikle Erasmus
kapsamiyla yurtdigina 6grenci gonderen veya oradan o©grenci alan
Universitelerde bu su anda uygulaniyor ve buna goére sdyle bir sinirlama var:
Bu ©zel bir kredi sistemi, bir ders mesela bizim sistemimizde 3 kredi
g6zukebilir, ama bunun Avrupa kredi transfer sistemindeki karsiligi 6 olabilir.
Bunun anlami da su: 3 kredisi derste, dgretim Uyesiyle birlikte veya diger
ogretim elemanlariyla birlikte gegen suresi, bilfiil dersi yaparak sinifta gegen
suresi, diger 3 saati de ders disinda gerekirse kutuphanede, gerekirse
laboratuarda, gerekirse evde o ders igin harcayacadli zaman. Buradaki
sinirlama da séyle: Her dénem alinacak derslerin ECTS kredisinin -Avrupa
Kredi Transfer Sistemi'ndeki sayisinin 30 kredi olmasi ve toplamda bir
o6grencinin 240 krediyle mezun olmasi. Tabii bunlar sirekli degistirilebilir. Bir
dersin agirligini 6’dan 5’e indirebilirsiniz veya 7'ye cikartabilirsiniz, ama
toplamda 240'n  saglanmasi konusunda ERASMUS kapsamindaki
Universitelere bir uyari gelmisti.

Prof. Dr. AHMET DERVISOGLU - Tesekkiir ederim. 9 sene dekanlk yaptim.
Diyorum ki, kaliteli mezun vermenin 50 tane parametresi var. Cok karmasik bir
sey ve her bolimun, hatta optimizasyonu farkli. Herkes kendi imkanlarini en iyi
sekilde kullanacak. istanbul'dasin, yollar cok kalabalik, farkl, Trabzon'dasin
yol meselesi yok, farkli her sey.

ikinci sdylemek istedigim sey su: Ben 3 sene Berceley'de ders verdim. Bir
saatin sonunda ter, su i¢cinde kaliyorum. O kadar hizli gitmek zorundayim. On
haftada 10 chapter’i gotireceksin. Benim 6grencilerim bilirler, ben hizli giden
hocalardan birisiyim, ama Berceley'deki hiza hicbir zaman yetigemiyorum.
Berceley’'deki adam 120 krediyle mezun oluyorsa, onun esdegeri burada 160
en azindan, ben bunu yasayarak biliyorum. Cok enteresandir, biraz daha hizli
gitseniz hemen siniftan reaksiyon gortyorsunuz, “efendim, hizh gidiyorsunuz.”
Her toplumun bir hiz algilamasi var. Ben Amerika’da kaldim, haberleri
seyrediyorum. Turkiye'ye geldim, catliyorum. Ya sdyle ne sdyleyeceksen.
Adam orada 5 saniyede soyluyor, burada 20 saniyede ayni haberi séyllyor.
Bunu lutfen gdzden uzak tutmayin. Eski hocalar, ben biliyorum, bu kredi
sayisinin bir optimumu var. Her bdlim igin farkli. Bu 6lgcme-degerlendirme
yapilmahdir. Efendim, 150 olsun. Yaparsin, bir de 160 yaparsin, dlgersin, 160
daha iyiyse, demek ki bu bdlim icin 160 daha iyidir. Bunu unutmayin.
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Tarkiye'deki 1 saatte alinan yol azdir, yavastir. Amerika’'ya nazaran geride.
Ben Amerika’nin en hizli tniversitesini verdim. Onlarin da kategorileri var, ama
mesela, bizim Erdogan -eski hoca- sunu bilir: diyor ki, eskiden kredi sayisi
fazlaydi, 6grenciler daha iyi yetisiyorlardi. Ben bunu hissediyorum, diyor.
Tekrar ediyorum bunun bir optimizasyonu var. Ben bu islerle ¢ok ugrastim.
Haftada 22 saati gecmeyelim. Gecmeyelim, ama 18 saate de dismeyelim.
Ben 22 saati verirsem daha kaliteli mezun veriyorsun. Tesekkir ediyorum.

ERSIN KAYA (Kaynak Elektrik Dergisi Yayin Yénetmeni)- Ben Sayin Omer
Usta'ya bir soru sormak istiyorum. Son bir-iki giin 6nce bir role firmasiyla
réportaja gittik. Bu firma bir yarismada en iyi ddullerden birisini, bagsari 6dulint
kazanmisti. Dediler ki, dinya capindaki firmalarin roleleri Turkiye'de ¢ok iyi
fonksiyon yerine getiremiyorlar. Ctinkd Turkiye'nin sebeke sartlariyla yeterince
uyumlu degiller. Buradan akreditasyon meselesine gec¢cmek istiyorum. Bu
ABET e gore akredite olma meselesinin karsilastiyi en yodun elestirilerden bir
tanesi bildigim kadariyla Amerika kosullarina goére Universitelerin ABET
kriterlerinde olustugu, Turkiye'deki Universitelerin Amerikan Universitelerinden
farkli 6zelliklerinin bulunabilecegi, dolayisiyla Amerika’daki Universitelere goére
akredite olmanin ¢ok 6nemli bir anlami olmadigi elestirileri var. Buna bagh
olarak ABET’e gore akreditasyonun dlkelerin, konumuz Turkiye oldugu igin
Tuarkiye’'nin 6zel kosullarini kargilama konusundaki yaklagimi nedir? Tesekkur
ederim.

Prof. Dr. OMER USTA - ABET 2000'den énce bazi kriterler vardi, onlar biraz
daha zorlayiciydi. Bu 2000 kriterlerinde onlar biyik élciide kaldirdilar. Onlarin
sOylemek istedidi, eger elestirirsek, siz kendiniz program kurmusgsaniz, her sey
misyonundan, vizyonundan, objektiflerinden ve ciktilarindan kendi igerisinde
tutarh bir programsa oradan size kolay kolay bir ret gelmez, ama kendi icinizde
celisiyorsaniz o zaman sorun cikar. Mesela, bizim boélume kredilerin
dusurulmesinin tavsiye edilmesinin nedenleri var. Belki onlar elektronige
sdylenmemistir. Ayni fakiltenin igindeyiz, ayni hocalar. Belki elektrigin hocalar
oraya da ders veriyorlar. Burada baska nedenler, dolayisiyla ben saniyorum
sorunuzu cevapladim, ama bir seye daha aciklama yapmak istiyorum: Yilmaz
Sokat benim hocamdi. Taniyanlar olur, her zaman saygiyla, rahmetle andigim
hocam. Bana sey demisti: “Omer siz bu kredileri ¢ok disuriyorsunuz. Bu
kadar dismemesi lazim.” Ben de ona sunu sdyledim: “Sizin 50, 60'li
yillardaki ortama bakin, bir de buglinki ortama bakin. O zaman bilgiye
ulasmak belki de bilginin tek kaynagi hocaydi. Belki de siz o zaman hocanin
defterine bagliydiniz. Kitaplar bile azdi. Hele Internet hicbir sey yoktu. O
zaman kredileri 200 kredi yapmak zorundaydiniz. Bu igin baska ¢tzimu yok,
ama gunumize geldigimizde bilgiler havada ucuguyor. Kitabi var, Internet'te
var, cocugun kolayca ulasabilecegi ve 0 zamana gore de ¢ok fazla 6grenmesi
gereken geyler var.”

Buradaki amag 6grencilerin kendi basina degil, sizin yonlendirmeniz gerekiyor.
Belli temelleri verip, disarida ¢alismasini, belki Ahmet Beyin sdyledigi gibi isi
disarida yapmasini, kendisinin katkida bulunmasini. Bize iyi niyetle tavsiye
edilenlerden biri de suydu: Tahtaya kalkip, bunlari ben elestiri olarak
almiyorum, ama bazi hoca arkadaslarimiz aliyorlar. Dénerek tahtaya her seyi
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anlatmayin diyorlar. Tavsiyem size bunlar Amerika’da ve c¢esitli Universitelerde
hocalik yapmis insanlar, bize de -ikna edici bir sekilde, kabul etmeyeceginiz bir
sey degil- diyor ki, siz dersin ana hatlarini ¢izin, give der responsibilite tu the
studions sorumlulugu dgrencilere verin, onlar iclerini doldurun. Siz doldururken
onlara adviser yapin. Onlarin ders sistemi farkli. Ben bir 6lcide onlara
katiliyorum. Clnku biraz 6nce soyledigim zaman 1960’larin Turkiye'siyle ya da
dunyasiyla simdiki biraz farkli, bilgiye daha rahat ulagiliyor. Ogrencilerin gok
sey 6grenmesi gerekiyor, arti kendilerinin de bu isi 6grenmesi lazim. Sirf hoca
tahtaya yazdi, ben cevap verdim, aldim, sinava girdim, falan degil.

Belki Ahmet Hocanin zamaninda Ahmet Hocanin bir sorusu oldugu zaman
guzel agiklayabiliyordu. Ben diyorum, sen bunu bana sormadan Internet'ten
yapabilirdin. illa ben onu agiklamak zorunda degilim. Sistem boyle,
elestirilecek yanlari var. Herkesin bu konuda, egitim konusunda emek vermis,
iceride, disarida hocalarimizin séyledigi net seyler var. Higbir sistem yilzde
100 dogru degildir. Sistemin iyi yani da var, koti yani da, ama ginimuz ikinci
sistemi, diistk kredi, yogun dersleri istiyor.

Dr. ERBIL PAYZIN - Ben de birkac kelime sdylemek istiyorum.
Ersin Bey, bu soylediginiz konu bu sistem kargl yonetilen c¢ok tipik bir elestiri
ve bircok yerden geliyor. Ama esasinda MUDEK icin de benimsemis
oldugumuz ABET 2000 akreditasyon ol¢itler sisteminin sdzl edilen sorunu da
gbzecek bir sistem oldugunu biraz ayrintili bakinca gorebiliriz. Soyle ki,
verdiginiz drnek cok tipik bir 6érnek. Deniliyor ki, Turkiye'deki yabanci réleler
Tarkiye'nin sartlarini saglamiyor, bu Turkiye'de yapilan roleler saglayabiliyor
ve buradan da “yabanci bir egitim sistemine uygun akreditasyonu
benimsedigimiz zaman sorun ¢ikacaktir” yargisina variyoruz. Esasinda ABET
2000 akreditasyon olcutlerine baktigimiz zaman sizin dile getirdiginiz érnekteki
sorunu ¢ozecek bir c¢iktinin (6grenci kazaniminin) ve bunu saglayacak bir
girdinin pesinde oldugumuzu goéririz: Gergekei kosullar altinda tasarim yapma
becerisi. Turkiye'nin sebekesi, ABD’nin gebekesinden farkliysa gergekgi
kosullar da ona gore degisecektir. Ogrenciye siz bu 6lgutlere gore, gergekgi
kosullara gore tasarim yapmasini 6greteceksiniz.

Bakin, buna benzer bir elestiri, egditim sistemiyle ilgili de gelmisti. Gegenlerde,
bir sanayici arkadasim 6nemli Universitelerimizden bir tanesinin programini
elestiriyordu. Dedi ki, bu ¢ocuklara baktim, hi¢ standartlari bilmiyorlar. Biz
dernek olarak -Turk Elektronik Sanayicileri Dernegi ¢atisi altinda konusuyoruz-
bir ders acalim, onlara yardimci olalim, standartlari dgretelim. “Allah askina,
sen neden bahsediyorsun” dedim. Binlerce standart var. Esas 0gretmen
gereken gercekgi kosullar altinda tasarim yapma becerisi. Gercekci kosullar
icinde de uyulmasi gereken standartlar da vardir. Ogrenci eger kosullarin ne
oldugunu arastirip, tasarimini ona goére yaparsa bu sorunlar ¢ozulir. Bu
Olcutler evrensel, dyle evrensel ki, bakin, Tilay Hanimin drnek verdigi bazi
bagka akreditasyon sistemleri var, oralarda da gecerli. Japonya’nin JABEE'ye
bakarsaniz ABET 2000'i almig durumda, Almanya’nin ASIIN’'ne bakarsaniz
ABET 2000'i almig durumda, Kore'nin ABEEK’ine bakarsaniz ABET 2000'i
almis durumda. Su anda olusturulan EUR-ACE ortak Avrupa standartlarina
baktiginiz zaman temelinin ABET 2000 o6lcutlerine dayandigini goriyoruz.
GCunki ABET 2000 esasinda ayrintilardan soyutlayip, bir muihendisin
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gercekten ne yapmasi gerektigini ariyor, ama ne yapmasi gerektigi ulke
kosullarina gore degisir. Siz de llke kosullarina gbére onu o sekilde
yetigtireceksiniz. O bakimdan bir tereddiidiniz olmasin. O evrensel
akreditasyon Odlcutleri esasinda o6grencilerin  daha da iyi yetismesini
saglayacak.

OTURUM BASKANI - Ozetle toparlayacak olursak buradaki kriterleri ve
tanimladiginiz mihendis, dogal olarak sizin tlkenizin birtakim gergeklerini de
icerecegi icin bu kriterlerin oraya go6re hazirlanmis veya buraya gore
hazirlanmis seklinde dustinilmesi o kadar da dogru bir mantik degil. Orada
hazirlanmis oldugu dogru, ama bunlarin icerisinde ¢ok detayh noktalar yok.
Siz mihendisinize Turkiye'de olmasi gereken bir mihendiste olmasi gereken
vasfin olmasini istiyor ve bunu da ¢iktilarda ariyorsaniz, buna ABET’in veya
diger degerlendirme kurumlarinin bir itirazi yok. Yeter ki, net olarak tanimlayin,
tanimladiginiz seyi elde edebiliyor musunuz? Dogru olclp, elde edebiliyor
musunuz veya ne derece yakin elde ediyorsunuz? Sorum o noktadadir.
Buyurun efendim.

BILAL GUMUS (Dicle Universitesi )- Ben Sayin Ciineyt Giizelis’e bir soru
sormak istiyorum. Bize aktif 06gretim ve probleme dayali 6gretimden
bahsettiniz ve 6grencilerin problem tanima, tartisma ve ¢6zme ydntemiyle
daha kalici bilgiye sahip olabileceklerinden bahsettiniz. Sonug¢ta amacimiz
surekli kalite ve akreditasyon da kalitenin bir tespiti olduguna gére, sanirim
Dokuz Eylil Universitesi Elektrik Elektronik Muhendisligi Boluminde aktif
ogretim uygulanmaya baslandi. Bize bu konudaki deneyimlerinizi ve bunun
kaliteye yansimalarini aktarabilirseniz bu konuda bilgi sahibi oluruz diye
distntyorum. Tesekklr ederim.

Prof. Dr. CUNEYT GUZELIS - Tesekkirler. Aslinda gayet uzun, yarim saatlik
bir sureyi kullandim, ama belirttiginiz gibi ayrintilara giremedim. En azindan
sunu gordik: Aktif egitimin dort temel 6gesi var. Cok farkli uygulama bigimi
var. Bizim uyguladigimiz daha ¢ok dinyada tip faklltelerinde yaygin olan bir
bicimin moduiler tabanda 2'ser, 3'er haftalik dersler degil, moduller var. Bu
modullerin igerisinde 0Ozellikle birinci yil igin konusursak, birinci yilin birinci
modulu, fiziksel buyukliklerin 6l¢ilmesi, matematik sunumu var. Matematikgi
6lcme sonucunda c¢ikan sayilarin Gizerine konuguyor. Fizik¢i nasil dlcilecegini,
standartlar, birimler, bunu konusuyor. Malzeme bizde kimya yerine malzeme
sunumlart  var. Malzeme sunumuna giren Ogretim Oyesi fiziksel
biyikliklerden, malzeme atomik yapilarindan bahsediyor. Ogrenci fizik
laboratuarina gidince orada bir yogunluk dl¢ciimu, bir bilyenin ¢capinin dlgimu
gibi ve sonunda malzemenin 6zelliklerini de birlestirerek bir élcme yapiyor. Bu
aslinda sunu bize soéyluyor: Bilgi butlinsel, butun olarak dgdrenilir. Eger dlgme
kavramini vermek istiyorsaniz, onu tim bilesenleriyle, matematikteki sayi
ayaga, temel bilgi teknolojilerinde bir grafik ¢izimi, okur-yazarlidi, bilgisayar
okur-yazarhgi, oteki taraftan fizik, bunlar bdtin halinde gercek yasamda
kullanihyor. Bir mihendis karsisina isyerinde kamu ya da 6zel kurulusta bir
olcme sorunu ciktiginda ben fizikteki su disiplini kullanacagim, bu disiplini
kullanacagim degil, bitin hepsini birlestirerek kullaniyor. Burada cok carpici
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bir 6rnek var. Siz beni tetiklediginiz icin oralara geldim. Ogrenme baglamla
Ogreniliyor. Burada konusulanlari su anda bu salonun bitin bilesenleriyle
birlikte gosterdiginizde ben en iyi hatirliyorum. Sonunda dogru 6gretme bigimi,
onu kalici beceriye dondstirme bigimi, bitin o bilgilerin, o is icin gerekli olan
bir arada 6gretilmesi, fizik icin baska bir yariyllda, matematik icin baska bir
yariyilda farkli disiplinlerin icinde degil, timlesik olarak, bizim uyguladigimiz
probleme dayali 6grenimin birinci bileseni bilgilerin timlesik olarak égretilmesi.

ikinci 6gesi, takim calismasina dayall olmasi. Takim galismasina dayali zaten
8-9 ogrencilik gruplarda gercek muihendislik problemleri tartigilarak sireg
basliyor. Bu da takim calismasi 3A K’lardan kacinci bileseniydi? Disiplinler
arasi takim calismasi yapabilme, bunu kazandirmak icin egitim strecinde
mutlaka 6grencileri gruplara, takimlara ayirarak ¢calisma yaptirmaniz gerekiyor.
Disiplinler arasi olayini sona birakayim.

Probleme dayali 6grenimde dogrudan biz bunun orada adreslendigini
goriyoruz. Bu c¢ikti burada, dordinci yil sonunda mutlaka ve mutlaka
saglaniyor. Dort yillik bir stireci gecirdik ve mezun verdik. Kesinlikle 6grenciler,
gerek bu igyerlerinden su anda geri besleme aliyoruz. Kendi égrencilerimizi
yiiksek lisansta gorilyoruz. ITU'ye de Kog, Sabanci gibi Universitelere de
gidenler oldu. Onlardan da sirekli soruyorum, biraz énce de ITUdeki
arkadaglarima sordum. Takim calismasi becerisini yizde 100 kazaniyorlar.
Hicbir siphe yok, ¢linki ona goére bir egitim sistemi var.

Probleme dayali 6grenimin tgiincl bileseni, gergcek mihendislik problemlerine
dayali olarak egitim veriliyor. O zaman da 3AK’lardan bir cogunda 3E'ydi
sanirim, problem tanimlama, sonunda varsayim Uretme ve problemi ¢6zme,
ama bu gercek problemi. O zaten siirekli her modiliin 4 saatlik ilk oturumu ve
ardindan da iki oturumu o6grencilere gercek bir muhendislik problemini
senaryolastirarak Onlerine koydugumuz icin o 3E'yi program c¢iktisini yiizde
100 karsiladiklarini 4 yil sonunda goériiyoruz. Bu ciktilarin -sunumumda da onu
vurguladim- karsillanmasi icin  dogru egitim yontemlerini uygulamak
zorundayiz. Ciktilari anket yapalim, sinav sonuglarina bakalim, hayir, egitim
yontemi, en dogru egitim yontemini ancak uygularsak o zaman onlara yizde
100 vururuz.

Uclincii bileseni de, gercek problemlerdi. Onu da vurguladim. Bu siirecte biz,
MUDEK siirecinde, gerekse aktif egitim uygularken ne kadar ortistiiklerini,
ayni hedeflere vurduklarini gériyoruz, ama uyguladiimizin mesela eksigini
surada gorduk: Disiplinler arasi takim calismasi. Biraz 6nce Ersin Beyin
sordugu ve konusmacilar da ayni sekilde o dogrultuda yanit verdiler. Hangi
lisans programimizda disiplinler arasi takim calismasi hakkiyla karsilaniyor?
TOm Gniversitelerimiz icin soruyorum, c¢ok zor bir olay. Burada kastedilen
disiplinler arasi takim calismasi sonunda mezunumuzun igyeri ortaminda
ustayla, isciyle, diger muhendislerle, sadece kendi disiplininden degil, diger
muhendislerle, makine, endustri gibi, yoneticilerle igletme kdkenli olabilir veya
daha farkh bir disiplinden gelmis olabilir, onlarla dogru bir sekilde iletisim
kurup, bir takim icerisinde birisi yoneticilik 6zelligi 6ne ¢ikacak, otekisi sadece
gOrev adami gibi isini yapacak. Bu sekilde igleri paylasarak, bu sireci de o
lisans egitiminde onlara yasatarak ancak bu kazandirilabilir. Ben bunun
Ulkemizde higbir tniversitede hakkiyla karsilandigini distinmuiyorum.
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Burada yapilmasi gereken universite disindaki 6zel ve kamu kuruluglarla ¢ok
yakin iliskide olup, oradan dis danisman atayip, 6grencilere stajlari ¢ok iyi
orgutleyip, Turkiye Odalar Birliginin Ankara’da bir tGniversitenin bir uygulamasi
var. Yurtdisinda da kooperatif 6grenme diye gecer, isyeri 6grenme ortamlarini
yaratmallyiz. Clnkl bizim beyinlerimiz baglamla 6greniyor. Ben bunu c¢ok
carpici bir érnek var, onu sizinle paylasmak istiyorum. Fareler tizerinde yapilan
deneyler, Ug¢ farkh renkte odaya fareleri koyuyorsunuz. Kirmizi, sari, mavi gibi.
Her gun belirli bir dizeyde farelere eroin enjekte ediliyor. Farelerde bu her giin
artirlhyor. Eger farelerin odasini degistirirseniz, odasi degistirilen fareler
“yiksek dozda” olluyorlar. Gazetelerde okuruz, arkadasinin evine gitti,
uyusturucu aldi, siringaladi, yiuksek dozdan 6ldi. Yiksek dozdan 6lmuyor,
farkli bir ortamda ayni dozu aldidi halde 6liyor. Nedeni ortamla birlikte bizim
beynimiz bitin o disaridaki duyulari aliyor. Dolayisiyla dogru égretme bigimi
gercek ortam nerede onu kullanacaksa, onu saglatarak ancak
gerceklestirilebilir. Disiplinler arasi takim calismasinda bunu vurgulamak
isterim. Mutlaka igyeri 6grenme ortamlarini yaratmamiz gerekir. Sag olun.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ederim. Hasbi Bey, buyurun.

HASBI ISMAILOGLU (Kocaeli Universitesi)- Benim de Ciineyt Beye sorum
olacak. Belki sireyi astik, ama ¢cok kisa da olsa bir cevap verebilirse ¢ok
sevinirim. Ozellikle bu dis danigsmanlik konusu, s6zii fazla uzatmamak icgin
soyle diyeyim: Bu dis danismanlik kavramini yénetmelige soktunuz mu?
ikincisi, yeni bir uygulama sizin aginizdan da, ilk izlenimleriniz nasil? Tesekkir
ederim.

Prof. Dr. CUNEYT GUZELIS - Sagolun. Ogretim uygulama esaslarina
koymadik, ama bir yénerge c¢ikartip, bunu fakiilte kurulunda onayladik. Oradan
bir karar cikarttik ve rektorlige de bilgi verdik. Nasil, iki yil gecmedi, bir buguk
yila yaklasiyor, gerek oOgrenciler, gerekse dis danismanlar, sanayiden
muhendisler 06zellikle kamu kurulundan da var, cok iki taraftan da
ogrencilerden akademik danismanliga gostermedikleri kadar buyuk bir ilgi var.
Biz zaten 6grencilere sunu diyoruz: Staj sorununuz, biliyoruz 6gdrenciler staj
yeri bulmakta zorlaniyorlar. Biz de onlara bulamiyoruz. Bu sorununuzun
¢6zimu burada, Ucretsiz gonulli calisin. Genelde igyerleri kisa dénemli
stajlara sicak bakmiyor. Ogrenciler geliyor, bazi kuruluglar onlari belki bir
odaya koyuyorlar, belirli bir egitim veriliyor. Verimli gecen bir sire degil, ama
uzun doénemli, Ucretsiz bir sekilde giderse kurulus onlara sicak bakiyor. O
zaman bir kaynasma, staj yeri de ayni zamanda staj siresi verimli geciyor.
Gelecekte de islenmeleri acisindan da diger mihendis arkadaslarina karsi ¢cok
blyuk bir Gstlnlik saghyorlar. Bu anlamda 6gdrenci bunun bilincinde oldugu
icin akademik danigsmanliktan daha fazla ilgi gésteriyor. Dis danismanlar da
Ozellikle bolimun mezunlariysalar, c¢ok gonllli olarak baydk yakinhk
gOsteriyorlar. Fakat bu tir sireclerin yerlesmesi bence 3-4 yil sirer. O
anlamda su andaki deneyimimiz c¢cok cok az. Bir basari ©ykisu olarak
anlatilabilir durumda degil. Fakat 6grenciler bu bir buguk yila yakin sirede
danigsmanlariyla ya Universitede ya da isyeri ortaminda 3 ya da 4’er goriisme
gerceklestirdiler, ama soyle seyler de duyuyoruz: Mesela, 6drenci gitmis, dis
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danismanina fabrikadan iceri girememis. Randevu almamis veya ilgi
gostermemis, boyle ornek var. Ayni sekilde dis danisman 6grenciyi ben
bekledim, neden gelmiyor diye bize sdyliiyor. Ben ona sbtyle bir program
hazirlamistim diye bu tir birtakim sikintilar uzun dénemde c¢ozllecek. Su
andaki durum bu cercevede, verebilecedim ¢cok olumlu drnekler de var.

MUHITTIN KARAHAN - Ciineyt Bey mikrofonu birakmasa iyi olur, sorum
kendisine. Bakin, efendim dis danisman dediniz su sorunlari masaya yatiran
meslek odasi, degil mi? Akademisyenlerin aklina meslek odalari hi¢ gelmiyor.
Sabahtan beri izliyorum. Meslek odalariyla bir bag kurma hakikaten aklinizdan
gecmiyor, gecmesini isterdim. Ikincisi, staj sorunu ciddi sekilde nasil
halledecegiz? Ucguincust, yasanan gercek olaylari, mesleki sorunlari,
kurumlardaki mihendislik isletme sorunlarini bu bilgi eksikligi acik, ¢inki onun
da bir bankasini olusturmak, Universite, oda, sanayici, acaba ¢6zim degil mi?
Tesekkir ederim.

Prof. Dr. CUNEYT GUZELIS - Ben tesekkiir ederim. Séylediklerinize bir nokta
hari¢ katilmamak elde degil. izmir MMO Sube Bagkanimiz burada, Mustafa
Kigik arkadasimiz, ayni zamanda dis danismanimiz. Kendisi bizim
bolimumuzin Elektrik Elektronik Mithendisligi Dis Danisma Kurulu Uyesi, ¢ok
yakin iligkilerimiz oldugunu, keske mikrofonu ona vereyim, o kendisi sdylesin,
ama bu suregte kesinlikle digarida degil. Bu vesileyle biraz 6nce Mustafa Beye
soyledigim sozii isterseniz size de aktarayim. 24 yilik bir istanbul Teknik
Universitesi gecmisim var, su anda 9 Eylildeyim. Ogrenciligimden
profesorligime kadar c¢ok gurur duydugum bir kurum. Ayni sekilde
onUimizdeki hafta sonu cumartesi gini Mustafa Beyin elinden bir plaket
alacagim. 25 yillik mihendislik MMO Uyesi olarak gurur duydugum baska bir
kurum de Elektrik Mihendisleri Odasli, bunu da belirtmek isterim. Cok yakin
iliskilerimiz var ve destekleri 6grencilerimizle de MMO-Geng'in etkinlikleri de
¢ok Ust duzeydedir. Bunu da belirteyim. Her konuda staj, diger konularda
desteklerini her zaman aliyoruz.

ARIF NACAROGLU (Gaziantep Universitesi)- Gercekten bugin 6gleden
sonra egitimin bize disen kesitiyle ilgili ¢ok yodun, ¢ok guzel bir tartisma
oluyor. Ben tabii, Clineyt Hocanin dgrenmeyle 6ne surdugu tekniklere g¢ok
katiliyorum, ama ne yazik ki, Turkiye'de egditim dniversite 1'de baglamiyor.
Bunun 6ncesinde koskoca bir 12 yillik egitim sistemimiz var. Dolayisiyla 12
yillik egitim boyunca insanlarin veya ¢ocuklarimizin 6grenme ve 6grenebilme
yetenekleri bir sekilde su anda konustuklarimizda ¢ok taban tabana ters bir
sekilde gelisiyor. Biz bu 12 vyilik egitimden gelmis insanlarimiza,
cocuklarimiza, genclerimize burada yepyeni bir modelle yeni bir égretme-
ogrenme teknigiyle bir gomlek giydirmeye calisiyoruz. Cesitli salonlarda bu
konusuldu. Acaba muhendislik egitimi 4 yil az mi, 5 yil olsun mu, gibi konular
konusuldu. Biz kalkip, bu 4 yillik mihendislik egitiminin bu yontemle belki 1-2
yilint yeni 6grenme teknidini ortaya koyarak gecirecegiz. Burada Ahmet
Hocaya destek olsun diye sdyliyorum. Dolayisiyla kendi 12 yillik egitimimize,
kendi aile kiiltirimiize parantez acarak sdylilyorum, Omer Hocam boyle bir
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konuya degindigi icin sdyliyorum, hepimizin ¢ocuklari var. Kagcimiz aksam
¢ocugumuz yanimiza bir 6deviyle geldigi zaman “git Internet'te bul” diyoruz ya
da kagimiz oturup onu beraber ¢dzllyoruz? Dolayisiyla bizim kdltirel yapimiz,
bizim egitim yapimiz bu konustugumuz sistemle taban tabana celismiyor mu?
Genglerimiz bu konustugumuz egitim ve 6gretim sistemine hazir mi? Tesekkir
ederim.

Prof. Dr. CUNEYT GUZELIS - Ben mikrofonu aldim, sdyledikleriniz dogru,
ama benim gorisiim su: Universitelerimizin hepsi biz iyi Universiteyiz, OSS ilk
1000 dilimden ytzde 30'u bizde okuyor. Her universite iyi bir mihendis
yetistirmek icin, iyi bir Grin vermek igin iyi bir hammadde almak durumunda.
Dogru olani bence, 12 yillik sireg igerisinde arti Universiteye giriste de her
6grencinin yetenekleri farkli. Ogrenen sonunda beyin, beyin insandan insana o
kadar farkli ki, beyni bir sinir hiicrelerinin ormani dersek, bir ormandan &teki,
mese ormaniyla kayin ormani nasil farkliysa bu kadar da farkli. Bu onlarin
6grenme 6zelliklerine de yansiyor. En iyi hangi yetenegine sahip olacak, buna
da yansiyor, ama biz uniform bir egitim bltiin hepsine Universiteye kadar
uyguluyoruz. Universitede bunu siirdiiriiyoruz. Dodrusu, mesela, bir tiniversite,
A Universitesi, ben projeye dayall 6grenim yapacagim. Bana su tir
yeteneklere sahip 6grenci gelsin. Ben de sonra su tlr bir sektdre yonelik
olarak miihendis yetistirecegim. Dogrusu budur; 6grencilerin OSS sinav
puanina gore degil, yeteneklerini uygun sekilde secerek, o sekilde
yonlendirerek gelmeleri. Tabii ki, ilkokul dncesi de bir kiltirimaz var. 12 yillik
bir Universite 6ncesi bir sireg, butliin bunlar Gniversitede gelip tikaniyor, ama
bu su demek degil: yapilacak igler yok, hatta yapilacak islerin en buytugu de
yine maalesef demeyeyim, belki dogru yer, Universitelere dustyor. Biz
Universite 6ncesi egitime de mesaj vermeliyiz. Su sekilde sekillensin diye
egitim fakulteleri, hatta sadece onlar degil digerleri de, biz Universiteler olarak
Oss'de ilkler bize gelsin diyerek sadece bu sistemi desteklemis oluruz. ilkler
bize gelsin demiyoruz, bize su yetenede sahip olanlar gelsin. Benim &yle
ogrencilerim var. Diyor ki, ben suraya gittim. Hayir benim kesinlikle bana
uygun degil. Bana bdyle bir egitim uygun, orada rahat ediyorum. Kimi 6égrenci
vardir sadece dinleyerek, sezgileri kuvvetlidir, Einstein gibi deney yapmadan
bircok seye ulagir, kimi 6drencininse denemeden, etmeden kesinlikle hicbir
sey anlamaz. Dolayisiyla herkesin yetenegine uygun bir sekilde uygun dalda,
uygun egitim yontemiyle editiimesi gerekir. Biz Universite dncesinde mesaj
verebiliriz. Kendi yapacadimiz, yapmadigimiz da ¢ok sey var.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ederim. Ali Bey, buyurun.

ALl OKTAY (Uludag Universitesi) - Bu ABET konusunda birka¢ sey
sdylemek istiyorum. Biraz dnce Ersin Bey de bahsetti. Bu ABET Amerika'daki
sistemi oldugu gibi Glkemize uygularsak, bence sonunda bu ¢evrim biraz énce
bazi hocalar da bahsettiler, beklenilen, istedigimiz sonucu elde etmemiz ¢ok
zor. Cunku sistemimiz farkli. Biz henliz bu isin basindayiz. Bir defa bu ¢evrim
dondugia zaman kaliteyi artirmamiz icin parasal imkanlar lazim, bunlar yok.
Hocalarin degismesi lazim. Bir defa hocalarin bu konuda c¢ok iyi egitim
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gormeleri, bunlan sistem hakkinda egitmek lazim. Anadolu'da bircok
Universite, bolumler var. Bunlar bu akreditasyon slrecine girmek istiyorlar.
Bircok paralar 6deniyor. iki 6gretim tyesiyle bélimler var. Burada birtakim 6n
kriterlerin olmasi lazim. Teknik Universitede Elektrik Elektronik Fakiiltesinde
bir hoca basina disen dgrenci sayisi bilemiyorum, 15, benim bdlimde bu
50'ye yakin, gece bélimi de var, 45-50 arasi. Boyle bir bélimde biz ABET'e
basvurduk. ABET bu yakinlarda gelecekti, gelemedi. Yodnetimin basindaki
insan emekli olmus, bir baskasi gelmis, o heniiz konuyu bilmiyor, vesaire. Bu
kadar bir 6gretim Uyesine disen 6grenci sayisi veya baska kriterler de olabilir.
Boyle bir akreditasyon kurumuna veya akreditasyon ¢evrimine girebilmek igin
birtakim kriterleri saglamak lazim. Ben bu konuda MUDEK’in desteklenmesi,
bu isi daha iyi ulusal gcergevede bu isi daha uygun bir hale getirmesi, tlkenin
sartlarina gore bu akreditasyonu yapmasinda yarar oldugunu digtuniyorum.
Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI - Ali Beye tesekkir ediyorum. Buyurun.

CAGDAS TOPCU (YTU Elektrik Mithendisligi Ogrencisi) - Hocalar derse
giriyor ve bunlari anlatiyor. Ayni seyler kitaplarda var. insanlarin ulasabildigi
yerler, Internet her sey var deniliyor. Bizim bdlimumuizde bazi krediler
indirilmez oldu. Mesela, iki donemlik bir ders olan elektrik devre teorisi dersi,
daha dogrusu devre temelleriyle elektrik devresi teorisi birlestirildi, elektrik
devre teorisi diye bir ders oldu, fakat bu ¢ kredilik bir ders ve hocalarimiz ¢ok
hizli bir sekilde anlatmaya caligiyor. Slayttan geciyorlar, slayttan surekli bir
seyler geciyor, ders o sekilde isleniyor. Gene de konulari yetistiremiyoruz.
Hocalar sag olsun, c¢ok iyi niyetliler, ek ders yapiyorlar, orada problem
¢ozdler. Orada bize o tir seyler sagliyorlar. Fakat gene olmuyor, ¢iinki zaten
bizim elimizde Internet var, kitap var. Hocalar zaten direkt onu verebiliyorlar,
kitabi verebiliyorlar, ama tahtada bilimin nasil yapilabilecegini, neyin nereden
geldigini anlatamiyorlar veya bizimle tartisamiyorlar. Bence asil sorun burada.
Hocayla oturup tartisamiyoruz. Dersler o kadar az sire ki, hicbir seye
yetemiyor ve temelini de anlamadigimizi dugunldyorum. Su an Amerikan
sistemine geciliyor, ama biz kendi -hocalarimin da bahsettigi gibi- egitim
sistemimizde ilkokuldan beri her sey, hoca bize bunlari bunlari 6greneceksin
diyor. Istiklal Marsini bile Hocalarimiz dedigi icin ezberliyor, 6greniyoruz. O tiir
Hoca bazh bir egitim sistemi oldugu i¢in, biz hi¢ alisik olmadigimiz bir egitim
sistemi ve acikgasl bayagi bélimde tam benim durumum iyi, ama ¢ogu seyi
anlamadan ezberleyerek geciyorum. Boyle olmasi da agikcasi hi¢ hosuma
gitmiyor. Bu getirilen Amerikan sistemi, bence iyi bir hale getirmekten cok
daha da bosaltiyor gibi geliyor. Acaba 6zel Universitelerde de bu aynisi oluyor
mu diye aklimda soru var. Devletin minimize edilmesi sorunu da var.

OTURUM BASKANI - Amerikan sisteminden kastiniz ne? Getirilen Amerikan
sistemi.
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CAGDAS TOPCU - Amerika'daki kredilerin azalmasi ve 6grencilerin daha
fazla arastirma yapabilmesi i¢cin zaman kazanilmasi, ama bizim &yle bir
seyimiz olmadigi icin, ilkokuldan beri arastirmaya yonlendirilmedigimiz icin
nasil olacagini dahi bilmiyoruz. Sinavlara girip ¢ikiyoruz gibi bir sey oluyor.
Zaman belli, o krediler azaltiliyor, ama?

OTURUM BASKANI - Amerikan Universitelerinde veya yurtdigl
Universitelerinde ders vermis ¢cok sayida dgretim Uyesi arkadas var. Burada bir
kere acilis konusmasinda da sunu belirttim. Biz bu agidan bir hayli sansliyiz,
Turkiye’de ¢ok iyi 6grenciler muhendisligi tercih ediyor. Bunlarin iyileri de
elektrik, elektronik ve bilgisayar muhendisliklerini tercih ediyorlar. Oradaki
ogrencilerin arastirict yapilarini o kadar abartmayi ben yersiz buluyorum.
Bizim o6grencilerimiz ¢ok daha arastirici yapiya sahiptirler, daha iyilerini
yapacaklardir. Burada kredi saatlerinin azaltiimasindaki tek etken sizin
belirttiginiz Amerikan sistemine benzemek olayi degildir.

Bu konuda cesitli yol veya bu denetleme kurumu araciligiyla sizlere sikca
dagitilan anketlerin veya anket digl calismalarla sizlerin dustincelerinizi, eksik
buldugunuz noktalarinizi yonetimlere iletmeniz lazim. Bugin
degerlendirmelerde hi¢ kugskusuz bu proseste yer alan 6grencilerimiz ¢ok iyi
bilirler ki, 6grenci anketleri ¢ok ©6nemli bir yer tutuyor, ama maalesef bu
anketlerden dogru sonuclari alabilmek, anket tekniklerini iyi kullanabilmek
basli basina problem. Ogrenci arkadaglar, sinav aninda verilen anketlere fazla
ragbet etmiyorlar. Bir sekilde onu basindan savip, kendi yapmasi gereken isi
yapmak istiyorlar, ama ders saatlerini azaltmay! sadece Amerikan sistemine
benzetmek olarak disinmemek lazim diye dustintyorum.

SALONDAN - (...)

Prof. Dr. TULAY YILDIRIM - Ben kendi fakiiltemin 6grencisi oldugu igin
hemen bir yorum yapayim. Ders saatinin azaltiimasinin Amerikan kredi
sistemiyle alakasi yok. En azindan onu soyleyeyim. Tabii ki, bizler de birtakim
kriterlere uymaya caligiyoruz. Yildiz Teknik Universitesi'nde de bahsettigim
gibi 2001 yilindaki EKSIP Projesi'nden beri boyle bir seyler var, ama 6nce
baglatilan ABETi mi ele alaim seklindeki EKSIP Projesi'nde birtakim
aksakliklar oldugu dusunuldu. O arada bir durgunluk sureci yasandi. Daha
ziyade Avrupa kredi transfer sistemi daha uygun mu seklinde bir calisma
yapiliyor. Fakat burada demin de Aydogan Beyin soyledigi gibi gercekten
ogrenci anketleri ¢cok dnemli ve 6grenciler ne yazik ki bunlara dogru cevap
vermiyorlar. Bir geri beslemeyi biz ¢cok net olarak alamiyoruz. Bunu alabilsek,
muhtemelen zaten birtakim degisiklikler yapilacak ve o6grenci gelip, Ust
yonetime bdyle bir istekte de bulunmuyor. Ankete cevap vermedigi gibi kendi
cektigi sikintilari ¢cok fazla Ust tarafa iletme konusunda da eksik. Tabii, Yildiz
Teknik Universitesinin ne yazik ki soyle bir dezavantaji var. Ogrenci
sayisindan belki bir kargilastirma yapmak gerekirse su anda Turkiye'de
elektrik elektronik bilgisayar muhendislikleri toplam olarak 6grenci sayisl
acisindan en ¢ogu Yildiz Teknik Universitesi'ndedir. Hal boyle olunca tabii ki,
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onlara gerekli miktarda danigmanlik yapmay! birakin, yeteri kadar
ilgilenilemiyor da olabilir. Biz bu konuyu her sene YOK’e 6grenci sayisini
azaltin diye iletiyoruz, ama basarili olamadik. Ogrenci sayisiyla da cok alakali
oldugunu disintyorum. Bilemiyorum biz bir takim calismasini ¢ok zor
yaptirabiliriz. 20 veya 30 6grencisi olan bir bélimle kiyaslanirsa ki, elektrikte
glndiz 6gretiminde 150 tane 6grenci var, 100 tane de ikinci 6gretimde var.

OTURUM BASKANI - Buyurun, size ve son olarak Ahmet Beye sdz verip
kapatacagim.

CETIN TEKMAN - 1961 Teknik Universite elektrik mezunuyum. Biraz 6énce
Cuneyt Hocamiz bu o6grenci kalitesinden bahsetti. Elimize iyi hammadde
gelmedi ki, biz de iyi mihendis yetistirelim dedi. Tabii, bunu séylerken liseleri
kastediyor. Buglinki sorunun esasinda kdkeni Universiteler degil, ben size
styleyeyim, liseler seviyesiz. Niye? CUnkl bizim teknik Universitelere gelen
o6grencilerimiz maalesef bir yillik lise égrenimi goériyorlar, son iki yillarini da
bunlar dershanelerde test ¢cozerek gegiriyorlar. inanin arkadaslar, bugin liseyi
bitiren bircok arkadas bilirim, émrl hayatinda fizik problemi, kimya problemi,
matematik problemi ¢cozmeden geliyor bunlar ve size OSYM bunlara bir baraja
bile tabi tutmadan, ben gazetelerde go6riyorum, deniliyor ki, matematik
sorulardan ortalama 3.5 ¢6zulmis diyor. Mesela 5 soru ¢ézulmis diyor. Bu
seviyedeki bir 6grenci sizin 6nimize geldigi zaman siz bundan nasil
muhendis yapacaksiniz? Cok zorlanirsiniz. Bunun ¢6zimiu bana sorarsaniz
sudur: ilkénce liseleri adam etmek gerekir. Nasil? Liseleri bransglastiracaksiniz.
Her lise mezunu her yere giremeyecek.

OTURUM BASKANI - Tespitlerinizde son derece haklisiniz, ama isterseniz
akreditasyon cercevesinde kalalim. Liseyle baglantimiz gercekten ¢ok 6nemli
bir konu, ama buglnki panel kapsaminda kalirsak daha iyi olur diye
dustiniyorum. Ahmet Bey.

AHMET DERVISOGLU - Her sey 6lcme-degerlendirme. Bu ¢ok 6nemli. Boyle
yapiyorsunuz, eger neticeyi 6lcUp-bicmiyorsaniz tabiri caizse havanda su
déviyoruz. Yedi Tepe Universitesi’nin bir Danisma Kurulu var. Oraya Mijdat
Altay geldi, bir hafta énce Zafer incecik geldi. NETAS'In Genel Miidirii, benim
de 6grencim ¢ok, analitik disinme yetenegi yiiksek bir arkadas diyor ki, biz
belirli imtihanlardan geciriyoruz, 750 tane miihendis alacagiz, ancak 75 tane
alabildik. Cunku obdrleri elegin altina dustiler, kalburun altina dustiler ve
yaptigimiz imtihanlarda genel olarak adaylarda eskisine nazaran basari
gerilemesi goruyoruz diyor. Bu bir isaret, degil mi? Bakin, Elektrik Elektronik
Fakultesinde anketleri Duran Bey elle baslatti. Anket vyapiyor, elle
degerlendiriyor. Bu olacak sey mi? Neyse ben dekan oldum ve anket sistemini
oturttum. Cok ugrastim, programini yazdirmak basl basina bir mesele ve o
problemi ben de biliyorum. Ogrenci baginda anket yaparsan sdyle verir, hayir,
son hafta icinde yaparsan degerlendirmeyi boyle yapar. Anketten dogru sonug
almak esas itibariyle yoneticinin gorevidir. Bakin, bu ¢ok 6énemli. Nasil ki, biz
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ogrenciyi cekip ceviriyoruz, degil mi? lyi formasyon vermek bizim esas
gorevimiz. Ogrencinin kusurlari var, ama bakin, sunu da size soyleyeyim:
Gegen sene sayisalin ilk 1000 6grencinin 600’0 Elektrik Elektronik Bilgisayara
geldi. Bati diinyasinda bdéyle bir sey yok. Bu miithis bir sey, buyuk bir sans.
Sonug olarak sunu sodylemek istiyorum: Olgme-degerlendirme ¢ok dnemlidir,
anket de bunun bir parcasidir, ondan dogru sonu¢ almak da bizim
gOrevimizdir. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ediyorum. Konuyu su sekilde toparlamak
istiyorum: Oncelikle muhendisimizi, nasil bir miihendis yetigtirmek istedigimizi
net bir sekilde tanimlamaliyiz, ciktilarimizi en uygun bir sekilde ol¢ip ve
hedefledigimiz muhendisi yetigtirmek icin ¢aba sarf etmeliyiz diye
diisunilyorum. Bunu ABET veya diger MUDEK Degerlendirme Kurullar veya
bir baska Avrupa Degerlendirme Prosesinden ge¢cmesiyle dogrudan bir ilgisi
yok. Tanimlamalariniz dogru d&lgmeleriniz ve hedefe varmak yolunda
kararlihginiz, tabii bu konuda biraz da mevzuat ve yaptirimlarla ilgili yetkileriniz
varsa eger, gelecekte dogru yerlere belki biraz uzun sirede varacaginiza
inantyorum. Buglnki panele katihm ve katkilarindan dolayi degerli katilimci
arkadaslarima ve siz degerli izleyicilere cok tesekkir ediyorum. iyi aksamlar.
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MESLEKICI EGITiM, BELGELENDIRME

e MESLEKI YETERLILIK

~ Oturum Bagkant:
HUSEYIN YESIL (TMMOB 2. Bagkani)

OTURUM BASKANI - Toplantly1 aciyorum. Hepiniz hos geldiniz. Guzel bir
cumartesi sabahinda EMO’nun duzenledigi Elektrik Elektronik Bilgisayar
Muhendisligi Egitimi 3. Ulusal Sempozyumunun son oturumuna hepiniz hog
geldiniz.

Buguinki oturumumuz aslinda 1998'de baslayan bir stirecin devami. Meslek ici
egitim ve belgelendirme konusu Tirk Miuhendis Odalari Birligi'nin 1998'de
baslayan hatta bazi odalarimizda 6rnegin Makina Mihendisleri Odasr’'nda ¢ok
daha dnceden baslayan bir sireg. Bu siregte ¢esitli kurultaylar yapildi. Birinci
Muhendislik Mimarlik Kurultayl, Ankara’da 28-29 Nisan 2000°'de yapildi.
Kurultay 6ncesi yerel kurultaylar yapilarak iki yil boyunca siren hazirliklar
sonucunda bu kurultay toplandi. Bu kurultayda cesitli karar taslaklari vardi.
Bunlarin icinden biri de meslek ici egitim ve belgelendirmeydi. Ancak, yapilan
tartismalarda konunun yeterince olgunlasmadigi dusundldi, konusuldu ve
ertelenme karari alindi. Dénuldii ve 5-6 Nisan 2003'te ikinci Mithendislik
Mimarlik Kurultayr dizenlendi. Tabii, bu aradaki 2000’le 2003 arasinda yine
yerel kurultaylar yapildi. 55 ilde, ¢ok sayida meslektaglarimizin katildigdi
kurultaylar yapildi, gérismeler, konugsmalar yapildi ve 5-6 Nisan 2003'te de
yapilan kurultayda, meslek i¢i egitimi belgelendirme karar taslagi kabul edildi.
Bunlar 2004'teki TMMOB Genel Kurulu'na geldi. 2004'teki Genel Kurulda bir
yonetmelik olarak tartismalardan sonra kabul edildi. Su anda bu tartistigimiz
konu, Turk Muhendis Mimarlar Birliginin bir belgesidir, ancak bu su demek
degildir. Bu belge oradayken, calismalar vyapilirken &rnegin, Elektrik
Muhendisleri Odasli, Kimya Mihendisleri Odasi kendini cerceve yonetmelige
uygun taraflar ya da yonetmelikler hazirlamaya calisirken olabilecek eksikler,
olabilecek tartismalari da goézardi etmiyoruz. Ozellikle de geng¢ miihendis
arkadaglarimizdan, dgrenciler arasinda nedeni ne olursa olsun bir tartisma
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surldp gitmektedir. Onun i¢cin bu sempozyumunun buginki oturumunda biz bu
tartismalara bir aciklik getirmek i¢in, bir bilgilendirme yapmak icin ya da
birbirimizi anlamak i¢in bu forumu Yiritme Kurulu dizenledi. Dolayisiyla bu
forumun hem bu konunun iyi anlasilmasi ya da nedeni ne olursa olsun karsi
cikislara iligkin goruslerin alinmasi igin bir platform oldugunu distiniyorum. Bu
konuda hepinizin toplantiyr yonetirken bana yardimci olacaginiza inaniyorum
ve simdiden hepinize saygilar sunuyorum.

Biliyorsunuz forumumuzun planlamasinda iki tane ¢agrili konugmaci var. Birisi
E. Orhan Oricl, Elektrik Muhendisleri Odasrndan arkadagimiz, hepiniz
taniyorsunuz; digeri hocamiz Prof. Dr. Hayrettin Kéymen. ki arkadasimiz ilk
turda 20’ser dakika kendi tebliglerini, bildirilerini sunacaklar. Daha sonra 2
saate yakin salondaki arkadaglarimizin bununla ilgili forum olarak s6z
verilecek. En son bu bildirileri sunan arkadaslarimiz da konusulanlar izerine,
kendi bildirilerine iligkin ya da eksik biraktiklarini tamamlamak icin onlara 10'ar
dakika s6z verip bize taninan bu 3 saat slirede bu forumu bitirmek istiyorum.
Onun icin tekrar yardim ve desteklerinizi bekliyorum.

ilk konusmaci olarak bu siireci Tirk Miihendis Mimar Odalari Birligi'ndeki bu
sireci anlatmak tizere E. Orhan Oriicii arkadagimizi ¢agiracagim. Kendisini
biraz tanitmak istiyorum. Hepiniz taniyorsunuz ama gene de sdyleyeyim, 1975
yilinda istanbul Teknik Universitesi'nden mezun oldu. Cesitli 6zel sektor
kuruluglarinda calisti. Ayni zamanda 1975 yilindan bu yana EMO'nun ve
TMMOB'nin ¢esitli organlarinda, yonetimlerde, diger organlarinda gorev yapti.
MISEM’in kurulmasinda, kurulusunun baginda, onun kurulmasinin en biiyiik
destekgisi ve kurucusu oldu, su anda da TMMOB Turk Mihendis Mimarlar
Birligi'nde danisman olarak calismakta, Turk Muhendis Mimarlar Birligi'nin
MUDEK'teki de temsilciligini yuritmekte. Buyurun Orhan Oriicli. Sireniz 20
dakikadr.

Elektrik Miihendisleri Odasi - Merhaba arkadaslar.
Sahsim ve Elektrik Muhendisleri Odasi adina hepinize tesekkir ediyorum. Bu
sempozyumun diuzenlenmesinde emegi gegen tim arkadaslarin da ellerine
saglik diyorum.

iki giinden beri devam eden tartismalarda konunun farkli boyutlarina
deginildigi icin, 20 dakikanin izin verdigi sure icinde bazi seyleri belki hizli
gitmek durumunda da kalabilirim. Bazi konulari es ge¢memiz, onun yok
oldugu anlamina da gelmiyor. Onun altini cizelim. Simdiye kadar
soylediklerimizin Gzerine bir seyler soyledigimizi kabul ederek konusmakta
fayda var. Once genel olarak bir ise basladigimizda Tirk Mihendis Mimar
Odalar Birligi'nin ve Elektrik Mihendisleri Odasr’nin varolan, yazili hale gelmis
belgeleri Uzerinden konusmakta fayda var. Bizim iki tane somutlasmis
belgemiz var. Yeni yayinimiz, bir tanesi 2006 yilinda ¢ikan TMMOB ve
Muhendislik Egitimi kitabinda simdiye kadar soéyledigimiz, Turk Mihendis
Mimar Odalari Birligi ortaminda farkli odalarimiz da dahil olmak Uzere her
seyin biriktirildigi bir kitabimiz var. Onun disinda da yeni ¢ikan gegcen sene
yaptigimiz, 2005 yilinda yaptigimiz TMMOB Miuihendislik Egitimi
Sempozyumu’'nda yapilan iki panelin kitabi yeni ¢ikti. Tium arkadaslarin bu
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kitaplari edinerek, 6zellikle bu kitaplar Uzerinden tartismalara dahil olmasinda
fayda var.

Bu anlattiklarimiz genel olarak iyi mihendis olmak isteyenlere ve yi
milhendislik yapmak isteyenlere yonelik séyledigimiz seyler. lyi miihendislik
tanimi, subjektif bir tamim, herkese gore degisebilir. ileride muhendislik
tanimlarinda iyi mihendisin bizim ac¢imizdan nasil bir mihendis oldugu
konusunda bir-iki sey sdyleyecegdim.

Biliyorsunuz, bizim bulundugumuz, istigal ettigimiz alanda MIT'de yapilan bir
arastirmaya gore son 25 yilin en etkili meslek dallari, teknolojik bulusu
sayildiginda 25 tanesinin nereden baksaniz 20 tanesi elektrik, elektronik,
bilgisayar alaninda oldugu igin bu kadar dnemli bir meslek alaninda gérev
yapan insanlariz. Bu ayni zamanda bizlerin meslegimize, meslektasimiza ve
insanhgimiza olan saygimizin ve gereginin da altini ¢izmemizde de gerekli
oluyor. En genel anlamda soylersek mihendislik ve egitimi diger tim
muhendislik dallarinda oldugu gibi evrensel bir meslek. Her ne kadar diinyanin
ve ulkenin farkli farkl yerlerinde, farkli kosullarda egitim géren arkadaslar olsa,
dil farkliliklarini bir yana birakirsak diinyanin her yerinde yapabilecegimiz bir
meslegin mensubu olarak sadece yerel 6lcekte degil, dinya Olceginde de
dustinmek gerekiyor. CUnkl bizim su anda ¢ok sayida arkadasimiz, diinyanin
her yerinde bu meslegi gayet basariyla yurtitmektedir.

Asagl-yukarl konustugumuz laflar bize Uye olacak alanlarda su anda egitim
goren 35.500 ogrenciyi ilgilendiriyor. Her sene yeni kayit olan 7.400 kisiden
her yil 5.330'u mezun olmaktadir. Su anda odamizin 35.000 Uyesi var, odaya
Uye olmayan asagi-yukari da bir 15.000 dyenin oldugu tahmini ile nereden
baksaniz Uye sayisinin ¢ok kisa zamanda 80.000’lere ulasacagi bir meslek
platformundan ve c¢ercevesinden konustugumuzu da bir noktada altini
¢izmekte fayda var.

Bir mihendislik tanimi yapalim. Cesitli tanimlar var. Bu yansida gorilen tanim,
Tiark Mihendis Mimar Odalari Birligi'nde yapilan bir i¢ calismadan ortaya
¢tkan bir tanim, daha yayinlanmamis bir ¢alismadan. “Egitim, deneyim ve
uygulama ile edinilen, matematik, doga ve muihendislik bilimleri, bilgileri
sonucu kazanilan formasyonun, insanlk yararina bir gereksinmeye yanit
vermek Uzere ekonomiklik ogeleri de g6z 6ninde bulundurularak; teknik
agirlikh ekipmanlarin, urdnlerin, proseslerin, sistemlerin ya da hizmetlerin
tasarimi, hayata gecirilmesi, igletiimesi, bakimi, dagitimi, teknik satisi ya da
danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla aragtirma-gelistirme
etkinliklerinde kullaniimasi iglevine mihendislik denir.”

Bir digeri ABET'ten bir tanim, onu da g0sterelim. “Mihendislik; editim,
deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimler bilgisinin, dogal
glc ve kaynaklarin insanlik yararina ve sirdarebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve mihendislik etigi gozetilerek kullaniimasi i¢in ydntemler gelistirilme
ugrasidir.”

Dinyada insanlida ve dodaya karsi en buyik sugu isleyen Amerika bile
muhendislik egditiminde baska seylerin altini giziyor. Turk Muhendis Mimar
Odalar Birligi eski 2. Baskanimiz sevgili Oguz Giundogdu Hocamizin sevdigi
bir tanim var. Onu okumak istiyorum: “Muhendis, dniine gelen problemleri
bilgisiyle en kisa zamanda ¢6zmek zorunda olan bir insan” diyor. Bir de Ahmet
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inam Hocamizin bir tanimi var. Ahmet inan Hocamiz elektrik mihendisidir,
ama mesleki kariyerini felsefi alanda yapmis, su anda felsefe profesorudir.
ODTU felsefe bélim bagkanidir. Bizim genel olarak nasil bir miihendis
istedigimize yonelik de hem bizim meslek 6rgutl olarak istedigimiz mihendis
tanimi, iyi mithendis taniminin da élciisii Ahmet inan Hocamizin gercevesi
altinda konugmakta fayda var.

Ahmet inam'in tanimi séyle ; “Miihendis, beceri ve kuramsal bilgi alanlarinin
Ortistigtt yerde durur. Beceri bilgisi, kuramda olmayani, uygulamada
cozmesini saglar. Kuramsal bilgisini, beceri bilgisiyle saglamlastirabilir. fyi bir
muhendisin bu iki alanda donanimli olmasi gerekir. Mihendislik bilgisi, beceri
ve kuramsal bilginin sentezidir. /kisinin toplamindan ibaret degildir. Onlarin
toplamindan fazla, kendine 6zgu bir bilgidir. Sorunlari ¢6zim olanaklari ile
gorebilen, hangi bilgiyi nerede nasil kullanabilecegini bilen, amacina varmak
icin en uygun olanaklari, en akilci, en ekonomik, en verimli (ahlaka uygun)
bicimde kullanabilen insandir. Muhendisce diginmek, mihendisce bakmak,
mihendis gibi anlamak deyimleri miihendise 6zgl bir bilgi ve beceri alaninin
isaretlerini veren sozlerdir.”

Muhendislik egitimi bir butlin, bu bitin icinde biz nereden nerelere geldik
konusunda bastan dedigimiz TMMOB'nin yazili belgelerinde konusmakta
fayda var dedigimizde, bu Ulkemizde ¢ok yeni bir uygulama degil. Meslek igi
egitim, belgelendirme ve yetkilendirme birbirinin devam eden -bunlar aritmetik
toplam da degil- yasanan sorunlarla, gelismelerle ilgili yasadigimiz sikintilar.
Amerika’da bugin ABET ve profesyonel muihendislik dedigimiz olusumlarin
tarihlerine baktigimiz zaman 1932 yillari buluyor. Benzer kuruluglar, degisik
Ulkelerde kendi sorunlarina nasil ¢6zim, care bulacaklari konusunda birtakim
careler Ureterek bugtnlere gelmisler.

Bizim icimizde odalarda da tirli cesitli belgelendirme faaliyetleri var. Bilen
arkadaglar hatirlayacaklardir. Biz, 1980 &ncesi Elektrik Muhendisleri
Odasr’'nda kalite belgesi veriyorduk. Tirk Standartlari Enstitiisi’'nden belge
almayan imalat¢i arkadaslarimiz odamiza miracaat ediyor, bizlerde birtakim
formalitelerimiz ve yaptigimiz tetkikler sonucunda kalite belgesi veriyorduk.
Odamizin 80 6ncesi dergilerinin sayilarini inceleyen arkadaglar gorecekler ki,
birtakim kablo, regulator, asansdr ve benzeri Urinlerde odanin Kkalite
belgesini alan firmalar var.

Dunyanin her yerinde oldugu gibi Ulkemizde de bu isler dnce mallarin
kalitelendiriimesinden, belgelendiriimesinden gecerek bu yerlere geldi. En son
CE belgesiyle kalite, her seyin belgelendigi bir tlkede ve diinyada yasamaya
dogru gidiyoruz. Bununla beraber 0©6nce mallarin ve hizmetlerin
belgelenmesinden sonra sira kisilerin belgelenmesine de geldi.

1986 yilindan baslayarak insaat Miihendisleri Odasr'nda siregiden bir meslek
ici egitim ve belgelendirme calismasi var. Daha sonra Makina Mihendislerinin
bu alanda 96l yillarda katilimi var, daha sonra bunlarin tstine de Elektrik
Muhendisleri Odasr’'nin katilimiyla ve diger odalarimizin yuruttiga bir meslek
ici egitim tartismalari var. Bu gunlerde hem tartisma ve hem de atilan adimlar
konusunda birgok odamiz bu isin icindedirler.

Meslek ici egitim calismalarinda gorildi ki, 6zellikle geri beslemelerden ve
benzeri islerden baktigimiz zaman gordik ki; bizim muihendislerimizin ¢ogu
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gibi yeni donem muhendislerinin de ¢cogunun, bizim zamanimizda verilen el kiri
dedigimiz, el kirleten dersleri almadan pratik alandaki derslerin hafif de oldugu
bir egitime, teknisyenlik agirlikh bir egitime egilimli oldugu gibisinden bir durum
ortaya ciktl. Neticede bununla beraber modern teknolojinin gerektigi, 6zellikle
bilgisayar alanindaki egitimlerle beraber ihtiyaci kargilamaya calisiyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odasi 2004 yilinda basladigi belgelendirme ve MISEM,
daha dogrusu 6nceden beri de siiregelen caligmalar var. Bu 2003 ya da 2004
yilinda baslamadi. Odanin kurulusundan bu yana slregelen egitim
calismalarinin belli dlciide kurumsallasmasi, bir cerceveye oturtulmasindan
kaynaklanan bir olay oldugu icin biz 2004 yili o anlamda bir tarih, yoksa 2004
yilinda biz Amerika'yl yeniden kesfetmis degiliz. O giinden bu yana Elektrik
Muhendisleri Odasr'nda 4300’e yakin arkadasimiz belgelendirmeye ydnelik
devam mecburiyeti olan, sinavi olan ve Ucretli egitimlerle odamizdan belge
almis. Biz bu anlamda bu ise basladigimiz zaman da bu isin bu kadar ragbet
gorecegini hakikaten distinmemistik. Bir noktada bu isin altinda da kaldigimiz
soylenebilir. Bu ayni zamanda bizim elektrik muihendislerinin, genelde
mihendisligin yasam boyu siiren bir meslek oldugu, bu isin emeklisi olmadigi,
muhendislerin de yasam boyu 6grendikleri de bizim yasadigimiz somut bir
durumu oldu.

Bizim egitim calismalarimiza yeni mezun arkadaslarimiz katildigi gibi, 84
yasinda bile oda egitimlerine katilan Uyelerimiz var. O agidan meslek igi
egitimin bu toplulukta ¢cok 6nemli bir yeri oldugu ve ihtiyaca cevap verdigi
ortaya cikti. Tabii, belge egitimi veriyorsunuz, beraberinde belgelenmesi
gerekiyor. Bir dlgme ve degerlendirme yapilmadan bir belgenin de gecerliligi
yok. Bu noktadan hareketle Tirk Mihendis Mimar Odalarn Birligi'nde 86’dan
ve 6nceden gelen tartismalarda yasanan sireci Hiseyin Yesil kisaca 6zetledi.
Muhendislik Mimarlik Kurultayr'nda birtakim belgelerimiz ortaya c¢ikti. Bu
belgelerin 1siginda 2003 yilindan sonra odalarin yonetmelikleri Resmi
Gazetelerde yayinlandi. Benzerinde bu Odadan cikan 2003 yilindaki yetkin
muhendislik, yetkili mihendislik ve belgelendirme konusundaki yonetmeligimiz
Tark Mihendis Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu’nda kabul edildi. Bu kabul
edilen yonetmelik, Resmi Gazete'de yayinlanarak bizim artik kurumsal bir
belgemiz haline gelmis oldu. Belge haline gelmis olmasi, bunun degistirilemez
ya da Uzerinde caligsilamaz, uygulanamaz anlamina gelmiyor elbette ki, bu
bizim su ana kadar 6rgutimidzin i¢c hukukunda yasadigimiz tartismalardan
pratiklerimizin 1siginda geldigimiz bir nokta. Bizim hukukumuz resmi hale
getirilmis halidir. Bir kurum ve kurulus isteyecegi zaman mutlaka bu tip yazih
belgelere ihtiya¢ duyacak, bu belgelerden hareketle disiinmek lazim.

Bunun disinda Tirkiye'de bizim disimizda gelisen olaylar da yasaniyor.
Bunlardan biri 1999 yilinda yasadigimiz deprem faaliyetinden sonra Merkezi
idare ne yaptik, ne ettik diye kendine dénerek birtakim deprem suralari ve
benzer olugsumlar igerisinde birtakim isler yapmaya calistilar. 595 sayili bir
Kararname cikardilar. Bu kararnameyle baglantih olarak 2001 yilinda bir
uzman mihendislik yonetmeligi cikti. Uzman muhendislik yonetmeligiyle
baglantili olarak odalar da bu konuda birtakim yénetmelik calismalari yaptilar.
Biz Turk Miuhendis Mimar Odalari Birligi ve bagh odalari olarak bir taraftan 595
saylll Kararnameye kokten karsi ciktik, onun iptal olmasi, ylrimemesi
acisindan birtakim yasal yollara basvurduk, ama bir taraftan da bu
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yonetmeligin gerektirdigi hazirliklari da yapmayi kendimize gérev addettigimiz
icin her oda bu acida kendine bir uzman mihendislik belgesi, yetkilendirme
belgesi ve ydnetmeligi hazirladi. Elektrik Mihendisleri Odasi'nin da 2001
yilinda ydnetim kurulu karariyla aldigi boyle bir belge var. 2004 yilina kadar
olan bizim en az Ucret kitabimiz icinde bu belgeler ayrintilariyla yer aldi. Biz,
bir taraftan karsi ciktigimiz bir uzman mihendislik ve benzeri devletin
dayatmalarinin karsisinda buna karsi hukuk yollarini, her tirli micadelemizi
yurattrken, bir taraftan da bu is yirise de istesek de, istemesek de bunun bir
muhatabi var. Muhatabinin da bizden baska kimsesi olmadigindan hareketle
ikili bir is yapiyoruz. Bu ikili is yapisimiz bununla beraber hayatin her alaninda
devam ediyor. Biz bazen kendi alanimizla ilgili bazi yonetmelikleri hazirliyoruz,
Elektrik Miihendisleri Odasi, 6zellikle Bursa ve istanbul Subesi'ne de burada
tesekkir ediyorum. Bir siri meslek alanimiza yénelik yonetmelik buralardan
yapliliyor. Tasdik makamina gittiginizde orada bazi bolimleri degistiginde biz
gayet rahat bir sekilde degisen yonetmeliklerle ilgili davalar da acabiliyoruz. Bir
taraftan bu sistemin icindeyiz, bir taraftan da sistemin daha iyi olmasi
konusunda bizim 6énimuize dayatilan bir seyler varsa, bu noktada da biz her
turlo yasal hakkimizi kullaniyoruz.

Benzeri 595 iptal oldu. Bu yonetmelik, ayni degisiklikler ve iptal gerekcelerine
g6z oOndne alinmadan donuldd, kanun olarak cikarildi. O arada bizim
yonetmeligimiz de bosa ¢ikmig oldu, ama yapilan hicbir ¢alisma, hichir sey bu
anlamda bosa gitmiyor. Bizim biriktirdigimiz, bilgilendirdigimiz ve haznemize
kattigimiz olaylar oldu. Benzer olaylar i1siginda daha sonra bu deprem surasi
artik bu isin Turk Mihendis Mimarlar Odalari Birligi olmadan olmayacagdindan
hareketle bir yetkili mihendislik kanun tasarisi hazirlanmasi gérevini bize
yapar misiniz dediler. Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi olusturdugu bir
komisyon vasitasiyla Genel Kurulunda da kabul ettigi yonetmelik
cercevesinde bu kanun teklifini hazirladi, ilgili yerlere génderdi. Devlet daireleri
kendi aralarinda birtakim calismalar yaparak bu kanun taslagi Uzerinde
calismalarini yrtttyorlar. Gegmis donemde Millet Meclisi'ne verilen bir yetkin
mihendislik kanun tasarisi da vardl. Bu kanun tasarisi da asagi-yukari
hikimetin dustndugiyle paralellik arz ediyordu. O dénemde yetistiriimedigi
icin de kaduk olmus oldu. Mevzuatimizda, elimizde bdéyle birtakim yiriyen
seyler.

Bunun diginda ayrica bir de, Turkiye'de kapitalist kiresellesmenin ve
Tarkiye'deki sermaye sinifinin tercihi olan Avrupa Birligi'yle bagdasma ve
birlesme ve bitinlesme cabalar icinde de bizim alanimiza yonelik birtakim
faaliyetler oldu. Bunlar meslek ve hizmetlerin serbest dolasimi ve benzeri
konularda birtakim gelismeler olunca bunlar da bizim 595’le ilgili sdyledigimize
benzer bir ¢alismanin da Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi isin icine girdi.
Hakikaten bu son derece 6gretici bir ¢calisma oldu. Kendi disinizda yabanci
oldugunuz alanlarda yagsamadigimiz konular 6ninuze geldigi zaman c¢ok
yogun bir 6grenme sireci yasiyorsunuz. Bunun sonucu ne oldu? Biz kendi
alanimiza yonelik mesleki taninirlik, mesleki yeterliliklerin taninmasi, COM
2002-119 dedikleri ve bunun birebir Turkce'ye terciimesi olan Mesleki Yeterlilik
Taninmasi biraz karisik adi var, bir kanun tasarisi var, su anda Meclis'te
sirasint bekliyor. Bununla ilgili bir alt bashdin da gene devletin bagka
birimlerinde mesleki yeterlilik kurumu diye bir kurum olugsmasi giindeme geldi.
Bizim kendi yetki alanimizda ve bizim isimiz olan mesleki yeterliliklerin
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belirlenmesinde ilk basta olmayan bu mevzuatin icinde biz bir sekilde lisans
egitimi gorenler de katildilar. Biz de onlardan birisiydik. Tirk Mihendis Mimar
Odalari Birligi, bu ge¢mis ddnemlerde Avrupa Birligine uyum sireci diye
tanimlanan tartismalarda edindigi bilgiler 1siginda bu mesleki yeterlilik
kurumuna karsi son derece diizgin, dogru ve kararh bir miicadele yuritti. Bu
edindigimiz  bilgi  birikimler hakikaten ~muhendislerin  ve mimarlarin
yeterliliklerinin bu kurumun isi olmayacagl konusunda herkesi ikna etmis
olduk. 19 Eylilde Meclisin ac¢ildigi giin de Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi
200-300’e yakin Uyesiyle Meclise yuriylUs de yapti. Mecliste bu iglerin nasil
yarataldagd 6grenildigi icin mihendis milletvekilleri, grup baskanlari tizerinden
yurattdgumiz cahsma sonucu Meclisteki yeterlilik kurumundan, Mihendisler-
Mimarlar disariya ¢ikarildi. Bunlarin énemi nedir? Bu bizim igimiz, bizim isimizi
biz yapariz, bizim digimizdaki insanlar eger sizin bu konuda yeterli hazirlhiginiz,
donaniminiz ve faaliyetiniz yoksa, birileri bu isleri sizin adiniza yaparlar. Bu
bizim isimiz degil diyebiliriz, bu bizi ilgilendirmiyor da diyebiliriz, ama birileri bu
alani doldurdugu zaman da bir sey soyleyecek hakkimiz yok. Bunlar her
zaman da olan seyler.

Bir ikinci konu da, bu arada sOylemekte fayda var. Yabanci muihendis
mimarlarin ¢alisma izinleri arkasinda bizim yasadigimiz, bazi sikintilar var.
Gerek 1938 yilinda ¢ikan, gerek 1954'te ¢ikan kendi i¢ mevzuatimiz, yasal
hukuk agisindan yabancilarin galisma izinlerinde Tirk Mihendis Mimar
Odalar1 Birligi'nin onay! gerekiyor. Yabanci sermayenin her toplantisinda
sermaye gruplari bizim yabancilari burada calistirmadiimiz  gibisinden
tartismalar yapiyorlar. Bu da bizim en dnemli bir isimiz. Bu alani bir taraftan
meslek, meslektas acisindan korudugumuz gibi, Uulkemiz agisindaki
muhendislerin ¢calisma izinleri de bizden geciyor. Asagi-yukari son iki senede
200'e yakin yaklasik 150 kisi bize miracaat etmis, biz 10 tanesini reddetmisiz.
Reddettigimiz insanlarin da bliyuk olclide asgari licretin de altinda gosterildigi
icin biz bu arkadaslarin Tirkiye'de calisamayacaklarini soylemisiz. Bunlar
Ozellikle ben adama 4000 dolar veriyorum, ama oraya 400 milyon yazdiklari
icin reddettigimiz olaylar da bunlar. Oniimizdeki bu dénemde su anda
Mecliste bir kanun tasarisi var. Yabanci muhendislerin, mimarlarin tlkemizde
¢alisma izinleri konusunda Tirk Muhendis Mimar Odalari Birligi by-pass
edilmeye calisiyor. Bu konuda da TMMOB ve odalari Ustiine disen gorevi
yapacaklardir.

Bununla baglantili, biraz da belgelendirmeye ge¢cmekte fayda var.
Belgelendirme nereden cikiyor? Yeni mi ¢ikiyor? Baska sureglerle ilgili mi? O
konuda bir-iki sey stylemekte fayda var. 20 dakikayl doldurmak agisindan,
belki bizim sdyle bir calismaya da ihtiyacimiz var: Sempozyumun icinde iki
saatlik bir siirede, belki birtakim sorularin, cevaplarin, en azindan benim ve
benzeri bu islerin arkasinda duran arkadaslar acisindan da derdimizi anlatmak
acisindan sikintil bir sire, ama belki tam gini bu konuya ayiran bir calistay
yapmamiz gerekiyor. Hatta yénetim kurulunun bizim genel kurulumuzun aldigi
karar cercevesinde bir cabasi var. Sube yoneticisi arkadaslar da bu konularda
tam gunlik bir calistay yapabilirlerse bazi seyleri atlamis olmayiz. Derdimizi,
meramimizi karsilikh anlatmakta fayda var. Din okudugum bir yazi vardi.
Hosuma gitti. insanlar birbirlerine bakmaktan 6niinii géremiyorlar diyordu.
Bizim birbirimize bakip, ne yapacagimizdan ¢ok géztimdizi ileri dogru dikip, bu
kapitalist kiresellesmenin meslegimize ve meslek alanlarimiza yonelik
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saldirnllarinda ne yapacagimiza yonelik bir an dnce projeksiyonlarin olusturup,
adimlar atmamizda fayda var.

Biliyorsunuz araba kullanacaginiz zaman bir sdricl belgesi aliyorsunuz,
ehliyetiniz oluyor. Ehliyetinizin olmasi sizin iyi bir sofér oldugunuz anlamina
gelmiyor. Ehliyetiniz var, ama arabadan anlamiyorsunuz. Bir zaman hem
kilometre, hem saat, hem de tehlikeli birtakim maceralar yasadiktan sonra,
artik araba kullanmak sizin icin yirimek gibi kolay bir hale geliyor. Diyelim ki,
ehliyeti bile vatandas bdélmis A sinifi, B sinifi, C sinifi diye, sizin otomobil
ehliyetiniz varsa TIR ya da otobus kullanamiyorsunuz. Belli birtakim kurallar,
dizenler yagadiktan sonra siz o arabalari kullanabiliyorsunuz. Hem mesleki
deneyim, mesleki stire¢ gibi birtakim seyler bu islerin glindeminde yer aliyor.

Bizim bu notlarin altini gizecegimiz olay da, gerek meslek igi egitim, gerek
belgelendirme veya yetkilendirme belgesi kesinlikle akademik sertifikasyonun
karsisinda bir sey degildir, bireysel sertifikasyondur. Bu arkadaslarin kendine
bagli olan bir seydir. Alirlar ya da almazlar onlarin tasarrufudur. Bu dogrudan
dogruya meslek o6rgatlerinin isidir. Muihendislik hayatina, muhendislerin
yapacagl bir katkidir. Elbette ki, bu konularda akademik katkilar gézardi
edilemez, ama neticede mihendislere yonelik, acilis konusmasinda baskanin
belirttigi gibi bizim Turkiye'de yasadigimiz ortamdan kaynaklandigi sekilde
muhendislere mihendislik 6gretecegimiz gibi de bir durum yasiyoruz.

Din MUDEK'in sunumu yapan arkadasimizi dinleyenler varsa akreditasyonla
ilgili MUDEK calismalarinda genel olarak sikintilari da en kisa basliklarla
olabilecegi yumusak o&lgciide Erbil Payzin arkadasimiz da sundu. Bunlarin
Isiginda gelen arkadaslarimizin belgelendirme ve benzeri seyler o noktada
6nem arz ediyor.

Belgelendirmede sunu soyleyerek bitireyim: Bizim en cok egitimlerde
kullandigimiz Fevzi Akkaya'nin bdyle bir sunumu var. Tirk Muhendis Mimar
Odalan Birligi ve bagl odalar tyelerin yaptigi islerin hicbir zaman rakibi ya da
devamcisi degildir. Bizim belgelendirmede en 6nemli amacimiz, odanin
yaptigi isleri belgelendirilen insanlarla bu islerin onlar tarafindan yapilmasi.
Somutlarsak, topraklama ol¢tumleri, is¢i saghgi, is guvenligi agisindan ¢ok
onemli bir sey, bunu genellikle ilgili kurum oda belgesi istiyor. Bizim odanin isi
degil bu, biz buralardan, egitimlerden gecirdigimiz, belgelendirdigimiz
arkadaslarimizin odanin guvencesi adi altinda bu isleri yapmalarini, attigi
imzalarin artik bir kamu denetiminin olduguna ve odanin da burada sadece
dizenleyici ve denetleyici olmasi gerektigi konusunda c¢abamiz var. Bu
neticede Elektrik Mihendisleri Odasrnin ve benzeri odalarin gelirlerinde
disme anlamina gelecek, ama Uyelerimizin yaptigi bir is. Biz verdigimiz
egitimlerle belgelendirecegiz, yetkilendirecegiz ve bunlari takip edecegiz.
Takip ettigimiz olciide bu kisilerin tclncl sahislara kargl olan isleri bizim
sorumlulugumuz olacak. Belgelendirmede (clinct sahis isi de ©6nemli,
herhangi bir miihendis arkadasimiz Uretim sektoriinde calisiyorsa, bir yerlerde
calisiyorsa, hi¢ kimse onun bazi yerlerde diplomasina bile bakmiyorlar. Onun
orada o isini yapmasli ¢ok énemli hale geliyor. Bu belgelendirme de diinyada
oldugu gibi Glkemizde de 6zellikle tG¢linch sahislara yonelik iglerde 6nemli hale
geldi. Biz mihendisiz, sifir hatayla calismak zorundayiz. Insanlar size
geliyorlar, bu isi sizin bildiginize inaniyorlar ve bildiginiz icin de bildiginize
yonelik de glivence oldugu i¢in de bu isleri sizin yapmaniz énemli. Elektrik
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Muhendisleri Odas! bu noktada devreye girerek tcinci sahislarin hakkini da
korumak bir noktada, biz meslegi, meslektasi, Ug¢lncl sahislari korumakla
gorev adi altinda egitim veriyoruz, belgelendiriyoruz. Belgeleri de o anlamda
takibe aliyoruz.

Ozellikle depremle yasanan birtakim sikintilar konusunda bir-iki sey soylemeli,
bunun éneminin altini cizmekte fayda var. Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi
ve bagli odalarina depremle yasanan sikintilardan sonra bir sirl onur
kurullarindan cezalar geldi. Hem yo6netici diizeyinde hem muhendis diuizeyinde.
TMMOB ortaminda bir ¢ok Uyemize, onur kurullari ceza verdiler, ama onur
kurulunca verilen cezalar mahkemeler tarafindan geri cevrildi. Niye?
Mevzuatinizda boyle seyler yokken biz ceza verdik, mahkemeler bunu geri
cevirdi. Anlasildi ki, mevzuatlarimizi diizenlememizde fayda var. Onun igin bir
¢ok odamiz, 6zellikle TMMOB'nin son iki déneminde kendi i¢ mevzuatlarina
yonelik asagi-yukari bir-iki odanin disinda hem ana yoénetmelige, hem SMM
yonetmelikleri olmayan odamiz kalmadi. Bu mevzuta ¢ikmali ki, bu islerde
taraf olalim. Kisi Oda Uyesi degil, hicbir baginiz da olmadigindan sizin de bu
konuda bu lyenize verecegdiniz hichir seyiniz olmadigindan biz Gyelerin
sicillerini, meslek hayatlarini tutalim diyoruz. Gérevimiz de bu, ama adam size
Uye degil. Yaptigi projeler denetimden gec¢miyorsa, bunu uygulayacak ve
yapacak onayiniz kontrolunuz da yok. insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi bu konuda buralarda bizce yasalari ve mevzuatlari da zorlayarak
dizgin bir is yapmaya galisiyor.

Belki bunun Uzerinden bizim meslek i¢i egditim belgelendirme ve
yetkilendirmede inceledigimiz tek sey, bu sema Uuzerinden gayet agiklkla
anlattigi bir durum. Ben siremi fazla uzatmak istemiyorum. Biraz da sarktim
galiba da, bu konuda sdyleyeceklerimin yiizde 10'unu sdylemis olduk, ama
devam eden sirecte derdimizi anlatmaya calisacagim. Sabriniz i¢in tesekkdr
ediyorum.

OTURUM BASKANI - Biz tesekkir ederiz.

ikinci cagril konugmacimiz Prof. Dr. Hayrettin Kdymen, Bilkent Universitesi’nin
ogretim Gyesi, 73 ODTU mezunu, mastir ODTU, doktora Bormingen
Universitesi, ingiltere’de profesyonel miihendislik belgesi almig, ODTU'de
uzun yillar 6gretim Uyeligi yaptiktan sonra su anda Bilkent Universitesi'nde
ogretim tyesi. Odamizin cesitli kurullarinda, yayin kurullarinda dénem dénem
gbrev yaptt ve her zaman da odamizin hem akademik, hem mesleki
faaliyetlerine katkida bulunmakta. Ben sozii vermeden o©nce, bu konudan
sonra salondaki konusmalari alacagiz. Onun i¢in ben dogru is yapmak igin
liste dolastiracagim. Konusmak isteyenlerin sayisini tespit edecedim. O slreyi
iki saati 0 saylya bodlecegim ki, herkes esit sekilde konusmus olsun. Onun igin
arkadasglarimin buna dikkat etmesi gerekiyor. Ben bir liste dolastirayim. O
listeye konusmak isteyenler adini yazsinlar.

Buyurun, Sayin Kéymen.

ORI GERNPEEN - Hepinize hos geldiniz diyorum. Elektrik

Muhendisleri Odasi, 6zellikle Genel Merkez ve Ankara Subesi gecmis 15
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yildir, yilda bir iki defa bu konuyla ilgili cagirirlar. Ben de edindigim bilgi ve
birikimi onlarin diizenledigi toplantilarda aktaririm. Bu da onlardan biri, yalniz
bugiin Ankara’dan gelirken nezle oldum. Biraz sesimde anlasilabilirlik kaybi
olursa, artik ona yoralim.

Bu konusmada bu boyle slayt dizini, uzunca bir sey, 20 dakikadan daha uzun
striyor. Onun icin ben biraz atlayarak gidecegim. Muihendislik
belgelendirmesinin temel sorularinin sorun oldugu, gerek ihtiya¢ nedir? Onu
¢ok fazla bu slaytlar Gzerinde vakit gecirmeyecegim. Cunki yeteri kadar
tartisildi ve biliniyor. Ben daha ¢ok bunun c¢ok yerlesik oldugu, mihendislik
birikiminin ¢ok yerlesik oldugu (ilkelerden birinde, ingiltere’deki su andaki
egzersizi aktaracagim. Bu c¢ercevede buginki Turkiye'deki duruma iliskin de
bir-iki gorug ifade etmeye g¢alisacagim, ama esas olarak unutmayalim ki, bu
Onerilen bir sey degil, bunu iyi yaptigi bilinen ve de herkesi mesela, Avrupa
Toplulugu'ndaki belgelendirme sireclerini timuyle etkileyen bir uygulama
hakkinda bilgi arz etmek Uzere buradayim, onu yapacagim. Tabii ki, her Ulke
bunu baska tirli uyguluyor.

Bu s6zunl ettigim birtakim slaytlari atlayacagim. Bunlar ¢inkl zaten yeteri
kadar tartisilmis konular. ihtiyac nedir konusunda basta bir iki tane slaydimiz
var, onlarl gecelim. Her meslekte oldudu gibi, Mali Musgavirler bile sinavla,
sununla, bununla bir seyle belgelendiriliyor. Muhasebeciler belgelendiriliyor,
doktorlar belgelendiriliyor. Dolayisiyla mihendislikte de bdyle bir ihtiyacin
olmasini tartigmak abes, mutlaka bir tir egitimi almig olmak, diploma hakki
olarak birtakim yetkileri vermiyor insanlara. Onun igin bagimsiz bir uzman
kurulug tarafindan belirlenen ve kabul edilen kural ve sureglere uygun bir
profesyonel nitelikler tanimlamasindan bahsediyoruz ve bu tanimlamalara
uygunluktan bahsediyoruz. Bu tanimlamanin, bu séziinii ettigim ingiltere’deki
muhendis belgelendirme sisteminde U¢ tane ana bileseni var. Bir tanesi,
akademik yeterlilik tanimlamasi. Akademik yeterlilikten kastedilen sey, bu bir
ay Universiteden mezun oldugu siradaki yeterlilik dizeyi, akademik yeterlilik
diye ayrilmasinin nedeni bu bir profesyonel yeterlilik degil, bu yeteri kadar
egitilmis mi? Yeteri kadar egitiimesi gereken konularda egitilmis mi? Eksigi
varsa, nerelerde eksigi var? Onun nasil tamamlanmasi lazim? Hangi sirecte
tamamlanmasi lazim? Bunlari belirleyen bir akademik yeterlilik tanimlamasi
var.

ikinci bileseni, bu akademik yeterlilik olacak, Ustiine bir profesyonel deneyim
sureci yasamis olmasi lazim, dogru bir deneyim siireci yasamis olmasi lazim.
Dogru muhendisligi yanhg muihendislikten, dodru mali yonetimi yanlis mali
yonetimden -birtakim bilesenleri var, onlari anlatacagim- ve de UgUncl
asamasi, mutlaka bir mulakat sonucu bu belgeyi veriyorsunuz. Milakat da
bireysel giivenirligin sinandigi yer. iki t¢ kisilik bir komisyon tarafindan kisiye
belgeyi vermeden mutlaka bir milakat yapiyorsunuz. 2 saat strlyor.

Avrupa’da c¢ok eski bir gecmisi var. ingiltere’de 6zellikle tanimlanmis ve
yapilandiriimis, kayda gegcirilmis bir gecmisi var. Bunlar zaten herhalde
bildigimiz seyler. Bu isi yaparken ana ilke, kuvvetlerin ayrihgi ilkesi. Egitimi
egitim kuruluglari verecek. Verdigi egitimi belgeleyecek. Profesyonel nitelikleri
meslek odalari tanimlayacak, oOlcecek, belgelendirecek. Buradaki eksikleri
giderecek, egitimleri verecek kurumlar gene ayri, fakat meslek odalar
ingiltere’de bu konuda sbyle merkezi bir konumu var: Uyelere bu hizmetleri



elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU [143]

verdigi icin Gye aidatlarini aliyor. Btiin tye toplumuna bu isteki tanimlamalari
yapip, kontrol ve kabul yaptigi icin bunu aliyor. Bu hizmeti verdigi i¢in, egitim
verdigi icin degil yahut tecriibe saglayacak isi yaptigi icin degil. Karsiliklarini
biliyoruz. Bunu ben o6grencilere de zaman zaman anlattigim i¢in kusura
bakmayin, sizlere hitap etmeyen slaytlar olabilir. Ben de bu toplantinin yapisini
sabah 6grendim. Onun i¢in burada biraz diizenlemeye calistim.

Su ilging tabii, 1996’ya kadar 99'a kadar ingiliz Elektrik Milhendisleri sadece
charter engineer “yetkili mithendis” diye bir tamimi vardi. Daha dogrusu ingiliz
Elektrik Muhendisleri Odasi vermiyor bunu, o muhendislik konseyi veriyor.
TMMOB karsiliginin verdigi bir unvandir bu. Buradaki anlam su: Bir adam
yetkinse, yetkin mihendis diyorsak, o zaten bilmedidi bir konuda da bilmedigi
bir is varsa, onun kimin tarafindan yapilmasi gerektigini de bilir. Onun igin
oradan yanls bir sey ¢cikmamasi lazim esprisi icinde, bir seyin yodneticisiyse
bunu temin etmesi gerekiyor.

99'da yapilan dizenlemeyle hem akademik ihtiyaclarin tanimini degistirdiler.
iki tane yetkili miihendis tanimi getirdiler. Bir tanesi charter engineer, bir tanesi
incorprate engineer bunlarin tanimlari Gstiinde ¢ok fazla durmayacagim. Cok
uzun bir sey var, fakat sahip olmalari gereken seyi sdyleyeyim, esas ayrilan
nokta charter denilen seyde daha ¢ok kuramsal, pratik bir sey, ama daha ¢ok
kuramsal risk iceren, yeni teknolojileri kullanmayi gerektiren turde iglerdeki
yetkinligi tarif eden bir sey, incorprate engineer de uygulamay! dogru yapan
mihendisi tanimlamak icin. Kontrol muhendisligini dodru yapacak. Bir
uygulama projesini dogru uygulayacak. Daha alt diizeyde bir beceri, kuramsal
ve egitsel ve beceri olarak, ama uygulamaya yonelik isin ayirtina gitmigler.
Dolayisiyla charter engeneer’de de zaten egitim ihtiyacini asagi yukari yiksek
lisans dizeyine ¢ikartmiglar.

Bir de dikkati ¢cekecek bir sey var. Mihendislik teknisyenligi diye bir teknisyen
belgelendirme strecleri de var. Bunda Elektrik Muihendisleri Odasi’'nin,
TMMOB'ye bagll mihendis odalarinin  sorumlulugu altinda, onu da
belgelendiriyorlar.

Tanimlara bakalim diyecedim, ama bakmayalim. Cunkld bu uzun ve aslinda
maalesef Turkce'ye tercime edemedigim tanimlar, ama esas olarak
uygulamayla ilgili. Uygulamayi biraz daha rahat, tamamen uygulama siniri
icinde kalan bir yetkinligi, biraz daha az taleple, daha dogrusu eski mesela,
egitim olarak 4 yillik lisans programlarinin karsihdi bir egitimi buna uygun,
buna yeterli goruyorlar, ama charter mihendislik i¢in biraz daha yukarida bir
sey istiyorlar. Uygulamay!i biraz daha kolay yapmislar, fakat esas olarak boyle
bir fark yaratiimis. Buralarda béyle bir tanimlarimiz var, surada bir kiyaslamali
karsllastirma var. Fakat bunlari gecelim, vaktimiz yok. Demin ifade ettigim gibi,
kisaca o©nce akademik yeterlilikle ilgili bir iki sey sdyleyeyim, sonra
uygulamayla ilgili yeterliligi nasil 6l¢tyorlar, ona bakalim.

Bir kere talep edilen sey su: Akredite edilmis bir egitim programindan uygun
bir ortalamayla mezuniyet, iyi bir mihendislik egitimi almasi gerekiyor diyor.
Bunu elektrik i¢in konusuyoruz, ama bitiin mihendislik belgelendirmesinde bu
boyle. Akreditasyon kimin yapacadi degisiyor. ingiliz Elektrik Miihendisleri
Odasr’nda bunlarin kendi akreditasyon drgitlenmesi var. Bunu saglayanlar igin
de profesyonel deneyim ve egditim sirecini tanimliyor ve ayrintilandiriyor. Bu
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akademik yeterlikle ilgili eder boyle iyi bir egitim programindan diguk bir
ortalamayla mezun olduysa, bu durumda diyor ki, ise girdikten sonra bu
programlari, bu eksiklerini sen uygun bir egitim programiyla yukselt, artir. Ona
birey bazinda tarif ediyor veya kendi actigi sinavlarda bunu hallettigini
gOstermesini istiyor. Akredite edilmemis programlardan mezun olacak
mihendisler icin de ne olacagini tarif etmis. Cunkl bunlarin da icinde cok iyi
mihendisler oluyor. Genellikle c¢ok iyi oldugunu varsayarak distinmek
gerekiyor. Meslek odasi bu tir mudhendislerin  durumunu ayri ayr
degerlendiriyor ve ona gdre kendilerine bir yol haritasi giziyor.

$oyle bir -bunu ben cikarttim- log diyagram, bunu uzun uzun incelemeliyiz.
Daha sonra soru olursa, getirip bakariz. Dikkat edilirse, surada CN dedigim
charter engineer, surada incorprate engineer, burada engineering technical,
surada profesyonel hayatin bagladigi yil var. Bir kere charter engineer icin
mutlaka 5 yil gibi tarif edilmis bir bizim mastir derecelerine denk gelen, ama
ders igerigi olarak biraz asagida kalan MNC dedikleri kendi programlari var.
Onun gerektirdigi diizeyde bir akademik egitimi mutlaka tamamlatiyor. Burada
bastan tamamlayarak cikmak da var, sonradan, 4 yilin Ustine ekleyerek
¢cikmak da var. Bunlarin hepsi oluyor, bunlarin yollarini tanimlamislar. 4 yilin
Ustline ekliyor, cesitli yerlerden bunu yapmak mumkin. Dikkat ederseniz
burada akredite programlarindan akredite olmayan programlari ayirmisiz.
Asilamayan engel hemen hemen yok gibi, ama var. Buna gerekirse, soru
olursa daha sonra doneriz. Boyle bir yapilandirmasi var. Once soyle bir
akademik yeterliligi tanimlayacak ve de bu akademik yeterlilik Ustiine ve/veya
birlikte profesyonel deneyimini belgeleyecek.

Bu cercevede baktigim zaman bir konuyu yapmadan gecemem. Hakikaten
Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin ¢esitli kurullarinda zaman zaman gorev aldik.
Beni de eksik olmasinlar ¢agirdilar. Gegen yil aldiklar elektrik mihendisi
sorumlu misavir mihendis belgesi icin birtakim dersler tanimlanmis. Mesela,
ingiliz Elektrik Miihendisleri Odasi ise, bunu séyle tanimhyor. Elektrik ve
elektronik mihendisligi icin yeterli akademik yeterlilik, akademik birikim igin
istedigi sey su: Bende -gerekirse onu cikarabiliriz- bu tir programlarin
incelenmis, ayrintilandiriimis hali var. lyi bir elektronik mithendisligi, elektrik ve
elektronik muhendisligi boéliminden akredite olmus bdlimden, iyi bir
dereceyle bir kere mezun olacak. Esas olan bu, bir kere bu olacak diyor. iyi bir
akredite bir programdan iyi bir notla mezun olacak diyor. Eksidi varsa onu
tamamlasin, o ayri, onu ayrica tanimlyor.

Bu derslerin icinde elektrik ve elektronik, elektrigin de dahil olmasi icin 4 tane
dersin bulunmasi gerekiyor. Bir drnek programdan c¢ikarttim. Bunlara da
bakarsak, bunun icerigi, bu (¢ fazli devrelerde, su bu filan gibi seyleri
inceleyen bir tane, su ikincisi transformatdr tasarimiyla ilgili, elektromanyetik
gibi seyler, elektrik makinalari, bu da power elektronik. Bu akademik yeterlilik
icin yeterlidir diyor. Bu tabii ¢cok uzun sure, bilen insanlarin birlikte gok ¢alistigi
konular. Bizde ise maalesef ¢cok seyler olmus, aydinlatma ve i¢ tesisat merkezi
olmak (zere, aydinlatma ve i¢ tesisat dersini aradim. ingilizce diliyle
erigilebilen web sayfalarinda Universitelerde 4 yillik programin iginde bir tane
aydinlatma i¢ tesisat dersi buldum. Turkiye'deki Universiteler hari¢ bir tane,
ingilizce dilinde diinyada o da Zambiya'daydi. Dolayisiyla bence bunlara
dikkat etmek lazim. Akademik yeterliligi Olcerken kuvvetlerin ayrihgi cok
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onemli. Bence hem o lisans programlarinin degerlendirme isini MUDEK'e
birakmali. MUDEK’in ne yaptigini ¢cok iyi bilmiyorum, ama bu amagcla kurulmus
bir tictincii taraf, dolayisiyla “iyi miihendis yetistiriyor mu?” sorusunu MUDEK’e
birakmak gerekir saniyorum. MUDEK igini iyi yapamiyorsa onu elestirelim.
Hatta EMO’nun ve tabii TMMOB’nin akademik yeterlilik icin MUDEK tarafindan
akredite edilmis program mezuniyeti arayacagini da duyurmasi lazim. Cunki
esas konumuz Universitedeki muhendislik egitimlerimizin birbirinden ¢ok farkli
bir muhendislik formasyonu vermesini engellememiz lazim. Bir Gniversiteden 3
ortalamayla c¢ikan ©grencinin 6bir Universiteden 3 ortalamayla c¢ikan
ogrenciyle cok farki olmamasi lazim. Ayni unvani veriyoruz. Bu tir farkli
beceriler, farkli fikirler olabilir, ama formasyonun birbirine benzemesi lazim.
Bunun icin de Ugtinct grubun, Gc¢tnct sahsin buradaki hizmetini tegvik etmek
lazim. MUDEK herhalde bu konuya bakiyor.

Cok ozir dilerim. Ben herhalde atlaya ziplaya gitmeme ragmen biraz
zamanimizi fazla astim. Asil is su: Benim kanimca TMMOB’un ve odalarin
onlnde duran asil is su: Deneyim strecini yapilandirmak, i¢ini doldurmak ve
belgeleme isini tanimlamak lazim. Bunu yaparken de, bugiinden baslayip bu
islerin iyi kot ylrir hale geldigi gunt gotzeterek, aradaki gecis sirecini iyi
konusup, tartisip planlamak lazim. Sunu drnek vereyim: Benim 6nerime ¢ok
sicak baksalar ve MUDEK akreditasyonu istiyoruz deseler, 35 tane elektrik
muhendisligi bolumunin mezunlarindan herhalde 30 tanesi gelecek sene bu
akreditasyon boluma alamamig oldugu icin, zamani olmadigi igin, guinkd buna
hazirlanacak. Demek ki, bu is ne zaman olur? 2012 yilindan itibaren
isteyecekse, mesela dyle rakamlar c¢ikabilir. Bunlari disinmek lazim, sidreci
de yapilandirmak, gecis surecini tanimlamak lazim. Bunun icin ¢calismak lazim.

ingiliz Elektrik Mihendisleri Odasi profesyonel deneyim kismini, akademik
yeterliligin ikinci, onu takip eden profesyonel deneyim kismini 5 ana baslikta
kapsiyor. Bunlari da hizli hizli gececedim. Gerekirse daha sonra doneriz.
Bunlar zaten web'te var, her tarafta var. IET diye girdiginiz zaman charter
engineer, engineering consul filan her tarafta var. Benin oradan derledigim
seyler bunlar.

Bir ana baslik bilgi ve algilama diye geciyor. Dideri uygulama becerisi ve
deneyimi, bu belgelendirilecek konularin ana basliklar, dnderlik is idaresi
yonetim, kisisel sosyal iletisim, profesyonel sorumluluk.

Bu icini doldurmaya caligtigimiz zaman gdyle bir tanimlama var: Genel ve dzel
mihendislik bilgileri, bunu formasyon ve teknoloji, teknik gibi de distnebiliriz.
Su tdr bir tanim var: Birlikte kullanilacak, hep sentez, hep gerekeni, gereken
neyse o sirada olani, bilmiyor olabilir, bilmediginin farkina varacak, onu bilen
birini ya da kendisi onu yaptiracak hale getirip, yeni gelen bir bileseni dahil
edecek. Bir kere mutlaka tutarli ve dogru bir teorik yaklagimi benimseyecek
dizeyde mihendislik bilecek. Miihendisligin teorisini bilecek. Buna dayanarak
surekli yaptigi isi gelistirecek, gelistirebilecek durumda olacak. Bir hayli sonug
seylerden bahsediyoruz. Yaratici ve inovatif slreclerin icinde yer almaya
calisacak. Boyle bir durum ve imkan varsa bunu kullanacak. Bunun icinde
kendisi bu inisiyatifi kullanacak. Uygulama becerisi ve deneyimi bunlara da
birtakim tanimlar getirmisler. Gerekirse daha sonra doéneriz. Burada soyle
esas olan, varolan bilgiye gére dogru ve tutarli olani uygulamak Gizere se¢mesi
gerekiyor, alternatifi neyse onu se¢mesi gerekiyor. Mutlaka is idaresi,
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finansman yonetimi, ticari konulardan ve pazar konularindan haberdar olmasi,
yaptigi deneyimin icinde boyle bir bilesenin tesvik edilebilir sekilde bulunmasi
lazim.

Kalite yonetimi 6zellikle vurgulaniyor. Bununla ilgili konulari biliyor olmasi
lazim. Kalite yonetimi icinde goérev almis, mesela, kalite yonetimi talebi
nedeniyle bununla ilgili raporlari yazmis olmasi lazim. Bdyle bir seyler yapmis
olmasi lazim. Kalite yonetiminin ne oldugunu bilmesi, anlamis olmasi, yasamis
olmasi lazim. Turkge dilini her dizeyde iletisim kurabilecek kadar ve iyi bir
sekilde kullanacak kadar bilmesi gerekiyor. Dokimantasyon vesaire gibi
konular vurgulaniyor. Profesyonel sorumlulukla ilgili gerek etik konulari iginde
gecen, gerekse surdirulebilir, gcevreyle barigik surecleri varhgini kabul edip
bunlarla yasamayi, bunlarla calismayl zorlayacagdini ifade eden birtakim
seyler.

Soyle bes tane konu: Diyor ki, yetki sahibi olmadan 6nce, bagsvurmadan 6énce
bu kosullari sagladigini bir sekilde goster. Bes tane konu yazdik, ici de son
derece soyut bir bakima konuya asina olmayanlar icin son derece soyut
taleplerle dolu. Bunu nasil yapacaksin? Bunun naslil yapilacaginin arkasinda
tabii bir sirt prosedir tarif ediliyor. Odalar profesyonel gelisme programlari
tarif ediyor. Yeni mezun olan bir mihendis, bu becerilerin her bilesenini
yasayabilecegi ifade edilen birtakim kurumlarin hazirladigi programlarin igine
o iglere girerse, oralarda bunlarin hepsini yasarsa, hem belgeleniyor. Clnku
orada yetkili mihendisler var. Oralarda bu sey kazanilabiliyor yahut bolik
porcik oldugu zaman da gene elinde bu zarf, bir tanesini birilerinin
yonlendirmesiyle bu becerileri, herkesin defteri var, deftere yaziyor ve
defterleri onaylaniyor. Raporlar yaziyor, mihendis kendisi yaziyor. Bu
cercevede bu deneyim veriliyor.

Meslek Odalari bu programlar sirketlerin icinde hazirlanan bu deneyim
kazanma programlarini mesela, TOFAS'In icinde bdyle bir program oldugunu
varsayin. Bunu da akredite ediyor. Bu deneyim kazanmaya yeterli midir?
Sireler nasil oluyor? Mesela yeni mezun olan bir mihendis, ¢ok iyi bir 6grenci
Universiteden mezun olmus, akademik yeterliligi tamam, ingiltere’de
mezuniyetten sonra bunun tanimlandigi siire en az iki yilda bitebiliyor. Her sey
ucu ucuna denk gelse bu deneyim 2 yilda kazanilabiliyor. Ortalama olarak iyi
bir muhendis 6 yilda, bu muhendislik deneyimini tamamlayip ben yetkili, yetkin
bir adam oldum veya bir hanim oldum diye ortaya ¢ikabiliyor. Bu da ortalama 6
yil suriiyor. Tabii, daha uzun yoldan gitmeleri gerekenler bu ortalamaya dahil
degil. Akademik yeterliligi bastan, Universiteden mezunken uygun dedgilse,
onun alacagi dersler 15-20 sene surebilir.

Bunlar biraz prosedurle ilgili, benim buraya dahil etmemin nedeni bu iglere
basvuran muhendisler bir de bu 5 yilda bir tekrar ediliyor. 5 yilda bir yeni 5
yillik defterinizi ayrica veriyorsunuz. Bu kadar milakatl, sunlu, bunlu bir sey
degil, ama hald ben muihendislik yapmaya devam ediyorum gorisuni
olusturmaniz lazim. Tabii, o baska bir sire¢, baska bir yapisal, daha sahsa
kendisine yonelik. Bu igleri yaptiginizi ifade eden uygun raporlarinizi
yazdidiniz zaman her yaptiginizin kenarina da buna hangi daha 6nce yetkili
mihendisin bu isi yaparken hangisinin sahit oldugunu da séyliyorsunuz. Birisi
de diyor ki, ben gérdiim, bu adam bu igle ugrasti diyor. Burada dikkat edilmesi
gereken sey su: Profesyonel niteliklerin belgelendiriimesindeki esas
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mikemmellik degil, yeterlilik ve de yaklasim su: Hep iyi olacak. Yeterli olanla
yetersiz olani birbirinden ayiracaksiniz. Yetersiz olani yeterli hale getirmek igin
her seyi tarif edeceksiniz. Eksik neyse adam gidersin, o da yeterli olsun.
Yeterli olani da belgelendireceksiniz.

insallah anlagilabilir bir seyler anlattim. Zamanimi ¢ok asmadigimi
zannediyorum. Dinlediginiz icin tesekkir ederim. Bilahare bagka birtakim
cevap verebilecegim konular olursa yanitlamaktan seref duyarim.

OTURUM BASKANI - Sayin Prof. Hayrettin Kéymen'e tesekkir ederiz.
Aslinda ben bes dakika daha verdim, ama kullanmak istemedi. Arkadaslar 10
dakika ara verelim mi? Hareketlilik basladi, 10 dakika ¢cay molasi.
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FORUM: IKINCI OTURUM

OTURUM BASKANI - Arkadaslar ben listeyi okuyacagim. ismini yazdirmayan
varsa, son kez onu da alacagim ve ondan sonra da isim almayacagim, listeyi
kapatacagim. Culnku 6bdr turli aksama kadar burada kaliriz. Sitki Cigdem,
Figen Oztirk, Bora Gungoren, Erkal Hascan, Haldun Abdullah, Selami Yiimaz
Aydurmus, Selcuk Esen, Muhittin Karahan, Mustafa Aral, ilker Kalayci, Necdet
Demir, Dilek Ustiinolan, Ozgiir Savascioglu, Eren Semim, Aydogan Ozdemir,
Guven Onbilgin, Kurtulus Kaya, Umit Erdogdu, Cem Kikey, Cengiz Goltas,
Bilent Yilmaz, Faruk Sevim, Olgun Yurt. 25 kisi.

Arkadaslar, ben 2 saat vereyim basta, ama bu 2 saatte 5er dakika bile
dismiyor. Dolayisiyla ben yine de onu yapmayacagdim. Herkes kendisini 7
dakikada rahat ifade edebilir diye digstniyorum ve bu sire dolayisiyla 3 saat
olacak. Hepiniz 3 saat bu tartismaya, burada oturmaya herhalde katlanirsiniz.
Dolayisiyla 7’ser dakika insanlar kendisini ifade etsin, bu konudaki goruslerini
rahat soyleyebilsin diye bu hesaba gore de 12.30'da bitiyor, 13.00’de bir 10
dakika da ara verirsek, 15'e geyrek kala en ge¢ bitecek. Dolayisiyla bizim
planimizdan en az 2 saat daha fazla yapmis olacagiz. Onun i¢in sirayla ben
arkadaglara s6z vermeye calisacagim. Litfen konusmacilarin bana yardimci
olmalarini tekrar tekrar istiyorum.

Demin saydigim, okudugum isimlerin diginda yazdirmak isteyen var mi? Yok.
Liste bu sekilde kapanmistir. Bu konu biraz tartismamiz gereken konu oldugu
icin, kimsenin ©6nund kesmemek icin, herkes kendini rahat ifade etsin
istiyorum. Onun i¢in 7 dakikaya artik bu seye katlanacagiz. Baska caremiz
yok. ik s6z Sitki Cigdem.

SITKI CIGDEM (Elektrik Mithendisi) - Uzun yillar Elektrik Mihendisleri
Odasinda yonetici ve profesyonel olarak ¢aligan bir arkadasinizim. Degerli iki
sunucumuz konunun felsefi ve tarihsel sureciyle ilgili bilgi verdi. Herhalde
benim aktaracaklarimla ilgili konu daha acgiklanacak, detaylanacak ve
tartismalarin da 6ni acilacaktir diye distindyorum. Olabildigince hizl bir
sekilde dustincelerimizi bu 7 dakika icerisinde sizlerle paylasmak istiyorum. Ne
kadar basarili olabilecegimi de sizin takdirlerinize birakiyorum.

Mihendislik mimarlik alaninda verilen hizmet her seyden evvel doktorluk gibi,
mali musavirlik gibi, avukathk gibi kamusal bir hizmettir. Bizim meslegimizde
gOrev yapmakta olan arkadaslarimiz ayni zamanda kamusal alanda kamu
hizmeti vermektedirler. Bu cok 6nemli bir nokta. Bu noktayi gézden
kacirmadan, bu noktayi g6z éntinde bulundurarak siireci tartisirsak konunun
hem &nemini, hem de belgelendirmenin niye gerekli oldugunu daha iyi
yakalayacagiz diye dustuniyorum.

Kamu adina verilen bdylesi bir hizmette kisinin bilgi birikimi, deneyimi,
kendisini bu konuda ne kadar gelistirip-gelistirmemesi ¢ok énemli bir husus.
Cunkd bu hizmetin verildigi kadar hizmeti alan kigilerin de -bu kurum olabilir,
kisi olabilir- daha kaliteli, daha givenilir bir hizmeti almasi s6z konusu. Bu
arada da bu kisinin kendi konusunda -tabii, konumuz muhendislik, mimarlik
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alani oldugu icin- miihendis ve mimarlarin bu konuda ne kadar ehil ve yetkili
oldugunun da birileri tarafindan belgelendiriimesi gerekmekte. Su salonda
oturun hepimizin mithendis, mimar oldugu dusundlirse elbette ki, birbirimizden
farkli alanlarda farkli sekilde yetismisizdir, kendimizi gelistirmisizdir. Hepimizin
deneyiminin ayni oldugu s6z konusu olamaz, ama bunun da birileri tarafindan
belgelendiriimesi, degerlendirilmesi kriterlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bunun kimin tarafindan yapilacagi sorusunun en dogru yaniti da elbette ki, o
kisinin Gyesi oldugu ilgili odasi olma durumundadir. Cunku egitim kuruluglar
bizleri egitmekte, o alanda, o disiplinde yetistirmekte, daha sonra bizi
diplomayla bizi belgelendirmekte, ama ondan sonra o meslegin icra edilmesi
konusundaki belgelendirme ve yetkilendirme ilgili odasinin alanina girmekte
diye dusiniyorum. Bu konuda belgelendirme ve yetkilendirme isinin soyle
faydalari olacaktir diye diistinilyorum: Hizmeti veren mihendis veya mimarin
konusunda hangi seviyede oldugunun anlasilirligi s6z konusu. Burada bir de
soyle Uizerinde cok tartisilan bir nokta var: Ulkemizde egitim seviyesi farkli
okullarda daha farkh dl¢tlerde verilmekte. Hepinizin bildigi gibi birtakim
gecmisten bugtine gelen, ismi olan ki, bugtin de icinde bu formu
gerceklestirdigimiz okul da bunlardan bir tanesi ve bunun yaninda da daha
sonraki sireclerde egitime acilan Gniversitelerimiz, okullarimiz var. Buralarda
hep egitimin kalitesizliginden ya da yetersizliginden sz edilmekte. Peki, hem
ayni okul icerisinde farkli derecede mezun olmus olan ya da farkli okullarda
farkl sekilde mezun olmus olan 6grencilerin daha sonra meslege atildiklarinda
muhendislik meslegini yapmaya basladiklarinda aralarindaki seviyeyi ben
egitimi daha yetersiz bir okuldan mezun olmus olabilirim, ama sire¢ igcerisinde
kendimi gelistirmisimdir, literatiird takip etmisimdir, sektdr icerisinde ¢ok
calismigimdir gibi artirilabilir, ama benim bu sadece okulumdan almis oldugum
diplomaya bakilarak degerlendirilecekse burada bir haksizlik dogmakta. Ozii
su: Bu belgelendirme isinden aslinda en yararlanacak kisilerin ben bu ttr
okullardan mezun olan arkadaslarimizin veya daha evvel olmus olan, sadece
sunu bu sekilde de algilamayalim, sadece bundan yeni mezun olacaklar
olumlu ya da olumsuz etkilenecektir diye algilamayalim, su anda meslegin
icerisinde olanlar igin de gecerli.

ikinci bir sey, hizmeti alacak olanlarin bilingli bir tercihte bulunmalarinin éni
acllacaktir. Cunku burada tiketici olarak daha kaliteli, daha saglikli, daha
glvenilebilir bir hizmeti, bugin biliyorsunuz serbest galisanlarin piyasada
SMM belgeleri var, ama birbirlerinden Gstinliginin bir dlgutd, kriteri
bulunmamakta. Kamusal alanda daha saglikli, gtivenilir bir hizmet sunumu
saglanacaktir. Biliniyor ki, isletme sorumlulugu, teknik uygulama sorumlulugu
gibi hizmetleri bugiin SMM belgesi olan her Uyemiz verebilmekte. Bu da
hizmetin yeterliligi konusunda birtakim sikintilar, bunlarin alt seyleri var, ama
acamiyorum.

Dorduncisi, ulke kaynaklarinin en iyi sekilde ve en ekonomik bir bicimde
kullaniimasi saglanacaktir. Besincisi can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi
saglanacaktir. Altincisi verilen hizmetin soncunda bu hizmeti veren kigilerin
sorumluluklari net bir bicimde ortaya ¢ikacaktir. Buguinki gibi olumsuz
sonugclardan ki, bu tlke 99 depremini yasadi. Ortada sorumlu ya da bu
olaylarin bu noktaya gelmesinde sebebiyet veren kisilerin tespiti yok. En
onemli bir nokta daha, AB sireci ve hizmetlerin serbest dolasimi sirecleriyle
birlikte bizim ilkemizdeki miihendis ve mimar meslektaglarimizin bu siirecten
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bu sekliyle belgelendirme gerceklestiriimedigi, yetkilendirme, belgelendirme
islemleri gercgeklestiriimedigi noktasinda olumsuz sekilde etkilenecegi s6z
konusudur. Cunku bu slregte AB sireci ve hizmetlerin serbest dolasimiyla
birlikte gelecek olan Avrupa Mihendisligi vesaire seyler de hep belge esasina
dayalidir. Bizim buradaki béyle bir hizmetin verilmemesi, bu alanda hizmet
verecek olan meslektaslarimiza otomatikman bypass edecektir.

Belgelendirme siirecinde, bu belgelendirme islemi yapilirken odalari tarafindan
dikkate alinmasi gereken birka¢ husus var. Bunlar da ¢ok 6nemli ve tzerinde
bugiin ya da bugiinkii siirece kadar benim aldigim izlenimler hep sorulan
sorular sunlar: Belgelendirilecek tGyenin bu siiregte, o belgesini alacak,
meslegdini yapacak hale gelmesi igerisindeki suregte geciminin temini
noktasindaki sorunun asilmasi lazim, bir ¢6ziim bulunmasi lazim. ikincisi bu
belgelendirme iginin belge alacag! biroda ya da kiginin yanindaki o ¢alisacagi
surede nasil bir bironun olmasi gerektiginin iyi tanimlanmasi lazim. Kendisini
belgelendirecek kiginin akredite edilmis bir biro ya da tanimlanmis bir birro ya
da kisi olmasi gerekiyor. Bu belgelendirme degerlendirmesini yapacak olan
odanin da bu stirecte, bu kriterlerin verilmesi, degerlendiriimesi ve
gerceklestiriimesi siirecinde de en iyi sekilde, en saglikli, en dogru bicimde,
kimsenin igerisinde sdyle bir acaba birilerine torpil veya bagka bir seyler mi
oluyor gibi birtakim kaygilari da ortadan kaldiracak donanimlarin saglanmasi
lazim. Bilmiyorum bu kadar strede anlatabildim mi? Hepinize tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI - Tegekkir ederim. Tigin Oztiirk.

TiIGIN OZTURK - Merhaba, istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesiyim. Su
icmeyle yarim dakikamiz gitti. Aslinda farkh bir konusma hazirlamistim, ama
bu kadar kisa bir siirede konugmay! toparlayabilecegimi dislinmuyorum. Biraz
daha farkli bir konudan, aslinda bizim yetkin muahendislikle ilgili
dislncelerimizi neden tartisamadigimiz (zerine biraz konusma yapmayi
distnuyorum. Zamanim kalirsa da yetkin muhendislikle ilgili birka¢ noktaya
deginip konusmami bitirecegim. $Soyle bir sikinti var. Zaten bu sikinti aslinda
genel kurullarda da EMO Genel Kurulu'nda da TMMOB Genel Kurulu'nda da
g6ze carptl. Son TMMOB Genel Kurulu’nda da 6grenci arkadaslarin yaptigi ve
belki de TMMOB tarihinde benim bildigim ilk eylemdi. 100 kadar 6gdrenci
arkadas geldi, agizlarini bantladi, doviz agti, s6z hakki istiyoruz dedi. Sz
hakki verilmedi. S6z hakkiyla ilgili, yetkin mihendislige karsi goruslerini ifade
edebilmek icin bildiri dagitilmak istendi. Bildiri dagitmalarina misaade
edilmedi. Genel Kurulda kaotik bir ortam olustu ve sonrasinda 6grencilerin
Israrli calismalari, 1srarli ¢cabalari sonrasinda égrencilerin bildirgesini Uye bir
arkadasin, delege bir arkadasin okumasiyla “basariyla” sonuclandirilan bir
eylemdi.

Soyle bir sikintt var: Yetkin muahendislik, mesleki yeterlilik belgelendirme
konusu TMMOB icerisinde tartisiimadi, yeterince tartisiimadi. Bu ¢esitli kereler
genel kurullarda dile getirildi ve genel kurullarda dile getiriimesine ragmen ben
hala su anda icinde bulundugumuz ortamda bile ayni kayginin devam ettigini
goruayorum. Soyle ki, bu panelin, bu forumun hazirlanma asamasiyla ilgili kisa
birkag bilgi vereyim: Bu bilgiler biraz daha aciklayici olacaktir diye
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disunilyorum. Oncelikle EMO Yonetim Kurulu Uyesi Kurtulus Kaya'nin
panelist olma talebi ¢cok aciklayici bir gerekge getiriimeden reddedildi. Kurtulus
daha 6nce EMO Genel Kurulu'nda yetkin mihendislik aleyhine konusma
yapan konusmaci arkadaglardan bir tanesi, disincesi belliydi. Bunun
sonucunda ¢6zumsuizlik oldu ve panel formatinda olan, Hayrettin Hocamizin,
Orhan Oriicirniin ve Kurtulug’un konusmaci olarak yer alacagi panel formati,
forum formatina donastirildi. Hocamizin ve Orhan agabeyimizin ismi deklare
edildigi icin konuk konusmaci olarak tekrardan kamuoyuna duyuruldu.
Kurtulus’'un ismi yine yoktu. Burada Kurtulugs 6nemli degil, kisiler A Kisisi
olabilir, B kisisi olabilir, bir tarzdan bahsediyorum. Bu tarz, sonug itibariyle bu
konunun tartigiimasinin 6niine gegen bir tarz ve aslinda da yetkin muhendislik
konusu ele alinacaksa dncelikle bu tarz ele alinarak bu konu tartisilabilmeli.
Burada gelip 6.5 dakika benimdi, yok 4.5 dakika senindi tarzinda konusmalarla
yetkin mihendislik konusu konusulamayacakti. Burada ¢ok detayl calismalar
var, ama bu calismalari sonuc¢ta burada sunabilecegimiz bir ortam yok ve
sonu¢ itibariyle de bu ortam tekrardan aslinda bir forum ortamina
dondsturalda.

Hayrettin Hocamiz ve Orhan agdabeyimizin dustnceleri belli, yetkin
mihendisligi savunan arkadaslar. 20’ser dakikadan ya da yarim saatten eder
bir saat, sonrasinda forumdaki arkadaslar da siz de usulen de gelin konusun,
kendinizi burada desarj edin, anlatin, biz dinliyoruz. Sonrasinda da
arkadaglarimizin tekrardan bizim sdylediklerimize cevap verdigi bir format, su
aslinda buradan yetkin mihendislige soyle baglayayim: Usta olan, yetkin olan
arkadaglarimiz geliyor, buradaki dinleyici olan arkadaglarimiza anlatiyor, girak
olan arkadaslar da dinleyerek, belli bir formasyonu alarak buradan gidiyor.
Bdyle enteresan bir tarzimiz var. Bu tarz aslinda yetkin muhendislik ya da
herhangi bir konunun tartigsiimasi éniinde engeldir diye distniyorum. Zaten
blyik bir ihtimalle zamanimin blyik bir cogunlugu bu konusmayla bitmistir,
ama su noktalara kisaca deginerek konusmami bitireyim: Aslinda bu isin
felsefesinden baglamak gerekiyor. Bu isin felsefesinden baglayacaksak da
isterseniz bu konuyu daha teknolojinin gelismesiyle birlikte ele alalim.
Gelisimle birlikte ele aldigimiz zaman sikinti bilginin aktariminda, insanhigin
gelismesi sorununun bilginin aktariimasi sorunuyla i¢ ice oldugunu goriiyoruz.

Bilgi aktariimasi da g¢esiti zamanlarda tariflenmis. Mesela, hepiniz
biliyorsunuzdur tarihten, 1400 vyillarda bir ahilik sistemi var. Bu abhilik
sisteminde az Once 6rnegini verdigim usta-cirak iliskisi tarzinda bir sistem
tariflenmis, belli bir sene, belli bir sire diyelim, belki miktari belli degil, ama
ustanin yaninda calisilarak ustanin el vermesiyle birlikte ¢irak olan kisi usta
olan kisi mertebesine yikseliyor. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte ve gelisimle
birlikte bilginin aktarilmasi sorunu boyutlaniyor ve bu sorun somuttan soyuta
olan bilgi aktarimi soyuttan somuta dogru, matematik dgdreniyorsunuz, fizik
O6greniyorsunuz, kimya 6greniyorsunuz, bunun sonrasinda uygulamaya
geciyorsunuz. Temel olan bilimi 6drenip sonra bunun uygulamaya gegirilmesi
asamasi ortaya cikiyor. Bu sefer de daha nitelikli, daha egitimi daha ciddi
tarifleyen bir mekanizma ortaya ¢ikiyor. Mekanizma universite, bu universite
mekanizmanin olusumunu hocalarimiz ¢ok daha iyi bilir, ok daha 6zet gectim,
ama Universiteler ahilik sisteminden, lonca sisteminden daha ileridir. Ustalik-
ciraklk iligkisinden daha ileri bir sistem akademiler, Universitelerdir. Egitim
sistemi ve lisanslamada buna gore Universiteler Gizerinden olmaktadir ya da
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olmalidir, ama su anda getirilen sistemin tekrardan belki Amerikan sisteminin
gelenegiyle de alakali olarak tekrardan Universite sistemiyle ahilik sistemini
birlestiren, bilimsel olarak daha geri bir sistem oldugunu séyliyorum.
Zannediyorum sirem bitmistir. Cok ilgingtir, konu biraz daldan dala olacak,
bdyle noktalar belirtmek zorunda kaliyorum. GATS sirecine deginiliyor. GATS
streci 95 yilinda ve bakiyoruz 96 yilinda tartisiimaya baslaniyor. 99 yilinda
yetkin muhendislik depremle birlikte daha fazla glindeme oturuyor ve ilging
yani su: GATS'In hedefi vesaire herkes diyor ki, kiiresellesme, kiresellesme
politikalari, bunun tlkemize yayilmasi, vesaire ¢ok giizel, peki GATS'taki konu
nedir, adindan da belli, hizmet alani diizenleyen bir anlagma. Hizmet alaninda
ne var? Muhendislik alani var. Peki, mihendislik alanini nasil diizenliyor bu
arkadaslar? Geliyorlar, bu alani kiresel sermayeye acma yodninde
duzenliyorlar. Tekellerin ¢ikarlari dogrultusunda bir diizenleme s6z konusu.
Peki, bu tekellerin ¢ikarlarina olan diizenlemenin bize olan faydasi ne? Ulusal
mihendislik gliciine olan faydasi ne? Bizim Ulkemizdeki mihendislere olan
faydasi ne? Bunlari oturup sorgulamak gerektigini diisinidyorum ve ayrica da
bu mihendislik glcimizin GATS slreciyle birlikte tasfiye edildigini
distnlyorum, tasfiye edilmeye calisildigini dusiniyorum ve bu tasfiye
icerisinde de ashinda TMMOB’un bilerek ya da bilmeyerek yer aldigini
soyliyorum. Peki, bu bilerek ya da bilmeyerek yer almada da ilgin¢ bir nokta
daha var. Bugin baktigimizda TMMOB mesleki demokratik kitle 6rgutudir ve
bugiine kadar da bircok konuda yapmaya calistigi olumlu seylerin dniine
devlet mekanizmasi engeller getirmektedir, ama GATS sureciyle birlikte ve
yetkin muhendislik konusuyla birlikte devlet mekanizmasi TMMOB’a aslinda
burada g6z kirpmigtir, TMMOB’a izin vermigtir. Cok ilging¢tir, TMMOB’la devlet
su konuda paralellesmigtir. Buna da dikkatinizi cekmek istiyorum. Tesekkurler.

OTURUM BASKANI - Glven Hocamizin mazereti var, erken gitmek istiyor.
Onun icin bir-iki dakika 6nce stz almak istiyor. Ben 6nce sirayi ona veriyorum.
Buyurun.

GUVEN ONBILGIN (19 Mayis Universitesi Ogretim Uyesi) - Aslinda erken
gitmek istemiyorum, matbu programa gore gitmek zorundayim. Deminki
arkadasimizin soyledigine iki kisa sey soyleyecegim. Birincisi, bu yetkin
mihendislik kavrami buydk kent disi Universitelerde olan muahendislik
ogrencilerinin tam destegini almaktadir. Clinkl Glkemizde yillarca is ilanlarinda
ODTU, iTU, Bilkent, santiyeye bile Bilkent mezunu tercih ediliyor. Boyle ilanlar
verilirken, blyik kent digi Universitelerden ¢ikan égrenciler esitsizlikle karsiydi
ve esitlikleri savunan blyik kentteki 6grenci ve genc mihendisler bu konuyla
pek ilgilenmediler. Bu bakimdan destek gértiyorum. Bu konunun bir yani daha
var. Bilmiyorum kamuoyu bu isin farkinda mi? Amerika’da enginering
technolojy -miihendis teknolgjisi- diye bolumler var. Bunlar lisans veriyorlar.
Bunlar bizim yuksek okulla mihendis arasinda, belki de engineering
technision -teknolojist- yetistiren bolimler.

Bizim teknik 6gretmen, Teknik Egitim Fakdlteleri, bu enginering teknolojileri
Tarkce'ye teknoloji mihendisligi olarak ceviriyorlar ve bdyle bir yapilanmayla
piyasaya teknoloji mihendisleri sirmeye kalkiyorlar. Bunun yasa taslagi
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hazirlanmis durumda ve buyik bir olasilikla se¢cim surecinde AKP tarafindan
yasalastirilacak. Biz bir de yanimizda Teknik Egitim Fakiltelerinden mezun
teknoloji muhendisleri gorecegiz. Bunu da c¢ok iyi disinmek lazim,
yetkilendirme bence bunu 6énleyecek bir olay. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI - Ben tesekkir ederim. Bora Glngoéren.

BORA GUNGOREN - Arkadaslar, merhaba. Elektrik-elektronik miihendisiyim,
EMO Ankara Sube Yoénetim Kurulu Uyesiyim. Hocalarimiz ¢ok giizel iki tane
sunum yapti. Bu sunumlarla ilgili birka¢ kiigciik saptamada bulunmak istiyorum.
Birincisi Ingiltere’deki charter engineer uygulamasiyla ilgili olan. Bu
uygulamanin Avrupa Birligi'nin bize dayatacagi ya da dayatmis oldugu
standart uygulamanin birebir aynisi olmadidini, ¢tinkii hentiz Avrupa Birligi
icinde boyle bir anlasma dahi olusamadigini, Avrupa Birligi'nin kendi icinde bir
denklik, yeterlik sistemi kuramadigini ve uzun sire de kuramayacagini
soylemek istiyorum. Cunkii ingiliz, Fransiz ve Alman sistemleri birbirleriyle ¢ok
cok farkli. Ornegin, Fransiz sisteminde daha lisans diplomanizin tiriine,
Universitenizin adina gére imza yetkiniz oluyor veya olmuyor. Bunlarin cesitli
Fransizca terimleri var. Ayrica uluslararasi yapida da Amerikan sistemi,
Kanada sistemi gibi sistemlerle de uyumlari yok. Avrupa’nin icinde yiize yakin
degisik diploma turti var. Dolayisiyla Avrupa Birligi bize cok apar topar bir
yetkilendirme sistemi, bir uyumluluk sistemi dayatiyor demek ¢ok dogru olmaz.
Gunku kendi iglerinde bile kurabilmis degiller. Biz buradan bir firsat gorebiliriz.
Eger ki, Avrupa Birligi boyle bir sistem kurmay1 hedefliyorsa, biz de bunlarla bir
sekilde mizakere ediyorsak, biz elimizi c¢abuk tutup, Turkiye'deki
muhendislerin, Turkiye’deki miihendisligin yapilisini da géz éniine alan, bizim
haklarimizi savunan, illa da blyuk sermaye sirketlerinin, buyik uluslararasi
tekellerin éngorilerini dogrulamayan bir seyi diretme sansimiz var. Clnku biz
de oldukca buyik ve nitelikli bir miihendislik kitlesiyiz.

Avrupa yaslanan bir nufus, 10-15 yil sonra butin hizmet sektorlerinden
eleman acigi korkun¢ dizeyde olacak. Demin sdylendi, hizmet sektorleri
icinde muhendislik hizmetleri de var. Avrupa’nin 20 yil sonraki mihendis kitlesi
¢ok ciddi anlamda Tirk muhendislerden olusacaktir. Yabanci dil sorunlarini
dert etmeyin, iki kursa gidip c¢Oziyoruz. Turkiye'’deki muhendislik egitimi
niteliklidir. ABET konusunda da benzeri bir sey séz konusu. ODTU’de bazi
bolimlerin baskanlart ABET uyumlulugunu aldiktan sonra egitim niteliginin
dismek zorunda kaldigini soyliyorlar. Cunkii Amerikan sistemine uyum
saglayacagiz derken, kendi daha nitelikli egitimimizi bozmusuz.

Benzeri bir sey gecen gin cevre mihendisi bir arkadasim sodyledi. Kendisi
Tlrkiye'deki su kalitesini, icme suyu Kkalitesini 6lcmekle sorumlu birimde.
Avrupa Birligi'nin bize dayattigi standarttan on kat daha iyiymisiz, ama
standart bire bir bizim tabii Meclisten geciyor oldugundan dolayi on kat daha
k6t icme suyuna razi olacakmigiz yakinda. illa da bu onunla bununla uyum
saglamak bizi daha iyiye gétiirecek bir sey degil. ikinci bir sey, yeterlilik sistemi
kuracaksak eger, bu sahislarin tabii ki belli bir dizeyde yeterliligini
saglamalidir, ancak toplamda genel olarak mihendisligin uygulanmasinda
mikemmeliyet hedeflenmelidir. Daha iyiye gitmemiz i¢in, daha iyi hizmetler



[154] elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU

sunmamiz icin ayrica tek tek birey olarak tyelerimizin, miihendislerimizin daha
nitelikli mihendisler olmasi i¢in, diinyay! daha iyi anlamalari, oradaki meslek
ahlaki, sosyal sorumluluklarini daha iyi anlamalari icin de bir yonlendirme
sunmamiz gerekli.

Bu noktada TMMOB'un surdirdigld calismalar mevcut, ancak bu calismalarin
disinda calismalarin da oldugu asla g6z ardi edilmemelidir. Gectigimiz yillarda
TMMOB c¢ok buytk bir zafer kazandi. Gazetelerde carsaf dlceginde ilan veren
ve sizi 1.5 yilhk kursla sistem muihendisi yapiyoruz diyen 6zel sektor
sirketlerine karsi -ki, bu sirketlerin hedefi Universite sinavini kazanamamig
ogrencilerdir- buyuk bir zafer kazandi. Gazeteye ilan vermeleri engellendi. Ne
yaptilar? Gidin, Kadikdy'de, Istanbul'da vapurlarin éniinde gezin, bir tane
kamyonetleri var, brosir dagitiyorlar veya OSS sinavinin oldugu giin insan
kaynaklari ekine bir sayfa ilan veriyorlar. Diyorlar ki, sinaviniz kétl gectiyse
dert etmeyin, gelin bize, biz size uluslararasi anlamda yeterliligi kanitlanmis,
sertifikasi bulunan bir meslek kazanalim ve daha ¢ok para kazanin, hemen
kazanin. Bu calismalarin daha beterleri geliyor. Hakkinda hukuki calisma
yapilmasi icin TMMOB buinyesinde calisilan bir sey, bu belki duymussunuzdur,
Newport International Universitesi yillardir istanbul’un gébeginde bilgisayar
muhendisligi egitimi veren kagak bir niversitedir. Universite de degildir,
Amerikan mensgeli, Amerika'da da Universite sayilmiyor. Bunun benzeri
kuruluglar yakinda, yine icinde mihendis dahi istihdam etmeyen 6zel sektor
kuruluglari olarak, mihendislerimizin uluslararasi denklikleri konusunda
sertifikasyon kurslari, sinavlari, 6lgme degerlendirme sistemlerini ¢ok yakinda
baglatacaklar. Adina da Avrupa Birligi miuhendisi olacaksiniz diyecekler. Bizim
¢ok ¢abuk bir sekilde, kendi yetkin muhendislik sistemimizi kurariz, kurmayiz o
ayri bir mesele, bu konuda Avrupa Birligi'yle mizakeredeyiz, o ayri bir mesele,
ancak cok kisa bir sire icgerisinde halki, isverenleri, politikayl uygulayan
meclisi bu tir konularda bilgilendirmemiz gerekli. Aksi takdirde ati alan
Uskudar'i gececek, sizinki de ciktl, giizel, ama yillardir da su var diye
onUimduze bir seyler dayatacaklar. Bunlari belirtmek istemistim. Umarim siremi
asmamisimdir. Daha cok konusacak arkadaslarimiz var. Elbette onlarda
sureyi asanlar olacaktir.

Dinlediginiz igin ¢ok tesekkdrler.

ERKAL HASCAN - Arkadaslar, merhaba. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisiyim. Elektrik Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Yedek Y®6netim
Kurulu tyesiyim. Ben de buradaki su anda yapilan forumu ve konusmalarin bir
sorunu masaya yatirmak veya ¢tzmek degil, sadece dnumuizde planlanan,
daha énceki konusmacilar tarafindan da belirtilen EMO istanbul Subesi’nin
yapacagl calistayin belki bir 6én hazirhdi olacagini disiuntyorum. Buradaki
konusma icin aldigim notlarin bir ¢coguna deginemeyecegim. Sadece su
konuya dikkatinizi ¢cekmek istiyorum: Konusmacilarin bircodu, 6zellikle son
konusmaci hari¢ olmak Uzere meslek ici egitimin ya da belgelendirmenin
mesleki yeterliligin nasil olmasi gerektigi konusunda fikirlerini belirttiler. Ben o
konuya girmeden, o konuda da elbet fikirlerim var, ama o konuya girmeden bu
konularr EMO ya da Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi yapmali mi? Bu
tur goérevleri var mi konusunu disinmenizi istiyorum. Sonucgta bu forumun
bashgl olan meslek i¢i egitim, evet kesinlikle yapilmali, meslek odalarinin
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gorevidir, tyelerinin gelisen teknolojiye veya diger konularda bilgilendirmek
odalarin aslinda asli gérevlerinden biridir. Ancak bunun sekli dolayisiyla su
anda yanhs uygulandigini disindyorum. Su anda bu sempozyumu
dizenleyen EMO’nun da olusturdugu ve TMMOB da birka¢ odayla birlikte
oncilugini yaptigi MISEM kurulusunun bence (cretli egitimlerle aslinda
odanin asli goérevinin disina c¢iktigini disindyorum. Aykiri fikirleri olanlar
olabilir, ama benim fikrim bu. Biz Universite egitiminde paral egitimi
savunmazken meslek ici egitimde su anda parall egitime dogru bir kayis
yaslyoruz. Bunu da herkesin tekrar disiinmesi gerekiyor. Nereye gidiyoruz ve
sonrasinda ne olacak?

Belgelendirme ve mesleki yeterlilik konusundaysa Turkiye'de belgelendirme ya
da mesleki yeterlilik olabilir, ama bu odanin asli gérevi midir sorusunun
karsiligini Hocamin aksi bir goruis sahibi oldugum icin kesinlikle hayir diyorum.
Cunku mesleki yeterlilik konusu bir strti sekli, bir sirl c¢esidi olabilir, ama
netice itibariyle bazi tyelerimizi siz yetkilisiniz, siz yeterlisiniz, bazilarini da siz
yeterli degilsiniz seklinde bir siniflandirma temeline dayanir ve bu
siniflandirma kesinlikle odanin gorevi degildir. Kdymen Hocamizin énerdigi
gibi bunu Universiteler Ustl bir kurul, Universite sonrasi bir sinav gibi birileri
yapabilir, o ayri bir konu, ama onu da savunmuyorum. Universite egitiminin
yetersizligi Uzerinden biz burada aslinda yeterli egitimi almayan muihendislerin
mesleklerini dogru bir sekilde yerine getirebilmesi icin bir ek egitimden
gecirilmesini, ek bir sertifikasyondan gecirilmesinden bahsediyoruz. Sunu bir
diisiiniin: Ben iTU'de Elektrik Elektronik Fakiiltesinde okudum, saymadim,
ama 100 civarinda ders almisizdir muhtemelen ya da en az o kadar sinava
girmisizdir. DOort yillik bir egitim slresince girdigimiz onlarca sinavin
sonucunda bir diploma aliyoruz, bu iyi bir mihendis oldugumuzun goéstergesi
degil, bunu ben de kabul ediyorum. Ancak bitiun bunlardan sonra X veya Y
kurulusunun size birka¢ gunlik bir egitim vermesi ve bunun sonucunda bir
sinav yaplip da bir belge vermesi zaten anlamsizdir. Bunu kim yaparsa yapsin,
oda da yapsa, bir bagka devlet kurulusu da yapsa anlamsizdir.

Staj konusuna gelince ki, bunun 6rnekleri Turkiye'de de aslinda mevcut.
Barolar mesela, avukatlari Hukuk Fakiltesi mezunlarini avukat olarak
gormuyorlar. Bir yillik zorunlu bir staj sonrasinda 6 ayi adliyede, 6 ayi
birolarda calismak tzere bir zorunlu staj mekanizmasi var. Bu zorunlu stajin
arkasindan ise yanlis hatirlamiyorsam 1 milyar civarinda bir cret édeyerek
baro levhasi dedikleri avukatlik belgesini aliyorlar. Su anda burada konusulan
veya TMMOB'de vyillardir konusulan sey de aslinda bunun bir benzeri.
Avukatlar yapiyor, doktorlar yapiyor, mali muisavirler yapiyor, biz bunu
mihendisler icin de yapmaliyiz. Ben de diyorum ki, hayir, baronun yaptigl su
anda Hukuk Fakultesi mezunlarinin bir yil boyunca calisma izinleri olmadigi
icin sigortasiz kacak calismalari veya birolarda sekreterlerden daha dnemsiz,
daha dusuk seviyede bir eleman olarak gorilerek angarya islerde
calistinlmalari, arkasindan da sagdan soldan para bularak bir levha satin
almalari ve bu gecen bir yil boyunca o6grencilik donemi sona erdigi ic¢in
ogrencilik kosullarindan daha koéti kosullarda yasamalarindan baska bir
anlami yoktur. O bir yil boyunca onlar avukatlik tecriibesi almiyorlar. Bir yil
boyunca cekilecek cilemiz var, cekiyoruz seklinde bir siire geciyor. Hatta
onlarin da kendi Stajyer Avukatlar Komisyonu zaman zaman bu konuda belli
¢alismalar yapiyor. Zaten surdirilen bir yanlisin burada Tirk Mihendis ve
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Mimar Odalari Birligi cercevesinde de yapilmasina ben kesinlikle kargiyim. Bu
konuda soylenecek bir siri sey var, ama onlar calistaya birakiyorum.
Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI - Haldun Abdullah.

HALDUN ABDULLAH (Sakarya Universitesi) - Genglerimizin bazi konularda
endiseli olacagini bildigim i¢cin ben bu konugsmaya talip oldum. Bir akreditasyon
sureci Turkiye'de baglamistir. Bu benim bildigim kadariyla 1991 yilinda, hatta
Hayrettin Hocamiz bunun 6nctlerinden bir tanesidir. Orada, o akreditasyon
sureci iginde ABET'iIn Amerikan sistemi benimsenmistir ve bir surl
minakasalardan sonra Orta Dogu Teknik Universitesi’nin kimya muhendisligi
boliml, maden mihendisligi 1994°'te, elektrik elektronik bélimu 96’da, sonra
tahmin ediyorum Bilkent, sonra Bogazici 2004 yilina kadar gelene kadar
istanbul Teknik Universitesi akredite edilmis durumdadir. Burada bu
akreditasyon ve ABET dinyada ¢ok 6ncl oldugu icin Avrupa’da da su anda
g6z oéniinde bulundurulmaktadir ve MUDEK’te burada diin 6grendik ki, o da
ayn! kriterleri agag! yukari benimsemis durumdadir.

Bu durumda bunu benimsedigimize gére burada ABET’in kriterleri var ve
ABET'in 1980'de ilk kuruldugunda bir muhendislik tanimi var. Dolayisiyla bir
rasyonalizasyon sz konusu ve o rasyoneli incelememiz lazim, 6grenmemiz
lazim ve ona gore davranmamiz gerekiyor. Clnki hem dinya, Uzakdogu ve
Tarkiye bu kriterleri yenisini, eskisini benimsemis durumda ve akademik
programlarda buna goére tasarlanmis durumda.

Burada o sistemde mihendis unvani verilmiyor. Bizim diplomalarimiz,
Ortadogu Teknik Universitesinde iki bélumlidar. ingilizce béluminde
“bacheler of science” “master of science” diye yazar. Turk¢e béliminde de
muhendis, yiiksek mithendis. Bu da Istanbul Teknigin formatina uymak icindir.
Mihendislik bir meslektir. Meslegi de icra ederek 6grenebilirsiniz. Ben
oturayim, 100 tane kitap okuyayim, similasyona gireyim, animasyona gireyim,
piyasada araba kullanabilir miyim? Olmaz. Cunku bagka faktorler var.
Simulasyon, animasyon vermedigdi kitaplarda olmayan, onu yasaman lazim.
Dolayisiyla bir ¢iraklik miessesesinden veya bir ¢iraklik egitiminden gegcmem
lazim ki, o arabay kullanayim. Bin tane kitap okuyayim, animasyonu var, ucak
ucurabilir miyiz? Yok. Muhendislik de bu. Peki, hangi mihendislik? Buradaki
muhendisligin tanimi, ABET'in 1980'de koydugu su: Diyor ki, matematiksel ve
dogal bilimlerden ders c¢alisma yoluyla, deney yapmakla, uygulamakla
kazanilmis olan bilgileri akilica kullanarak dinyada kuvvetlerini ve
malzemelerini insanoglu yararina sunmak Uzere ekonomik olan ydntem
gelistiren bir meslektir.

Meslegi tanimlamis. Bu durumda bu meslek nedir? Nasil ybntem
gelistirirsiniz? Bunu tasarim yaparak, bir yazili dokuman hazirlarsaniz ve bu
yazili dokumana 6yle bilgi koyarsiniz ki, daha az vasifli ve deneyimli teknik
elemanlar bunu hatasiz uygular. Eger hata yaparlarsa hatanin sorumlulugu
dokumani hazirlayan merciye, mihendislik birosuna, muhendislik firmasina
aittir. Dolayisiyla mihendis meslegi, bu tanimda tasarim yapan veya tasarim
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dokumanina katkida bulunan kigidir. Bilimsel katki tabii bu, onun da yontemleri
var. Mesela makina muihendisi arkadaslarimiz varsa, bunu Amerika'da
“specifing engineering” derler buna. Onlarin mecmualari da vardir ve burada
sistem tasarladiginiz zaman bir amaci karsilamak Uzere bu sistem tasarlanir
ve orada varolan teknolojileri oraya koyarak sistemi calisir hale getirirsiniz.
Orada tabii testler yapilir, deneyler yapilir, o detaya girmek istemiyorum, geri
beslemeler yapilir. Bazi komponentlar, bazi alt sistemler dizeltilebilir, o ayri
arges problemidir. Dolayisiyla bizde bu islem yok. Nereden yok oldugunu
biliyorum. Bogazici Kopriisi'nde hazirlanan dokiimanlari ingilizler hazirlamis.
Bu muhendislik dokiimanlari onlar hazirlamig, bizim muhendisler okumus,
uygulamig, koprd vyapilmis. Fatih Koprisi'nin dokumanini  Japonlar
hazirlamig, bizim mihendisler okumus, TEM Otoyolu'nu italyanlar hazirlamis.
Bdyle bir mihendislik burolari ve ortami Turkiye’de heniiz gelismemis.
Dolayisiyla genclerin de endisesi olmamasi i¢in bu yeterlilik veya yetkinlik
iznini almak icin bir gecis donemi olmasi lazim.

Bizde ne var? Piyasanin olusturdugu santiye muihendisi var. Ben de onu
Arabistan’da otel yaparak yaptim. Bakim muhendisi var, montaj miihendisi var.
Bunlar baska muhendislerin hazirladi§i tasarim dokimanlarini uygulayarak
sistemi olusturur, calistirir. Dolayisiyla sertifikasyon oldugu zaman bir gegis
dénemi, ¢clnkl daha heniiz yeni bu akreditasyon sistemiyle bu tanima gegtik.
Bu gecis donemi icinde bakim mihendisi olarak, montaj muhendisi olarak,
santiye miuhendisi olarak bir sertifikasyon olabilir. Bunlarin sartlarini gayet tabii
ki odalar belirler ve bir middet bir mihendisimiz, mihendis adayimiz
santiyede calistigi zaman deneyimlerini akseder ve odalarda, Universiteler
yardimiyla diger profesyonel kuruluglar yardimiyla bir sertifika verir. Bu santiye
muhendisligi yapabilecek durumdadir. Bu filanca sistemler su seviyede montaj
yapabilecek durumdadir. O sekilde de bir gecis donemi bu. Gecis donemi
kolay degil, belki 10 yil belki 15 yil sirebilir, ama bunu sertifikasyon ve
genclerimizin hicbir egitim sisteminin muihendis Uretemeyecegini bilmeleri
lazim ve anlamalari lazim. Mihendis sadece uygulayarak, ¢unki akademik
ortamda baska guvenceler vardir, bir sirii ekolojik faktorler yoktur, bir siri
rekabet unsurlari yoktur, bir strl isle ilgili tehdit yoktur. O tehdit altinda bu kisi
tasarim yapabiliyorsa, basarili olabiliyorsa, rekabete girebiliyorsa o zaman o
yetkinligi o da ona verir. O sartlari siz akademik ortamda yaratamazsiniz ki,
o6grenci rahat. Dolayisiyla bir gecis donemi bu yetkinlikle, miihendisligin éniine
bir sifat konulsun. Santiye mihendisi, bakim muhendisi gibi ve o sekilde
yetkinlik olsun. Daha sonra eger bu arkadasimiz tasarim dokiimanina katkida
bulunacagini kanitlayabiliyorsa o zaman da mihendis unvani verilir ve imza
yetkisi, baska tasarimlarda inceleme ve bunun uygun olacadina dair karar
verebilir. Tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ederim. Selami Yilmaz, buyurun.

SELAMI YILMAZ (istanbul Sube Uyesi, Elektrik Mihendisi) - Arkadaslar,
merhaba. $u beni sasirtiyor: ABD'yi ya da AB'yi kutsayacak sekilde egitim
sistemini de@erlendirmek, hele ki, bunu Universitelerimizin hocalar tarafindan
yapilmasi, kutsanmasi beni gercekten sasirtiyor. En kaba bigimiyle
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yurtseverlige cok denk dustigunu disinmiyorum. Amerika’daki ya da AB’deki
muhendislerin i¢inde bulundugu durumu ise asla kabul etmiyorum. Kar amaci,
daha cok kar amacinin o vahsi kapitalizmin kiskaci igerisinde sikistiriimis,
yasami boyunca sirketin daha fazla kar etmesini hedefleyen mihendis
tiplemelerinin  yaratilmasini siddetle reddediyorum. Asosyal, gercekten
dinyadaki gelismelerden bicare, sadece yasamini ve kendisine sunulan
yasami daha gelistirmek ki, orada amac da bu, béyle sekilleniyorlar, bunun igin
surekli surekli sirketi gelistirecek ¢abalar icindeler. Bence muhendislik bu degil.
Sosyal olmayan bir insan bence mihendis degildir.

Prag’'da bu 2001’lerde, 2000'de Diinya Bankasi ve IMF'nin ortak toplantisini
protesto etmek igin gittigimizde dinyadan bunu protesto etmek igin tek gelen
mihendis 6rgutinin TMMOB oldugunu goérmustik. Gercekten de bugin
TMMOB dinyadaki tek solcu mihendis, tek emekten yana miuhendislik 6rgati
ve bu siire¢ ¢ok agik ki, TMMOB’u bu bulundugu durumdan tasfiye etmeyi
amacliyor. Ulkedeki hakim sistemlerle uyumlulagtirmayi, diken olmaktan
kurtarmayl amaclayan bir sirecin igerisindeyiz. Akreditasyon, sertifikasyon,
belgelendirme vesaire.

Sirece nasil geldigimizi hatirlar misiniz? 99'da deprem oldu. Aslinda
depremin yikintilari altinda kalan devletin ta kendisiydi. Sonra ne oldu? Sonra
muhendislerimiz suglu ilan edildi. 595 sayil Kararnameyi getirdiler. Sonra
uzmanlik streci, hi¢ kimse bu konuda yorum yapmadi. Su an Turkiye'de ciddi
olarak uzmanhk sistemi uygulaniyor. Sonuglarina bakin, diplomalarimiz satilik
hale geldi. Degil mi arkadaslar? Ucreti mukabilinde diploma verilir. 12 yilin
Uzerinde calistigini ispatlayan muihendislerin diploma bedelleri 700 lira, 1.5
milyar arasinda ihtiyaca gére degisir. Hi¢ kimse bunu séylemiyor. Uzmanlk
sonucu ortada.

Hocalarimiz doktorlari sodyluyor. Arkadaslar doktorlar uzman olmak igin
akademik egitim gortyorlar. Ciraklik egitimi degil, Universitelerde akademik
egitim goruyorlar. Niye bize burada bunu farkli anlatiyorlar ki? Egitimin
suphesiz sorunlari vardir. Muhendisligin de ¢ok ciddi sorunlari vardir ki,
gecmis glnlerde muhtemel tartisiimistir, ama 6rnegin, size elektrik
muhendisligini teknolojinin gelisen sure¢ igerisinde dagitmazsaniz alanlarina
hapsedersiniz. Asansorlik ayri bir uzmanhk konusudur, orta gerilim ayri bir
uzmanlik konusudur, projelendirme ayri bir uzmanlik konusudur, aydinlatma
ayri bir uzmanhk konusudur, ama bunlarin tamami Universitelerde akademik
sureclerin sorunudur. Biz de bu konuda goris bildiririz, ama odalar kimseyi
kalkip aydinlatma konusunda seni belgelendireyim, yetkilendireyim, sana kefil
olayim, sen bu isi biliyorsun diyemez. Ben merak ediyorum, universitelerde
akademik sireclerin nasil isledigini bildigimiz icin -hepimiz Universitelerden
mezunuz- diplomalarin ya da ara gecislerin nasil yapildigini bildigimiz icin hadi
gelin hocalari bir yeterlilige tabi tutalim. Tutalim mi? Bence tutalim. Tutalim
bakalim, neyi goruyoruz?

Arkadaslar, gercekten odalar meslektaglarinin sorunlarini ¢ozerler, ¢ézmek
icin micadele ederler, meslektaglarini gelistirmek icin micadele ederler,
bedelsiz olarak onlarin mesleklerini gelistirmesi icin meslek ici egitim verirler,
ama belgelendirme ve yetkilendirme odalarin hadlerini asar. Odalarin bdyle bir
gorevi ve sorumlulugu yoktur. Bunlar akademik problemlerdir. EGer bir kisiyi
siz yetkilendirirseniz, bu kisi biliyor derseniz sonucuna katlanmak
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zorundasiniz. Yetkilendirdigimiz kisi gitti bir proje yapti ve projede problem
¢ikti. Ne olacak? Oda bdyle bir seyi Ustlenebilecek mi? Hi¢ kimsenin odalar
bu noktaya ¢cekmeye hakki yoktur diye distniyorum. Asla belgelendirme ve
yetkilendirme, guvenilirlik, mihendislerin daha ¢ok guvenilir insanlar olmasini
ya da igverenler tarafindan ya da ihtiyaci olanlar tarafindan daha givenilir hale
getirmez, asla boyle bir sey olmaz.

Biz piyasa iligkilerinin nasil déndigund cok iyi biliyoruz. Arkadaslar, siz yeni
mezun bir mihendisin 20 katli gbkdelene imza attigini gérdiniz mu? Ben
gormedim. Ben 20 yillik muhendisim, bdyle bir seye hi¢ sahit olmadim. Yeni
mezun bir elektrik muhendisinin bir koy elektrifikasyonu yaptigini da
gormedim. Siz godrdiniz md? Hi¢ biriniz de gérmediniz. Hepimiz hayatin
icindeyiz. Kalkip, sanki yeni mezun bir 8grencinin ya da yeni mezun geng bir
mihendisin sanki bu isleri yapiyormus gibi, yaptigi icin de yanhs seyler
yapiyormus gibi burada ulkenin sorunlarini koymayin. Yanlis edersiniz, boyle
bir sorun yok. Ahlaki bir sorun var, ama bu toplumla ilgili, bu Glkedeki sistemle
ilgili bir sorun var. Egitim sistemi sliphesiz birinci siniftan bu yana sorunludur.
Egitim surasini izlediniz, uyuyarak egitim surasi gecirdiler ve sonra da
uygulanacak. YOK miihendis diplomasini iptal ederken bunun Anayasaya
aykirt oldugunu bilmiyor muydu? Muihendislik unvaninin yazilmasina karsi
Universiteler yazi gonderirken, su anda Universitelerin bir codu degistirdi,
mihendis yaziyorlar. Isin kétil tarafi, odalarimizin bu konuda sessiz kalmasi
ya da yeterince tepki godstermemesi. Yeni mezun bir mihendis bu odanin
Uyesidir ve benim odam onun haklarini korumakla yikimliudir. Sunu asla
stylemeyin arkadaslar: Yeni mezun muhendisler bu Ulkeye zarar veriyor.
Belgelendirilmedikleri icin, yetersiz egitim aldiklari i¢in yikimlarin nedeni
oluyor. Boyle bir sey yok. Siz meslek i¢i egitimi verirsiniz, sizin goreviniz.
Meslektasinizi cesitli alanlarda, cesitli seminerler veriyorsunuz da, ben altini
cizerek soyliyorum, bunlari da dcretsiz yapmak durumundasiniz. Bunlar
odanin gorevidir, asli gorevidir, ama bunu belgelendirmeye kalktiginizda o
zaman kendinizi akademik bir yere koyarsiniz ve odalarin bdyle bir goérevi
yoktur. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI - Ali Durmus.

ALI DURMUS (Bilgisayar Miihendisi) - Konugmaya baslamadan énce tarza
yonelik bir elestirim var. Benim de Tigin gibi bir elestirim var. Burada temel
olarak baglangicta forumda konusan iki tane kisi oldu. Bu iki kisi de yetkin
mihendislige taraftardi. Bunun secimi sirasinda daha dikkatli davranilabilirdi.
Bence bilingli olarak dikkatli davraniimadi. Bu tarzi elestiriyorum. icerige dair
bir elestirim var. Bu elestirim de yetkin mihendislik, belgelendirme, meslek ici
egitimin kendisinin bilimsel bir kavrammis gibi, politikadan, siyasetten,
toplumdan bagimsiz bir kavram gibi sunulmasini da ayriyeten elestiriyorum.
Cunkl kendisi tamamen sermayeye ve Kkapitalist sisteme bagl, onun
ihtiyaglarina gore ortaya ¢ikariimaya calisilan kavramlardir. Burada istenilen
hizmetlerin  standartlastiriimasi, burada GATS’a karsi oldugumuzu
dustiniyordum, ama bazi odada profesyonel calisan arkadaglar GATS’a uyum
gosterme gibi seyler sdylediler. Ben de yoénetim olarak sasirdim. TMMOB
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kendisi mesleki ve demokratik bir kitle Grgutidir, ama yonetici kigilerin bu
sekilde tavir gostermesini, ben 6yle dustnduklerini bilmiyordum, onu da
6grenmis oldum.

ikinci olarak olayin kendisi GATS'la direkt baglantilidir diye diisiiniiyorum. Bir
sermayedarin Amerika'daki bir sirketin buraya gelip ayni nitelikte insanlari
nasil Amerika'da calistiriyorsa Turkiye'de ¢alistirma ihtiyacinin bir sonucudur.
Ulkenin sorunlarini ¢bézmeye yénelik bir ihtiyacin bir sonucu degildir.
Dolayisiyla bunu bu noktadan tartismamiz gerektigini dustundyorum. Biz
burada ne tarafta olacagiz? Ben bugine kadar TMMOB'un daha c¢ok
ulusumuzun c¢ikari, ayni zamanda halkimizin emekten yana insanlarin ¢ikari
dogrultusunda faaliyet gdsterdigini, Uyelerinin de c¢odunun 0yle oldugunu
bildigim icin faaliyet gdsterdigini diisinidyordum, ama burada sanki daha ¢ok
tekellerin c¢ikarina yonelik bazi calismalar, ¢abalar olacagini gériiyorum. Bu
tarzi ayriyeten elestiriyorum.

Bu tarismanin kendisi aslinda TMMOB'da varolan iki tane temel akimin
catismasidir diye dusunuyorum. Bu elitist muihendislerin ihtiyaclarini
karsllamakla, yeni mezun olmus ya da calisan, issiz mihendislerin ihtiyacini
kargllamak, temel olarak hangisinin ihtiyaci karsilanacak? TMMOB bdtin
Uyelerine tabii ki, hizmet goturecek ve butun Gyelerinin ihtiyacini kargilamaya
calisacak, ama burada benim savundugum goris temel olarak issiz, calisan,
halktan yana mihendislerle beraber olmasi gerektigini disiniyorum.

Bu tartismanin kendisine de gelecek olursam, burada strekli vurgulaniyor.
Uzman mihendis, uzman olmayan muhendis, yetkin muihendis, yetkin
olmayan muhendis, bu kavramlar sanki su korku tizerinden, deprem 6rnegdi de
strekli verilerek yeni mezun insanlar yapti bunu, yetkin olmayan insanlar, bu
depremde ortaya ¢ikan sonug. Yikim, uzman olmayan, yetkin olmayan
insanlarin yapmasi degil ki, tamamen ahlaki, etik ve kapitalizmin kendisiyle
alakal bir sey, bu uzman kisiler imza atmis da olabilir, uzman Kkisiler imza
atinca da ayni seyler olabilir. Burada bdéyle bir durum yok ki, sanki bunun
eksikliginden dolay! binlerce insan 6lmis gibi dyle ifade ediliyor. Bunlar dogru
degil. Eger okullarda, egitimde, uzmanlikta, yetkinlikte bir sorun oldugu
dusunuliyorsa 6ncelikle editim sistemine egilmek gerekir ve TMMOB'un bu
yonde calismalar yuriutmesi lazim. Egitim sisteminin yeniden yapilandiriimasi,
Universitelerin  yeniden vyapilandiriimasi. Biz vyillarca mesela, burada
Samsun’dan bir hocamiz vardi galiba, tasra Universitelerinin hakki
savunulmadi diyor. Tam tersine biz tagra Universitelerinin, yatirnm yapiimayan,
onlarin da gerekli sekilde devlet tarafindan kaynak ayrildigi zaman onlarin da
¢ok daha ileri gidecegini diustuniyorum. Onlara kaynak ayriimadigini, bunlara
daha cok kaynak ayrilmasini, sadece tabela asmakla Universite aciimis
olmayacagini yillarca savunduk. Biz bunu hep savunuyoruz ve su anda da
savunuyoruz. Egitime daha fazla kaynak ayriimasi lazim. Universite egitiminin
yeniden diuzenlenmesi lazim. Burada bir bilgi eksikligi, pratik eksikligi oldugu
dusunultyorsa, egitim daha farkli yapilandirilarak, Universite egitimi yeniden
tanimlanarak, bunun ici doldurulabilir ve bdyle daha yetkin, daha bilgili insanlar
yetismis insanlar ortaya cikabilir. Ayriyeten bu yapilan isin pratikte ne kadar
dogru oldugunun degerlendiriimesi icin etik konusunun da degerlendiriimesi
lazim. Benim soyleyeceklerim bu kadar. Tesekkdrler.
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OTURUM BASKANI - Bir aciklamayi duzeltmek zorundayim. “TMMOB
tekellerin ¢ikarina hizmet ediyor’u ¢ok agir bir suglama olarak aliyorum ve
TMMOB Yénetim Kurulu Ikinci Bagkani olarak bu tiir suglamalari
reddediyorum. Litfen konusurken elestirin, elestiriye son derece saygimiz var,
ama bdyle tekeller vs. diyenler acip TMMOB programini okusunlar.

Selcuk Esen, buyurun.

SELCUK ESEN - Hepinizi sevgiyle selamliyorum. Arkadaglar, ger¢ekten sdze
neresinden girilmesi gerekir konusu zor bir konu. Tabii, not alarak bir yere
varmak da ¢ok uygun bir konu degil, ama insan zorunlu olarak oradan da
baslyor, ama ben sunu sdylemeye gayret ediyorum. Birincisi, gergekten bu
konunun ideolojik bir buttinlik veya pargalilik icinde sunulmasi meselesini gok
yanhs buluyorum. Bu konuya sahip c¢ikanlar, Elektrik Muhendisleri Odasi’'nin
icinde veya TMMOB'nin icinde yenilenme ve vyeni gelen mihendis
arkadaslarin haklarinin gasp edilmis ve onlarin birtakim seylerde ittirilmig
konuma gelip, gelin yanimiza diye bir saf tutmaya calismakla bu arkadaslarin
konularinin disinda bazi seyleri sdyleyen arkadaslari da tekellerin ve
sermayenin c¢ikari olarak ayirmak gibi bir durumda olmak bana c¢ok ucuz bir
politika gibi geliyor. Bir defa bundan siyrilmaniz gerekir. Bu politikayla bir yere
variimayacagini buraya gelen her arkadasim ve suradaki su ortamdaki
bulunan arkadaslarin hicbirinin benden fazla bir gram devrimcilik dersi, ilericilik
dersi verme hakkini ben vermiyorum.

isin dogru yani, yerine meseleleri oturtmaktan gecer. Bir kurum disiniin ki,
yikilmakta olan her sisteminin yerine sermayenin usakligiyla ve onlarin
seyleriyle bazi kurumlari oturtmaya calisiyorlar. Ben 1943 dogumluyum.
Teknik Universiteye girdigim zaman herhangi bir lise sonrasi sinav yerinden
gecmedim. Ondan sonraki en az 10-15 senenin insanin da gecmedigini
zannediyorum. Bugin bu Universitelere gecmek icin lise sonrasi egitim
kurumlarindan gecmeden buralara gelmis hangi genc¢ arkadasim var? 5 milyar
dolar bugiinin parasiyla bu egitim kurumlarina para verilerek lise sonrasi
egitimler yetistiriliyor. 1969’lu yillarda ben yetistigim zamanlarda, 68’lerde
Ankara’ya kadar yurumuds bir grubun iginde 6zel okullara hayir deyip,
Ozellestirmeyle belli ¢ikarlara yonelik egitimin parasal olmasi konusunda yon
acan olugsumlarin karsisina c¢iktik, kazandik. Bugun vakif Gniversiteleri diye
getirdiler, dayattilar, egitim sisteminin icine ettiler.

Bu konularin da bedeli en az onlara verilen paralarla, suralara harcanan
paralarla dlgulecek olursa 5 milyar dolarlik para o insanlara Gniversite kurun
diye veriliyor. Vakif denilen adamlar da, buralardan, bizim insanlarimizdan
insanlari alip, go6turip oralara paralar veriliyor. Egitimin seviyesi giderek
distyor. Egitimin seviyesinin dismesiyle beraber su topluma, egitimli, bilgili
insanlarin sunulmasi da dusulyor. Kabul etmek gerekir ki, mhendislik egitimi
Ozellikle iginde bulundugumuz mihendislik egitimi yar1 6mri ¢ok kisa olan bir
egitimdir. Yari omri ¢ok kisa olan bir egitime, yart 6mri bile olmayan
muhendisler yetistiriimesinin yaninda saf tutmamak, onlara el uzatmamak,
onlarin yaptiklari seyleri bir yerlere ¢ekip gétirmemek de aslinda buranin en
blyuk gunahi olmahdir. Ben AB’nin timine karsiyim. AB’nin hicbir sekilde
tlkemizin somut sorunlarinin iginde yer almayacagina inananlardan biriyim ve
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AB’nin dayatmalariyla bir yere gidilmeyecegdini de sosyalist bilincimin icinde
bilenlerden biriyim. Ancak diinya 6yle bir seyin icine girdi ki, kendi diinyamizin
icinde bile bazi gercekleri illa onlar sdylerse yapariz anlaminda degil, biz kendi
dinyamizin iginde diizgunlikleri bulup, onlarin yerine koyma durumunda olan
insanlar olarak goriiyorum. Ozellikle de burada beyin ve akil yiiriiten
arkadaslar olarak soyltiyorum.

Arkadaslar, bakin, her seyin parasal oldugu yerlerde arkadasim galiba Bora
¢gok guzel bir konuya temas etti. Dedi ki, gazete sayfalarinda tam sayfa
ilanlarla uzmanlik sinavlari agip oralardan mezun olan arkadaglara birtakim
iletisim uzmani, iletisim muihendisi kartvizitini tagimaya utanmiyor, bunu da
taglyor. Universite egitimi de yok, lise sonrasi bir gocugun 8 aylik kursundan
sonra 1.5-2 milyar, belki de 3-4 milyar vererek elde ettidi bir egitimi
mihendislikmis gibi savunan insanlar var. Internet sitelerinize geliyor mu
bilmiyorum, ben kendim bir parca sdyle soyleyeyim. istanbul'daki Egitim
Komisyonu’nun iginde 4 seneden beri gorev alan Egitim Komisyonu’nun bir
Uyesiyim. Ayni zamanda MISEM’in kurulusundan bu yana onun yaninda yer
almaya calisan birisiyim, ayrica bu icinde bulundugumuz sempozyumun
Duzenleme Kurulu'nun da icindeyim. Niye sdyledim? Bu konularin her an
tartisildigi, bir sorumlulugun Ustime disenin yapildigi bir yerde ¢ok fazlasiyla
bazi deneyimlerimiz var. Bu deneyimlerin bir tanesi de, bizlerin her geyi
Ozellestiren, her seyi kar ve para kazanma metai olan insanlarin é6niine gegip,
kamusal alanlarda onlara c¢ok fazla yik getirmeden alinabilecek seylerle
gitmek lazim. Ben Egitimin Komisyonu'nun veya MISEM’in verdigi kurslarin
gergekten Elektrik Mihendisleri Odasinin tek gelir kaynadi olmasi gibi bir
dislinceyi kabul etmeyen, karsisinda oldugum bir yan, sunu hi¢ gbz ardi
etmemek gerekiyor: Bir bilgiyi yenilemek, bir bilginin kullanimina iligkin pratiklik
kazanmak, mihendislik bilgi ve becerisini bir yere getirtmek icin verilen
seylerde, disarida verilen paralarin katiyen kiyaslanmayacak kadar kiicuk bir
miktarini 6gretim Uyesine ve oradaki zorunlu masraflar icin verilen bir kismina
onlardan talep ederek gelmek bir kismi, bir buyuk bolimiu de zaten parasizca
verilmektedir. Bu konu ayirt edilmek zorundadir. Elektrik Mihendisleri Odasi
herhangi bir egitim komisyonu veya kurulu degil, burasi onlarin her sekilde
buradan nemalandigi veya soydugu bir yer dedil, bdyle bir imaj vermeye
gayret etmeyin, yanlis olur. Bunu yapmak zorunda oldugu seyleri en kiguk
Olgeklerde tutmaya gayret eden bir calismanin icinde. Bunlarin gelirsiniz,
gelirlerini  sorarsaniz, gelirinin-giderinin  ne oldugunu sdylersiniz, bunu
soyleyerek kafalarda sorular yaratarak “buralarda zaten bizim muhendis
arkadaslarimizin ekmegine g6z dikiyor” gibi bir imaj vermeye kalkismak da
dogru bir nokta degil. Séylemlerin icinde bazi seylerin bdyle kafalarda sorular
yaratarak bir yere varilmasinin nedenlerini anlayabilecek kadar buradaki
herkes akli selime sahip.

Arkadaslarim, meslegin belli bir doneminde kendisini yenilemek ve gelistirmek
durumunda olan arkadaslarimiz, sadece okullardan c¢ikmis arkadaslarimiz
degil, meslegini surekli yapan, mihendislik meslegini sirekli yapan insanlar
icin bugun, iki giinden beri suren seylerin icinde kafama kazinan bir sey var.
Diyor ki, “mihendislik meslegini icra etme siresi icinde ginde en az
muhendislik hizmetini yenilemek i¢in ylzde 15 kadar vaktinizi buna ayirmak
zorundasiniz.” Kendinizi yenilemek ve kendinizi mihendis gibi tutmak
istiyorsaniz bunun belli bir ¢ikarli veya ciraklik déneminin icinde drguitiiniizden



elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU [163]

yardim almak bir yani, kendi iligkileriniz icin birtakim seyleri de diizenleyebilme
sansiniz var. Béyle baktiginiz siirede ben isin sadece Meslek ici Surekli Egitim
Merkezi'nin MISEM’in ne amacla kuruldugu meselesini de kafalarinizda
canlandirmak istiyorum. Diyorum ki, sadece ve sadece gen¢ muihendis
arkadaglarimizin mesleki formasyonlarinin artirilmasi, onlara bilgi ve beceri
konusunda deneyimlerin aktariimasi icin verilen kurslar degil, 15 yillik, 20 yilhk
mihendis arkadaslarimizin da bilgi ve becerilerini bir yerlere getirmek igin
yapiimig bir kurumdur ve bu gercevenin icinde bakildigi zaman mutlaka bir
yerlere gelmek zorundadir. Suna katiliyorum: Biz bilgi ve becerileri vermek igin
yapacagimiz kurslarda belgelendirme gibi bir olay bizim haddimiz midir, degil
midir? Evet, bu tartisiimali. Tartisilmali, bir yere gelinmeli, ama bakin
arkadaglar, biz bunu tartigirken tartismanin ¢ok disinda sadece bu gelir
getirecek bir seydir, hadi gelin deyip gazete ilanlariyla para toplayan insanlar
bunu tartismiyor. Bunun tartismasinin igcinde degil, yaninda bile degiller. Onlar
sadece ve sadece o 7 aylik surenin icinde, 8 aylik strenin icinde bu belgeyi
verip disariya insanlari salip, haddi bile olmayan insanlari sizlerin yanina
katmak gibi bir dustinceleri var. Biz kili kirk yariyoruz, belge mi verelim, belge
vermeyelim mi, kimlerle verelim, nasil verelim?

Bakin, meslek ic¢i sirekli egitim merkezi meselesini daha gelistirmek, bu isi
akademisyen arkadaslarimizla beraber kilmak, egitici arkadaslarimizi
¢ogaltmak adina ¢ok biylk cabalar gosteriyoruz. Nerede gosteriyoruz?
Meslek ici surekli egitim merkezinin i¢cinde, Egitim Komisyonu’'nun icinde. Ben
diyorum ki, buradaki arkadaslarimizin biyik bir bolimi gercekten bu ise
duyarliysalar, gelsinler bu konunun icinde yer alsinlar. Genci yaslisi meselesi
yoktur, bir deneyimdir. Onlarin aktaracaklari ¢ok is vardir. Buralara emek
verelim, kol verelim. Bir seyin icinden ¢ikar saglamaya yonelik ¢alismalarimizi
da, ¢abalarimizi da bir yana birakalim. Geng¢ arkadaslarima sunu séyliyorum:
Sizler herhangi bir sekilde bu cesit disincelerin arkasinda, bir yere
yonlendiriime gibi bir seyin icinde kalmayin, buradaki her arkadas size
agabeylik yapma -yasl olanlar icin sdyliyorum- durumundadir. Hi¢ kimse sizin
soémurindzin yaninda degildir.

Sevgilerimi sunuyorum.

MUHITTIN KARAHAN (Elektrik Mithendisi) - Arkadaglar, degerli hocalarim,
meslektaslarim, Selcuk Bey genel 6zetledi. Bana da dogrudan somut birkac
olay! egitimin zorunlulugunu anlatmak dislyor. 1976 mezunuyum. Benim
Ogretim gordigim doénemde enerji kirliligi yoktu veya bilinmiyordu. Sadece
flioresan lambalarda ribil olustugu, bunun da sebekeye yansidigi seklindeydi.
Teknoloji o6yle bir degisti ki, gerek elektrik endustrisinde, gerekse
haberlesmede ve kimyada gelin de bu gelismeye bagli olarak hakikaten bu
gelismeyi zaten saglamis olan éncu Ulkelerde de bir yapisal degisiklige gitme
zorunlulugunu ortaya koydu ve standartlarini olusturdu. ister karsi ¢ikin, ister
¢tkmayin, AB’yle berabersin, cografi sartlar seni oraya itiyor, ekonomik sartlar
seni oraya itiyor. O zaman onlarin sagladigi Ustinlagu, beraberligi, standardi
almak durumundasin. Niye karsi c¢ikiyorsun ki? Odaya disen ne? Asil oda
meslektaslarimiza hizmeti daha da agirlasmis olarak verme sorumlulugunun
altina giriyor. Bunu meslek ic¢i egitimle, yogunlastiriimis egitimden niye



[164] elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU

kaclyoruz? Bu egitimi gérmus olan meslektaglarimiza da bu egitimi gormustur
diyoruz. Nerede yeterli olacak? Is hayatinda yeterli olacak.

Bu istenilen bilgi eksikligini odalariyla elde etmesi bir meslek mensubu igin
koth bir sey mi? Kimin yakasina sen para vermezsen egitime giremezsin diye
yapisiliyor? Ben 3 yildir odada calisiyorum, cok iyi anlayis var. Zaten egitimi
insallah Ucretsiz yaparlar, ama masraflarini karsilayacak seklide bir hesap
yapiliyor, hatta zarara giriyor. Bizim harcamalarimizi denetleyen Ankara
merkezden muhasebeci arkadaslar da bilirler.

Egitim kaginilmaz, belgelendirme kaginilmaz, bunu asil baska eger Kkirlilige
gitmezse, ulkede teknolojik degisikliklerin getirmis oldugu isletme anlayiginda
iki turl bir destek var. 1. Anahtar teslimi size sistemi verip, igletimini saglayan
kurum, isletmeden dolayl meslektas, calistirici elemanlari egitiyor. 2. Stratejik
6neme sahip olan o ilk sistemi kuran firma kendisi de sistemi igleteceklere bir
egitim veriyor. Odalar burada onlarla bir bag kurabilecek mi? Bu da gerekli, bu
kacinilmaz. En biydk iglerimizden bir tanesi de ki, ben 3 gindir bu
sempozyumu kacirmamaya calistim, Semih Koray Hocay! dinleyen oldu mu
bilmiyorum, ama bir lGlkenin sayginhgi egitim diliyle de 6nem kazaniyor. Prestiji
zorunlu, eger mustemleke (lkesi degilsen dilinin egitime de yeterli olmasi
lazim. Hocayi dinledigimde o 40 dakika mubalagali olur, sorulu-cevapli 40
dakika bir tek yabanci kelime kullandi. Buradan sdyle bir durum c¢ikiyor: Daha
once universitelerimiz Mustafa Bayram Hocadan da duydum, yabanci dildeki
kelimeleri bir araya gelip Turkcelestirirlermis. Bu bir ara kurumsallasmig, simdi
ne durumda biliyor musunuz? Ucu, bucagl bos verilmis, hepsi yonelmis,
deyimlerin, kelimelerin bir de Turkcelestirme sorunu var. Yabanci dille egitim
degil, Turkce egitimin Universitelerimizde verilmesini birgok akademik hocamiz
kabul etti. Hayir mi diyorsunuz Hocam? Burada Hocam Baskansiniz, ben de
isaret olumsuz mu diye baktim. Demek oluyor ki, odalara ve TMMOB'a disen
bir baska gorev de alinan bu teknik bilgilerin dilimize dontsturilip, onu
meslektaslarimizin kendi diliyle de uygular hale gelmesini de saglamaktir.
Burada akademik cevrelerle, TMMOB ve odalar bir ahenk igerisinde MISEM'i
yurutirsek genc-yaslh, aktif ve pasif her kesimden meslektaglarin egitime
ihtiyaci var. Bu egitimi de odalarin TMMOB kontroliinde verecegdi inanciyla
herhalde suremi asmadim, hepinize saygilar sunuyorum. Kisaca egitimi
belgelendirmeyi zorunlu gériiyorum. Saygilar.

MUSTAFA ARAL (Makine Yiksek Muhendisi) - Sevgili meslektaglarim,
merhaba. Bu forumda bana s6z verildidi i¢cin makine mihendisi olarak
tesekkir ediyorum. Konuya ben c¢ok hizli olarak girmek istiyorum. Zaman da
kisith. Oncelikli olarak tabii konumuz egitim, muhendislik ve muhendislik
egitimi ve bu egitimin belgelendiriimesi veya mihendislik kalitesinin
belgelendiriimesi. Ancak burada genel mihendislik egitimi acisindan
bakildiginda muhendislik bilgisinin kazaniimasiyla, mihendislik hizmetlerinin
kalitesinin denetlenmesi konusunda bana bir kavram kargasaligi yasaniyor
gibi geliyor. Bu bodyle yapiimiyor olabilir, ben dyle algiliyorum. Bunun igin de
oncelikli olarak sunun altini ¢cizmekte yarar goriyorum. Mihendislik egitiminde
temel arag Universitelerdir. Bunun tarihsel detaylarina girilebilir, diinyadaki bilgi
birikimlerinin nasil aktarildigi, insanligin nasil gelistigi, vesaire, ama burada
konumuz yetmedigi icin girmiyorum, yalnizca bunu hipotez olarak soyliyorum.
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Muhendislik egitiminde temel Universitedir. Universitelerin yetersizligi tespiti
Uzerine baska bir egitim sistemi ya da egitim yontemi ya da belgelendirme
yontemi insa edilemez. Eger egitimin yetersizligi Uzerine belgelendirme
mantigl insa ediliyorsa bunun temeli clUruktir. Dolayisiyla eger egitimin
yetersizligi gibi bir tespit varsa, diizeltimesi gereken egitimin kendisidir.

Tilrkiye tarihine baktigimizda 80 yil kusur yillik tarihimize baktigimizda az
once bir konusmacinin sdyledigi ginimiz muhendislik projelerinde
Japonlarin, ingilizlerin veya italyanlarin projeleri iizerinde geziniyoruz veya
onlarin actigr koprilerden, yollardan yurtyoruz. Dolayisiyla bizim de kendi
bilgi, becerimizi gelistirmemiz lazim gibi bir tespit dogru bir tespit degil. Cunki
bir 50 yil dnceye gittigimizde o zaman Turkiye’'de yagayanlar, Turkiye'deki
mihendislerin  bilgi ve becerileri sonucu ortaya koyduklari altyapi
hizmetlerinden yararlaniyorlardi. Onlarin Urettigi demiryollarinda, onlarin
Urettigi lokomotiflerin cektigi trenlerde seyahat ediyorduk. Dolayisiyla bu
degisime dikkat cekmek, bakmak gerekiyor. Bu degisimin de en onemli
noktasi, 1980 yilindaki askeri darbedir. Turkiye'nin bircok demokratik kurumu
tasfiye edilirken, Tirkiye'nin Universiteleri de tasfiye edilmistir ve egitim
alaninda anormal bir sekilde geriye gidilmistir. Gene bir konusmacinin tespiti
dogrudur, ABET'e akredite oldugumuzda muhendislik seviyemizin veya egitim
seviyesinin dustigi dogru mudur, degil midir bilmiyorum, ama dogru olmasi
muhtemeldir. Hakikaten Anglo-sakson kiltirindeki mihendislik egitimine
bakildiginda, Anglo-sakson kulturiinde mihendislik editimi geri bir muhendislik
editimidir. Teorik egitimi énemsemeyen, bilgi ve becerinin tamamen pratik
alanda kazanilmasini hedefleyen bir mihendislik sistemidir ve dikkat edilirse
burada verilen profesyonel engineering ya da mihendislerin belgelendiriimesi
konusunda tiim 6rnekler Anglo-sakson kiiltirindendir. ingiliz akreditasyon
sistemi, ABD akreditasyon sistemidir. Onun disinda bir &rnek
verilememektedir, ama Kita Avrupa’sinda ya da bagka ulkelerde bakildiginda
tim muhendislik surecleri bu sekilde stirmemektedir. Mihendislik bilgi ve
becerisinin kazanildigi yerin tniversite oldugu ulkeler de vardir.

Muhendisler yetersiz deneyimle mi mezun oluyorlar? O zaman bunun
verilece@i yer yine (universitedir. Universite egitim programi buna gore
dizenlenir. Buglin sembolik olarak yapilan stajlar gergek stajlara donusturaldr.
4 yillik miihendislik egitimi 6 yila gikartilir, hatta 10 yila ¢ikartilir. intiyag buysa,
ama muhendislik egitimi Universitede verilir.

Peki, bu belgelendirme nereden cikmistir? Niye 20 yil 6nce belgelendirmeyi
tartismiyorduk da, bugiin belgelendirmeyi Tlrkiye'de veya diinyanin pek ¢ok
ulkesinde tartisiyoruz? Ug giin 6nce niye maliyeciler yaptiklari genel kurulda
Dunya Ticaret Orguti'niin  kararlarini  izleyecegiz  diye  Kararlar
cikartirmaktadirlar. Burada suna bakmak lazim: Dinyada Sovyetler Birligi'nin
¢okisinden sonra yeniden bir yapilanma var. Tum dinya olceginde GATT,
onun uzantisinda GATS, Avrupa Olgeginde Avrupa Birligi surecleri, mal ve
hizmet ticaretlerinde gumrukleri ortadan kaldirmaktadirlar, ama bunun yerine
hem kendi Ulkelerini korumak, hem de sdmirge veya egemenlik kurduklari
Ulkelerde kendi cikarlarini koruyabilmek i¢in kendi miktesebatlarina da tarife
disi engel diye gegirdikleri belgelendirme sistemini ikame etmiglerdir. Bir mal
veya hizmetin diinya lizerinde gezinmesinde ticari birokrasi ortadan kalkacak.
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Herkes birbirine istedigi mali satabilecek, ama onun yerine hangi duvari
Oriyorlar? Belgelendirme duvarlarini 6riyorlar.

Endustriyel alanda bakildiginda C isaretlemesi bunun ¢ok guizel bir érnegidir.
Avrupa Birligi egemenlik kurmayi distndigi veya kendisine katilmak isteyen
Ulkelerde, o ulkelerin ulusal standartlarini tasfiye ediyor, onun yerine kendi
standart sistemini isaretliyor, C isaretlemesini yerlestiriyor. C isaretlemesi
Avrupa Birligi acisindan iki yonli calisiyor. Kendi (lkesine gumrik
blrokrasisine takilmayan mal ve hizmet giriglerini durduruyor. Bu C isaretine
sahip olmayan Uriin o Ulkelere giremiyor. Turkiye gibi Ulkelerde de, Avrupa
Birligi'ne entegre olmaya calisan ulkelerde de ulusal sanayiyi tasfiye ediyor.
Gunku o Ulkede de, Avrupa Birligi miktesebatini kabul ettiginde kendi ulusal
standartlarini kaldiriyor, onun yerine Avrupa Birlidi'nin C isaretleme sistemini
getiriyor. Bu C isaretleme sistemi sonucunda da o lkenin ulusal sanayi kendi
Ulkesi icinde mal satamaz duruma disilyor. Bunun sonucunda da Avrupa
Birligi'nin veya egemen Ulkelerin o Ulkelere giriste karsilastiklari en buyuk
sorun olan ucuz is giicl veya ucuz mal ve hizmetlerde rekabet etme sorunu
ortadan kalkiyor. ispanya’da bu sire¢ yasanmistir. Tiirkiye icin 40 bin oldugu
soylenilen KOBV'lerin bu C isaretleme siireci sonunda yiizde 75'inin tasfiye
edilecegi, dogrudan Turkiye'deki Avrupa Birligi kurumlari tarafindan ifade
edilmektedir. Avrupa Birligi miktesebatina uyum, endistride bdyle bir tasfiye
surecini getirecektir.

Ayni konu mihendislerin, mihendislik hizmetinin belgelendirilme stireci igin de
gecerlidir. Zaten bu belgelendirme sisteminin Avrupa Birli§i veya genel
anlamda GATS kapsamindaki islevi buna yarayacaktir. Turkiye'deki bir
milhendis, yabanci bir Ulkeye giderken bu belge duvarina carpacak.
Belgelendirmenin karsilikh kabuli cercevesinde, ama Avrupa’dan Turkiye'ye
gelen bir miuhendis bu belge duvarina carpmayacak. O zaman biz
belgelendirme sistemini kendimiz kurariz, o zaman belge duvarini biz de
onlarin dniine insa ederiz gibi mantik disindlebilir, ama bdyle bir mantik
pratikte ¢alismiyor. Cunku endistride oldugu gibi, C isaretleme sisteminde
oldugu gibi bu alanda da belgelendirmeyi yapilacak kuruluglarin akreditasyonu
da Briksel'den yapiliyor. Su anda sanayiye bakildiginda Turkiye'de higbir
ulusal belgelendirme kurulusu Avrupa’dan akredite olmus degildir. Malina C
isareti koymak isteyen bir endistriyel Griin Greten ulusal bir firma kendi
ariinine Avrupal bir belgelendirme kurulusundan akredite olduktan veya
denetlettirdikten sonra isaretini koyabilmektedir. Bu Turkiye'deki belgelendirme
sureci bu sekilde igleyecektir. Bunun altini ¢izmek istedim.

Buradan gelindiginde, Turkiye’de mihendislik hizmetlerinin 6éni acik mi
birakilsin? Hi¢c belgelendirme yapllmasin mi veya denetlenmesin mi?
Karistirilan nokta da budur. Bir mihendisin bilgi dizeyinin ol¢tilmesiyle, bir
mihendisin verdigi hizmetinin kalite duzeyinin dl¢ctlmesi farkh seylerdir. Bilgi
dizeyini 6lcecek kuruluglar Gniversitelerdir, o bilgiye dayali verilen muhendislik
hizmetinin kalitesinin 6lgilmesini yapacak olan da odalardir. Universitedeki
yetersizligi géz 6niine alarak odalar kendini bilgi diizeyi dlgme yerine, bilgiyi
kalifye etme misyonunu koymamalilar. Bdyle bir haklari oldugunu
disinmiyorum, ama bilginin uygulanma, bilgiye dayali hizmetin veriime
bicimini, kalitesini denetlemek odalarin gorevleri. Dolayisiyla genel olarak
bakildiginda bir bilgiye sahip olmak ve bu bilgiye sahip olmayi bdéyle bir
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belgeyle kanithyor olmak, bilginin kusursuz sekilde verilmesini garanti altina
almaz. Eger bilginin uygulanma bicimini, verilme bi¢cimi denetlenmemisse, dyle
bir mekanizma kurulmamissa o bilgiye sahip olma, halkin o bilgiden
yararlanmasini, dogru bir sekilde yararlanmasini garanti altina almaz. O
zaman sorun, kimin ne bildigini élgmekten c¢ok, kimin hangi hizmeti hangi
kalitede verdiginin denetlenmesidir. Dolayisiyla sorun bu sekilde tarif edilirse o
zaman bir seyler ayaklari tizerine oturmaktadir. Bunun icin de yapilacak olan,
verilen hizmetin kalitesinin denetlenmesidir. Eger o verilen hizmet belli bir
kalitede degilse, onu reddedecek, o hizmetin verilmesini engelleyecek
mekanizmalar olugturdugunda eger bu hizmet bilgi eksikliginden dolay! kaliteli
verilemiyorsa o zaman bunun karsihdi meslek ici egitimdir. Meslek ici egitim
kurslari acarsiniz, seminerler agarsiniz, varolan hizmet standardina uygun
hizmet veremeyen, bilgi eksikliginden dolay! hizmet veremeyen mihendis gelir
burada bilgi seviyesini yikseltir, ama béyle bir mecburiyet de olamaz. O gider
bir baska yerden akademik egitim alabilir, gider baska bir yerde bu bilgiyi
6grenir, ama asil olan verdigi hizmetin kalitesinin denetlenmesidir. Bu iki sey
burada birbirine karistiriliyor. Onun altini 6zellikle cizmek istiyorum.

Uc ciimleyle konugmami bitirmek istiyorum. 1990 yilinda Dogu Karadeniz'de
blyik bir sel felaketi yasandi ve tam bu sel felaketinden 3 giin sonra da Dogu
Karadeniz'i dag, tas gezdim ve gérdigim de tim modern teknolojiyle yapilmig
olan koprulerin tamami karayollarinda ¢okmdusti. Belki 100 yil 6nce higbir
muhendislik kariyerine sahip olmayan, bilgisini hi¢bir kuruma denetlettirmemis
tag ustalarinin hepsi sapa saglam ayaktaydi. Demek ki, asil olan bilginin
sahipligi degil, uygulanma bicimidir. O zamanki 1990 vyilindaki Dogu
Karadeniz'deki ulasimin tamami da her biri icin en az iki klasor teknik ve idari
dosyasi olan bu modern kdpriler yerine tas kdprilerden saglanirken, burada
alti cizilmesi gereken nokta su: Bilgiye sahip olmak 6nemli, ama bilginin verilis
bicimi ve bilginin uygulama kalitesinin denetlenmesi daha ©6nemli ve bu
noktada da sorunun yetkin muihendislik degil, yurttaslik bilincine sahip
yurttaslik mihendislik sorunu oldugunu distiniyorum, tesekkiir ediyorum.

ILKER KALAYCI - Merhabalar, ben bilgisayar mihendisligi 4. siniftayim.
Bircok sey tartisildi. Aslinda soyle klasik bir soru vardir: Issiz bir adaya
dustigunizde vyaniniza alacaginiz G¢ sey nedir? Bir mihendisi
distindugimuzde, bir muhendis 1ssiz bir adaya duserse, yanina almasi
gereken ¢ sey nedir? Birincisi katillacaksinizdir, muahendisin aldidi
formasyonu bilim slizgecinden gegirerek bilgiye ulasmasi, bilgidir, teoridir.
ikincisi, bu bilginin bir sekilde araclarla uygulanmasi, en temelde
disundugiimuzde elidir. Uglinciisine gelince diisiindim de, bu ugiincisi
ancak bir tabanca olabilir. Bu tabanca yasamini devam ettirebilmek icin degil,
aksine o elle o kafayr ucurmak icin. Cunkl insan olmayan bir yerde
muhendislik diye bir sey olamaz. Bu agidan bakinca ne kadar bilgili olursaniz
olun, kurslar alin, egitimler alin ve bu egitimleri uygulayin, 5 yil, 10 yil staj
yapin, ama insan olmadiktan sonra hi¢biri hicbir ise yaramaz.

Boyle basladim, ama dedigim gibi mihendisi toplumdan, insandan
soyutladiginiz zaman bdyle bir sonuca variyorsunuz. Peki, soyutlama derken
bu ayrimi yaparken neler yapiyor bunu diye baktigimizda, egitimden
bahsedildi, ama egitimde bir sorundan bahsedilmedi. Daha dogrusu buyuk bir
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sorunun sadece bir ayagindan bahsedilmedi. Mesela, YOK'U kimse
sorgulamadi. YOK diye bir seyi, 12 Eylul'den bahsedildi demin, daha 6nce hic
bahsedilmemisti. Bu 12 Eylil'tin ortaya ¢ikardigi YOK diye bir kurum var ve
kimse onu sorgulamazken muhendislik egitimini aldiktan sonra, okullardan
sonra belgelendirmeden bahsedebiliyor. Aslinda sorun sadece YOK’le de ilgili
degil, baktigimiz zaman o 12 Eylul'i yasayanlar sadece bizim buyuklerimiz
degil, gencler olarak biziz.

Soyle YOK’e baktigimiz zaman o6nce nigin kuruldugunu, amacinin ne
oldugunu dusitndugimuzde biraz bu amaca vardiklarini gorebiliyoruz. Cunki
gen¢ oldugum igin ve genglerin iginde oldugum igin, genglerin neyle
ilgilendigini ya da bu diunyada hangi konumda olduklarini gorebiliyorum.
Mesela, ABD'yle ya da AB'yle ya da Turkiye politikalariyla bu konunun
muhendislikteki mesleki editimin ne ilgisi olabilecegini digsunebiliyorlar, ama
ilgisi var. Cunku dedigim gibi mihendis toplumdan soyutlanamaz ve ABD ya
da AB gercekten bu toplumun degismesini amaclayan politikalar uyguluyor.
Hepiniz biliyorsunuz. Peki, tamam YOK'ten bahsettim, 12 Eylil'den bahsettim,
sistemden bahsettim, Avrupa Birligi ya da ABD emperyalizminden bahsettim,
bunlarin ortak noktasi en genel anlamda insani ve 6zel anlamda mihendisi o
bahsettigim 1ssiz adaya gondermeye calismaktir. Bireycilestirme, bir sekilde
tecrit etmedir. O ylizden sunu disinmek gerekiyor gergekten: Biz mihendisler
belki soyut distinlyoruz, somutu uyguluyoruz, ama hicbir zaman toplumdan
soyutlasmamamiz gerekiyor. Umarim mihendislik nedir diye anlatabildim.

Bu noktada bu kadar soyuttan sonra biraz daha somutlastirayim. Egitim
konusunda dedim ya, egditimin iyi olmadigindan bahsediliyor, daha dogrusu
yeterli olmadigindan bahsediliyor, ama ¢6zimi egitimde degil, egitim sonrasi
belgelendirmede ariyoruz. Hep bahsedildi, olacaksa gercekten de bir diizeltme
olmasi gerekiyorsa ya da sorgulanmasi gereken bir yer varsa bunlar
Universitelerdir.

Odalara gelelim. Odalar da ne yapmali? Bu belgelendirmeyi yapmali mi,
yapmamali mi1 noktasinda demin de bahsedildigi gibi odalarin gorevi bu egitimi
vermek degil, bu bilginin nasil kullanildigini denetlemektir. Aklima séyle bir sey
geliyor: Kavram karmasasi var, ama YOK'ten de bahsettim, son zamanlarda
saninm 2004'te YOK’iin universitelere gonderdigi “miihendislik unvaninin
kaldiriimasi” diye bir yonergesi var. Buradan soruyorum da, yetkin mihendislik
bunun yerine muhendislik unvaninin kalktigi yerde olabilecek unvan mi
acaba? Akademik egitimin vermedigi bir unvani oda mi verecek? Bilmiyorum,
sanirim Oyle dusunidlmiyordum, 6yle distnilmedigini umuyorum. Cunki
gercekten de biz gencler icin ¢ok dnemli bir nokta burasi. TMMOB gibi
genclere énem veren bir kurumun bu noktada yanhs politikalar yapmayacagini
dustinuyorum. Tesekkir ediyorum.

NECDET DEMIR - istanbul Elektrik Elektronik Mihendisligi ikinci sinif
ogrencisiyim. EMO-Geng'te aktif olarak yer almaya calisiyorum. Oncelikle
buralarda ¢ok fazla s6z almadigimiz igin buralarda ¢ok fazla séz verilmedigi
icin biraz acemiyiz. O noktada affiniza sigintyorum. Affiniza siinirken de, ayni
zamanda bir elestiride de bulunuyorum. Yetkin mihendislik konusunda aslinda
burada farkl gorusler yer aldi. Anladigim kadariyla agiklamaya calisacagim.



elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU [169]

Bir tanesinde bunu akademik olarak bir degerlendirme vardi ve bu akademik
degerlendirmede bir eksiklikten stz edildi. Digerinde ise AB, GATS hizmetlerin
serbest dolasimi surecinde bunun bir sekilde yapilacagdi, bunu yaparken de
gorevin bizde olmasi gerektigi Uzerinden bu gereklilik Gzerinden bunu
TMMOB'un yapmas! gerektigi soylendi. Bu noktada ben okudugum
kaynaklardan, burada bir kisi telaffuz etti, Hiiseyin Bey telaffuz etti. ikinci
Muhendislik  Mimarlik Kurultay Kararlar’'ndan anladigimi  aciklamaya
calisacagim. Su an gosteremiyorum, ama kurultay kararlarinda 2 ya da 3 defa
egitimin yetersiz oldugundan bahsediliyor. Turkiye'deki egitim sisteminin
yetersiz kaldidi, bu egitim sisteminin duzeltiimesi gerektiginden bahsediliyor ve
bir kararda da; ‘Varolan egitim sistemini dizeltmek igin, sempozyumlar,
paneller, forumlar diuzenlenebilir, geligtirilebilir, tartismalar yapilabilir. Bunlarin
disinda yapilacak olan her sey, varolan egitim sistemini mesru kilar ve onaylar
niteliktedir’ diye bir cimle var. Bunu ben mi yanhs anliyorum, yoksa ayni
kurultay kararlarindaydi saniyorum, MISEM cikartildi. ikinci mihendislik,
mimarlik ayni kurultay kararlarinda miydi?

OTURUM BASKANI - Cok cok sayida karar var, ama Genel Kurulda
kararlastirilan bu meslek ici egitim ve belgelendirme.

NECDET DEMIR - 2. Miihendislik, Mimarlik Kurultay Kararlar’'ndan sonra bu
kararlar cikartildi. Ya ben yanhs anladim, ya ben anlamak istedigim gibi
anladim, ya siz bagka bir sey anlatmak istediniz, bilemiyorum bu noktada
hangisi dogrudur? Bir anlayistan s6z etmistim, AB, GATS sirecinde bunu biz
yapmaliyiz, bu gorev bize dismeli diye, benim bu noktada aklima gelen soru
isareti biraz daha biz bu sireci diizenlemekle mi goérevli olacagiz? Bunu mu
diuslnuyoruz? Bu slreci biraz daha nasil yumusatabilirizi mi konusacagiz,
yoksa bu sirece nasil karg! durabilirizi mi konusacagiz? Bu aslinda bana ¢etin
bir sapmanin belirtisi gibi geliyor, ama buna inanmak istemiyorum. Bu
sapmay!, bu sempozyuma elestiri olarak sunu soyleyebilirim: ilk giinki
konusmalarda Universite-endustri igbirligi diye bir konudan bahsedildi. Burada
endustri icin mi Universite, yoksa toplum igin Universite kavramindan biraz
bana kayma var gibi geldi. Buna inanmak istemedigimi séylemek istiyorum.

Yetkin muhendislik konusunda insaat muhendislerini biraz ayr tutarsak,
MISEM kapsaminda degerlendirirsek ben 4 senelik bir egitim aliyorum. Bu 4
senelik editimde bazi arkadaslar bahsetti, yuzlerce sinava giriyoruz. Bu
sinavlarda biz yetkin olamiyoruz, ama EMO’nun ya da Makine Muhendisleri
OdasI'nin veya baska bir odanin verdigi li¢-bes-on bes ginlik egitimlerle mi
yetkin olabiliyoruz? Bu ¢ok biylk bir soru isareti olarak benim aklima geliyor.
Madem bunlarla yetkin olabiliyoruz, bu egitimleri okul veremiyor mu? Egitim
sistemini dizeltmek gerekiyorsa bunlari okul vermeli, bunun icin ugrasmak
gerekir diye dusunuyorum. Okul da vermiyorsa TMMOB’un 6rgutliliginden
bahsediliyor, TMMOB’un o6rgutliligunin zayifigindan bahsediliyor. TMMOB
bunu bir misyon olarak Ustlensin o zaman, okullara gitsin, herkese bu
egitimleri versin, kendisini de tanitsin, insanlar da TMMOB'u bilmis olsunlar ve
orgutliligund devam ettirmis olsun, bdyle bir sifattan da kurtulmus olur diye
disltnuyorum. Soyleyeceklerim bundan ibaret. Meslek icin egitimin olmasi
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gerektigini dusunuyorum. Cunki Selcuk abi de bahsetmisti, yarilanma 6émri
¢ok kisa olan bir meslekteyiz ve sirekli olarak bir bilgi aktariminin olmasi
gerekiyor, bir teknoloji gelisimine dayal olarak boyle bir siire¢ ciddi olarak
karsimizda, ama bunun, bizden bu belgeyi almazsaniz bu isi yapamazsiniz ya
da uygulamadaki bir aksaklik olarak degil, bir yardimlasma olarak bu isi
¢6zmek bana ¢ok daha mantikl gibi geliyor. Herkese tesekkiir ediyorum.

ORNCI OV Nl - Tesekkir ederim. 12 dakika ara verecegim. 13.30'da
burada yeniden tartismalara devam edelim.
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FORUM: UCUNCU OTURUM

OTURUM BASKANI - Su pardestyl giymek zorundayim. Burayi yetkili bir
mihendis mi dizayn etti, yetkisiz mi yapti, bilmiyorum, ben burada tslyorum.
Kaldigimiz yerden devam edecegiz. Ancak pozitif bir ayrimcilik yapacagim.
EMO Ankara Subesi ikinci Bagkani burada, otobiisii de kisa bir zaman sonra
var. Onun i¢in kendisi en sondaydi, ama simdi s6z verecegim. Buyurun.

GOLAY SAKIROGULLARI - Once 6ziir dilerim. Beste otobiisiimiiz kalkiyor,
cikmamiz gerekiyor. Hiseyin agabeye de tesekkir ediyoruz. 22 vyillik
bilgisayar mihendisiyim. Su anda EMO Ankara Subesi Bagkan
Yardimcisi'yim. Geldigimden beri de meslek sovenizmi yapiyorum. Nasil bir
giris yapayim diye dustunlyorum, ama bir parantez a¢cma ihtiyacim var.
“Cahilin tanrisi biyiik olur” derler. insan bilmedigi bir seyi ya yok sayar ya da
pesin hikimle kabullenir. Tartismadan kabullenmek durumunda kalir. Bizim
bilgisayar muhendisligi konusunda da kendi odam da dahil (zllerek
soyliyorum ve butiin oda lyelerinden artik bilgisayar mihendisleri konusunda
minimum bilgi edinme sorumlulugunu yerine getirmelerini rica ediyorum.
Bilgisayar muhendisi ne yapar? Fen adamlariyla farki nedir? Diger mesleki
disiplinlerden hangi konularda ayrnlir? Bu konuda artik bulaniklik
yasanmamasi lazim bu odada diye digtntyorum.

ikincisi, bizim meslegimiz teknolojinin en hizh dénusim gegirdigi, bilginin
ortalama 2 yilda bir formatlandigi bir meslek. Bizim 15 yillik mihendisimizin
degeri, 3 yilhk mihendisimizden daha dusuktir ve her 5 yilda bir yenilenen
altyapisiyla, Ustyapisiyla bu teknolojik déniisim icinde yeterlilik kavrami, boyle
diger disiplinlerde tanimlandigi dlgtide bize uyarlanmasi mumkin degil. Ben
bir kisinin yeterliligini tespit edecek kisinin yeterliliginden biraz stpheliyim.
Gercekten ben 22 yiligim, ama sunu biliyorum, 5 yillik arkadasimin kullandigi
teknolojiyi ben kullanamam. Ben de ayni isi yaptim, ama benim kullandigim
teknolojiler bugiin yok artik. Modellemesi, optimizasyonu, tasarimi, her konuda
degismis durumda. O vyuzden yeterliligin kriteri, ama bitin muhendislik,
elektronikte de bdyle, kriterinin belirlenmesi, disiplinlerin yok oldugu, yeni
disiplinlerin sektdriine de girdigi ve multi disipliner iglerin ortaya ciktigi, rollerin
ortaya ciktigi bir ortamda nasil degerlendirilecek? Gergekten bu konuyu biraz
diz mantikla degerlendirmek kolay degil diye dustnidyorum. Bir robot
yapiminda uzman bir kisiyi hangi oda degerlendirecek, ben merak ediyorum.
Bir nano teknoloji veya bir arti fisher yapay zeka konusunda, bu konularda
birazcik bilemiyorum, bunun altini doldurmak o kadar kolay bir sey degil ve su
anda bana mumkin de gézikmiuyor.

Ben sozlerimi bitireyim. Bilgisayar muhendisligi konusunda heniiz kavram
karmasaliginin yasandigi, sektdre arz-talep dengesinin olugsmadidi yillarda
girip kdse baslarini tutan, kontrol noktalarini tutan kisilerin isine gelmedigi igin
veya bu konuda bilgi sahibi olmadigi i¢in yok sayma veya pesin hikim
noktalarindaki yoneticilerin seyindeki bir sektérde ben ilk 6énce odamizin
ivedilikle bu meslegi tanimli, yerine oturmus mesleki haklarini, onurunu
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cercevesiyle netlestirmis bir sekilde ilk gérevinin oldugunu digstuniyorum.
Yeterlilikten 6nce bunun yapilmasi sart diyorum. Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI - Tesekkiir ediyorum. Dilek Ustiinalan.

DILEK USTUNALAN (iTU Bilgisayar Mithendisligi, 3. Sinif Ogrencisi) -
Merhaba, 6ncelikle sunu belirtmek istiyorum: Bu salonun bu kadar az kisiyle
dolu olmasi ve 6zellikle de burada genclerin, 6grencilerin bulunmamasi beni
Ozellikle rahatsiz ediyor. Cunku biliyorum ki, bu konudan 6grencilerin haberi
bile yok. Bu bilgilendirme eksik yapilmis ve aslinda bu konu dgrencileri ¢ok
gok fazla ilgilendiriyor. Cunki egitim slreciyle ¢ok alakall. Din burada bir
akreditasyon paneli yapildi ki, onun da bununla c¢ok baglantili oldugunu
dislinidyorum. Orada egitimin yeterliligi tartisildi, simdi de meslegin yeterliligi,
ayni konu Uizerinden tartigiliyor.

Ben Turkiye'deki mihendislik egitiminin, sadece mihendislik egitiminin degil,
egitimin Universitelerin dénim noktasi olarak az 6nce arkadasimin da
bahsettigi gibi 80 darbesini ve YOK'ii gorilyorum. Cunkii goriyoruz ki, egitim
kurumlarinda bundan 6énce mihendislik egitimi daha ¢cok Avrupa modeliyle
yapiliyor ve bilimsel kriterlere daha fazla agirlik veriliyordu. Hocalarimiz,
akademik kadrolarimiz da bu konuda yetkin insanlar, bu konuda gercekten
bilgili insanlar varsa da 80 darbesiyle bircogu tasfiye edildi, Universitelerden
atildi ve Universitelerde bilimsel kalite diguruldu. Gittikge de dusuriliyor. Bu
noktada, bu kalitenin artirirmi olarak 6ne surilen sey, akreditasyon ve bu
akreditasyon agirlikli olarak ABET, Amerikan akreditasyonu, artik 80'den
sonra bu cesitli tiniversitelerimize farkli dénemlerde girdi. Ornegin bizim okulda
daha c¢ok 90 sonrasi agirhk kazanmaya basladi. Amerikan model
benimseniyor.

Bu Amerikan modeli nedir? Daha dogrusu bunun baskin tarafi nedir?
Derslerin, bilimsel derslerin fen bilimleri, temel bilimler veya mihendislik
bilimleri derslerinin kredilerinin azaltiimasi, bunlarin daha dusuk, daha kisa
doénemlerde verilerek, daha disik bir kaliteye cekilmesi ve bunun yerine de
pratik calisma denilen, ama aslinda gercede uygun pratik calisma olmayan,
daha dogrusu okuldan bagimsiz édrencinin 6grenmesine birakilan sireclerle
tamamlanmaya calisiimasi. En azindan bizim okulda uygulanan sey buna
donustu. Soyle yapiyorlar: Bazi derslerimizin kredilerini dusuriyorlar veya
tamamen ortadan kaldiriyorlar, bunlarin yerine biz size bunu 6grenmeniz igin
aslinda yeterli bilgi verdik, siz de gidin bunlari disaridan égrenin ve uygulayin
diyorlar, ama bu kesinlikle etkili olmuyor. Bizim egitim sirecimiz ilkdgretimden
itibaren boyle bir stire¢ degil, ikincisi bilimsel anlamda bir temele oturtulmadan
ve akademik destege sahip olmadan bugtin artik bilgi diizeyinin genigletiimesi
ve pratige uygulanmasi ¢ok mimkin degil. Bunun icin aslinda okullardaki
egitimin dlzeyinin iyilegtiriimesi icin tartisiimasi gereken sey ABD’den
akreditasyon almak degil, gercege uygun, gercegin ihtiyaclarini karsilayacak,
toplumun ihtiyacglarini karsilayacak mihendislerin nasil yetistirilecegi.

Dolayisiyla dinki panelde 6zellikle ilgimi ¢ceken ve olumlu buldugum bir nokta
9 Eylul Universitesinden ogretim dyesi olan bir hocamizin 9 Eylil'de
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uygulanan aktif egitimden bahsetmesi. Aktif egditimi cok iyi bilmiyorum,
ayrintilarini bilmiyorum, ne kadar olumludur, ne kadar olumsuzdur bilmiyorum.
Yalniz mantiginda soyle bir seyden bahsetti: Farkli disiplinlerden égrencilerin
ve Ogretim Uyelerinin bir araya gelerek ortak calismalarla gercege uygun
problemler Gzerinden projeler gelistirmesi, boylelikle meslegdin pratigini de
6grenmesi. Bence uygulanmasi gereken buna benzer bir sey. Bilimsel temelini
asla kirpmadan ve asla kredilerini, saat sayilarini distirmeden, hatta daha da
kalitesini artirarak, diger disiplinlerle birlestirerek ve pratikle de bittnlestirerek
egitimimizi daha yetkinlestirmemiz lazim. TMMOB ve TMMOB'’un haricinde,
hiukimetin de zaten TMMOB’un disinda disindugi veya Avrupa Birligi'nin
TMMOB'un diginda veya TMMOB'la birlikte distindugi tasarilarda egitimin
kalitesinin bu yonde artiriimasi diye bir sorun yok da, egitimin kalitesizliginden
yola cikarak akademik sirecler haricinde bir egitim ve belgelendirme gibi bir
sey gundeme aliniyor. Bunun dogru olmadigini disidnidyorum. Modern
toplumlarda egitimin yeri Universite olmali, bilimin yeri Gniversite olmali, bilimin
gelistirildigi ve pratige uygulanmasinin dgrenildigi yer de Universite olmali,
mihendisin yetistirildigi yer Universite olmali. Biz buradan mezun olduktan
sonra mihendis olarak cikmaliyiz. Pratik veya teorik hangi bilgi eksikligimiz
varsa o burada karsilanmall ve bunun yontemleri bulunamaz degil, saglanabilir
diye dusiuniyorum.

Odanin goreviyse ki, bundan bahsedildi, meslek i¢i egitim vermek,
Universitede bizim 6grendigimiz sireclerden daha sonra gelisen seyler
konusunda veya bizim eksik kaldigimiz seyler konusunda, meslegimizi
uygulamamizda yetersiz kaliyorsak, bu konuda egitim vermek ve meslegimizi
uygulamamizin dogru olup olmadigini, uygulamamizda bir hata yapip-
yapmadigimizi denetlemek oldugunu dustnidyorum. Buna temel olarak 17
Agustos depremi gosterildi ve buna yanitlar da verildi ki, verilen yanitlarin
bircogunun dogru oldugunu distiniyorum. Bu 17 Agustos depreminden 6nce
yapilan ve depremde yikilan binalarin bircogunu mihendisler bilgisizliklerinden
otart boyle yapmamiglardi. Buraya ¢ikar giriyor, etik anlayigi giriyor, ahlak
anlayisi giriyor. Eger kendi ¢ikarini dugundr de toplumun gikarini diginmezse
bir muhendis, kendi ¢ikari icin tabii ki birgok insanin élimine sebep olabiliyor.
Bu durumda meslek odalarinin yapmasi gereken sey, hem toplumun hem de
kendi 0Oyelerinin c¢ikarlarini  korumak (zere bunlarn denetlemek, bu
uygulamalari denetlemek.

Bu stirec bize nereden geldi? Bundan da bahsedildi, ama sdylemek gerektigini
distniyorum, GATS Anlasmasli'yla, Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi’yla
geldi. Bu anlagsmayla beraber hizmet sektdrii serbest rekabete acildi. Bu
serbest rekabet sonucu bizim mihendislerimiz aslinda diinya muhendisleriyle
beraber bir piyasada degerlendiriime durumunda kaliyor. Bu degerlendirme
tamam, belki normal olabilir, ama bu degerlendirmede bize dayatilan bazi
kriterler var. Biz kendi kriterlerimizi, biz kendi uygulama kriterlerimizi
koymuyoruz da, Avrupa Birligi ve oranin muihendisleri veya ABD kendi
mihendislerini  burada istihdam ederken ve Kkesinlikle  buradaki
muhendislerden daha Ust seviyelerde istihdam edebilmek icin kendi kriterlerini
koyuyor ve bizden de bu kriterleri ariyor. Bu kriterler ¢ok rasyonel olmak
zorunda degil. Cunkd bu kriterlerin amaci, buraya gelecek mihendislerin
¢ikarlarini, buradaki muhendislere karsl koruyarak buradaki isglicini daha dis
plana atmak, aslinda Devlet Planlama Teskilat'nin da bu konuda belirttigi bir
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sey var ki, ¢cok dogru oldugunu disuniyorum. Mevcut kosullar dahilinde
mihendislik, mimarlik hizmetleri alaninda AB’yle olasi bir serbestlesme
halinde muhendis ve mimarlarin karsilasacaklari rekabet edebilme sorunu
dikkate alindiginda sektériin blylk oranda disaridan gelecek olan hizmetlere
ve hizmet sunuculara yardimci hizmet sunmak konumuna itilebilecegi ve
mevcut istihdam sorununun giderek artacagi distnilmektedir. Evet, aynen
bdyle olacak. Bizim llkemizde yeni mezun olan ve muhendislik egitimi almig
insanlar teknisyen konumuna disecek, mihendisler arasinda bir hiyerarsi
olusacak. Cunkil ben yetkin olmayan bir mihendis tanimi yapamiyorum.
Muhendis proje yapabilen, buna imza atabilen, bunun hakkindaki uygulamalari
gergeklestirebilen ve tasarlayabilendir. Eger bunu yapamiyorsa, buna yetkin
degilse zaten sadece uygulamanin belirli bir alaninda bulunacaksa, o zaten
teknisyendir, mihendis degildir ve muhendis olma ihtimali Universitelerce
veriliyorsa bunun daha ust bir statisu olarak, daha yetkin bir miihendis gibi bir
belgelendirmeye ihtiyac oldugunu sanmiyorum. Cunki bitun
mihendislerimizin alaninda yetkin olmasi gerekir. Oysa bu yetkin olan ve
olmayan mihendisler diye bir sey yaratacak. Ayni zamanda yeni mezun
mihendisler acisindan séyle bir sorun da yaratacak: Staj yapma zorunlulugu
da buyuk olclide getiriliyor. Mezun olduktan sonra yetkin olarak tanimlanmis
muhendisin yaninda staj yapmak ve onun referansini almak gerekiyor. Burada
yine kisisel cikarlar ve etik devreye girdiginde, bu yetkin olarak tanimlanmig
mihendisin sizi ¢ok diusuk Ucretlerle calistirmasi, hatta hi¢ Gcret vermemesi
veya sizin referansini alabilmek icin hicbir deneyim veya pratik sahibi
olmadan, onun yaninda ¢alismadan da daha yuksek bir para ddeyerek, ondan
o referansi alabilmeniz ve bu sekilde yetkin olabilmeniz miimkiin. Bu kesinlikle
dogru bir denetleme degil.

Bir konu da su: Universitelerde verilemedidi dustintlen egitim ki, verilemiyor da
olabilir, ama meslek odalarinda verilen kurslarla kisa bir sirede
tamamlanabilecegdi ve bu sekilde de belgelendirilecegi diistinillyor. Burada da
sunu sorgulamak gerekiyor: Meslek odalarinda bize bu egitimi kim verecek?
Bizim hocalarimiz degil mi? Eger degilse, bunlarin yetkinligi, bu egitimi
vereceklerin yetkinligi nereden verilmis? EgJer bizim hocalarimizsa, neden
bizim hocalarimiz derslerimizde, okullarimizda bize bu egitimi vermiyorlar da,
bir para karsih@i bu egitimi verme geregi duyuyorlar? Bunlarin hepsi
sorgulanacak seyler. Bunlar kesinlikle tlkemizdeki muhendislerin c¢ikarina
olmayan seyler, ikinci plana, teknisyen konumuna atacak seyler ve biz bunu
desteklemiyoruz. Bunun yerine egitimin kalitesinin artiriimasini, egitimin teorik
ve pratik olarak daha iyi bir dizeye yikseltiimesini, okullarimizda 6grenim
strecinin tam olarak tamamlanmasini, eger bir deneyim edineceksek bunun
oncelikle okullarimizda olduktan sonra disarida olmasini savunuyoruz. Cunki
mihendislik unvanini verebilecek kurumlar artik usta-c¢irak iligkisiyle calisacak
tarzda lonca kurumlari gibi seyler veya yetkin olarak neye goére tanimlandigi
belli olmayan muihendisler veya kendi kisisel c¢ikarlarini distinerek naylon
diplomalar saglayabilecek mihendisler degil, bizzat akademik kurumlardir.
Ogrencilerin en azindan benim ¢evremde yetkin miihendislikten haberdar olan
o6grencilerin gortusiu budur. Haberdar olmayanlarin da daha fazla haberdar
olmasini diliyorum. Tesekkir ediyorum.
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OTURUM BASKANI - Tesekkir ediyorum. Arkadasimiza biraz ayricalik
tanidigimin da farkindasiniz, ama geng oldugu i¢in, 6grenci oldugu icin ve
pozitif ayrimcilikta kadin oldugu i¢in ayrica bir sey tanidim, kusura bakmayin.
Ozgur Savascioglu.

OZGUR SAVASCIOGLU - EMO-Gen¢ istanbul’danim. Bogazici Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi'nde okuyorum. Burada sdylemek istedigim sey,
Oncelikle yetkin mihendislik konusunun tartigmasinin temel 6znesi olmasi
gereken taraf ogrenciler. Cunku bundan etkilenecek, yasamlarinin buyudk bir
bolimdni aslinda bu yasanin dogrultusunda gecirecek, 5 yilda bir sdrekli
sinava girecek ya da 5 yilda bir sirekli degerlendirmeye tabi tutulacak ya da
surekli boyle kurslara gidip, oradan oraya kosup, gecmiste LGS’ye calistiklari
gibi, OSS'ye calistiklari gibi, tniversitelerde sirekli derslerde oradan oraya
kosturulduklari gibi. Her zaman zaten yasamimizda kendimizi gelistirmemiz
icin bir seyler sunuluyor. Sunu da yap, tamam deniliyor, bunu da yap tamam
deniliyor ve bundan sonra surekli olarak bize “su kursa da git, tamam, su kursa
git, su isi yaparsin” denilecek. Kursa gittikten sonra, “ama bak, sunu da
yapsan iyi olur’. Bakacagiz sonra, ingiltere’deki ortalamaya baktik, 6 yilmis.
Dusunuyorum universiteyi 23 yasinda bitirsek, 6 yil o kurslarla yetkinligi
saglasam, Turkiye’'de 6 yil mi surer? Kag yil siirer? Uygulama nasil sekillenir?
Bir yil askere gitsen -erkek oldugunu disinelim- 30 oldun. Bir de yiksek
lisans yapma gibi amaclarin da olsa, arada bir doktora da yapacagim desen,
bayagd! bayagi 35'den yasama basliyoruz. Biraz Cahit SitkI'ya atif gibi oldu.
Yarisina geldin, oradan basliyorsun. Pek de anlamli bir yasam olmuyor sanki,
yasamimizi slrekli para kazanmaktan belirlemis oluyoruz ve aslinda muthis
yabancilagsmis bir yasama kendimizi sartlamis oluyoruz. Ama ne binalar
yikihyor, o zaman ne mihendislerin egitimi yetersiz? Var mi bodyle bir sey?
Binalarin muhendislerin egitiminin yetersizligi yuziunden yikildigini disiinen
aramizda kimse yoktur herhalde, gayet orada net, ¢ikar var, ondan yikiliyor.

Onun disinda EMO’da tartismalar donerken hi¢ iyi degderlendirmiyoruz. Biz
Universitelerin ticarilestiriimesi diyoruz, mesela, tniversite-sanayi isbirligi diyor.
Bu mallar icin c¢ikti 6nce, simdi de ogrenciler icin, insanlar icin cikacak
diyorsunuz. Ben orada kilittleniyorum. Biz ona bireyin metalagmasi diyoruz. Bir
dil uyumsuzlugu sorunu da var sanki, ¢cok farkl dilleri konusuyoruz gibi geliyor.
Boyle bir dilde, bdyle bir seyde konusursak, zaten nasil bir ortak tartisma
zemini yaratiriz? Nasil bir yerden bir sey Uretebiliriz, onu bile bilmiyorum. Biraz
konusurken temel kabullerimize dikkat etmek gerekiyor. EMO’dan beklentimiz,
EMO’dan da degil, TMMOB’dan bir beklentimiz var. Niye var? Biz TMMOB'u
savas karsiti eylemlerde gortyoruz, nikleere kargl goriyoruz, Avrupa Sosyal
Forumu'nu d&rgutliyor, bir seyler yapiyor ve bu haliyle sende beklenti
olusturuyor, ama TMMOB’dan boyle bir sey gorince ciddi ciddi cogu insan yuh
artik diyor. Ozellikle ingaat miihendislerinin yénetmeliginde tniversitede birine
gosterdiginde insanlarla konusuyoruz, tartisiyoruz, oradan biliyorum, insanlar
once kabullenemiyor. Beni etkilemiyordur diyenler oluyor, inanmiyor. Herhangi
bir sekilde taslagi gosteriyorsun, inanmiyor, 6yle sagma bir sey cinki, dyle
alakasiz bir sey ve ciddi ciddi insan hayatinin 5 yilini ¢alan bir sey, kble emegi
gibi bir sey, insanlar buna inanmiyor. EMO disinda, TMMOB disinda bir sey
bunu yapsa, Universitelerin tepkisi de rahat olacak. TMMOB butlinlaguni
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buradaki 6grencilerin hepsi bildigim kadariyla sahipleniyor, ama senin
sahiplendigin bir kurum bdyle bir yasa c¢ikartiyor ve senin tepkin de kilitleniyor.
Bunu devlet ¢ikarsa, arada TMMOB falan da olmasa, ¢ok net bir sekilde rahat
olursun, olay net olur. Kime karsi oldugun net olur, nereden karsi oldugun net
olur, ama TMMOB cikartinca bunu, ya bir yandan da bu butinlagu
destekliyorum, ama bir yandan da ben yetkin muihendislige de karsiyim
diyorsun. Senin hareket alanin da kisitlaniyor. Bizi bayadi zor durumda
birakan bir olay da burada var. TMMOB icinde bunu tartistirmaya calistiginda,
Oyle bir tartisma zemini de yok, herhangi bir sekilde yaratiimadi. Burada 7’ser
dakika konugsacagiz. Toplam ka¢ 6grenciyiz, bilmiyorum, ama onun disinda
herhangi bir tartisma yaratiimaya c¢alisildi m? TMMOB 0grenci adiyla
yuriyecegiz denildiginde, yok olmaz simdi, su olur, bu olur seklinde cevaplar
da alabiliyoruz. Bu baglamda demek istedigim pek de bir sey yok,
baglayamadim, bitireyim.

OTURUM BASKANI - Arkadaslar, Hayrettin Hocamizin bir istedi var. Kendisi
rahatsiz oldugunu sdyliyor. Aslinda tim bu konusmalarin sonunda s6z
verecektik. Kendisinin boyle bir istegi var. Ben kendisine s6z verecegim ve
kendisi ayrilmak istiyor. Buyurun.

Prof. Dr. HAYRETTIN KOYMEN - Tesekkir ederim. Daha ne kadar ayakta
kalabilece@imi tam kestiremiyorum. Sonunda s6z verilecegdi igin soz istedim.
Bir de bir iki tane konu dikkatimi gekti. Birincisi, sunun ayirdini yapalim. Benim
burada anlattigim konu, bir tlkede bu igin nasil yapildiginin bir 6zeti. Bu
internette, her tarafta var. Sizlerin de erisebileceginiz bilgiler. Turkiye'de boyle
bir ihtiyaca, boyle bir belgelendirmeye ihtiya¢c var mi, yok mu? Bunu
tartismadik ki, tartisiimasi lazim. Onun icin de bu toplantinin ne kadar yerinde
oldugu anlasiliyor. Boyle bir seye ihtiya¢c yok diye karar vermiyor. Bu karar
dogruysa mesele yok, yanlissa zaten bagska bir enerji bu boslugu doldurur.
Baska biri bu fonksiyonu yerine getirir.

En 6nemli konu da su: Benim anlatmaya ¢alistigim egitimi zaten Universitelerin
vermesi lazim. Universitelerin egitiminin eksik olmasi nedeniyle odalar bu
eksigi tamamlamak Uzere bir stre¢ tanimlamiyor. Bu isin iki ana bileseni var:
Bir tanesi, akademik yeterlilik, bunu Gniversitede 6grencinin edinmesi lazim.
ikincisi de, bu akademik yeterliligi mihendislik becerileri haline gevirmek. Bu
Universitede yaplilabilecek bir sey degil, bunun iyi tanimlanmis sireci var.
Eminim, gelecek yil boyle bir toplanti oldugu zaman bu konuyu herkes daha iyi
bir bilgi dizeyinde tartisacaktir. Mihendislik becerisi Universitede
kazanilamaz. Mesela, Ustimizde parasal baski, parasal bitce baskisi olan bir
sekilde bir isi Universitede yapamazsiniz. Butce baskisi varsa o zaman basit
bir is yaparsiniz. Dolayisiyla bu mihendislik becerisinin kazaniimasinin
belgelendirimesinden bahsediyoruz. Universite egitimi yetersiz oldu, zaten
Turkiye'deki Universite egitimiyle ilgili konusmacilarin ifade ettigi goruslere
katilmam mumkin degil. Cunki ben bu slreci yasadim. Ben de bagka turli
yasamisim. Herhalde bagka bagka (lkelerde oturuyoruz, ama onu
tartismayalim. Fakat Universite egitiminin yetersizligini gidermek amaciyla ek
bir egitim sidrecinden bahsetmiyoruz. Benim sdyledigim bu degil, amac¢ bu
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olamaz. Tasariyla benim arz ettigim bilgiyi birbirinden ayiralim. Tasariyt EMO
hazirlamistir, bence c¢ok fazla tartisilmaya muhtagtir. Stajyerlik kavramini iyi
disiinmek gerekir. Bu isi yapan ulkelerde mihendisler, okuldan mezun oldugu
zaman muhendis olarak calismaya bagliyor. Yalniz baskalarina ne isi
yapacagini tanzim eden dokimanlari Uretirken bunu biraz yetkilendirip, bu
mihendislik becerilerini  ve bilgisini kazandigini  g6sterenlere  bunu
yaptiriyorlar. ikisi ayri ayri seyler, tabii ki tasarinin tartisiimasi gerekir. Yalniz,
en onemli konu, asagi-yukari buraya gelen her konusmacinin ifade ettigi
Universite egitiminin eksikligini gidermek igin degil, Universite egitimi eksik mi,
tamam mi, fazla mi, iyi mi, bunu zaten 6lcen, tartan yerler var. EMO’nun ya da
TMMOB'nin onlarin hizmetine almasi lazim. Universite egitimini, hangi
Universitenin egitimi yeterli, hangisinin eksigi var, onu kendisi yapmiyor zaten,
eksigi olan da gene Universitede tamamlatmasi lazim. Bunu herkes bdyle
yapiyor. Konu egitimin eksigini gidermek degil, konu mihendislik becerisini
gelistirip, olusturup, tamamlayip, belgelemek. Bu baska bir sey, bunu
Universite yapamaz. Makine mihendisliginden gelen arkadasimin, makine
mihendisi arkadasimin tanimlamalarina da katilmam muimkin degil, clnki
Anglosakson Universiteleri kuramsal yaplyi reddeder, kita Gniversitesi, bunlar
yillardir cok tartigilan seyler, ¢cok da fazla dokilen var. ABET bir tane
akreditasyon kurumu, baskalari da var, birgok var. Muhim olan prosediir,
mihim olan 35 tane Universitenin mezunlari var, programlari var. Hangi en az
kabul edilebilir, hangi biriminde de@erlendirecegim sorusuna yanit ve bu
degerlendirme siirecine yontem 6nermek lazim. ABET onlardan biri, MUDEK
de onu sec¢mis. Bunun eksigi vardir, fazlasi vardir, onlari da burada gorusler
neyse sdylemek lazim. Fakat kuramsal yapiyi reddeder, pratik becerilere o
kadar cok deger veren, herhalde bunlar ¢ok fazla incelenmeden sdylenen
laflar oldugunu zannediyorum. Tesekkir ederim. Bir faydam olduysa c¢ok
memnun oldum. Tesekkirler.

OTURUM BASKANI - Hocamiza Ankara’dan buraya gelip, bize bilgilerini,
deneylerini aktardid igin tesekkir ediyorum.

Sira Eren Sevim’'de; buyurun.

EREN SEVIM - Merhabalar, iTU Endustri Muhendisligi'nde okuyorum. Benim
konusacagim daha ¢ok 6grenci ayagi. Surada tartismamizda da 6grenci ayagdi
bayag! eksik kaldi. Sayimiz da az maalesef, ama Universite sonrasinda en
biyidk magduriyet su an 6grencilerin, bu yodnetmelikten cok diger calisma
alanlarinda da 6grencilerin bircok sorunlari var. Universite egitiminden
baslarsak, diinkii sunumda hocamiz guizel bahsetmisti, ellerin, agzin ve gozin
bu 6grenmeye yonelik siralamasini verdi. Bunda Universitede baktigimiz
zaman buna karslilik gelen laboratuarlar, atblyeler, daha sonra konusma olsun,
Odevler, sunumlar geliyor, agiz, ama bunlara genel olarak baktigimizda
Universitelerde laboratuar ve atdlyelerin ¢ok eksik oldugu, stajlarin tamamen
naylona dondigu ve herhangi bir sirkete gittiginizde tamamen zaman kaybi
olarak gorulduginiz bir duruma digiyorsunuz.

Daha sonra 6dev, proje ve sunumlarin durumu daha icler acisi, tamamen
sallama olarak geciyor. Ciddi seyler var tabii, onlar sey yapmayalim, ama
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ezberci olmayan bir egitim istiyorsak acik¢asi bunlarin gelistiriimesi lazim. Bu
kalici 6grenme icin akademide bunlara 6nem verilmesi lazim. Bunlarin diginda
bunlari alip, mezun olan dgrenciyi distindigiimiizde anlamayan bir egitim var.
Niteliksiz, kalitesi disuk bir 6drenci olarak c¢ikiyoruz. Piyasa kosullarinda
calisacagiz. Ne olacak? Deneyim yok, acikcasl kendimizi bir sekilde piyasaya
sunuyoruz. Ucuz Ucret karsiliginda calisacagiz. Daha sonra ¢ok blyik oranda
issizlik var. isten cikariima korkusu {cretleri zaten dibe indiriyor. Onun disinda
alan disi calisma, muhendislerin karsilastigi diger en buyuk sorunlardan biri.
Bunlari ele aldigimizda isveren ya da patron diyebilecedimiz insanlar
mihendisi alip iki sene bes sene arasinda sana ekstra zaman ve para
harcamak istemeyecektir. Bu piyasanin kosulu. Onun digsinda iki yillik alisma,
bu sekilde para harcamak istemeyecedi icin acik¢asi yetkin bir mihendis
arayacak. Ben 6grenci agisindan bakiyorum ve piyasanin bu olaya yaklasimi
acisindan da gormek istiyorum, yetkin mihendisi arayacak. Bu yetkin
mihendisin yaninda bes sene deneyim kazanacak, bes sene ¢alismis olacak.
Bdyle olunca isi anlayacak ve calistigi sirkete bir mali getirisi olacak. Boyle
olunca sen tamamen iki-bes seneye kadar bir getirin yok, géttriin var. Bunun
icin egitim sonrasinda bir meta olarak degerlendiriliyoruz. Bundan tabii ki en
blyik magduriyet 6grencilerin ve yeni mezunlarin olacak.

Daha sonra bu yetkin muhendislik yonetmeliklerine baktigimizda bdyle bir
kosul, 6grenci geliyor, 6grencilerin bu konuda bilgileri eksik ve gelecege
yonelik tasarruflarda bulunamiyorlar. Bunun da 80 sonrasinda her zaman
karsilastigimiz bir sorun, su an s6z hakki bile ¢cok kendileri alamiyorlar. Ondan
dolayr ben bunu belirtmek istedim. Ogrencilerin magduriyeti bu sekilde.
Tamamen piyasa kosullarinda magduriyetleri kat ve kat artacak. iki sene, bes
sene, hatta belki ceplerinden para vermek zorunda kalacaklar. Ben bu agidan
baktim. Tesekkurler. (Alkislar)

Prof. Dr. AYDOGAN OzDEMIR (iITU Ogretim Uyesi) - Su anda
diizenlenmekte olan sempozyumun yirttme kurulu baskaniyim. Bir iki noktaya
dikkatleri cekerek mumkin oldugu kadar kisa sirede bitirmek istiyorum.
Notlardan bir tanesi yetkinligin gerekliligi Gzerinedir. Arkadaslar yetkinlik her
alanda aranan bir olgudur. Biz de bunu ariyoruz. Bir 6grenci liseye girdigi
zaman elektrik mihendisi olmak istediginde, Universiteleri kendi kafasina gore
bir yetkinlik sirasina cizer, siralama yapar ve tercihini ona goére yapar. Endustri
de bunu ariyor. Eleman ararken daha 6nce belli Giniversiteler bazinda ararken,
sonralari kendince dogru buldugu bazi kistaslari kullanarak, yabanci dil bilen,
daha sonrasi filan konuda 5 sene deneyimli olan seklinde alt alta maddeler
koyarak kendince olusturdugu yetkinlik kistaslarini zaten kullaniyor. Bunlar
dogru mudur? Yanhs midir? Bu nokta da son derece 6nemlidir. Kistaslarin
dogrulugu tartisilabilir, ama hepimiz daha yetkinini aramak durumundayiz ve
bunu ekonomimizle bagdastirmak durumundayiz. Bir hekime giderken
alanindakinin en iyisini aramak igin saga-sola arkadaslarimiza sorariz. Bu da
bir yetkinlik arayisinin gostergesidir. Dolayisiyla muhendislerde, hizmetlerde
veya diger butun alanlarda, 6gdretim uyeliginde de ayni olaydir, ama bugin
mevcut personel yasasindan kaynaklanan kamu kurumlarinda calisan
mihendisler, memurlar veya 6gretim Uyeleri arasinda yetkinliklere gére bir
degerlendirme olmadigi icin ¢ok fazla yapacak bir sey yoktur. Bunu bir tarafa
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biraktiginizda, degerlendirmenin yapildigi kurumlara dondiginiz zaman,
herkes zaten yetkinliklerine gére degerlendiriimektedir.

Burada 6nemli olan yetkinlik dlgulerini iyi koyabilmektir. Olayr Hayrettin Bey
¢ok net olarak ortaya koydu. Biraz dikkat edersek eger, akademik yeterlilikle
bagladi. Oncelikle bir miihendisin yetkin bir miihendis olabilmesi, iyi bir
mihendis olmasi icin akademik yeterliligi olmasi gereklidir, ama yeterli
degildir. Universiteler yetkin 6grenci yetistirir, yetkin miihendis yetistirmez.
Cikista muhendistir ve mihendislik asamalarinda zaten Universite yoktur ve
yetkinlik ne Elektrik Muihendisleri Odasrnin ne de diger kurumlarin
dizenledikleri 3-5 ginlik kurslarla alinabilecek bir olay degildir. Yetkinlik
sureci belki bunun teknik detaylarina ileride girilecektir, ¢alisilan kurumlarda,
edinilen deneyimler, yapilan calismalar ve dogrudan yapilan muhendislik
calismalarinin de@erlendirmelerine goére olur. Yapilan sinavlar ve sinav
sonuclarina gore veya verilen kurslara gore olmaz. Dolayisiyla bu anlamda
Elektrik Mihendisleri Odasini parall veya parasiz U¢ tane kurs verdiniz, bunun
sonucunda bir belge verdiniz, bu belgeyle ne kadar kisi yetkin oluyor seklinde
degerlendirmemiz son derece yanlstir. Yetkinligi alacak olan muhendistir. Oda
sadece bunun organizatérlugini yapacaktir. Eger Turk Mihendis ve Mimar
Odalari bunu yapmazsa, bunu yapacak zaten cok sayida gonulli kurulus
vardir. Bu bir hizmettir. EGer bunu parayla vermeye kalkisacak olursaniz,
bundan yararlanip, bu tir seyleri verebilecek bugin 5 milyar dolarlik bir
dershane piyasasinin oldugu Turkiye'de ¢ok sayida kurum bulursunuz.

Olayin biraz teknik boyutlarina bakacak olursak, acaba bizim odamiz veya
genel olarak Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi bdyle bir yetkinligi
dederlendirebilecek durumda midir? Bunun sorgulanmasi  gerekir.
Arkadaslarimiz ¢ok giizel olarak belirttiler bu noktalari, acaba bana yetkinlik
verecek kisi veya kurum kendisi yetkin midir? Dogrudur. Oncelikle bunun
sorgulanmasi lazim ve miihendis odalarinin sube bazinda, birim bazinda o tur
teknik ayrintilarina sonradan girilebilir. Yetkinlik belgesi verebilecek yetkinlikte
olup olmadiklarinin akredite edilmesi gerekir. Bunu yapacak olan da odalarin
kendileri degildir. Nasil, bugin Universitelerin degerlendirmeleri ABET,
MUDEK veya diger denetim kurumlari tamami {niversite birimlerinden
olusmuyorsa, tamami oda birimlerinden olugsmayan bagka birtakim kurumlarca
odalarin yetkinlikleri ki, bu bir stre¢ alacaktir. Belki 3 yil, 5 yil, 15 yil,
bilemiyorum, bu konular ayrica tartigilir, bir stire¢ sonrasinda ancak bu yapiya
gelecektir ve mihendis odalari bu anlamda mimkiin oldugu kadar organize
eden kurum olmalidir. Akredite edecegi alt birimler olmalidir. Bazi ¢alismalar
organize edilmeli ve dogrudan mihendis nasil Universitede muhendislik
yapmiyorsa, odada da mihendislik yapmiyordur. Dolayisiyla yetkinligi
belgelendirecek olan, bu kurumdaki temel fikirleri verecek olan dogrudan
calisilan yerdir. Calisilan yerlerin organizasyon edilmesi gerekir. Bu bitin
icerisinde disunuldiginde yetkilendirme ve belgelendirme olay! o kadar kolay
bir is degildir, ama hepimiz yarin bir gin bdyle bir ortam olustugunda
gercekten bundan memnun olacagiz. Cunki ister istemez birtakim yetkinlikleri
zaten ariyoruz ve kistaslarimiz ¢cogu zaman da yanlis oluyor. Verilen belgeler
bazi hizmetlerin ve muhendislik ¢calismalarinin daha iyi yapiimasini hedefler,
hatall seyleri minimize etmeyi hedefler. Ideallestiremezsiniz, yetkinlik
verdiginiz bir kisi her anlamda her isi dogru yapacak demek de degildir, ama
tekrar sdyliyorum bu konuda yetkinligin gerekliliinden ¢cok su anda mevcut
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durumumuzun buna uygun olup olmadigina bakalim ve buna kendimizi
hazirlayalim. Pat diye bagka birileri gelir, bunu yaparlar. Bu asamalarin
sonuncusu olan milakat zaten bugiinki giindemin disinda.

Cok kisa olarak diinle baglantili konusmalar oldugu icin akreditasyonla ilgili bir
iki bilgi vermek istiyorum. Arkadaslar, dinkl paneli iyi izleyen arkadaslarim
varsa eger, akreditasyon sireclerinin kriterleri, ciktilari, degerlendirme
yontemleri asagl yukari birbirine benzer, blyuk farkliliklar yoktur. Bunlari
yapanlardan bir tanesi de buradadir, kendisi detayli bilgiler verebilir. Bu
Amerikan isidir, su isidir, bu isidir olarak bakmayin. Siz Ulkenize uygun olarak
bir midhendis tanimlarsiniz  ve tanimladidiniz  mihendisi  yetistirip-
yetistirmedigini Olgersiniz veya yetistirmek icin neler yapilmasi gerektigini
ortaya koyarsiniz. Dolayisiyla akreditasyon sireclerinin teorik olarak
bakildiginda son kapali cevrimdeki yaptirnm noktalari harig, diger
noktalarindaki diinyadaki uygulamalar asagd! yukari tamami birbirine benzer.
Bu kimsenin dayatmasi veya bir ilkenin ¢ikarlarinin korunmasi anlamina da
gelmemektedir. Saygilarimla.

OTURUM BASKANI - Tesekkir ederim. Kurtulus Kaya.

KURTULUS KAYA (EMO Istanbul Subesi Yénetim kurulu Uyesi) - Bayagi
uzun zamandir tartigtyoruz. insanlar yoruldu da, belli oluyor, sayi da azaldi
biraz, ama bugiin de daha dnceki guinler gibi bir tane temel problem yapiliyor.
O da su: Ortada bir kavram var, aslinda birgok kavram var, ama o kavramlar i¢
ice sunuluyor. i¢ ice sunulunca bu kavramlar bir, bu kavramlari ayiklamak gibi
bir problem var. Bu zaten bir kdsede duruyor. Ben de dyle baslayacagim.
ikincisi de sunulurken bu kavramlar, bunun sebebi sdylenmiyor. En dnemli
problem bu, siz eger bir 6nerme getirirseniz -bu her alanda boyledir, sadece
mihendislik veya bilim alaninda degil- 6nce bu ©6nermenin sebebini
sylemeniz lazim. Kaynagi nedir? Nereden ihtiya¢ duyulmustur? Sonra bunun
aldiginiz bir referans model varsa, referans modeli nedir? Hayrettin Hocam
¢cikmasaydi ona birka¢ sey styleyecektim, simdi ¢cok fazla séyleyemeyecegim.
Referans modelinizi agiklarsiniz. O referans modeliniz ingiltere érneginde az
once profesyonel mihendislik icin konustuk, o tlkede o nicin dogmustur, bunu
aciklarsiniz. Sonra bundan sonra bunun uygunlugunu tartigirsiniz. Biz bunlari
yapmiyoruz. Panelin acilig konusmalarinda bir referans model, ingiltere
ornegini dinledik. Bir de Orhan Oriicii Bey bu isin zaten olacag! uzerinden
olusturdugu, bunun temelini “iyi mihendislik” Gzerine kurdu. Tabii, ¢ok uzun
uzun konuya giremeyecegiz. Ben onun icin 6nce birka¢c yanhs anlatimi
dizelteyim. Bunu da kayitlara gectigi icin yapmak zorundayim. Onun igin
birkac duzeltme yapacadim. Yetkin mihendisligi savunanlar ve yetkin
mihendislik karsitlari var. Oyle bir hava estiriliyor. Yetkin miihendisligi
savunanlar, goéruslerini dile getirebiliyorlar. Burada da anormal bir sey yok,
¢unkt TMMOB'’un da resmi gorisi en azindan su an igin yetkin muhendislik
yonunde, ama yetkin mihendislie karsi ¢ikanlar ne birim odalarinda, ne bu
genel kurullarda yeterince konusturulmuyor. TMMOB'un resmi tavri bdyle
oldudu i¢in bu da anlasilabilir. Ben buna ¢ok buyuk itiraz etmiyorum, ama “biz
bu igi tartigtirlyoruz” deniliyorsa, “biz bu igin tartigilmasini istiyoruz, biz bu igi
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tum birimlerimize tartigtirnyoruz, biz genglerimize s6z hakki veriyoruz”
deniliyorsa o zaman bunu yapmak gerekiyor. Ya yapmayalim, diyelim zaten
bizim bu konuda almis oldugumuz bir karar var, bilmem kacinci genel kurulda,
bunu su sayili kararla aldik zaten, karar hiukmine bagladik, bu isi
uygulayacagiz diyelim, tamam uygulayalim ya da bu isi tartisalim.

Buradan hareketle birka¢ hatayi dizelteyim. Bir tanesi cok degerli Selcuk
Esen Hocam, kendisi ¢ok da iyi konusur. Bugiin de cok iyi konustu, ama ben
kendisini bu konuyla ilgili son birka¢ konugmasini dinliyorum. Gegen TMMOB
Genel Kurulu’'nda da séylemistim, surekli sunu soyliyor: Yetkin muhendislik
konusu yanlig yonlendiriliyor. Gengler bu konuda kigkirtiliyor ya da ideolojik
propaganda etkisinde bulunduruluyor. Bununla ilgili gok sey soyleyecektim.
Bununla ilgili cok sey soyleyecektim, ama bu gencler bugiin burada ciktilar,
kendileri dertlerini ifade ettiler. Gayet de iyi ifade ettiler. Yonlendirme dedil,
zaten bu sireci canl yasiyorlar. Ayrica bu konu politik de bir konudur, bu
konunun politik bir ayagi vardir, tabii ki politik bir meseledir, tartiilir,
tartisiimalidir da. Bu konuda yapilmasi gereken -EMO icin, EMO Uzerinde
konusalim- EMO-Genc'te calistigim icin biliyorum, EMO-Genc'teki arkadaslar,
buradaki EMO’da Yo6netim Kurulu’ndaki diger arkadaslar da bilir, ¢ok uzun
zamandir bu konuyu bizimle konusun, tartisalim, yonetim kuruluna hatta gelin,
bize bu konuyu anlatin diyorlar. EMO bu konuda ne distniyor diye bizi
caginyorlar. Bu konuda o arkadaslara yeterli bilgilendirme EMO tarafindan
yapilmiyor, dogal olarak birileri yapacak. Karsi cikan giriyor, nicin karsi
ciktigini anlatiyor. Savunan da gitsin niye savundugunu anlatsin, anlatmalidir
da. Bu noktada karg! c¢ikanlar siz gidip anlatiyorsunuz, anlatmasinlar mi?
Anlatacaklar tabii, ama savunanlar da gidip anlatsin. Kendilerinin bodyle bir
beklentisi varken, sirf bu isi birileri yapiyor diye onlar sucglayacaksak, litfen bu
da olmaz, suclayamayiz. Ayrica savunanlar tirnak icinde séyliyorum, ¢unki
su an EMO’nun son genel kurulunda EMO bu konuda bir géris belirtmeme
kararl da almistir. Birim calistaylari yapmayi, o calistaylar Gzerinden bir
merkez calistay yapmay! ve oradan bir karar ¢ikartmayir uygun gérmistar.
Aslinda bu yonuyle de EMO’nun resmi bir karari var midir, yok mudur, o bile
tartismali durumdadir ki, zaten bugin bu tartisma yapiliyor ya da calistaylar
yapilacak. Hal boyleyken birilerinin karsi ¢ikmasi kadar normal de bir sey yok.
Cunkli karsgi cikanlar da sebepleriyle anlatiyor. Su ideolojik propaganda
meselesinde, c¢unki ¢ikarken rahatsiz oldum bir anda, acaba ne olacak? Ben
ideolojik bir propaganda mi yapiyorum lafini, kendimde rahatsizlik hissetmeye
basladim. Cunki surekli Universitedeyken de, YOK Kkarsitt micadele
icindeyken de devlet tarafindan bdyle propagandaya maruz kaliyorduk.
ideolojik propaganday! birakin, ortada somut bir gerceklik var, somut gerceklik
Uzerinden konusuyoruz.

Gene bu konuda cok fazla yanlis argiman diyeyim, deprem meselesiydi.
Deprem meselesine artik girmeyecegim. Gecen TMMOB Genel Kurulu'nda da
bunu kirsuden ifade ettim, deprem konusunda TMMOB’un yaptigi resmi bir
istatistik mi var? Yikilan binalarin yizde 601 okuldan mezun olduktan sonra 4
yildir bu sektérde calisan insanlar arasindan yizde 40’1, elimizde boéyle bir
resmi veri yok. Onun i¢in deprem gercegdi ¢cok can acitici bir konudur. Canli
yasadik, yasamaya devam ediyoruz, daha da yasayacagiz ve hepimizin cani
yaniyor. Depremi refere ederseniz o zaman, bir insanlarin bazi duygulariyla
oynuyor olursunuz. Depremi artik refere etmeyelim, rica edecegim.
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Gene bu konuda universite egitiminin dusuklugu Gzerine ¢ok uzun konusuldu.
Ozellikle genc arkadaslar bu konuyla ilgili yeterli konustuklari icin o konuya
girmiyorum. Asil meselemize geliyorum, burada yaziyor, mesleki yeterlilik diye
bir konu var, bir de meslek ici egitim denilen bir konu var. Sanki bu iki konu bir
aradaymis gibi bir sunum yapiliyor. Bu yonilyle de yetkin mihendislige
karslyim ben dediginiz zaman, aa sen egitime karsl misin? A sen yetkinlige
kargl misin? Olur mu béyle bir sey? Boyle bir sey yok, ikisi farkli konular, énce
bunlar bir ayrigtiralim. Bir tanesi nedir? Yetkin mihendislik dedigimiz bugin
Avrupa’dan, Amerika’dan, Kanada'dan referans da veriyorsunuz, Anglo-
sakson kokenli birgok Ulkede uzun zamandan beri uygulanan profesyonel
muhendislik kavraminin bir uygulamasi. Halihazirdaki uygulamalar en azindan
boyle, gelistirilecekse onu bilemem. Bu kavram nedir? Ozii itibariyle sudur:
insanlar Universiteyi bitirdikten sonra bu formasyonu alan insanlar merkezi bir
sinava tabi tutulurlar, bu sinav sonunda da bir belge alirlar. Bu belgeyi alanlar
muhendislikle ilgili daha Ust bazi hizmetlerde c¢alisabilir, ama digerlerinin de
mihendislik yapmalarinin énine gecilmez. Burada cok spesifik érnekler var.
Amerika 6rneginde eyaletten eyalete degisen farkliliklardan kaynaklanan bazi
uygulamalar, Kanada'da farkli seyler yapiliyor, Fransa'da farkli seyler
yapiliyor. Hayrettin Hocama soracagim su olacakti: ingiltere érnegini bize
anlatti. ingiltere’de bu igin ihtiyacinin nereden dogdugunu anlatmadi.
ingiltere’de bu isin ihtiyacinin nereden dogdugu anlatimazsa ya da
Amerika’da bu isin neden bdyle yapildigi anlatilmazsa bunlari referans modeli
olarak Turkiye'ye sunamazsiniz. Sebebi c¢ok basit, Almanya’da bu is
yapilmiyor. Almanya’nin mihendislik kalitesi ya da miuhendislik uygulamalari
cok uzun yillardir ingiltere’den daha mi kétudir? Ya da Turkiye drneginde
oldugu gibi 80 yilina kadar -80 hep referans veriliyor, benim de referans
modelim 80'dir- Turkiye'deki egitim modeli “Alman modeline” yakinsa ve
burada da o yillarda okuyan blylklerimiz var, hepsi de iyi mihendis
olduklarini soylediler ve kendi anlatimlarindan o yillardaki Universitenin
akademik, ogrenci profilinin daha nitelikli oldugunu sdyluyorlar ve daha az
mihendis yetistigini, ama iyi mihendis yetistigini soyliyorlar, ama 80’den
sonra durumun bdyle olmadigini séyllyorlar. Demek ki, sorunumuzun sebebi
de belli. O zaman 80 sonrasi bu ulkede bir gergeklik yasandi. Bu konuyu
konusurken eger 80 darbesini konusmayacaksak, 80 darbesi sonucu
Universitelerdeki  tasfiyeyi konugsmayacaksak, “tabela  Universitelerini”
konusmayacaksak, bugiin akademik kadrolari yetersiz, laboratuar ortamlari
yetersiz okullari konusmayacaksak, tabii ki ITU, ODTU &zelinde konusacaksak
bazi seyleri farkli konusuyoruz, ama bir¢cok farkli Universiteyi konusacaksak
baska sey konusacagiz. Hem akademik personel yoninden, hem o6grenci
profili yéninden, hem de kaynaklari yoninden, hemen bu kaynak ydniine
girmisken ortada bir vakif Universitesi, 6zel Universite gercegi de var. Bunu da
bir kenara koyalim.

Meslek ici egitim meselesine gelirsek, -yetkin muhendisligin ne oldugunu
soyledik- meslek ici egitim meselesi de sudur: Odalar, meslek kuruluslari,
Tarkiye'de bu isi TMMOB yapiyor, bagka ulkelerde farkli meslek dernekleri ya
da odalari olabilir, teknolojik gelismelere, giincellemelere gore kendi igerisinde
bazi guncelleme isimleri verebilir ya da resmi kurumlar onlara bazi alanlarda,
bu EMO’da da topraklama ol¢ciimleri meselesinde var, o konuda oray! refere
ediyorsa insanlar gidip orada bu isi 6greniyorlar. Cunka bir resmiyet isteniliyor.
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Meslek ici egitime karsi degiliz, sonug itibariyle onu séyleyeyim. Egitime hic
karsi degiliz. Kendi isini iyi yapma anlamindaki, meslegini iyi icra etme
anlamindaki uzmanhga hi¢ karsi degiliz. Evet, ama yetkin mihendislige
karslyiz. Birincisi, yetkin muhendislik meselesi sadece bir sinav meselesi
degildir. Yetkin muhendislik meselesi 6zellikle bizim tlkemizde kendiliginden
olusmus bir sire¢ degildir, bir ihtiyac stireci degildir. Stirecin nasil geldigini de
bazi arkadaslar anlattilar. Avrupa Birligi ve hizmetlerin serbest ticaret
anlagsmasi cercevesinde bir siiregten gectigimiz icin bunu canli yasiyoruz, ama
bunu nesnel bir seye dayandirmak istedigimizde depremi refere ediyoruz. Artik
deprem gercegini refere etmeyecegimizi umut ediyorum. Demek ki, Avrupa
Birligi ve GATS’la beraber tartisgmazsak ve TMMOB’un da resmi tavri vardir,
hichbir emperyalist olusuma ya da yeni ismiyle kiresel olusuma karsidir. Onun
getirilerine  de karsidir. Burada mihendislik kurultayinin  kararlarini
okuyacaktim, ama bir arkadas bir tanesini okudu, ona da girmeyecegim. Kendi
muhendislik kurultaylarinda bu konuyla aldigi kararlar da ortadadir. Demek ki,
bdyle bir ihtiyac yok. Egitimde bir carpiklik, egitimde bir eksiklik varsa, bircok
arkadas sdyledi, bunun ¢ozllecegi yer Universitelerdir. Eger Universitelerdeki
problem canli duruyorsa, bunu canli yasiyorsak ve yasayacaksak sizin oradan
mezun olmus 1 milyon 300 bin ya da 300 bin insani bir merkezi sinava
tutmanizin da bir anlami kalmayacaktir. Clnku aldiklari temel zaten problemli,
siz onlari bir merkez sinava tutsaniz da onlarin problemli temelleri ayni
kalacaktir. Burada aslinda tniversite egitiminin problemli oldugunu séyledikten
sonra bir merkez sinavi 6nermek aslinda problemi oldugu gibi kalmasini kabul
etmek demektir. Ayrica, insaat muhendisliginin yonetmeligi cok fazla
konusuldu, oradaki 5 yillik stajdan kaynakli, EMO’daki bazi yonetici arkadaglar
da kendi birebir konusmamizdan biliyorum, hep 5 yillik stajin fazla oldugunu
soyluyorlar. Cok sekilsel bir sey, 5 yil olmaz, 3 yil olur, 2 yil olur, 1.5 bilemem,
Tiarkiye'de bir de sektorel gerceklik var. Serbest calisan mihendis arkadaslar
ya da ¢ok uzun yillardir bu isi yapan, kendi burolari olan arkadaglar sektér
gergekliginden biraz uzaklasmis olabilirler. Benim gordugim bdyle, biz geng
muhendisler, yeni muihendisler ya da c¢alisan Ucretli mihendisler sektor
gercekligini de cok canl yasaniyor. Siz bugiin, ingiltere modelinde oldugu gibi
referans verecek miuhendisler ya da referans verecek kurumlar gibi bir 6nerme
getirdiginiz zaman bu Turkiye i¢in ¢cok problemlidir. Clnkd Turkiye’'deki sektor
ya da uygulama alanlari, hizmetin uygulama alanlari bu bahsettiginiz diger
Ulkeler gibi degildir. Turkiye’de deprem gercegini simdi ben referans
verecegim. O binalarin yikilma sebebi neyse, ne olmus da o binalar yikilmigsa
ayni sey olacaktir ve bu yonetmelik yikilacaktir zaten, ciksa bile yikilacaktir.
Cunki bircok sey donecektir. Séylemek istemiyorum, burada ¢ok blyuk rant
dondlyor, falan girmeyecegdim, ama bunlar yasanacaktir. Yunanistan érnegini
anlatmistik. Bu konuyla ilgili cok uzun calistik. Bir de dergi var. Bircok arkadas
da bu dergimizi gérmuistir. O dergide de Yunanistan 6rnegini anlattik.
Yunanistan bize benzer bir Ulke, orada neler yasanmissa burada daha kétusu
de yasanacaktir.

Sonug itibariyle hep bu cercevede konusurken burada ilk defa farkl bir sey
dinledik. Hayrettin Hocamiz ¢ikmadan dnce dedi ki, biz Universitedeki egitimin
bozukluguna ya da oradaki egitimin yetersizligine dair bir Snerme getirmiyoruz
dedi. Aslinda yeni bir aciim getirdi. Onu da ilk defa bugin kendisinden
duyduk. Dedi ki, “akademik yeterliligin yeri Gniversitedir.” O zaman bunu kabul
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ettigimizi, kendisiyle konusamadigim icin su an tabii biraz problemli oluyor,
ama akademik yeterliligin yeri Universiteyse Universite bu unvani verecektir.
Bugiin TMMOB'un yapmas! gereken de YOK'iin niversite diplomalarindan,
milhendis unvanini kaldirmasina karsi ¢ikmaktir ki, ITU mesela su an bunu
uygulamiyor. Uygulamayacagini da en son bagkanimizin ve buradan bazi
arkadaglarin da yer aldigi CNN Turk'te de yayinlanan programda kendileri
oradan da uygulamadiklarini, uygulamayacaklarini dile getirdiler.

ikinci agamasi, tiniversiteler size miihendis unvani verecek, vermeli bu tabloya
gore, muhendislik becerisini sorgulamaya dair bir sinav dedi, 0 zaman tekrar
problemli yere geldik. Bunu da yanhs hatirlamiyorsam Mustafa Aral Bey
aslinda konusmasinin bir yerinde bunun cevabini vermisti. Ben tekrar etmek
zorunda kalacagim. Odalar, Turkiye icin TMMOB ya da baska lkeler icin
baska meslek odalari, -biz tabii daha 6zel bir meslek odaslyiz, sadece klasik
meslek odasi degil, ayni zamanda da demokratik meslek odaslyiz- odalarin
yapmasi gereken bir muhendisin bilgisini ya da becerisini nereden edindigini
O6lcmek ya da bunun sorgulamasini yapmak degil, zaten bunu pratik olarak
yapamazsiniz, sinavla da yapamazsiniz. Merkezi bir sinava koyarsiniz, 0SS
gercegdi oldugu gibi duruyor. Staj diyorsaniz, 5 yillik staj diyorsunuz, zaten
bunu sirketler bugiin de istiyor. Universitelerin staj gercegi ortada duruyor,
buradaki carpiklik ortada duruyor. Buralara kafa yormak yerine, TMMOB'nin
kafa yormasi gereken nokta denetim, bu bilginin kullaniimasinin denetlenmesi
ve bu bilginin kullaniima standartlarinin olugturulmasi, temel problem budur.

Bugiin bu kadar teknolojinin bilgisayar miihendisi olan Ankara Sube ikinci
Baskani zaten anlatti, ¢cok glizel de bir 6érnek verdi, bilgisayar sektort gibi,
teknolojinin bu kadar hizli gelistigi bir alanda siz bir mihendisin bilgisini
nereden alacagini zaten sorgulayamazsiniz. internetten égrenir, kendi pratik
¢alismasindan 6grenir, okuldan 6grenir, yliksek lisans yapar, yapar da yapar,
ama siz o bilgiyi olusturdugunuz dogru standartlara gore kullanip,
kullanmadigini denetlersiniz. Tesekklr ediyorum.

UMIT ERDOGDU (EMO Istanbul Subesi Yoénetim Kurulu Uyesi)- Degerli
arkadaglar, daha 6nceki, benden 6nceki tim konusmacilar konunun hemen
her acidan genis bir dederlendirmesine tabi tuttular. Ben tekrara
girmeyecegim. Oncelikle burada bir konunun hakikaten anlamh oldugunu
digsuniyorum. Bu tartismadaki o6nemli katkilardan biri de 6grenci
arkadaslarimizin katkilariydi. Bu pek ¢ok defa buradaki bircok arkadasin da
ifade ettigi gibi genclerin, bizim gelecedimiz oldugu, onlarin hata yapma
haklarini da teslim ederek konusmalarina imkan verdigimizde bize de,
kendilerine de cok dnemli katkilar yaptiklarinin da bir gostergesi. Ben ¢ok kisa
olarak zamani da g6z ©6nine alarak sdyle bir konuya deginmek istiyorum.
Bircok arkadasimiz temas etti, ama soyle toparlayabiliriz: Bu konu bir ydniyle
yasanan siregteki temel haklara, saglik, egitim gibi temel haklara yasanan
saldirilarin bir devami olma ihtimali riski tasiyan bir konu muhtevasi da tasiyor.
Soyle ki, biliyorsunuz bircok temel haklar piyasalastiriliyor, bir meta haline
getiriliyor. Buradaki birgcok arkadasimiz, iclerinde tniversiteye sinavsiz girenler
var. Bazi arkadaslarimiz blyuk paralar 6deyerek, dershaneye girerek
Universiteye girme imkani bulan arkadaslarimiz var. Birgok arkadasimiz da
bunun devaminda Universitelere para édeyerek devam eden arkadaslarimiz
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var. Yagsanan sure¢ dyle goruntyor ki, bu neo liberal saldirilarin bize hicbir
sekilde bir baska yasam alani birakmaz hale getiriyor. Her seyin elekten
kurtulanlari dahi buna tabi etmenin bir alani haline getiriyor. Mihendislik
surecinin de bu egitimlerle, meslek i¢ci odamizin verdigi disinda baska
kurumlarin, bizim de midahale ettigimizi bildiginiz, sizin de bildiginiz
kurumlarin bu konuyu piyasalastiriimasini arada ciddi bir tehlikeli bir baginti
var. Bu konu bizim yer yer mudahalelerimizle, reflekslerimizle bertaraf edilse
bile, bu konunun hakikaten bu ac¢idan da dikkatle ele alinmasi gereken bir
husus olduguna deginmek istiyorum. Yasanilan ve gelisen siregte meslek igi
editimin odamizin temel aldigi prensip, herkesin de bildigi Gzere
meslektaslarimizin, kendi bilgi ve gorguilerini gelistirmesini esas alan ve asil
olarak da dayanismaci bir yaklagsimla verilen bir egitimdir. Burada
meslektaslarimizin arasinda bir rekabet yaratma ve bunda bir taraf olma
olgusu yer almamaktadir. Gergekten de meslek ici egitim, odamiz i¢in bir gelir
kaynag! degildir. istanbul Sube icin sdylemek gerekirse, hakikaten buradan
saglanan gelir, giderini ancak karsilamaktadir. Bltcede bir gelir kalemi olarak
yer almamaktadir. Bu acidan baktigimizda meslek ici egitim, buradaki tim
toplulugun kabul ettigi gibi, kimsenin de inkar edemeyecegi gibi, bir gerekliliktir
ve bunu da siiphesiz savunmak ve daha ilerilere tasimak, kurumlastirmak,
cercevesini belirlemek bir ihtiyac olarak dniimiizde durmaktadir.

Ote yandan bizim tarihsel ve toplumsal sorumluluklarimizin bir diger yoénu de,
topluma karsi sorumlulugumuz agisindan bu alanin piyasalastiriimasina ve
bircok insanin bu tir temel haklardan mahrum kalmasina yol acan bir sirecte,
dogru bir noktada tim toplumun suriklendigi noktada dogru bir noktada
durabilmektir. Bu da asil olarak burada su ana kadar gosterdiginiz ahlaki
tutumu pekistirmek ve daha ilerilere tasimak gibi bir yukiimlulugimuz vardir.
Acikcasli bu strecin gelisimine bizim yapacagimiz katki, bugiine kadar oldugu
gibi meslektaslarimiza meslek ici egitim verirken, onlarin gelisimini, bilgilerini
pekistirmeleri, tazelemeleri konusunda temel aldigimiz toplumsal sorumluluk,
dayanisma ruhudur. Asil olarak bunu korumak ve bunu pekistirmek, daha
Oteye gotirmek gibi bir sorumlulugumuz oldugunu distniyorum ve bu konuya
da bdyle yaklasmamizin en azindan zihnimizin bir kenarinda tutmamizin
gerekli oldugunu disuniyorum. Tesekkir ederim.

CEM KUKEY - Arkadaglar, merhaba. U¢ donem sube bagkanhgi, iic donem
onur kurulu dyeligi, iki dénem ydnetim kurulu tyeligi yaptim. Bir bucuk yil da
MISEM Koordinatérii olarak calistim. Konu degisik boyutlariyla tartisiliyor,
ama bakiyorum tartismalarda ayni seyleri sdyleyenlerin bile farklilastig
noktalar oluyor. Bu noktalar elbette ki kategorik, 6érnegin, genc mihendis bir
arkadas meslek ici egitimi de bir anlamda anlamsiz goren, ticarilesme goéren
bir noktadan bakiyor, ama gene ayni konuda paralel disinen bir arkadas
meslek ic¢i egitimin gerekliligi, ama yetkin muhendislik kavraminin yanhs
oldugu noktasindan yaklasiyor. Elbette kategorik, insanlar 6grenciyken icinde
olduklari kategori itibariyle bu kadar duyarli olmalarini ¢ok dogal olarak
dustntyorum, algihyorum.

Ben bu noktadan gelerek ozellikle, MISEM egitimleri ki, yaklasik 5.000 iiyemiz
MISEM biinyesinde egitim aldi. Ustelik de bu egitim kendi meslegini icra
etmesi i¢in cok gerekli olmayan alanlarda talep edilen egitimlerdi. Su anda
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Elektrik Mihendisleri Odasrnin MiSEM biinyesinde diizenledigi egitimlerden
belge alma kosulu, meslegi icra etmesi i¢cin veya meslegini yerine getirmesi
icin ¢cok da gerekli degil ki, bunlar yasal dizenlemelerle devlet tarafindan
olanaksiz kiliniyor. Buna ragmen 5.000 arkadasimiz 2 - 2,5 sene igerisinde
MISEM biinyesinde egitim ald.

Ticarilesmesi veya ekonomik boyutu itibariyla da ayni zamanda bir dénem
yonetim kurulu Uyesi olarak MISEM faaliyetinin icinde oldugum icin
styleyeyim, hicbir sekilde kar amaci yok. Egitimlerimizde alinan en dst limit
Ucret 250 YTL'dir. Bu isin bir baska boyutu, ama bu tartismalarda isin
felsefesine iligkin gergekten benim kaygilarim olustu. Onu da soyle anlatmak
istiyorum: Biz dinyaya bakarken eskiden bir dinya tahlili, bir Ttrkiye tahlili
yapip olayi bir yere getirirdik. Hep bir takim kesitler atlanarak bir seyler
anlatilmaya calisihyor. Yeni dinya dizeni diyoruz, kiresellesme diyoruz,
kapitalizmin yeni asamasi diyoruz, mihendisligin tanimi degisti diyoruz,
muhendisligin ¢alisma alanlar degisti diyoruz, destek calisma diyoruz, ulus-
devletlerin sosyal yanlarinin tasfiye edildiginden bahsediyoruz. Egitimde
elbette ulus-devletin sosyal yanlarindan bir tanesi, egitimin 6zellestirildigini
soyllyoruz. Vakif Universiteleri diyoruz, 6zel Universiteler diyoruz ve bunlara
karsi TMMOB'’un bir sey yapmadigini, bu konularda goris beyan etmedigini,
egitim alanini dizenlemedigini veya egitim alanini dizenleme konusunda
higbir noktadan mudahaleci olmadigini sdyliyoruz. Yanlig, en azindan bizim
odamiz bunyesinde bolim baskanlariyla yaptigimiz, egitimin sorunlarini
tartistigimiz bir dizi toplanti yapiimistir. Elbette YOK’e bu anlamda bélum
baskanlariyla beraber ortaklastigimiz konularda yonelttigimiz elegtiriler var,
Onermelerimiz var. En azindan meydanlarda gen¢ arkadaslarla paylastigimiz
“savaga degil, egitime butce” sloganimiz var.

TMMOB'un bu konuda bir sey yapmadigini, duyarli davranmadigini, egitimin
dizenlenmesine iliskin 6nermelerde bulunmadigini séylemek ¢ok olasi degil,
ama hayat bizim digimizda devam ediyor. O kiresellesen kapitalizm bizim
alanlarimiza girip, bizim alanlarimizi talan ettikge, biz de kendi alanlarimiza
iliskin dizenlemelerde bulunmak zorundayiz. Biz bu alanlari diizenlemezsek,
gercekten bu alanlar o kiresellesen kapitalizmin degneklerini elinden tutan
birileri tarafindan bizim inisiyatifimiz ve irademiz disinda yonlendirilir. Eger biz
bu isi yapmazsak, biz bu ydnlendirmeyi yapmazsak, meslek ici egitimi
yapmazsak ki, meslek i¢i egitim kavramiyla yetkin mihendislik kavrami da
¢cokca tartisilan bir kavram, gercekten yanlis yapariz veya genclerden zaman
zaman “yetkin mihendis olmayacagiz” diye bir slogan duyuyorum. Son derece
yanlis bir slogan. Elbette biz yetkin mihendislik yasa tasarisi farkl bir konu,
ama yetkin muihendis olmayacagdiz diye bir slogan atiimaz arkadaslar,
sanayilesmesini kendi i¢c dinamigiyle gelistirememis ve geri kalmig bir tlkenin
mihendisi olarak elbette biz uzman muhendis olmak zorundayiz, iyi mihendis
olmak zorundayiz. Elbette ABET, Amerika-Uretim iligkilerinin dinyaya dayattigi
bir miihendis modelidir. Elbette FEANI Avrupa veya AB’nin bir modelidir, ama
bizim de MUDEK’imiz var. Ulusal akreditasyon, buna niye karsi cikilir?
Tesekkur ederim.

CENGIz GOLTAS - Elektrik Milhendisleri Odasi 40. Dénem Yazmaniyim.
Hepinize saygilar, sevgiler sunuyorum. Gercekten bugiinki calismayi kendi
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alanimizda eksik biraktigimiz bir tartismanin baglangici olarak gériiyorum ve
bu tartisma sirecinin burada sonlanmayacagindan da eminim. Bunun burada
ifade edildigi ¢alistaylar biciminde devam ettirilmesi ydnetim kurulunun zaten
genel kurulda kendisine aldigi bir gérev.

Sorun tam da Cem Kikey'in biraktigi yerden tartigsiimasi gerekiyor. Kendi
alanimiza iligkin yeni dizenlemelerin yapilmasi noktasinda bizler ne kadar
midabhil olacagiz veya olmaliyiz? Bu bildiginiz gibi Elektrik Muhendisleri Odasi
doénemleri boyunca hep kongreler, sempozyumlar, paneller gerceklestirir. Bu
gerceklestirdigi  etkinliklerde kendi alanlarina iligkin sorunlarini  bitin
boyutlariyla ilgili butiin kesimleriyle tartisir, tartigtirir.

Soyle bir gergekligimiz var: Bitin bunlari neden yapiyoruz? Cunki hakikaten
¢ok dinamik bir mesleki konumdayiz. Her sey degisiyor ve dinin séyledigimiz
seyleriyle buguniin ihtiyaclari arasinda da bir aci oluguyor. Ornegin enerji
konusunu tartisirken kaynaklar ve tretim meselesinde teknolojiyle, diinyadaki
gelismelerle yeni yeni olanaklar ortaya ¢ikiyor. Kentlesme konusu bdyle, tarim
konusu boyle, sanayilesme konusu bdyle, bitlin bunlarin 6rnegin, enerji
verimliligi, tasarrufu meseleleri, diinya gercekligine uygun olarak odamiz da
kendi politikalarini derinlestirmek, daha da yetkinlestirmekle karsi karsiyadir.

Bu anlamda isin bir baska boyutu da egitim meselesi. Meslek alanlarimizda
branglagma giderek ¢ogalan disiplinlerin sayisi burada bizim bu tartismalarda
bir kendini yenileyen bir siurece ihtiyacimiz oldugunu gdsteriyor. Ancak bu
tartismalarin bir baska boyutu da biz bu tartismalari yaparken ¢cok meslekgi bir
yaklagsim icerisinde, sadece bir meseleyi kendi alanimizin mesleginin
dizenlenmesi bakisi olarak sinirlandirmiyoruz. Elbette ki, bir dinya
gOrustmizd, bir bakisimizi da buraya yansitiyoruz. Bu ihtiyaclar, bu kapitalist
kiresellesme dedigimiz ¢cagda, demin ifade edildigi gibi istihdamin degistigi,
Uretimin seklinin, modelinin degistigi, ¢alisanlarin orgatliligunun farkhlastigi,
kamusal alanin 70’lerin sonundan itibaren, 6zellestirme politikalariyla tasfiye
edildigi bir surecte gelisiyor. Tam da bu noktada TMMOB ve bagli odalari
aslinda sadece konusmuyor, konustuklarini da, tartistiklarini da, yaptigi butin
etkinlikleri de bir tarihsel belge niteliginde kitaplastiriyor, programlastiriyor.

Ben bu noktada sadece bu mesleki yeterlilik, yetkinlik ve meslek i¢i egitim
konulariyla ilgili tartismalarla ilgili Muhendislik Mimarlik  Kurultayr'nin
ikincisinde, hatta 5-6 Nisan 2003'te iki alinmis kararla, aslinda 15’e yakin karar
var, ama bu iki tanesini okuyarak, bu anlamdaki netligini sizlerle paylasmak
istiyorum. Ornegin, -bunu okumakta ve kayitlara gegcmesinde fayda gordugim
icin bunu sdyliyorum- mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik ve mesleki egitim
konulu kurultay kararinin 4. maddesinde “bir Ulkenin egitim politikalari, bilim,
teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri distunilemez. Tirkiye'deki editim ve
muhendislik, mimarlik egitimi toplum c¢ikarlarina gore degil, uluslararasi
isbéliminin bir sonucu olarak gekillenmistir,. TMMOB, emperyalist (lkeler
tarafindan Turkiye'ye dayatilan uluslararasi isb6limini reddeder” diyor.
Hemen arkasindan da “TMMOB ve odalari gerek Diinya Ticaret Orgiitii,
gerekse Avrupa Birligi, Gumrik Birligi kanallarindan gelen teknik ve mesleki
mevzuat uyarinca muhendislik, mimarlik, meslek alanlarinin diizenlenmesine
donuk uyumlagtirma, emperyalist, kapitalist iligkileri timiyle baglanmak
anlaminda c¢alismalarina karsi durur. Bu yonde izlenen politika ve
uygulamalarla micadele eder. TMMOB ve odalari, meslek odalari ayni
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zamanda meslektasin adil ve esit olmayan sistem iginde bilgi ve donanim
acisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yanlig uygulamalara yol
acabilecegdini tespit eder, meslektasi bu konumdan kurtarmak icin gerekli her
turl yasal, idari kurumlari harekete gecirir, mesleki egitsel gelisimleri
dizenler, meslektasa destek olur” diyor.

Degerli arkadaglarim, 2002-2003'lu yillarda odamizda bizim de gindeme
getirdigimiz ve aslinda yasamin bir zorunluluk olarak odamiza da dayattigi
meslek ic¢i surekli egitim merkezinin kurulmasi ve alanimiza iligkin egitimlerin
verilmesi, hicbir ticari kaygi gidulmeden, bu perspektif, bu anlayis tUzerinden
gelistirilmigtir. Yoksa, buglinun meselelerine sadece kaba, sloganci bir
yaklasimla tartismak, meseleleri agiklamaya yetmiyor. Bizim esas olarak
egitim meselesinin bu tlkenin muhendislik hizmetlerinin farklilagsmasina dair
olarak gelismelere dahil olarak aldigimiz tutumla birebir ilgisi var. Biz elbette
ki, Elektrik Mihendisleri Odasi olarak da, TMMOB o&rgutliligi olarak da
Ulkemizdeki tim gelismelerde, bu kamusal hizmet alanlarinin tasfiyesine,
Ozellestirmeye karsi verdigimiz politikalarda da, kiresel kapitalizmin
dayatmalarina karsl da sadece ulusal sinirlarimiz icinde yasanan gelismeleri
kapatan bir anlayisla hareket edemeyiz. Biz bu AB, Diinya Bankasi, Dlnya
Ticaret Orgutu, IMF gibi kuruluslarin birtakim tilkemiz igin dayatmalarina degil,
kendi alanimizin bagimsiz olarak bizim tarafimizdan yeniden dizenlenmesine
dair bir cabanin igerisindeyiz. Bu anlamda bu tartismalar devam edecektir,
ama esas olan bu anlayislarimizin her galisma platformunda, her etkinlikte
derinlestiriimesidir. Ben bugtin bu tartismalar dinlemekten, katilmaktan son
derece mutlu oldum. $u da var: Birtakim bilgi eksiklikleri var, yanhs
degerlendirmeler var ve meselenin bitiin boyutlariyla, her yerde tartisiimasina
ihtiyag var. Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI - Tesekkdrler, sirenizi tam zamaninda bitirdiniz. Bilent
Yilmaz.

BULENT YILMAZ (EMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi)- Sadece
bir iki cimle sdyleyecedim. Bu konu nasil bitecek, aslinda ben bilmiyorum.
Neredeyse yillardir tartisir vaziyetteyiz. Odalarda surekli tartigiyoruz, kendi
kurullarimizda, genel kurullarda, buralarda tekrar tartisiyoruz, bir noktaya
gelmek mimkin degil gibi bir izlenim bende uyaniyor. Cinku 20 kisi konustu,
20 kisi daha konussa 10 kisi baska bir sey soyleyecek, geri kalan 10 kisi gene
de biz karslyiz, siz yandassiniz gibi bir glrulti ortaya ¢ikacak. Konusmalar ¢cok
verimli geciyor. Ozellikle hocalarin anlattiklari ya da diinkii, daha énceki birkag
gindir yapilan tartigmalar da zaten olduk¢ca bu konuda 6n agiclydi, ama
mesela burada bir anlamda yetkin mihendislik, muhendisligin her anlamda
sorunlarini tartisiyoruz, ama bunu biz bugin yapmiyoruz, 2 gindur, 3 gundir
yaplyoruz, ama buradaki gelen arkadaslar ya da katilim acisindan baktigimda
ilginin sadece bu forumdaki tartismaya oldugunu gérmek biraz aslinda olayin
tzuca bir tarafi.

Benim anladidim kadariyla, simdiye kadar okuduklarimdan, edindiklerimden
bir iki ekleme yapacagim. Burada yetkin mihendis tartismasinda odalara
meslek i¢i egitim sonucunda verilen belgelerin Universitelerde verilen egitim



elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislikleri egitimi 3. ULUSAL SEMPOZYUMU [189]

sonucu alinan diplomayla esdeger gorilmesi gibi bir durum s6z konusu,
burada bir hata oldugunu dusuniyorum. Universitelerde verilen egitim
akademik bir egitimdir ve temel bir forum, muhendislik formasyonu verir.
Meslek ici egitimse hizmet Uretimi sirecinde kamunun, bizim a¢imizdan en
azindan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin bakisi acgisindan
degerlendiginde kamu sagligi ve glvenligi acisindan ©6nem arz eden
konularda asgari bir hizmet Uretimi standardini belirlemek icin 6ngdérulmus bir
belgedir. Buna karsl ¢itkmak mumkun degildir. Arkadaslarimizin burada daha
onceki birtakim gazetelerde cikan bu konuda yazilar var. Buradaki en temel
karsi ¢ikma noktalarindan bir tanesi parali olmasi, parasi olmayanlarin bu
Ucreti veremeyip belgeyi edinememesi gibi bir durum, bunlar tartigilabilir
seylerdir, bence de tartigilsin. is yoktur, giic yoktur, belgesi de yoktur, bir
esitsiz durum yaratiimis olabilir, ama bunlar eger buysa mevzu tartisilabilir
seylerdir. Biz bu tartismaya giremedigimiz icin kafadan yetkin muhendislik
kotadur, yetkin mihendis olmayacagiz tartismasinin ¢ok dogru bir sey
oldugunu distnmiyorum. Zaten su da kabul edilen bir seydi: Buradaki
tartismalardan da ciktigi kadariyla hizmet kalitesini denetlemek gibi,
mihendisin Urettigi hizmet kalitesini denetlemenin dogru oldugunu ve
yapillmasi gerektiginde bir hemfikirlik s6z konusu. Bence bunun
yapilabilmesinin tek kosulu belgelendirmedir. Siz belge vermediginiz insani
denetleyemezsiniz. Hatta bugiin piyasada zaman zaman odalarda yoneticilik
yapanlar bunu goériyorlardir. Sahte muihendisler bile vardir. Proje uretirler,
gelirler, siz bunu bilemezsiniz. Aslinda bu, bunlarin da énine gegecek bir
sistemdir. Ayrica egitimin standardinin  yikseltimesi, daha dogrusu
akreditasyondan bahsedildi. Bu akreditasyon deyince akla sadece ABET ya da
Avrupa Birligi ya da bagka Ulkelerde uygulanan sistemler var, bunlar geldigi
icin mi, onlarin da sicili bozuk birtakim bdlgelerden, Ulkelerden tartisilan
birtakim kavramlar oldugu icin mi buraya, Turkiye'ye ya da Ulkemize
uyarlanmasinin bizde de ayni sonuclarl, istemedigimiz koéti sonuglari
dogurabilecegi izlenimi oldugu i¢in kargl ¢ikiyoruz, ama buna dyle degil de,
akreditasyona dedigimiz gibi, 2 gundir tartisildigi gibi her ne iste olursa olsun,
bu Universitedeki egitim olur ya da sizin kendi kurumunuzda ya da calistiginiz
herhangi bir yerde belli bir standart getirmek anlaminda algiliyorum. Dedidimiz
gibi, TMMOB'un da iginde oldugu MUDEK de bu ulusal akreditasyon
sistemlerinden bir tanesi, bu standardi yukari cekmenin belirledigimiz anlamda
ya da subjektif bir kavramdir tabii de, asgari bir standarttan su anda
bahsedilmek c¢ok da zor degildir ve bunu yukari cekmek herhalde ¢ok da
Uzerinde tartisilacak bir sey degildir.

Ayrica, meslek ici egitim ve sonunda verilen belge, bunlar birbirlerinden
ayrilmasi gereken seylerdir diye séylendi, ama meslek ici egitim verdiginizde
sonunda da bir belge vermiyorsaniz ve bunu zorunlu da tutmuyorsaniz, o
verdiginiz meslek ici egitimin amaci anlaminda zaten tartigmali bir
noktadasiniz demektir. O yuzden belgenin zorunlu olmasi gerekir. Mesela,
sinava girmek ve sinavda basarili olamama gibi bir durum s6z konusu oldugu
icin mi belgeye karsi ¢ikacagiz, ama egitim, tamam, isteyen gelsin girsin.
Burada bir mantik hatasi var ki, denetlemenin yolu da bu belgeyi vermekten
gecer. Bunun bir dolu nedenleri var. Neden meslek ici editim belgelendirmeyi
tartisiyoruz. Burada birtakim seylerden bahsedildi, ama bir gercekligimizden
de bahsetmek gerekiyor. Hakikaten bu Ulkede verilen egitim sistemi,
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elestirdigimiz egitim sistemi sonucunda, Universiteler egitim sistemi sonucunda
ortaya clkan diploma almis muihendislerin de bugin mihendislik hizmeti
Urettigini biliyoruz, ama bunlar dedigimiz anlamda Tirkiye'deki sadece 5-6
Universite, “akredite olmus Universitelerden” mezun olmus insanlar degil,
Anadolu’nun herhangi bir yerinde diin hoca da bahsediyordu, bir tane profestr
varmig, egitim veriyorlarmig, bizim evde daha fazla profesor diyordu. So6z
konusu olan boyle bir durum var. Bu insanlarla esit kosullarda hizmet Uretimi
s6z konusuysa bu eksigi kapatmak anlaminda degil, ama meslek ici, meslege
dair asgari standartlari, belirlenmis standartlar Gzerinden bir egitimin ve
sonunda belgelendirmenin o standardi biraz daha yukari c¢ekecegini
dasunuyorum.

FARUK SEVIM (Makine Miihendisleri Odasi istanbul Sube Mudiri) -
Sempozyumumuzun c¢alismasinda bagarilar diliyorum. Ben Makina
Muhendisleri Odasi uygulamasindan bilgilenmeniz acisindan kisaca hemen
bahsetmek istiyorum. Su ana kadar 18.000 Uyemiz bu belgelerden, bu
egitimlere katildilar ve belge aldilar. Ayrica 5.000 civarinda aktif olarak da bu
belgeler tyelerimiz tarafindan kullaniimakta. Bu sistemi style degerlendirmek
gerekir diye distntyorum: Aslinda biraz 6nce Mustafa arkadasimiz bir konuda
bilgi verirken séyledi, C sistemi Turkiye'ye higbirimizin dogru durist itiraziyla
karsilasmaksizin girdi, biliyorsunuz, su anda herhangi bir Griine C almanin
bedeli binlerce dolar ve bu tamamen yurtdisindan yapilan bir belgelendirme
sureci, ama mesela TMMOB'nin yillar dnce baslattigi bir kalite belgelendirme
sistemi yeterince uygulamadidi icin, yeterince yayginlasmadigi icin bu sisteme
bir alternatif olusturamadi. Dolayisiyla biz belki kalite belgelendirme sistemimiz
eger zamaninda, bundan yillar 6nce kurabilmis olsaydik ya da en azindan TS
sistemi belgelendirme olarak vyiriseydi, biz C konusunda da bir tavir
gelistirebilirdik. Bunu suna baglamak istiyorum: Muihendis belgelendirmesi
konusunda da yine hemfikiriz, uluslararasi bir yaptirimla karsilasacagiz, suirec
oraya dogru gidiyor. Eger biz kendi ulusal belge sistemimizi kurmazsak, bu
sistem bize dayatilacak, bu sistem bir bigcimde kurulacak. Bunu TMMOB'nin
yapmasi mi dogrudur, yoksa disaridan dayatilan bir sistemin mi burada
uygulanmasi dogrudur? Oncelik bunu digiinmemiz gerekir.

Su an aslinda belgelendirme konusunda zaten TMMOB su anda bile tek yetkili
kurum degil. Biliyorsunuz Bayindirlik Bakanligi bu yapi denetim surecindeki
odalar i¢cin uzman belgesi veriyor ve o sirecin ne kadar kétl isleyen bir siirec
oldugunu o sureci bilenler bilir. Su anda odalarin giindeminde yiizlerce dosya
bulunmakta, yap! denetim sirecinde isini yapmayan muhendisler hakkinda,
mimarlar hakkinda bu TMMOB’nin 6nemli bir problemi haline gelmis durumda.

Calisma Bakanhdr'nin bir is guvenligi, mihendis belgelendirme sistemi
kurmaya calistigini biliyorsunuz. iptal edildi, ama Calisma Bakanli§i gene
bunu yapmaya calisiyor. Dolayisiyla belgelendirme sistemimiz, ulusal
muhendislik hizmetlerinin belgelendiriimesi konusunda aslinda bazi girisimler
zaten var. TMMOB bunu bir diizene sokmaya ¢aligiyor ve TMMOB demokratik
kitle orgutu olarak bunu tabandan gelen bir tartisma ve Uyesinin giculyle
yapacag! icin bize gbre en dogrusu yapar. Yapilanlar icinde en dogrusu
mutlaka ki, TMMOB'in kuracag! belgelendirme sistemi olabilir. Buradan kisaca
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bu egitim ve belgelendirme konusunda yine Makina Muhendisleri Odasr’'nin bir
uygulamasindan bahsedecegim.

Aslinda ben egitimi zaten TMMOB'nin tekelinde olmasi gereken bir konu
olarak gérmiyorum. Egitimi her kurum verebilir. Bizim alanimizda dernekler
veriyor, hatta fabrikalar, meslek ici egitimler veriyorlar. Burada kritik olan
belgelendirmedir. Belge diizenini baska bir kurum yaparsa, TMMOB disinda o
zaman bu meslek alani (zerindeki TMMOB'nin aslinda Anayasadan
kaynaklanan, yasalarla kendine verilen gorev timiyle aciga diser. Burada
denetimi kaybederiz. Bu anlamda belge sistemi mutlaka odalar tarafindan
kontrol altinda tutulmasi lazim ve kalitesinin yikseltiimesi lazim. Belge verme
sureclerinde bir dizene, disipline baglanmasi lazim. Su anda mesela, Makina
Muhendisleri Odasi ulusal akreditasyon kurumumuz olan Turhak’tan personel
belgelendirme kurumu olma hakkini aldi. Bu da bir akreditasyon sureci.
Egditimle sinav ve belgelendirmeyi ayirt ettik. Cunku ikisi ayri konular olarak ele
alinmasi gerekiyor. Sinav yapmak ve belge vermek bagka bir sistem, diger
odalar da saniyorum bu sistemi yavas yavas kurmak durumunda kalacaklar.

Biz kendi ulusal akreditasyon kurumumuza da bu anlamda sahip c¢ikmak
zorundayiz. C konusunda dogru, Turkiye'de su anda C isareti konusunda
uygunluk degerlendirme kurulusu olan higcbir kurum yok, ama Makina
Muhendisleri Odasi gene 6 konuda basvurdu. Tabii, Avrupa’ya bagvurmadik,
ulusal akreditasyon kurumumuza bagvurduk. Onu Sanayi Bakanlgi nezdinde
zorluyoruz ki, bu konuda Turkiye'nin kendi ¢ikarlarina Avrupa’nin bu strecinde
cignetmesin. C isareti verme hakkini Avrupa’nin tekelinde bir konu haline
tutmasin diye Sanayi Bakanligi da bu konuda bazi girisimlerde bulunuyor.
Belki yakinda bu konuda Tirk Akreditasyon Kurumu bu yetkisini alacak, hatta
bu konuda Avrupa’dan bazi denetciler gelip, bu stirecte Tirk Hakki Denetleme
adi altinda bizim Istanbul Subeyi de denetlediler. Tiirk Hak denetimini bizim
sube araciligiyla yaptirmistl. Bu konuda sanirim en kritik konu &grencilerin
yaklasimi. Cunki 6grenciler bu siirecten biraz da bilmedikleri icin, issiz kaliriz
sikintilari nedeniyle aslinda biraz da kisisel birtakim kaygilarla korkuyorlar.
Universitelerde yaptigimiz toplantilarda ben sunu goérdiim: Bir kere bilinmeyen
bir siireg, mesela, surekli 6grencilerin kafasinda 5 yillik bir kavram var. 5 yil
mihendislik yapamayacagiz diye, hatta demin bizim odamizdan c¢ikan
arkadasimiz da oOyle soyledi, hayret ettim. Bizim odamizda dyle bir sey yok,
Elektrik Mihendisleri Odas’'nda da yok. Zaten aslinda su anda bildigim
kadariyla TMMOB’nin yayinladigi yonetmelik Mihendis Yetkilendirme
Yoénetmeligi, Yetkin Mihendislik Yoénetmeligi su anda sadece Insaat
Miihendisleri Odasr’nda var. O da bir tavsiye niteliginde, ingaat Miihendisleri
Odasi yetkin mihendis olursaniz iyi olur gibi bir yénetmelik ¢ikarmis, ama
hicbir hukuki hak doguran bir yonetmelik degil, yetkin muhendislige bir hak
verilmemis.

Ben de kisisel olarak yetkin muhendislik degil de, bu konunun mihendis
yetkilendirme olarak tartigsiimasindan, ortaya konulmasindan yanayim. Makina
Muhendisleri Odasr'nin butin yonetmelikleri mekanik tesisat hari¢ mihendis
yetkilendirmedir. Bir konuda siz calisma alaninizi belirlersiniz, o konuda
aslinda aldiginiz egditim cok onemli degildir, o egitim tabii 6zellikle yeni
muhendis arkadaglarimiz, yeni mezun mihendis arkadaslarimiz igin ok
yararl oluyor. Cinku orada okulda gdrmedikleri bir egitimi gortyorlar. Demin
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bir arkadasim sordu, hocalarimiz mi veriyor? Hayir, hocalar vermiyor. Bunu
sahada uzman -tirnak icinde uzman, yoksa belgeli uzman anlaminda degil-
mihendis arkadaslarimiz veriyorlar. Akademisyen arkadaslarimizdan da eksik
biraktigimiz konularda destek aliyoruz. Cunki c¢ogunlukla kurslar 2-3
egitmenden aliyoruz. Bu egitimler faydali oluyor, ama burada asil o alanda
mihendis calistirilmasini biz Makina Mihendisleri Odasi olarak sagladik.
Cunkl burada kritik konu muhendis bu belgeyi almayinca issiz kalacak degil,
aksine bu belge dizeniyle biz makina muihendislerinin yaygin bir sekilde
calismasini sagladik. Su anda mesela odamizda makina muihendisleri
alaninda igsizligin 6tesinde, bir eleman temini problemi var, ama ayni sorun
mesela, endustri muhendisleri hi¢ yagsamiyorlar. Cunki endustri mihendisligi
alaninda o da bizim odamiza uye belgelendirme yok, saha tanimi yok. O
yuzden endustri mihendisleri arkadaslarimizin ¢ogu issiz kalabiliyorlar. Cunki
endistri  muhendisinin yaptigi bdtin isleri mihendis olmayanlar bile
yapabiliyorlar. Clnkl odyle bir tanim yok. Dolayisiyla endistri mihendislerinin
aslinda su anda kendi komisyonlari bu alani tanimlamaya caligiyorlar. O
ylizden kisaca tanimlanan alanda muihendisler ¢cok daha rahat mihendislik
hizmeti ifa edebiliyorlar. Asil problem, tanimlanmayan muahendislik alanlarinda
onlarin da biran dnce mihendislik alanlarini tanimlayip, mihendis olmayan
kisilerin bu alanda c¢alismasini engellememiz TMMOB'un gorevidir diye
dastniyorum.

Tesekkir ederim.

OLGUN YURT - Merhaba arkadaslar. Beni sdyleyince birden sasirdim. Cunk
umudumu kesmistim. Sireme uymaya c¢alisacagim. EMO Genel Merkezi'nde
¢alisiyorum. Bir sempozyumda, diizenlediginiz sempozyumda duymustum,
1930 ya da 40l yillarda IBM Baskani diinya 3 hilgisayari zor kaldirir diye ifade
etmis. Birinci Elektrik Elektronik Bilgisayar Mduhendislerinin  Egitimi
Sempozyumu'nda ODTU Rektorii Vural Akbulut, insanlk tarihi boyunca
varolan, olusturulan bilgi birikiminin 10 yildan daha kisa bir sirede ikiye
katlandigini ifade etmisti. Bu herhalde daha da hizla buyuyerek, katlanarak
gidiyor. Gunumuzde bilim insanlari ve bu konuda ilgili ve yetkili insanlarca
kabul edilen dusince, muhendislik lisans egitiminin, muhendislik yagami
boyunca slrecek meslek i¢i egitime olanak saglayacak temel bilimsel egitim
olarak kabul edilmesi. Bu ¢ok 6nemli. Onemli yani su: Dikkat ederseniz bu
tanimda Universitelerdeki egitimde olabilecek eksikliklere ya da olumsuzluklara
isaret etmiyor, tam tersine hicbir eksiklik ya da noksanlik olmasa bile bunun
gerekliligine isaret etmekte. Dolayisiyla Ulkenin ve Universitelerin iginde
bulundugu sorunu bizim Ustimize mi yikiyorsunuz, tanimlamasi da pek
oturmuyor. Yeni ilk ifade bu, meslek ici egitimin strekli egitimin gecerliligiyse
ki, meslek yasami boyunca slrecektir, sunun kesinlikle ayirdinda olmamiz
gerekiyor; bu konu sadece yeni mezun ya da genc¢ mihendislerimizi
ilgilendirmiyor, 15-30 yillik olsun hi¢ fark etmiyor, bitin meslektaglarimizi
ilgilendiriyor. Bunun gerekliligi ve c¢ikis noktasiysa kaliteli muhendislik
uygulamalarinin toplumun, tilkenin, kamunun ¢ikarina oldugu tespitidir. Bu ¢ok
onemli. Bu konuda gerek odamiz i¢inde, gerekse TMMOB camiasinda yillarca
suren bir tartisma ve dusince alis verisinde bulunmustuk. Daha sonra da
Muhendislik Mimarlik Kurultaylari yaptik. TMMOB Genel Kurulu yaptik, ama
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hala tartismaya ihtiyacimiz var gibi gozikiyor. Ayrica sunu belirtmekte de
yarar var: Sikintilari biliyoruz, bitin belgelendirmeden yana bu ¢ikis noktalar
AB, GATS, vesaire slreclere bagl olmasi da pek dogru degil. Ciinkii TMMOB
camias! igerisinde 30 yidan bu yana tartisilan bir konudur. Yalniz
sicaklasmistir, clinkil giindeme alinmistir, vesaire.

Basta soyledigimiz gibi surekli egitimin tlkenin ve toplumun yararina oldugunu
bildirmistik. Bu isin diger yarari da bir mihendisin genc¢ ya da yash olmalari
onemli degil, az bildigi ya da bilmedigi konularda muhendislik uygulamalarinda
bulunmamasi, bu zaten bizim temel etik ilkemiz. Yash Uyelerimiz, geng
Uyelerimizin seklinde ayirmamamizin nedeni de 6zellikle alanimizda ¢ig gibi
bliylyen bu gelismeleri, teknolojileri yakalayabilmek acisindan calistiklari
konularda da surekli bir egitime ihtiya¢ duyulmasinin tespitidir.

Ben ozellikle gen¢ arkadaslara soyliyorum, EMO-Geng olabilir, TMMOB
Genc'ten arkadaslarimiz olabilir, olduk¢a kapsamli, toplumsal boyutlulukta son
derece 6nemli olan bu konuyu ben yarin igsiz mi kalacagim ya da ¢ok disik
maasa, sefalet Ucretine yillarca mahkum mu olacagim noktasindan, sadece bu
noktadan degerlendirmemelerini éneriyorum. Son TMMOB Genel Kurulu'nda
Oda Baskanimiz bu tartismalar s6z konusu oldugu zaman soéyle bir sey
stylemisti: Bizler gencgken, tdlkemizin ve toplumumuzun bir yarari s6z konusu
oldugu zaman hi¢ diusinmeden geredini yapmaya calisirdik ve yapardik.
Burada sorgulanmasi gereken ulkenin ve toplumun yararinaysa, eger bunu
tespit etmissek, bundan benim yararim var mi, yok mu diye sormamak
gerekiyor ki, bundan ayrica bizim de yararimiz var.

Sonugta sunu sdylemeye calisiyorum: Yaptigimiz hizmet, mihendislik hizmeti
bir kamu hizmeti ve her tirli uygulamamiz toplumun can ve mal givenligini
dogrudan ilgilendirmekte. Dolayisiyla mutlaka o isi bilenin yapmasi
gerekmekte. Az bilenin ya da bilmeyenin yapmasinin dnlenmesi gerekiyor.
Temel etik ilkemiz de bu olduguna gére dolayisiyla hem toplumun yarari, hem
kendi yararimiz ve etik ilkelerimizle ortismektedir diye dustintyorum. Bu su
anlama da gelmiyor: Biz egitimin sorunlariyla tniversitelerin igine dustikleri
acmazlarla ilgilenmiyoruz degil, bugiin Giguinciisi yapilan ki, ben istanbul Sube
Yonetim Kurulumuza ve emegi gecen Uyelerimize tesekkir ediyorum. Bu
egitim sempozyumu da diger bu konularda yaptigimiz tim calismalarin bir
yani tam da hedefimiz bu sorunlari ve ¢6zim 6Onerilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI - Tesekkiir ediyorum. Orhan Oriicii, buyurun.

E. ORHAN ORUCU - Tekrar merhaba, toplanti baslarken iki saat
konusamiyoruz denildi, ama saat 15.00'i gecti. Asagl-yukari 5 saatlik bir
zaman siresinde bu isler konusuluyor, konusulmasi gereken bir sey varsa
demek ki konusuyoruz. Arkadaslar ODTU Sosyoloji Béliimi'niin efsanevi bir
hocasi var: Muhan Soysal diye, internete girerseniz hakkinda bir sirl
enteresan hikayeler okursunuz. Hakikaten egitici-dgreticidir de. Bunlardan bir
tanesi de sudur: Muhan Hoca bir giin dersin birinde 6grencilerine tango kitabi
dagitiyor. Herkes bu kitabi okusun, gelsin diyor. Birka¢ gunlik egitimin
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sonunda tango dersinden herkesi imtihan ediyor. Herkes imtihandan 95 alan
yok, 98, 99, 100 aliyorlar. lyi, giizel hepiniz fevkalade basarilisiniz. Hadi gegin
bakalim, herkes kendine bir es secgsin, teorik egitimini aldiniz, birer tango
yapin da goéreyim. Herkes birbirini ¢igniyor tabii, tango kitabini okuyarak
kimsenin tango yapamadigi ortaya ¢ikiyor. Burada anlatilmasi gereken seyler,
kuramsal birtakim bilgiler veriyoruz, ama kuramsal bilgilere beceri dizeyi
getirdiginizde bagka seyler giindeme geliyor. Fevzi Akkaya'nin size sundugu
yansisinda dikkat ederseniz oraya kulliyen zarar denilen bir bolim vardi. Yeni
mezun arkadaslarin kafasinda bir surt bilgi vardir, teorik bilgilerdir, kafasinin
icinde dolagir, ama rastladigi hayattaki sorunlarda onun hangisini nerede
cikaracagl zamana baghdir. Gene Oguz Hocamin soyledidi s6zde dedi ki,
onlne c¢ikan sorunlari en kisa zamanda ¢6zmek zorundadir. Bu da deneyimle
ilgilidir. 1 Temmuzda Turkiye'de enerji sistemi ¢okti. Bilim insanlari ¢oken
enerji sisteminin niye ¢oktigu konusunda 3 giin, 5 giin, 6 ay, 7 ay, 10 sene
konusabilirler. Hald New York'ta 1900 bilmem kacgta ¢oken enerji sistemi
Uzerine yazilar ciziler devam ediyor. Ama siz yuk tevzide calisiyorsaniz, siz
dakikalar icinde, saniyeler icinde sistemi ayaga kaldirmak zorundasiniz ve bu
sistemi tecriibeli insan, deneyim sahibi insan 2 dakikada kaldirirsa, deneyimsiz
adam c¢okertir. Turkiye’de yagsayan deneyimli ve marifetli insanlar TEIAS’tan
tasfiye edildikleri icin de Turkiye 1 dakikalik bir isi 1-2 saatlik sure iginde
ylzine godzine bulastirdi.

Burada temel ilke su: Arkadaslar, mihendislik isi usta-cirak iliskisidir. Bunun
aksine soylenilen her sey, 6zellikle yeni mihendis arkadaslar icin sizleri son
derece yanls yola sevk ediyordur. Miihendislik isi usta-girak isidir. ikincisi,
egitimle alinan ve deneyimle yapilacak bir istir. Onun disinda gegtigimiz 2005
yili icinde iki tane elektronik miuhendisi arkadasimiz, birisi ylksek gerilim
laboratuarinda, digeri de yiksek gerilimde manevra yaparken olduler. Bu
arkadaglarimizi ise alan, bu ise giren, sevk eden ve akil veren
arkadaslarimizda herhalde bu islerden kendilerini vicdanen sorumlu tutmak
zorundadirlar.

Ben asagi-yukari 30 yillik muhendisim, bir surt alanda is yaptim, 154 kilovolt,
380 kilovolt enerji nakil hatlari isinde hi¢ ¢alismadim. Ben bunun egitimini
aldim, proje cizdik, ders calistik, laboratuarda goérdik, ama hi¢ yapmadim.
Bana bdoyle igler gelse de yapmam, ama uzmanlik nedir, bilmem nedir diyen
arkadaglardan da 0zel olarak talebim var: Hi¢ anlamadigim ama, egitimini
aldigim alanda 154 kilovolt veya 380 kilovolt enerji nakil hat isleri olursa ben o
islere proje, imalat ve kontrol asamasinda talibim.

Biz mesela, yapi denetimi isinde disinda kaldik. Dogru mu yaptik? Ben o
zaman yap! denetimi 595 iptal olur ve kanun c¢iktigi zaman ben bu ise hic
karigmayalim, ne halleri varsa goérsunler diyenlerdenim, bu konuda bu ise
karismama hususunda basi ¢ekenlerden birisiyim, ama gelinen siirecte yanls
yaptigimizi dusidnidyorum. Bizim bu ise dahil olmamiz gerekiyormus.
Hakikaten bugiin de bizim basimiza egitimler verin, yapi denetimini denetleyin
gibisinden talepler geliyor. Bir siirecin diginda kalmaniz onun dizgun isledigi
anlamina gelmiyor. Biz kendi alanimizla ilgili her konuda girtlagimiza kadar bu
ise yine de girmek zorundayiz. Yapariz-yapamayiz ayri bir sey. Bizim
mihendis arkadaslarin diplomalariyla higbir sorunumuz yok. Aldiginiz
mihendislik diplomasi émur boyu slrer, bunu kimse sizden alamaz. Bizim
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verdigimiz belgeler, sadece o alandaki gorilecek hizmetin Kkalitesini
denetlemek ve izlemekle ilgili. Bir yillik vize sartimiz var, 5 yillik gecerli belge
veriyoruz. Bizim verdigimiz sadece bu konuda, topraklama konusunda, yiksek
gerilim isletme sorumlulugu konusunda, bilgisayar guvenligi konusunda alinan
dersleri takip ederek, bu noktada bizim esas goérevimiz olan Uyelerin mesleki
faaliyeti izleme ve sicilini tutma acisindan 6nemli. Bizim diplomayla hicbir
ilgimiz yok ve ayni zamanda da bireysel sertifikasyonla ilgili bir sikintimiz var.
Bizim kesinlikle Universitelerin eksigini, gedigini, bilmem nesini kapatmak
gibisinden bir derdimiz de yok. Onu Aydogan Hocam gayet glizel anlatti. Faruk
Sevim'in konugsmasinda sotyledigi endustri muhendisligi s6zunu bilgisayar
muhendisligi ile degistirirseniz ayni sikintilarimiz, o arkadaslarimizla da ilgili,
gecerli. Bizde tanimlanmamis bir alanda bakkalin, sunun, bunun bilgisayar
alaninda hizmet verdigi bir yerde, mihim olan birinci elden atagimiz, bu
bilgisayar muhendisligi alanini net olarak tanimini yapmakla ilgili.

Ben size bir-iki tane yaziyi okuyarak bitirecegim. Hiseyin’e de toparlamak igin
vakit kalsin. Bundan sonra belgeler konussun diyelim. Ben Avrupa Birligi'ne bir
yazl yazdim. Ben serbest calisan mihendisim. Benim basima neler gelecek
diye. Benim ummadigim sekilde hemen cevap geldi. Biz kendi ortamimizda
kimseye 2 giinde cevap veremiyoruz. Adamlarin da bu tarafini takdir etmek
lazim. “Sayin Oriicti, Avrupa Birligi'nde sadece 7 meslek dalinda ortak
kurallar mevcuttur. Bu meslekler, doktorluk, dis hekimligi, ebelik, hemsirelik,
veterinerlik, mimarlik ve avukatliktir. Elektrik muihendisligi ortak mevzuat
dizenlenmedigi icin her Ulke kendi icerisinde elektrik muihendisleriyle ilgili
ulusal mevzuatini yayinlamakla yetkilidir. Bu durumda yapmaniz gereken
calismak istediginiz Ulkede elektrik mihendisligi meslegiyle ilgili izin vermeye
yetkili kurumla irtibata gecerek mesleginizin yeterliliginizi kanitlamaktir. Ekte
gonderilen belgede lye Ulkelerin ulusal koordinasyon merkezlerini ve kendi
hesabiniza bir baska Ulke Uyede calisma sartlarina iliskin bilgiyi bulabilirsiniz.”
Oralarda birtakim sayfalar var, ama ben ona ulasamadim.

Bir digeri Polonya deneyimiyle ilgili bir sey okuyacagdim: “Ya meslek gruplariyla
ilgili dizenlemeleri yapmaz ya da yapmakta gec¢ kalirsaniz? Bu sorunun
cevabl ne olur? O zaman sistem ilgili konularda gerekli kogullari ve ilkeleri
kendi yapisina uygun olarak ortaya koyacak ve uyulmasini isteyecektir. Bu
uygulamanin bir diger sonucu uygulama alanlarinda olugsacak hizmet acgigt,
diger Ulkelerdeki meslektaglarimiz tarafindan hicbir yasa ve yonetmelige uyma
kosulu aranmadan kapatilacaktir. Dolayisiyla bugiine kadar uygulama yapan
meslektaglarimiz ilgili kogullar1 yerine getirmedikleri siire boyunca mesleklerini
yapamayacaklardir,” “Odalar niye bu isi yapiyor?”un bir cevabi herhalde.
Bugiin biliyorsunuz, Avrupa, 6zellikle Ingiltere’de Polonya tesisatcilari
Uzerinden yiriiyen “Polonyall tesisatcilar ingiltere’yi basti diye” yari mizahi,
yarl ciddi bir kavga var. Bunun bir karsiligi var tabii. ingiliz miihendisler de
Polonya'yi bastilar.

Bir digeri Yildiz Teknik Universitesi Makine Fakiltesi Dekani Hasan
Heperkan'in 2005 yihinda yaptigimiz TMMOB Muhendislik  Egitimi
Sempozyumu’'nda konusmasinin bir béliumu; “iki tane istihdamla ilgili tablo
buldum. Bunlar da ¢ok ilging. Bu tabloya baktigimiz zaman goriyoruz ki,
Tarkiye'de insanlar egitim aldikga bunlarin ig bulma veya para kazanma
yetenekleri artmiyor, tam tersine azaliyor. Siz daha ¢ok okudukcga, egitiminizi
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daha cok artirdik¢a is bulma oraniniz azaliyor, buna oranla da para kazanma
sansiniz azalmis oluyor.” Turkiye'de ¢ok yetkili, bilgili, marifetli kisilerin de ben
20-25 yillik mihendis olarak benim de is bulma sansim yeni mezun olan bir
deneyimsiz arkadastan ¢ok da farkli degil. Herkesin Tirkiye'de edindigi bir
hayat var. Buglin devlet dairesinde de 6zel sirkete de girseniz siradan insan
oluyorsunuz. Kimse sizi bas mihendis yapmiyor, isletme mihendisi yapmiyor
veya bir seyin basina gecirmiyor. Bagka tlrli bir hayat icinde mihendislik
hayat da bagka turli devam ediyor. Bu hayatta da bizim yaptigimiz sadece
bu resmi biraz daha giindeme getirip karsilastirmak.

Bir digeri de dunkid toplantida Erbil Payzin’in sunumunun bir bolimu vardi.
izleyen arkadaslar varsa, programin, tniversitelerin mezunlarina belli giktilari,
becerileri kazandirdigini, yetersiz kalmasi baghgi altinda son derece kendi
tartismalarimizda cok ayrintili ve komik durumlar var, ama toparlayabildigi
Olctide kimse alinmasin diye tasarim becerileri, deney tasarlama veri analizi
yorumlama becerileri, disiplinler arasi takimlarda caligsabilme becerileri, etkin
iletisim kurma becerileri, yasam ve ©6grenme becerileri, cagin sorunlari
hakkinda bilgi diye Universiteler bu kadar is yaptirdiginiz halde bu kadar
konularda da eksikleri var. Bunun eksiklerinin énemi su: Akreditasyonlarda su
sureci gozden kacirmamakta fayda var. Akreditasyon bir noktada 6z
degerlendirme sureci, akredite olmak isteyen, nereye akredite olursa olsun,
her grup, okul, sirket, biz de dahil olmak lzere 6nce doénip bir kendinize
bakiyorsunuz, neleriniz var, neleri yapamiyorsunuzu goruyorsunuz. Neleri
yapip-yapamadiginizi gérdikten sonra birisine gelip diyorsunuz ki, ben bunu
yaptim. Son derece egitici ve 6gretici bir sireg. Biz 6zellikle bunlari meslekte
taninirhik, Avrupa Birligi konularinda yasadik. Bu noktada insanlar kendi
degerliklerini, eksikliklerinin farkina vardiklar icin gidermek icin de caba sarf
ediyorlar. Bir de akreditasyonun bu yonii ¢ok dnemli. Biliyorsunuz bizde, nasil,
nicin okul acildigi belli degildir. Bu sene Odamiz bir konuda aciklama yapti.
Sivas Cumbhuriyet Universitesi’'nin elektronik bolumiine 6grenci almadilar,
Konya Selcuk Universitesi'nin bilgisayar bélumiine égrenci alinmadi, YOK
tarafindan kriterlere uygun olmadigi séylenmis. Bunlarin hepsi 10 yillik, 15
yillik okullar. O okullar da kendilerini akredite etmeye ¢aba sarf ediyorlar, ama
neticede kargiligini alamayinca, YOK de bunun karsisinda ne oldugu belirsiz
Aydin Menderes Universitesi'nde Milhendislik Fakiltesi act. TMMOB de bu
konuda, niye bdlim agiyorsunuz gibisinden dava agti.

Son olarak arkadaslar, biz insanlara belgeyi verecegiz ki, taraf olalim, hizmetin
kalitesini yuritelim, denetleyelim. Diyelim ki demin verdigim drnekte belirttigim
gibi, 154 ve 380 kilovoltla ilgili yanlis bir is yapmis, kamuyu ve lcilnci taraflar
zarara ugratmis bir arkadasimizin bilirkisiliginden dolayr Oda Onur Kuruluna,
Oda Onur Kurulundan da TMMOB Yilksek Onur Kurulu'na geliyor. TMMOB
Yuksek Onur Kurulu 2000 oncesiydi, buna ceza vermiyor. Yasal olarak
muhendisin bu isi yapmaya yetkisi var, ama etik olarak yanlis. Ondan sonra
kalkarak bizim mesleki davranis ilkeleri, benzer seyler giindeme geldi.

Son sdz, egitimini aldigimiz ve deneyimimiz olan alanlarda is yapacagiz.
Gunku bize insanlar bu igi bildigimiz igin geliyorlar ve guveniyorlar.
Yasadigimiz gunlerde bizler muhendislige bagladiimizda okuldan diplomayi
alip, arabaya bindigimiz zaman kurumlardan kurum, memleketten memleket
begenirdik. Hayat dyle degil. Bugiin 280.000 lyemiz var, bir ihtimal 280.000
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de kayith olmayan Uyemiz var. Hayatimizda artik, giinlik hayatimizda siradan
insanlarda orta halli veya yoksul insanlarin bile ginlik hayatinda artik
teknolojinin ve teknik muhendislik hizmetlerinin katkisi da fazla oldugu i¢in bu
nokta sorumlulugumuzu g6z ardi etmeden bu konuda Ustiimiize diseni, Turk
Mihendis Mimar Odalari Birligi ve Elektrik Muhendisligi Odasi yapacaktir.
Hepinize sabriniz icin tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI - Ben de hepinize tesekkir ediyorum. Cagrili
konusmacilarimiza, Orhan Oriicii'ye, Hayrettin Kéymen'e, arti sz alip da
konusan 25 arkadasimiza, dinleyenlere, bize olgun, bize yakisir bir tartisma
ortami yarattidiniz igin hepinize tesekkir ediyorum. Ben birkag teknik bilgi
verecegim. Iki dakika kiigik bir degerlendirme yapacadim. Onun icin
sabrederseniz sevinirim.

Toplantiya 150-160 kisiyle basladik. Saat 14.30'da 60 kisiydi, simdi de 45-50
kisi civarindayiz. Toplantimizin seyri bu sekilde gitti. Yaklasik 5 saattir, saat
10.00'dan bu yana buradayiz. Salon 4 saat konustu, 1 saate yakin da iki
arkadasimiz, hem 6ncesinde, hem sonrasinda, dolayisiyla bdyle teknik bilgiler
de vermek istiyorum.

Buranin formatinin secilmesine iligkin, dinleyen arkadaslarimizin elestirisine
iliskin YUritme Kurulu bir cevap verir ya da bir degerlendirme yapar. Ona
benim sdyleyecek bir seyim yok. Sunda bir anlasalim: Meslek ici egitim,
akademik bir egitimin yerine gecmeyecektir. Demin Orhan da sdyledi,
bagkalari da sdyledi. Burada o zaman sdyle bir -demin Kurtulug bazi
noktalarda anlasalim diye sdyledi- birimize karsi bunlarn savunanlar ya da
karsi cikanlar birtakim seyleri bertaraf etsinler. Meslek ici egitim, akademik
egitimin yerine gecmeyecektir. Akademik egitimin eksikligini doldurmak igin
yapmiyoruz. Bunun altini hep birlikte c¢izelim. Dolayisiyla su konuda,
tecribenin ya da deneyimin denetlenmesi bicimindeki bir seyi o zaman oturup
biraz daha rahat tartisabiliriz. Bence bu tartismalarin gercekten, evet, su anda
bu belgeler, TMMOB’un resmi belgeleridir, ama bu demek dedgildir ki, Orhan’in
soyledigi biz burada tartismayacagiz, varsa eksiklerini birlikte burada
olusturulup Genel Kurullarimizda gidermeye ¢alismayacagiz. Bence tartisarak
biz cok seyi tuketebiliriz. Su anda belki ¢cok da Uzerinde farkh disindigimuiz
belgenin verilip, verilmemesi. Bunu biraz daha gelistirir, biraz daha birbirimizi
Onyargisiz izleyebilirsek, dinleyebilirsek bir noktaya varinz. Cunkid kimse,
belge verenler, ne tekellerin hizmetine sey yapmak istiyor. Buna karsi ¢ikanlar
da tam tersi, devrimci demokrat oluyor. Dolayisiyla biz burada belli 6lcilerde
farkli dislnebiliriz, hepimiz burada tim odalarin yénetimleri, TMMOB’un
yonetimi, devrimci demokrat farkli distnseler bile, bir nitelikleri vardir, ama
belli konularda da farkl disintyorlar. Bu bizim zenginligimiz olmali diye
dustiniyorum. Bu sekilde biz degerlendirme yapalim.

Aslinda yetkin muhendislik bizim belgelerimizde yoktur. Bu tartisihyor,
tartisilsin. TMMOB’un resmi belgesinde meslek ici egitim ve belgelendirme
vardir, yeterlilik vardir. Bence bunun Uzerinde tartisalim. Yetkin mihendislik,
sadece ve sadece ingaat Miihendisleri Odasi’'na ait bir belgedir ve gondlliliikle
ilgilidir. Cikan yonetmelik sudur: isteyen “ben yetkin miihendis olmak
istiyorum,” der. Onun ona gére sartlari ve kosullari var. Dolayisiyla TMMOB'un
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resmi belgesinde ve belli her mihendis icin degil, séyle bir yanhs anlama da
olmasin: Universiteden c¢ikan her mithendis odaya gelecek, odadan sonra bir
egitim alacak ve yetkili mihendis olarak mihendislik yapacak diye bir sey yok.
Bu birinci maddesinde, ama¢ maddesinde var. Diyor ki: “Toplumun givenligini
ve sagligini ilgilendiren konularda, odalar kendilerinin belirlenen uzmanlik
alanlarinda” -6rnegin, biz su ana kadar 4-5 tane belirleyebildik- Dedik ki,
yiksek gerilim, isletme sorumlulugu, asansér denetimi gibi bu konularda biz
egitimler verecegdiz, bu egitimlerle ilgili belgelendirecegiz ve bu arkadasimizi
denetleyecegiz. Dolayisiyla fabrikada direkt calismak isteyen arkadasimizla
ilgili odanin herhangi bir yaptirrmi olmayacaktir, béyle bir sey yok. Butln
muhendisler buradan gececek gibi bir yanhs bilgilendirme litfen olmasin.
Dogru bilgilendirme tzerinden tartismayi surdirelim, devam edelim.

Bu ortamda tartisiimadigina ben katiimiyorum. iki tane kurultay yapildi ve tabii
ki yeni arkadaglarimiz geldi, onlarla da tartigacagiz. iki kurultayda yaklasik 55
ilde, her ikisinde ayri ayri bu tartismalar yapildi. O ginlerde katihmin nasil
oldugunu ayrica belgelerle getirip buraya koyabiliriz. Bu tartisiimadi degil, cok
tartisildi, ama tartismaya muhtac da olabilir, ona da bir itirazimiz yok. Yetkin
mihendislige ya da bu konudaki meslek ici egitimi belgelendirme
yonetmeliklerine karsi duranlara s6z hakki verilmiyor tartismasina da ben
katilmiyorum. TMMOB Genel Kurulu’nda olan olay bence talihsiz bir olaydi.
“Bagarili bir eylem” demeyeyim “talihsiz bir eylemdi.” Cunki TMMOB
ogrencilerine en ¢ok sahip ¢ikan, kendi Uyelerine, ana uyelerine sahip ¢ikan
bir orgittir. Ornedin her odamizin 6grenci Uyelikleri vardir, arti her odamiz
kurultay dizenlemektedir ve bltlin odalarda herkes s6zini sodylemektedir,
ama TMMOB Genel Kurulu bagka bir kuruldur. TMMOB artik subelerin yaptigi,
Genel Kurullarin yaptigi, odalarin genel kurullarinin, merkezlerin yaptigi, daha
sonra orada ¢ok daha TMMOB’un genel seylerinin tartisildigi bir kuruldur.
Ogrenciler ictihat getirmistir orada. Dolayisiyla o eylemin ben kutsanmasini
dogru bulmuyorum. Talihsiz bir eylemdi, ama bundan sonraki 6grenci
kurultaylarinda belki konular tuketilmeli, orada bitirilmeli ki bodyle seyler
yasanmasin diye disunidyorum. Tekrar tekrar bu basinda sdyledigim, bana
yardimcl olun dedigim sey, herkes yardimci oldu. Hepinize tesekkiir ediyorum.
Bu tartismanin bizi ilerletecegini, calistaylara bir zemin olusturacagina
inantyorum. Hepinize tesekkir ediyorum, saygilar sunuyorum.

Sube Baskanimiz sempozyum bitiyor, sempozyumla ilgili bir kiicuk tesekkir
konusmasi yapacak.

EROL CELEPSOY (EMO istanbul Sube Bagkani) - Gercekten U¢ gin
boyunca genis katiiml, cok canli katiimh bir sempozyum vyaptik. Ben
sabriniza siginarak sadece bir iki sey de sdylemeden gecemeyecegim.
Birbirimizi anlamamiz lazim, birbirimizi dinlememiz lazim. Buguin burada baska
kimse yok. Gergekten birbirimize lazimiz. Eger bir mesele yeterince
anlasilmamissa anlasilacak sekle gelene kadar birbirimizle konusmaktan
bagka caremiz yok. Biz birtakim seylerle ugrasirken Ulke 6yle bir hale gelmis
ki, satilmayan yeri kalmadi. Biz buralarda ¢ok daha fazla seyleri, cok daha
fazla ugrasacagimiz konulari konugsmamiz lazim. Biz bunlar karsiliyoruz, bir
yere takiliyoruz. Kim yapiyor? Herkes yapiyor. Ben yapiyorum, o yapiyor, oteki
yapiyor. Bunlardan vazgecmemiz lazim. Gergekten bizim bosa gececek
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zamanimiz yok. Ben c¢ok kisa sekilde bu kadar ifade etmek istediklerimi
soyledikten sonra hem Orhan arkadasa, Hayrettin arkadasa, forumumuzu
ybneten Hlseyin arkadasa, katilimcilara, konusanlara bu i¢ gin boyunca
bizlere destek verenlere tesekkir ediyorum. Tumu kayit altina alindi. Cok kisa
sure icerisinde bunlar yapilacak olan calistaylarda birer yararlanilacak belge,
bilgi anlaminda olmak Uzere cok kisa zamanda hazirlayip goénderecegiz.
Birbirimizi ikna edene kadar bu tartismalar da elbette sirecek, ama bir yere
takilmayalim. Benim dedigim o, yapacak c¢ok seyimiz var. Hepinize ¢ok
tesekkdrler, sag olun.
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ELEKTRIK ELEKTRONIK BILGISAYAR MUHENiSiKLER EGITIMI
l1l. ULUSAL SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

EMO Iistanbul Subesi tarafindan diizenlenen Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar (EEB)
Mihendislikleri Egitimi Sempozyumu (EEB‘06) 16-18 Kasim 2006 tarihlerinde 1.T.0.
Sileyman Demirel Kongre Merkezi'nde gerceklestiriimistir. Ulkemiz temel
sorunlarini saptayarak ¢ozum onerileri olusturmak ve bu konuda kamuoyunu
bilgilendirmek biling ve iradesiyle hareket eden TMMOB ve Elektrik Mihendisleri
Odasl, bu sempozyum &zelinde EEB Muhendislikleri egitiminde "ne durumdayiz?",
"Nereye gidiyoruz?" ve "Ne yapmallyiz?" sorularini yanittanmasini hedeflemistir.

Muhendislik, bilim ve matematiksel prensipleri tecriibe, karar ve ortak fikirleri
kullanarak topluma ve cevreye yararl Urinler veya hizmetleri ortaya koyma
sanatidir. Bugin yaklasik 100 civarinda bélumde yurutilen Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar (EEB) miuhendisligi lisans programlarinda, toplam muhendislik
ogrencilerinin %20°lik bir kesimi e@itimini sirdirmektedirler.

Aile, yakin cevre, okul, isyeri vb insan iliskilerinin oldugu her alan tim olumiu ve
olumsuziuklaryla 6grenme ve 6Jgretme alanidir. EGitim ise, bu uzun 6grenme
sirecinin bir evresini, 6ngorilen bir amaca uygun olarak, sistematik yapiya
kavusturma isidir. Bu acidan bakildiginda, egitimin her evresi bir batunlik icinde;
arastirici, sorgulayici, tlke sorunlarina duyarl sosyal bireylerin gelismesine katki
koyacak nitelikte olmaldir. Yiksek o6gretim oncesi ezbere dayall aktarmaci
ogretim tarzi, sosyal ve yaratici nitelikleri koreltiimis ve sadece sinavlara kilittlenmis
bir profil ortaya cikarmaktadir. Bu da ogrencilerin mihendislik egitimi ve
sonrasindaki yasamlarina son derece olumsuz olarak etkilemektedir.

Saglkl saptamalar yapabilmek ve ¢6ziim Uretebilmek icin, egitim sorunlarinin
toplumun ekonomik, kilturel, sosyal, siyasi etkenleriyle birlikte ele almak gerekir.
Endustri toplumundan bilgi toplumuna gecerken, teknolojik gelisme ve hizl
degisimden genelde ulkemiz egitim sistemi, ©zelde ylksekdgrenim ve
miuhendislik 6Jrenimi de olumsuz etkilienmektedir. Siyasi karar vericilerin,
muhendislik egditimini, yukanda tanimlanan bireylerin yetistrme araci yerine
carpk Uretim sureglerinin sradan bir parcasini Ureten programlar olarak
algllamalan egitimi hizla piyasalastrmakta, ticari iliskileri yogunlastinimakta ve
Universitelerin bilimsel, idari ve ekonomik 6zerkligini g6z ardi edebilmektedirler.

Muhendislik bolimleri, bir yandan enddstrinin ihtiyacini élgcen, hesaplayan,
tasarlayan, Ureten, isleten mihendisleri yetistirmek, bir yandan da ulusal ve
uluslararasi 6lgekte arastrma-gelistrme calismalarni yuritmekle yukamladarler.
Muhendislik bélimleri, 6grencisinden 6gretim elemanlarina, editim olanaklar ve
altyapisindan, programina kadar, misyonuyla uyumlu olarak sekillendiriimelidir.

EEB muhendislik bdélimlerimiz ¢cok st ylUzdelik diimlerinden 6grenci
almaktadirlar. Bu nedenle, EEB muhendislerinin okul sonrasi basarilarinl tamamen
Universite egditimine baglamak objektif olmaz. Universite ncesi egitimin bilgiyi 6n
plana cikaracak sekilde yeniden yapilandinimasi ve iyi bir egitim programiyla
cok daha basaril EEB mihendisleri yetistirilebilecektir.

Cagdas Universite egitiminde, egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en
onemli unsurun gérev yapmakta olan 6gJretim elemanlarinin sayisi ve niteligi
oldugu aciktir. Muhendislk egitiminde, sadece Science Citation Endex‘e
girecek makale yazan 6gretim dyelerinin varligi yeterli degildir. Teknolojiyi ve
gelismeleri yakindan izleyebilen; Ar-Ge calismalariyla yeni teknoloji Gretebilen,
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kendi alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢ézim getirebilecek dlgtide
uygulamaya yatkin ve surekli kendilerini yenileyerek degisen egitim sistem ve
teknolojilerine rahatca adapte olabilen 6gretim elemanlarna ihtiyag vardir. Bu
da oncelikle bolimlerde yeteri sayida 6gretim dyesinin bulunmasini baghdrr.
Cogu mihendislik bolumlerimizde 6Jretim Uyesi basina disen 6Jrenci sayisl,
olmasi gereken 20-25 degerinin ¢ok Uzerindedir. Bir diger énemli husus ise,
arastrma gorevliligi asamasindan itibaren 6gretim Uyeligini 6zendirici 6nlemler
alinmal ve basarll 6grencilerin tercihlerini bu dogrultuda yapmalar yolundaki
cabalarnn eksikligidir. Ogretim lyesi yetistirme isi tamamen yurtdisi (iniversitelere
birakimamall, ulusal 6gretim Uyesi yetistirme programlar desteklenmelidir.

Diger bir 6nemli nokta, mihendislik bélimlerinin derslik, laboratuar, kitiphane,
bilgisayar, yaziim vb altyapisinin yeterliligidir. Ogrenci basina kapal alan
miktarlan ve bu miktarnn kapall alan tirlerine gore dagilimlar uluslar arasi
olciilere getiriimelidir. Ogretim elemanli odakl editimden 6Jrenci odakl editime
gecis surecinde, 6Jgrencilere basta laboratuarlar ve kutiphane olmak Uzere
genis ve nitelikli kullanim alanlarnin yaratimasi gereklidir. Egitimle dogrudan
iliskili olan diger bir 6Gnemli husus, 6Jrencilerin ulasim, barnma, yemek, spor,
diger sosyal faaliyetlerle ilgili olanaklannin yeterliligidir. Yetersiz 6gretim elemani
ve donanima ragmen baz siyasi ve firsatgl anlayislann Grint olarak yeni
muhendislik bélimleri acilmasinin yerine mevcut olanaklarn yeterli dizeye
cikartimasi icin caba sarf edilmelidir.

Eleman ve altyapisi yeterli bolumlerin 6ncelikli hedefi egitim programlarnin,
amaca uygun bigimde sekillendiriimesidir. Bugiin cogu programlarmizin haftalik
ders saatleri 50 yil 6ncesine kiyasla yar yariya azalmis durumdadir. Bu azalma
hala daha universitelerde tartisimasina ragmen, miuhendislikte bilgi dmrindn
kisallg ve dolayisiyla Universitelerde edinilen gogu teknik bilginin belirli bir stire
sonra gecerliligini yitrecegi gercegdi herkesce benimsenmektedir. Bu nedenle
cogu ogretim programinda egitimin formasyon boyutu 6n plana cikarlarak,
temel fen ve muhendislik bilgileri, laboratuarlar, projeler vb noktalara
odaklanimakta, kalan icerik bilgilerin egditici olmaksizn 6grenilmelerinin
yontemleri verimeye calisimaktadir. Bu yeni katilimci, 6grenci odakl 6Jretime
uyarlanma acisindan, her vyl yenilenen o6grenciler ciddi bir sorun teskil
etmemektedir. Burada sorun, ©ogretim elemanlar ve altyapida ortaya
cikmaktadir. Ogretim elemanlarnnin  kendilerini bu yeni egitim formatna
uydurabilmeleri icin gerekli altyapinin muhakkak hazirlanmasi gereklidir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlar, altyapi, olanaklar ve program hakkinda bu kisa
degerlendirmeler sonrasinda cevaplanmas gereken "Bir EEB muhendislik
bolimu kurulabilmesi ve bir muhendislik diplomasi verilebilmesi icin gerekli
minimum kosullar nedir" ve "farkl mithendislik programlar arasindaki denklik nasil
saglanir?" sorulandrr. Bu sorulara objektif cevap verilebilmesi ve daha genis
anlamda egitim programlarinin yetkinlik degerlendiriimesi (akreditasyonu) icin
cesitli kuruluslar olusmus ve son 10 yildir Gniversitelerimiz ulusal ve uluslararasi
degerlendirme galismalar baslatimistir.

Olusan yeni ekonomik dengeler sonrasi, ucuz isgiiciine dayal rekabet gicu
olusturma ve dinya pazarinda pay alma olanagimizin olmadigi ginimizde,
lisanststi egitim ayn bir 6nem kazanmistir. Tam basarill 6grencilerin stirekli olarak
Amerika ve Avrupa‘da lisansusti calismalarina yonlendiriimeleri yerine, 6nemili
bir kesiminin tUlkemizde, endustri sorunlaryla ilgili calismalara tesvik etmek, hem
dunya pazarlarnda rekabet gucumuzi arttrmak hem de universite-endustri
isbirligini gucglendirmek acgisindan bir zorunluluktur. Bu tip bir tesvik, 6gretim
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Uyelerinin kendi alanlaryla ilgili ulusal sorunlarla ugrasmalarini ve uygulamayla
icice olmalan acisindan da 6énemlidir.

Diger yandan Universite egitimi sonrasi meslek ici egitime duyulan ihtiyag
artmaktadir. Ozellikle bizim gibi degisimin ¢ok hizli oldugu teknik alanlarda bilgi
yenilenmesini saglamak Uzere, her mihendisin zamaninin en az yizde 15‘ini
bilgisini tazelemeye ayirmak durumundadir. Bu anlamda meslek 6rgutumuze
ciddi gorevler diusmektedir. Hem Uyelerinin kendilerini yenilemeleri icin gerekli
ortamlar olusturmak, hem de bu yonde caba gosteren kisileri belgelendirerek
topluma daha yararl hizmetin verilmesini saglamak durumundadir.

Yukarida altini cizdigimiz konularla ilgili olarak gerceklestirdigimiz bu Gg¢inci
egitim sempozyumunda;

= Ulkemizde ve diger ulkelerde vyduriatilen muhendislik egitiminin bugunki
durumu,

= yabanci dil, yabanci dilde egitim ve etik sorunu,

= muhendislik egitiminin gelecedi, yeni egitim ortam ve teknolojileri ve AB uyum
strecinde EEB miuhendisligi programlarinin organizasyonu,

= egitimde akreditasyon,
= uzmanlasmada oncelikli alanlarn programlanmasi,

= Universite-endustri isbirligi baglaminda yurtdisi lisanststi egitim ve beyin goégl
sorunu,

« meslek ici egitim belgelendirme ve mesleki yeterlilik konusu,
= bilgisayar muhendisligi programlarindaki belirsizlikler,
= Ogretim Uyelerinin akademik yikseltme kriterleriyle

ilgili olarak 9 tanesi davetli 40 calsma sunulmustur. Ayrnca mihendislikte
akreditasyon konusunda bir panel ve meslek ici egitim belgilendirme ve mesleki
yeterlilik konusunda bir de forum dizenlenmistir. Yogun bir katlimin oldugu
oturum, panel ve forumlarda asagdida belirtilen genel gorisler olusmustur:

1. EQitim bir butin olarak yapillandinimall ve arastirici, sorgulayici, ulke
sorunlarina duyarl sosyal bireylerin gelismesine katki koyacak nitelikte
olmaldir.

2. EEBM bélumleri gerekli 6gretim elemani olmadan ve altyapi saglanmadan
acimamaldir. Laboratuarlara 6nem veriimeli, mevcutlar iyilestiriimelidir.

3. Ogretim uyeligi ve arastrma goreviiligi cekici kiinmall ve 6gdretim Uyesi
yetistirmeye yodnelik programlar desteklenmelidir.

4. Ogretim Uyelerinin ders yiki azaltimall, uygulamaya yonelik proje ve Ar-Ge
calismalarina tesvik edilmeli; teknolojinin izlenebilmesi icin gerekli ulusal ve
uluslararasi kongre, fuar vb etkinliklere katlimi saglanmalidir.

5. Ogrencileri tlkemiz Universitelerinde lisansiistii editim yapmaya tesvik etmeli,
tezlerin kesinlikle endustri ve Ulke sorunlarina ¢6zim getirecek konulardan
secilmeleri ve bu sayede universite-endistri isbirligi saglanmali ve ulusal
endustrimizin rekabet glcini artrmaya katkida bulunulmalidir. Benzer
sekilde endustride calsan muhendislerin yiksek lisans yapabilmelerinin
altyapisi olusturulmalidir.

6. GSMH icinde Ar-Ge’ye ayrilan miktar arttrimali, 6gretim Gyeleri ve genc
arastrmacilar ulusal ve uluslararasi projeleri paylasmaya/yuritmeye tesvik
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10.

11.

12.

13.

14.

ediimeli ve bu etkinlkler akademik yikseltmelerde kosul olarak
ongorulmelidir.

Beyin gocu konusunda hassas olunmal, yurtdisi deneyim icin mumkin
oldugu kadar doktora sonrasi donemler disuantlmelidir.

Egitim programlarinin dogru amac ve ciktilarla uyumlu olmasi saglanmali ve
bu durumun vyetkili kurumlarca denetlenmesi saglanmalidrr. Sadece
Universite egitimi srrasinda alinabilmesi olasi temel bilimler, temel
mihendislik, laboratuar ve proje calismalarn benzeri 6grenciye formasyon
kazandiracak konularda hassas olunmali;; bunun disindaki icerikle ilgili
bilgileri, gerekli altyapinin olusturuimasi kosuluyla, 6grencinin kendi kendine
ogrenebilmesinin yontemleri 6gretilmeli ve aliskanlklan kazandinimalidir.

Muhendislerin  meslek yasamalari boyunca bilgilerini yenilemeleri ve
kendilerini gelistirmeleri igin gerekli duzenlemelerin yapimasi; bu yondeki
cabalarin belgelendiriimesi icin meslek érgutimuizin harekete gegmesi ve
ilgili altyaplyr ve mekanizmay! olusturmasi gereklidir. Mesleki yeterliligin,
Universitelerde edinilen akademik yeterlilikle ilgili olmadigi ve odamiz veya
baska kuruluslarca dizenlenecek birkag saatlk egitimle dedgil,
tanimlanacak belirli bir stregte, muihendislerin kendi c¢abalaryla
kazanilacak bir olgu oldugu gergeginin mihendislik 6grencilerine ve geng
mihendislere anlatimasi gereklidir.

iletisim ve bilisim teknolojilerindeki hizll gelismeler isiginda yeni 6gretim
mekanizmalarnin da dikkate allnmasi ve fakat bunlarn asla deney ve
laboratuar bazl egitime bir alternatif olarak distinilmemesi gereklidir.

Bilgisayar muhendisligi ve yazlim muhendisligi lisans programlar, bu
alanlardaki hizl degisim dikkate alinarak daha sk godzden gegirilerek
duzenlenmelidir. Su an Uuniversitelerimizde, donanm tarafi zaylf, yazlm
muhendisligi ve bilgisayar bilimleri agirlkli  programlarla egitim
yurutiimektedir.

Turkge bilim dilinin gelismesi desteklenmeli ve Turkge bilimsel yayinlar tesvik
edilmelidir.

Her alanda oldugu gibi, muihendisikte de ciddi etik sorunlarla
karsilasimaktadir. Bu nedenle, teknik bilgilerin yaninda, destek teknik
olmayan dersler vasitasiyyla muhendislerin ¢gevre ve topluma yararl ve
sorumlu bireyler olarak yetismesi saglanmalidrr.

lyi bir mihendisin yetistiiimesinde mevcut programlarn giincellestiriimesi,
farkl egitim yontem ve teknolojilerinin kullanimasi, ©gretim lye ve
yardimcilan icin 6gretme destek programlarinin saglanmasi, 6dil vb tesvik
mekanizmalarinin etkinlestiriimesinde yarar vardir.

Konu ile ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslar bu konuda ¢aba harcamaya ve
uygulamaya cagiryoruz.

Prof.Dr.Aydogan OZDEMIR

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Muhendislikleri EQitimi
3. Ulusal Sempozyumu Yuritme Kurulu Baskani
Kasim 2006, istanbul
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