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MI”JHENDiSLi;{ I.ISANS
PROGRAMLARI DI:;GERLENDiRME
OLCUTLERI GUNCELLENDI

EMO Basin- Mithendislik Lisans Programlar:
Degerlendirme Olgiitleri 3.0 belgesi, 8 Kasim
2023 tarihinde Mithendislik Egitim Programlar:
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(MUDEK) Internet sitesine yayimlandi. S6z
konusu belge 2026-2027 déneminden itibaren
genel degerlendirmesi yapilacak olan programlara
uygulanmaya baglanacak.

Uluslararas1 Mithendislik Birligi (International
Engineering Alliance-IEA) icinde yer alan ve mii-
hendislik programlarinin akreditasyonunun karsi-
likl1 taninmasini saglayan Washington Anlagmasi
Mezun Niteliklerinin giincellenmesi i¢in 2019
yilinda bir ¢aligma grubu olusturulmustu. Diinya
Miihendislik Orgiitleri Federasyonu (World Fe-
deration of Engineering Organizations-WFEQ)
ve IEA’n1in girigimi ile gergeklestirilen ¢aligmanin
amaclar1 soyle siralanmisti:

“Bilgi teknolojilerinin ve veri analizinin kullanimi-
nin vurgulanmasi; yeni ve gelismekte olan tekno-
lojilerin 6grenilmesi ve bunlara uyum; toplum ve
cevreye iligkin daha biiytik sorumluluk; Birlesmig
Milletler surdurulebilir kalkinma hedefleri; takim

Siirdiiriilebilir Kalkinma igin

KURESEL AMAGLAR

caligmalarinda genis kapsamli katilim ve etik pren-
siplerinin daha kuvvetli vurgulanmasi.”

Bagkanhigini MUDEK kurucu iiyesi Prof. Dr. A.
Biilent Ozgiiler’in istlendigi grubun galigmasi
IEA’nin 2021 Haziran ayindaki Genel Kurulu’nda
onaylanirken, tim {iiyelerin de kendi 6lgiitlerini
2024 Haziran ayina kadar bu olgiitlerle uyumlu
hale getirip yayimlamasi kararlagtirilmisti.

Bu dogrultuda, 2011 yilindan bu yana Washington
Anlagmasi’nin imzact iiyelerinden olan MUDEK
tarafindan kullanilmakta olan élgiitler giincellen-
di. Dernegin Internet sitesindeki bilgilere gore,
MUDEK Olgiitler Komitesi’nin, paydaslarin geri
bildirimlerini de dikkate alarak yaptig1 diizenleme
ile program ciktilar1 dért ana grup altinda topla-
nirken, bazi ¢ikt1 bilegsenleri kaldirildi ve ifadeler
sadelestirildi. Olgiitler konusunda; program
egitim amaclarina erisimin kanitlanmas: geregi
kaldirild, suirekli iyilestirme 6lctitii ile ilgili agikla-
ma daha anlagilir hale getirildi ve egitim planinda
yer almasi gereken yabanci dil dersleri i¢in en az
kredi kogulu konuldu. Olgiitler belgesinin bazi
tanimlar: da yeniden diizenlendi.
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MUDEK program ¢iktiklarindaki degisiklikler ayrintili olarak agagidaki tabloda verilmektedir.

MUDEK Program Ciktilarindaki Degigim!

Cikts Olgiit 2.2 Olgiit 3.0

i—1 Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik | Mithendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel
disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi biri- mithendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili mithen-
kimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali dislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri,
bilgileri, karmagik miihendislik problemleri- | karmagik mithendislik problemlerinin ¢éziimiinde
nin ¢6zimiinde kullanabilme becerisi. kullanabilme becerisi.

ii—2 Karmasik miihendislik problemlerini tanim- | Problem Analizi: Karmagik miihendislik problemleri-
lama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu ni, temel bilim, matematik ve miithendislik bilgilerini
amagla uygun analiz ve modelleme yontemle- [ kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdii-
rini se¢gme ve uygulama becerisi. riilebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama,

formiile etme ve analiz becerisi.

i1 — 3 | Karmasik bir sistemi, stireci, cihazi veya iirii- | Mithendislik Tasarimi: Karmagik miithendislik
nii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli | problemlerine yaratici ¢6ziimler tasarlama becerisi;
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama | karmasik sistemleri, siirecleri, cihazlari veya irtin-
becerisi; bu amacgla modern tasarim yontemle- | leri gergekei kisitlar: ve kogullar: gbzeterek, mevcut
rini uygulama becerisi. ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde

tasarlama becerisi.

v—4 Miihendislik uygulamalarinda kargilagilan Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmagik mithen-
karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in | dislik problemlerinin analizi ve ¢6ztimiine yonelik,
gerekli olan modern teknik ve araglar1 secme | tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
ve kullanma becerisi; biligim teknolojilerini teknikleri, kaynaklar: ve modern mithendislik ve
etkin bir sekilde kullanma becerisi. bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak

se¢me ve kullanma becerisi.

v—5 Karmasgik mithendislik problemlerinin veya Aragtirma ve Inceleme: Karmagik mithendislik
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelen- | problemlerinin incelenmesi i¢in literatiir aragtirmas,
mesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri | deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonugla-
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama | r1 analiz etme ve yorumlama dahil, aragtirma yontem-
becerisi. lerini kullanma becerisi.

vi— 8 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin Bireysel ve Takim Caligsmasi: Bireysel olarak ve disip-
bi¢cimde ¢aligsabilme becerisi; bireysel caligma | lin ici ve cok disiplinli takimlarda (yliz yiize, uzak-
becerisi. tan veya karma) takim {iyesi veya lideri olarak etkin

bi¢imde caligabilme becerisi.

vii — 9 | Szl ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; Sozlii ve Yazili Tletisim: Hedef kitlenin gesitli fark-
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma | liliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve tiretim teknik konularda s6zlu, yazili etkin iletisim kurma
raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapa- becerisi.
bilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi.

viii =11 | Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi Yagam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grene-
konusunda farkindalik; bilgiye erigebilme, bilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgu-
kendini siirekli yenileme becerisi. layic1 diisiinebilmeyi kapsayan yagsam boyu 6grenme

becerisi.

ix—7 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve Etik Davranig: Mihendislik meslek ilkelerine uygun
etik sorumluluk ve mithendislik uygulamala- | davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi; higbir
rinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi. konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve

¢esitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik.
1 http://www.mudek.org.tr/doc/sun/MUDEK 2024_MDKSunumu_son.pdf
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toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giiven-
lik Gizerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik
alanina yanstyan sorunlar1 hakkinda bilgi;

konusunda farkindalik.

x — 10 | Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabi-
yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar hak- | lirlik analizi gibi i hayatindaki uygulamalar hakkinda
kinda bilgi; girisimecilik, yenilik¢ilik hakkinda | bilgi; girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik.
farkindalik; surdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

xi — 6 | Mithendislik uygulamalarinin evrensel ve Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi:

mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari

Miihendislik uygulamalarinin BM Siirdiirtlebilir
Kalkinma Amaglar1* kapsaminda, topluma, saglik ve
giivenlige, ekonomiye, siirdiirilebilirlik ve ¢evreye
etkileri hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ztimlerinin
hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik.

MUDEK program ¢iktilarinin 1,2 ve 3. maddeleri
tim mithendislerde aranan temel nitelikleri; 4 ve
5. maddeler mithendislerin problemleri analiz
ederken ve ¢oztuimler geligtirirken gereksinim
duyacag: ek bilgi ve becerileri; 6 ve 7. maddeler
¢OzUm gelistirirken goz 6niine almasi gereken ¢6-
ziimlerin diinyaya etkisi ve etik boyutu; 8, 9, 10 ve
11. maddeler de mithendislerin gérevlerini basarili
olarak yerine getirebilmeleri i¢in teknik beceriler
yani sira sahip olmalar1 gereken bireysel nitelikleri
tanimliyor. Giincellenmis bu 6lgiitler, 2024 yilin-
da yapilacak egitim ve 2025-2026 egitim-6gretin
doneminde gergeklestirilmesi 6ngoriilen pilot ¢a-
ligma sonras1 2026-2027 egitim-6gretim dénemin-
den baglayarak degerlendirmelerde kullanilacak.?

YOKAK Akreditasyon Kuruluslar: Sistemi

Ote yandan yiiksekogretim kurumlarinin egi-
tim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin ulusal ve
uluslararas: kalite standartlarina gore degerlen-
dirmeler yapan, i¢ ve dis kalite giivencesi, akre-
ditasyon siiregleri ve bagimsiz dig degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini yiirii-
ten Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK)
Akreditasyon Kuruluglar1 Sistemi (AKSIS) de
aktiflestirilmis bulunuyor. YOKAK tarafindan
Nisan 2024’te iniversitelere gonderilen yazi ile
“akredite edilen programlarina ait bilgilerin, ilgili
akreditasyon kurulusu tarafindan AKSIS iize-
rinden girilmesi” gerektigi belirtildi. MUDEK,
2022-2023 ve 6nceki donemlerde degerlendirilen
ve akreditasyon karar1 verilerek www.mudek.org.
tr adresinden yayinlanan programlarin bilgilerini,
baglangi¢ ve bitig tarihlerini de igerecek gekilde
2023 yili icinde YOKAK’1n AKSIS sistemine girdi.

EMO Meslek Alaninda Akredite Programlar

Elektrik Muhendisligi

NO-MUDEK 1 (D), NO-ABET 1 (D); NO-ING ABET 1
D)

Elektronik Mihendisligi

NO-MUDEK 1 (D), NO-ING MUDEK 1 (V)

Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi

NO-MUDEK 1 (D), NO-ING MUDEK 1 (D)

Robotik ve Otonom Sistemler Mithendisligi | YENT ACILAN PROGRAM, (eski ad1 olan Kontrol ve
Otomasyon Mithendisligi programi1 ABET ten akredite idi)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

NO-MUDEK 15 (13D,2V), NO-ABET 1 (V); NO-ING
MUDEK 19 (6D,13V), NO-ING ABET 6 (3D,3V)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

NO-MUDEK 1 (D), NO-ING MUDEK 1 (D), NO-ING
ABET 1 (D)

Biyomedikal Mithendisligi

NO-MUDEK 1 (V), NO-ING MUDEK 2 (1D, 1V)

T1p Mihendisligi | Yok, kapatildi.

Toplamda 54 akredite program, 44 MUDEK (26 D, 18 V); 10 ABET (6 D, 4 V)

Toplamda 48 universitede EMO Alani akredite program var. Bu iiniv 27 devlet, 21 vakif

Kaynak: 2024-2025 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu

2 http://www.mudek.org.tr/doc/sun/20240301 (FTinis MuhendisveMakine 202401 85).pdf
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