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EEBM Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu Sonug¢ Bildirgesi

EMO istanbul Subesi tarafindan 16-18 Kasim 2006 tarihlerinde istanbul'da diizenlenen Elektrik, Elektronik
ve Bilgisayar (EEB) Muhendislikleri EgGitimi Sempozyumu (EEB-06) sonug bildirgesi yayimlandi.

EMO Istanbul Subesi tarafindan dizenlenen Elektrik, Elektro-
nik ve Bilgisayar (EEB) Muhendislikleri Egitimi Sempozyumu
(EE-06) 16-18 Kasim 2006 tarihlerinde I.T.U. Stuleyman Demi-
rel Kongre Merkezinde gerceklestiriimistir. Ulkemiz temel so-
runlarini saptayarak ¢6zim onerileri olusturmak ve bu konu-
da kamuoyunu bilgilendirmek biling ve iradesiyle hareket
eden TMMOB ve Elektrik Muhendisleri Odasi, bu sempozyum
6zelinde EEB Muhendislikleri egitiminde "ne durumdayiz?",
"Nereye gidiyoruz?" ve "Ne yapmaliyiz?" sorularini yanitlan-
masini hedeflemistir.

Mihendislik, bilim ve matematiksel prensipleri tecrtibe, karar
ve ortak fikirleri kullanarak topluma ve cevreye yararli Grinler
veya hizmetleri ortaya koyma sanatidir. Bugtin yaklasik 100
civarinda bolumde yuratdlen Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
(EEB) muhendisligi lisans programlarinda, toplam muhendislik
ogrencilerinin %20'lik bir kesimi egitimini sirdirmektedirler.

Aile, yakin cevre, okul, isyeri vb insan iliskilerinin oldugu her
alan tim olumlu ve olumsuzluklaryla 6grenme ve 6gretme
alanidir. Egitim ise, bu uzun 6grenme slrecinin bir evresini,
ongorilen bir amaca uygun olarak, sistematik yapiya kavus-
turma isidir. Bu agidan bakildiginda, egitimin her evresi bir bii-
tlnltk icinde; arastirici, sorgulayici, Glke sorunlarina duyarl
sosyal bireylerin gelismesine katki koyacak nitelikte olmalidir.
Yuksek 6gretim oncesi ezbere dayall aktarmaci 6gretim tarzi,
sosyal ve yaratici nitelikleri koreltiimis ve sadece sinavlara kilit-
lenmis bir profil ortaya ¢lkarmaktadir. Bu da 6grencilerin mu-
hendislik egitimi ve sonrasindaki yasamlarina son derece
olumsuz olarak etkilemektedir.

Saglikli saptamalar yapabilmek ve ¢dzim Uretebilmek igin,
egitim sorunlarinin toplumun ekonomik, kiltdrel, sosyal, siya-
si etkenleriyle birlikte ele almak gerekir. Endustri toplumun-
dan bilgi toplumuna gecerken, teknolojik gelisme ve hizli de-
gisimden genelde Ulkemiz egitim sistemi, 6zelde yuksekdgre-
nim ve muhendislik 6grenimi de olumsuz etkilenmektedir. Si-
yasi karar vericilerin, mthendislik egitimini, yukarida tanimla-
nan bireylerin yetistirme araci yerine carpik Uretim streclerinin
siradan bir parcasini Ureten programlar olarak algilamalari
egitimi hizla piyasalagtirmakta, ticari iliskileri yogunlastiriimak-
ta ve Universitelerin bilimsel, idari ve ekonomik &zerkligini g6z
ardi edebilmektedirler.

Muhendislik bélimleri, bir yandan endustrinin ihtiyacini 6l-
¢en, hesaplayan, tasarlayan, Ureten, isleten muhendisleri ye-
tistirmek, bir yandan da ulusal ve uluslararasi 6lcekte arastir-
ma-gelistirme calismalarini yaratmekle yakumludarler. Ma-
hendislik boltimleri, 6grencisinden 6gretim elemanlarina, egi-
tim olanaklari ve altyapisindan, programina kadar, misyonuy-
la uyumlu olarak sekillendiriimelidir.

EEB muhendislik bolumlerimiz ¢ok st yiizdelik dilimlerinden
ogrenci almaktadirlar. Bu nedenle, EEB muhendislerinin okul
sonrasl basarilarini tamamen Universite egitimine baglamak
objektif olmaz. Universite dncesi egitimin bilgiyi n plana ¢I-
karacak sekilde yeniden yapilandiriimasi ve iyi bir egitim prog-
ramiyla cok daha basarili EEB mihendisleri yetistirilebilecektir.
Cagdas Universite egitiminde, egitimin kalitesini dogrudan et-
kileyecek en ¢nemli unsurun goérev yapmakta olan 6gretim
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elemanlarinin sayisi ve niteligi oldugu aciktir. Mthendislik egi-
timinde, sadece Science Citation Endex&#8217;e girecek ma-
kale yazan 6gretim Uyelerinin varligi yeterli degildir. Teknolo-
jiyi ve gelismeleri yakindan izleyebilen; Ar-Ge calismalariyla ye-
ni teknoloji tretebilen, kendi alanlariyla ilgili ulusal ve ulusla-
rarasi sorunlara ¢ozim getirebilecek 6lctide uygulamaya yat-
kin ve surekli kendilerini yenileyerek degisen egitim sistem ve
teknolojilerine rahatca adapte olabilen 6gretim elemanlarina
ihtiyac vardir. Bu da 6ncelikle bélimlerde yeteri sayida 6gre-
tim Uyesinin bulunmasini baglidir.

Cogu muhendislik bolumlerimizde 6gretim Uyesi basina du-
sen dgrenci sayisi, olmasi gereken 20-25 degerinin ¢ok Uze-
rindedir. Bir diger 6nemli husus ise, arastirma gorevliligi asa-
masindan itibaren 6gretim Gyeligini 6zendirici dnlemler alin-
mali ve basarili 6grencilerin tercihlerini bu dogrultuda yapma-
lart yolundaki cabalarin eksikligidir. Ogretim Uyesi yetistirme
isi tamamen yurtdisi Gniversitelere birakilmamali, ulusal 6gre-
tim Uyesi yetistirme programlar desteklenmelidir.

Diger bir dnemli nokta, mihendislik béltimlerinin derslik, la-
boratuar, kitlphane, bilgisayar, yaziim vb altyapisinin yeter-
liligidir. Ogrenci bagina kapali alan miktarlari ve bu miktarin
kapali alan tlrlerine gére dagilimlar uluslar arasi élcllere ge-
tirilmelidir. Ogretim elemanli odakli egitimden ¢grenci odakli
egitime gecis strecinde, 6grencilere basta laboratuarlar ve k-
tlphane olmak Gzere genis ve nitelikli kullanim alanlarinin ya-
ratilmasi gereklidir. Egitimle dogrudan iliskili olan diger bir
onemli husus, dgrencilerin ulagim, barinma, yemek, spor, di-
ger sosyal faaliyetlerle ilgili olanaklarinin yeterliligidir. Yetersiz
ogretim elemani ve donanima ragmen bazi siyasi ve firsatci
anlayislarin GrtinG olarak yeni muhendislik bolumleri agilmasi-
nin yerine mevcut olanaklarin yeterli dizeye cikartiimasi icin
caba sarf edilmelidir.

Eleman ve altyapisi yeterli boltimlerin éncelikli hedefi egitim
programlarinin, amaca uygun bicimde sekillendirilmesidir. Bu-
glin cogu programlarimizin haftalik ders saatleri 50 yil énce-
sine kiyasla yari yariya azalmis durumdadir. Bu azalma hala
daha Universitelerde tartisiimasina ragmen, muhendislikte bil-
gi émrinin kisaligi ve dolayisiyla Gniversitelerde edinilen ¢o-
gu teknik bilginin belirli bir stire sonra gecerliligini yitirecegi
gercedi herkesce benimsenmektedir. Bu nedenle cogu 6gre-
tim programinda egitimin formasyon boyutu 6n plana cikari-
larak, temel fen ve muhendislik bilgileri, laboratuarlar, proje-
ler vb noktalara odaklaniimakta, kalan icerik bilgilerin egitici
olmaksizin égrenilmelerinin ydntemleri verilmeye ¢alisiimakta-
dir. Bu yeni katiimal, 6grenci odakli 6gretime uyarlanma agi-
sindan, her yil yenilenen ¢grenciler ciddi bir sorun teskil etme-
mektedir. Burada sorun, 6gretim elemanlari ve altyapida orta-
ya clkmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini bu yeni egi-
tim formatina uydurabilmeleri icin gerekli altyapinin muhak-
kak hazirlanmasi gereklidir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlari, altyapi, olanaklar ve program
hakkinda bu kisa degerlendirmeler sonrasinda cevaplanmasi
gereken "Bir EEB muhendislik bolimd kurulabilmesi ve bir
muhendislik diplomasi verilebilmesi icin gerekli minimum ko-
sullar nedir" ve "farkli muhendislik programlari arasindaki
denklik nasil saglanir?" sorulardir. Bu sorulara objektif cevap
verilebilmesi ve daha genis anlamda egitim programlarinin



yetkinlik degerlendirilmesi (akreditasyonu) icin cesitli kurulus-
lar olusmus ve son 10 yildir Universitelerimiz ulusal ve ulusla-
rarasi degerlendirme calismalari baslatilmistir.

Olusan yeni ekonomik dengeler sonrasi, ucuz isglctine daya-
Ii rekabet glicti olusturma ve diinya pazarinda pay alma ola-
nadimizin olmadigi giniimuzde, lisansistt egitim ayri bir
o6nem kazanmistir. TUm basarili 6grencilerin strekli olarak
Amerika ve Avrupa'da lisansist ¢alismalarina yonlendirilme-
leri yerine, dnemli bir kesiminin Glkemizde, endUstri sorunla-
riyla ilgili calismalara tesvik etmek, hem diinya pazarlarinda
rekabet glicimiizU arttirmak hem de Universite-endUstri ishir-
liini guclendirmek acisindan bir zorunluluktur. Bu tip bir tes-
vik, 6gretim Uyelerinin kendi alanlariyla ilgili ulusal sorunlarla
ugrasmalarini ve uygulamayla icicice olmalari acisindan da
onemlidir.

Diger yandan Universite egitimi sonrasi meslek ici egitime du-
yulan ihtiyag artmaktadir. Ozellikle bizim gibi degisimin cok
hizli oldugu teknik alanlarda bilgi yenilenmesini saglamak
tzere, her mihendisin zamaninin en az yizde 15'ini bilgisini
tazelemeye ayirmak durumundadir. Bu anlamda meslek o&r-
gutiimaze ciddi gorevler dismektedir. Hem Uyelerinin kendi-
lerini yenilemeleri icin gerekli ortamlari olusturmak, hem de
bu yonde caba gosteren kisileri belgelendirerek topluma da-
ha yararli hizmetin verilmesini saglamak durumundadir.

Yukarida altini ¢izdigimiz konularla ilgili olarak gerceklestirdi-
gimiz bu Uclncl egitim sempozyumunda;

- tlkemizde ve diger tlkelerde yurittlen muhendislik egitimi-
nin bugtinkd durumu,

- yabana dil, yabana dilde egitim ve etik sorunu,

- mihendislik egitiminin gelecegi, yeni egitim ortam ve tekno-
lojileri ve AB uyum surecinde EEB mithendisligi programlarinin
organizasyonu,

- egitimde akreditasyon,

- uzmanlasmada 6ncelikli alanlarin programlanmasi,

- Universite-endUstri ishirligi baglaminda yurtdisi lisanssti
egitim ve beyin gé¢u sorunu,

- meslek ici egitim belgelendirme ve mesleki yeterlilik konusu,
- bilgisayar muhendisligi programlarindaki belirsizlikler,

- 6@retim Gyelerinin akademik yikseltme kriterleriyle

ilgili olarak 9 tanesi davetli 40 calisma sunulmustur. Ayrica
muhendislikte akreditasyon konusunda bir panel ve meslek ici
editim belgilendirme ve mesleki yeterlilik konusunda bir de
forum duzenlenmistir. Yogun bir katlimin oldugu oturum,
panel ve forumlarda asagida belirtilen genel gorisler olus-
mustur:

1. EGitim bir bittn olarak yapilandirilmali ve arastirici, sorgu-
layici, Ulke sorunlarina duyarli sosyal bireylerin gelismesine
katki koyacak nitelikte olmalidir.

2. EEBM boltmleri gerekli 6gretim elemani olmadan ve altya-
pi saglanmadan acilmamalidir. Laboratuarlara énem verilme-
li, mevcutlar iyilestirilmelidir.

3. Ogretim Uyeligi ve arastirma gorevliligi cekici kiinmali ve
ogretim Uyesi yetistirmeye ydnelik programlar desteklenmeli-
dir.

4. Ogretim Uyelerinin ders yiki azaltimali, uygulamaya yéne-
lik proje ve Ar-Ge calismalarina tesvik edilmeli; teknolojinin iz-
lenebilmesi icin gerekli ulusal ve uluslar arasi kongre, fuar vb
etkinliklere katiimi saglanmalidir.

5. Ogrencileri tlkemiz Gniversitelerinde lisanstst egitim yap-
maya tesvik etmeli, tezlerin kesinlikle endustri ve tlke sorun-
larina ¢dzUm getirecek konulardan secilmeleri ve bu sayede

Universite-endUstri ishirligi saglanmali ve ulusal endustrimizin
rekabet gliclinG arttirmaya katkida bulunulmalidir. Benzer se-
kilde endustride calisan muhendislerin ytksek lisans yapabil-
melerinin altyapisi olusturulmalidir.

6. GSMH icinde Ar-Ge'ye ayrilan miktar arttirilmali, 6gretim
Uyeleri ve geng arastirmacilar ulusal ve uluslararasi projeleri
paylasmaya/yriitmeye tesvik edilmeli ve bu etkinlikler akade-
mik yukseltmelerde kosul olarak éngérilmelidir.

7. Beyin gocl konusunda hassas olunmali, yurtdisi deneyim
icin mimkin oldugu kadar doktora sonrasi dénemler disu-
nulmelidir.

8. Egitim programlarinin dogru amag ve ¢iktilarla uyumlu ol-
masi saglanmali ve bu durumun yetkili kurumlarca denetlen-
mesi saglanmalidir. Sadece Universite egitimi sirasinda alina-
bilmesi olasi temel bilimler, temel mihendislik, laboratuar ve
proje calismalari benzeri 6grenciye formasyon kazandiracak
konularda hassas olunmali; bunun disindaki icerikle ilgili bilgi-
leri, gerekli altyapinin olusturulmasi kosuluyla, 6grencinin
kendi kendine 6grenebilmesinin ydntemleri 6gretilmeli ve alis-
kanliklar kazandiriimalidir.

9. Muhendislerin meslek yasamalari boyunca bilgilerini yenile-
meleri ve kendilerini gelistirmeleri icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi; bu yéndeki cabalarin belgelendiriimesi icin meslek
Orgutlimiiztin harekete gecmesi ve ilgili altyapiyr ve mekaniz-
may! olusturmasi gereklidir. Mesleki yeterliligin, Gniversiteler-
de edinilen akademik yeterlilikle ilgili olmadigi ve odamiz ve-
ya baska kuruluslarca diizenlenecek birkac saatlik egitimle de-
gil, tanimlanacak belirli bir stirecte, mthendislerin kendi caba-
laryla kazanilacak bir olgu oldugu gerceginin mihendislik 6g-
rencilerine ve geng mihendislere anlatiimasi gereklidir.

10. lletisim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler 1s1gin-
da yeni 6gretim mekanizmalarinin da dikkate alinmasi ve fa-
kat bunlarin asla deney ve laboratuar bazli egitime bir alter-
natif olarak dustintimemesi gereklidir.

11. Bilgisayar muhendisligi ve yazilm mohendisligi lisans
programlari, bu alanlardaki hizli degisim dikkate alinarak da-
ha sik gozden gecirilerek diizenlenmelidir. Su an Universitele-
rimizde, donanim tarafi zayif, yaziim muhendisligi ve bilgisa-
yar bilimleri agirlikli programlarla egitim ytrattlmektedir.

12. Tarkge bilim dilinin gelismesi desteklenmeli ve Turkge bi-
limsel yayinlar tesvik edilmelidir.

13. Her alanda oldugu gibi, muhendislikte de ciddi etik sorun-
larla karsilasiimaktadir. Bu nedenle, teknik bilgilerin yaninda,
destek teknik olmayan dersler vasitasiyla mthendislerin cevre
ve topluma yararli ve sorumlu bireyler olarak yetismesi saglan-
malidir.

14. lyi bir mthendisin yetistirilmesinde mevcut programlarin
guncellesitirimesi, farkli egitim yontem ve teknolojilerinin kul-
lanilmasi, 6gretim Uye ve yardimcilar icin 6gretme destek
programlarinin saglanmasi, 6ddl vb tesvik mekanizmalarinin
etkinlestirilmesinde yarar vardir.

Konu ile ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslari bu konuda caba
harcamaya ve uygulamaya cagiriyoruz.

Prof.Dr.Aydogan OZDEMIR oL
ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BILGISAYAR MUH. EGITIMI
3. ULUSAL SEMPOZYUMU YURUTME KURULU
BASKANI

Kasim 2006, Istanbul
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EMO‘dan Tiife Sepet Degisikligine Dava

Elektrik MUhendisleri Odasi, Turk Telekom'un zaml tarifesinin enflasyonu etkilememesini sagla-
yacak bicimde, Turkiye istatistik Kurumu'nun hesaplamada kullandi§i sepeti degistirmesi nede-

niyle yargiya basvurdu.

Turk Telekom’un zamli tarifesine Telekomunikasyon Kuru-
mu’'nun verdigi onay kararinin ve bu karara dayanak olustu-
ran teblige karsi, hukuka aykiriliklar saptayarak yargiya bas-
vuran Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) enflasyon sepetini degistirme uygulama-
sini da yargiya tasidi.

EMO tarafindan Ankara Noébetci idare Mahkemesi‘ne diin
(19 Nisan 2007) acilan davada, 2007 Mart donemi Tuketici
Fiyatlari Endeksi (TUFE) hesaplama yéntemi degisikligine ilis-
kin islem ve kararlarinin yritmesinin durdurulmasi ve iptali
istendi.

Dava dilekcesinde, devletin ekonomik politikalarinin Gretil-
mesinde ve her trli is iliskisinde TUIK'in belirledigi degerle-
rin énemi vurgulanarak, aciklanan TUFE oraninin toplumsal
yasamda belirleyici olduguna dikkat cekildi. TUIK'in acikladi-
g1 verilere iliskin olarak son donemde yasanan tartismalarin
animsatildigi dilekcede, Mart 2007 aylik TUFE degisim orani
aciklanmasi ile bu elestirilerin en Ust seviyeye tasindigi kayde-
dildi.

TUIK'in 2007 Mart ayina iliskin TUFE degisim oraninin hesap-
lanma yonteminin bilimsel ve tutarli kriterlere dayanmadigi
belirtilen dilekcede, su bilgilere yer verildi:

"TUFE degisim oraninin hesaplanmasinda kullanilan veriler-
de, bu oranin dustk tespit edilmesine yonelik kimi ani degi-
siklikler yapilmistir. Bu degisim, Kurum tarafindan 18 Ocak
2007'de aciklanan ‘2007 TUFE sepetinde ve madde agirlikla-
rninda giincelleme’ islemiyle baglamistir. Buna gére, TUFE ice-
risinde yer alan ana harcama gruplari icin daha 6nce tespit
edilmis olan agirliklar degistiriimistir. Yapilan degisiklikler, fi-
yatl artan tiketim mallarinin agirhginin dtstrtlmesi, fiyati
azalan mallarin agirhginin ise artirilmasi seklinde olmustur.
Ornegin, alkollii icecekler ve titiin grubunda bulunan tiike-
tim mallarinin fiyatlarinda 6nemli artislar gerceklesmistir ve
bu grubun endeks igerisindeki agirhgi 5.62'den 5.06'ya du-
surlltrken, gida ve alkolstiz icecekler grubunda bulunan td-
ketim mallarinin agirhig 27.68'den 28.47'ye cikartilmistir. Di-
ger yandan, Aralik 2006 icerisinde Turk Telekom tarafindan
telefon hizmetlerine iliskin tarife degisikligi yapilacagr acikla-
nan ve bu Ucretlerin de icerisinde yer aldigi haberlesme gru-
bunun agirhg da 4.55'den 4.41'e distralmustdr. "

Turk Telekom’un yeni tarifesinin enflasyonu artirici etkisinin
ilgili tim kesimler tarafindan kabul edildigi kaydedilen dilek-
cede, soyle denildi:

"Merkez Bankasi’'nin degerlendirmelerinde, yeni telefon go-
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risme Ucretlerinin enflasyonu 0.7 oraninda artiracagi bilgisi
yer almis, bu rakama itiraz eden Turk Telekom yetkilileri ise,
bu oranin yalnizca 0.3 seviyesinde kalacagini belirtmislerdir.
Turk Telekom Genel Mudura tarafindan yapilan bir acikla-
mada Merkez Bankasi ve TUIK elestirilerek, enflasyon hesabi-
nin dogru yapiimadigi ve yeni tarife ile Tdrk Telekom’un an-
cak 150 ila 250 milyon YTL ek gelir elde edecegini sdylemis-
tir. Ancak, sasirtici bir sekilde TUIK, Mart ayi enflasyonuna bu
grubun etkisinin eksi degerlerde oldugunu agiklamistir.”
TUIK tarafindan uzun yillardir telefon ve telefaks hizmetleri
alt grubu icerisinde yer verilmeyen kimi kalemlerin, Mart ay
icerisinde sepete eklendigi belirtilerek, "Bu kalemler, Tlrk Te-
lekom’un hukuka aykiri bir sekilde capraz siibvansiyon amag-
Ii olarak indirim yaptigi sehirlerarasi ve milletlerarasi telefon
gorusmelerinden olusmaktadir. Kaldi ki, sepet icerisine konu-
lan yeni kalemlerin agirliklar ise TUIK tarafindan aciklanma-
maktadir. Telefon gérismeleri icerisinde son derece dustk
yer tutan sehirlerarasi ve milletlerarasi gortsmelerin sepet
icerisinde hangi agirlikla temsil edildiginin aciklanmasi gere-
kirken, TUIK bu konuda aciklama yapmaktan da kacinmak-
tadir" denildi.

TUIK'in sistemli bir sekilde enflasyon orani tizerinde oynama
yaptiginin anlasildigi belirtilen dava dilekgesinde, "Somut ge-
lismelere gore fiyati diisen mallar sepete dahil edilmis, fiyati
artan mal ve hizmetlerin endeks icerisindeki agirliklar dist-
ralmustir” denildi.

"Bilimsel ve tarafsiz olmaktan uzak" olarak nitelendirilen TU-
IK'in enflasyon hesabini belirleyen sepet degisikliginin 5429
sayili Turkiye Istatistik Kanunu‘nda sayilan ilkelere de acikca
aykiri oldugu vurgulandi. Dilekcede, "Bu durum, ¢zellestirme
bedelini erkene alarak Hazine'ye yukltice 6demede bulunan
Turk Telekom’un yapmis oldugu zammin makul oldugu, enf-
lasyonu artirici bir etkisi olmadigini géstermek amacina hiz-
met ettigi kuskusunu dogurmustur” degerlendirmesine yer
verildi.

TUIK'in enflasyon paketini degistirme kararinin kamu yarari-
na aykiri, gercekleri yansitmaktan uzak oldugu belirtilerek,
s6z konusu verilerin toplum yasaminda geri dénulemez za-
rarlara yol acacag ifade edilen dilekcede, TUFE belirleme is-
lemi ve bu islemin olusturulmasina yonelik ydntemde degi-
siklik yapilmasina iliskin kararlarin &ncelikle yurattlmesinin
durdurulmasi ve iptali istendi.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
20.04.2007



