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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

45. DONEM

CALISMA PROGRAMI
(TASLAK)

_ 04 Nisan 2026 da gerceklesecek olan
Uye Toplantisi sonrasi son halini alacaktir.
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1. GENEL YAKLASIM VE YONETIM ANLAYISI

e EMO istanbul Subesi 45. Dénem ¢aligmalari; Gyeleri adina degil, Gyelerle birlikte

karar alan, kolektif, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla yaratulecektir.

e Mesleki, ekonomik ve demokratik haklarin savunulmasi; kamu yarari, bilimsel

yaklasim ve meslek etigi temel ilkelerimiz olacaktir.

e Yeni mezun, issiz, calisan, SMM ve emekli tum meslektaglarimizin sorunlari ortak

mucadele alani olarak ele alinacak; EMO-TMMOB birlikteligi gtclendirilecektir.

2. UYELERLE iLISKILER VE KATILIMCI MEKANIZMALAR

Uyelerle surekli, saglikli ve guvenli iletisim igin KVKK'ya uygun dijital altyapilar
geligtirilecektir.

KVKK uygulomalarindan kaynaklanan tye sicil sorunlarini agmak amaciyla ézel
calisma gruplari olusturulacaktir.

Gen¢ meslektas adaylarimizin , meslektaglarimizin  odaya aktif katihmlari
saglanacaktir.

Uye olmayan meslektaglarin odaya kazandirilmasi igin planli Gye kazanim
caligmalar ydrutulecektir.

Uye bilgilerinin gincellenmesi duzenli ve sistematik hale getirilecektir.

Uyelerin beklenti ve taleplerini belirlemek Uzere dizenli anketler yapilacaktir.
Meslekte kidem esasina dayal deneyim aktarimi bulugmalari diizenlenecektir.
Uyeler arasi aidiyeti guglendirmek amaciyla sosyal ve iletisim temelli calismalar
surdurulecektir.

3. ORGUTLENME, TEMSILCILIKLER VE SAHA GALISMALARI

e Sube faaliyetlerinin tamami &érgutlenme ¢aligmasinin  pargasi olarak ele

alinacaktir.

e Yonetim Kurulundan Gyelerin katilimiyla dizenli Gye toplantilar yapilacaktir.
e il, ilce, OSB ve isyeri temsilcilikleri etkin bigcimde kurulacak ve igler hale

getirilecektir.

e Cumartesi gunleri Oda’'nin erigilebilir olmasi igin gerekli idari duzenlemeler

yapilacaktir.

e MUhendislik bélimlerinde okuyan geng muhendis adaylari mezun olduklarinda

calisma hayatina hazirlanmalarl ve is yagsaminda uzmanlagacaklari alanlara
karar verebilmeleri icin yol gosterici gcalismalar arttirlarak devam edilecektir.
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4. MALI POLITIKA VE KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Aidatlarin duzenli, adil ve surdurulebilir bicimde toplanmasi igin bilgilendirme ve
kampanya ¢caligmalari yaratulecektir.

Gelir—gider dengesi gbzetilecek, sube harcamalarinda tasarruf ve verimlilik esas
alinacaktir.

Dijitallegsme yoluyla idari maliyetler azaltilacaktir.

Mesleki denetim ve protokoller yoluyla surdardlebilir gelir kaynaklari
olusturulacaktir.

5. MESLEK ALANLARININ DUZENLENMESi VE DENETIM

Meslek alanlarimizda kamusal denetim etkin bigimde uygulanacaktir.

Uyelik zorunlulugunun uygulanmasi igin hukuki ve idari galigmalar yarattlecektir.
Teknolojik  gelismeler  vestandartlar dogrultusunda yasal mevzuatin,
yonetmeliklerin, teknik sartnamelerin ve i¢ mevzuatin guncellenmesine devam
edilecektir.

YUksek Gerilim igletme Sorumlulugu, gelisen muhendislik alanlarinda denetimler
artinlacaktir.

Kontrol, otomasyon, biyomedikal ve tip muhendisligi alanlarinda yeni
duzenlemeler hazirlanacaktir.

6. BILIRKISILIK, TEKNIK BURO VE DANISMANLIK

Uyelerin, standartlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuatin meslek alanlarimizdaki
uygulanmasina iligkin bilgi ve danigmanlik ihtiyacglarina yanit verebilecek,
bunyesinde teknik personel ve hukukgunun yer aldigr bir Teknik Birim
olusturulacaktir.

Bilirkigilik hizmetleri nitelik ve kapsam olarak gelistirilecektir.

Universiteler ile igbirligi igcinde galigmalar gergeklestirilecektir.

7. EGITIM, GENC VE i$Siz MUHENDIS GCALISMALARI

Yagsam boyu egitim suUrecinde guncel teknolojik gelismeler ve standartlar
dogrultusunda Elektrik Muhendisleri Odamizin Ulkemizde mesleki editimin
merkezi olmasi igin gereken ¢calismalar yapilacaktir.

Ucretsiz veya maliyetine egditimler yayginlastirilacaktir.

Issiz muhendisler igin ertelenmis 6deme modelleri gelistirilecektir.

EMO Genc calismalari desteklenecek ve kurumsallastirilacaktir.
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8. KADIN MUHENDISLER HAKLARIYLA VARLAR

e Kadin muhendislerin i yasaminda ugradiklari ayrimciliga kargi mucadele
edilecek, esit ige esit Ucret talebinin takipgisi olunacak.
e Kadin muhendislerin Oda igerisindeki etkinliginin artirlmasi éncelikli olarak ele

alinacak.
e Kadin Komisyonunun daha etkin calismas;, TMMOB Kadin faaliyetlerinin

artirnlmasi icin tm imkanlar seferber edilecek.

9. KURUMSAL, ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER
e Komu kurumlari, belediyeler, Universiteler ve sanayi ile protokoller
geligtirilecektir.
* iSKUR ile isbirligi yapilarak istindam gerceklestirilecektir.
¢ Sektor sendikalariyla ortak ¢calismalar yarattlecektir.

10. HUKUKi, DEMOKRATIK VE SOSYAL DAYANISMA GALISMALARI

Hukuk birimi guglendirilecek, mesleki haklar icin aktif micadele yurutulecektir.
KVKK ve meslek érgutlerini etkileyen mevzuata yénelik calismalar yapilacaktir.
Dayanigsma sandiklari ve sosyal destek mekanizmalari olugturulacaktir.
Ozellegtirmelere kargi kamusal politikalar gelistirilecektir.

11. BASIN, YAYIN VE SUBE ETKiNLIKLERI
* Sube yayinlari ve bultenler dtzenli hdle getirilecektir.
* Web sitesi gseffaf ve guncel bir yapiya kavusturulacaktir.
e EEMKON, Marmara Enerji Forumu, Enerji Verimliligi Haftasi ve geleneksel EMO
etkinlikleri surdurulecektir.
e Sosyal ve kulturel etkinlikler artirilacaktir.

12. DEPREM, AFET VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

e Deprem ve afet calismalari éncelikli alan olarak ele alinacaktir.
e TRAC ve ilgili kurumlarla igbirligi guclendirilecektir.
e Kamusal sorumluluk bilinciyle topluma ydnelik galismalar yuratulecektir.
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