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EMO 48. DONEM
CALISMA PROGRAMI

Genel Kurul calismalarr esnasinda kaybettigimiz Menderes Ayhan arkadasimizin
anisina

1) Giris

Elektrik Miihendisleri Odasi 48.D6nem Yonetim Kurulu, bagimsiz ve demokratik
bir Turkiye icin emekten, halktan yana politikalarin hayata gecirilmesini ve kamu
¢ikarlarinin korunmasini, Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel ilkeleri olarak kabul etmekte
ve bu temel ilkeler 1s1ginda siyasal iktidarlardan, devletten ve sermayeden bagim-
siz politikalar olusturup hayata gecirerek, tilkeye, meslege ve meslektaslarimizin
sorunlarina sahip cikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine
sunma anlayisi ile faaliyetlerini yirlitmeyi benimsemektedir.

Kamu cikarlarinin korunmasi Odamizin temel dnceliklerindendir. Bu nedenle
Odamiz, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak, Demokratik Cumhuriyet teme-
linde, bagimsizlik, demokrasi, esitlik, 6zgurlik, laiklik, hak, hukuk ve adaletten
yana miicadelesinde diin oldugu gibi bugiin de yerini almaya devam edecektir.

Meslek orgutlerinin tyelerine ve halka karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi
ve mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgtitsel bagimsizhgini korumasi ve
bunu sirdirebilmesiyle olanaklidir. Odamiz 48.Dénemde de sadece orgiitlii tiye-
sinden aldigi giicle, 6rgutiimiiziin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan
ana yonetmelik, yonetmelikler, gelenek ve ilkelere sahip cikarak ¢alismalarini
strdiirecektir.

1.1 Diinya Capinda Biiyiik Bir Altiist Olus Dénemi Yasanmaktadir

Diinya ekonomisi 2008 yilinda yasanan biyiik global krizin etkilerini atlata-
mamistir. Uretkenlikte zayiflama, dusiik yatirim oranlari, yiksek issizlik, reel
Ucretlerde gerileme, finansallasmanin getirdigi sanayisizlesmeye, iklim degi-
sikliginin her gecen giin ¢iplak gézle daha acik bir sekilde goriilen etkileri ve
pandemiler caginin baslangici olarak gorilmesi gereken Covid-19 krizi eklen-
diginde bu kriz, ekonomik, sosyal, yasamsal, tarimsal, cevresel ve neo-fasizmin
ylkselisiyle beraber siyasal boyutlari olan cok katmanl ve toplu bir uygarlk
krizi haline gelmistir.

Sovyetler Birligi’nin yikilmasinin ardindan “Baska bir alternatif yok” séylemiyle
vazedilen neoliberal- tek kutuplu diinya diizeni, hegemon giic olan ABD’nin
onciliginde Yugoslavya’nin parcalanmasindan Afganistan, Irak, Libya, Suriye,
Yemen’e kadar birbiri ardina isgallere ve i¢ savaslar yaratmaya yonelmistir.
Ulkelerin ve bolgelerin istikrarsizlastirilmasina neden olan bu emperyalist saldiri
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dalgasi, milyonlarca insani katletmis ve bugiin Avrupa ulkelerini de sarsmaya
baslayan bliyiik goc-miilteci hareketlerine yol agmistir.

Ancak Sovyetler Birligi’nin varligi kosullarinda tek bir blok olarak davranabilen
emperyalist glicler, tarihsel diyalektigin hilkminii icra etmesiyle birbiri ile catisan
cikarlar vasitasiyla bolinmeye baslamis ve distik yogunluklu bir pazar payla-
sim savasli ile baslayan emperyalist kamplasma belli bolgelerde vekil aktorler
eliyle sicak bicimlere birlinmustir. Eski sosyalist tilkelerin sémiirgelestirilmesi
amacinin yaninda bitin dinyada isci ve emekci siniflara donik buylk bir
saldir olarak etkileri bugiin daha net goériilen 6zellestirme ve piyasalastirma
uygulamalari biylk bir acimasizlikla ve “sok doktrini” cercevesinde ulkeleri
ve halklari yoksullastirirken, emperyalizmin yayllmaci siyasetinin bir baska es
onemli boyutu da Sovyetler Birligi’nin dagilmasi sonrasinda NATO’nun genisletil-
mesinde gorilmustir. Balkanlar, biitlin Dogu Avrupa, Baltik tilkeleri ve Ukrayna,
emperyalizmin niikleer flizeler dahil silah deposuna cevrilmis, neonazilerle icice
olan Bati yanlisi Ukrayna yonetimini Rusya ile bir savasa sokmak icin her tiirli
kiskirtmaya basvurulmustur. Nihayetinde Rusya’nin Ukrayna’yi isgalle verdigi
karsilik, diinya siyasetini yeni bir evreye sokmustur. Bu savasin gosterdigi lizere
niikleer savas tehlikesi her zamankinden daha fazla giindemdedir. Oniimiizdeki
yillarda, 6zellikle ABD-AB-Japonya ile Cin-Rusya ve miittefikleri arasindaki eko-
nomik/teknolojik ve askeri boyutlu gelisme ve siyasal catismalarin cergevesini
belirleyecegi yeni bir uluslararasi siyasi ve kurumsal cerceveye, yeni bir diinya
diizenine dogru gidis siirecinin glindeme gelecegi aciktir.

Diger yandan daha genis bir perspektiften bakilirsa, emperyalist- kapitalizm
bugiin insanlik icin tc farkli acidan daha élimcil bir tehdit olusturmaktadir.
Oncelikle sistem artik yeni is tiretmekten yoksundur. Afrika’da, Latin Amerika’da,
Asya’nin yoksul tlkelerinde bir milyarin izerinde insan, kiiresellesmis tretimin
ihtiyac duymayacagi sekilde ginibirlik ve marjinal islerde calismakta, temiz
su ve gidaya erisemez durumdadir. Otomasyon ve Yapay Zeka uygulamalarinin
uretimde yogunluklu olarak kullanilmaya baslanmasiyla kiiresellesmis tretim
canl emegde daha az ihtiya¢c duymakta ancak diger yandan arti-degerin tek kay-
nagi olan canl emegin lretim slrecinden ¢ikmasiyla ayni zamanda i¢sel bir kriz
icindedir.2008 krizinden bir tiirlii ctkilamamis olmasi ve bir turlii ¢ozllemeyen
uretkenlik krizinin nesnel temeli budur.

ikinci olarak fosil yakitlara dayali enerji iiretimine bagiml olan sistem, kiiresel
Isinma ve buyik bir iklim degisikligi krizi yaratmaktadir. Bu da diinya lizerin-
deki yasami toptan tehdit eden pek cok seyin yaninda sitma, deng hummasi
vb. hastaliklarin tekrar hortlamasina ve ana tasiyici vektorlerinin diinyanin pek
cok bolgesine yayllmasina neden olacak kosullari olusturmaktadir. Yasanan go¢
dalgasinin arkasinda emperyalist isgallerin yaninda, diinyanin yoksul cografya-
larinda daha akut bir sekilde hissedilen kiiresel 1Isinma ve gida krizinin kurucu
roliinii gérmek cok zor degildir.
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Son olaraksa kapitalizm Covid-19 krizi gibi global salginlari dogrudan tiretmek-
tedir. icinde yasadigimiz dénemi salginlar dénemi olarak adlandirmak yanlis
olmayacaktir. Emperyalist kapitalizm, insanlar ve vahsi hayvan popiilasyonlari
arasindaki dogal ve sosyal sinirlari, endstriyel tarim ve hayvancilik gibi kiiresel
sirketlerin kontroliindeki uygulamalarla, tahrip ederek hayvan orijinli viriislerin
hizli bir sekilde insanhga etki edecek sekilde mutasyona ugramalarini sagliyor.
Kiiresel sermaye cevrimlerinin, sermaye’nin monokdltir tretim vasitasiyla bol-
gesel cevre karmasikhgini yikima ugratmak suretiyle viriilant patojen popiilas-
yonunun artisini siirdiirmeye yol agmasi ve belli bolgelerde endemik virlislerin
cevre-kentlerin bu bolgelere dogru genislemesini kosullayan sosyo-ekonomik
sartlarin zorlamasiyla evcil hayvanlar ve insanlarla dogrudan temas edebilecek
duruma gelmesi, bir neo-liberal salgin hastalik teorisi retilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Bitlin bunlarin yikici sonuclarini artiracak iki énemli noktanin daha vurgu-
lanmasi gerekmektedir. Birincisi yukarida da ifade edildigi gibi emperyalist
kapitalist sistem, geldigi yogunlasma diizeyinde sirrekli artik-nifus dretiyor
ve bu buyik insan kitlesini ne yapacagini bilemez durumda. Salginlar ve gocler
ayni zamanda, sistemin kendisini tehdit etmeyecek noktada kalmak sartiyla, bir
nifus kontroli islevi de gorecektir. Bitlin stirii bagisikhgr ve Malthuscu niifus
kontrol teorilerinin havada ucusuyor olmasi tesadif degil.

Diger yandan modern kapitalist toplum kendisinin mikrobiyal diinyadan ve temel
biyolojik gerceklerden koékten ayri oldugu yanilsamasi ve dogayi tek yanl pasif
bir madde olarak algilama kérlagu ile malGldir. Oysa insanlik farkli 6z-6érgit-
lenme diizeneklerine ve farkl hizlara ve dinamiklere sahip, birbiriyle etkilesim
icindeki jeolojik, biyo-kimyasal, ekolojik ve dilsel-kiltiirel “glic alanlarindan”
olusan bir kozmos sistemi ile ic ice gecmis haldedir. Bazi donemlerde etkilesim
halindeki bu gii¢ alanlari birbirine sirtiinir ve surekliligi sekteye ugratacak
“olay”lar meydana gelir. Depremler, ekolojik krizler, tiirlerin yok olmasi, salgin
hastaliklar vb. “olaylar”, sebebi insan eylemleri olsa da olmasa da, insan top-
lumlarini etkiler ve maddesel diinyanin “sert cekirdegi’nin kendini gosterdigi
sok ve kriz anlari ortaya ¢ikar.

Kapitalizmin “saf mantigi” diyebilecegimiz neo-liberalizm, pek cok seyin yaninda,
temelde bu farkli glic alanlarinin sistematik olarak unutulmasina ve hemen her
seyin “sermaye makinesinin” hizmetine sunulmasina dayanan bir amnezi ve
delilik rejimidir. Maddesel diinyanin sert cekirdegi ile her karsilasmada bu maki-
nenin teklemesi zorunludur. Tarihsel deneyimimizden iyi biliyoruz ki, sistemin
teklemesine egemenlerin ¢dziimii her daim savaslar, gogler, toplu katliamlar
ve kitlesel kiyim olmustur.

Oda Yonetim Kurulumuz diinyada yasanan bu gelismeleri, kapitalizmin krizi ve
yol actigi tahrip edici sonuclar olarak degerlendirmektedir. Dlinyanin mevcut
sorunlarina, kalici ¢6ziimiin ancak bir diizen degisikligi ile saglanabilecegi
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yoniindeki tezlerin gliclendigi bir tarihsel doneme girmekte oldugumuzu séy-
lemek miimkiindiir. insanca yasam ve baska bir diinya 6zlemi yasamsal bir
gereksinim olarak gértlmeye; kamuculuk, demokratiklesme, calisma kosullarinin
koklu bir sekilde degistirilmesi, esitsizliklerin yok edilmesi, gida egemenligi ve
cevresel strdirdlebilirligin saglanmasi dncelikli bir alternatif olarak benimsen-
meye baslanmistir.

1.2 Ulkemizde ve Meslek Alanlarimizda Durum

Tirkiye olarak bir yolun sonuna geldigimiz aciktir. Sicak para girisine bagh, disa
bagimli, insaat sektoriini temel alan, kentsel ve dogal alanlarin yagmasina/
talanina dayali kisir bir liretim ve enerji, iletisim, saglik gibi tim temel altyapi
alanlarinin 6zellestirilmesine dayal bir ekonomi modeli, tlkeyi fakirlestirmis,
gelir dagiliminda yarattigi korkunc adaletsizliklerle llke insanini geleceksiz-
lestirmistir. Ayrica madenlerde, yiiksek yapilarda ve diger tiim alanlarda blyiik
isci katliamlarini tetiklemis ve elektrik enerjisi alani basta olmak lizere, tiim
temel altyapi alanlarini yonetilemez bir hale getirmistir. Artik herkesin lize-
rinde hemfikir oldugu bu gercegin yerine ranta, cevrenin tahrip edilmesine ve
betonlasmaya dayali gecici biylimenin tercih edilmesi meslek alanlarimizin
karsi karsiya kaldigi en buytik sorundur. Bu model diger yandan ulkemizdeki
mihendisleri, “gelismis” tabir dilen tlkelerdeki, bir kismi beyin gocliyle lkemiz-
den giden meslektaslarimizin gelistirdigi ekipmanlarin kullanicisi ve montajcisi
haline de donistiirmektedir.

iktidarin ana gayreti iktidarini korumaktir ve dis politika ABD-NATO emperyalist
politikalarina baglilikla belirlenmektedir. Dis politika, toplumsal muhalefeti baski
altinda tutmak icin toplumu ve 6zgiir basini susturmak suretiyle, milliyetci-so-
ven, mezhepci, militarist eksende halklar-ilkeler arasi diismanliklari korikleyici
tarzda ylrutilmekte ve tilkemizin emperyalizme bagimhhigi pekistirilmektedir.

1980’li yillardan bu yana saglik, egitim, sosyal giivenlik, dogal cevre, yeral-
ti-yerlsti zenginlikleri ile tim kamusal-toplumsal kaynaklar adim adim kiiresel
ve yerli sermaye kesimlerine karh ticari alanlar olarak sunulmaktadir.

Sonucta Tirkiye ekonomisi liretim, tasarruf-yatirim, istihdam, ihracat ve itha-
latin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep/ithalat bagimhligi, bitce acig, cari acik,
sermaye hareketlerinin serbest giris—cikisi, asiri borclanma, déviz kuru yiikseli-
si-Turk Lirasi’nin deger kaybi, yiiksek faiz ddemeleri, yiiksek enflasyon, savurgan
harcamalar ve rant yagmasi ile 6rselenmis ve hayli kirllgan bir durumdadir.

Uzun yillardir devam eden ekonomik krizin toplumsal etkilerinin en lst diizeye
ciktigi bir donem yasanmaktadir. Hayat pahaliligi, issizlik, yokluk ve yoksulluk
bitin toplum kesimlerinin yasamini tehdit eder hale gelmistir. Artan kiralar,
kontrol altina alinamayan fiyatlar, temel tilketim maddelerinde yasanan kithk,
diisen alim giicii, achk sinirinin altina diisen dicretler nedeniyle toplumun farkli
kesimleri tepkilerini ortaya koymustur. Universite 6grencilerinden saglik cali-
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sanlarina, kamu emekgilerinden iscilere, esnaftan ciftcilere ve emeklilere kadar
pek cok kesim “gecinemiyoruz” diyerek 6fkelerini sokaklara tagimistir.

Temel gida Uriinleri erisilemez fiyatlara ylikselmis durumdadir. Milyonlarca
yoksul, ucuz ekmek alabilmek icin saatlerce kuyruklarda beklemek zorunda
kalmaktadir. Artan tarimsal girdi maliyetleri, nakliye bedelleri ve araci karlari
nedeniyle mevsim sebzeleri bile alinamaz hale gelmistir. insanlar ev kirasi, ulasim
masraflari ve faturalar nedeniyle ay sonunu getiremez olmustur. Milyonlarca
kisi gecimini saglayabilmek icin bor¢ batagina siiriiklenerek adeta bankalar icin
cahisir hale gelmistir. iktidar sahipleri, kendilerini ve cevrelerini zenginlestirmek
icin ilkemizin butiin zenginliklerini tiketmektedirler. Ozellestirmeler, devlet
ihaleleri ve 6deme garantili projeler eliyle bir avuc iktidar yandasinin servetine
servet katmistir. Enerjiden tarima, madenlerden sanayiye kadar her alanda paha
bicilmez tesislerimiz halkin elinden birer birer kopariimistir. Tek adam rejimi,
yoksullugu halkin yasam tarzi haline getirmistir.

Yasanan bu kriz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin hayatlarini da olumsuz
etkilemistir. Basta yeni mezun ve issiz meslektaslarimiz olmak tizere, kamuda
ve 0zel sektérde her tirli miihendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini
yapan meslektaslarimiz giderek artan zorluklarla bas etmeye calismaktadir.

Kamuda cesitli statiilerde calisan meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal kosul-
lari gerilemis durumdadir. Sistematik bicimde daraltilan is alanlarimiz nedeniyle
yillardir kamuda miihendis, mimar ve sehir plancisi atamasi yapilmamaktadir.
Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin calisma kosullari ise kriz derinlestikce
daha da zorlasmaktadir. issizlik tehlikesi, diisiik ticretler ve giivencesiz calisma
ucretli cahsan meslektaslarimizin ortak kaderi haline gelmistir. Emekli mes-
lektaslarimizin emeklilik statiisi, esnek kuralsiz glivencesiz hale getirilmistir.
Devlet destekli ekonomik glivencesi saglik ve sosyal haklari olan, sosyal risklere
karsi koruyan emeklilik modeli degistirilerek yerine biitlin bu haklari yok sayan
yaslilikta giivence olmayan bireysel emeklilik modeli ikame edilmistir. Emekli
olmak gec ve giic hale getirilmistir.

Bircok genc meslektasimiz, mesleki, ekonomik ve sosyal tatminsizlik nedeniyle
gelecegini yurt disinda aramaktadir. Yasadigimiz sorunlar, tlkemizde emegiyle
gecinen tim kesimlerin yasadigi sorunlarin bir parcasidir. Bu sorunlarin sebebi
mevcut siyasi iktidar ve onun 20 yildir uyguladigi ekonomik-sosyal politikalardir.
Bu siyasi anlayisin meslektaslarimizin ve tlkemizin yasadigi sorunlara ¢dziim
bulmasi miimkiin degildir.

Bugtin elimizde her alanda harabeye dénmiis bir ekonomi ve her alanda ciirii-
mus bir devlet yapisindan baska bir sey kalmamistir. Bu noktada Odamiz ve
TMMOB’mizin, on yillara yayilan yogun emeklerle olusturulmus demokratik
mevzilerimizin korunmasi, bugiin en 6nemli sorumluluklarimizin arasindadir.
Bu nedenle érgitsel, mesleki, sosyal birligimizi gliclendirmek ve yillardir stiren
anlayisin ve kadrolarinin ilerici, demokratik, yurtsever gelenegini kesintiye
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ugratmamak baslica gérevimizdir.
1.3 Kadin Miicadelesini Yiikseltecegiz

Diinyanin dort bir yaninda kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligine, erkek sid-
detine, tecaviize, tacize, savasa, irk¢iliga ve ayrimcihiga karsi kadin dayanisma-
sini Orliyor, seslerini yiikseltiyorlar. Yasadigimiz her anda; evde, iste, sokakta,
santiyede, okulda, karakolda siddet géren, ayrimciliga maruz kalan, tecaviize
ve tacize ugrayan sayisiz kadin var. Erkek egemen sistemin, kadin emegi ve
bedeni Gzerinde kurmak istedigi tahakkiimiin triini olarak, her giin bunlara
tanikhk ediyoruz ya da bir parcasi oluyoruz.

Kadina yonelik ayrimcihga ve siddete karsi gerekli dnlemlerin alinmamasi,
kadin cinayetlerini durdurmak yolunda hicbir adimin atiimamasi, yaptirimlarin
yetersizligi, korliklenen cinsiyet ayrimci politikalar, erkek egemen sistemin
kadinlara ve LGBTi+ kisilere yonelik eril tahakkiim kuran ve yok sayan uygula-
malari, erkeklerin toplumsal iktidar alanini genisletirken diger tiim yonelim ve
kimlikleri ikincillestiriyor.

Ortacagda cadilik suclamalariyla engizisyon mahkemelerinde yakilan kadinlar-
dan, “Hakli olan her sey icin savasmaya devam edecegiz” diyerek miicadelele-
rinden asla vazgecmeyen Mirabel kiz kardeslere kadar, tarihin her déneminde
eril iktidarin yumrugunu en agir sekilde vurmaya calistigi, en sert sekilde ceza-
landirmak ve 1slah etmek icin 6zel caba sarf ettigi kadinlarin yasam hakkin;
evlerde, is yerlerinde, sokakta, santiyede, mahkemede hayatin hicbir alaninda
kimsenin ataerkil ideolojisine, ilkel diirtiilerine, vicdanina, iradesine ve ellerine
teslim etmemeye kararliyiz.

Kadin miicadelesinin yaninda ve onun bir parcasiyiz.
Kadina Yénelik Ayrimcilik ve Kadin Cinayetleri Politiktir
Siyasal iktidar tarafindan, kadin bedenine hakimiyet kurma noktasinda hem ata-

erki hem de dini referanslarla temellendirilen “kadin diismanligi” sistemli olarak
uygulaniyor. Bir yanda kadin bedeni tizerinden fetvalar verilirken, bir yanda kadin
katili erkekler mahkeme salonlarinda “6ldiirme hakkimi kullandim” diye perva-
sizlaslyor, bir kadini yakarak éldiiren katili “istanbul s6zlesmesinden cikilmasi
iyi oldu” diye savunma yapabiliyor. Failler, uydurma hikayelerle, haksiz tahrik
indirimleriyle, her durusmada kadini sorgulayan erkek adalet sistemi tarafindan
yargilanirken, lilkeyi yoneten Cumhurbaskani katildigi Kadin ve Adalet Zirvele-

rinde “Kadin ile erkegi esit konuma getiremezsiniz, fitrata terstir” diyebiliyor.

Gittikce daha da vahsilesen yeni bir kadin cinayeti, siddeti, istismari haberinin
geldigi bu ortamda, caydiricihdin, oénleyici tedbirlerin, toplumsal donisimii
saglayabilecek uygulamalarin konusulmasi gerekirken; esit bir hayati, toplumsal
cinsiyet esitliginin tesisini ve yasam hakkini giivence altina alabilecek yasalar ile
bunlara ulasabilecek mekanizmalar ihtiyac iken; Cumhurbaskani karariyla bir
gece yarisi istanbul Sézlesmesinden Tiirkiye " nin imzasi cekiliyor.
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[stanbul Sézlesmesi Yasatir

Sézlesmenin girisinde de ifade edildigi gibi; kadina karsi siddetin, kadinlarla
erkekler arasinda tarihten gelen esit olmayan giig iliskilerinin bir tezah(irii oldu-
gunun ve bu esit olmayan gl iliskilerinin, erkeklerin kadinlara ustiinligine,
kadinlara karsi ayrimcilik yapmalarina ve kadinlarin tam anlamiyla ilerlemelerinin
engellenmesine yol actiginin bilincindeyiz.

2014 yilinda Tiirkiye ile beraber 11 Avrupa llkesinde yirirlige giren ve tam adi
“Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi” olan istanbul S6zlesmesi, kadina yonelik siddet
konusunda baglayiciliga sahip ilk uluslararasi sézlesmedir. S6zlesme kadina
yonelik her tirli siddetin dncelikle 6nlenmesi, kadinlarin korunmasi, faillerin
yargilanmasi, cezalandiriimasi icin titizlikle ve ayrintiyla hazirlanmis pek cok
diizenlemeyi icermektedir.

Benzer sekilde 6284 sayil “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlen-
mesine Dair Kanun” da siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli i1srarli takip magduru olan
kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak
tedbirlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Ulkemizde kadina yonelik siddetle miicadele alaninda en énemli hukuki kaza-
nimlardan olan 6284 Sayil Kanuna karsi da, tipki istanbul S6zlesmesine yapildigi
gibi kampanyalar yapilmakta, farazi ya da tekil magduriyetler tizerinden érnekler
kullanilmakta, nafaka hakkini karalayan aciklamalarla, her giin kadin katliam-
larinin yasandigi bir tlkede “erkek magdurlar” yaratilarak kadinlara 6zgirce
yasama hakki tanimayan bu diizenin siirmesi amaclanmaktadir.

Yapilmasi gereken hukukun ve kamunun tiim olanaklari ile istanbul S6zlesme-
si " nin bir an 6nce yeniden ylrirlige girmesi ve 6284 Sayili Kanun “un daha etkin
sekilde hayata gecirilmesini saglamaktir. Kadin siginaklar ve kadin danisma
merkezleri artirilmali, cinsiyet esitligi birimleri kurulmali, cinsel saldiri, taciz ve
tecaviiziin 6niine gececek onlemler alinmali, failleri koruyan, ceza indirimleri
ya da cezasizlikla erkeklere glic ve cesaret veren yargi kararlari son bulmali,
kadinin is yasamina katilabilmesini gelistirici politikalar uygulanmalidir.
Kadin Istihdami ve Ekonomik Kriz Kosullarinda Kadinlar

Kadin Uyelerimiz; issizlik, meslek disi islerde calisma, distk (icret, is gliven-
cesinin olmamasi, esnek calisma, SGK primlerinin distik tcretler izerinden
6denmesi, cinsiyete gore licret ve is pozisyonu farklihgi, mesleki deneyim
eksikligi sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari, kamuda tayin ve sirgiinler,
fazla mesailerde licret verilmemesi, fazla calistirma, esit ise esit ticret alamama,
sosyal hak ihlalleri ve 6zliik haklariyla ilgili bir dizi sorunla karsi karsiyadir.

Ekonomik krizlerden en cok etkilenenlerin basinda kadinlar geliyor. Kriz, kadin
istihdamini hem dolayli hem de dolaysiz etkiliyor, krize karsi alinan tedbirler,
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tipki pandemi doneminde tanik oldugumuz gibi, derin yoksullugun arttigi ve
gelirlerin distligu ulke kosullarinda, kadinlarin hane icindeki gériinmeyen ev
emegini yikinu arttirtyor ve tiim bakim yikuini onlarin omuzlarina yikliyor.

Ataerkil kapitalist sistemin krize yaniti olarak irettigi politikalar, sermayenin ve
toplumun yeniden yapilanmasi asamalarinda, biyiik élcliide kadinlarin emegi
ve bedeni lzerinden sekilleniyor. Ayrica, krizle beraber yiikselen muhafazakar
politikalar, kadinlari eve kapatmayi hedefliyor, calisma yasamindan cekilmelerine
neden oluyor, erkekleri ve aileyi giiclendirirken, kadinlarin tim kazanimlarini
geriletiyor.

Pandemi siirecinde acikca goriliir hale geldigi sekliyle, krizlerle birlikte erkek
siddetinin arttigi da bir gercek. Kriz ortamlarinin en belirgin diger sonucu, dev-
letin sosyal politikalarinin gerilemesi, hali hazirda metalasan egitim ve saglik
hizmetlerine erisimin daha da zorlasmasi, kriz bahanesiyle devlet desteklerinin
kesilmesi ve tiim bunlarin sonucu olarak cinsiyetci is bolimin daha da derin-
lesmesi oluyor.

Kadina yonelik ayrimciligi yok etmenin tek yolu toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasidir. Bu bilincle, toplumsal yasamda oldugu gibi meslek alanimizda
esitligi saglamanin yolu 6rgiit icerisinde de toplumsal cinsiyet esitligini ve esit
temsiliyeti saglayacak yapilari tesis etmek, bu alanda calismalar yapmaktir.

2) Genel Calisma Esaslarimiz

48. Donem Oda Yonetim Kurulumuz; meslek ve meslektas sorunlarinin hal-
kimizin sorunlarindan ayrilamayacagi bilinciyle; Oda Calisma ilkeleri 1siginda
diinyaya, lilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektasimiza yonelik genel
calisma esaslarini soyle belirlemistir:

- Yiregi tlkemiz ve halkimizdan yana atan tiim demokratik olusumlarla birlikte
ABD, IMF, DB, DTO, AB gibi iilke ve kuruluslarin uluslararasi sémiirii politikala-
rinin seceneksiz olmadigini, baska bir Tirkiye ve diinyanin miimkiin oldugunu
her platformda dile getirecegiz. Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde
aktif gorev Ustlenecegiz.

- Asagida yer alan Oda Calisma ilkeleri 1siginda, birlikte karar alma, tiretme ve
yonetme anlayisi ile meslegin gelistirilmesi ve korunmasi, treten, sanayilesen,
demokratik bir Tilirkiye ve lizerinde insanlarin baris ve génenc icerisinde yasa-
yacadi bir diinya i¢in calisacagiz.

- Emperyalist isgallere ve savaslara karsi halklarin kardesligini savunacagiz.

- Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tim engellerin kaldiriimasi,
her alanda grevli, toplu s6zlesmeli sendikal haklar ve giivenceli calisma icin
ylriutilen miicadeleler icerisinde yer alacagiz.

- iktidarlarin gerici, yasakc ve 6zgiirliik karsiti uygulamalarina karsi emekgi
halkin yaninda micadele edecegiz.
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- Kadin emegi, bedeni, calisma ve sosyal yasami lizerindeki biitlin somiri ve
baski bicimlerine karsi miicadeleler icinde ve kadin 6zgiirlesmesinin yaninda
yer alarak, destekleyecek, toplumsal cinsiyet esitligini savunacak ve bu alanda
politikalar liretecegiz.

Bu genel esaslar dogrultusunda temel politikamizi olusturan maddeler sdyle
belirlenmistir:

- Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi
iretime yonlendirecek bir kalkinma stratejisi benimsenmesini,

- Rant ekonomisinin yerine; planli, liretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya
dayali bir ekonomi ve sanayilesme stratejisinin olusturulmasini,

- Miihendislik, Ar-Ge, inovasyon destekleri ve 6z kaynak kullanimi yoluyla yerli
ve katma degeri ylksek tretimin tesvik edilmesini; bolgesel ve sektdrel kalkinma
onceliklerinin belirlenmesini, 6zellestirmelerin durdurulmasini; 6zellestirilen
kuruluslarin kamulastirilmasini, 6zellestirme siirecinde parcalanan kurumlarin
yeniden birlestirilmesini; kamusal alanlarin titizlikle korunmasini,

- Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini,
kamu kaynaklarinin tGretime, yatirima, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesi ve kamu girisimciliginin énlndeki engellerin kaldiriimasini,

- Kamusal denetim ve kamusal hizmeti tasfiye eden neoliberal politikalarin
geriletilmesini, ortadan kaldiriimasini,

- Insandan, emekten ve cevreden yana bir iiretim ve sanayilesme politikasi ile
toplumsal bir proje cercevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

- Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasini ve bu kaynaklarin
halkimizin ve insanhgin hizmetine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin
korunmasini,

- Enerji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlari vermek
icin olusturulan kurullarin dagitilmasini,

- Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel 6lcekteki planlamalarla bilime ve teknige
dayali, dogal ve kdltiirel varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

- Kamu arazilerinin biitce aciklarini kapatmak veya rantiye kesimlerine kaynak
paketi adi altinda satilmamasini; yurttaslarimizin esit yararlandirilacagi diizen-
lemeler icin kamu elinde tutulmasini,

- Ulastirma sektoriiniin toplu tasimacihiga yonlendirilmesini, demiryolu ve deniz
yolu agirhikli bir yapilanmanin ivedilikle saglanmasini,

- Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata gecirilmesini, parasiz saglik hiz-
metinin tim halkimiza uygulanmasini,

- Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari
dogrultusunda yeniden diizenlenmesini, Universitelerde bilimsel ve yoénetsel
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6zerklik saglanmasini, egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,

- Haberlesme sektériinde kamusal yararin gozetilmesini,

- Biyomedikal alaninda sehir hastaneleri ile 6rgiitlenen ticarilesmenin 6nlen-
mesini,

- Elektromanyetik alanlarin halk sagligina etkilerinin azaltiimasini,

- Universitelerin akademik kapasitelerinin yiikseltilmesini,

- Ozellikle elektronik tretim yapan sektérlerde calisan tyelerin haklarinin
savunulmasi icin isverenlerin zorlanmasini,

- Kirt sorununun demokratik ¢dziime kavusturularak barig ortaminin tesis
edilmesini,

- Ulkemizde yaratilmaya calisilan linc ve savas kiltiiriine karsi bir arada yasa-
min savunulmasini, halklarin dayanisma ve kardesligi temelindeki taleplerinin
hayata gecirilmesini,

- Dinci/mezhepci ayrimcilik ve karanhga karsi aydinlanma ve laikligin egemen
olmasini,

- IMF, Diinya Bankasi vb. tarafindan dayatilan disa bagiml, ABD/AB destekli
politikalarin uygulanmasindan zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini, savunarak,
bugiine kadar kararhlik ve inatla siirdiirdiigii miicadelesini ylikselterek devam
ettirecektir.

3) Temel Ilkelerimiz

Elektrik Mihendisleri Odasi olarak 48. Dénemde Oda biinyesinde yiriitecegi-
miz faaliyetlerde esas alacagimiz temel ilkelerimizi asagidaki maddeler halinde
ilan ederiz:

- Meslek alanlarimizin giiclendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir
parcas! olarak goriiyoruz. Bunun icin meslek alanlarimizla ilgili konularda
denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu yararina muhalefet odag:
olusturulmasi gerektigini her ortamda savunacagiz.

- Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Giyenin bu gelis-
melerden yararlanmasini saglayacagiz.

- Urettigimiz projelerle kamuoyunun, tlkemizin ve iiyelerimizin giindemine
midahale etmeye; ayni refleksle calisan diger sivil toplum kuruluslari, demok-
ratik kitle orgttleri ve uluslararasi yapilarla ortak davranis kiltiirii yaratmaya
caba goOsterecegiz.

- Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin érgitli yapilarin
miicadelesinden gectigi bilinci ile Odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 6zendirici
islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda kamu calisanlari sendikalari ile ortak
calismalar yiritmeyi hedefleyecegiz.

- Tum calisanlarin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal haklara kavusmasini her
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ortamda talep edecegiz.

- Esnek, glivencesiz, taseron istihdam bicimlerine, kiralik isci biirolari, édiing
isci vb. uygulamalara karsi miicadele edecegiz.

- Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saghk hakkini savunmayi siirdiirecegiz.

- Ulke ve toplum kaynaklarinin talani demek olan 6zellestirmeye karsi durusun
orgltlenmesinde ve kamulastirma miicadelesinde etkin olarak yer alacagiz.

- Anti-demokratik otoriter, fasist yonelimlere, cete ve mafyatik iliskiler diizenine
karsi hukukun, bagimsiz yarginin, temel haklarin, diisiince, ifade, 6rgiitlenme
ozgiirliiklerinin hakim oldugu demokratik bir toplum icin miicadele edecegiz.

- Isci saghg ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin denetiminde
yeniden dizenlenmesi, biutlin ¢alisma yasamini kapsamasi ve is givenligi
mihendisligi icin yurattigimiiz cabalan sirdirip, gelistirecegiz.

- Ozellestirmelere ve isten cikarmalara karsi kamu yarari gozetilerek calismalar
ylritecek, 6zellestirme karsiti platformlarda aktif bir sekilde yer alacagiz.

- Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluslari ve yerel yonetimlerle
var olan iliskilerin giiglendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

- Uyesine deger veren, sorunlarina sahip cikan, ¢céziim iretmeye calisan bir
calisma tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

- Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunacagiz.
- Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tim subele-
rimize ve lyelerimize aktarilmasi calismalarini hizlandiracagiz.

- Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi
temel alacak ve alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tiim gorislerin dikkate
alinmasina 6zen gosterecegiz.

- Oda calismalarinda dar grupcu bir hizmet anlayisi yerine tim 6rgiti kucak-
layan, katiimcihgr esas alan, kurullarina saygi duyan, keyfi uygulamalara prim
vermeyen bir isleyis ve hizmet anlayisini stirdiirecegiz.

- Oda komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore ihtiyac duyulan sireli ve
kendi konularinda uzman olan kisilerden olusan uzmanlik, 6rgiitlenme ve liretme
komisyonlari olarak calistiracagiz.

- Uzmanlik alanlarimizla ilgili mevzuata yonelik calismalarimizi siirdiirecegiz.
Meslek alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigi platformlar ve ortak calisma
kurullari icinde yer almaya ve politikalari yonlendirmeye calisacagiz.

- Miihendislik Meslek Dallari ve meslek alanlari belirlenerek bu alanlara yonelik
mevzuat calismalari yiriitecegiz.

- Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan meslek odala-
rinca yapilmasina yonelik yasal diizenlemeler icin calismalarimizi siirdiirecegiz.

- Mesleki calismalari artirmayi ve meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyece-
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giz. MISEM kapsaminda yiriitiilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak
gelistirecek ve egitim, kurs ve seminerlerde ticari kaygilarla degil, gelir-gider
dengesinin saglanmasi ve kamu yarari esasiyla davranacagiz.

- Meslek disiplinlerine teknik yayin kazandirilmasi calismalarini gelistirerek
sirdiirecegiz.

- TMMOB "nin gerceklestirecegi projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek
verecegiz.

- Biitlin calismalarimizda Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesini g6z
oniinde bulundurarak, “kamu yararini koruma” hedefini zedeleyecek veya Odayi
calisma programlarindan, calisma ilkelerinden édiin vermeye zorlayacak hichir
iliskiye girmeyecek ve diger kurumlarla iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin
zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterecegiz.

4) Yiritilecek Calismalar

Yoénetim Kurulumuz diinyaya, tilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektasimiza
yonelik yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Calisma ilkeleri 1siginda
asagidaki calismalari hedeflemektedir.

4.1 Etkinlikler (Kongre-Kurultay-Sempozyumlar)

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisilmasi, ¢c6ziim 6nerilerinin ortaya
¢tkarilmasi, bilginin erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim
ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araclarinin yaratiimasi amaciyla
periyodik olarak her donem diizenledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi
etkinliklerin gergeklestirilmesine bu dénem de mali disiplin ¢ercevesinde dnem
verilecektir.

Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin etkinlikler gercekles-
tirilmeye cahsilacaktir. Etkinlik konularina iliskin Odamizin yurattigi calismalar
ve konu hakkinda Odamiz gorisleri etkinlik merkezi komisyonlarimiz tarafindan
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her dénem Odamizca gerceklestirilen TMMOB Enerji Sempozyumu nun bu
donem yine Odamiz sekretaryasinda diizenlenmesi icin TMMOB Yénetim Kurulu
nezdinde girisimde bulunulacaktir.

48. Donemde Planlanan Etkinlikler

- Menderes Ayhan Gen¢ Miihendisler Calistayi

- TMMOB Enerji Sempozyumu

- ELECO-Uluslararasi Sempozyumu

- ELECO-Ulusal Sempozyumu

- Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu
+ Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu

- Elektrikli Raylh Ulasim Sistemleri
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- Otomotiv Sempozyumu

« Glines Sempozyumu

« ATEX/IECEX Sempozyumu
- Elektrik Tesisat Kongresi
- Asansor Sempozyumu

- EEMKON

Ayrica subelerimiz tarafindan denk biitcesi Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanmak uizere yerel etkinlikler yapilabilecektir.

Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptigi etkinliklerin yani sira TMMOB " nin,
diger odalarin, kamu kurum ve kuruluslarin, sivil toplum érgutlerinin yaptiklari
etkinliklere katilim ve destek saglanmasi planlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi iceren bircok konudaki atélyelere, calistaylara, sempoz-
yumlara, panellere katim saglanarak, Odamiz gorisleri aktarilacak ve glincel
gelismelerle ilgili ortak aciklamalar yapilacaktir.

4.2 Odanin Mali Yapisinin Gii¢lendirilmesi Caligmalari

Siyasi iktidarin odamizin gelir kaynaklarini sistemli bir sekilde yok etmeye déniik
saldirilari nedeniyle icinde bulundugumuz dénem dabhil bir siiredir gelir gider
dengesinin korunmasinda gliclik cekilmektedir. 48.D6nem Yonetim Kurulu,
kurumsal bagimsizhgimizin en 6nemli garantisi olan Uye odentileri, mesleki
denetim faaliyetleri ve meslek ici egitim faaliyetleri basta olmak lizere tiim oda
birimlerinde sistemli bir calisma yiritilmesi icin gereken her tiirli calismayi
yapacak, diger yandan cogu birimimiz tarafindan titizlikle uygulanan mali
disiplinden de taviz vermeyecektir.

EMO Biitcesi mevzuatimiz geregi merkezidir. 48.donem boyunca da merkezi
biitce anlayisi cercevesinde subeler ve Oda merkezi arasinda surdurtlebilir ve
seffaf bir muhasebe ve raporlama sisteminin olusturulmasi icin gerekli diizen-
lemeler yapilacak ve belli periyotlarla YK Sayman uyeleri ve muhasebe gorevli-
lerinin katilacagi toplanti ve calistaylar organize edilecektir.

4.3 Yayin Calismalari

Odamiz, 48. Calisma Dénemi " nde de bilim ve teknigin toplum yararina sunul-
masini meslegimizin ve meslektaslarimizin surekli gelisimlerinin saglanmasini;
ureten, sanayilesen ve demokratiklesen bir iilkenin yaratilmasini temel hedef
alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek siirdiirecektir. Odamiz kendi meslek alan-
larindan ve lilke gerceklerinden yola cikarak yaptigi calismalarda ortaya ¢ikan
bilgi birikimini derleyerek, yayinlarini yelerimizin ve toplumun kullanimina
sunacaktir.

Odamizin siireli yayinlari disinda kitap ve brosiir yayinlari stirdiiriilecek; web
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sitesinin ve elektronik haberlesme sistemimizin etkin kullanilmasi; kitliphane,
arsiv ve dokiimantasyon merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale getirilmesi
saglanacaktir.

Uyelerimiz icin 6nemli bir bilgi ve iletisim kaynagi olan Elektrik Mihendisligi
Dergisi ile sube biltenlerinin diizenli yayinlanmasina devam edilecektir. Elektrik
Miihendisligi Dergisi " nin daha cok teknolojik ve bilimsel yazilarin, giincel tek-
nolojik gelismeler ve mesleki alanlarimizin isleyisine iliskin glincel gelismelerin
aktarildigr haber ve yazilarin yer aldigi bir dergi olarak yayimlanmasina devam
edilecektir. Yillardir mevcut yapisini siirdiiren Elektrik Miihendisligi Dergisi " nin
bicim ve icerigi korunacaktir.

Elektrik Mithendisligi Dergisi nin izlenebilir bir yayin olmasi ydniinde hedef-
lenen calismalara devam edilecektir. Bu yonde dergi icerik ve bicim acisindan
ele alinarak, gelistirici calismalar yapilacaktir. Ayrica tiim tyelerimizce okunan,
takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini gelistiren calismalar yiritilecektir.

Tim subelerimizin, sektoriin ve Universitelerin dergimize yazi gondermeleri
konusunda tesvik edici calismalarin ylritilmesi hedeflenecek, gelen yazilarin
niteligi ve niceliginin arttirilmasi icin caba gosterilecektir.

Gecmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de giincel gelismeleri takip eden,
meslek alanlarimizi kapsayan degisik konu basliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar
hazirlanacaktir.

4.4 Meslek ici Egitim Calismalar
MISEM (Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi)

Odamizda, lyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri g6z 6niinde
bulundurularak uzmanlik alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiriitiilen meslek
ici egitim programlarina devam edilecektir. MISEM kapsamindaki mevcut egi-
timlerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi konusunda calismalar
ylritilecektir.

MISEM kapsamindaki egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde kurulan komisyonlar
araciligiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Ayrica Meslek ici Stirekli Egitim Merkezimizin calismalarinin daha islevsel hale
getirilmesi amaciyla;

-MISEM kapsaminda verilecek egitimlerde gérev alan egitici sayisinin arttiriimasi,
.MISEM Egitmenlerinin gecerlilik kriterleri icin mevzuatin olusturulmasi,

-Tum egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmesi,

-MISEM egiticileri ve calisanlarina yénelik orgiit ici egitimlerin diizenli olarak
surdirilmesi

Saglanacaktir.

Diger Kurs, Egitim ve Seminerler
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Subelerimiz tarafindan diizenlenen seminer ve egitim calismalarinin daha
kurumsal ve planli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Orgiit lci Egitim
Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yéne-
ticilerimiz ve calisanlarimiz icin 6rgit ici egitim programlari diizenlenecektir.
Bu amagla donem icerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
-Onur Kurulu Sorusturmacilarina
-0da/Sube Yonetim Kurulu tyelerine, Sube denetcilerine ve temsilcilere
- Teknik gorevlilerimize
-Biro gorevlilerimize
-Muhasebe gorevlilerimize
-MISEM egitmenlerimize
-MISEM sorumlularimiza
yonelik kurs ve seminerler dlizenlenecektir.

Ayrica 6rgiit organlarinda gorev alan iiyelere yonelik “toplumsal cinsiyet esitligi”
egitimleri planlanacaktir.

4.5 Teknik Calismalar
4.5.1 Teknik Yénetmeliklerin Takibi ve Glincellenmesi

Subelerimizle koordineli bir sekilde belirlenmis program cercevesinde asagidaki
bashklar 6ncelikli olmak tizere meslek alanlarimiz il ilgili teknik ydénetmelik ve
diger mevzuat yogun bir sekilde takip edilecek ve gerekli glincelleme calismalari
yapilacaktir.

- EMO Test ve Devreye Alma Formlarinin Giincel EN, IEC Standartlari Dogrul-
tusunda Gincellenmesi

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
- Dogal Gaz Teknik Sartnamesi

- Solar Enerji Elektrik iletimi ile ilgili Tiim Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun,
Tlzlk, Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge Vb.) Giincel EN, IEC Standartlari
Dogrultusunda Giincellenmesi

- Elektrik Tesisatlari Topraklamalar Yénetmeligi

- Glncel Yonetmelik Dogrultusunda “Topraklama Yénetmeligi Uygulama Kila-
vuzu” Hazirlanmasi

- Elektrik Tesisleri Proje ve Kabul Yénetmelikleri

- BTK Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesi’nin Giincel
Standartlar Dogrultusunda Giincellenmesi
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- Elektrikli Araclar ve Sarj istasyonlari ilgili Tim Mevzuatin (Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge Vb.) Giincel EN, IEC Standartlari Dogrul-
tusunda Gilncellenmesi Ve Siirekli Takip Edilmesi

- 1 Kv Ustiindeki Yiiksek Gerilim Tesislerinde is Saghgi ve Givenligi ile ilgili
Tim Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genelge, Teblig,
Yonerge Vb.) Glincel EN, IEC Standartlari Dogrultusunda Giincellenmesi Ve Sirekli
Takip Edilmesi. Bu Konuda Yonetmelik Calismasi Yapilmasi

- Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi
- Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi

- A.G. Tesislerinde Giic Hesabu ile ilgili Tim Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun,
Tlzik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge vb.) Giincel Gereksinimler, EN, IEC
Standartlari Dogrultusunda Giincellenmesi ve Siirekli Takip Edilmesi

- Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (1 kV Ustii Olarak Hazirlanmast)

- Patlayici Ortamlar ile ilgili Tiim Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun, Tizik,
Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge Vb.) Giincel EN, IEC Standartlari Dogrul-
tusunda Glncellenmesi ve Siirekli Takip Edilmesi

- 1 kV Altindaki Alcak Gerilim Tesislerinde is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Tim
Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun, Tiuzlk, Yonetmelik, Genelge, Teblig,
Yonerge Vb.) Glincel EN, IEC Standartlari Dogrultusunda Giincellenmesi ve Strekli
Takip Edilmesi. Bu Konuda Yonetmelik Calismasi Yapilmasi.

- Santiyelerde is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Tim Teknik Mevzuatin Tarana-
rak (Kanun, Tiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge vb.) Giincel EN, IEC
Standartlari Dogrultusunda Glincellenmesi ve Strekli Takip Edilmesi. Bu Konuda
Yoénetmelik Calismasi Yapilmasi.

- Asansérler ile ilgili Tim Teknik Mevzuatin Taranarak (Kanun, Tizik, Yénet-
melik, Genelge, Teblig, Yonerge vb.) Giincel EN, IEC Standartlari Dogrultusunda
Gincellenmesi Ve Siirekli Takip Edilmesi

- EPDK Tarafindan Yayinlanan Mevzuatlardaki Teknik Konular (Kanun, Tiizik,
Yonetmelik, Genelge, Teblig, Yonerge vb.) Taranarak Giincel EN, IEC Standartlar
Dogrultusunda Giincellenmesi ve Sirekli Takip Edilmesi

- Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlarina (YEST) ait Mihendislik Hizmetleri
isletme Sorumlulugu Yénetmeligi ile YEST Uygulama Usiil ve Esaslari hakkinda
gectigimiz donemlerde baslatilan ¢alismanin sonlandiriimasi,

4.5.2 SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz, Serbest Musavirlik ve Miihendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret
Yonetmeligi ile standartlastirdigi ve yonetmelikte tanimladigi SMM hizmetleri
kapsamindaki uzman lyelerince iretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmet-
lerini kesintisiz olarak siirdirmektedir. SMM hizmetleri kapsaminda tanimlanan
alanlarda tiim sube ve bagli il, ilce ve mesleki denetim biirolarinda yiiritilen
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mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttiriimasi ve lilke genelinde uygu-
lama birliginin saglanmasi yoniindeki Oda merkezi eliyle yuritilen calismalar
48. Donemde de 6nemli bir yer tutacaktir.

Odamiz; ilkemizin her alaninda ¢agdas, planli, saglikh yasanabilir cevre, glivenli
barinma hakkini tesis eden bir kentlesme ve sanayilesme hedefinin yasama
gecirilmesi surecindeki toplumsal ihtiyaclarin kamu yarari esas alinarak gergek-
lestirilmesi icin, uzmanlik alanimiza giren konularda yiritilen SMM hizmetleri
ile bu kapsamda ydritiilen teknik hizmetlere yonelik yasal ve ikincil mevzuat
hazirlama sireclerinde de aktif rol almaya devam ederek, verilen hizmetlerin
ylritilmesinde yasanan sikintilarin asiimasi konusunda kararlilikla miicadele
edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gorev-
lendirilen Oda teknik gorevlileri ile SMM basvuru dosyalarinin hazirlanmasinda
calisan Oda personeline yoénelik olarak Oda ici Mesleki Denetim ve Kontrol
Egitimleri diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM hizmeti yiiriiten biiro-
lar ve yetkili SMM’ler ile siirekli iletisim ve paylasim siireclerinin kurulmasina
yonelik blyiik caba harcanacaktir.

SMM {yelerin kurumlardan kaynakl sorunlarin ¢céziimiine azami gayret sarf
edilecektir. SMM Komisyonu lizerinden gelen lye istek ve uyarilari dikkatle
degerlendirilecek, degisen kurum uygulamalarindan ilgili liyelerimizin énce-
likle haberdar olmalari saglanacak, uyelerimizin hukuki ve mali konulardaki
karsilastigr sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar yapilacak ve SMM (yelere
yonelik, diizenli araliklarla bilgilendirme ve iletisim amagli genel tye toplantilari
diizenlenmesi saglanacaktir.

isletme sorumlulugu hizmetlerinin yayginlastiriimasi, denetlenmesi ve siirdiirii-
lebilir olmasi amaciyla SMM Komisyonu araciligiyla gerekli calismalar yapilarak
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

SMM-EMO, diger odalar, isveren, resmi kurumlarla iliskiler, TUS ve yapi denetim
uygulamalari konusunda calismalar yapilarak SMM lerin sorunlari hakkinda
kalici cozlimler Uretilecek ve uygulamaya konacaktir.

Serbest mithendislik alaninda, kamu yatirimlari disinda kalan tim yatirimlarin
bu alanda calisan meslektaslarimiz tarafindan yapildigi dikkate alindiginda
SMM iyelerin sorunlarinin giderilmesi amaciyla ayrintil calisma yapilmasi
saglanacaktir.

Mesleki haklarimizi yok varsayan ve diger miihendislik disiplinleri ile esit kosul-
larda calismamizi elimizden alan; yasa, yonetmelik, yonerge ve genelgelerin
kaldiriimasi ve uygulanmasinin engellenmesi icin sirasi ile gerekli girisimlerin
yapilmasi saglanacaktir. Stirece tlim sube ve temsilciliklerin katilimi SMM Komis-
yonumuz araciligiyla saglanacaktir.
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Halkimizin ve Uyelerimizin ¢ikarlarini dnde tutarak uzun yillarin tecriibeleri-
nin birlestirilmesi sonucu ortaya cikan mesleki uygulamalarimizda ve calisma
alanlarimizda etik deger ve adaletin saglanmasi icin hazirlanmis yurirlikteki
yonetmeliklerimizin uygulanmasi igin titizlik icinde olunacaktir.

4.6 Oda Komisyon, Kurul ve Calisma Grubu Calismalari

Subelerde olusturulan komisyonlar da dikkate alinarak ihtiyaca gore merkezi
komisyonlarin olusturulmasi saglanacaktir. Komisyon calismalarinin dénem
sonunda calisma raporu ile Uyelerimize aktariimasi saglanacak, ihtiya¢c duyul-
dugunda siireli komisyonlar kurulup Oda gorisleri ve raporlarinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapilacaktir. Oda calismalarinin daha etkin ve verimli
ylritilmesi amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza
iliskin sireli ve stirekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir.

Bu cercevede 48. Donemde asagidaki komisyon ve calisma gruplari kurulacaktir:
- MISEM Daimi Komisyonu

- SMM Daimi Komisyonu

- Etik Komisyonu

- Isci Sagligi ve Giivenligi Komisyonu

- Ucretli ve issiz Mithendisler Komisyonu

- Kadin Komisyonu

- Enerji Daimi Komisyonu

- Iklim Degisikligi izleme ve Calisma Grubu

- Niikleer Enerji izleme ve Calisma Grubu

- Bilisim ve iletisim Teknolojileri Komisyonu

- Elektronik Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

- Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

- Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Daimi Komisyonu
- Yapi Denetim Daimi Komisyonu

- Elektrik Araclar ve Rayli Sistemler Calisma Grubu

- Yonetmelikler Komisyonu

- Teknik Yonetmelikler Komisyonu

Bunlar disinda dénem icinde ihtiyac duyulmasi halinde yeni komisyon, kurul ve
calisma gruplari kurulabilecektir.

4.7 Hukuki Calismalar

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat
diizenlemelerinde Odamizin ve liyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca

ya da Odamiza karsi acilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandiriimasi
amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde bu déonemde de calismalar
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ivmelendirilerek strdiiriilecektir.
Donem igerisinde;

-Odamizin agtigl, midahil oldugumuz veya Odamiza karsi acilan ve kamu gene-
lini ilgilendiren davalar hakkinda bilgi akisinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

-Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalan-
masi ve subelerimizde sonuclanmis davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak
arsivlenmesi saglanacaktir.

-Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin sirekli takibi yapilarak,
Odamizin midabhilligi konusunda calismalarin yiritiilmesi ve Oda gorisleri ile
egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

4.8 Kurum ve Kuruluslarla iligkiler

Bakanlhklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslari ve (iniversitelerle
iliskiler gelistirilerek surdurilecektir.

4.8.1 Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kuruluslar ile iliskilerin
gelistirilmesi ve kalicilastiriimasi calismalar yiratilecektir.

Bu amacla;

48. Donemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan bakanlk, kurum ve kurulus-
larinin diizenli ziyaretleri hedeflenmektedir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zellikle
gerceklestirmis oldugumuz kongre, kurultay ve sempozyumlara aktif katilimin
saglanmasi konusunda calismalar yiiritllecektir. Ayrica karsilikli goris alisve-
risleri yapilarak;

-Oda goriislerinin kurum, kurulus ve derneklere aktariimasi,

-Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki tyelerimizin uzmanlik alanlarina gére
birikimlerinin Odaya aktariimasi,

Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak
calismalar yirutilerek Oda gorislerimizin aktarilmasi,

-Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluslarda olusturulan
teknik komiteler ve calisma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi saglana-
caktir.

4.8.2 Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kékenli Milletvekilleri ile iliskiler

48. Donemde Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda
sureli yayinlarinin ve basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan
ve TBMM "de milletvekili olarak gorev yapan meslektaslarimiza sirekli olarak
gonderilmesi saglanacaktir. Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki,
soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda siireli yayinlarinin TBMM Kiitliphanesi ™ ne
gonderilmesi, 6zellikle calisma yapan milletvekili ve danismanlarinin kullanimina
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acllmasi saglanacaktir.
4.8.3 Meslek Alanlanimizi ilgilendiren Sektér Kuruluslari ile iliskiler

Sektdr kuruluslari ile Odamizin buguine kadar kurmus oldugu iliskilerin daha da
gelistirilerek kurumsallastiriimasi amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir.
Bilgi birikimi ve deneyim paylasimi ile iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda ger-
ceklestirilen toplantilara devam edilecektir. Oda-sektér dernekleri bulusmasi
gerceklestirilecek, bulusmanin ardindan yerel diizeyde toplantilar devam ede-
cektir. Toplantilardan cikan sonuclar merkezi olarak birlestirilerek sorunlar ve
¢dziim Onerileri seklinde 6rglite ve sektér derneklerine duyurulacaktir. Sektor
derneklerinin tiim iletisim bilgileri Oda Web Sitesi " nde yer alacak ve bu bilgilerin
glincelligi korunacaktir.

4.8.4 Universitelerle iligkiler

Oda-tniversite iligskilerinin kurumsallastiriimasi calismalari siirdirilecektir.
Oda-Universite iliskilerinin gelistiriimesi amaciyla baslatilan ¢alisma, yerelden
merkeze dogru gerceklestirilecek, Oda-iniversite bulusmasi hayata gecirile-
cektir. Ayrica liniversite iletisim bilgilerinin glincelligi saglanacak, web sitesinde
yayinlanacak ve her konuda boliim sekreterleriyle iliski kurulacaktir.

Toplanti sonuclari 6zellikle EMO-Genc e, egitim sempozyumlarina ve ilgili
kongre, kurultay ve sempozyumlara bir veri olusturmak lizere tasinacaktir.
Donem icerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve sireli yayinlarin tniversite kiitlip-
hanelerine gonderilmesi saglanacaktir.

4.8.5 Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla iliskiler

Gecmis donemlerde oldugu gibi bu doénemde de demokratik kitle 6rgitleri
ve sendikalarla olan iliskiler gelistirilerek kurumsallasmasi yoniinde cabalar
harcanacaktir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak
sendikalar, meslek orgutleri ve demokratik kitle érgitleri ile 6zellestirme ve
piyasalastirmaya karsl, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen yasal
diizenlemelere, 6zellikle bdlgemizde siiren emperyalist savasa karsi eylemlilikler
orgiitleyerek; bagimsiz, lireten ve insani bir kalkinmayi hedefleyen bir Turkiye
icin calismalar ydritilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zlik haklarimizin daraltiimasina karsi 6zellikle kamu
calisanlari sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin
kullanimina esit ve lcretsiz ulasmasi icin cahsilacaktir. Bu amagla;

-Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,
-Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platformlarda,

-Savas karsiti platformlarda,

-Ozellestirme Karsiti Platformlarda

-Nukleer Karsiti Platformda yer alinarak aktif gérevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte
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izleme komisyonlari olusturulmasi yoniinde calismalar yaritilerek, siyasal
iktidarin uygulamalarinin sirekli mercek altinda tutulmasi yoniinde calismalar
yapilacaktir.

Tim bu ¢alismalarin yaninda ikili veya daha coklu ¢alismalar yiritulerek meslek
alanlarimizla ilgili etkinliklerin (kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizen-
lenmesi konusunda calismalar yiritilecektir.

Gerek iilke glindemine iliskin gerekse meslek alanlarimiza yénelik ortak miica-
dele ve eylemliliklerin gelistirilmesi icin ¢alismalar yuritiilecektir.

4.8.6 TMMOB ile iliskiler

Gecmis donemlerde oldugu gibi 48. Donemde de TMMOB calisma guruplarinda
ve IKK calismalarinda Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkin-
liklerine aktif katihm saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gerceklestirmekte oldugumuz TMMOB Enerji Sempozyumu “nun
48. Donemde de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin
TMMOB adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim sagla-
narak destek verilecektir. TMMOB "ye olan maddi yiikiimluligimiiz aksatiimadan
yerine getirilecektir.
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